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26. februara 2022 bol prijaty zakon o niektorych opatreniach v
suvislosti so situaciou na Ukrajine, ktory je novelou zakona o azyle

Okrem iného upravuje zjednodusené konania o udeleni docasnej
ochrany (po slovensky "docCasné utocisko")

Docasna ochrana sa poskytuje na ochranu cudzincov pred vojnou,
endemickym nasilim, nasledkami humanitarnej katastrofy alebo
pretrvavajucim alebo hromadnym porusovanim ludskych prav v ich
krajine povodu.

Rozhodnutie vlady SK o schvaleni podmienok a udeleni doCasnej
ochrany od 1. marca 2022 do 31. decembra 2022.
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Docasna ochrana sa poskytuje ukrajinskym ob¢anom a ich rodinnym
prislusnikom

Za rodinneého prislusnika ukrajinského obCana sa povazuje:
1. manzelka ukrajinského statneho prislusnika,

2. maloleté dieta statneho prislusnika Ukrajiny alebo maloleté dieta
manzela/manzelky statneho prislusnika Ukrajiny,

3. rodi¢ maloletého dietata s ukrajinskym obcianstvom.
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Ziadost a doklad o do¢asnej ochrane

1. priamo pri vstupe na uzemie Slovenskej republiky na prislusnom
policajnom utvare na hranicnom priechode alebo

2. po vstupe na uzemie Slovenskej republiky na policajnom utvare
prislusnom podla miesta jeho pobytu.

Ak je cudzincovi udelena doCasna ochrana, vyda sa mu doklad o
tolerovanom pobyte na uzemi Slovenskej republiky s poznamkou
"ODIDENEC". Navrh na zmenu na ,,DOCASNE UTOCISKO"
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Ziadost a doklad o do¢asnej ochrane

Osoba s cestovnym alebo identifikacnym dokladom (vodicsky preukaz,
rodny list, aj neplatny pas, iny doklad s fotografiou + rodny list) - do
30 minut.

Osoba bez dokladu totoznosti - do 30 dni, v tomto pripade ma tiez
narok na zdravotnu starostlivost, ubytovanie a stravu, ale bez
pracovného povolenia. To az po rozhodnuti.

Ziadna podnikatel'skd ¢innost

Nevztahuje sa na Ukrajincov, ktori maju trvaly alebo prechodny pobyt
na Slovensku
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Povinnosti:

-Oznamenie pobytu policii https://www.minv.sk/?hlasenie-pobytu-
1&subor=303783

Pobyt len na Uzemi SK - § 36 prava a povinnosti - zakon o azyle § 22
sa vztahuje nielen na ziadatelov o azyl, ale aj na osoby Ziadajlce o
docasnu ochranu.
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https://www.minv.sk/?hlasenie-pobytu-1&subor=303783

Pristup k zdravotnej starostlivosti a vzdelaniu

narok na zdravotnu starostlivost (rovnako ako v pripade azylu),
naklady znasa ministerstvo vnutra, resp. VSZP

Ministerstvo skolstva - predkladanie dokladov o udeleni doCasnej
ochrany, zistovanie vSeobecnych vedomosti a znalosti slovenského
jazyka dietata, zaradovanie do tried, k dneSnému dnu ca. 1.000 deti

Eversheds Sutherland Eversheds Sutherland



Podla ¢lanku 23a ods. 1 pism. k) zakona o sluzbach zamestnanosti moze
zamestnavatel zamestnat Statneho prislusnika tretej krajiny, ktorému bola
poskytnuta docasna ochrana.

Statny prislunik tretej krajiny, ktorému bola poskytnutd do¢asnd ochrana,
nepotrebuje potvrdenie o moznosti obsadit volné pracovné miesto
zodpovedaJuce vysokokvalifikovanej Cinnosti, potvrdenie o deTTGstl obsadlt
volné pracovné miesto a povolenie na zamestnanie. G SR

Informaéna karta (formuldr je k dispozicii na webovej str
Zamestnavatel je povinny zaslat ju Uradu prace najneskd
pracovnych dni po vzniku a po skonceni pracovneho pom
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Navrh schvalovany v Narodnej rade SR 22.03.2022
Pridava sa § 23c do zakona o sluzbach zamestnanosti

Vlada moze na obdobie trvania mimoriadnej situacie, nudzového stavu alebo
vynimocného stavu a na obdobie dvoch mesiacov po jeho skonceni nariadenim
urcit:

podmienky zamestnavania Statnych prislusnikov tretich

urcit dobu platnosti osvedcenia o moznosti obsadit vyso
pracovné miesto, osvedcenia o moznosti obsadit pracov
na zamestnanie.
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NAVRH

Platnost potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovného miesta
zodpovedajuceho vysokokvalifikovanému zamestnaniu, potvrdenia o moznosti
obsadenia volhého pracovného miesta a povolenia na zamestnanie

Ukoncenie platnosti poCas mimoriadnej situacie sldvisiacej s hromadnym
prilevom cudzincov na Slovensko v dosledku ozbrojeneho konfliktu na uzemi
Ukrajiny. ‘&

predlzenie (povolenie na pobyt a pracovné povolenie) do
mesiacov odo dna zrusenia nudzovej situacie

Vynimky, napr. sezénna praca, vnutropodnikove docasné pride
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Aktualne zamestnani ukrajinski zamestnanci
NAVRH

Zamestnavatel m6ze zamestnat statneho prl’sluénika tretej krajiny na tom
istom pracowsku poCas mimoriadnej situacie suvisiacej s konfllktom na
Ukrajine a poCas dvoch mesiacov po zruseni mimoriadnej jcie suw5|aceJ S
konfliktom na Ukrajine, a to aj poc¢as konania o predizghf

pobytu na Ucel zamestnania
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Aktualne zamestnani ukrajinski zamestnanci
NAVRH

Zmena zamestnania - zvycajne sa nahlasuje na policajnej stanici, ktora
nasledne poziada prislusny urad prace, socialnych veci a rodiny 0 vydanie
potvrdenia o moznosti obsadenia volného pracovneho migsiis

Novinka - zamestnavatel, ktory chce zamestnat takéh
prislusnika tretej krajiny, moze poziadat o vydanie pr
priamo Urad prace.
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Zdravotnictvo / Zdravotnicki pracovnici

NAVRH

DocCasna odborna staz - uznanie odbornej pripravy

Poskytovatel (lekari, nemocnice) musi bezodkladne elek

informovat
ministerstvo zdravotnictva |

Jeden zamestnanec bude dohliadat na maximalne 3 st

Predlozenie Cestneho vyhlasenia
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Ak v sicasnosti zamestnavate zamestnancov z Ukrajiny:
Povinnost hlasit sa na vojensku sluzbu na Ukrajine
Zamestnavatel je povinny ospravedInit nepritomnost zamestnanca

Ide o prekdazku na strane zamestnanca podla § 141 dolezité osobné prekazky,
pripadne § 136 a 137 Zakonnika prace- plnenie obcCiansk ihnosti, hoci

nie je vyslovne uvedena (mobilizacna povinnost vyhlagé 2, ktorého je
zamestnanec obCanom). ‘

Narok na mzdu alebo nahradu mzdy nevznika, ak nie nej zmluve

neustanovuje zakon.
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Ukoncenie pracovného pomeru

§ 64 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace - zakaz vypovede odo dna oznamenia o
povolani na vykon vojenskej sluzby do 2 tyzdnov po prepusteni zo
sluzobného pomeru

Zakon tuto situaciu nepredpokladal. Zakaz prepustenia j Ny najma
slovenskym obcanom povolanym na vykon vojenskej sigizByep:
tejto situacii by sa mohla vztahovat aj na ukrajinskychliza

Teda dobrovolné rozhodnutie odist:
Dohoda o Cerpani dovolenky
Dohoda o neplatenom volhe s nahradou mzdy alebo bez nej

Dohoda o skoncCeni pracovného pomeru
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Ziadna osobitna uUprava v ustanoveniach
pracovneho prava

Ak pracovna zmluva so zamestnavatelom SK a
prispevky na socialne poistenie

Rozdiel medzi vyslanim (po 1 mesiaci) a
prelozenim (rovnaka agentura alebo
zamestnavatel po 3 mesiacoch)

ALE zakon o azyle - osoba sa ma zdrziavat na Uzemi
SK
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Prispevok poskytuje obec

Vlastnikovi nehnutelnosti 7 EUR za noc na
dospelého a 3,50 EUR na dieta do 15 rokov

Bezplatné ubytovanie pre utecencov
Zmluva o poskytnuti ubytovania

Osobné oznamenie aj zo strany utecenca
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Oficialna webova stranka slovenskej vlady s uzitocnymi
informaciami a zoznamom doélezitych kontaktov pre
ukrajinskych utecencov:

https://ua.gov.sk/en.html

Horuca linka Ministerstva vnutra SR pre osoby hovoriace po
ukrajinsky:

+421 513 816 111
+421 259 765 111
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https://ua.gov.sk/en.html
https://ua.gov.sk/en.html
tel:+421%20513%20816%20111?csrt=2183417450228506840
tel:+421%20259%20765%20111?csrt=2183417450228506840

Liga za ludské prava a obcianske zdruzenie Mareena vytvorili tuto webovu stranku s informaciami a kontaktmi pre ukrajinskych utecencov, ako aj s
aktudlnym stavom cakacich leh6t na hrani¢nych priechodoch SK/UA:

https://www.ukraineslovakia.sk/

Ukrajinské velvyslanectvo na Slovensku:

Address: Radvanska 35, 81101, Bratislava, Slovak Republic
+421 2 592 028 10

Ubytovanie

Ministerstvo dopravy SR zriadilo webovu stranku so zoznamom dostupnych Statnych a sukromnych ubytovacich zariadeni s ich aktualnou kapacitou
a kontaktnymi udajmi: https://pomocpreukrajinu.sk/

Mimovladna iniciativa "Kto pom6ze Ukrajine" zriadila tito webov( stranku, na ktorej mézu ukrajinski uteenci poziadat o pomoc pri hladani
ubytovania:

https://ktopomozeukrajine.sk/potrebujem-pomoc/

Email: kontakt@ktopomozeukrajine.sk
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Dakujeme vam za pozornost.
Mate nejaké otazky?



Counsel

T: +421 232 786 411
M: +421 918 709 313

Eversheds Sutherland

Jana Sapakova je advokatka, ktora sa vo svojej praxi
Specializuje najma na pracovné pravo, obchodné pravo,
ochranu osobnych Udajov a dedic¢ské pravo. Jana publikuje
clanky na rozne pracovnopravne témy, prednasa a je
spoluautorkou komentara k zakonu o cezhranic¢nej spolupraci
pri vysielani zamestnancov na vykon prac pri poskytovani
sluzieb. S nasou advokatskou kancelariou spolupracuje od
roku 2008. Predtym po6sobila ako advokatka pre advokatsku
kancelariu Heringes & Partner.

Jana Sapakova studovala na pravnickej fakulte univerzity
Mateja Bela v Banskej Bystrici a absolvovala postgradualne
studium ,,Europaisches und Internationales Wirtschaftsrecht
(LL.M.Eur.) na pravnickej fakulte univerzity Ludwig-
Maximilian v Mnichove.

Okrem slovenciny ovlada nemecky a anglicky jazyk.



Czech Republic

Eversheds Sutherland

T: +420 255 706 500
E: praha@eversheds-sutherland.cz

Oasis Florenc
Pobrezni 394/12
Praha 8, 186 00
Czech Republic

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Slovakia

Eversheds Sutherland

T: +421 2 3278 6411
E: bratislava@eversheds-sutherland.sk

HodzZzovo namestie 1/A
Bratislava, 811 06
Slovakia

eversheds-sutherland.com

This information pack is intended as a guide only. Whilst the information it contains is believed to be correct, it is not a substitute for appropriate legal advice.
Eversheds Sutherland (International) LLP can take no responsibility for actions taken based on the information contained in this pack.

© Eversheds Sutherland 2022. All rights reserved.



