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I. Pravna uprava vysielania v europskej legislative

Doéasné poskytovanie sluzieb v inom &lenskom $tate EU
Definicia pojmu do€asne — pravidelnost, periodicita, kontinuita
Niektoré staty konkrétne lehoty — napr. Holandsko 6 mesiacov

SR, Rakusko - ziadny konkrétny limit — do¢asnost modze trvat aj niekolko rokov

V Rakusku je poziadavka docCasnosti vymedzena najma splnenim nasledovnych podmienok:

— podnikatel vykonava zarobkovu ¢innost v Slovenskej republike najmenej po dobu 4
mesiacov pred odchodom na Uzemie Rakuska,

— existencia zmluav, ktoré preukazuju, ze zarobkova ¢innost musi byt skuto¢ne vykonavana
na Uzemi Rakuska,

— podnikatel’ musi i pocas vykonu docasnej ¢innosti v Raklisku zachovavat v Slovenskej
republike podmienky umoznujuce pokracCovanie jeho Cinnosti po navrate (napriklad
zachovanie kancelarie a zariadenia, platenie poistného na socialne poistenie, platenie
danovych odvodov, trvanie zapisu v zivhostenskom resp. obchodnom registri a podobne).
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I. Pravna uprava vysielania v europskej legislative

Smernica 96/71/ES o vysielani pracovnikov v ramci poskytovania
sluzieb a smernica 2018/957/ES

V SR dfia 12.9.2019 prijata novela Zakonnika prace s Gc¢innostou od 30.7.2020

Zakladné ciele:

— Obmedzenie socidlneho dampingu v EU - rovnaké pravidld odmenovania;
— Riesenie nekalych praktik zamestnavatelov — ubytovanie a nahrady nakladov;
— Sprisnenie podmienok vyslania nad 12 mesiacov;

— Viaceri pracovnici striedajuci sa na jednom pracovnhom mieste.
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II. Pravna uprava vysielania v slovenskej legislative
Definicia vyslania — Zakonnik prace
- Definicia vyslania v Zakonniku prace od 18.6.2016;

- Vyslanim zamestnanca na vykon prac pri poskytovani sluzieb je jeho cezhranicné:

a) vyslanie pri poskytovani sluzieb;

(0.i. zodpovednost, zmluva o dielo, dohoda o vyslani podla § 5 ods. 12 ZP);
b) vyslanie v ramci skupiny; (dohoda o vyslani podla § 5 ods. 12 ZP)

c) docasné pridelenie - personalny leasing (§ 58 a nasl. ZP);

agentura alebo docasny zamestnavatel, podmienky podla § 58 a nasl. ZP;

Dohoda o vyslani podla § 5 ods. 13 ZP musi mat nalezitosti dohody o do¢asnom prideleni podla § 58 ods.
5.

« Vo vsetkych 3 pripadoch ostava pracovnopravny pomer k povodnému zamestnavatelovi zachovany.
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II. Pravna uprava vysielania v slovenskej legislative

Vyslanie vs. zahranicna pracovna cesta (ZPC)

Vyslanie

¢ UCelom je poskytnutie
sluzby v mieste vyslania
alebo dodavka prace do
miesta vyslania (¢innost v
ramci predmetu podnikania
zamestnavatela;

- potrebny suhlas zamestnanca
(dohoda o vyslani);

« zamestnavatel povinny
garantovat pracovné
podmienky tzv. tvrdého jadra,
resp. vyhodnejsSie pre
zamestnanca.
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ZPC

ucelom je aktivita mimo
ramca poskytovania
sluzieb, t.j. svojou
¢innostou nekonkuruje
zamestnancom na Uzemi
iného statu (odborny
seminar, staz, zacvik,
konferencia, porada)

nie je potrebny suhlas
zamestnanca, ak moznost
vyslania na pracovnu cestu
je dohodnuta v pracovnej
zmluve

pocas trvania ZPC zostavajl
pracovné podmienky
zamestnanca rovnaké.




II1. Vysielanie z pohl'adu socialneho zabezpecenia a dani

Formular Al vystaveny slovenskou socialnou poistovfiou
« Podanie ziadosti

- Kontrolné opravnenie socidlnej poistovne

* Povinnosti 10% zamestnancov a 25% obratu

- Vystavenie formularu

« \lyslanie bez vystaveného formularu (stadium podania ziadosti)
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IV. Povinnosti pri vyslani do Rakuska

www.entsendeplattform.at

https://www.wko.at/service/arbeitsrecht-sozialrecht/Entsendung-und-
Arbeitskraefteueberlassung.html

https://www.socpoist.sk/475-menu/1168s

https://www.ip.gov.sk/vysielanie-zamestnancov/?ip=

https://www.employment.gov.sk/sk/ministerstvo/medzinarodna-
spolupraca/koordinacia-systemov-sz/urcovanie-prislusneij-legislativy/
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IV. Povinnosti pri vyslani do Rakuska

Druh cCinnosti a administrativne povinnosti v Rakiusku

- Identifikacia planovanej cinnosti (volna, viazana zivnost) -
,grenzuberschreitende Dienstleistungsanzeige" - Spolkové
ministerstvo pre digitalizaciu a hospodarstvo

- Centralne koordinacné miesto pri Spolkovom ministerstve financii
(ZKO)

- Tyzden pred zaciatkom
- Osobné udaje zamestnanca, miesto vykonu prace, pracovna pozicia,
identifikacia zamestnavatela, ale aj rakuskeho subjektu, kam je

zamestnanec vyslany, poverena osoba, zaradenie do platovej triedy
podla kolektivnej zmluvy, vyska odmeny
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IV. Povinnosti pri vyslani do Rakuska

Dokumenty v mieste vykonu prace - Kontrola

- Kontrola rakuskych organov - ¢o ma mat zamestnanec pri sebe
> Pracovna zmluva, dohoda o vyslani

> \yplatna paska, doklad o zaplateni mzdy

> ZKO3 / ZKO 4 / ZKOTrans formular / potvrdenie

» Zaradenie do platovej triedy

» Evidencia pracovnej doby

> Al formular

- Dokumenty v NJ, pripadne niektoré akceptovane v Al
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IV. Osobitné formulare

ZjednodusSené oznamenie pre opakované vyslania
« Vzniklo ako poziadavka praxe

« Na zaklade jednej zmluvy, k jednému hostitel'skemu zamestnavatelovi
alebo v ramci koncernu

« Vynimka pri viacerych hostitel'skych zamestnavateloch ak ide o sluzbu
rovhakého druhu a je tam miestny a ¢asovy suvis
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IV. Povinnosti pri vyslani do Rakuska

Pokuty
- Nepredlozenie podkladov (PZ, mzdove)

» Od 500 do 5.000 EUR
» Opakovane od 1.000 do 10.000 EUR

- Nevyplnenie formularu ZKO3 / ZKO4, podhodnotenie mzdy

» Do 10.000 EUR (opakovane do 20.000 EUR)
> \yssSie pokuty, ak sa to tyka viac zamestnancov

- Zakaz poskytovania cCinnosti

Eversheds Sutherland
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O Eversheds Sutherland
Komplexné pravne poradenstvo

69 Eversheds Sutheriand \

kancelarii v 34 krajinach sveta: Eversheds Sutherland spoluprace:
— Eurdpa — 17 krajin v Juznej Amerike

— USA — 30 krajin v Afrike

— Azia — 40 krajin v Azii

— Afrika — 200+ spolupracujucich spolocnosti

\—Bllley VyChOd / \ /
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O Eversheds Sutheriand

Komplexné pravne poradenstvo v obchodnom a pracovnom prave
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