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ZAKLADNE INFORMACIE

- 0Od 1. mdja 2011 platia v Rakusku predpisy o boji proti mzdovému a
socialnemu dumpingu pre vsetky odvetvia, aj pre odvetvie dopravy.
Nachadzaju sa v Zakone o boji proti mzdovému a socialnemu dumpingu (LSD-
BG), Spolkova zbierka zakonov BGBI. | ¢. 44/2016.

- K 1. junu 2017 doslo k zmene predovsetkym v predpisoch o nahlasovani
vyslania do Rakuska ako aj o uchovavani podkladov pocas vyslania so
zdmerom vyrazne zjednodusit a zohladnit Specifikd poskytovania sluzieb v
oblasti dopravy.

- Specifikd vyslania pracovnikov do Rakuska s ciefom poskytovania vykonov v
oblasti dopravy. Postavenie zamestnanca sa urCuje podla rakuskeho prava.
Legislativna Uprava sa vztahuje na nakladnu aj osobnu prepravu.

INSPEKTORAT

o ) ) , ) ) NARODNY
Vysielanie pracovnikov do Rakuska z pohladu pracovného prava
| PRACE



VYSLANIE DO RAKUSKA

Pri vyslani do Rakuska sa predpokladd, ze bezné pracovisko zamestnanca nie je v
Rakusku. Nie je podstatné, Ci existuje zadavatel v Rakusku, vyslanie je mozné aj
bez neho.

Pod oblastou dopravy sa rozumie osobnd ako aj nakladnd preprava. Vymedzenie
tohto pojmu zahfna aj osobnu prepravu za ucelom turizmu (napr. autobusom,
lodou) vratane mobilného cestovného sprievodcu.

Pri vysielani a sprostredkovani zamestnancov do Rakuska treba dodrziavat sucasti
rakuskeho pracovného prava, ak su pre vyslanych alebo sprostredkovanych
zamestnancov vyhodnejSie ako prislusné predpisy v domovskej krajine — v
pripade SR su vyhodnejsie rakuske predpisy tykajuce sa mzdovych narokov
vyslanych pracovnikov
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VYSLANIE DO RAKUSKA

Za vysielanie v zmysle zakona LSD-BG sa povazuju najma nasledovné situacie:
v kabotdZ (naklddka a vykladka sa uskutoériuje v Rakusku),

v cielova preprava zo zahrani¢ia do Rakuska (naklddka sa uskutolriuje mimo
Rakuska, vykladka sa uskutocnuje v Rakusku), aj pre zadavatela mimo
Rakuska,

v' zdrojovd preprava z Rakuska do zahraniéia prostrednictvom nerakuske;
spolocCnosti (nakladka sa uskutocnuje v Rakusku, vykladka sa uskutocnuje
mimo Rakuska), aj pre zadavatela mimo Rakuska,

v' vysSie vymenované sa vztahuje aj na osobnu prepravu (prileZitostna doprava,
pravidelnd doprava, v zasade aj turistické cesty s cielmi/destindciami v rdmci
Rakuska — hlavne pri preprave autobusmi, taxikmi alebo prenajatymi
vozidlami, lodou alebo vlakom),

v’ jazdy naprazdno,

v' aj nepravidelna alebo jednorazova doprava sa povaZuje za vyslanie.

INSPEKTORAT

o ) ) , ) ) NARODNY
Vysielanie pracovnikov do Rakuska z pohladu pracovného prava
| PRACE



VYSLANIE DO RAKUSKA

Priklady vyslania:

» Preprava lyZiarov do Rakuska.

» Turistickd cesta zacina v krajine A (napr. Madarsko), vedie do Rakuska a konci
opat v krajine A (napr. Madarsko) = okruznd jazda v Rakusku.
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VYSLANIE DO RAKUSKA

Vyslanim v zmysle zakona LSD-BG nie je:

v' Tranzit pri nadkladnej a osobnej preprave: v Rakusku neddjde k naklddke ani k
vykladke tovarov a ani k zacatiu ¢i ukonceniu cesty os6b; pricom ucelom prepravy
nie je prepravit tovary alebo osoby do Rakuska, cesta cez Rakusko je len
nevyhnutnostou na dosiahnutie skutoc¢ného ciela.

v" doprava pre vlastnu potrebu: pod pojmom doprava pre vlastnd potrebu v zmysle
zakona LSD-BG sa rozumie preprava z a do Rakuska, pocas ktorej poskytnuta
preprava predstavuje iba vedlajsiu sluzbu v ramci pravneho ukonu

Priklad:

nakup tovaru v zahranici, ak je kupujuci z Rakuska a prepravu tovaru zabezpecuje
predavajuci vlastnym nakladnym autom s vodicom, ktorého zamestnava. V tomto
pripade je preprava iba vedlajSia sluzba pri nakupe a zohrava iba podradenu ulohu
vzhladom na zdkladné slobody, ktorymi su volny pohyb tovaru a sloboda poskytovat
sluzby, v zmysle zakona LSD-BG ju preto nemozno zohladrniovat. Ak vSak prepravu
tovaru nezabezpecuje predavajuci ale samostatna prepravna spolo¢nost, poskytuje sa
tak sluzba nezavisla od nakupu, ktora podlieha zakonu LSD-BG.
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VYSLANIE DO RAKUSKA

Pripady, kedy nejde o vyslanie:

» Samotny predavajuci dodava prostrednictvom svojich pracovnikov pomocou
vlastnych (prenajatych) vozidiel predané tovary resp. tovary na spracovanie do
Rakuska, pricom preprava tovaru predstavuje pomocnu c¢innost v rdmci jeho celej
spolocnosti. NajvysSia povolend celkovda hmotnost motorového vozidla nie je
dolezita.

» Samotny kupujuci preberd prostrednictvom svojich pracovnikov pomocou
vlastnych vozidiel kipené tovary resp. tovary na spracovanie alebo spracované z
Rakuska, pricom preprava tovaru predstavuje pomocnu c¢innost v rdmci jeho celej
spolocnosti. NajvysSia povolend celkovda hmotnost motorového vozidla nie je
dolezita.

» V priebehu dopravy medzi prevadzkami tej istej spoloCnosti sa vlastné tovary
(vlastni zamestnanci) dodavaju (prepravuju) prostrednictvom vlastnych
zamestnancov do Rakuska alebo vyzdvihuju z Rakuska, pricom preprava tovarov
(preprava ludi) predstavuje pomocnu ¢innost v ramci celej spolo¢nosti. Najvyssia
povolend celkova hmotnost motorového vozidla nie je délezita.

» Skutocnost, 7e ide o dopravu pre vlastni potrebu, je moziné primerane
zdokumentovat.
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VYSLANIE DO RAKUSKA

v Turistické cesty (doprava 0s6b) s cielmi/destindciami v rdmci Rakuska, pokial
ma cesta ciele/destinacie aj mimo Rakuska a aj mimo krajiny, v ktorej zac¢ina a
Ziadne osoby nezacinaju alebo neukoncuju svoju cestu v Rakusku.

Priklad, kedy nejde o vysielanie:

» Turistickd cesta zacina v krajine A (napr. Madarsko), pokracuje cez Rakusko a
konci v krajine B (napr. Slovinsko).
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POVINNOSTI ZAMESTNAVATELA

v" Dodrzanie rakuskej minimalnej mzdy podla kolektivnej zmluvy,
v' ohladsenie vyslania (tlad¢ivo ZK03-T),

v uchovanie, pripadne zaslanie podkladov:

e ohlasenie,

* podklady o prihlaseni do systému socialneho zabezpecenia,
 mzdové podklady,

e v pripade Statnej prisluSnosti zamestnanca v tretej krajine povolenie na
zamestnanie.
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RAKUSKA MINIMALNA MZDA

V odvetvi nakladnej dopravy (t. j. pri preprave tovarov pomocou motorovych
vozidiel) je pre zamestnavatela rozhodujuca kolektivha zmluva pre odvetvie
nakladnej dopravy. Pre zamestnavatelov, ktori prepravu tovarov zabezpecuju
vylucne pomocou motorovych vozidiel, ktorych najvysSia povolena celkova
hmotnost neprekracuje 3 500 kg, plati kolektivna zmluva pre drobnu prepravu.

V odvetvi osobnej dopravy treba dodrziavat kolektivhu zmluvu pre sukromné
autobusové spolo¢nosti. Pokial ide o taxisluzby, vztahovala by sa na pracovnikov
kolektivha zmluva pre prepravu os6b pomocou osobnych automobilov.

Pre spolocnost, ktora nepatri k odvetviu osobnej alebo ndkladnej dopravy, ale
vykondva aj dopravu ako cast jej podnikatelskej ¢innosti v inom odvetvi, je
spravidla vzdy rozhodujuca kolektivha zmluva platna pre dané odvetvie.

Vsetky kolektivne zmluvy mozZno néjst na www.kollektivvertrag.at.
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RAKUSKA MINIMALNA MZDA

Kolektivna zmluva — odvetvie nakladnej dopravy nad 3,5t:

Mindestlohn/Mindestgehalt
z. B.
Hilfsarbeiter, Kraftfahrer bis 3,5 t: € 1.508,56

Kraftfahrer fir Sattelkraftfahrzeuge: € 1.582,95

Kraftfahrer mit Gefahrengut: € 1.621,01

Kraftfahrer mit Lehrabschluss fur Sattelkraftfahrzeuge: € 1.669,45
Kraftfahrer in der Tankstellenbelieferung: € 1.707,51

Lehrlingsentschadigung

im 1. Lehrjahr: €643,12
im 2. Lehrjahr: €912,18
im 3. Lehrjahr: €1.207,48
im 4. Lehrjahr (Doppellehre): €1.378,10

Zulagen/Zuschlage

Nachtiiberstundenzuschlag in der Zeit von 20 Uhr bis 5 Uhr 100 %
Taggeld Inland: € 26,40 pro Kalendertag

Nachtigungsgeld: € 15,00

Erschwerniszulage bei Mébeltransport: € 5,38 pro Einsatztag
Erschwerniszulage Abfallwirtschaft: € 14,71 pro Einsatztag
Schmutzzulage: 10 % des jeweiligen KV-Lohnes

Arbeitszeit
Die wéchentliche Normalarbeitszeit betrdgt 40 Stunden.
Uberstundenzuschlag: 50 %, Nachtiiberstundenzuschlag in der Zeit von 20 Uhr bis 5 Uhr 100 %

zum Seitenanfang
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RAKUSKA MINIMALNA MZDA

Minimalna mzda podla kolektivnej zmluvy sa vztahuje na celkovy pracovny cas
odpracovany v Rakusku. Pracovny cas v nakladnej a osobnej preprave pre
vodiCov zahfna doby jazdy, Casy pre ostatné pracovné vykony (napr. Cinnosti
nakladky/vykladky) a ¢asy pracovnej pohotovosti bez prestavok (doba ¢akania pri
nakladke/vykladke inymi osobami).

Aj cesty bez ndkladu v ramci Rakuska su spravidla pracovnym casom s
ohlasovacou povinnostou v rdmci vysielania (pri cielovej preprave po vyloZeni
naspat na hranicu alebo pri zdrojovej preprave prijazd na miesto nakladky, alebo
prijazd pri kabotdzi), za ktory treba zaplatit rakisku mzdu podla kolektivnej
zmluvy

INSPEKTORAT

o ) ) , ) ) NARODNY
Vysielanie pracovnikov do Rakuska z pohladu pracovného prava
| PRACE



RAKUSKA MINIMALNA MZDA
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ohlasovacou povinnostou v rdmci vysielania (pri cielovej preprave po vyloZeni
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RAKUSKA MINIMALNA MZDA

Minimalna mzda podla kolektivnej zmluvy sa vztahuje na celkovy pracovny cas
odpracovany v Rakusku. Pracovny cas v nakladnej a osobnej preprave pre
vodiCov zahfna doby jazdy, Casy pre ostatné pracovné vykony (napr. Cinnosti
nakladky/vykladky) a ¢asy pracovnej pohotovosti bez prestavok (doba ¢akania pri
nakladke/vykladke inymi osobami).

Cesty bez nakladu v ramci Rakuska su spravidla pracovhym ¢asom s ohlasovacou
povinnostou v ramci vysielania (pri cielovej preprave po vyloZeni naspat na
hranicu alebo pri zdrojovej preprave prijazd na miesto nakladky, alebo prijazd pri
kabotazi), za ktory treba zaplatit rakusku mzdu podla kolektivnej zmluvy.

Cesty bez nakladu cez Rakusko v ramci tranzitu nie su podla rakuskej kolektivnej
zmluvy pracovné casy s ohlasovacou povinnostou, ktoré by boli platené.
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OHLASOVACIA POVINNOST

e Zmeny od 01.06.2017

* |ba pausdlne na Sest mesiacov, a teda nezdvisle od konkrétneho vyslania.

 V oblasti prepravy moZno pouzit uz iba ,pausadlne ohldsenie”, ale nie
samostatné ohlasenie ZKO-3 (rdmcové ohlasenie alebo suhrnné ohlasenie).

* V ramci tohto ohldsenia je potrebné okrem iného uviest zamestnancov, ktori

v danom ¢ase pravdepodobne budu v Rakusku pracovat, a Statne poznavacie
znacky pri ich ¢innosti vyuzivanych vozidiel.

Ak budu v ramci Sestmesacnej lehoty vyslani ini zamestnanci alebo vozidl3,
ako bolo ohlasené, treba tuto zmenu ohlasit.

* UZ nie je potrebné zaddvat Udaje o zaddvatelovi zahrani¢éného poskytovatela
sluzieb alebo o mieste vykonu prace zamestnanca.

* Ohlasenie je potrebné vykonat pred zaciatkom prace.

e Za zaCiatok prace pri cielove] preprave a pri zdrojovej preprave sa povazuje
prijazd na Uzemie Rakuska. Pri kabotaZi staCi ohlasenie pred konkrétnym
zaCiatkom prace (pred prijazdom na miesto nakladky).

e Za zaCiatok prace pri osobnej preprave sa povazuje prijazd na uUzemie
Rakuska.
NARODNY
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OHLASOVACIA POVINNOST

Obsah a forma ohlasenia:
- Formular ZK03-T — www.bmf.gv.at

v' meno, adresa a Zivnostenské opravnenie alebo predmet d¢innosti
zamestnavatela, danové identifikacné Cislo (DPH),

v meno a adresa zastupcu zamestnavatela, ktory je opravneny ho zastupovat
navonok,

v' ak vodi¢ vozidla nie je aj kontaktna osoba, uvedte meno a adresu kontaktne;
osoby z okruhu opravnenych os6b na profesionalne zastUpenie stran v
Rakusku,

v' men4, adresy, datumy narodenia, ¢isla socidlneho zabezpeéenia a prislusné
inStitucie socidlneho poistenia, ako aj Statna prislusnost pracovnikov, ktory
pravdepodobne budu pracovat v Rakusku v ramci ohldsenej doby,

v/ §tatne poznavacie znacky vozidiel riadenych zamestnancami (myslia sa
dopravné prostriedky cestnej, zeleznicnej a vodnej dopravy),

v' vyska mzdy daného zamestnanca podla rakuskych pravnych predpisov a
zaCiatok pracovného pomeru u zamestnavatela,
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OHLASOVACIA POVINNOST

Obsah a forma ohlasenia:

v' druh ¢innosti a vyuZitie zamestnanca so zretefom na smerodajnu rakusku
kolektivhu zmluvu,

v pokial sa od pracovnikov vyslanych na G¢el zamestnania v $tate, v ktorom sa
nachdadza sidlo zamestnavatela, vyzaduje Uradné povolenie, vidy vystavujuci
Urad, ako aj obchodné &islo, datum vystavenia a dizku platnosti alebo képiu
povolenia,

v pokial vyslani pracovnici v $tate, v ktorom sa nachadza sidlo zamestnavatela,
potrebuju povolenie na pobyt, vidy vystavujuci urad, ako aj obchodné cislo,
datum vystavenia a dlzku platnosti alebo kdpiu povolenia.

Dodatocné zmeny udajov (napr. zamestnanec, poznavacia znacka) je potrebné
bezodkladne nahlasit.
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DOKLADY O KONTROLE

1. Dokument PD Al — socialne zabezpecenie (alebo Ziadost o vystavenie A1)

2. Kobpia ohldsenia vyslania — stacdi Cislo transakcie/referencéné cislo ziskané pri
nahlaseni

3. Mzdoveé podklady:

» pracovnd zmluva alebo pisomny zdznam o obsahu pracovnej zmluvy v zmysle
smernice o informovani 91/533/EHS,

» vyplatnd paska, doklady o vyplateni mzdy od zamestnavatela alebo doklady o
bankovom prevode,

» podklady tykajuce sa zaradenia do mzdovych tried (napr. vzdelanie a
odpracovana doba, ak je to podla kolektivhej zmluvy podstatné), a

» zaznamy o pracovnych c¢asoch kazdého vyslaného zamestnanca - za
poslednych 28 dni pred dnom kontroly.

Podklady musia byt prelozené do nemeckého jazyka (nemusi byt uUradne

overeny).

4. Ak zamestnanec je statny prislusnik tretej krajiny + pracovné povolenie
vysielajuceho Statu, pokial sa vo vysielajucom State pozaduje.
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DOKLADY O KONTROLE

Vo vozidle sa musia nachadzat:
- PD A1, ohlasenie vyslania, pracovna zmluva, zaznamy o pracovnom case

V pripade kontroly:

- je potrebné predlozit ostatné doklady, iba ak si ich finanény urad vyZiada, ale
netreba ich mat k dispozicii. Podklady mozno dat prelozZit az po ich vyZiadani
uradom, ale musia byt predlozené véas a v nemeckom jazyku.

- podklady treba dorucit v priebehu 14 kalendarnych dni od konca kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola vykonana kontrola.

- vyzaduju sa podklady za aktualny mesiac, v ktorom dosSlo ku kontrole a
predchadzajuci mesiac.
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Neposkytnutie minimalnej mzdy:
» Penaznd pokuta na zamestnanca az do 10 000 € (v opakovanom pripade az
do 20 000 €)

» Priviac ako troch dotknutych zamestnancoch — pokuta na zamestnanca aZ do
20 000 € (v opakovanom pripade az do 50 000 €)

» Zakaz poskytovania sluzby v Rakusku

Zanedbanie prihlasenia vysielania:

» Penaznd pokuta na zamestnanca az do 5 000 € (v opakovanom pripade aZ do
10 000 €)

Neuchovanie dokumentov (képia prihlasenia, dokumentu o systéme socialneho
zabezpecenia Al, pracovného povolenia vysielajuceho Statu):

» Penaznd pokuta na zamestnanca az do 5 000 € (v opakovanom pripade aZ do
10 000 €)

Vysielani ikov do Rakusk hlad 5h 3 NARODNY’
ysielanie pracovnikov do Rakuska z pohladu pracovného prava INSPEKTORAT
PRACE



Neuchovanie mzdovych podkladov:

» Penaznd pokuta na zamestnanca az do 10 000 € (v opakovanom pripade az
do 20 000 €)

» Priviac ako troch dotknutych zamestnancoch — pokuta na zamestnanca aZ do
20 000 € (v opakovanom pripade az do 50 000 €)

» Zakaz poskytovania sluzby v Rakusku

Odmietnutie nahliadnutia do dokumentov (mzdové podklady, kdpia prihlasenia,
dokumentu o systéme socidlneho zabezpecenia A1), Odmietnutie alebo
obmedzovanie mzdovej kontroly:

» Penaznd pokuta az do 10 000 € (v opakovanom pripade az do 20 000 €)
» Zakaz poskytovania sluzby v Rakusku
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Zakon €. 351/2015 Z. z. o cezhrani¢nej spoluprdci pri vysielani zamestnancov na
vykon prac pri poskytovani sluzieb a o zmene a doplneni niektorych zakonov

Formy spoluprace s prisluénymi orgdnmi &lenskych $tatov EU:
" Ziadost o informacie

= Ziadost o vykonanie kontrol, inSpekcii a preSetrovania

= Ziadost o dorucenie pisomnosti

Prostrednictvom NIP — Ziadost dorucena prostrednictvom IMI systému

Dorucovanie rozhodnuti domacemu zamestnavatelovi:

» Uskutocnuje Narodny inSpektorat prace na zdklade Ziadosti prislusného
organu iného Clenského statu podanej prostrednictvom IMI Ziadosti

» Vlehote 1 mesiac od prijatia IMI Ziadosti
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MEDZINARODNA SPOLUPRACA

Vymahanie pokuty uloZzenej domacemu zamestnavatelovi :

>

>
>

Ziadost prislusného organu iného ¢lenského sStatu posudi NIP a postupi ju IP,
po tom ¢o posudi jej uplnost, hospodarnost ako i to ¢i zodpovedd
prislusSnému rozhodnutiu,

vymahanie pokuty nasledne uskutocnuje inSpektorat prace,

pokuta je pohladavkou Slovenskej republiky.

Ziadosti prijaté z Rakuska cez IMI systém:

Od 01.01.2017 do 30.09.2018 — celkovo 185 Ziadosti

67 ziadosti o zaslanie dokumentov slovenskému zamestnavatelovi

45 Ziadosti o ozndmenie/ zaslanie rozhodnutia o pokute

12 ziadosti na vymahanie pokuty ulozenej slovenskému zamestnavatelovi

PRACE

Vysielani ikov do Rakusk hlad &h : NARODNY
ysielanie pracovnikov do Rakuska z pohladu pracovného prava | INSPEKTORAT



Priestor na Vase otazky

Nelegalne zamestndvanie obc&anov tretich krajin
—aktudlne informacie, kontroly a sankcie



Dakujeme za pozornost



