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COVID automat a vynimky zo zakazu
vychadzania zamestnancov .

= COVID automat

= Alert systém pre monitorovanie vyvoja pandémie a prijimanie protiepidemickych opatreni v zavislosti od
intenzity Sirenia COVID

= Zavadza jednotlivé stupne, ktoré odrazaju aktualnu epidemiologicku situaciu — v zavislosti od
toho su stanovené zakazy a obmedzenia

= Monitoring — zelena

Stupen ostrazitosti I. — Zlta

Stupen ostrazitosti Il. — oranzova

|. stupen varovania — Cervena (svetla)

ll. stupen varovania — Cervena

lll. stupen varovania — €ervena (tmava)

[V. stupen varovania - Cierna
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COVID automat a vynimky zo zakazu
vychadzania zamestnancov Il.

= \/ nadvaznosti na COVID automat sa jednotlivé okresy podla
aktualnej rizikovosti rozdeluju do jednotlivych stupnov

= Uznesenie vlady €. 78 z 05.02.2021 — prvykrat rozdelenie
jednotlivych okresov do styroch stupnov varovania

= Uznesenie vlady €. 77 z 05.02.2021 — s ucinnostou od 08.02.2021
= prediZenie nidzového stavu na obdobie 40 dni (do 19.03.2021)

= obmedzenie slobody pohybu a pobytu zakazom vychadzania -
do odvolania, najneskoér do konca predlzeného nudzoveho stavu

TaylorWessing |




COVID automat a vynimky zo zakazu
vychadzania zamestnancouv lll.

» Cesta do a zo zamestnania zamestnanca, ktory vzhfadom na povahu prace nemoéze
vykonavat’ pracu z domacnosti

= Vynimka zo zakazu vychadzania
= Povinnost zamestnanca preukazat sa negativhym vysledkom PCR/AG testu

= okresy zaradené do |V. a lll. stupna varovania — od 10.02.2021 - test nesmie byt starsi

ako 7 dni

= okresy zaradené do Il. stupfia varovania — od 15.02.2021 - test nesmie byt starsi ako 14
dni

= okresy zaradené do |. stupfia varovania — od 15.02.2021 - test nesmie byt starSi ako 21
dni
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COVID automat a vynimky zo zakazu
vychadzania zamestnancov IV.

» Negativhym vysledkom PCR/AG testu sa nemusia
preukazovat’ osoby

» Ktoré prekonali COVID a maju o jeho prekonani doklad nie starsi
ako 3 mesiace

» Ktoré boli zaoCkované proti COVID aj druhou davkou vakciny a
od tohto oCkovania uplynulo aspon 14 dni

» Ktorych zdravotny stav alebo zdravotna kontraindikacia
neumoznuje vykonanie testu na COVID
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Kontrola zamestnanca pri vstupe na
pracovisko I.

= \lyhlaSka Uradu verejného zdravotnictva SR &. 47 z 05.02.2021,
ktorou sa nariaduju opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia k
rezimu vstupu osOb do priestorov prevadzok a priestorov
zamestnavatela

= Zakaz vstupu zamestnanca na pracovisko a do inych
priestorov zamestnavatela bez preukazania sa potvrdenim o
negativnom PCR/AG teste alebo niektorou z vynimiek

= Casove obdobie a platnost testu kopiruje uznesenie viady C. 77 z
05.02.2021

= zamestnavatel je opravneny (nie povinny) pozadovat od
zamestnanca predlozenie tohto potvrdenia
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Kontrola zamestnanca pri vstupe na
pracovisko Il.

» Prakticky postup pri vykone kontroly
» Kontrola potvrdenia kazdy den pri vstupe do priestorov zamestnavatela alebo

» Kontrola potvrdenia raz za 7, 14 alebo 21 dni (v zavislosti od COVID automatu) — povaZzuje sa
za spracuvanie osobnych udajov — povinnost zamestnavatela

» poskytnut dotknutym zamestnancom informacie podla § 19 zakona o ochrane osobnych
udajov (Cl. 13 GDPR) — ucel, pravny zaklad spracuvania a doba uchovavania,

»zabezpecit doplnenie internych zaznamov o spracovatelskych Cinnostiach o toto
spracuvanie - § 37 zakona o ochrane osobnych udajov (¢l. 30 GDPR)

» stanovit pravny zaklad spracuvania osobnych udajov — opravneny zaujem zamestnavatela -
§ 13 ods. 1 pism. f) zakona o ochrane osobnych udajov (€l. 6 ods. 1 pism. f) GDPR)
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Kontrola zamestnanca pri vstupe na
pracovisko lll.

» Nasledky, ak zamestnavatel nepozaduje pri vstupe potvrdenie a zamestnanec je
pozitivny

» poruSenie prevencnej povinnosti zamestnavatela z pohladu BOZP
» porusenie zakazu vychadzania zamestnanca

= Kontrola zamestnavatel'om pri vstupe je viazana na miesto pracoviska a nezohladnuje
bydlisko zamestnancov

» problematicke, ak pracovisko je v menej rizikovom okrese ako bydlisko zamestnanca
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Vynimky z povinnosti preukazat’ negativny
test na COVID

= \Wyhlaska Uradu verejného zdravotnictva SR &. 47 stanovuje Sirsi
okruh vynimiek ako uznesenie vilady C. 77

= 0soba, ktorej bol v poslednych 3 mesiacoch diagnostikovany
COVID

= 0soba dispenzarizovana pre imunodeficit
= onkologicky pacient

= 0soba, ktora bola v poslednych 18 dnoch aspon 10 dni v izolacii
alebo bola PN a nemusela sa podrobit testu na COVID
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Testovanie na COVID pracovnou zdravotnou
sluzbou

= Opravnenie zamestnavatela zabezpecovat testovanie zamestnancov na COVID AG testami
prostrednictvom pracovnej zdravotnej sluzby

= vyplyva z manualu Ministerstva hospodarstva SR pre zamestnavatelov na vykonanie
testovania zamestnancov v prevadzkach podnikov na ochorenie COVID — schvaleny
uznesenim vlady €. 61 z 27.01.2021

= zamestnavatel’ je opravneny pokynom nariadit’ zamestnancovi, aby sa podrobil
testovaniu na COVID vykonavanom pracovnou zdravotnou sluzbou

= Nerespektovanie tohto pokynu zamestnavatela zamestnancom mozno povazovat za
porusenie pracovnej discipliny — upozornenie zamestnanca (pisomne, ustne)
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Postup v pripade nepritomnosti zamestnanca
v praci v suvislosti s COVID |I.

= V praxi - viacereé situacie nepritomnosti zamestnanca v praci v
suvislosti s COVID — najfrekventovanejsie

= zamestnanec v pracovhom Case absolvuje testovanie na COVID

= zamestnanec ma pozitivny vysledok testu na COVID alebo bol v
uzkom kontakte s pozitivne testovanou osobou na COVID

= zamestnanec sa odmietne dat’ testovat na COVID
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Postup v pripade nepritomnosti zamestnanca
v praci v suvislosti s COVID IlI.

Zamestnanec v pracovnom c¢ase absolvuje testovanie na COVID

Prekazka v praci na strane zamestnanca podla § 141 ods. 2 pism. a) Zakonnika prace —
vysetrenie alebo oSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni

Odberné miesta su povazované za detaSované pracoviska zdravotnickeho zariadenia

Zamestnavatel je povinny takuto prekazku v praci ospravedInit a poskytnut zamestnancovi
pracovneé volno s nahradou mzdy

Pracovné volno s nahradou mzdy patri zamestnancovi len ak testovanie na COVID nebolo
mozné vykonat mimo pracovneého Casu
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Postup v pripade nepritomnosti zamestnanca
v praci v suvislosti s COVID lil.

= Zamestnanec ma pozitivny vysledok testu na COVID

= \/yhlaSka Uradu verejného zdravotnictva SR c. 42 z 05.02.2021

= Povinna izolacia po dobu 14 dni (nie 10 dni ako tomu bolo doposial), ktora zaCina odo dna
odobratia vzorky biologického materialu s pozitivnym vysledkom

= Ak sa pocas poslednych 3 dni doby izolacie 14 dni vyskytol niektory z klinickych priznakov —
izolacia sa predlzuje podla posudenia vseobecného lekara
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Postup v pripade nepritomnosti zamestnanca
v praci v suvislosti s COVID V.

= Zamestnanec ma pozitivny vysledok testu na COVID
= Pracovnopravne moznosti

= moznost vykonavat pracu z domu, ak to zdravotny stav
zamestnanca a jeho druh prace umoznuje

= ak nemozno vykonavat pracu z domu — ospravedlnitelna
prekazka bez nahrady mzdy — zamestnanec ma narok na
pandemické nemocenskeé

= Cerpanie dovolenky
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Postup v pripade nepritomnosti zamestnanca
v praci v suvislosti s COVID V.

Zamestnanec bol v uzkom kontakte s osobou pozitivhe testovanou na COVID

= Povinna karanténa ak osoba priSla do uzkeho kontaktu s osobou pozitivhou na COVID, priCcom
ku kontaktu doslo poCas obdobia 2 dni pred testom pozitivhej osoby alebo pocCas izolacie tejto
osoby

= Uzky kontakt — definuje § 1 ods. 2 vyhlasky Uradu verejného zdravotnictva SR &. 42 z
05.02.2021

= Karanténa zacina
= od momentu, kedy sa osoba dozvie, ze uzky kontakt je pozitivny na COVID

= od vyskytu niektorého z klinickych priznakov COVID, ak osoba v poslednych 3 mesiacoch
prekonala COVID a ma o tom potvrdenie
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Postup v pripade nepritomnosti zamestnanca
v praci v suvislosti s COVID VI.

= Zamestnanec bol v uzkom kontakte s osobou pozitivhe testovanou na COVID
= Karanténa konci

= uplynutim 14 dni od posledného kontaktu s osobou pozitivhou na COVID, ak nema ani jeden z
Klinickych priznakov a vysledok testu vykonaneho najskor v 8. den od posledného kontaktu je
negativny

= uplynutim 14 dni od posledného kontaktu s osobou pozitivhou na COVID, ak nema ani jeden z
Klinickych priznakov a neabsolvovala test

= rozhodnutim lekara, ak sa u osoby v karanténe vyskytne niektory z klinickych priznakov
ochorenia poCas doby 14 dni od posledného kontaktu s osobou pozitivnou na COVID

= Pracovnopravne moznosti

= rovnaké ako v pripade zamestnanca, ktory je pozitivny na COVID
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Postup v pripade nepritomnosti zamestnanca
v praci v suvislosti s COVID ViII.

= Zamestnanec sa odmietne dat’ testovat’ na COVID
= Zamestnavatel je povinny zakazat’ mu vstup do prace — nespifia poziadavky BOZP

* Pracovnopravne moznosti

moznost vykonavat pracu z domu, ak to druh prace zamestnanca umoznuje

cerpanie dovolenky

dohoda medzi zamestnavatelom a zamestnancom o pracovnom volne s nahradou mzdy

pracovne volno bez nahrady mzdy — zamestnavatel neodvadza za zamestnanca socialne ani
zdravotné poistenie

zamestnancovi nevznika narok na pandemické nemocenskeé
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Home office v suvislosti s COVID |.

= Od 04.04.2020 novela Zakonnika prace

= Zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon prace z
domacnosti zamestnanca, ak to dohodnuty druh prace umoznuje

= Zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej
domacnosti, ak to dohodnuty druh prace umoznuje a na strane
zamestnavatela nie su vazne prevadzkove dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti

= Uplatnuje sa pocCas ucCinnosti opatrenia
= na predchadzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo

= pri ohrozeni verejného zdravia

= Home office za ,normalnych okolnosti“ vyzaduje dohodu so
zamestnancom alebo suhlas zamestnavatela
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Home office v suvislosti s COVID Il.

= Moznost pracovat na home office ak
= to dohodnuty druh prace umoznuje (kancelarske a administrativne profesie)

= na strane zamestnavatela nie su vazne prevadzkové dovody (nie su definované a zavisia
od konkrétnych okolnosti)

= Pracovny cas pri home office

= na zamestnanca sa hladi, ako keby bol na pracovisku - potrebné odlisovat od ,domackej
prace”

= zamestnavatel urCuje pravidla zacCiatku a konca pracovného Casu a prestavok

= zamestnanec ma narok na mzdu za pracu nadcas a mzdove zvyhodnenia
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Home office v suvislosti s COVID lIl.

= BOZP pri home office
= pravidelné prerusovanie prace na pocitacCi najneskor po 4 hodinach
= oddelenie klavesnice od monitora — praca na notebooku nie je vhodna
= pravidelné oboznamovanie zamestnancov s BOZP predpismi

= Pravidla vykonu prace na home office — mozno upravit v internom predpise

podmienky pouzivania technologického vybavenia

ako evidovat pracovny cas

= usmernenie k BOZP v domacnosti

bezpecnost firemnych dat a zasady ochrany osobnych udajov
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Home office v suvislosti s COVID IV.

= Uznesenie vlady C. 77 z 05.02.2021 — vynimka zo zakazu
vychadzania

= cesta do a zo zamestnania zamestnanca, ktory vzhladom na
povahu prace nemdze vykonavat tuto pracu z domacnosti

= sprisneny rezim oproti predchadzajucej uprave —
zamestnavatel uz nemoze rozhodnut, ze povaha prace
umoznuje vykon prace z domacnosti

= Moznost vydat zamestnancovi potvrdenie, ze povaha jeho prace
neumoznuje vykon prace z domacnosti
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Home office v suvislosti s COVID V.

= Kontrola inspektoratmi prace, ¢i zamestnanci pracuju z domu
= vykonavana na zaklade podnetov od zamestnancov
= [niciovana z dévodu nedodrziavania povinnosti pracovat z domu

= moznost ulozenia pokuty az do 100 tis eur
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Dakujem Vam za pozornost’

JUDr. Radoslava Lichnovska

Senior Associate
Bratislava, Slovakia

421 2526328 04
r.lichnovska@taylorwessing.com
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