CDd FLASH NEWS 02/2021

Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zaslat' nam Nevahajte a zaslite nam nemeckd a slovensk verziu
prispevky. Radi uverejnime aktualne informécie o Vasej Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
spolognosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
zaujat' nasich Citatelov. SROK poniika vSetkym svojim poskytneme na nasom telefonnom gisle

¢lenom tato moznost' ako bezplatnd sluzbu. 00421/2/63536787,88.
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Pre aktualne informacie o novinkach Slovensko-rakiskej obchodnej komory nezabudnite sledovat' nas LinkedIn.
@Slovak-Austrian Chamber of Commerce
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® Zdroje aktualnych informacii

Aktualne informacie v stvislosti s COVID-19 v Rakisku v slovenskom jazyku
Ministerstvo zahrani¢nych veci Slovenskej republiky TU

Aktualne informacie v stvislosti s COVID-19 v Rakisku v nemeckom jazyku
Bundesministerium Europdische und internationale Angelegenheiten TU

Aktualne ekonomické opatrenia v sdvislosti s COVID- 19 v Rakisku v nemeckom jazyku
Bundesministerium Digitalisierung und Wirtschaftsstandort TU

Prva pomoc zamestnancom, podnikatel'om a Zivnostnikom TU
Ministerstvo prace, socialnych vecia rodiny SR

Aktualne informacie v sdvislostis COVID-19 na Slovensku TU

= \/itame novych ¢lenov

FM SLOVENSKA s.r.0. Preprava, doprava, logistika viac

Pripravujeme

05.03.2021, 10:00, online webinar v slovencine Remote Selling - Predaj na dial'ku alebo ako Gspesne
predavat' vo virtualnom prostredi

11.03.2021, 10:00, online webinar v slovencine .InSpiracie pre pohodu duse” alebo ako 4\Y]
zZit'v tom, Co je Slovak
Chapter
16.03.2021, 09:30, online webinar v slovencine Prehlad aktualnych zmien v oblasti dani z prijmov
fyzickych osdb na Slovensku leitnerleitner
av (vZechéch tax audit advisory
17.03.2021, 15:30, online webinar v nemcine Zjednodusenie krizovych obchodnych procesov vdaka
digitalizacii
23.03.2021, 10:00, online webinar v nemcine Home office a jeho cezhrani¢né aspekty z pravneho
a danového pohladu bmb

TAX AUDIT ADVISORY

EVERSHEDS
SUTHERLAND

24.03.2021, 9:30, online networking v slovencine/anglictine Speed Business Meeting


https://www.mzv.sk/cestovanie_a_konzularne_info/detail/-/asset_publisher/Iw1ppvnScIPx/content/rakuska-republika?displayMode=1
https://www.bmeia.gv.at/
https://www.bmdw.gv.at/Themen/International/covid-19.html
https://www.pomahameludom.sk/
https://korona.gov.sk/
http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24211

® Prehlad uskuto¢nenych podujati

Aké zmeny nam priniesol rok 2020? © GrantThornton
03. februar 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR v slovencine/anglictine

Témy: Sumarizacia zmien v ZDP, Zakon o DPH, Danovy poriadok, Zakon o dani z motorovych VGD
vozidiel, Zakon o G¢tovnictve — zmeny limitov na audit beyond partnership "%
Prednasajici: Daniel Martiny (VGD Slovakia), Silvia Hallova (Grant Thornton Consulting)

Hostia z Ministerstva financii SR: Lubica Adame, Martina Bilikova a Tosko Beran

Viac najdete TU

COVID-19 aktualna situacia a metody

testovania, rady a praktické odporicania pre firmy MEDIREX
10. februar 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR v slovenéine LI

5

Témy: aktualna situacia z pohladu prvej linie, druhy testov, vyhody a nevyhody jednotlivych testov a kedy ich pouzit,
aké st moznosti testovania pre firmy na Slovensku

Prednasajici zo spolocnosti Medirex, a.s.: Elena Tibenska, Emilia Mikova, Daniel Rusin

Viac najdete TU

Cesta pokojného bojovnika v modernom manazmente
11. februar 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR v slovenéine

Cielom webinara bolo zoznamenie sa s nastrojmi, pomocou ktorych sa dokazete dopracovat' k pokojnému
manazmentu.

Prednasajici: Alexander Bircak (Albisa s.r.o.)

Viac najdete TU

Prva pomoc ++ a aktualne opatrenia v sivislosti
s COVID 19

24. februar 2021, 10:00, ONLINE WEBINAR v slovenéine Tay|orWeSSing

o Grant Thornton

Témy: Prva pomoc ++ na udrzanie zamestnanosti, dotacie na najomné, iné formy Statnej pomoci k dispozicii v roku
2021, povinnosti a opravnenia zamestnavatelov v sdvislosti s COVID a iné

Prednasajici: Jana Kyselova a Filip Tichy (Grant Thornton), Jana Brezinova a Radoslava Lichnovska (Taylor Wessing)
Viac najdete TU


http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=520
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=522
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=521&lang=sk
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=527&lang=sk

Home office a jeho cezhrani¢né aspekty z pravneho  pmb

adaﬁo‘lého pohl’adu TAX AUDIT ADVISORY

25. februar 2021, 16:00, ONLINE WEBINAR v sloventine
EVERSHEDS

Témy: pravna Gprava home office a domackej prace, pravna Gprava home office po¢as COVID- SUTHERLAND

19, navrh pravnej Upravy domackej prace a home office od marca 2021, vykon home office

v zahranici, vgkon home office na Slovensku ak je beznym miestom vykonu prace zahranicie, danové posudenie
vykonu home office, vplyv home office na socialne zabezpecenie

Prednasajici: Helga Vernarcova (Eversheds Sutherland), Katarina Hoppe (BMB Partners)

Viac najdete TU

Bliziaca sa vina bankrotov — ako sa mo6zete chranit' ako potencialny

veritel alebo dlznik EVERSHEDS

26. februar 2021, 09:00, ONLINE WEBINAR v slovencine SUTHERLAND
26. februar 2021, 11:00, ONLINE WEBINAR v neméine

Témy: Na rok 2021 sa na celom svete predpoveda vina bankrotov. To, i tazkosti s platbami vedu k likvidacii alebo
restrukturalizacii spolocnosti, Ci veritel' dostane svoje peniaze alebo ich musi odpisat, ¢asto zavisi od pripravy.
Prednasajici: Petra Markova, Bernhard Hager (Eversheds Sutherland)

Viac najdete TU

B News z oblasti prava a legislativy

Vazeni klienti, - zriadenie Najvyssieho spravneho sadu Slovenskej
%} alianciaadvokdtov dovolujeme si r?pl’fbl.ik\{’ ktor)? bude  pinit’ ’ vaJ funkdl:l
disciplinarneho sudu pre sudcov a dalSie pravnicke
VVam zaslat' ,
} o . profesie.
prehlad pravnych noviniek na tento mesiac.
- Ustavny zakon €. 422/2020 Z. z. ktorjm sa meni a SUDNA RADA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

doplna Ustava Slovenskej republiky ¢. 460/1392 Schvaleny navrh zahffia pravidlo, podla ktorého

Zb. v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako prezident/-ka, narodna rada a vlada budd nominovat'

astavny zakon"). L . . vor
«Ustavny zakon®) do sudnej rady len nesudcov. Zamerom je zabezpecit

. o o . rovnovahu pri prijimani rozhodnuti pre celG justiciu, ale
Ustavny zakon v oblasti justicie zahria: . AR _ o
tiez nastavit' justicnému prostrediu skutocné zrkadlo a

- reformu zloZenia Stdnej rady Slovenskej republiky prispiet' k zvySeniu verejnej kontroly stdnictva, ¢o je
- previerky majetkovych pomerov sudcov jedna z Gstavnych dloh sddnej rady.

- zavedenie vekového cenzu pre zanik funkcie sudcu . L S .
Zavadza sa tiez regionalny princip pri volbe clenov

véeobecného sidu a sudcov Ustavného sidu o . B o )
stdnej rady sudcami. Jedného clena stdnej rady bud

Slovenskej republiky;


http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=530
http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=523&lang=sk

volit' sudcovia najvysSieho stdu a najvyssieho
spravneho sidu spomedzi seba a dalSich 6smich
¢lenov sadnej rady budd volit' sudcovia ostatnych
vSeobecnych stdov v troch volebnych obvodoch s
porovnatelnym poCtom sudcov, ¢im sa zabezpeli
proporcionalne zastlpenie regionov v sidnej rade.

PREVIERKY SUDCOV

V poslednych mesiacoch sa verejnost’ dozvedela
0 znacnom rozsireni korupcie na sudoch v slovenskej
republike. Zakonodarca pristapil k dalsim opatreniam,
ktoré maja korupcii v sudnictve zabranit. Jedno
z opatreni obsahuje aj Gstavny zakon, ktorym sa
pridala stdnej rade nova Ustavna kompetencia, a to
konat' vo veciach majetkovych pomerov sudcu. Cielom
je odstranit' doposial' nezelany a z pohladu kontroly
riadneho vykonu sddnictva neefektivny pravny stav,
kedy sddna rada, ako organ verejnej kontroly
sadnictva, nie je opravnena kontrolovat' okrem
majetkového prirastku samotny povod majetku a jeho
statocnost.

VEKOVY CENZUS A STATUS SUDCOV

Zavadza sa fixny vek pre zanik funkcie sudcov
vSeobecnych sadov 67 rokov a pre sudcov Ustavného
sdu je tato hranica stanovena na 72 rokov.

Okrem toho sa rusi rozhodovacia imunita sudcov
vSeobecnych stdov. Nie je totiz dévod zachovavat

NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

Nova aprava prace zdomacnosti — reakcia na
pandémiu COVID-19

S Gcinnost'ou od 1. marca 2021 sa uplatiuje novela
Zakonnika prace, ktorou sa modernizujd a rozsirujd
ustanovenia o domackej praci a telepraci. Dévodom je
predpokladany narast vykonu takejto prace a svisiace

Siroko koncipovana imunitu sudcov, ktora ich chrani aj
pred svojvolnym vykladom prava hrani¢iacim so
zneuzitim moci. Takato Uprava je bezna aj v pravnych
poriadkoch inych krajin. Imunita sudcu pri rozhodovani
sa bude tykat' len pravneho nazoru vyjadreného pri
aplikacii veci za predpokladu, ze sudca svoj zaver
formuluje na zaklade riadneho uvazenia argumentov a
nalezite ho vysvetli. V takom pripade sudca nemoze
byt' zodpovedny, a takto je to aj jasne formulované v
schvalenom navrhu. Sudca vsak ma byt' disciplinarne a
v odbévodnenych pripadoch aj trestne zodpovedny za
konanie a rozhodovanie, ktoré je svojvolné, ni¢im
nepodlozeng, ignorujdce znenie pravnych predpisov,
judikatdru a pod.

NAJVYSST SPRAVNY SUD SLOVENSKE] REPUBLIKY
Do sGstavy stdov sa v zmysle schvaleného navrhu
zaradi NajvySSi spravny sad Slovenskej republiky,
ktory bude mat' v hierarchii vSeobecnych sudov
rovnocenné postavenie s Najvyssim sidom Slovenskej
republiky. V/ Slovenskej republike tak budd pésobit' dve
najvyssie sidne inStancie, pricom najuyssi spravny
sad bude najvySSou sidnou inStanciou pre oblast
spravneho sudnictva a najvyssi sid bude najvyssou
sidnou inStanciou pre oblast' obcianskopravnych,
obchodnopravnych a trestnych veci.

Ustavny zakon nadobudol G¢innost' 01.01.2021

meniace sa navyky, ato aj vkontexte aktualnej
pandémie COVID-19.

1. Co je to domacka praca a telepraca?
Hlavnym kritériom pre urcenie toho, ¢i ide o domacku
pracu a telepracu, je pravidelnost' vykonu prace mimo
pracoviska zamestnavatela. Ak sa praca, ktora by sa
mohla vykonavat' na pracovisku zamestnavatela,

vykonava pravidelne z domacnosti zamestnanca v



rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného casu
alebo jeho ¢asti, ide o

a) domacku pracuy,

b) telepracu, ak sa praca vykonava s pouzitim

informacnych  technolégii, pri  ktorych
dochadza pravidelne k elektronickému
prenosu dat na dialku (smerom
k zamestnavatelovi, jeho obchodnym

partnerom, zakaznikom atd" a opacne).

Naopak, za domacku pracu, resp. telepracu sa
nepovazuje praca, ktord zamestnanec vykonava
prilezitostne alebo za mimoriadnych okolnosti so
sthlasom zamestnavatela alebo po dohode s nim z
domacnosti zamestnanca.

\/ zdkone sa vymedzuje pojem domacnost, ktora
znamena dohodnuté miesto vykonu prace mimo
pracoviska zamestnavatela. Musi ist' o miesto, ktoré je
iné ako priestory zamestnavatela, zaroven to vsak
modze byt' akékolvek miesto, ktoré si zamestnanec urci
na vykon svojej prace, ak to povaha prace umoznuje.
Tymto sa umoznuje aj mobilna telepraca a praca tzv.

digitalnych nomadov.

2. Vyslovna Gprava v pracovnej zmluve
Zamestnavatel' a zamestnanec sa na domackej praci
atelepraci musia dohodnat' v pracovnej zmluve.
Zamestnavatel' teda nemdéze jednostranne prikazat'
vykon domackej prace alebo teleprace proti voli
zamestnanca a, naopak, zamestnanec neméze sam
rozhodndt' otom, Ze bude vykonavat pracu
z domacnosti.

Daldie nalezitosti pracovnej zmluwy v sGvislosti

s domackou pracou a telepracou:
- Podstatnou nalezZitostou kazdej pracovnej
zmluvy je miesto vykonu prace. V pripade
domackej prace ateleprace sa na tento Ucel
urci (tiez) miesto predstavujice domacnost,
pricom nie je potrebné urcit' konkrétne miesto
vykonu prace; staci uviest, ze miesto vykonu

prace sa ponechava na urCenie zo strany
zamestnanca.
- Mozno dohodnit' rozsah prace z domacnosti
(napriklad aj jeden ¢i dva dni v tyzdni) alebo
minimalny rozsah vykonu prace
zamestnancom na pracovisku
zamestnavatela, ak sa domacka praca alebo
telepraca nema vykonavat' len z domacnosti
zamestnanca.
- Mozno tiez dohodnat, Ze zamestnanec
(i) si pri domackej praci alebo telepraci
sam rozvrhne pracovny ¢as v ramci
celého tyzdna; v tom pripade mu
nepatri nahrada mzdy pri dolezitych
osobnych prekazkach v praci, mzda za
pracu nadcas, mzdové zvyhodnenia za
pracu vo sviatok, v sobotu a nedelu a
za nocnd pracu ani mzdova
kompenzacia za stazeny vykon prace;
alebo
(i) domacku pracu alebo telepracu
bude vykonavat' v pruznom

pracovnom case.

3. Ostatné podmienky
Pri domackej praci alebo telepraci zamestnavatel’
prijme vhodné opatrenia, napriklad:
- poskytuje potrebné technické a programoveé
vybavenie; v pracovnej zmluve mozZno
dohodndt, Zze zamestnanec bude vyuzivat
vlastné technické a programové vybavenie;
- zamestnancovi bude uhradzat' jeho
preukazatelne zvySené vydavky spojené s
pouzivanim potrebného vlastného naradia,
vlastného zariadenia a vlastnych predmetov;
- zabezpeCuje ochranu (dajov, ktoré sa
spracQvajl a pouzivaju pri telepraci;
- podla moznosti umozni zamestnancovi vstup
na pracovisko zamestnavatela, aby sa stretol s

ostatnymi zamestnancami;



- umozni  zamestnancovi  pristup  k

prehlbovaniu  kvalifikacie  rovnako  ako
porovnatelnému zamestnancovi na pracovisku

zamestnavatela.

Zamestnanec ma pravo na odpojenie sa bez toho, ze
by sa to povazovalo za porusenie povinnosti zjeho
strany. Konkrétne ma pravo nepouzivat' pracovné
prostriedky slGZiace na vykon domackej prace alebo
teleprace mimo pracovného ¢asu (ak nejde o pracovn(

C / M / S / NOVA OZNAMOVACIA
POVINNOST voCl

Lav Yo DANOVEMU URADU

Nova povinnost' oznamovat'
cezhranicné transakcie dariovému uradu bola zavedenad v
SR novelou zakona ¢. 442/2012 o medzinarodnej pomoci
a spoluprdci pri sprave dani, Gcinnou od 1. jala 2020.
Mnoho danovnikov si neuvedomuje, zZe tato povinnost' sa
vztahuje aj na nich.

Nové povinnosti maja pévod v eurdpskej smernici (tzv.
DAC 6 smernica) a boli prijaté s cielom predchadzat'
Coraz agresivnejSim a sofistikovanejsSim Struktdram
danového  planovania. Informacie  zozbierané
v jednotlivych  clenskych Statoch sG  predmetom
vymeny informacii medzi europskymi danovymi

organmi.
Co musite oznamovat?

Oznamovat' je potrebné cezhrani¢né transakcie, pri
ktorych existuje riziko nezelanej dafovej optimalizacie.
Existencia tohto rizika sa posudzuje podla katalogu
charakteristickych ~ znakov, ktory tvori prilohu
k zakonu. Vzhladom na Siroké vymedzenie tychto
znakov, mozu aj legitimne opatrenia, ako napriklad

rézne bezné cezhrani¢né vnatro-skupinoveé transakcie

pohotovost' alebo pracu nadcas), pocas dovolenky Ci
prekazky praci.

Napokon, plati vSeobecny zakaz zvyhodnenia alebo
obmedzenia (t. j. diskriminacie) zamestnanca
vykonavajaceho pracu z domacnosti v porovnani s
zamestnancom  na

porovnatelnym pracovisku

zamestnavatela.

Mgr. Filip Krajcovic, LL.M., advokat, NAVIKAP s.r. o.

alebo  reorganizacie,  podliehat’  oznamovacej
povinnosti. Napriklad:
e Spolocnost v skupine pouzije

Standardné/vzorové dokumenty na jej aktivity
bez toho, aby ich bolo potrebné podstatne
prispésobit’ na konkrétny pripad (napr.
financovanie, prenajom)
e Akvizicia stratovej spolocnosti
e Kapitalizacia pézicky
Oznamovacia povinnost nema vplyv na casovy
harmonogram transakcie (tj. transakcia nepodlieha
schvaleniu danovym Gradom). Za jej nesplnenie vsak
hrozi pokuta az 30.000 EUR.

Kto musi podat’' oznamenie?

V praxi bude osobou povinnou podat’ oznamenie
najCastejsie danovnik. Oznamovaciu povinnost' méze
splnit' v mene danovnika napriklad advokat alebo
danovy poradca, s ktorymi spolupracuje. Nie je to vsak
automatické. Danovnik musi najprv svojich poradcov
poverit' podanim oznamenia a zbavit' ich povinnosti
micanlivosti. Naopak, v niektorych clenskych Statoch
maji prave poradcovia povinnost oznamovat'
transakcie bez ohladu na zelanie klienta.



Dokedy?

Zakon stanovil niekolko ¢asovych milnikov pre
oznamenie v zavislosti od toho, kedy bola transakcia
realizovana:

e do 31.1.2021 - transakcie uskutocnené od 1.
jala 2020 do 31. decembra 2020

e do 28.2.2021 - transakcie uskuto¢nené od 25.
jana 2018 do 30. jana 2020

e do 30 dni od uskutotnenia - transakcie
realizované po 1. januari 2021

Zakonnika

C'M'S/ woea

prace
Law.Tax

Novela  Zakonnika  prace
prinasa  viacero zmien, ktoré si  vyziadala
podnikatelska prax. Vacsina zmien je Gcinna od
1.3.2021. Niektoré zmeny s Gc¢inné az od 1.1.2022
alebo 1.1.2023 a podnikatelia tak majd dostatok casu
pripravit' sa na ne. NizSie Vam prinasame prehlad tych

najvyznamnejsich.

I.  Zmeny Géinné od 1.3.2021

e Praca z domacnosti zamestnanca ma nové
parametre

Novela wytvorila lepSie podmienky pre pracu
tzv. digitalnych nomadov. Zakonné definicie pojmov
domackej prace, teleprace a prilezitostnej prace
zdomu (tzv. Home Office) si teraz viac flexibilné.
Umoznila sa praca z akékolvek miesta mimo
priestorov zamestnavatela. \ pracovnej zmluve si
zamestnanec mdze dohodndt, Ze si sam bude urcovat'
miesto odkial' bude pracovat' (tj. konkrétne miesto
nebude stanovené a bude sa menit' podla aktualnych
potrieb zamestnanca). Novinkou je, Ze pracu na
pracovisku uzamestnavatela mozno kombinovat'

ToDo's

Odpori¢ame zmapovat' si  svoje cezhranitné
transakcie a zaviest' interny systém ich monitorovania
a vyhodnocovania. Je doélezité nastavit' procesy na
v€asné plnenie tejto oznamovacej povinnosti, ¢i uz
interne alebo v spolupraci so svojim poradcom.

Autor: Mgr. Mag. Terézia
Rusnakova, Junior Associate
CMS Slovakia, advokatska
kancelaria
terezia.rusnakova@cms-rrh.com

s pravidelnou pracou zdomu. Zamestnanec moze
napriklad pracovat' vzdy dva dni vtyzdni zdomu
a ostatné dni v prevadzke zamestnavatela.
Zamestnavatelia uvitajd, Ze uz aj zamestnancom
vykonavajacim domacku pracu mézu organizovat' ich
pracovny ¢as podla svojich prevadzkovych potrieb. Aj
po novele zostava zachovana vynimka pre tzv.
prilezitostny home office, ked zamestnanec potrebuje

neplanovane pracovat' z domu.

Novela prinasa revolu¢nd novinku “pravo zamestnanca
odpojit' sd'. Zamestnanci pracujlci mimo pracoviska
zamestnavatela mdézu bez obav odmietnut' pracovat'
pocas dovolenky, urcenych casti dna alebo tyzdna,
atd.

Zamestnanci maja novy benefit v podobe nahrady
zvysenych nakladov pri domackej praci (napr. naklady
na elektrinu, na nadstandardné pripojenie na internet).
Tieto naklady nemozno pausalizovat' rovnakou sumou
pre vSetkych zamestnancov (uréenou napriklad v
internej smernici). Je potrebné postupovat' pri kazdom
zamestnancovi individualne podla jeho skutocnych
nakladov. Tdato wyhodu vSak nemézu wyuzit
zamestnanci pracujaci prilezitostne zdomu na home
office.



e Stravovacie poukazky vs. finan¢ny prispevok
na stravovanie

Moznost' vyberu medzi stravovacou poukazkou (tzv.
gastrolistok) a finanénym prispevkom majd len
zamestnanci, ktori nemaji moznost' stravovat' sa
v zariadeni zamestnavatela. Zamestnanec je viazany
svojim vyberom 12 mesiacov. Kym sa zamestnanec
rozhodne, zamestnavatel moéZe postupovat' podla
svojich preferencii. Zakonnik prace urcuje len zakladné
pravidla ohladom prispevku. S cielom minimalizovat'
administrativnu zataz by interna smernica mala
upravit' vSetky praktické podrobnosti (napriklad
termin, ku ktorému ma zamestnanec realizovat' vyber,
termin vyplacania prispevku, ako postupovat' pri
novoprijatych zamestnancoch apod.). Je pri tom
potrebné dbat' na zasadu rovnakého zaobchadzania
(napriklad prispevok by nemal byt' vyplateny na Gcet
zamestnanca skor ako bud( inym zamestnancom
poskytnuté stravné listky). Novela dalej upravuje
sumu prispevku, oslobodenie prispevku od dane
zprijmu a vynimky, kedy sa prispevok poskytuje
automaticky.

Hoci zamestnanci sa moézu rozhodnat' pre prispevok
uz od 1.3.2021, zamestnavatelia maja ¢as na pripravu
do konca tohto roka. Novela umoznila
zamestnavatelom poskytovat’ poukazky az do
skonCenia ich zmlav o stravovacich poukazkach

najdlhsie vsak do 31.12.2021.

e Jednoduchsie docasné pridel'ovanie
zamestnancov v ramci skupiny
Pridelovat’ zamestnanca medzi materskou

spolofnostou ajej dcérskou spolo¢nostou mozno
hned' po jeho nastupe do pracovného pomeru aj ked
nie st na to objektivne prevadzkové dovody.

e Skiasobna doba sa automaticky predizuje

SkaSobna doba sa predlzuje o kazdy den, ked
zamestnanec z dévodov na jeho strane neodpracoval

celd pracovn( zmenu.

e Povinna reprezentativnost' odborovej

organizacie

Zamestnavatel' je povinny umoznit' pésobenie iba tej
odborovej organizacie, ktorej ¢lenmi sa jeho
zamestnanci vV pracovnom pomere. KedZe
zamestnavatel nema pravo pozadovat' informacie
o tlenstve v odborovej organizacii, novela zavadza
nové pravidla o overovani clenskej zakladne

rozhodcom.

e Institat reprezentativnej kolektivnej zmluvy
vysSieho stupna zanika

11, Zmeny Gcinné od 1.1.2022

e Dochodkovy vek ako dobvod skoncenia
pracovného pomeru

Novela prekvapivo zavadza novy vypovedny dévod.
Zamestnavatel bude moct’ dat’ vypoved gj
zamestnancovi v dochodkovom veku. Zamestnancovi
patri vtedy odstupné. Musia byt' splnené aj dalSie
podmienky obdobne ako v pripade vypovede
z organizacnych dévodov. Zamestnanec a
zamestnavatel majd  moznost' skoncit' pracovny
pomer aj dohodou.

e Dovolenka

Novela wvyhovela poZiadavkam zamestnavatelov
adefinuje novy pojem zamestnanca trvale sa
starajiceho odieta a pravidlo ako urcovat jeho
dodatocnu dovolenku.

. Zmeny Gc¢inné od 1.1.2023

e Stravovacie poukazky v elektronickej forme

Zamestnavatelia budl musiet' poskytovat' stravovacie
poukazky prednostne v elektronickej forme. Vynimku
budi mat' zamestnavatelia, ktorych zamestnanci
nebudd mat' realnu moznost' wyuzivat' ich na
pracovisku alebo v jeho blizkosti.



\VA Zaver

Novela Zakonnika prace reaguje na viaceré problémy,
s ktorymi zamestnanci aj zamestnavatelia zapasili v
praxi. Verim, ze vacsina zmien je pozitivha. Novela
prispeje  kzlepSeniu podnikatel'ského prostredia
a zaroven aj komfortu zamestnancov najma co sa tyka
moznosti organizacie prace mimo staleho pracoviska.
Prakticka realizacia vyplaty financného prispevku
prinasa viacero otazok, ktoré sa budd riesit
v najblizSom prechodnom obdobi. Odpordcam, aby ho
zamestnavatelia vyuzili na pripravu internej smernice,
zmeny svojich internych procesov a aktualizaciu

softvérovych rieSeni. Téma prilezitostnej prace na

Predizena wvynimka z RPVS

/ / / registracie pre poberatelov
C M S pandemickej pomoci

Law. Tax Lehota na regist.ré’ciu v registri

partnerov verejného sektora

(,RPVS"), o ktorej sme

informovali v minulom wydani, sa predizila az do

konca roka 2021 pre vSetkych zamestnavatelov,

ktorym je alebo bol v minulosti vyplacany finan¢ny

»né

home office nie je novelou upravena v detailoch, ktoré
sa oCakavali. Zamestnavatelia by mali tejto otazke
i nadalej venovat' pozornost' vinternej smernici. Po

skonceni  pandemickych  opatreni  bude navrat

k vykonu prace v Standardnom rezime pracovnych

zmldv  pre  mnohych zamestnancov  vyzvou.

Aktualizované interné pravidla a vyuzitie vyhod novo
definovanej domackej prace Vam ju pomézu zvladnut'

.'_} S' Autor: Sona Hankova, Partner,

2D CMS Slovakia, advokatska kancelaria

\ ‘I sona.hankova@cms-rrh.com

prispevok v ramci projektu na podporu udrzania
pracovnych miest po¢as pandemickej situacie. RPVS
registraciu by si mali zabezpetit, ak wvyska
jednorazového prispevku presiahla finan¢ny limit
100.000 eur a v pripade opakujlcich sa prispevkov
finan¢ny limit 250.000 eur.

Sona Hankova, Partner
CMS Slovakia, advokatska kancelaria
sona.hankova@cms-rrh.com

VVazeni ¢lenovia, mili priatelia,

prinasame VVam informaciu o pripravovanom
kongrese pod nazvom ,Sales Excellence”,
slovenska spolo¢nost'

ktory  organizuje

etablovana na rakiskom trhu v Hoteli Melia Vienna 22.06.2021. Stvrty roénik kongresu venovany budicnosti predaja

je prvykrat organizovany ako ¢esko-slovenska verzia. Podujatie pIné odbornikov a profesionalov z oblasti predaja

ponukne Géastnikom tipy, triky a inovativne napady vyuzitelné priich kazdodennej praci. Viac informacii je k dispozicii

TU.
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KLAMMER: Zaciatok jedinecnej filmovej produkcie
\/ kinach na celom svete uZ na jesen 2021

KLAMMER

epo-film und Film in Kop ion mit Films Wier. i

Existuja pribehy, na ktoré sa nezabuda. To B ,
je pripad Franza Klammera, jedného e des = 3 Q)
z najpopularnejsich lyziarov vietkych tias. | . "ol Aaing\ 2 & 1id YN
Neobycajny pribeh o nezabudnutelnych k) \ "'_‘ ! % / 3

momentoch Klammerovho olympijského
vitazstva v roku 1976 v Innsbrucku pride
do kin na celom svete uZ na jesen 2021.
\/ stredu 20. januara bol film KLAMMER
predstaveny vrodnom dome Franza
Klammera, v korutanskom Mooswalde.
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