Cd FLASH NEWS 03/2020

Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zasielat' nam Nevahajte a zaslite nam nemecka a slovenska verziu
prispevky. Radi Vam uverejnime aktualne informaécie o VVasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
Vasej spolocnosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré adresu sohk@sohk.sk. Viac informéacii Vam ochotne
mozu zaujat' nasich Citatelov. SROK pondka svojim poskytneme na nasom telefonnom ¢isle

¢lenom tdto moznost' ako bezplatnd sluzbu pre vsetkych 00421/2/63536787,88.

¢lenov.

m Obsah

(0]01-Y: 11 PSRRI 1 zruseni vsetkych organizovanych podujati do

, o 30.04.2020. ....coeeeereereeeeeeres s 3
Vitame novych €lenov ..., 2

WEBINAR 26.03.2020, 9:00, v slovenéine: COVID-19:

Prieskumy, tlacové konferencie a stanoviska............. 2 Planované viddne opatrenia, pracovné pravo a dane 3

POAUJATIA. ..o 3 WEBINAR 01.04.2020, 9:00, v nem¢ine: COVID-19:

Slovensko-rakutska obchodna komora si Vas dovoluje Planované vladne opatrenia, pracovné pravo a dane 3

v stvislosti s nariadenim Vlady SR informovat o News z oblasti prava a legislativy ...............ooweeec... 4


file:///C:/Users/Barbora%20Kopčová/Desktop/SOHK/flash%2003/FlashNews_SOHK_03_2020_SK.docx%23_Toc35952715
file:///C:/Users/Barbora%20Kopčová/Desktop/SOHK/flash%2003/FlashNews_SOHK_03_2020_SK.docx%23_Toc35952717
file:///C:/Users/Barbora%20Kopčová/Desktop/SOHK/flash%2003/FlashNews_SOHK_03_2020_SK.docx%23_Toc35952718
file:///C:/Users/Barbora%20Kopčová/Desktop/SOHK/flash%2003/FlashNews_SOHK_03_2020_SK.docx%23_Toc35952719
file:///C:/Users/Barbora%20Kopčová/Desktop/SOHK/flash%2003/FlashNews_SOHK_03_2020_SK.docx%23_Toc35952723
mailto:sohk@sohk.sk

Vazeni clenovia SROK, mili priatelia,

aj v tychto nelahkych ¢asoch sa Slovensko-rakiska obchodna komora snazi stat' prostrednictvom cennych

odporacani pri svojich ¢lenoch.

V/zhladom na skutocnost, Ze slovenské a rakiske hospodarstvo stoji pred velkymi vyzvami bude nasou snahou byt'
pre Vas, nasich ¢lenov, zdrojom aktualnych informacii a odpordcani.

Na naSej stranke ako aj na LinkedIn budeme zverejnovat' aktualizované informacie o hospodarskych opatreniach v
oboch krajinach, aby Vase spolo¢nosti mali priestor na prijatie opatreni. Nas Flash News budeme pripravovat' 2-krat
do mesiaca, aby sme Vam spristupnili aktualne informacie a rady zo strany naSich expertov. Bude sa jednat' o
pracovno-pravne otazky, vplyv na platobnd disciplinu az po krizové firemné planovanie.

Nase podujatia bud( prebiehat' nadalej formou webinarov a bude nasim cielom priniest' Vam ich v oboch jazykovych
verziach. Bude nasou snahou pripravit' pre Vas Siroky vyber tém zo zretelom na aktualne dianie. TeSime sa aj na

VaSe pripomienky a navrhy.
Zelame Vam vela zdravia.
Vasa

Ing. Méria Berithova
Prezidentka, Generalna sekretarka

Vitame novych clenov

Cestovné kancelérie, turizmus, kupele,

Burgenland Tourismus GmbH - viac
hoteliérstvo
Plechlo & Partners s.r.o. Pravo a pravne poradenstvo viac
. Cestovné kancelarie, turizmus, kupele, :
Tulip House, a.s. viac

hoteliérstvo

Prieskumy, tlacové konferencie a stanoviska

SG€asna situacia neprospieva zamestnanosti ani
zamestnévatelom. Uz v priebehu minulého roka sme
nasich Clenov vramci iniciativy ,Zakonnik prace 21.
storoCia” oslovili so ziadost'ou o podnety a nazory na
legislativne zmeny Z&konnika préace s cieflom podporit'
zamestnanost' a flexibilitu slovenského trhu préce.

Situacia spdsobena virusom Covid-19 vSak prinasa
nové problémy avyZzaduje nové rieSenia. V ramci

iniciativy ,Zakonnik prace 21. storocia“ by sme preto
radi prispeli k odbornému a efektivnemu rieseniu tejto
novej situacie. Rozhodli sme sa preto uskutocnit'
prieskum sGcasnej situdcie v spolupraci s nasim
clenom KPMG Slovensko apoziadat' nasich clenov
0 vyjadrenie.


http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24059&lang=sk
http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24141&lang=sk
http://sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=24142&lang=sk

Podujatia

Slovensko-rakuska obchodna komora si Vas dovoluje v suvislosti s
nariadenim Vlady SR informovat' o zruseni vsetkych organizovanych
podujati do 30.04.2020.

O novych terminoch podujati Vas budeme vcas informovat'

Pripravujeme pre Vas zaroven moznost' z(castnit' sa webinarov z roznych oblasti. Pre viac informécii sledujte,
prosim, nasu webov( stranku, pripadne dalSie ¢isla Flash News.

WEBINAR 26.03.2020, 9:00, v slovenéine: COVID-19:;
Planované vladne opatrenia, pracovne pravo a dane

Slovensko-rakiiska obchodna komora v spolupraci so spolotnostiou Grant Thornton Vas pozyva na WEBINAR, kde
Vam experti poskytn( prehlad planovanych opatreni vlady, rozanalyzuji otazky pracovného prava s(visiace s
karanténou a pracou z domu. Poradia Vam s preddavkami, platbami DPH, dane zo mzdy a platenim socialneho a
zdravotného poistenia.

PROGRAM: Filip Tichy ( International liaison director | Grant

Uvod Thornton)

Planované opatrenia vlady a pomoc podnikatelom Radka Lichnovska ( Senior Associate | TaylorWessing)
Pracovné pravo Andrej Leontiev ( Partner | TaylorWessing)

Darové odporGcania
Ucastnicky poplatok: pre vietkych prihlasenych

PREDNASAJUCI: zdarma

Silvia Hallova ( Tax Partner | Grant Thornton) Jazyk: slovencina
Jana Kyselova (Head of global mobility | Grant

Thornton)

WEBINAR 01.04.2020, 9:00, v nem¢ine: COVID-19:
Planované vladne opatrenia, pracovne pravo a dane

PREDNASAJUCI: Ucastnicky poplatok: pre vietkych prihlasenych
Silvia Hallova ( Tax Partner | Grant Thornton) zdarma
Andrej Leontiev ( Partner | TaylorWessing) Jazyk: nemcina

Prihlasovanie TU


http://sohk.sk/EventList.aspx

News z oblasti prava a legislativy

Zakladné opatrenia ako pripravit' vasu firmu na
dosledky  Sirenia  koronavirusu  (COVID-19),

odporicania KPMG Slovensko.

EVERSHEDS
SUTHERLAND

V/zhladom na neustale meniacu sa situaciu vytvorila
spolocnost' Eversheds Sutherland tim expertov na
pracovné pravo, ktori situaciu neustale monitoruju.
Zaroven aktualizované

pravidelne  prinasajd

informacie, ktoré mézete najst' vo viacerych jazykoch

Colliers

INTERNATIONAL

Co znamena epidémia koronavirusu pre komeréné
nehnutelnosti na Slovensku?

VVazeny obchodny partner,

\/ s(icasnosti je velmi tazké predvidat, ako sa bude
dalej vyvijat' epidémia koronavirusu (COVID-19) a aky
bude jej vplyv na ekonomiku. Efekt mimoriadnych
opatreni zavedenych vladdou Slovenskej republiky je

Ako sa bude vyvijat' nakaza koronavirusom (COVID-
19) a jej vplyv na ekonomiku sa v scasnosti da
predpovedat' len velmi tazko. Prinasame vam preto
strucny prehlad toho, na Co by ste sa mali zamerat,,
aby vasi zamestnanci boli chraneni a désledky pre
vase podnikatelské aktivity boli o najmensie.

Odporicania najdete TU

na webovej stranke www.eversheds-sutherland.com.
Spolocnost' Eversheds Sutherland rovnako zriadila aj
hotline linku, na ktord sa moézZete v pripade aktuélnych
otazok obratit"

+421232786411

Prirucku pre zamestnavatelov najdete TU

vzhlfadom na otvorenost’ a velkost' slovenskej
ekonomiky udrzatelny len v kratkodobom horizonte.

Ekonémovia sa zhoduji na tom, Ze hlavné rizika
vyplyvaju z vysokej integracie otvorenych ekonomik
regionu v rdmci eurdpskych a svetovych obchodnych
tokov a dodavatel'skych retazcov. Export v Slovenskej
republike tvori viac ako 80 % HDP, ¢o zvySuje jeho
citlivost' na akékolvek vykyvy.

Najvacsie obavy vzbudzuji najma nasSe obchodné
vztahy s Nemeckom. Zasadny vplyv bude mat'
zastavenie  vyroby v  slovenskych  zavodoch
Volkswagen, PSA Peugeot Citroén a Jaguar Land
Rover, ku ktorym sa mézu pripojit' ostatni vyznamni
zamestnavatelia.


https://www.danovky.sk/sk/zakladne-opatrenia-ako-pripravit-vasu-firmu-na-dosledky-sirenia-koronavirusu-covid-19?u=&i=46#utm_source=email+marketing+Mailigen&utm_campaign=Danovky+marec+2020&utm_medium=email
http://www.eversheds-sutherland.com/
https://www.eversheds-sutherland.com/global/en/what/publications/shownews.page?News=en/slovakia/sk/Koronavirus_prirucka

Rozsah opatreni prijatych slovenskou vladou citlivo
vnimaji  aj krizové Staby velkych  korporacit
posobiacich u nas, ktoré maju vypracované plany na
zabezpeCenie kontinuity podnikania. V zavislosti od
okolnosti sG n(tené prehodnocovat' situaciu a
pripravovat' aktualne scenare.

Délezitou otazkou vsak je, ¢o nastane po uplynuti
mimoriadnych opatreni zavedenych vladou. Po
uplynuti tohto obdobia bude jasnejSie, aky vplyv bude
mat' ochladenie ekonomiky na trh nehnutelnosti. V
porovnani s ekonomickou krizou v roku 2008, ktoru
zapricinili Spekulacie na finan¢nych trhoch, vsak ¢elime
inej situacii. Je tu predpoklad, ze pod tarchou nutnych,
statom zavedenych nddzovych opatreni tykajlcich sa
banky nitené reagovat' na SirSie spektrum ohrozenych
klientov neschopnych splacat' Gvery. Je preto velmi
dolezité akd pomocn( ruku poskytne Stat a ako banky
budu schopné zareagovat' na novovzniknutd situaciu.

Nasi experti pre vas pripravili sthrn predikcii o dalSom
vyvoji na trhu s komernymi nehnutelnostami na
Slovensku, ktory by som s Vami rad zdielal. Nadalej
nepretrzite monitorujeme situaciu, aby sme vam mohli
prinasat’ aktualne informacie, ktoré budd v
nasledujdcich dioch klGCové pre vase podnikanie.

Richard Urvay, Managing Director

Nasi experti predstavuji mozné scenare epidémia
koronavirusu (COVID-19) na ekonomiku a jednotlivé
sektory komerZnych nehnutelnosti

Investment

Investori: Dana situacia sa méze velmi rychlo menit' v
¢ase. Z dnesného pohladu je pravdepodobné, ze
transakcie, ktoré sU v procese a tesne pred
ukon¢enim, by sa mali dotiahnut' do Gspesného konca.
Pri novych transakciach sa pravdepodobne bude ¢akat'
na vyvin situacie. Dolezité bude, ako sa k tejto situacii
postavia banky a dané staty (domace vlady, ako aj
Eurépska (nia ako celok). Da sa oCakavat, Ze vlada
prijme urcité opatrenia na zmiernenie dosahov

situécie, pri ktorej maloobchodni podnikatelia nemaji
Ziadne obraty a hrozi vypadok vyroby. Momentalne je
vSak predcasné tieto opatrenia hodnotit'.

Banky: Niektoré banky uz zastavili posudzovanie a
schvalovanie novych obchodov a snazia sa dotiahnut'
beZiace transakcie. Iné banky zatial' poskytovanie
novych Gverov Uplne nezastavili, no aktualne (v tomto
tyzdni) Cakaji na rozhodnutia svojho manazmentuy,
ako pristlpit' k aktualnej situacii.

VSetky finan¢né institlcie deklarovali volu pomoct'
svojim klientom v maximalnej moznej miere (s
individudlnym pristupom), a to napr. poskytnutim
odkladu splatok, predizenim obdobia splatnosti a pod.
\/zhladom na vySSie uvedené mozno predpokladat, ze
banky v momentalnej situacii budl znatni cast'
svojich kapacit dedikovat' na reStrukturalizatné
procesy a k novym transakciam bud{ pristupovat’
velmi opatrne a selektivne. Samozrejme, vsetko bude
zavisiet' od dalSieho vyvoja situacie.

Office

Najomcovia sa momentalne adaptuji na sGcasnd
tohto tyzdna. Ak majd zamestnanci moznost' robit' z
domu, buda ju naplno vyuzivat. Na popularite ziskava
remote working a teams. Ukazuje sa, ze v bud(cnosti
bude jednoznatnym trendom mat' k dispozicii
zalohovy systém vo forme remote workingu. Si¢asny
remote working je naroCnejsi pre rodiny s detmi, kde
ma pocas home office dochadzat' aj k vyucbe deti. Pre
bezdetné rodiny ide vSak o bezny pracovny den z
domu.

Z hladiska dlhodobych trendov bude situacia
sposobena epidémiou koronavirusu jednoznacne
overenim zivotaschopnosti konceptu prace na dialku a
schopnosti zoskupit' timy aj cez virtualny priestor. Z
dlhodobého pohladu poméze klientom eSte viac
prispésobovat’ pracoviska na krizové situacie a zapajat'
zalozné systémy.

Prenajimatelia  prechadzaju pri  komunikacii s
potencialnymi najomcami na systém video konferencii
a video obhliadok nehnutelnosti.

Developeri  deklaruji  zaujem  pokracovat' s
rozpracovanymi projektmi. Avsak, mézeme ocakavat',
Ze aj napriek slfubnému Startu moéze v najblizSich
mesiacoch dojst' k znatnému spomaleniu projektov.



Industrial

Automotive: Na Slovensku docasne zastavujd vyrobu
dva zavody na vyrobu automobilov Volkswagen, PSA
Peugeot Citroén, Jaguar Land Rover. Podobne musia
reagovat' aj ich dodavatelia, ktori zatvoria svoje fabriky
bud' ¢iastotne, ak majd aj iné vyrobné programy, alebo
Uplne, kym sa vyroba aut a dielov znova nespusti.

To bude mat' vplyv aj na komercné nehnutelnosti v
dodavatelskych parkoch. Postihnuté spolo¢nosti budi
nGtené prehodnotit' svoje plany tykajlice sa napr.
expanzie — rozsirovania vyroby. To sa mdze prejavit' v
opatrnosti pri prolongécii existujucich najomnych
kontraktov a pri zazmluvnovani dalSich priestorov.
V/yrobny sektor: Zaviedli sa a désledne sa dodrziavajl
preventivne opatrenia, ktoré maji zabranit' dalSiemu
Sireniu nakazy.

Doprava a Spedicia: So zatvorenim kamennych
obchodov zaznamenava B2C sektor v tychto droch
boom. V snahe ¢o najviac predist’ osobnému styku sa
eliminuju platby na dobierku pri preberani tovaru.
Naopak, vyrazne rastie podiel bezhotovostnych
prevodov cez terminal. Uplne sa pozastavili sluzby
pridanej hodnoty pri donaskach, ako napr. vynaska a
instalacia spotrebica. Dorucenie prebieha len po ,prvé
uzamykatelné dvere”.

Na druhej strane, B2B segment sa vyrazne spomaluje.
Tovar sa nedostava von z distribu¢nych skladov do
obchodov, ktoré zostavaju zatvorené, s vynimkou
FMCG (rychloobratkového tovaru).

Kamionova doprava sa spomaluje. VVznikajd kolony na
velkych hranitnych priechodoch. Je to spdsobené
uprednostiovanim preprav liekov a FMCG a
dokladovanim zdravotného stavu vodicov. Priemerny
¢as ¢akania na priechodoch je 1,5 h, €o je vyrazne viac
ako bezne.

To vSetko moze eSte viac podporit' narast e-
commerce, o v oblasti komerénych nehnutelnosti

%; alianciaadvokatov

Novela zakona o Sporte 6/20207Z. z.

Zakon z 3. decembra 2019, ktorym sa meni a dopiia
zakon €. 440/2015 Z. z. o Sporte a o0 zmene a doplnenit

.....

logistickych centrach a tzv. ,big boxoch”.

Developeri pozastavuju planované a predschvéalené
projekty Spekulativnej vystavby. Ide vsak o logicky
krok, nakolko investori zacinaj byt neisti.

Retail

Najomcovia: Popri vysokej saturécii maloobchodného
trhu na Slovensku, predovsetkym v Bratislave, prinasa
hrozba koronavirusu do tohto segmentu dalsi
nepredvidatelny faktor. Da sa predpokladat’, Zze prave
maloobchod bude znatne negativne ovplyvneny
najma zavedenim nevyhnutnych nadzovych opatreni.
Vypadok trzieb u maloobchodnikov sa prejavi na
neschopnosti splacat' pravidelny najom. To sa tyka
najma malych a stredne velkych retailistov, ktori na
podobnl situaciu nie sO pripraveni a pocitajl
kazdodenn{ trzbu. Obmedzenou prevadzkou trpia,
samozrejme, aj gastronomické a volhoCasové
koncepty.

Prenajimatelia.  Nepriazniva  vynosova situacia
dodrziavania zmluvnych podmienok, najma v oblasti
platobnej discipliny, sa v konetnom ddésledku méze
prejavitt na neschopnosti prenajimatelov, ktori
vyuzivajd bankové financovanie, splacat' Gver.

Prvym Gstretovym krokom zo strany prenajimatelov
by mohol byt' ploSny odklad platenia ngjomného az do
¢asového obdobia, kedy budd ustupovat' vladou
nariadené nudzové opatrenia. Nasledne nastane
véeobecné vyjednavanie o predizeni splatnosti dlhov a
Gverovych podmienok. Délezitd Gdlohu tu zohra
participacia vSetkych partnerov: Statu, banky,
prenajimatela a ngjomcu.

Nasi experti bud( nadalej sledovat' situaciu a o dalSom
vyvoji vas budeme informovat.
Sledujte nas aj na LinkedIN.

niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov a
ktorym sa meni a doplia zakon ¢ 455/1991 Zb. o
Zivnostenskom podnikani (zivnostensky zakon) v zneni
neskorsich predpisov.

Aplikatna prax ukazala, Ze nemoznost' vykonavat'
Sport v kolektivnych  Sportoch profesionalnym
Sportovcom, ako samostatne zarobkovo &innym



osobam nie je ziadlca, nakolko neprimerane
obmedzuje  zmluvn(  volnost'  Sportovcov v
kolektivnych Sportoch.

Po novom bude méct' profesionalny Sportovec
vykonavat' Sportovd Cinnost' v prospech konkrétnej
Sportovej organizacie na zaklade zmluwy o
profesionalnom vykonavani Sportu alebo ako
samostatne zarobkovo ¢inna osoba na zaklade zmluvy
podla Obcianskeho zakonnika, alebo zmluvy podla
Obchodného zakonnika.

Navrhovanou ({pravou Ssa umozni Sportovym
organizaciam moznost' regulacie prestupov  aj
Sportovcov, ktory vykonavaji Sportovd cinnost' v
prospech konkrétnej Sportovej organizacie ako
samostatne zarobkovo ¢inné osoby na zéklade zmluvy
podla Obcianskeho zakonnika (ustanovenie § 51),
alebo zmluvy podla Obchodného zakonnika
(ustanovenie § 269 ods. 2).

VYHLASKA Ministerstva podohospodarstva a
rozvoja vidieka Slovenskej republiky z 3. decembra
2019, ktorou sa meni a dopifia vyhlagka Ministerstva
pédohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej
republiky €. 143/2012 Z. z. o chove nebezpelnych
Zivocichov.

Tato vyhlaska po novom vseobecné poziadavky na
chov nebezpetnych zivoCichov alebo drzanie
nebezpecnych Zzivocichov a poziadavky na vedenie
zaznamov ako aj vSeobecné poziadavky na chovné
zariadenie pre nebezpetné Zivocichy, osobitné
poziadavky na chov niektorych druhov nebezpelnych
Zivocichov  alebo  drzanie  niektorych  druhov
nebezpecnych Zivocichov a na ich chovné zariadenia.

Tato vyhlaska sa nevztahuje na chov nebezpetnych
zivoCichov alebo drzanie nebezpecnych zivoCichov v

chovnom zariadeni, ktorym je zoologickd zéhrada,
zariadenie na zachranu chranenych Zivocichov alebo
cirkus dalej na Zivocichy pouzivané na vedecké (cely
alebo vzdelavacie (cely podla osobitného predpisu.
Vyhlaska stanovuje Ze v kaZzdom zariadeni sa musi
nachadzat' priestor zariadenia na fixaciu
nebezpecného Zivolicha na vykonavanie veterinarnych
¢innosti.

Stanovuje sa vekova hranica pre chov nebezpecného
ZivoCicha Nebezpetného zivoficha moze chovat,
drzat!, starat' sa on alebo manipulovat’' s nim alebo
umoznit' jeho pohyb len osoba starsia ako 18 rokov.
Manipulacia s nebezpecnym Zivo¢ichom mimo
chovného zariadenia alebo pohyb nebezpecného
Zivo€icha mimo chovného zariadenia s mozné, len ak
ide o jeho prepravu v prepravnom zariadeni do miesta
vykonania veterinarnych ginnosti a sluzieb alebo do
iného chovného zariadenia.

Nasledne wyhlaska stanovuje C€o vSetko musi
obsahovat' zaznam o chove nebezpetného Zivocicha.
Tato vyhlaska prispeje k prehladnosti podmienok
chovu nebezpecnych Zivocichov.

Zakon, ktorym sa meni a dopifia zakon &
555/2005 Z.z. 0 energetickej hospodarnosti budov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov .

Hlavnym obsahom zakona je transpozicia smernice
Europskeho parlamentu a Rady (EU) 2018/844. Jej
zakladnym ciefom je wytvorit' v Europskej Unii
udrzatelny, konkurencie schopny a bezpelny
energeticky systém zalozeny na dalSom znizovani
emisii sklenikovych plynov najmenej o 40 % do roku
2030 v porovnani s rokom 1990 a s ciefom dosiahnut'
do roku 2050 znizenie emisii sklenikovych plynov o 80
az 95 %.



EVERSHEDS

SUTHERLAND

SK: Najomné zmluvy
v ¢ase Covid-19

Koronavirus a najomné zmluvy.

V pripadoch, kedy musi byt prevadzka
zastavena alebo ak je vylucené vykonavanie
obchodnej Cinnosti, vyvstava otazka, o sa
stane s najomnymi zmluvami, a Ci existuje
moznost platby najomného pozastavit,
niektoré zo splatok vébec neplatit alebo
najomnée zmluvy ako také zrusit. NizSie sme
pre Vas pripravili kratky prehlad moznosti

v danej situacii.

/nenie zmluvy ma prednost pred znenim zakona, preto

je v prvom rade potrebné analyzovat znenie zmluvy, a to predovsetkym tzv. klauzulu vis
maior (vyssia moc). Tato klauzula by mohla obsahovat odpovede na najddlezitejsie
otazky, a sice:

a) Ma najomca povinnost platit najomné, ak nastane situacia vis maior?
b) Ma zmluvna strana pravo ukoncit zmluvu, ak nastane situacia vis maior?

/mluva mdze obsahovat aj iné podobné dolozky, ktoré by mohli riesit situaciu ohladom
Covid-19, preto odporucame dékladne nastudovat dohodnuté zmluvné podmienky.

Pokial zmluva neobsahuje ziadnu dolozku ohladom neplatenia najomného, vo
vseobecnosti plati pravidlo, ze ndgjomné musi najomca platit aj v pripade, ak predmet
Nnajmu nevyuziva (resp. ho vyuziva v mensom rozsahu).

odpustenie najomného:

a) Obmedzena moznost uzivania predmetu najmu, z dévodu, ze prenajimatel neplni
povinnosti zo zmluvy - aplikovatelné napriklad v pripade, ak sa prenajimatel rozhodne
uzatvorit predmet najmu alebo priestory, v ktorom sa nachadza, a to bez toho, aby
mu to bolo ulozené zakonom (dobrovolna karantena). Jednalo by sa napriklad
O situaciu, kedy by doslo k zatvoreniu celého obchodného centra, hoci jednotlivé
obchody by mohli byt otvorené.

b) Ak najomca nebude platit ndgjomne, bez toho, aby mal narok na zlavu alebo jeho
odpustenie, tato skutocnost opravnuje prenajimatela odstupit zmluvy.

Zmluva mdze obsahovat ustanovenia ohladom minimalneho obratu najomcu (pripadne
nakupneého centra prenajimatela) alebo minimalneho podielu prenajatych priestorov

v predmete najmu. Situacia ohladom Covid-19 moze mat podstatny dopad na plnenie
tychto doloziek, preto odporucame ich znenie dokladne zanalyzovat. Vypadok obratu
resp. pokles podielu prenajatych priestorov mdze mat na jednej strane vplyv na znizenie
najomneého, na druhej strane viak v mnohych zmluvach moze byt znizenie nagjomného
z uvedenych dbévodov vylucené pre pripady ako je napriklad aktualna pandémia.



Ak sa najomca dostane do omeskania s plnenim svojich povinnosti zo zmluvy a prenajimatelovi by
z tohto dévodu vznikla Skoda, ndjomca sa mbze zbavit zodpovednosti, ak mu v splneni povinnosti branila
prekazka spocivajuca v Covid-19. Kazdu takuto situaciu je ale potrebné dokladne preskumat.

Kedze pravne predpisy suU v tomto smere pomerne vagne, je dolezité ddkladne analyzovat predovsetkym
znenie najomnych zmldv. Odporucame neobmedzit sa vylucne na analyzu dolozky ,vis maior”,

a dokladne preskumat celu zmluvu a moznosti znizenia najomneého, neplatenia niektorych splatok
najomnéeho, resp. moznosti najomnu zmluvu zrusit. V tejto suvislosti sme Vam radi k dispozicii.
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HOLLWARTH

KED IDE O VASE PRAVO

KURZARBEIT

1. UDRZTE SI ZAMESTNANCOV:

Vzhladom na zhorsujlcu sa situdciu v suvislosti s koronavirusom, Vam prindSame najdoleZitejsie
informdcie tykajuce sa nového modelu skrateného pracovného casu tak, aby ste zvladli nedostatok
likvidity v dosledku uzavretia prevadzok, ktoré nariadila spolkova vlada a zaroven si mohli udrzat
Vasich zamestnancov.

2. CO JETO ,,KURZARBEIT“:

,Kurzarbeit” znamena docasné znizenie bezného pracovného casu a nasledné znizenie mzdy v
dosledku ekonomickych tazkosti. Ciefom Kurzarbeit je do¢asné zredukovanie pracovnych nakladov a
sucasné udrzanie zamestnancov.

3. ZAKLADNE POZIADAVKY

Individudlna dohoda medzi zamestnavatelom a zamestnancom (pisomnd) na max. 3 mesiace s
uvedenim rozsahu prace na skrateny pracovny €as (Kurzarbeit) — t.j. na kolko hodin/tyzden bude
pracovny Uvazok skrateny. V obdobi Kurzarbeit musi byt rozsah prace najmenej 10%, pozri nizie.

V gastrondmii to bude od utorka 17.03. na zaklade nariadeného uzavretia prevadzok asi 10%, ak maiju
zamestnanci zostat zamestnani. V opacnom pripade moze prist k vypovedi, skonéeniu vzajomnou
dohodou alebo preruseniu vykondvania pracovnej zmluvy.

4. ZIADOST NA VEREJNEJ SLUZBE ZAMESTNANOSTI (AMS)
Ak pride k takejto dohode, je mozné poZiadat o prispevok na Verejnej sluzbe zamestnanosti (AMS).
Na tieto Ucely bude vytvorend online Ziadost.

5. DOLEZITE
Zamestnanci si MUSIA od 16.03. vyclerpat svoje casové kontd alebo zvysni dovolenku z
predchadzajucich rokov (nie aktualnu dovolenku).

6. POZOR
PRE UCNOV TO NEPLATI

7. POSTUP - 6-TYZDNOVA LEHOTA NEPLATI

Kontaktovanie Verejnej sluzby zamestnanosti (AMS). Bezna 6-tyzdriova Cakacia lehota v sucasnosti
neplati. V pripade potreby dohoda socidlnych partnerov. Suhlas Verejnej sluzby zamestnanosti
(AMS). Ak AMS schvali pracovnopravny vztah, nemozno pocas Kurzarbeit ukoncit pracovny pomer.

8. DOSLEDKY

Pred zadatim Kurzarbeit si musia zamestnanci Uplne vycéerpat svoju zvy$ni dovolenku z
predchadzajucich rokov a ¢asové konta. Ak sa pracovna zmluva na Kurzarbeit prediZi na viac ako 3
mesiace, musia si zamestnanci vyCerpat dalsie 3 tyZzdne dovolenky.

9. ZARUKA CISTEJ MZDY

T: +43(1)36131630

F: +43(1)3613163 30

E: office@ra-hoellwarth.at
W: https://ra-hoellwarth.at



Zamestnanci s hrubou mzdou nad 2 685 EUR (do maximalnej vysky 5 400 EUR) dostanu plat vo vyske
80% cCistej mzdy poberanej pred prechodom na Kurzarbeit, zamestnanci s hrubou mzdou od 1 700 do
2 685 EUR dostanu 85%, zamestnanci s hrubou mzdou niZzSou ako 1700 EUR dostanu 90%.
Dodatoéné naklady znasa AMS, nie spolo¢nost.

10. NADCASY POCAS ,,KURZARBEIT*

Nadcasy su pocas Kurzarbeit moZzné. Lehota povinného zamestndvania pracovnika (zdkaz vypovede)
sa potom skracuje na 1 mesiac. Za zvlastnych okolnosti ju mozno i vynechat. Pocas tejto udrziavacej
lehoty je mozné najat aj inG pracovnu silu. Za dovolenku a praceneschopnost poéas Kurzarbeit ma
zamestnanec narok na celd odmenu ako pred zavedenim Kurzarbeit. Celkovy pracovny cas Kurzarbeit
musi tvorit aspon 10% beziného pracovného casu. Niekedy to vSak mézZze byt aj nula. Napriklad:
Kurzarbeit 6 tyzdriov; 5 tyzdriov 0%, 1 tyzden 60%.

11. PRISPEVKY NA SOCIALNE ZABEZPECENIE

Prispevky na socidlne zabezpecenie sa vypldcaju z vysky mzdy pred Kurzarbeit. Verejna sluzba
zamestnanosti (AMS) pravdepodobne nahradi zamestnavatelovi dodato¢né naklady od 4. mesiaca
zavedenia Kurzarbeit (navrh zakona).

12. TRVANIE KURZARBEIT
Praca Kurzarbeit pocas koronavirusu je moZnda najviac na 3 mesiace. V pripade potreby je moiné

predizenie o dalsie 3 mesiace po dohode so socialnymi partnermi.

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL a timo¢&ni¢ka Ingrid LAUDON st Vam v pripade otazok k dispozicii.



HOLLWARTH

PRAVNIK

Ked ide o Vase Prava
e Stratégia
¢ Priprava
* Nasledok
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