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Dkfm. Josef Altenburger

Zaciatok roka 2012 bol na zéklade uz
stanovenych novych volieb poznaceny
necinnostou vlady a parlamentu.

Az po jasnom hlasovani a vytvoreni viddy
jednej strany bolo pozvolna jasné, ze re-
formné opatrenia, ktoré zaviedla koali¢na
vldda, nebudu pokracovat, resp. budu v
zna¢nom rozsahu znovu spatne zrusené.

Vdaka striktnym normativom EU pre
splnenie konsolidacie statnych financii a
zvrateniu deficitu rozpoctu pod 3% boli
potrebné vyznamné Usporné opatrenia.
VIdda vsak zaviedla len marginélne Skrty
na strane vydavkov a v prvej linii masivne

ndrastu nezamestnanosti pri oslabujucej
sa konjunkture.

Redlne st obavy, Ze v mnohych ¢lenskych
statoch EU bude popri krize $tétneho dlihu
v nasledujucich rokoch najvacsou vyzvou
narastajuca nezamestnanost. Uz teraz

je 26 miliénov Eurépanov bez prace, ¢o
predstavuje priblizne 11% praceschopné-
ho obyvatelstva. Mimoriadne dramaticka
je nezamestnanost v Spanielsku (26,2%)

a v Grécku (25,4%), za ktorymi nasleduju
Portugalsko, Irsko, Taliansko a Francuz-
sko. Podobné situdcia je v krajindch ako
Polsko, Madarsko a na Slovensku (medzi

Rok 2012 bol poznaceny rozhodujiicou zmenou kurzu po tom, ako sa zastavili vo
velkom rozsahu spdtne zrusili zahdjené reformy. Na zdklade zvysenych socidlnych
odvodov a odstrdnenia Flat-Tax hrozi slovenskej ekonomike v roku 2013 enormné
zataZenie a tym pddom strata konkurencieschopnosti. Rovnako sa na zdklade zmien
pracovného prdva pri sticasne oslabujticej sa konjunkture dd ocakdvat narastajica

, , nezamestnanost.

zvysovanie dani. Definitivny Ustup od
uspesného modelu Flat-Tax — jednotnej
sadzby pri najdolezitejsich daniach — bude
mat z dlhodobého hladiska pre ekono-
miku negativny dopad. K tomu sa este
pridava cely rad zatazeni podnikatelov
vdaka zvyseniu socidlnych odvodov, ako aj
u bank vo forme $pecidlnych odvodov.

Vl4da tak siaha po hospodéarsko-politic-
kych opatreniach, ktoré by boli potrebné
na prekonanie pretrvavajucej krizy v
nasledujucich rokoch. Vdaka ¢lenstvu v EU
a v Eurozéne je priestor na vyjednavanie
obmedzeny a existuje len mélo,aktivnych
nastrojov” hospodarskej politiky — ako
napriklad dane a flexibilné pracovné
pravo na to, aby sa zachovala konku-
rencieschopnost, ako aj na zabranenie
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10 a 14%). Podla odhadov expertov na
trh s prdcou by sa situdcia mala dalej
vyostrovat predovsetkym na juhu Eurdpy,
kde nie je vo vyhlade Ziadne zlepsenie
konjunktury. Mimoriadne dramaticka je v
tychto krajindch nesmierna nezamestna-
nost mladych fudi - viac ako 50%, ktora
sa da zvlddnut len tazko. Juzna Eurdpa
bude teda v roku 2013 pravdepodobne
stredobodom pretrvavajucej krizy.

Rakusko a Nemecko predstavuju v rdmci
Eurozény potesitelne pozitivne vzory — aj
v pripade nezamestnanosti mladych ludi.
Studie expertov vysvetluju tento fenomén
tym, Ze obidve krajiny praktizuju dudlny
systém vzdeldvania a pricinu vidia vo
vysokej miere zamestnanosti mladych fudi
v paralelnosti odborného a vysokoskolské-

Rocenka 2012

PRIHOVOR PREZIDENTA

Prezident Slovensko-rakuskej obchodnej komory
Président der Slowakisch-6sterreichischen Handelskammer

ho vzdelavania.

Slovensko-rakuska obchodnd komora sa
snazila v rdmci pocetnych podujati aj v
uplynulom roku o témy, ktoré su aktudine
a zaujimavé pre nasich ¢lenov. Anketa na
tuto tému potvrdila nase aktivity a ozna-
¢ila spoluprécu s ostatnymi obchodnymi
komorami ako velmi zmyslupInt. Rovnako
aj v nasledujucom roku budeme pokra-
¢ovat v diskusidch a v dialdgu s viddou a
hospodarsko-relevantnymi institiciami a
podujatia vyuzijeme na to, aby sme pri-
tiahli zdujem o ne z radov podnikatelov. V
roku 2012 sa rozsirili aj rady spoloc¢enskych
podujati, predovsetkym v oblasti Sportu.
Viyvrcholenim bola aj toho roku tradi¢na
letnd sldvnost, ktorej ndvstevnost bola
dobré a ktord si vysluzila znacny suhlas. Na
tomto mieste by som sa chcel osobitne
podakovat nasim zamestnancom za
prikladné nasadenie a podporu.

Zaverom by som chcel Vam, vazeni ¢leno-
via a priatelia SROK a Vasim zamestnan-
com zazelat vsetko dobré a vela Uspechov
v roku 2013 a podakovat sa za Vasu
doveru a dobru spolupracu; Vas

Josef Altenburger / prezident
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VORWORT DES PRASIDENTEN

Der Jahresbeginn 2012 war infolge der
bereits festgelegten Neuwahlen durch
einen Stillstand von Regierung und Parla-
ment gekennzeichnet.

Erst nach dem klaren Votum und der
Bildung einer Alleinregierung wurde
allmahlich klar, dass die von der Koali-
tionsregierung auf den Weg gebrachten
Reformmalinahmen nicht weitergefthrt
bzw. weitgehend riickgdngig gemacht
werden.

Durch die strikten Vorgaben der EU, die
Konsolidierung der Staatsfinanzen und
Ruckfihrung des Budgetdefizits auf unter
3% zu erfullen, waren bedeutende  Eins-
parungen notwendig. Die Regierung hat
allerdings nur marginale Kirzungen auf

gro3te Herausforderung sein wird. Bereits
jetzt sind 26 Millionen Europder ohne Ar-
beit, das sind rund 11% der arbeitsfahigen
Bevolkerung. Besonders dramatisch ist die
Arbeitslosigkeit in Spanien (26,2%) und
Griechenland (25,4%), gefolgt von Portu-
gal, Irland, Italien und Frankreich. Ahnlich
ist die Situation in Landern wie Polen,
Ungarn und in der Slowakei (zwischen

10 und 149%). Nach Einschatzungen von
Arbeitsmarktexperten dirfte sich die

war auch heuer wieder das traditionelle
Sommerfest, das gut besucht war und
grol3e Zustimmung fand. An dieser Stelle
mochte ich mich besonders fir den vor-
bildlichen Einsatz und die Unterstiitzung
unserer Mitarbeiter bedanken.

Abschlieend darfich, sehr geehrte
Mitglieder und Freunde der SOHK, Ihnen
und Ihren Mitarbeitern alles Gute und viel
Erfolg im Jahr 2013 wiinschen und mich

Situation vor allem in SUdeuropa weiter
verscharfen, wo keine Besserung der
Konjunktur in Sicht ist. Besonders drama-
tisch ist in diesen Landern die horrende
Jugendarbeitslosigkeit von Gber 50%, die
kaum zu bewadltigen ist. Sudeuropa wird
also voraussichtlich 2013 Mittelpunkt der

beit bedanken, lhr

Josef Altenburger / Prdisident

Das Jahr 2012 war durch einen einschneidenden Kurswechsel geprdgt, nachdem , ,
die begonnen Reformen gestoppt und weitgehend riickgédngig gemacht wurden.
Infolge erhéhter Sozialabgaben und Abschaffung der Flat-Tax drohen 2013 der
slowakischen Wirtschaft enorme Belastungen und damit Wettbewerbsverluste.
Auch ist durch die Anderungen des Arbeitsrechtes bei gleichzeitig schwcichelnder

, , Konjunktur eine zunehmende Arbeitslosigkeit zu befiirchten

der Ausgabenseite vorgenommen und
in erster Linie massive Steuererhhungen
eingefiihrt. Die endgultige Verabschie-
dung von dem erfolgreichen Modell der
Flat-Tax - dem einheitlichen Satz bei den
wichtigsten Steuern - wird langerfristig
negative Auswirkungen auf den Wirt-
schaftsstandort haben. Zumal noch eine
Reihe von Belastungen durch Anhebung
der Sozialabgaben sowie der Banken in
Form von Sonderabgaben auf die Unter-
nehmen hinzukommen.

Damit begibt sich die Regierung jener
wirtschaftspolitischen Mallnahmen, die
zur Uberwindung der anhaltenden Krise
in den kommenden Jahren notwendig
waren. Durch die Mitgliedschaft in der EU
und der Eurozone ist der Handlungsspiel-
raum begrenzt und nur wenige ,aktive
Instrumente” der Wirtschaftspolitik — wie
Steuern und ein flexibles Arbeitsrecht

- vorhanden, um wettbewerbsféhig zu
bleiben sowie bei schwdchelnder Kon-
junktur einen Anstieg der Arbeitslosigkeit
zu verhindern.

Es ist zu beflrchten, dald in vielen Mit-
gliedslandern der EU neben der Staats-
schuldenkrise eine zunehmende Arbeits-
losigkeit in den kommenden Jahren die

anhaltenden Krise sein.

Osterreich und Deutschland sind inner-
halb der Eurozone erfreulich positive
Vorbilder, auch bei der Jugendarbeitslo-
sigkeit. Studien von Experten erkldren die-
ses Phanomen damit, dass beide Lander
ein duales Ausbildungssystem praktizie-
ren und sehen die Ursache in der hohen
Jugendbeschéftigung im Nebeneinander
von beruflicher und fachhochschulischer
Ausbildung.

Auch im abgelaufenen Jahr hat sich die
Slowakisch-osterreichische Handelskam-
mer bemiht, im Rahmen der zahlreichen
Veranstaltungen jene Themen anzuspre-
chen, die aktuell und fur unsere Mitglieder
von Interesse sind. Eine diesbezugliche
Befragung hat unsere Aktivitdten bestatigt
und die Zusammenarbeit mit ande-

ren Handelskammern als sehr sinnvoll
begruf3t. Ebenso werden wir im kommen-
den Jahr die Diskussionen und den Dialog
mit der Regierung und wirtschaftsrele-
vanten Institutionen fortfihren und die
Veranstaltungen nutzen, die Interessen
der Unternehmen an diese heranzutra-
gen. 2012 wurden auch die gesellschaft-
lichen Events ausgeweitet, vor allem auf
dem sportlichen Bereich. Der Hohepunkt

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

fur Ihr Vertrauen und gute Zusammenar-
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Vdzeni ¢lenovia Slovensko-rakiskej obchodnej
komory!

S rokom 2012 mame za sebou rok bohaty na
udalosti, ale aj tazky. Na Slovensku doslo po pred-
¢asnych parlamentnych volbach v aprili 2012 k
vymene vlady. Novd vlada s premiérom Rébertom
Ficom v snahe o konsolidaciu rozpoctu rozhodla
0 zmenach danovych zdkonov, ktoré na Slovensku
ukoncili kapitolu Flat Tax a v nadchédzajucom roku
2013 prinesu podnikatelom dodatoc¢né zatazenie.
Z n&sho pohladu je dolezité, ze predovsetkym v
bankovej oblasti platia nové darnové opatrenia len
prechodne, ako bolo avizované a nebudu vysavat
ekonomicku silu bankovych institdtov.

Medzinarodné diskusie boli v roku 2012 priro-
dzene silne ur¢ované statnou dlhovou krizou a
budutcnostou Eurozény. Vstipenie Eurdpskeho sta-

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-6ster-
reichischen Handelskammer!

Mit 2012 liegt ein ereignisreiches, aber auch
schwieriges Jahr hinter uns. In der Slowakei kam
es nach vorgezogenen Parlamentswahlen im

April 2012 zu einem Regierungswechsel. Die neue
Regierung unter Premierminister Robert Fico hat
im Bemiihen um Budgetkonsolidierung eine Reihe
von steuergesetzlichen Anderungen beschlossen,
die das Kapitel der Flat Tax in der Slowakei beendet
haben und im anlaufenden Jahr 2013 zusétzliche
Belastungen fir die Unternehmen bringen wer-
den. Aus unserer Sicht ist wichtig, dass vor allem
im Bankenbereich die neuen Steuermal3nahmen
wie angekindigt nur tempordr gelten und die
Wirtschaftskraft der Bankinstitute nicht auszehren
werden.

Die internationale Diskussion wurde 2012 natur-
geman stark von der Staatsschuldenkrise und der
Zukunft der Eurozone bestimmt. Das Inkrafttreten
des Europdischen Stabilitdtsmechanismus (ESM),
der Wille der Staats- und Regierungschefs der

EU und des Euro-Wéhrungsgebietes, den Weg

PRIHOVOR VELVYSLANCA
VORWORT DES BOTSCHAFTERS

Dr. Markus Wuketich
Rakusky velvyslanec na Slovensku

Osterreichischer Botschafter in der Slowakei

biliza¢ného mechanizmu (ESM) do platnosti, vola
géfov $tatov a viad v EU a v menovej oblasti Eura fst
cestou skuto¢nej hospodarskej a menovej inie —
napriklad vytvorenim bankovej Unie a integrovanej
fiskdlnej politiky, viedli k ur¢itému upokojeniu situ-
4cie, rovnako ako ozndmenie Eurdpskej centrélnej
banky (ECB) o nakupovani statnych poziciek aj od
krizovych krajin. EU, ako aj Eurozéna — takpovediac
,Zivé organizmy’, pozostavajuce kazda z 27 resp.

17 narodnych statov, uz rozhodli a zrealizovali
mnohé veci, ktoré by pred vypuknutim krizy v

roku 2008 boli este Uplne nemyslitelné. Preto si
celkovo zasluzili viac dévery od ekonomiky, médif
a obcanov. Suc¢asne sa véak musia o fu viac snazit,
ako doposial.

Rakusko aj Slovensko v tychto tazkych ¢asoch aj
nadalej budovali svoje silné ekonomické partner-
stvo. Hospodarske misie a ndkupné dni rakdskych

zu einer echten Wirtschafts- und Wahrungsu-

nion - beispielsweise durch die Schaffung einer
Bankenunion und integrierten Fiskalpolitik - zu
beschreiten, haben genauso wie die Ankiindigung
der Europdischen Zentralbank (EZB), Staatsanlei-
hen auch von Krisenldndern zu kaufen, zu einer
gewissen Beruhigung der Lage gefiihrt. Die EU
wie auch die Eurozone, die sozusagen lebende
Organismen"” bestehend aus jeweils 27 bzw. 17 Na-
tionalstaaten sind, haben bereits vieles beschlos-
sen und durchgefihrt, was vor Ausbruch der Krise
2008 noch vollkommen undenkbar gewesen ware.
Daher haben sie sich durchaus mehr Vertrauen

der Wirtschaft, Medien und Burgerinnen verdient.
Gleichzeitig mussen sie sich aber mehr als bisher
um dieses bemihen.

In diesen schwierigen Zeiten haben Osterreich
und die Slowakei an ihrer starken wirtschaftlichen
Partnerschaft weiter gebaut. Wirtschafts- missio-
nen und Einkaufstage sterreichischer Unter-
nehmen zeigten deutlich, dass die Osterreichische
Wirtschaft an unserem Nachbarn Slowakei
ungebrochen interessiert ist und ihr Engagement
fortsetzen will. Dabei wird sie auch von der Slowa-

firiem zretelne poukazali na fakt, Ze rakuska ekono-
mika ma aj nadalej pretrvavajlci zdujem o svojho
suseda Slovensko a vo svojej zaangaZovanosti
chce pokracovat. Slovensko-rakuska obchodna
komora ju pritom takisto intenzivne podporuje a
informuje mnohymi podujatiami o novom vyvoji
na Slovensku. Za to som ako velvyslanec Rakuska
velmi vdacny.

Pre rok 2013 Zeldm Slovensko-rakuskej obchodnej
komore aj nadalej vela Uspechov prijej ¢innosti

v prospech rakusko-slovenskych hospodarskych
vztahov a ¢lenom komory vela $tastia vo vietkych
ich obchodnych aktivitach!

So srde¢nym pozdravom

Markus Wuketich

kisch-Osterreichischen Handelskammer kriftig
untersttzt und mit vielféltigen Veranstaltungen
Uber neue Entwicklungen in der Slowakei auf dem
Laufenden gehalten. Hierfirr bin ich als Oster-
reichischer Botschafter sehr dankbar.

Fr 2013 winsche ich der Slowakisch-dster-
reichischen Handelskammer weiterhin guten
Erfolg bei ihrer Tatigkeit zum Wohl der &ster-
reichisch-slowakischen Wirtschaftsbeziehungen
und den Kammermitgliedern viel Glick in allen
ihren geschéftlichen Aktivitaten!

Mit den besten Grii3en

Markus Wuketich
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Vdzeni ¢lenovia, mili priatelia,

Velmi nds tes, Ze sa do Vasich ruk dostava uz Sieste
vydanie ro¢enky Slovensko- rakuskej obchodnej
komory. Aj tento rok si mozete prelistovat detailny
prehlad podujati, ktoré sme pre Vas pripravili v
priebehu uplynulého roka. Tradi¢ne Vam prindsa-
me aktualizované profily ¢lenskych spolo¢nosti za
rok 2012, so stru¢nou charakteristikou ich ¢innosti
a zékladnymi kontaktnymi informéciami. V tomto
vydani ndjdete v este rozsirenejsej podobe okrem
informacii o nasej komore aj aktualizované stru¢né
a praktické informacie, ktoré sme pre Vas pripravili
v spolupraci s nasimi ¢lenmi a to z oblasti prava,
ekonomiky, danf a Uc¢tovnictva dotykajlce sa pod-
nikatelského prostredia na Slovensku a v Rakudsku.
Aj tento rok je rocenka obohatena aj o sumar
vyhod a zliav, ktoré si moézete ako ¢len Slovensko-
rakuskej obchodnej komory uplatnit pocas celého
roku 2013.

Aktivitami a ¢innostou komory v priebehu roka
2012 sme sa snazili ¢o najviac reSpektovat Zelania
a zastupovat zaujmy nasich ¢lenov a zarovenr pinit
funkciu platformy na $irenie informécii a vymenu
skusenosti. Nasou snahou bolo reagovat pohotovo
na Vase potreby, ocakdvania a otazky, ktoré zo

Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde,

es freut uns sehr, dass Sie zu Ihren Handen die be-
reits sechste Ausgabe des Jahresbuches der Slowa-
kisch-osterreichischen Handelskammer bekom-
men. Auch in diesem Jahr kénnen Sie durch die
detaillierte Ubersicht der Veranstaltungen blattern,
die wir fur Sie im Laufe des vergangenen Jahres
vorbereitet haben. Traditionell bringen wir Thnen
aktualisierte Profile der Mitgliedsgesellschaften fir
das Jahr 2012 mit einer kurzen Charakteristik ihrer
Tatigkeit und mit grundlegenden Kontaktinforma-
tionen. In dieser Ausgabe finden Sie in einer erwe-
iterten Form neben den Informationen zu unserer
Kammer auch aktualisierte kurze und praktische
Informationen, die wir fur Sie in Zusammenarbeit
mit unseren Mitgliedern vorbereitet haben, und
zwar aus den Bereichen Recht, Wirtschaft, Steuern
und Buchhaltung, die das Unternehmensumfeld
in der Slowakei oder in Osterreich betreffen. Auch
in diesem Jahr ist das Jahresbuch reicher um eine
Zusammenfassung der Vorzige und Rabatte, die
Sie als Mitglied der Slowakisch-6sterreichischen
Handelskammer im Laufe des gesamten Jahres
2013 geltend machen kénnen.

Durch die Aktivitdten und die Tatigkeit der
Kammer haben wir und im Laufe des Jahres 2012
bemiiht moglichst bestens die Wiinsche unserer
Mitglieder zu respektieren und ihre Interessen

zu vertreten und gleichzeitig die Funktion einer
Plattform flr eine Verbreitung der Informationen
und Erfahrungsaustausch zu erfillen. Unsere

- sl
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VORWORT ZUM JAHRESRUCKBLICK 2012

Ing. Maria Berithova

Generalna sekretarka Slovensko-rakuskej obchodnej komory
Generalsekretarin der Slowakisch — dsterreichischen Handelskammer

sebou prinasalo aktudlne dianie a udalosti na
Slovensku, v Eurozéne ale aj v celosvetovom me-
radle a ktorych dosledky pocituje aj nasa ¢lenska
zékladna. Zrealizovany prieskum v radoch nasich
¢lenov ohladom dalsieho smerovania a vyvoja
aktivit a podujati Slovensko rakuskej obchodnej
komory ndm priniesol hodnotné pripomienky k
oc¢akavaniam nasich ¢lenov do blizkej budicnosti
ako aj pozitivne hodnotenie doterajsej ¢innosti
komory.

Pravidelné organizovanie odbornych podujati s
poprednymi odbornikmi na jednotlivé témy, kto-
rych prezentécie a nasledné diskusie umozriovali
ujasnit si mnohé problémy, ale predovsetkym
hladat cesty, ktoré by pomohli najst konkrétne
riesenia problémov zUcastnenych ¢lenov a
pozvanych hosti.V roku 2012 Slovensko-rakuska
obchodné komora pripravila pre svojich ¢lenov
spolu 28 podujati.

Je pre nas velkou ctou, Ze nase pozvanie na
pracovné ranajky, ktoré sme v priebehu roka
organizovali, prijali vyznamné osobnosti hospodar-
skeho a politického Zivota, ¢o viedlo k zaujimavym
stretnutiam a diskusidm. V rdmci dialdgu s viddou
sme hdjili zaujmy nasich ¢lenov a upozornovali na

Bemuhung war prompt auf Ihre Bedurfnisse,
Erwartungen und Fragen zu reagieren, die das
aktuelle Geschehen und die Ereignisse in der
Slowakei, in der Eurozone, aber auch weltweit mit
sich brachten und deren Folgen auch unsere Mit-
gliederbasis verspurt. Eine in den Reihen unserer
Mitglieder realisierte Umfrage bezuglich weiterer
Orientierung und Entwicklung der Aktivitdten und
Veranstaltungen der Slowakisch-6sterreichischen
Handelskammer brachte uns wertvolle Bemerkun-
gen zu den Erwartungen unserer Mitglieder fur die
nahe Zukunft, sowie auch eine positive Bewertung
der bisherigen Kammertatigkeit.

Die regelméaRige Organisierung fachlicher Veran-
staltungen mit Spitzenfachkraften fir einzelne
Themen, deren Présentationen und darauffolgen-
de Diskussionen haben Klarung vieler Probleme,
insbesondere jedoch Suche nach Wegen, die uns
helfen wiirden konkrete Losungen fir Probleme
beteiligter Mitglieder und eingeladener Gaste zu
finden, ermdglicht. 2012 hat die Slowakisch-6ster-
reichische Kammer fur ihre Mitglieder insgesamt
28 Veranstaltungen vorbereitet.

Es ist eine grof3e Ehre fUr uns, dass unsere Einla-
dung zu Arbeitsfrihstiicken, die wir im Laufe des
Jahres organisiert haben, von bedeutenden Per-
sonlichkeiten des wirtschaftlichen und politischen
Lebens angenommen wurden, was zu interessan-
ten Treffen und Diskussionen geflhrt hatte. Im
Rahmen eines Dialogs mit der Regierung haben
wir Interessen unserer Mitglieder verteidigt und

mozné rizikd prijimanych zakonov a opatreni. Aj
v roku 2012 sme pokracovali v organizovani oblu-
benych podujati v réznych regiénoch Slovenska
pod mottom GET TOGETHER. Novinkou na nasom
programe bol koncept Speed Business Meetin-
gu, ktory tGcastnikom ponuka jedine¢ny priestor
predstavit produkty a aktivity a zhodnotit moznu
spoluprdcu pocas desat minutovych riadenych
,One to one” stretnutf.

Sme velmi radi, Ze sa ndm aj tento rok podarilo
dodrzat tradiciu tak oblibenej Letnej sldvnosti

a pozvat Vs do priestorov bratislavskej Galérie
Danubiana, kde na Vas ¢akala oslava v bielom sate
pod mottom nuit blanche.

Dovolte mi, aby som sa Vdm podakovala za Vasu
doéveru a spolupracu, ale aj cas, podnety a navrhy,
ktorymi ste nas obdartvavali pocas uplynulého
roku.

Verim, Ze aj tento rok si zachovéme Vasu priazer a
tesim sa na dalSie stretnutia s Vami

Ing. Mdria Berithovd

auf mogliche Risiken verabschiedeter Gesetze und
MaRnahmen aufmerksam gemacht. Auch 2012
haben wir die Organisierung beliebter Veranstal-
tungen in verschiedenen Regionen der Slowakei
unter dem Motto GET TOGETHER fortgesetzt. Eine
Neuheit in unserem Programm war das Speed
Business Meeting Konzept, das den Teilnehmern
eine einzigartige Moglichkeit zur Vorstellung ihrer
Produkte und Aktivitdten und zur Auswertung
einer moglichen Zusammenarbeit innerhalb von
gefuhrten,One to one’- Treffen in der Dauer von
zehn Minuten bietet.

Es freut uns sehr, dass es uns auch heuer gelungen
ist die Tradition des so beliebten Sommerfestes

zu wahren und Sie in die Rdumlichkeiten der
PreBburger Galerie Danubiana einzuladen, wo Sie
ein Fest im Weil3 unter dem Motto nuit blanche
erwartet hatte.

Erlauben Sie mir, mich bei Ihnen fir Ihr Vertrauen
und die Zusammenarbeit, aber auch flr Ihre Zeit,
Ansporne und Vorschldge, die Sie uns im Laufe
des vergangenen Jahres geschenkt haben, zu
bedanken.

Ich hoffe, dass wir auch in diesem Jahr Ihren Gunst
genielen durfen und freue mich auf weitere
Treffen mit hnen.

Ihre
Ing. Mdria Berithovd

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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Bereits seit 15 Jahren zahlen wir zur Spitze

In den 15 Jahren unter den Besten haben wir gelernt, dass der gréf3te Erfolg im Vertrauen
und Respekt der Klienten liegt. Daher gehen wir auf jeden unserer Klienten individuell

und personlich ein. Wir bedanken uns bei allen Klienten und Mitarbeitern fiir bisherige
hervorragende Zusammenarbeit und freuen uns auf weitere gemeinsame Jahre.

Anna Fabryova
Partner

Steuerberater

Roman Ponc, DiplFR

Director
Accounting and payroll

A fdt)

Renata Blahova
Grundende Partnerin

Katarina Balogova, LL.M.
Partner
Steuerberater

bmbleitner

tax audit advisory

beograd. bratislava. bucuresti. budapest. linz. ljubljana. praha. salzburg. sarajevo. wien. zagreb. ziirich.

www. bmbleitner.sk

SK 811 01 Bratislava, Zamocka 32 E bratislava.office@bmbleitner.sk

Jahresruckblick 2012

PAR SLOV NA ZACIATOK

Slovensko - rakuska obchodnd komora
je vSeobecne prospesné zdruzenie,
ktoré svojou c¢innostou podporuje
rozvoj hospodarskych vztahov medzi
Slovenskou republikou a Rakuskou
republikou.

V Slovensko - rakuskej obchodnej
komore su vitané vetky podniky, ktoré
sa zaujimaju o zlepSenie obchodnych

vztahov medzi Slovenskom a Rakuskom.

Jej ¢lenmi su tiez zname osobnosti z
oblasti hospodarstva a kultury.

VYHODY PRE NASICH CLENOV

Slovensko - rakuska obchodna komora
ma nasledujlce ciele:

- Zlepsenie hospodarskych vztahov
medzi podnikmi oboch statov,

- aktivne prispievanie k rieSeniu
obchodnych problémov medzi
slovenskymi a rakuskymi podnikmi,

- zastupovanie hospodarskych zaujmov
svojich ¢lenov.

EINFUHREND EINIGE WORTE

Die Slowakisch - 6sterreichische Han-
delskammer ist ein gemeinniitziger
Verein, der mit seiner Tatigkeit die Ent-
wicklung der Wirtschaftsbeziehungen
zwischen der Slowakischen Republik
und der Republik Osterreich fordert.

In der Slowakisch - 6sterreichischen
Handelskammer sind alle Unterneh-
men willkommen, die an der Verbesse-
rung der Handelsbeziehungen zwischen
der Slowakei und Osterreich interessiert
sind. Ihre Mitglieder sind auch bekann-
te Personlichkeiten aus dem Bereich
Wirtschaft und Kultur.

Cod

ZUM VORTEIL UNSERER MITGLIEDER

Die Slowakisch — Osterreichische
Handelskammer hat folgende Ziele:

- Verbesserung der wirtschaftlichen
Beziehungen zwischen Unternehmen
der beiden Staaten,

« Aktiv zur Losung von
Handelsproblemen zwischen
slowakischen und osterreichischen
Unternehmen beizutragen,

« Vertretung der wirtschaftlichen
Interessen unserer Mitglieder.

NASA CINNOST

Organizujeme

Odborné prednésky na aktuélne a
zaujimavé témy,

rézne aktivity k zlepseniu vztahov medzi
instittciami a podnikatelskymi subjektami
oboch statov.

Vydavame

Periodické publikacie s aktudlnymi
informaciami o dolezitych udalostiach a
nasich aktivitdch na Slovensku a v Rakusku

Zostavujeme

Stanoviskd, vyhlasenia pre tla¢, odborné
posudky k hospodarskym, finan¢nym,
pravnym a danovym otazkam oboch
Statov

UNSERE LEISTUNGEN

Wir veranstalten

Fachvorlesungen zu aktuellen und
interessanten Themen,

Verschiedene Aktivitdten zur
Verbesserung der Beziehungen zwischen
den Institutionen und Unternehmen
beider Staaten.

Wir geben heraus

Periodische Publikationen mit aktuellen
Informationen Uber wichtige Ereignisse
und unsere Aktivitaten in der Slowakei
und Osterreich.

Wir erarbeiten

Stellungnahmen, Presseaussendungen,
Gutachten zu wirtschaftlichen, finanziellen
und rechtlichen Fragen der beiden
Staaten.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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UMZUG TRANSPORT LAGERUNG

ORGANY KOMORY e e ORGANE DER KAMMER

PREZID * PRASIDIUM

™™ PROFESSIONELL
ZUVERLASSIG _ | ‘u‘)
P RE Is G U N STI G I.Viceprezidet | l. Vizeprasident Il. Viceprezideni:. Vizeprasident

JUDr. Jaroslav Ruzicka, CSc. Prezident (Statutar) | Prasident Dr. Wilfried Serles
Ruzicka Csekes s.ro. Dkfm. Josef Altenburger IB Grant Thornton Consulting, k.s.

Osterreich: Slowakei:
Simmeringer Hauptstral3e 24 PLUSIM GmbH
1110 Wien Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava
Tel: +43 1 74040 8256 Tel: +421 2 6541 3560

umzug@plusim.at plusim@plusim.sk Clen Prezidia | Prasidiumsmitglied Clen Prezidia | Prasidiumsmitglied
www.plusim.at www.plusim.sk Ing. Vladimir Slezak Mag. Franz Wolfger
Siemens, s.r.o Unicredit Bank Slovakia, a.s.

PREDSTAV e VORSTAND

kvalita od roku 1852

an
Bwertheim
-l

A

Mag. (FH) Markus Jelleschitz Ing. Richard Farkas, CSc. Dipl. Ing. Roman Bujna Dr. Richard Teichmann
. . " GEBRUDER WEISS, s.r.0. KPMG Slovensko, s.r.o. Porsche Slovakia, spol. s.r.o. BISCHOFF & COMPAGNONS
* od roku 1991 vyroba trezorovej techniky na Slovensku fa roperty Networks Slovakia s.r.o.

* Siroka Skala trezorov s medzinarodnymi certifikatmi bezpecnosti

« certifikat kvality 1S09001

 trezory od bezpecnostnej triedy . az po bezpecnostnil triedu V. podla EN 1143-1

* trezorové dvere a trezorové miestnosti od bezpecnostnej triedy V. az po bezpecnostnu

triedu XIII. podla EN 1143-1
¢ vSetky trezory su vyrabané v roznych velkostiach s volitelnym vnuatornym vybavenim
(police, zosilnené police, uzamykatel'né schranky) a volitelnym zamkovym
mechanizmom (mechanické zamky, elektronické zamky) JUDr. Ing. lvan Rod ~ Ing. Jozef Sikela Tatra banka. a.s.
Wertheim s.ro., Slovenska sporitelfia, a.s. '
GENERALNY SEK e GENERALSEKRETAR

S

Ing. Marcel Kas¢ak

Wertheim, s. r. o.
Dolna 134, 900 01 Modra

Slovenska republika

www.wertheim.sk

wertheim@wertheim.sk
Tel: 033 690 55 21, -25
Mobil: 0903 407 982, 0903 475 425

Ing. Méria Berithova
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KDE NAS NAIDETE?
WO FINDEN SIE UNS?

12 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Kutlikova 17
P.O. Box 228
814 99 Bratislava 1

Tel.: +421 /2 / 6353 67 87, 88
Fax: +421/2 /6353 67 89
E-mail: sohk@sohk.sk,
www.sohk.sk
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PREHLAD PODUJATI 2012

UBERSICHT DER VERANSTALTUNGEN 2012
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Rocenka 2012

Jahresruckblick 2012

PREHLAD PODUJAT] SLOVENSKO-RAKUSKE] OBCHODNE]

KOMORY V ROKU 2012

24.JANUAR 2012
TRADICNY NOVOROCNY SEMINAR NATEMU: ,Novely zékonov
platnych od 1. 1.2012"

31.JANUAR 2012
SPEED BUSINESS MEETING

7.FEBRUAR 2012
NEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL

23. FEBRUAR 2012
ODBORNY SEMINAR NA TEMU: ,Efektivne vymahanie pohladavok
- spOsoby a metddy vymahania pohladavok”

21. MAREC 2012
DISKUSNY PODVECER NA TEMU: , Efektivne investovanie do udf
Vv organizacii zvysuje Sance pre buducnost”

27. MAREC 2012
PREDNASKOVE RANAJKY NATEMU: ,Zmeny regulacie verejného
obstardvania na Eurépskej drovni”

29. MAREC 2012
GET TOGETHER

27.APRIL 2012
WINE AND CULINARY EXPERIENCE

15.MAJ 2012
PRACOVNE RANAJKY NATEMU: ,Transférové ocerovanie”

24.MAJ 2012
SPEED BUSINESS MEETING

31.MAJ 2012
SEMINAR NA TEMU: ,Ako ochrénit hodnotu Vasho podnikania -
nové trendy v transparentnosti a podnikovom riadeni”

11.JUN 2012
PODIOVA DISKUSIA NATEMU: ,Perspektivy ekonomického rozvo-
ja na Slovensku, v Eurépe a vo svete”

14.JUN 2012
LETNA SLAVNOST 2012 pod mottom ,NUIT BLANCHE - letné noc
v bielom”

11.SEPTEMBER 2012
BUSINESS BREAKFAST NA TEMU: ,KUpa a predaj podnikov a casti
podnikov” , Na ¢o je pri tom potrebné dbat?”

12. SEPTEMBER 2012
NETWORKING — EVENT V PIESTANOCH NA TEMU: ,Back to work”

15. SEPTEMBER 2012
SPORTOVY DEN 2012

14 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

21. SEPTEMBER 2012
RANAJKOVY SEMINAR NA TEMU: ,Nekalé praktiky v obchodnom
styku”

22.SEPTEMBER 2012
TENISOVY POLDEN

5.0KTOBER 2012
PRACOVNE RANAJKY NATEMU: ,Planované zmeny v Zakonniku
prace a ich ekonomicky dopad,

5. OKTOBER 2012
FOREIGN CHAMBERS OPEN GOLF TOURNAMENT 2012

8. OKTOBER 2012
PRACOVNE RANAJKY NATEMU: ,Aktuélne stratégie a planované
reformy v sti¢asnom vlddnom obdobi”

23.0KTOBER 2012
PODIOVA DISKUSIA na tému:,Aktudlne zmeny v darovej a odvo-
dovej oblasti a ich dopady na ekonomicky region Slovensko - ¢o
planuje nova vlada?”

31. OKTOBER 2012
PRACOVNY SEMINAR na tému,Vplyv novely zékona o dani z
prijmov fyzickych osob a odvodoch”

14. NOVEMBER 2012
PRACOVNY SEMINAR na tému,Vysielanie zamestnancov a vedu-
cich pracovnikov na Slovensko”

20. NOVEMBER 2012

RANAJKOVY SEMINAR na tému,Strukturalne fondy EU: moznosti
¢erpania 2012-2013",Strukturalne fondy EU: nové programové
obdobie 2014-2020" ,Investi¢cnd pomoc”

13. DECEMBER 2012
MIANOCNA OCHUTNAVKA VIN" v Rakusku

UBERSICHT DER VERANSTALTUNGEN DER SLOVAKISCH-
~0STERREICHISCHEN HANDELSKAMMER 1M JAHRE 2012

24.JANUAR 2012
TRADITIONELLES NEUJAHRSEMINAR ZUM THEMA: “Novelle der
Steuergesetze glltig ab 1. Janner 2012"

31.JANUAR 2012
SPEED BUSINESS MEETING

7.FEBRUAR 2012
NEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL

23.FEBRUAR 2012
SEMINAR ZUM THEMA: “Die effektive Eintreibung von Forderun-
gen — empfehlenswerte Wege und Methoden”

21.MARZ 2012
DISKUSSIONSNACHMITTAG ZUM THEMA: “Effektives Investieren in
Mitarbeiter erhoht die Zukunftschancen”

27.MARZ 2012
VORTRAGSFRUHSTUCK ZUM THEMA: “Anderungen in der Rege-
lung der offentlichen Beschaffung auf der EU-Ebene”

29. MARZ 2012
GETTOGETHER

27.APRIL 2012
WINE AND CULINARY EXPERIENCE

15. MAI 2012
FRUHSTUCKSSEMINAR ZUM THEMA: Transfer pricing”

24. MAI 2012
SPEED BUSINESS MEETING

31. MAI 2012

SEMINAR ZUM THEMA: Wie Sie Ihren Unternehmenswert steigern
- neue Trends fUr Transparenz im Unternehmen und corporate
governance”

11.JUNI 2012
PODIUMSDISKUSSION ZUM THEMA: ,Perspektiven der Wirt-
schaftsentwicklung in der Slowakei, Europa und global”

14.JUNI 2012
SOMMERFEST 2012 unter dem Motto,NUIT BLANCHE - Som-
mernacht im Weif3”

11.SEPTEMBER 2012
BUSINESS BREAKFAST ZUM THEMA: ,Kauf und Verkauf von Unter-
nehmen und Teilbetrieben” ,Was ist dabei zu beachten”

12. SEPTEMBER 2012
NETWORKING — EVENT IN PIESTANY ZUM THEMA: ,Back to work”

15. SEPTEMBER 2012
SPORTTAG 2012

21.SEPTEMBER 2012
SEMINARFRUHSTUCK ZUM THEMA:, Unlautere Wettbewerbs -
- Handlung

22, SEPTEMBER 2012
TENNIS-HALBTAG

5. OKTOBER 2012
ARBEITSFRUHSTUCK ZUM THEMA: ,Novelle des slowakischen
Arbeitsgesetzbuches” mit Minister fir Arbeit, Familie und Soziales

5. OKTOBER 2012
FOREIGN CHAMBERS OPEN GOLF TOURNAMENT 2012

8.0KTOBER 2012

ARBEITSFRUHSTUCK MIT DEM WIRTSCHAFTSMINISTER zum The-
ma:,Aktuelle Strategien und geplante Reformmafinahmen in der
laufenden Regierungsperiode”,

23.0KTOBER 2012

DISKUSSIONSVERANSTALTUNG zum Thema:, Aktuelle Anderun-
gen im Steuer- und Abgabenbereich und deren Auswirkungen
auf den Wirtschaftsstandort Slowakei - Was plant die neue
Regierung?”

31.0KTOBER 2012

ARBEITSFRUHSTUCK zum Thema:,Auswirkungen der geplanten
Novelle des Einkommensteuergesetzes und der Sozialversiche-
rung”

14. NOVEBER 2012
Arbeitsseminar zum Thema: ,Entsendung von Arbeitnehmern
und Fuhrungskraften in der Slowakei”

20. NOVEMBER 2012

Fruhstlckseminar zum Thema:, EU- Strukturfonds: Moglichkeiten
der Nutzung fur die Jahre 2012-2013; EU- Strukturfonds: neuer
Programmplanungszeitraum 2014-2020; Investitionshilfe”,

13. DEZEMBER 2012
JMEI(H)NNACHTSFEST” 2012

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER 15



PREDNASAJUCT A TEMY:

ING. RICHARD FARKAS, CSC., KPMG
SLOVENSKO, S.R.O.:
Novela uc¢tovnych predpisov od 1.1.2012

DR. WILFRIED SERLES, IB GRANT
THORNTON CONSULTING, K. S.:
Transférové ocenovanie — aktudlne
pripadové studie. Trendy, DO’S & DONT’S

ING. DANIELA MIHALIKOVA, DANOVE
RIADITELSTVO SR - PRACOVISKO
BRATISLAVA:

Zmeny v daniach od 1.1.2012

16 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

24 janudr 2012

Porsche Slovakia spol. sro, Bratislava

TRADICNY NOVOROCNY
SEMINAR NA TEMU:

.Novely zdkonov platnych
od 112012

Uvodné podujatie kalendérneho roka 2012 sa tradi¢ne venova-
lo otdzke podnikatelského prostredia na Slovensku, konkrétne
noveldm danovych zékonov platnych od 1. Janudra 2012. K tejto
tematike sa vyjadril pan Ing. Richard Farkas, CSc,, ktory predstavil
niekolko oblasti, ktoré novela ovplyvni ako postup Uctovania,
Uctovna zavierka, novela zadkona o uctovnictve.

Pan Dr. Wilfried Serles uviedol pripadové studie k rizikém trasfero-
vého ocenovania, ohodnotenia efektivnosti prefakturéacie v kon-
cernoch, premiestriovaniu vyroby a otdzku poskytovania poZiciek
koncernovych spolo¢nostf.

Danové riaditelstvo SR zastupovala pani Ing. Daniela Mihalikova,
ktord prezentovala zmeny v daniach predchadzajiceho roka,
najma zmeny tykajuce sa odpisovania majetku, doplnenie zakona
o zdravotnych poistovniach a preddavkoch pre PO a FO.

Po oficidlnej casti prednésok pozval prezident komory vsetkych
Ucastnikov na novoroc¢ny pripitok a pohostenie za Ucasti predna-
ajucich.

PARTNERI PODUJATIA:

© GrantThornton
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PORSCHE

SLOVAKIA

Maintaining moment
how comple the eny
rest on your abdlity 1o

in perspective and sty
on your goals. This is
of vision that keaps J
#the top of the leads
and allows KPMG 1o

clear, actionable
cients around the wo

¥ that simgle,

24. Januar 2012

Parsche Slovakia spol. sro, Bratislava

TRADITIONELLES
NEUJAHRSEMINAR
ZUM THEMA:

“Novelle der Steuergesetze
gultig ab 1 Janner 2012°

Das alljahrliche Eroffnungsseminar hat sich auch im Jahr 2012
traditionell dem unternehmerischen Umfeld der Slowakei gewid-
met, konkret den steuergesetzlichen Novellen. Zu diesem Thema
hat Herr Ing. Richard Farkas, CSc. die Anderungen im Buchftih-
rungsverfahren fiir Unternehmer, im Jahresabschluss und dem
Rechnungslegungsgesetz unterstrichen.

Herr Dr. Wilfried Serles prasentierte aktuelle Fallstudien zu den
typischen Verrechnungspreisrisiken, effektiver Produktionsverla-
gerung und zur Frage der Darlehensgewdhrung durch Konzernfi-
nanzierungsgesellschaften.

Die Steuerbehorde der Slowakei wurde von Frau Ing. Daniela
Mihalikova vertreten. Sie hat die steuerlichen Veranderungen des
Vorjahres unter die Lupe genommen und prasentierte insbeson-
dere Neuerungen im Bereich der Abschreibung, Ergdnzungen im
Gesetz fur Versicherungen und Vorauszahlungen fir physische
und juristische Personen.

Nach dem offiziellen Teil von Vortragen wurden alle Teilnehmer zu
einem Glass Sekt und Buffet eingeladen.
PARTNER DER VERANSTALTUNG:

o GrantThornton

An instinct for growth

PORSCHE

SLOWVAKIA

VORTRAGENDE UND THEMEN:

ING. RICHARD FARKAS, CSC., KPMG
SLOVENSKO, S.R.O.:

Anderungen in den
Rechnungslegungsvorschriften

ab 1.1.2012

DR. WILFRIED SERLES, IB GRANT
THORNTON CONSULTING, K. S.:
Aktuelle Verrechnungspreisfalle. Trends,
do’s &dont’s

ING. DANIELA MIHALIKOVA,
STEUERBEHORDE SLOWAKEI -
REFERAT BRATISLAVA:
Steuerliche Anderungen ab 1.1.2012
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Slovensko-rakuska obchodné komora v spolupréci so Svédskou
obchodnou komorou, Britskou obchodnou komorou v Slovenskej
republike a Svaj¢iarsko-slovenskou obchodnou komorou zorga-
nizovali dia 31.1.2012 Speed Business Meeting v priestorock Park
Inn Hotel Bratislava.

Podujatie prebiehalo v anglickom jazyku a umoznilo partici-
pantom rozsirit svoje siete kontaktov o potencidlnych klientoy,
obchodnych partnerov, alebo dodévatelov. Stretnutie bolo
inspirované tzv.,Speed datingom” pri¢om sa ¢lenovia jednotlivych

18  SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

31 janudr 2012

Park Inn Hotel Danube****, Bratislava

SPEED gSINESS
MEETING

komor stretli medzi Styrmi o¢ami vzdy po dobu 10 minut. Kazda
strana mala 3 minuty na predstavenie svojej spolo¢nosti, produk-
tov, sluzieb a zvy$né 4 minuty mohli Ucastnici diskutovat o moznej
spolupraci. Nasledne sa partnerské strany vystriedali a kolobeh
pokracoval.

Po skonceni formalnej ¢asti stretnutia nasledoval neformalny
business cocktail, kde ziskali strany dodato¢ny priestor na prehl-
benie svojich kontaktov aj so spolo¢nostami, s ktorymi sa nemali
moznost stretnUt priamo pri stole.

PARTNERI PODUJATIA:

-
parkinn
W TN T S
Danube, Bratislava

31 Januar 2012

Park Inn Hotel Danube****, Bratislava

SPEED BUSINESS
MEETING

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer in Zusammenar-
beit mit der Schwedischen Handelskammer in der Slowakei, der
Britischen Handelskammer in der Slowakei und der Handelskam-
mer Schweiz-Slowakische Republik organisierten am 31.1.2012 ein
Speed Business Meeting im Park in Hotel in Bratislava.

Die Veranstaltung wurde in English ausgetragen und ist vom
sogenannten,Speed dating” inspiriert worden, wobei sich die
jeweiligen Mitglieder der Kammern immer unter vier Augen fir
10 Minuten trafen. Jeder Teilnehmer hatte 3 Minuten um sein

PARTNER DER VERANSTALTUNG:
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Danube, Bratislava

Unternehmen, Produkte und Dienstleistungen vorzustellen und
in den verbleibenden 4 Minuten wurde Uber potenzielle Zusam-
menarbeit diskutiert. AnschlieSend haben sich die Teilnehmer im
Rotationsprinzip abgewechselt.

Nach dem Beenden des formellen Teils der Veranstaltung folgte

der informelle business Cocktail wo die Teilnehmer nochmal die

Maoglichkeit bekamen sich auch solchen Firmen vorzustellen, die
Sie nicht direkt am Tisch getroffen haben.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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MAG. HARALD BRUNNER
BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky
v SR

MAG. BERNHARD HAGER, LL.M.,
NH Hager Niederhuber Advokati, s.r.o.

LUBA ZOZULAKOVA

Red Monkey Group

MAG. JURAJ KOSMAL
Steinringer WEB and IT Solutions, s.r.o.
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7. februdr 2012

Restaurdcia Ufo watchtastegroove, Bratislava

.
NEW MEMBERS
WELCOME COCKTAIL

PROGRAM VECERA :
Privitanie prezidentom komory Dkfm. Josefom
Altenburgerom a nasledné predstavenie novych ¢lenov.

Slovensko-rakuska obchodné komora pripravila pre svojich ¢lenov
a priatelov prijemné spolocenské podujatie — uvitaci cocktail
novych ¢lenov v unikatnych priestoroch restauracie UFO na
bratislavskom novom moste, ktord poskytla majestatny vyhlad na
osvieteny bratislavsky hrad. Navstevnici si pochutili na kreativnych
pochutkach restauracie a odvazlivci mali moznost za veterného
pocasia vzist aj na spristupnenu terasu.

Vecer otvoril krdtkym, ale vystiznym prihovorom pan Mag. Franz
Wolfger, ¢len predstavenstva Slovensko-raskuskej obchodne;j
komory a podpredseda predstavenstva Unicredit Bank Slovakia,
a.s. Nasledovalo kratke predstavenie novych ¢lenov Slovensko-ra-
kuskej obchodnej komory, ktori zaroven ziskali aj moznost prezen-
tovat svoje produkty a sluzby: BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej
Banky v SR, NH Hager Niederhuber Advokéti, s. r. 0., Red Monkey
Group, Steinringer WEB and [T solutions, s. . o.. Po prezentacif
otvoril padn Mag. Franz Wolfger sldvnostny Cocktail a v networkin-
gu sa pokracovalo az do neskorych vecernych hodin.

PARTNERI PODUJATIA:

BKSBank |, steinringer N

HIERDS 1% BUSINESS

UFD @ coronroo

WETCH TRETE

Fagor Mindartutar

7. Februar 2012

Restaurant UFO watchtastegroove, Bratislava

NEW MEMBERS
WELCOME COCKTAIL

PROGRAMM DES ABENDS :

BegriiBung vom Prasidenten der Kammer Herrn Dkfm. Josef
Altenburger und anschlieBende Vorstellung der neuen
Mitglieder.

Die SOHK bereitete fiir die Mitglieder und Freunde der Kammer
eine stimmungsvolle gesellschaftliche Veranstaltung — New
Members Welcome Cocktail — in den originellen Raumlichkeiten
des Restaurants UFO auf der bratislava Briicke,,Novy most” Mutige
Gaste hatten die Moglichkeit den majestatischen Ausblick auf die
Bratislava Burg nicht nur aus dem inneren sondern auch auf der
windigen Terrasse zu genief3en.

Die Veranstaltung wurde von Herrn Mag. Franz Wolfger kurz aber
treffend eréffnet, Vorstandsmitglied der SOHK und stellvertreten-
der Vorstandsvorsitzende von Unicredit Bank Slovakia, a.s.. Darauf
folgte eine kurze Prasentation und Vorstellung der neu beigetre-
tenen Mitglieder der Slowakisch-6sterreichischen Handelskam-
mer: BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej Banky v SR, NH Hager
Niederhuber Advokati, s. r. 0, Red Monkey Group, Steinringer WEB
and IT solutions, s. r. 0.. Nach den Prasentationen eroffnete Herr
Mag. Franz Wolfger den feierlichen Cocktail und das Networking
dauerte noch bis in die spaten Abendstunden.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

BKSBank , steiniringer  \[{

HIERDS 1% BUSINESS

UFD @ omoseroor
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VORTRAGENDE:

MAG. HARALD BRUNNER
BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky
v SR

MAG. BERNHARD HAGER, LL.M.,
NH Hager Niederhuber Advokati, s.r.o.

%
1 J .
LUBA ZOZULAKOVA
Red Monkey Group

MAG. JURAJ KOSMAL
Steinringer WEB and IT Solutions, s.r.o.
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JUDR. GERTA SAMELOVA
FLASSIKOVA
alianciaadvokatov ak, s.r.o.

ING. PETER SAMEL
alianciaadvokatov ak, s.r.o.

MGR. KATARINA HRICKOVA
alianciaadvokatov ak, s.r.o.

MGR. KRISTINA CIDYLOVA
alianciaadvokatov ak, s.r.o.
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23. februdr 2012

falkensteiner Hotel Bratislava

ODBORNY SEMINAR
NA TEMU:

,Efektivne vymdhanie
pohladdvok - spésoby a metody
vymdhania pohladdvok”

V spolupraci s nasim ¢lenom spolo¢nostou Alianciaadvokatov ak,
s.1.0.sme pre Vas pripravili pracovné ranajky na tému Efektivne
vymahanie pohladdvok — sposoby a metddy vymahania pohlada-
vok.

Alianciaakvokatov ak, s. r. 0. ponuka komplexné a pravne pora-
denstvo v réznych oblastiach od energetiky cez poistovnictvo az
k bankovému pravu a mnohym dalsim. Pradve odpovede a rady na
tieto témy mohli pocut Ucastnici ndsho podujatia v prijemnom
prostredi Hotela Falkensteiner, kde sa kvarteto prednasajucich
vyjadrilo k témam: Spbésoby zabezpecenia pohladavky (mini-
malizacia vzniku nevymozitelnej pohladavky), Kedy je dlznik v
omeskani?, Sidne a mimosudne vymahanie pohladavok. Skusenf
a kompetentni odbornici spolo¢nosti Alianciaadvokatov ak, s. 1. o.
odpovedali taktiez otdzkam z publika. Seminar sa venoval okrem
odbornych rad aj prevencii. Ndvstevnici mali moznost si okrem
odbornych rdd vychutnat aj chutné ranajky, ktoré boli servirované
formou svédskych stolov.

PARTNER PODUJATIA:

%g alianciaadvokatov

23. Februar 2012

falkensteiner Hotel Bratislava

SEMINAR ZUM THEMA:

“Die effektive Eintreibung von
Forderungen - empfehlenswerte
Wege und Methoden”

In Zusammenarbeit mit unserem Mitglied der Gesellschaft Alian-
ciaakvokatov ak, s. r. 0. haben wir fUr Sie ein Arbeitsfrihstlick zum
Thema Effektive Eintreibung — Mittel und Methoden vorbereitet.

Die Gesellschaft Alianciaakvokatov ak, s. 1. 0. bietet komplexe
rechtliche Beratung in verschiedenen Gebieten wie z. B. Ban-
kenrecht, Versicherungsrecht, Umweltrecht und vielen anderen
an. Rechtliche Empfehlungen zu den oben genannten Themen
konnten unsere Gaste im angenehmen Umfeld des Hotels Falken-
steiner geniel3en. Das Redner-Quartett besprach die folgenden
Subthemen: Die Modalitdten fur die Absicherung der Forderun-
gen (Minimalisierung der Entstehung einer uneinbringlichen
Forderung), Wann ist der Schuldner in Verzug?, Gerichtlicher und
aulBergerichtlicher Lastenausgleich. Erfahrene und kompetente
Experten aus dem Hause Alianciaadvokatov ak, s.r. 0. widmeten
sich auch der Pravention in diesem Bereich. Besucher hatten aul3er
einer hitzigen Diskussion auch ein Gppiges Frihstlcksbuffet zur
Verflgung.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

%‘ alianciaadvokatov

VORTRAGENDE:

JUDR. GERTA SAMELOVA
FLASSIKOVA
alianciaadvokatov ak, s.r.o.

ING. PETER SAMEL
alianciaadvokatov ak, s.r.o.

MGR. KATARINA HRICKOVA
alianciaadvokatov ak, s.r.o.

MGR. KRISTINA CIDYLOVA
alianciaadvokatov ak, s.r.o.
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ADRIANA SKLIBOVA, GESTUS

Prehlad moznosti ziskania fondov EU v SR
a v zahranici na realizaciu vzdelavacich

a inych programov v spolo¢nostiach

HERBERT STEMPER, WIFI
INTERNATIONAL

Vas rakusky partner pre tréningy -,go
international” — $peciélne fondy pre
tréningy rakuskych spolo¢nosti na
Slovensku

DAGMAR KERYOVA, CO-ACTIVE KOUC
Chat — Timovy a individualny koucing

— novy spdsob ako zvysit ucinost
tréningovych programov vo firme

24 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

21 marca 2012

Penati club, Bratislava

DISKUSNY PODVECER
NA TEMU:

.Efektivne investovanie do Tudi
v organizdcii zvysuje Sance pre
buducnost”

Slovensko-rakuska obchodné komora v spolupréci so svojim ¢le-
nom spolo¢nostou Gestus, a. s. zorganizovali diskusny podvecer
k téme: Efektivne investovanie do ludi v organizacii zvysuje Sance
pre buducnost”.

K danej problematike sa vyjadrila Adriana Sklibové zo spolo¢nosti
Gestus, pricom poskytla prehlad moznosti ziskania fondov EU v SR
a v zahranici na realizaciu vzdeldvacich a inych programov v
spolo¢nostiach. Predstavila okrem inych aj opera¢ny program za-
mestnanost a socialna inklUzia, ktory mé za ciel rast zamestnanosti,
socialnu inkluziu a budovanie regionélnej konkurencieschopnos-
ti. Pan Herbert Stemper z WIFI International rozobral $pecidlne
fondy pre tréningy rakuskych spolo¢nosti na Slovensku. Posledna
hovorkyna, pani Dagmar Keryova zo spolo¢nosti Chat, sa venovala
problematike ,Team and Individuelles Coaching” — nové spésoby
zvysenia vplyvu tréningovych programov vo firme. Predstavila
princip Co-Active koucingu, ktory sa zameriava na cely zivot
Cloveka a napriek tomu, Ze celosvetovo patri k velmi efektivnym
metddam, nie je na Slovensku zatial rozsireny.

PARTNER PODUJATIA:

21 Mérz 2012

Penati club, Bratislava

DISKUSSIONSNACH-
MITTAG ZUM THEMA:

“Effektives Investieren in
Mitarbeiter erhoht die
Zukunftschancen”®

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer lud in Zusam-
menarbeit mit lhrem Mitglied Gestus, a. s. zum Diskussionsabend
zum Thema, Effektives Investieren in Mitarbeiter erhoht die Zu-
kunftschancen” ein.

Frau Adriana Sklfbova aus der Firma Gestus hat zu diesem Anlass
einen Uberblick tiber die Maglichkeiten, wie man EU-Férdermit-
tel fur die Realisation von Bildungsprogrammen und anderer
Programme als Unternehmen erhalten kann, vorgestellt. Sie
sprach unter anderem Uber das operationelle Programm Beschaf-
tigung und soziale Inklusion, was zur Verbesserung der regiona-
len Wettbewerbsfahigkeit beitragen soll. Herr Herbert Stemper
von WIFI International sprach Gber spezielle Trainingsfonds fur
Osterreichische Unternehmen in der Slowakei. Die letzte Spreche-
rin, Frau Dagmar Keryova aus dem Unternehmen Chat, hat sich
der Problematik von,,Team und Individuelles Coaching” — Neue
Methoden zur Erhohung der Trainingsauswirkungen in Unter-
nehmen gewidmet. Sie stellte das Co-Active coaching Prinzip vor,
welches Weltweit erfolgreich praktiziert wird, aber in der Slowakei
bislang nur wenig verbreitet ist.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

VORTRAGENDE UND THEMEN:

ADRIANA SKLIBOVA, GESTUS
Uberblick der Moglichkeiten, wie man
die EU - Fordermittel fir die Realisation
der Bildungsprogramme und anderer
Programme in den Unternehmen
erhalten kann

HERBERT STEMPER, WIFI
INTERNATIONAL

Ihr Osterreichischer Trainingspartner -,go
international” — spezielle Trainingsfonds
Osterreichischer Unternehmen in der
Slowakei

DAGMAR KERYOVA, CO-ACTIVE
KOUC, CHAT - TEAM UND
INDIVIDUELLES COACHING

Neue Methoden zur Erhéhung der
Trainingsauswirkungen im Unternehmen
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PREDNASAJUCI A TEMY:

JUDR. JAN AZUD, PARTNER RUZICKA
CSEKES S.R.O.

Navrh smernice o obstardvan{ subjektmi
pdsobiacimi v sektoroch vodného
hospodarstva, energetiky, dopravy

a postovych sluzieb.

Navrh smernice o obstardvan{ koncesnych
zmllv

Navrh smernice o verejnom obstaravani

MAG. JURAJ KOSMAL, STEINRINGER
WEB AND IT SOLUTIONS, S.R.O.

MAG. RICHARD KARAFFA, BIT-STUDIO
BRATISLAVA, S.R. O.

JUDR. KATARINA KOVACOVA, JUNIOR
ASSOCIATE, RUZICKA CSEKES S.R.O.

26 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

27. marca 2012

Park Inn Danube Hotel, Bratislava

PREDNASKOVE RANAJKY
NA TEMU:

,Zmeny requldcie verejného
obstardvania na Eurdpskej
arovni®

V spolupraci s Nemecko-Slovenskou obchodnou a priemyselnou
komorou, spolo¢nostou RuZicka Csekes s. 1. 0. in associaion with
member of C'M’S a spolo¢nostou Steinringer WEB and IT solu-
tions, s.r.o. sme zorganizovali prednéskové ranajky k téme,Zmeny
regulacie verejného obstaravania na eurdpskej Urovni”.

Prednaska sa venovala najprv vysvetleniu zakladnych principov

a pojmov verejného obstaravania. Dalej boli rozobraté délezité
aspekty ako napr. boj s korupciou. Pozornost bola venovana

i koncesnému obstardvaniu, jeho suc¢asnému stavu a zameru
Eurdépskej komisie prijat zmeny k 30. junu 2014. Hlavny cielom da-
ného navrhu je objasnenie pravneho rdmca, ktory sa vztahuje na
udelovanie koncesif, jasne vymedzit rozsah pésobnosti a zvysenie
pravnej istoty.

V druhej ¢asti prezentdcif sa predstavila spolo¢nost Steinringer
WEB and IT solutions, s.r.o,, ktora sa venovala elektronickej verejnej
sUtazi. Boli vypichnuté hlavné vyhody oproti klasickej verejnej
sUtazi a to okrem iného najma rychly proces, transparentnost a
moznost usporit az 30% nakladov.

PARTNER PODUJATIA:

Ruzi¢ka Csekes s.r.o. N .
s e i maroeses CMS' stein:ringer

'WEB and IT selutions

V spolupréci so Slovensko-nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou

27. Mérz 2012

Park Inn Danube Hotel, Bratislava

VORTRAGSFRUHSTUCK
ZUM THEMA:

“ Anderungen in der Regelung
der offentlichen Beschaffung
auf der EU-Ebene”

In Zusammenarbeit mit der Deutsch-Slowakischen Industriellen
Handelskammer, der Gesellschaft Ruzicka Csekes s.r. 0. in associa-
tion with members of C'"M’S und der Firma Steinringer

WEB and IT solutions GmbH haben wir ein Seminar zum Thema
,Anderungen bei der Regulation der &ffentlichen Ausschreibun-
gen auf europdischer Ebene” vorbereitet.

Die Prasentation widmete sich zu Anfang der Verdeutlichung der
Grundprinzipien und Begriffen einer ¢ffentlichen Ausschreibung.
Weiter wurden wichtige Aspekte wie z.B. der Kampf mit Korrup-
tion erlautert. Aufmerksamkeit wurde auch der konzessionellen
Ausschreibung gewidmet, dem aktuellen Stand und dem Vorsatz
der Europdischen Kommission Gesetzesanderungen bis zum

30. Juni 2014 in diesem Bereich vorzunehmen. Das Ziel dieser
Novelle ist es rechtliche Klarheit und Sicherheit in der Vergabe von
Konzessionen zu gewahrleisten. Im zweiten Teil des Seminars hat
die Firma Steinringer WEB and IT solutions GmbH und Ihr Model
der Elektronischen Ausschreibung beschrieben und es mit einer
klassischen Ausschreibung verglichen um die Vorteile zu demon-
strieren.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Ruiitka Csekes s.r.o.

. Tl H L] H
s rsens CM'S stein:ringer
WER and IT selutions
In Zusammenarbeit mit der Deutsch — slowakischen Industrie- und Handelskammer.

VORTRAGENDE UND THEMEN:

JUDR. JAN AZUD, PARTNER RUZICKA
CSEKES, S.R.O.

Entwurf der Richtlinie Uber die Beschaf-
fung durch Rechtstréger, tatig im Was-
serwirtschafts-, Energetik-, Verkehrs- und
Postdienstleistungsbereich

Entwurf der Richtlinie Uber die Beschaf-
fung von Konzessionsvertragen.
Entwurf der Richtlinie Uber die 6ffentliche
Beschaffung

MAG. JURAJ KOSMAL, STEINRINGER
WEB AND IT SOLUTIONS, S.R.O.

MAG. RICHARD KARAFFA, BIT-STUDIO
BRATISLAVA GMBH

JUDR. KATARINA KOVACOVA, JUNIOR
ASSOCIATE, RUZICKA CSEKES S.R.O.
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V spolupréci s Holandskou obchodnou komorou na Slovensku
zorganizovala SROK dal3iu zo série oblUbenych podujati,Get
together”,

Ucastnici sa stretli v rannych hodinach v Park Inn Hotel v Bratisla-
ve odkial autobusom vyrazili do nedalekej Ziliny. Po prichode sa
predstavila spolo¢nost CEMMAG, a. s. akciova spolo¢nost Horné
Srnie, ktord poskytla prehliadku svojich priestorov a hostia mali
moznost na vlastné oci vidiet procesy prebiehajlice v cementarni.
Druhou zastavkou podujatia bola spolo¢nost Teleperforman-

ce Slovakia, ktord poskytla prehlad svojich sluzieb kontaktnym

28  SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

29. marca 2012

v

ZWG
GET TOGETHER

centrdm, CRM a internetovych sluZieb. Po vydatnych diskusiach
bola poskytnutd moznost Uc¢astnikom naobedovat sa v podniku
Vila Necas. Poslednou zastavkou bola prehliadka OC Mirage, kde
prezentovala spolo¢nost Zumtobel Lighting, s.r.o. Siroku paletu
svetelnych riesenf v komplexe, ktorym bola doddvatelom.

Pred koncom podujatia bola Ucastnikom poskytnutd moznost

pochutnat si na sirokom vybere obcerstvenia formou Svédskych
stolov a kvalitnych vin z celého sveta.

PARTNERI PODUJATIA:

ez [P CEMMAC I zumrosed

V spolupréci s Holandskou obchodnou komorou

29. Marz 2012

Zilina

GET TOGETHER

In Zusammenarbeit mit der Niederlandischen Handelskammer
in der Slowakei lud die SOHK auch dieses Jahr zu einer weiteren
Veranstaltung aus der beliebten Serie der Get Together’s ein.

Die Teilnehmer trafen sich in den Morgenstunden im Park Inn
Hotel in Bratislava, von wo aus Sie nach Zilina aufgebrochen

sind. Nach der Anfahrt hat sich die Firma CEMMAC, a. s., akciova
spolo¢nost Horné Srnie vorgestellt und eine Fihrung durch Ihre
Zementfabrik veranstaltet, wo man den Prozess der Zementher-
stellung live erleben konnte. Die zweite Station der Veranstaltung

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

ez P CEMMAC I zumroseL

In Zusammenarbeit mit der Holldndischen Handelskammer

e B 5
R

u. WS

s

war die Firma Teleperformance Slovakia, die ihre Contact Center
Dienstleistungen, CRM und Internetdienstleistungen prasentierte.
Nach einer hitzigen Diskussion wurden alle Gaste zum Mittages-
sen in das Restaurant Vila Necas geladen. Die letzte Haltestelle war
eine Umschau des OC Mirage, wo die Firma Zumtobel Lighting,
s.r.o.ihre Lichtldsungen in den Raumlichkeiten erklarte.

Bevor sich alle Beteiligten nach Hause begaben, wurde noch ein
kaltes Buffet und Weine aus aller Welt angeboten.
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Slovensko-rakuska obchodna komora v spolupréci s Britskou ob-
chodnou komorou, Svaj¢iarskou obchodnou komorou a Svédskou
obchodnou komorou na Slovensku pozyvali na podujatie, Wine
and Culinary Experience Event”. Cielom tohto podujatia bolo
poskytnut priestor a moznost spoznat ¢lenov zmiesanych komor
pri kulindrskych Specialitdch a kvalitnom vine.

Poduijatie sa konalo v priestoroch spolo¢nosti ELESKO a. s., ktorad

sa zaobera pestovanim vinica a vyrobou vina. Spolo¢nost ponukla
navstevnikom nie len prehliadku tradi¢ného podniku, ale samo-

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

27. aprila 2012
ELESKO wine park, Modra

WINE A LINARY
EXPERIENCE

zrejme aj vrelo ocakdvanu ochutnavku kvalitného vina pochéadza-
juceho z Malokarpatskej oblasti, dozreté v modernom komplexe

v Modre. Rozsudok, ktord z ochutndvanych uslachtilych stiav bola
najlepsia, zostal vecou kazdého ucastnika ochutnavky. Studeny
bufet, servirovany v priestoroch ochutnavky si vyhladom rovno do
pivnice, vytvoril dostato¢ny odstup medzi jednotlivymi ochut-
navkami vina. Uspesnost akcie potvrdzuje fakt, e nejeden host sa
odhodlal ku ktipe jednej, alebo viacerych flias z ochutnavanych vin
7 Malokarpatského regionu.

Svédskou obchodnou komorou a Svajéiarsk

27. April 2012
ELESKO wine park, Modra

WINE AND CULINARY
EXPERIENCE

Die Slowakisch-6sterreichische Handelskammer erlaubte sich in
Zusammenarbeit mit der Schwedischen Handelskammer, der
Handelskammer Schweiz-Slowakische Republik und der Britischen
Handelskammer in der Slowakei zum ,Wine and Culinary Experien-
ce Event” einzuladen. Das Ziel dieser Aktion war es den Teil-
nehmern die Mdglichkeit zu bieten, bei kulinarischen Spezialitdten
und gutem Wein die Mitglieder der gemischten Handelskammern
kennenzulernen.

Die Veranstaltung wurde mit Unterstltzung der Firma ELESKO a.s.

In Zusammenarbeit mit der Schwedischen Handelskammer in der Slowakai, der Britische

Handelskammer in der akai und der Handelskammer Schweiz - Slowakai

organisiert, die sich mit dem Anbau und Herstellung von Wein
aus dem Kleinkarpatengebiet befasst. Angeboten wurde nicht
nur eine Fihrung durch das traditionelle Unternehmen, sondern
auch die heil’ erwartete Weinverkostung. Ein Urteil, welcher von
den verkosteten Edelsdften der Beste war, blieb Geschmacksache.
Das kalte Buffet, serviert im Weinverkostung mit Blick direkt in den
Keller, schuf den notwendigen Abstand zwischen den Weinkost-
proben. Der Erfolg der Aktion wurde bestatigt da sich einige Gaste
zum Kauf der ein oder anderen Flasche des verkosteten Weins
verleiten lie3en.
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PREDNASAJUCI A TEMY:

DR. WILFRIED SERLES, IB GRANT
THORNTON CONSULTING, K.S.
Aktudlne otdzky a pripady firiem

v transferovom ocernovani

ING. PETER VLASATY, GRANT
THORNTON ADVISORY, S.R.O.
Stanovenie transferovych cien

MGR. KAMILA TURCANOVA, LL.M.,
HAVEL, HOLASEK & PARTNERS S.R.O.
Obmedzenia v zavazkovych vztahoch
medzi spriaznenymi osobami

32 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

15. mdja 2012

falkensteiner Hotel Bratislava, Bratislava

PRACOVNE RANAJKY
NA TEMU:

,Transférové ocenovanie”

V spolupraci s nasim ¢lenom spolo¢nostou IB Grant Thornton
Consulting, k. s. sme pre Vas pripravili Business Breakfast na tému
Jransférové ocenovanie’, ktory sa uskutocnil v priestoroch Hotela
Falkensteiner v Bratislave.

Pan Dr. Wilfried Serles uviedol pripadové studie k rizikdm trans-
ferového ocefovania, ohodnotenia efektivnosti prefakturacie
v koncernoch, premiestriovaniu vyroby a taktiez sa vyjadril k

problematike poskytovania péZiciek financujicimi spolo¢nostami.

Nasledne prevzal slovo pan Ing. Peter Vlasaty zo spolo¢nosti Grant
Thornton Advisory, s. 1. 0., ktory rozobral stanovenie transferovych
cien. Venoval sa legislativnemu ramcu, poziadavkam na doku-
mentaciu a predstavil rézne metddy prevodnych cien pre analyzu
funkcif a rizik. Zdoraznil, Ze je dolezité vzdy pouZit metddu, ktord
je najvyhodnejsia v danej situdcii. Na zaver vystupila Mgr. Kamila
Tur¢anova zo spolo¢nosti LL. M., Havel, Holdsek & Partners s.r. 0. a
poukézala na obmedzenia v zavdzkovych vztahoch medzi spriaz-
nenymi osobami.

PARTNERI PODUJATIA:

GrantThornton HAVEL HOLASEK
o P — aavoratsna ranceraris | PARTNERS

15. Mai 2012

falkensteiner Hotel Bratislava, Bratislava

FRUHSTUCKSSEMINAR
ZUM THEMA:

.Transfer pricing”

In Zusammenarbeit mit unserem Mitglied der Gesellschaft IB
Grant Thornton Consulting, k. s. haben wir das Business Break-
fast zum Thema Verrechnungspreise” im Hotel Falkenseiner in
Bratislava vorbereitet. Zum angegebenen Thema haben sich drei
Experten ausgesprochen.

Herr Dr. Wilfried Serles prasentierte aktuelle Fallstudien zu den
typischen Verrechnungspreisrisiken, effektiver Produktionsverlage-
rung und zur Darlehensgewahrung durch Konzernfinanzierungs-
gesellschaften. Danach tbernahm das Wort Herr Ing. Peter Vlasaty
aus der Gesellschaft Grant Thornton Advisory, s. r. o, der sich der
Bestimmung von Verrechnungspreisen widmete. Er stellte legisla-
tive Rahmenbedingungen und Anforderungen zur Dokumenta-
tion vor und erklarte verschiedene Methoden zur Funktions- und
Risikoanalyse, wobei er betonte, dass die geeignetste Methode
immer von der Situation abhdngt. Zum Schluss sprach Frau Mgr.
Kamila Tur¢anova aus der Firma LL. M., Havel, Holdsek & Partners

s. 1. 0. Uber die Beschrankungen von Vertragsverhaltnissen
zwischen nahestehenden Personen.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Th HAVEL HOLASEK
© frafttsrg':i: Hecmienoris | PARTNERS

VORTRAGENDE UND THEMEN:

DR. WILFRIED SERLES, IB GRANT
THORNTON CONSULTING, K.S.
Aktuelle Fragen und Beispiele von Firmen
in Tranfer pricing

ING. PETER VLASATY, GRANT
THORNTON ADVISORY, S.R.O.
Festlegung von Tranferpreisen

MGR. KAMILA TURCANOVA, LL.M.,
HAVEL, HOLASEK & PARTNERS S.R.O.
Beschrankungen in
Nachlassigkeitsverhdltnissen zwischen
verwandten Menschen
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Slovensko-rakuska obchodna komora v spolupraci s Francuz-
sko-slovenskou obchodnou komorou a Britskou obchodnou ko-
morou pozvali na networkingovy event Speed Business Meeting.

Podujatie sa uskutoc¢nilo v prijemnych priestoroch nasho ¢lena
spolo¢nosti DIE BERATER v budove Aupark Tower v Bratislave.
Tato lokalita ponukla participantom moznost obdivovat Bratislavu
priamo z vyskovej budovy v centre mesta pri rieke Dunaj. Prvym
bodom programu bola registrécia a privitanie hosti zastupcami
komor a objasnenie pravidiel. Nasledne sa konalo 9 bilateralnych

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

24 mdja 2012

Priestory spolocnosti die Berater, Bratislava

SPEED BUSINESS
MEETING

stretnutf a zaverecny Business cocktail ktory pripravila cateringo-
vé spoloc¢nost Red Monkey group. Tento druh stretnuti ponuka
Ucastnikom jedinecny priestor pre prezentaciu produktov a
sluZieb svojej spolo¢nosti pocas 10 — minutovych stretnuti medzi
Styrmi ocami, ako aj moznost prediskutovat potencidlnu spolu-
pracu a rozsirit tak svoju siet kontaktov, potencidlnych klientov ci
dodavatelov. Po jednotlivych formalnych stretnutiach nasledovala
neformalna cast podujatia Business cocktail, kde bol priestor na
prehibenie novovzniknutych vztahov.

PARTNERI PODUJATIA:

Qdie Berater ‘ red monkey group

Zacielené na tloveka

V spoluprdci s Francuzsko — slovenskou obchodnou komorou a Britskou obchodnou komorou

24. Mai 2012

Raumlichkeiten der Gesellschaft die Berater,
Bratislava

SPEED BUSINESS
MEETING

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer in Zusammenar-
beit mit der Franzosisch-slowakischen Handelskammer und der
Britischen Handelskammer in der Slowakei haben zur Networ-
king-Veranstaltung Speed Business Meeting eingeladen.

Die Veranstaltung fand in den angenehmen Raumlichkeiten

unseres Mitglieds DIE BERATER im Aupark Tower in Bratislava statt.

Das Programm begann mit der Eréffnung der Veranstaltung und
Erkldrung der Instruktionen. Danach folgten die 9 geplanten bila-

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

(< dieBerater ‘ O

Zacielené na Eloveks

In Zusammenarbeit mit der der Britischen Handelskammer in der Slowakei und der Franzésisch
slowakischen Handelskammer.

teralen Begegnungen und Schlusslicht war das Business Cocktail,
vorbereitet von unserem Mitglied Red Monkey Group. Diese Art
von Veranstaltung bietet den Teilnehmern einen einzigartigen
Raum ihr Unternehmen, Produkte und Dienstleistungen wéhrend
10 — minUtigen,One to one” Sitzungen zu prasentieren und
sogleich die Gelegenheit mdglicher Zusammenarbeit zu bespre-
chen. Nach den einzelnen Sitzungen folgte der informelle Teil der
Veranstaltung das Business Cocktail, wo die Teilnehmer noch die
Maoglichkeit bekamen, Ihre neuen Kontakte zu vertiefen.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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PREDNASAJUCI A TEMY:

DR. WILFRIED SERLES, IB GRANT
THORNTON AUDIT, S.R. O.

Ako efektivne zlepsit systém internej
kontroly

PROF. JUDR. JAROSLAV FENYK, PHD.,
DSC., UNIV. PRIV. PROF., WHITE &
CASES.R.O.

Trestnopravna zodpovednost
manazmentu

ING. JAN KINCL, GRANT THORNTON
ADVISORY, S.R. O.

Ziskanie sfdc a mysli v suboji / zdpase za
transparentnost vo verejnom sektore

36 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

31 mdja 2012

falkensteiner Hotel Bratislava, Bratislava

SEMINAR NA TEMU:

.Ako ochrdnit hodnotu Vésho
podnikania - nove trendy v
transparentnosti @ podnikovom

rec

riadeni

Slovensko-rakuska obchodna komora v spolupraci so spoloc¢-
nostou IB Grant Thornton Audit, s. 1. . pre Vas pripravila semindr
k téme,Ako chranit hodnotu Vasho podnikania — nové trendy v
transparentnosti a podnikovom riadenti’, ktory sa konal v priesto-
roch hotela Falkensteiner v Bratislave.

Ucastnici si vypoculi prednasku,Ako efektivne zlepsit systém inter-
nej kontroly” od pana Dr. Wilfrieda Serlesa zo spolo¢nosti Thornton
Audit, s. 1. 0.. Internu kontrolu povazuje za jeden z najvyznamnej-
$ich Faktorov pre Uspesné vedenie podniku. Druhym hovorcom
bol pan prof. JUDr. Jaroslav Fenyk, PhD., DSc., Univ. Priv. Prof,, z
firmy White & Case s.r. 0, ktory sa venoval problematike Trestno-
pravnej zodpovednosti manazmentu. Poslednym re¢nikom tejto
akcie bol pan Ing. Jan Kincl zo spolo¢nosti Grant Thornton Adviso-
ry, s.r.o.. Vybral si tému s poetickym ndzvom ,Ziskanie sfdc a mysli
v suboji/zdpase za transparentnost vo verejnom sektore”. Rozvinul
myslienku, Ze tam, kde chyba transparentnost, kvitne korupcia.

PARTNERI PODUJATIA:

© GrantThornton

An instinct for growth

31 Mai 2012

falkensteiner Hotel Bratislava, Bratislava

SEMINAR ZUM THEMA:

.Wie Sie lThren Unternehmenswert
steigern - neue Trends fur
Transparenz im Unternehmen und
corporate governance”

Die Slowakisch-6sterreichische Handelskammer in Zusammenar-
beit mit der Gesellschaft IB Grant Thornton Audit, s. 1. 0. bereitete
das Seminar zum Thema ,Unternehmenswertsteigerung — neue
Trends fur Transparenz im Unternehmen und Corporate Gover-
nance”.

Der erste Sprecher der Veranstaltung war Dr. Wilfried Serles vom
Unternehmen Thornton Audit, s. 1. o.. Er sprach Uber interne Kon-
trollsysteme und wie man sie effektiv verbessern kann, da sie eine
zentrale Rolle bei der wirksamen Fihrung eines Unternehmens
haben. Der zweite Redner des Nachmittags war prof. JUDr. Jaro-
slav Fenyk, Phd., DSc., Univ. Priv. Prof. aus der Firma White & Case s.
r. 0, der sich dem Thema strafrechtlicher Verantwortung des Ma-
nagements widmete. Der letzte Sprecher war Herr Ing. Jan Kincl
aus der Firma Grant Thornton Advisory, s. . 0., der Uber das Thema
mit der poetischen Bezeichnung,Herzen und Kopfe im Kampf fir
die Transparenz im &ffentlichen Sektor” sprach. Er ist der Meinung,
dass dort wo es an Transparenz fehlt, die Korruption bliht.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

° GrantThornton

An instinct for growth’

VORTRAGENDE UND THEMEN:

DR. WILFRIED SERLES, IB GRANT
THORNTON AUDIT, S.R. O.

Wie Sie das Interne Kontrollsystem effektiv
verbessern

PROF. JUDR. JAROSLAV FENYK, PHD.,
DSC., UNIV. PRIV. PROF., WHITE &
CASES.R.O.

Strafrechtliche Verantwortlichkeit des
Managements

ING. JAN KINCL, GRANT THORNTON
ADVISORY, S.R. O.

Herzen und Kopfe im Kampf fir die
Transparenz im offentlichen Sektor
gewinnen
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ING. IVAN SRAMKO
byvaly guvernér NBS a Cestny ¢len SROK

MGR. JURAJ BARTA

ING. ROBERT PREGA
hlavny ekoném, Tatrabanka, a.s.

MODERATOR:
ING. JOZEF SIKELA
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hlavny ekonom, Slovenska sporitelfa, a.s.

1 jun 202

Chopin Hotel, Bratislava

PODIOVA DISKUSIA
NA TEMU:

,Perspektivy ekonomického
rozvoja na Slovensku, v Eurdpe
a vo svete”

Slovensko-rakuska obchodna komora v spolupraci so spolo¢-
nostou Tatrabanka, a. s. a Slovenskou sporitelfiou, a. s. pripravila
podiovu diskusiu na témy ,Perspektivy ekonomického rozvoja na
Slovensku, v Eurépe a vo svete” a,Bude dodrzany Pakt stability,
alebo sa stane zadlzovanie bezné? Ako sa posudzuje buduicnost
Eurozény?”.

Na dané témy prezentovalo hned' niekolko expertov a to Ing. Ivan
Sramko (byvaly guvernér NBS a ¢estny ¢len SROK), Mgr. Juraj Barta
(hlavny ekondm Slovenska sporitelia a. s.) a Ing. Rébert Prega,
(hlavny ekondm Tatrabanka, a. s.). Hostia diskutovali rézne otazky
tykajuce sa rizik spojenych so zavedenim Eurobondov a nadmer-
nej fiskalnej discipliny, pricom zarover zdoraznili, ze Eurozéna
potrebuje rast zaloZzeny na strukturdlnych reforméch a nie na verej-
nych vydavkoch. Slovenska republika si pocina pocas tohto turbu-
lentného obdobia dobre v porovnani so susednymi krajinami, ale
taktieZ nespiMa podmienky Paktu Stability a rastu. Podujatie bolo
moderované generdlnym riadielom a predsedom predstavenstva
Slovenskej Sporitelne a. s. Ing. Jozefom Sikelom.

PARTNERI PODUJATIA:

TATRA BANKA

1 Juni 2012

Chopin Hotel, Bratislava

PODIUMSDISKUSSION
ZUM THEMA:

.Perspektiven der Wirtschafts-
entwicklung in der Slowakei,
Europa und global”

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer organisierte

fur thre Mitglieder und Freunde eine Podiumsdiskussion zum
denThemen,Perspektiven der Wirtschafts-entwicklung in der
Slowakei, Europa und global” sowie ,Wird der vereinbarte Stabi-
litatspakt eingehalten oder wird die Verschuldung zur Normalitat?
Wie ist die Zukunft der Eurozone zu betrachten?”

Zu diesen Themen prdsentierten gleich mehrere hochrangige
Experten und zwar Ing. Ivan Sramko (ehemaliger Gouverneuer der
NBS und Ehrenmitglied der SOHK), Mgr. Juraj Barta (Hauptoko-
nom, Slovenska sporitelia, a. s.), Ing. Robert Prega (Hauptékonom,
Tatrabanka a. s.). Die Géaste diskutierten Uber verschiedene Fragen
betrefflich der Risiken einer Eurobond Einfiihrung und Uber-
maBiger Fiskaldisziplin, wobei sie betonten, dass die Eurozone
Wachstum durch Strukturreformen benétigt und nicht durch
Schulden. Die Slowakische Republik ist in einer relativ guten
Situation verglichen mit ihren Nachbarstaaten, trotzdem war auch
sie nicht in der Lage den Stabilitdtspakt einzuhalten. Die Veranstal-
tung wurde vom Generaldirektor und Vorstandsvorsitzenden von
Slovenska sporitelfia Herrn Ing. Jozef Sikela moderiert.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

SLOVENSKASS //AB
SPORITELNA TATRA BANKA

VORTRAGENDE:

ING. IVAN SRAMKO
ehemaliger Gouverneur NBS
und Ehrenmitglied der SOHK

MGR. JURAJ BARTA
Hauptdkonom, Slovenska sporitelfa, a.s.

ING. ROBERT PREGA
Hauptokonom, Tatrabanka, a.s.

MODERATOR:
ING. JOZEF SIKELA
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PROGRAM VECERA :

Hudobny program

Tanecné vystupenia — Studio dezORIENTAL
Bratislavské modne dni priniesli médnu prehliadku
Degustacie

Tombola

Tohtoroc¢né letnd slavnost sa konala pod mottom ,NUIT BLANCHE
— letnd noc v bielom” v priestoroch DANUBIANA Meulensteen Art
Musem.

Biely dress code akcie bol dodrzany mnohymi navstevnikmi, ktorf

si vo vecernych hodinach uzili prijemnt atmosféru a spolo¢nost
pri jemnej hudbe. Generalnymi partnermi podujatia boli spolo¢-

40  SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

1. jun 202

DANUBIANA Meulensteen Art Museum
Bratislava - Cunovo - Vodné dielo

LETNA SLAVNOST 2012

pod mottom “NUIT BLANCHE -
- letnd noc v bielom”

nosti Gebruder Weiss, s. 1. 0., Ergo Zivotnd poistovna, a. s. a Grant
Thornton advisory s. 1. 0.. Predstavitelia tychto spolo¢nosti Martina
Runcakové, Manfred Drapela, Markus Jelleschitz a prezident
Slovensko-rakuskej obchodnej komory Dkfm. Josef Altenburger
prevzali sldvnostné otvorenie a Uvodné prihovory.

Navstevnici mali moznost obdivovat tanecné vystipenie studia
dezORIENTAL. Riaditelka Bratislavskych modnych dnf Ing. Méria
Rehékové pripravila nezabudnutelnd Fashion Show prispdsobent
bielemu dress codu. Hostia mali moznost zicastnit sa Tomboly,
ktord ponukala mnozstvo zaujimavych cien a nechybala ani de-
gustacia oblubenych slovenskych a rakuskych vin ako i gastrono-
mické Speciality pocas celého vecera. Moderaciu vcera prevzala
sarmantna pani Alena Heribanova.

GENERALNI PARTNERI PODUJATIA:

° GrantThornton -@ Gebriider Weiss E RGO
An instinct 'urgruwth- transport a logistika

14. Juni 2012

DANUBIANA Meulensteen Art Museum
Bratislava - Cunovo - Vodné dielo

SOMMERFEST 2012

unter dem Motto “NUIT BLANCHE -
- Sommernacht im WeiR”

PROGRAMM DES ABENDS:
Musikprogramm

Tanzauftritte— Studio dezORIENTAL
Modenschau Bratislavské moédne dni
Verkostungen

Tombola

Das diesjahrige Sommerfest wurde unter dem Motto ,NUIT BLAN-
CHE - Sommernacht im Wei3" im DANUBIANA Meulensteen Art
Museum veranstaltet.

Die meisten Teilnehmer hielten sich an die empfohlene weil3e
Bekleidung und genossen die entspannte Atmosphdre begleitet

von feiner Musik. Die Generalpartner der Veranstaltung waren die

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

© GrantThomton -@ Gebriider Weiss E RG o
An instinct for growth prem———

Unternehmen Gebrider Weiss, s. 1. 0., Ergo Zivotna poistovia, a.
s.und Grant Thornton advisory s. r. 0. und Reprasentanten dieser
Unternehmen. Frau Martina Runc¢ékova, Herr Manfred Drapela

und Herr Markus Jelleschitz Gbernahmen mit dem Prasidenten der
Slowakisch-osterreichischen Handelskammer Dkfm. Josef Alten-
burger die feierliche Eréffnung dieses Spektakels.

Besucher hatten die Moglichkeit die Tanzauffiihrung des Studios
dezORIENTAL und eine Fashion Show, organisiert von Frau Ing.
Méria Rehédkova von Bratislavské médne dni’, zu bewundern. Eine
Tombola mit vielen interessanten Preisen wurde veranstaltet und
eine Weinverkostung und gastronomische Spezialitaten fehlten
natUrlich auch nicht. Durch den Abend begleitete die charmante
Moderatorin Alena Heribanova.
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DAKUJEME VSETKYM PARTNEROM LETNE] SLAVNOSTI 2012!
WIR DANKEN ALLEN PARTNERN DES SOMMERFESTES 2012!

GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER:

-@ Gebriider Weiss ° GrantThornton E RG 0

transport a logistika B N . _ .
An instinct for growth Poistit znamena porozumiet.
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MGR. PAVEL PRIKRYL, PHD., GRANT
THORNTON ADVISORY, S.R. O.

Ako dosiahnem ako predavajuci podniku
najlepsiu cenu

MGR. IGOR AUGUSTINIC, BPV BRAUN
PARTNERS S. R. O.

Osobitné problémy pri legal due
diligence na Slovensku

DR. WILFRIED SERLES, IB GRANT
THORNTON AUDIT, S.R. O.

Dane a predaj podniku - danové aspekty
pre predavajuceho a nadobudatela
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11 september 2012

fFalkensteiner Hotel Bratislava

BUSINESS BREAKFAST
NA TEMU:

,Kupa a predqj podnikov a Casti
podnikov”
.Na co je pri tom potrebné
dbaf?"

Slovensko-rakuska obchodna komora v spolupréci so spolo¢nos-
tou Grant Thornton a bpv BRAUN PARTNERS pripravili pracovné
ranajky k téme ,Klpa a predaj podnikov a ¢asti podnikov, naco je
pritom potrebné dbat?’.

Podujatie sa uskutoc¢nilo v Hoteli Falkensteiner Bratislava. Disku-
tovalo sa napr. k otdzkam ,Ako dosiahne predavajuci podniku
najlepsiu cenu?’, kde bola vyzdvihnutd doéleZitost dobre prepra-
covanej stratégie a vnutornej pripravy podniku na predaj. Dalej sa
rozoberali osobitné problémy pri legal due diligence na Slovensku
a dane a predaj podniku — danové dosledky pre predévajuceho a
nadobudatela. Bola porovnana danova situacia v Styroch krajinach,
konkrétne Slovenska Republika, Ceska Republika, Nemecko a Ra-
kusko v pripade predaja réznych typov spolo¢nosti. Dalsou témou
bola mimoriadna situacia zdanenia v pripade predaja verejnych
obchodnych spolo¢nosti a komanditnych spolo¢nosti. K témam sa
vyjadrili Dr. Wilfried Serles, Pavel Prikryl a Mgr. Igor Augustinic.

PARTNERI PODUJATIA:

© GrantThomton bpv BRAUN PARTNERS

An instinct for growth

“ealganons

11 September 2012

fFalkensteiner Hotel Bratislava

BUSINESS BREAKFAST
ZUM THEMA:

,Kauf und Verkauf von
Unternehmen und Teilbetrieben”
.Was ist dabei zu beachten”

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer hat in Zusamme-
narbeit mit Grant Thornton und bpv BRAUN PARTNERS ein Busine-
ss breakfast zum Thema ,Kauf und Verkauf von Unternehmen und
Teilbetrieben, was ist dabei zu beachten?” organisiert.

Die Veranstaltung fand im Hotel Falkensteiner Bratislava statt und
es wurde Uber Fragen wie z.B., Wie erziele ich als Verkdufer eines
Unternehmens den besten Preis?” diskutiert. Als sehr wichtige
Faktoren wurden eine Uberarbeitete Strategie und interne Vor-
bereitung zum Verkauf eingestuft. Weiter wurde Uber besondere
Probleme bei der Legal Due Diligence in der Slowakei, Steuern
und Unternehmensverkaufsteruerliche Aspekte fur den Verkdufer
und den Erwerber gesprochen. Es wurden vier Lander verglichen
(die Slowakei, Tschechien, Osterreich und Deutschland) und die
jeweilige Steuersituation beim Verkauf von verschiedenen Ges-
ellschaftstypen analysiert. Zur Sprache kam auch ein steuerlicher
Sonderfall beim Verkauf einer Offenen Handelsgesellschaft oder
Kommanditgesellschaft. Zu den Themen haben sich Dr. Wilfried
Serles, Pavel Prikryl und Mgr. Igor Augustini¢ gedulRert.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

© GrntThomton by BRAUN PARTNERS

An instinct for growth’

© Grant

An instin

MGR. PAVEL PRIKRYL, PHD., GRANT
THORNTON ADVISORY, S.R. O.

Wie erziele ich als Verkaufer eines
Unternehmens den besten Preis

MGR. IGOR AUGUSTINIC, BPV BRAUN
PARTNERS S.R. O.

Besondere Probleme bei der Legal Due
Diligence in der Slowakei

DR.WILFRIED SERLES, IB GRANT
THORNTON AUDIT, S.R. O.

Steuern und Unternehmensverkauf -
Steuerliche Aspekte fiir den Verkaufer
und den Erwerber
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Obchodné oddelenie Rakuskeho velvyslanectva a Slovensko-ra-
kuska obchodnd komora pripravili networkingové podujatie v
PieStanoch s ndzvom ,Back to Work”. Mesto je zname najma lieceb-
nymi a relaxacnymi wellness pobytmi, ale ponutka navstevnikom aj
bohaty kultdrny zazitok.

Podujatie malo za ciel sprijemnit ndstup do,pracovnej jesene”

a zéroven ponuknut moznost oprasit staré a nadviazat nové
kontakty. Na programe vecera bol uvitaci cocktail na terase Hotel

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

12 september 2012

Hotel Thermia Palace*****, Piestany

NETWORKING - EVENT
V PIESTANOCH NA TEMU:

.Back to work”

Thermia Palace*****, bohaté a chutné Barbecue, spolo¢ny vecer
a networking pri vine a sekte z vinice Temer a ovocnych $ta-
vach Rauch. Celd akcia bola sprevadzana prijemnym pocasim a
uvolnenou atmosférou. Mnohi Ucastnici vyuzili Specidlnu ponuku
prenocovania a procedur a stravili v tejto odze pokoja a relaxu
niekolko prijemnych okamzikov na viac.V pripade prenocovania
boli poskytnuté pravdaze aj ranajky na druhy den a hostia mali
bezplatny vstup do hotelového bazéna a Fitness centra.

® weurgiw

12 September 2012

Hotel Thermia Palace*****, Piedtany

NETWORKING - EVENT IN
PIESTANY ZUM THEMA:

.Back to work”

Das AulenwirtschaftsCenter Bratislava und die Slowakisch-oster-
reichische Handelskammer haben zum Networking-Event,Back
to work” nach Piestany eingeladen. Die Stadt ist fUr ihre Heilbader
und Wellnessaufenthalte bekannt, und bietet allen Besuchern ein
reiches Kulturerlebnis.

Die Veranstaltung sollte den Wiedereinstieg in den,Arbeitsherbst”

verstfSen und zugleich die Maglichkeit geben das Kontaktnetz-
werk aufzufrischen und zu erweitern. Das Abendprogramm
bestand aus dem Cocktailempfang auf der Terrasse des Hotels

PARTNER DER\

@) ki i

Thermia Palace*****, Barbecue, gemeinsamen Essen und person-
lichen Gesprdchen bei Wein und Sekt vom Weingut Temer und
Fruchtsaften von Rauch. Das Wetter war wunderschén und die
Atmosphdre sehr entspannt. Mehrere Teilnehmer haben die Gele-
genheit genutzt und sind zum Sonderpreis fir Ubernachtung und
Anwendungen noch einige Zeit langer in der Oase der Ruhe und
Erholung geblieben. Die Ubernachtung war natdrlich inklusive
Frihstlck am ndchsten Morgen und gratis Zugang zum Hotelpool
und Fitness-Center.
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REPREZENTANTI SROK:

FUTBAL: Gebruder Weiss, s.r.o., SWIETELSKY-SLOVAKIA spol.s.r.o.
VOLEJBAL: SLOVENSKA SPORITELNA, a.s.

TENIS: J&T, INSDATA, spol.s.r.o..

V sobotu 15. septembra sa v Sportovom aredli Fakulty telesnej
vychovy a $portu UK v Bratislave uskutoc¢nil tradi¢ny Sportovy
den,Chamber of Chambers” na Slovensku, ktory je organizovany
kazdoro¢ne neformélnym zdruzenim zahrani¢nych obchodnych
komaor na Slovensku (Franctizsko, Holandsko, Nemecko, Rakusko,
USA, Svajciarsko, Svédsko, Taliansko a Velka Britania).

52 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

15. september 2012
SPORTOVY AREAL FAKULTY TELESNE]

Y KOMENSKEHO,
odu 9, Bratislava

VYCHOVY UNIV
Ndbr arm. gen. L

SPORTOVY DEN
2012

Gratulujeme nasim Sportovcom k vynikajucim Sportovym vysled-
kom v tenise, vo volejbale, a futbale, ktori sa na Sportovom dni
zahrani¢nych komaér na Slovensku zasluzili o ziskanie tohtoro¢-
ného putovného pohdra,Challenge Cup 2012" pre Slovensko-ra-
kusku obchodnut komoru. Volejbalisti svojim umiestnenim na
prvom mieste, futbalisti taktiez s umiestnenim na prvom mieste

a tenisovi hraci svojim nasadenim pomohli k celkovému vitazstvu
Slovensko-rakuskej obchodnej komory nad ostatnymi zahrani¢ny-
mi komorami. Hlavnymi sponzormi podujatia boli spolo¢nosti Billa
s.r.o.alnsDatas.r.o.

PARTNERI PODUJATIA:

H m B ;VHT\‘ .

15. September 2012

SPORTAREAL DER SPORTSFAKULTAT
DER KOMENIUS UNIVERSITAT,
Ndbr arm. gen. L Svobodu 9, Bratislava

SPORTTAG
2012

DIE REPRASENTATION DER SOHK:

FUSSBALL: Gebrider Weiss, s.r.o., SWIETELSKY-SLOVAKIA spol.s.r.o.

BEACH-VOLLEYBALL: SLOVENSKA SPORITELNA, a.s.
TENNIS: J&T banka, INSDATA, spol.s.r.o.

Am Samstag dem 15. September hat in dem Sportareal der
Sportsfakultat der Komenius Universitat in Bratislava der schon
traditionelle Sporttag,Chamber of Chambers” in der Slowakei
stattgefunden. Der Sporttag wird jedes Jahr von dem informellen
Verein der Auslandshandelskammern in der Slowakei (Frankreich,
Niederlande, Deutschland, Osterreich, USA, Schweiz, Schweden,
[talien und GroRBbritannien) organisiert.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

H m In Zusammearbeit mit ChamCham

Wir gratulieren zu den exzellenten Sportleistungen unserer
Kammermitglieder im Tennis, Volleyball und Fu3ball, die mit Ihren
Leistungen zum Gewinn des diesjahrigen Wanderpokals,Chal-
lenge Cup 2012" auf dem Sporttag der Auslandischen Handel-
skammern in der Slowakei fUr die Slowakisch-6sterreichische
Handelskammer beigetragen haben. Die Volleyballspieler mit dem
ersten Platz, FuBBballspieler ebenfalls mit dem ersten Platz und

die Tennisspieler mit ihrem Einsatz haben den Gesamtsieg fur die
Slowakisch-6sterreichische Handelskammer beim Sporttag der
gemischten Handelskammern gesichert. Die Veranstaltung wurde
in Zusammenarbeit mit den Partnern Billa s.r. 0. und InsData s. 1. o.
organisiert.
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JUDR. MAG. JAN CARNOGURSKY
Carnogursky ULC s.r.o.

MGR. LINDA BELAKOVA

Carnogursky ULC s.r.o.

JUDR. PAULINA ONDRASIKOVA
Carnogursky ULC s.r.o.

IGOR JANOK
Shell Slovakia, s.r.o.

GABRIELA KULESZA
Shell Slovakia, s.r.o.
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21 septembra 2012

Mercure Bratislava Centrum Hotel

RANAJKOVY SEMINAR
NA TEMU:

.Nekalé praktiky v obchodnom
styku”

Slovensko-rakuska obchodna komora v spolupréci s holand-
skou obchodnou komorou pozvala na semindr na tému,Nekalé
praktiky v obchodnom styku”. Pravnicka kanceldria ULC Carnogur-
sky obozndmila Ucastnikov s problematikou a praktickd stranku
predstavila spolo¢nost Shell.

Kazdy podnikatel sa pri svojom podnikani stretdva s konkurenciou
a zaroven ocakéava ohodnotenie vynalozeného usilia. Co sa stane,
ak praktiky konkurencie v podobe: klamlivej reklamy, klamlivého
oznacenia tovaru a sluzieb, podplédcania, zlah¢ovania, porusova-
nia obchodného tajomstva, ohrozovania zdravia spotrebitelov

a zivotného prostredia, parazitovania na povesti iného podniku
vstupia do konkuren¢ného boja? Ako rozpoznat nekalé praktiky v
obchodnom styku? Ako sa im pravnym spésobom branit? Na tieto
a mnohé iné otazky bola rozpridend vasnivé ale vecnd diskusia
popri bohatych bufetovych stoloch. Podujatie sa uskutocnilo v
priestoroch Hotela Mercure Bratislava Centrum Hotel Bratislava.

PARTNERI PODUJATIA:

C%R'\J()(.L'RSI\\|UIC @

21 September 2012

Mercure Bratislava Centrum Hotel

SEMINARFRUHSTUCK
ZUM THEMA:

.Unlautere Wettbewerbs-
Handlung”

Die Slowakisch-6sterreichische Handelskammer hat in Zusam-
menarbeit mit der Holldndischen Handelskammer zum Seminar
zum Thema,Unlautere Wettbewerbshandlungen” eingeladen.

Die Advokatskanzlei ULC Carnogursky hat die Teilnehmer mit der
Problematik bekannt gemacht und die praktische Seite wurde von
der Firma Shell vorgestellt.

Jeder Unternehmer trifft bei seiner Tatigkeit an Konkurrenz und
erwartet gleichzeitig auch eine Bewertung seiner geleisteten
BemUhungen. Was passiert aber, wenn Konkurrenzpraktiken in
Form von: irrefihrender Werbung, irrefiihrender Bezeichnung
von Waren und Dienstleistungen, Bestechung, Erleichterung,
Verstol} gegen Geschéftsgeheimnisse, Geféhrdung der Gesund-
heit der Verbraucher und der Umwelt, Ausnutzung des Rufs eines
anderen Unternehmens in den Konkurrenzkampf hineintreten?
Wie erkennt man unlautere Wettbewerbshandlungen? Wie kann
man sich mit juristischen Mitteln wehren? Zu diesen und vielen
anderen Fragen wurde eine hitzige Diskussion entfacht. Das Semi-
narfriihstick fand im Mercure Bratislava Cetrum Hotel, statt.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

CARNOGURSKY|UIC @
{andelskammer

ranstalten

I’|t'".ll.f1fj{-l': ZU a

i Interes:

JUDR. MAG. JAN CARNOGURSKY
Carnogursky ULC sr.o.

MGR. LINDA BELAKOVA

Carnogursky ULC s.r.o.

JUDR. PAULINA ONDRASIKOVA
Carnogursky ULC sr.o.

IGOR JANOK
Shell Slovakia, s.r.o.

GABRIELA KULESZA
Shell Slovakia, s.r.o.
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PROGRAM VECERA :

Pre velkych i malych double- Mix Tenis
Prezentdcia , cardio tennis”- pre dospelych

Pre deti demostracia tréningov detskym trénerom
Volna hra

Pod mottom ,nielen praca zblizuje a zjednocuje..zazime to spolu’,
sme opdt aj v roku 2012 ponukli pre ¢lenov a priatelov Slovensko
— rakuskej obchodnej komory ,Sportovo-tenisovy polden” pod
zastitou spolo¢nosti GEBRUDER WEISS, sr.o..

SInecné sobotnajsie dopoludnie bolo nabité pestrym programom.
Turnaj,double-mix’, ukazka,cardio tenis-u” pre dospelych, ukazky

56  SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

22 september 2012

Tenisovd skola Petrzalka - Aredl na
Nobelovom nérgestl' 6, Bratislava

TENISOVY POLDEN

tréningu pre deti s detskymi trénermi ¢i volna hra na kurtoch boli
sucastou tenisového poldna. Dospelf aj rodiny s detmi tak mali
prilezitost stravit prijemné dopoludnie v novom modernom aredli
Tenisovej skoly v Petrzalke. Po Uspesnom priebehu turnaja a po
odohratf zdpasov sa mohli zicastneni Sportovci posilnit vybornym
guldsom v spolo¢nosti svojich znamych a priatelov. Zavisenim
tohto dna bolo vyhlasenie vitazov tenisového turnaja a odovzda-
nie cien od partnerov podujatia. Taktiez menej Uspesny Ucastnici si
mali moznost odniest so sebou origindlne ceny Utechy.

GENERALNI PARTNERI PODUJATIA:

o 0 V spolupréci s Franctizskou obchodnou
‘@ Gebriider Weiss komo S nemeckou

transport a logistika -
obchodnou a priemyseinou komorou

22. September 2012

Tennisschule Petrzalka - Areal am
Nobelovo nédmestie 6, Bratislava

TENNIS-HALBTAG

PROGRAMM :

Fiir GroBBe und Kleine Wettbewerb double- Mix Tennis
Prasentation ,cardio tennis” - fiir Erwachsene

Fiir Kinder Trainingsdemonstrationen mit Kindertrainer
Freie Spiele

Unter dem Motto nicht nur Arbeit bringt uns naher.... erleben

wir es gemeinsam” boten wir den Mitgliedern und Freunden der
Slowakisch — 8sterreichischen Handelskammer auch im Jahr 2012
die Mdglichkeit einen sportlichen Tennis Halbtag unter dem Patro-
nat der Gesellschaft GEBRUDER WEISS, s.r.o . zu verbringen.

An dem sonnigen Samstag konnten Sie eine grol3e Palette an

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

o o n Zusammene
-@ Gebriider Weiss Handelskam

transport a logistika
ndustrie-und Handelskammer

Programm finden. Am Programm war das Tournier,double-mix’,
eine Prasentation, Cardio Tennis” flr Erwachsene, fur Kinder
Trainingsdemonstrationen mit Kindertrainer, wie auch freie Spiele.
Erwachsene wie auch Familien mit Kindern bekamen so die
Maoglichkeit einen angenehmen Vormittag im neuen modernen
Tennis - Areal in Petrzalka zu verbringen. Nach dem erfolgreichen
Ablauf des Turniers und nach den Spielen hatten die Sportler Zeit
sich beim fantastischen Gulasch und in Gesellschaft von Freunden
und Bekannten zu stérken. Zum Ende des angenehmen Tages
fand die Preisverleihung statt, wo die Gewinner schone Preise von
den Partnern erhielten. Aber auch weniger erfolgreiche Spieler
gingen nicht mit leeren Handen aus, es warteten originelle Trost-
preise auf sie.
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PREDNASAJUC!

MGR. BRANISLAV ONDRUS
Statny tajomnik, Ministerstvo prace
socidlnych veci a rodiny

JUDR.TOMAS VAVRAK

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

5.oktéber 2012

Austria Trend Hotel Bratislava

PRACOVNE RANAJKY NA
TEMU:

.Pldnované zmeny v
Zdkonniku prdce a ich eko-
nomicky dopad “

Slovensko-rakuska obchodnéd komora v spolupraci so spolo¢nos-
tou PwC Legal pre Vés pripravila pracovné ranajky v priestoroch
Hotela Austria Trend v Bratislave na tému,Planované zmeny v
Zakonniku prace a ich ekonomicky dopad”.

K problematike sa vyjadril pdn Mgr. Branislav Ondrus, statny
tajomnik, Ministerstvo préace socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, ktory vysvetlil, preco je potrebny novy zakonnik prace

s ohladom na poziadavky zamestnavatelov a odborérov. Dalej
opisal konkrétne zmeny v zékonniku prace ako samotnd zmena
definicie zavislej prace, dizky pracovného pomeru na dobu urcitd,
néhradu za neplatnd vypoved a iné. Pan JUDr. Tomas Vavrék zo
spolo¢nosti PwC analyzoval vypovednu dobu a odstupné, pracu
nadcas, dohody

0 pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru a iné zmeny,
ktoré nastanu na zaklade pldnovanej zmeny Zakonnika prace. Po
pracovnych ranajkach sa konal kratky brifing s novindrmi, kde bolo
opdatovne prezentované stanovisko Slovensko-rakuskej obchodnej
komory k pripravovanej Novele zékonnika prace.

PARTNERI PODUJATIA:

pwc

5. Oktober 2012

falkensteiner Hotel Bratislava, Bratislava

ARBEITSFRUHSTUCK
ZUM THEMA:

“Novelle des slowakischen
Arbeitsgesetzbuches”

SOHK in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft PwC Legal bereite-
te fUr Sie in Raumlichkeiten des Hotels Austria Trend in Bratislava
das Arbeitsfriihstiick zum Thema ,Geplante Anderungen im
Arbeitsgesetzbuch und deren wirtschaftliche Auswirkungen”.

Zur Problematik dufSerten sich Mgr. Branislav Ondrus, Staatssek-
retar, Ministerium fur Arbeit, Soziales und Familie der Slowakischen
Republik, der Uber die Notwendigkeit eines neuen Arbeitsges-
etzbuches unter Berlicksichtigung der Forderungen von Arbeit-
gebern und Gewerkschafften sprach. Weiter hat er konkrete An-
derungen im Arbeitsgesetzbuch die ab ndchstem Jahr anstehen
analysiert, wie z. B. die Anderung der eigentlichen Definition von
Abhangiger Erwerbstatigkeit, Befristung des Arbeitsverhaltnisses,
Entschadigungen bei ungdltiger Kindigung und anderen. Herr
JUDr. Tomas Vavrak vom Unternehmen PwC hat sich den Ktindigu-
ngsfristen, Abfindungen, Mehrarbeit und Arbeitsvereinbarungen
auBerhalb des Arbeitsverhaltnisses der geplanten Anderung im
Slowakischen Arbeitsgesetzbuch gewidmet. Nach dem Arbeits-
frihstiick fand ein kurzes Briefing mit Journalisten statt, an dem
wiederholt der Standpunkt unserer SOHK zu der Novelle des
Arbeitsgesetzbuchs prasentiert wurde.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

pwc

VORTRAGENDE:

MGR. BRANISLAV ONDRUS
Staatssekretar, Ministerium fur Arbeit,
Soziales und Familie der Slowakischen
Republik

JUDR. TOMAS VAVRAK
PwC
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Bolo nasim potesenim pozvat na prvy golfovy turnaj,Foreign
Chambers Open Gold Tournament’, ktory sa uskutocnil 5. oktdbra
v Golf and Country Club, Hainburg v Rakusku.

Turnaj bol organizovany zahrani¢nymi obchodnymi komorami na
Slovensku v spolupréci s hotelom Altes Kloster za ciefom networ-

kingu, ale aj pribliZzeniu tohto zeleného Sportu Sirsej verejnosti.

Na zdklade toho, Ze sa jednalo o amatérsky turnaj, bolo potrebné

rozdielne Urovne hosti dostat na spolo¢ného menovatela. Toto

60  SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

5. oktdber 2012
Golf and Country Club, Hainburg, Austria

FOREIGN CHAMBERS
OPEN GOLF
TOURNAMENT 2012

bolo dosiahnuté na zadklade handicapu, ¢o predstavuje ¢iselny
rozdiel odpalov, ktoré su potrebné na ukoncenie hry. Zjednodu-
sene mdzeme konstatovat, ze handicap sluzil menej skdsenym
hra¢om a poskytol im moznost na vyhru turnaja. Takisto bola ucast
profesionalnych hracov golfu bohuzial vylic¢end. Na nasich viac
ako 100 hostoch bolo vidiet, Ze si akciu uzivali a preto verime, ze
7e sa toto podujatie stane tradiciou.

PARTNERI PODUJATIA:

Al ter [/
Hainburg,

5. Oktober 2012
Golf and Country Club, Hainburg, Austria

FOREIGN CHAMBERS
OPEN GOLF
TOURNAMENT 2012

Es war uns eine Ehre zum ersten Golfturnier,Foreign Chambers
Open Gold Tournament” am 5. Oktober in den Golf and Country
Club in Hainbur, Osterreich einzuladen. Das Turnier wurde von
auslandischen Handelskammern in der Slowakei mit dem Hotel
Altes Kloster organisiert.

Das Ziel der Veranstaltung war nattrlich das Networking zwischen
den einzelnen Mitgliedern der Kammern, aber auch den,griinen
Sport” einer breiteren Offentlichkeit zu erschlieRen. Da es sich um
ein Amateurturnier handelte, war es nétig, die unterschiedlichen

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

A.XK. 1235

In Zusammearbeit mit
ChamCham.

ster /.
Hainburg,

Spielstarken der einzelnen Spieler auf,Augenhdhe” zu bringen
und deshalb wurde mit Handicaps gespielt. Vereinfacht lasst

sich sagen, dass sich ein Handicap aus der Differenz der Schldge,
welche zum Beenden eines Platzes bendtigt werden, ergibt und
somit auch nicht so erfahrenen Spielern eine Chance auf den Sieg
ermoglicht. Unsere Gaste genossen diese Veranstaltung sichtlich.
Zu diesem Anlass fanden sich Gber 100 begeisterte Teilnehmer
zusammen und wir hoffen sehr, dass sich aus diesem erstmaligen
Ereignis eine Tradition entwickelt.
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ING. PAVOL PAVLIS
Statny tajomnik, Ministerstvo
hospodarstva SR

ING. JURAJ LELKES
Kooperativa poistovna, a.s. Vienna
Insurane Group a.s.

KURT EBNER
Kooperativa poistovna, a.s. Vienna
Insurane Group a.s.
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8. oktéber 2012

falkensteiner Hotel Bratislava

PRACOVNE RANAJKY NA
TEMU:

,Aktudline stratégie a plénované
reformy v sicasnom viddnom
obdobi”

Slovensko - rakuska obchodna komora si Vas dovolila srde¢ne
pozvat na pracovné ranajky do hotela Falkensteiner v Bratislave
na tému,Aktudlne stratégie a pldnované reformy v si¢asnom
vlddnom obdobf".

Z dévodu zdravotnych tazkosti pana ministra hospodarstva Ing.
Tomasa Malatinského MBA sa stretnutia pri ranajkach zacastnil
statny tajomnik Ministerstva hospodarstva Slovenskej republiky
Ing. Pavol Pavlis, ktory vydvihol dlhoro¢nt spolupracu Slovenskej
republiky

a Rakuska, nielen v obchodovani so sluzbami a tovarmi, ale aj

v mnozstve priamych zahrani¢nych investicii, ktorymi sa prehl-
buje spolupraca medzi tymito dvoma krajinami. Po prezentacif
poskytol priestor na otdzky a v pripade zadujmu ho bolo mozné
oslovit aj osobne. Ranajky otvoril krdtkou prezentaciou portfélia
sluzieb nasho ¢lena spolo¢nosti Kooperativa pan Kurt Ebner,

¢len Spravnej rady a zastupca generalneho manazéra. Rakuska
spolo¢nost Kooperativa sa nachddzala v roku 2011 na prvej pozicif
na slovenskom trhu podlfa poistnej prémie a vyznamne prispieva k
vzajomnej spolupraci krajin.

PARTNERI PODUJATIA:

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

8. Oktober 2012

falkensteiner Hotel Bratislava

ARBEITSFRUHSTUCK
ZUM THEMA:

,Aktuelle Strategien und geplante
ReformmaRnahmen in der laufen-
den Regierungsperiode”

Die Slowakisch—sterreichische Handelskammer erlaubte sich,
Sie herzlich zum Arbeitsfrihstiick zum Thema,Aktuelle Strategien
und geplante Reformmafinahmen in der laufenden Regierun-
gsperiode” ins Hotel Falkensteiner einzuladen.

Aus gesundheitlichen Griinden konnte der Wirtschaftsminister der
Slowakischen Republik Ing. Tomas Malatinsky MBA leider nicht am
Treffen teilnehmen und wurde deshalb vom Staatssekretdr Ing.
Pavol Pavlis vertreten. Her Ing. Pavlis lobte die langjahrige Zusam-
menarbeit der Slowakischen Republik und Osterreich, nicht nur
aufgrund des stetig wachsenden Handels mit Gutern und Dien-
stleistungen, sondern auch wegen der Hohe der Direktinvestitio-
nen. Nach seiner Prasentation liels er noch Raum fur Fragen Ubrig
und man konnte auch persoénlich mit ihm reden. Das Fruhstick
erdffnete mit kurzer Présentation des Portfolios von Dienstleistun-
gen Herr Kurt Ebner, Member of the Managing Board and Deputy
General Manager unseres Mitglieds der Gesellschaft Kooperativa.
Die ¢sterreichische Gesellschaft Kooperativa besetzte im Jahr 2011
den ersten Platz auf dem slowakischen Markt, gemessen an der
Hohe der Pramien, und fordert die Zusammenarbeit der beiden
Lander.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

ING. PAVOL PAVLIS
Staatssekretdr, Wirdschaftministerium SR

ING. JURAJ LELKES
Kooperativa poistovna, a.s. Vienna
Insurane Group

KURT EBNER
Kooperativa poistovna, a.s. Vienna
Insurane Group
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23. oktober 2012 23. Oktober 2012

Chopin Hotel Bratislava Chopin Hotel Bratislava

PODIOVADISKUSIANA § 7\ '@ DISKUSSIONSVERANS-
TEMU: 'z -M  TALTUNG ZUM THEMA:

.Aktudine zmeny v danovej —" ,Aktuelle Anderungen im Steuer- und
a odvodovej oblasti a ich Abgabenbereich und deren Aus-
dopady na ekonomicky region g wirkungen auf den Wirtschafts-
Slovensko - €o pldnuje novd ' : standort Slowakei - Was plant
vlada?”” e &= die neue Regierung?”

PREDNASAIU VORTRAGENDE:

Slovensko-rakuska obchodnd komora v spolupraci so spolo¢- Slowakisch-6sterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit
nostou IB Grant Thornton Audit, s. 1. o. si Vas dovolila pozvat na der Gesellschaft IB Grant Thornton Audit, s. 1. o. luden herzlich zur
ING PETER P,ELLI_EG_RINI ) | pddiovu diskusie k téme,Aktudlne zmeny v danovej a odvodovej Podiumsdiskussion zum Thema,Aktuelle Anderungen im Steuer- ING. PETER.?E.LLEGRI.N.I : )
>tatny tapm“‘k' Mwmsterstvo financii oblasti a ich dopady na ekonomicky region Slovensko — ¢o planuje und Abgabenbereich und deren Auswirkungen auf den Wirtschafts- Staatssgkretar, Hnanzmmstemum der
slovenskej republiky nova vidda?’. standort Slowakei — Was plant die neue Regierung?” ein. Slowakischen Republik
Diskusia sa konala v priestoroch Chopin Hotela Bratislava a k danej Die Diskussion fand im Chopin Hotel Bratislava statt und zum Thema
téme sa vyjadrili pan Ing. Peter Pellegrini (statny tajomnik, Minis- aulBerte sich Herr Ing. Peter Pellegrini (Staatssekretdr, Finanzminis-
terstvo financif Slovenskej republiky), ktory rozpraval o snahach terium der Slowakischen Republik), der Gber die Anstrengungen
DRZWILFRIED SERLES _ jednotlivych krajin EU konsolidovat svoje rozpocty pricom sa bliz- der EU Staaten ihre Haushalte zu konsolidieren sprach, wobei die DR. WILFRIED SERLES _
IB Grant Thornton Consulting, k. Sie venoval opatreniam, ktoré je potrebné realizovat na Slovensku Gesetzesdnderungen der slowakischen Regierung im Bereich der IB Grant Thornton Consulting, k.
ako napr. konsolidéciu spotrebnej dane, dane z prijmov a iné. Pan Verbrauchssteuer und Mehrwertsteuer auch zur Sprache kamen.
Dr. Willfried Serles vo svojej prezentécif vykreslil dopady planova- Herr Dr. Wilfried Serles hat in seiner Prdsentation die Folgen der
nej reformy na fyzické geplanten Reform auf physische und juristische Personen analysiert
i pravnické osoby, pricom ako referen¢nd hodnotu pouZival und verglich die Slowakei mit Osterreich und stellte einen Steuerbe-
priklad Rakuska. Takisto porovndval efektivne danové zataZzenie v lastungsvergleich zusammen in den Kategorien Leasing, Reserven,
oblasti lizingu, rezerv, zasob, pohladavok a investi¢ého majetku Vorrate, Forderungen und Anlagevermédgen an.

medzi tymito dvoma krajinami.

PARTNERI PODUJATIA: PARTNER DER VERANSTALTUNG:

© GrantThomton % / L v/ 4 © GrantThornton 6%0 e | v
4 A/, L v,

An instinct for growth HOTEL * % * BRATISLAVA , An instinct for growth’ HOTEL * % BRATISLAVA
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PREDNASAJUCI

DR. MARC - TELL MADL
partner, PwC Legal

MAG. TOMAS ALAXIN
danovy manazér, PwC

OLDRICH VANOUS
HR consulting manager, PwC
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31 oktéber 2012

PwC Bratislava

PRACOVNY SEMINAR
NA TEMU

.Vplyv novely zdkona o dani z
prijmov fyzickych oséb
a odvodoch”

Slovensko-rakuska obchodna komora v spolupraci so Slovensko—
nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou a spolo¢nostou
PwC siVas dovolili srde¢ne pozvat na pracovny seminar na tému

Vplyv novely zdkona o dani z prijmov fyzickych oséb a odvodoch”.

Na stretnuti sa zUcastnili nielen konatelia a majitelia firiem, ale

i pracovnici U¢tovnych oddelenf, na ktorych pracu bude mat
novela priamy vplyv. Novela je vnfimana spolo¢nostou velmi
negativne pricom stvrtina firiem dopad legislativnych zmien zatial
neanalyzovala. Stretnutie malo za ciel objasnit jednotlivé aspekty
Novely platnej od 1.1.2013. Podtémami boli: Viy¢islenie dopadu
na zamestnanca a zamestnavatela, Planované opatrenia zo strany
trhu a mozné rieenia z HR a dafového hladiska (vysledky aktudl-
neho HR Pulse prieskumu). K téme prednasali: Dr. Marc-Tell Madl,
partner, PwC Legal, Tomas Alaxin, dafiovy manazér, PwC, Oldfich
Varous, HR consulting manazér, PwC. Podujatie sa uskutoc¢nilo v
priestoroch PwC v Bratislave.

PARTNERI PODUJATIA:

L V spolupréci so Slovenskou — nemeckot

obchodnou a priemyselnou komorou

31 Oktober 2012

PwC Bratislava

ARBEITSFRUHSTUCK
ZUM THEMA:

“‘Auswirkungen der geplant-

en Novelle des Einkommen-

steuergesetzes und der So-
zialversicherung”

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer in Zusamme-
narbeit mit der Deutsch-slowakischen Industrie- und Handel-
skammer und der Firma PwC haben Sie zum Arbeitsseminar zum
Thema:,Auswirkungen der geplanten Novelle des Einkommen-
steuergesetzes und der Sozialversicherung” eingeladen.

Am Treffen haben sich nicht nur Geschéftsfihrer sondern auch
Mitarbeiter aus der Rechnungsabteilung die von der Anderung
direkt betroffen werden zusammengefunden. Die Novelle wird
sehr negativ von der Gesellschaft wahrgenommen, wobei sich
ein Viertel der Firmen noch nicht mit den Folgen der legislati-
ven Anderungen auseinandergesetzt hat. Die Unterthemen des
Treffens waren: Berechnung der Auswirkungen auf Arbeitnehmer
und Arbeitgeber, Geplante MaRnahmen der Unternehmen und
mogliche Losungen aus HR und steuerlicher Sicht (Ergebnisse
der aktuellen HR Pulse Umfrage). Zum Thema haben Dr. Marc-Tell
Madl, Partner, PwC Legal; Tomas Alaxin, Steuermanager, PwC und
Oldrich Vanous, HR consulting manager, PwC vorgetragen. Das
Seminar fand in den Raumlichkeiten von PwC Bratislava statt.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

pwec

n Zusammenarbeit mit DSIHK

VORTRAGENDE:

DR. MARC - TELL MADL
Partner, PwC Legal

MAG. TOMAS ALAXIN
Steuermanager, PwC

OLDRICH VANOUS
HR consulting manager, PwC
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PREDNASAIU

RENATA BLAHOVA FCCA, LL.M.
danova poradkyna, partner BMB Leitner

KATARINA BUJNOVA
Expat Services, BMB Leitner

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

14. november 2012
BMB leitner

PRACOVNY SEMINAR
NA TEMU

.Vysielanie zamestnancov
a veducich pracovnikov na
Slovensko”

Slovensko-rakuska obchodna komora v spolupraci so Slovensko-
nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou a spolo¢nostou
BMB Leitner pre Vas pripravili pracovny seminar na tému:,Vysielanie
zamestnancov a veducich pracovnikov na Slovensko”,

Prezentacia bola rozdelend na dve ¢asti pricom sa prva venovala da-
fovo optimalnym modelom - najcastejsie typy vysielania, slovenské
danové pravo, vplyv doélezitych medzinarodnych zmldv a $pecifik,
ktoré by konatelia a ¢lenovia predstavenstva mali brat do Uvahy pri
vysielani. Druha ¢ast sa venovala aktudlnym informacidm o socidl-
nom poisteni vradtane odvodov podla slovenského zdkona

0 socidlnom poisteni, zmeny ktoré nastanu v tejto oblasti po novele
platnej od 1.1.2013 a nariadenie EU 883/2004 a problematike koliz-
nej normy v pripade, ak je zamestnanec zamestnany vo viacerych
¢lenskych krajinach EU. K problematike sa vyjadrovali: Renata Blého-
va FCCA, LLM. (danova poradkyna, partner BMB Leitner), Katarina
Bujnova, Expat Services, (BMB Leitner).

PARTNERI PODUJATIA:

leitner

14. November 2012
BMB leitner

ARBEITSSEMINAR
ZUM THEMA:

“Entsendung von Arbeitnehmern
und Fuhrungskraften in der
Slowakei”

VORTRAGENDE:

Slowakisch-sterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit
mit der Deutsch-slowakischen Industrie- und Handelskammer und
der Firma BMB Leitner bereiteten flr Sie ein Arbeitsseminar zum
Thema,Entsendung von Arbeitnehmern und Fihrungskraften in die
Slowakei”,

Die Prasentation wurde in zwei Teile eingeteilt, wobei sich der erste
Teil den steuerlich optimalen Modellen widmete, konkret typischen
Entsendungsszenarien, dem slowakischen steuerrecht und den
Spezifika fir Geschaftsfihrer und Vorsténde, die beachtet werden
mussen. Im zweiten Teil wurde Aktuelles aus dem Bereich der Sozial-
versicherung diskutiert. Stichpunkte waren z.B. Abgaben nach dem
slowakischen Sozialversicherungsgesetz, Anderungen in der Sozial-
und Krankenversicherung zum 1.1.2013 und die EU-Verordnung
883/2004 die sich mit der Kollisionsnorm befasst falls ein EU Brger
in mehreren Staaten arbeitstatig ist. Zu den Themen haben sich
Rendta Bldhova FCCA, LL.M. Steuerberaterin, (Partner BMB Leitner)
und Katarina Bujnova (Expat Services, BMB Leitner) gedul3ert.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

leitner n Zusammenarbeit mit DSIHK
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RENATA BLAHOVA FCCA, LL.M.
Steuerberatin, Partner BMB Leitner

KATARINA BUJNOVA
Expat Services, BMB Leitner.



PREDNASAJUC]

MARTIN RYBAR
riaditel oddelenia dani, Deloitte Slovensko
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20. november 2012
Deloitte

RANAJKOVY SEMINAR
NA TEMU:
.Strukturdlne fondy El}: moznosti
cerpania 2012-2013", “Strukturdine
fondy EU: nové programové

obdobie 2014-2020",
“Investicnd pomoc”

Slovensko-rakuska obchodné komora v spolupraci so spoloc-
nostou DELOITTE TAX k.s. pre Vas pripravila ranajkovy seminar
na tému:,Strukturélne fondy EU: moZnosti ¢erpania 2012-2013"
,Strukturalne fondy EU: nové programové obdobie 2014-2020"
Jnvesticna pomoc”.

K téme sa vyjadroval pdn Martin Rybar (riaditel oddelenia danf,
Deloitte Slovensko), ktory v kratkosti predstavil spolo¢nost Deloitte
a nasledne sa venoval téme fondov EU. Medzi ciele investicnych
fondov patri hospodarsky rast, zvysenie zamestnanosti, produk-
tivity, socidlnej sudrznosti takisto ako vzdelanie. Diskutované boli
zéroven aj problémy suvisiace s fondami ako administrativna
naro¢nost, netransparentnost, nefektivna komunikacia medzi jed-
notlivymi orgdnmi, alebo nedostato¢nd moznost dofinancovania.
V zaverecnej Casti svojho prednesu upriamil pohlad na investi¢nu
pomoc

a Iniciativu,ulava na dani na vyskum a vyvoj’, ktord by mala
pomoct zvysit konkurencieschopnost Slovenskej republiky v
buducnosti.

PARTNERI PODUJATIA:

Deloitte

20. November 2012

Deloitte

FRUHSTUCKSEMINAR
ZUM THEMA:

“EU- Strukturfonds: Moglichkeiten
der Nutzung fur die Jahre 2012-
2013; EU- Strukturfonds: neuer

Programmplanungszeitraum 2014-

2020; Investitionshilfe”.

Slowakisch-dsterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit
mit der Firma DELOITTE TAX k.s. hat zum Seminarfrihsttck zu den
Themen ,EU Strukturfonds: Moglichkeiten der Nutzung fir 2012-
2013"; Programmplanungszeitraum 2014 -2020"; Investitionshilfe”
eingeladen.

Zu den einzelnen Themen hat sich Herr Martin Rybar, (Direktor
Steuerabteilung, Deloitte Slowakei) gedulZert. Am Anfang der Pra-
sentation hat er kurz die Firma Deloitte vorgestellt und sich dann
dem Thema der EU Fonds gewidmet. Zu den Zielen dieser Fonds
gehort wirtschaftliches Wachstum, hdhere Beschéftigung und
Produktivitat, sozialer Zusammenhalt sowie Ausbildung. Diskutiert
wurden auch Probleme die mit den EU Fonds zusammenhangen
wie z.B. der hohe administrative Aufwand, die fehlende Transpa-
renz, oder die ineffektive Kommunikation zwischen den einzelnen
Behorden. Zum Schluss seiner Prasentation sprach Herr Rybar
noch Uber Investitionshilfen und Gber die Initiative ,Milderung der
Steuerbelastung fir Forschung und Entwicklung” was der Slowa-
kischen Republik helfen wirde, konkurrenzfahiger zu werden.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Deloitte

VORTRAGENDE:

MARTIN RYBAR
Direktor der Steuerabteilung, Deloitte
Slowakei
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PROGRAM VECERA :

15.00: Terra Galos Weinguter, Gols

Komentovana degustacia, prehliadka pivnice, vianoc¢ny bufet
17.30: SEKTKELLEREI Gebriider Szigeti GmbH, Gols
Komentovana degustacia, prehliadka pivnice a priestorov
vyroby

19.00: Odchod do Bratislavy

Slovensko-rakuska obchodna komora spolu s clenom komory
TOMAX GastroTech s.r.o. si Vas dovolili aj tento rok pozvat na
Viano¢nu ochutnavku vin’, ktord sa uskutocnila dha 13. decembra
2012.

Tento rok sme spolo¢ne navstivili vinne pivnice v Burgenlande.

72 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

13. december 2012
Gols, BURGENLAND,

VIANOENA
OCHUTNAVKA VIN"
V RAKUSKU

Nasimi zastavkami boli TERRA GALOS Weingter - Achs Hans &
Mitges. a SEKTKELLEREI Gebrider Szigeti GmbH. Navstevnici mali
tento rok moznost ochutnat nielen chutné vina z regionu, ale i
rozne druhy sektu. Bufetové obcerstvenie pravdaze nechybali ani
tento rok

a hostia prezili prijemné chvile v spolo¢nosti zndmych ludi. Hosti-
telia ponukli obltibent ochutnavku vina a sektu ako i prehliadku
svojich podzemnych pivnic, ktoré ponukali jedine¢nut atmosféru.
Prezident komory Josef Altenburger sa vsetkym neformalne, a ¢o
najsrdecnejsie podakoval za pracu v roku 2012. Vinne viano¢né
sldvnosti komory sa stali milou a oblUbenou tradiciou pre vsetkych
priaznivcov a ¢lenov komory a sme presvedceni, ze budeme

v tomto trende pokracovat aj dalsie roky.

PARTNER PODUJATIA:

®
TOMAX
Eanctralizdh $-0.

13. Dezember 2012
Gols, BURGENLAND,

,WE1(HINNACHTSFEST"
2012

PROGRAMM :

15.00 Uhr: Terra Galos Weinguter, Gols

Kommentierte Weinverkostung, Kellerfiihrung, Weihnachts-
buffet

17.30 Uhr: SEKTKELLEREI Gebriider Szigeti GmbH, Gols
Kommentierte Sektverkostung, Keller- und Produktions-
fiihrung

19.00 Uhr: Abfahrt nach Bratislava

Slowakisch-6sterreichische Handelskammer erlaubte sich zusam-
men mit dem Mitglied TOMAX GastroTech s.r.o, Sie auch dieses

Jahr zum Wei(h)nnachtsfest” am 13. Dezember 2012 einzuladen.

Dieses Jahr besuchten wir gemeinsam die Winzer in Burgenland.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

®
TOMAX
Emcstraeadn S..0,

Auf unserer Reise hielten wir an bei: TERRA GALOS Weinguter

— Achs Hans & Mitges. und der SEKTKELLEREI Gebrider Szigeti
GmbH. Die Besucher hatten die Moglichkeit nicht nur geschmac-
kvolle Weine aus dem Burgenland zu geniel3en, sondern auch Sek-
te. Ein Buffet hat natlrlich auch dieses Jahr nicht gefehlt und die
Gaste erlebten weihnachtliche Augenblicke in einer angenehmen
Bekanntenrunde. Die Gastgeber boten naturlich die beliebte
Wein- und Sektverkostung an sowie eine Rundschau ihrer mys-
tischen Steinkeller. Kammerprasident Josef Altenburger bedankte
sich informell aber umso herzlicher fir die geleistete Arbeit im
Jahr 2012. Das Wei(h)nnachtsfest der Kammer ist schon zu einer
beliebten Tradition geworden und wir sind Uberzeugt, dass wir
diese auch in den ndchsten Jahren aufrechterhalten werden.
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Niektoré dopady novelizacie zakona o DPH na podnikanie
Einige Effekte der Novelle des Gesetzes iiber die Mehrwertsteuer auf das Unternehmen
alianciaadvokatov ak, s.r.o.

Co znamena zrusenie rovnej dane na Slovensku ?
Was bedeutet die Abschaffung der Flat Tax in der Slowakei?
BMB Leitner, k.s.

Priority Slovenska a vyuzivanie Strukturalnych fondov v obdobi od 2014 do 2020
Prioritdten der Slowakei und Schopfung von Strukturfonds im Zeitraum von 2014 bis 2020
Deloitte

Klt¢ové zmeny v Zakonniku prace od 1 januara 2013
Hauptidnderungen im Arbeitsgesetzbuch seit 1. Januar 2013
Deloitte Legal, s.r.o., Rechtsanwaltkanzlei

Zrazkova dan pri do¢asnom zamestnani do Rakuska
Abgeltungssteuer bei Arbeitskrifteiiberlassung nach Osterreich
IB Grant Thornton Consuling, k.s., IB Grant Thornton Audit, s.r.o.

Uétovnictvo
Rechnungslegung
KPMG Slovensko, spol s.r.o.

Pripravte sa na vyssie dane a odvody na Slovensku
Vorbereiten Sie sich auf h6here Steuern und Abgaben in der Slowakei
PwC

Nova pravna tuprava v energetike - vybrané okruhy
Neue rechtliche Regelung in der Energetik - ausgewahlte Bereiche
Ruzicka Csekes s.r.o. (in association with members of CMS)

Formy vykonu podnikatelskej ¢cinnosti v Rakusku
Formen der Ausiibung unternehmerischer Tatigkeit in Osterreich
Ruzicka Csekes s.r.o. (in association with members of CMS)

Podnikanie na Slovensku z pohladu pravnych foriem podnikatelskych subjektov
Unternehmenstatigkeit in der Slowakei aus Sicht der Rechtsformen der Unternehmen
Ruzicka Csekes s.r.o. (in association with members of CMS)

Prehlad najddlezitejSich zakonnych zmien pre podnikatelov v slovenskom prave v roku 2013

Ausblick auf die wichtigsten gesetzlichen Anderungen im slowakischen Wirtschaftsrecht im Jahr 2013

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
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UZITOCNE INFORMACIE PRE PODNIKATELOV

PRAKTISCHE INFORMATIONEN
FUR DIE UNTERNEHMER
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NIEKTORE DOPADY NOVELIZACIE ZAKONA

0 DPH NA PODNIKANIE

Zakon ¢. 246/2012 Z.z. zo diha 26.jula
2012, ktorym sa novelizoval zakon o DPH,
sluzi taktiez aj na novelizaciu Obchodné-
ho zékonnika, Trestného zdkona ako aj za-
kona o sprave dani (danového poriadku).
Dovolili by sme si poukdazat na niektoré
hlavné momenty tejto novely, predovset-
kym z hladiska subjektov podnikajtcich
na Uzemi SR. Prvotnym cielom novely je
najma boj proti dariovym podvodom.
Opatrenia, ktoré slizia tomuto cielu, su
Uc¢inné od 1. oktébra 2012.

Radi by sme sa zamerali na jeden z naj-
vyznamnejsich institutov, ktorého pouzitie
novela oproti predchddzajicemu stavu
rozsiruje. Tento institut je zakotveny v §
69 ods. 14 zdkona, ako aj v novom § 69b
zékona, a ide o rucenie za dan. Podstatou
novely je, ze odberatel ruci za dan uvede-
nu na fakture v pripade, ak ju dodavatel
nezaplatil alebo ak sa stal neschopnym
zaplatit dan a odberatel vedel, mal,

alebo mohol vediet, ze cela dan alebo

jej ¢ast nebude zaplatend. Prévna fikcia
vedomosti odberatela sa bude aplikovat
v pripadoch stanovenych v zdkone, ako
su napr. neprimerane vysoka alebo nizka
fakturovana cena, pokrac¢ovanie v ob-
chodnej ¢innosti so subjektom, u ktorého
nastali dovody pre zrusenie registracie (a
to aj po dni jeho zverejnenia v prislusnom
zozname 0s6b vedenom Finan¢nym Ura-
dom SR) alebo v pripade, ak v ¢ase vzniku
danovej povinnosti existovalo personélne
prepojenie medzi Statutdrnymi orgdnmi
alebo spolo¢nikmi dodévatela a odbera-
tela.V dévodovej sprave sa konstatuje, ze
musi dojst ku kumulativnemu splneniu
vyssie uvedenych podmienok. Inak je do-
vodovd sprava v tejto casti velmi stru¢nd.

Zakonodarca bral pri predmetnom usta-
noveni do Uvahy situdciu, ako keby medzi
doddvatelom a odberatelom existoval
jedinecny fakturacny vztah .V skuto¢nosti
viak v beznom obchodnom Zivote exis-
tuje u jednotlivych subjektov velké mnoz-
stvo doddvatelskych a odberatelskych
vztahov. Zaroven sa navodzuje dojem,
akoby vyska dane na vstupe musela byt
totoznd s vyskou dane na vystupe. V pripa-
de, ak dodavatel nezaplati celt dan, alebo
jej cast, nie je zo znenia zékona vébec
zrejmé, ako bude danovy urad aplikovat
predmetné ustanovenie voci jednotlivym
odberatelom, tj. ¢i doéjde k pomernému
ruceniu alebo k nechcenej solidarite na
strane odberatelov - rucitelov. V zmysle §
69b, ak dodavatel neuhradil dan uvedent
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na fakture resp. ani jej ¢ast, je povinny
uhradit ju platitel, ktory za dar ruci.
Prislusny darovy Urad v takomto pripade
rozhodnutim ulozi rucitelovi (t. odbera-
telovi) povinnost uhradit nezaplatend dan
v lehote 8 dni. Proti tomuto rozhodnutiu
je pochopitelne mozné podat odvolanie,
avsak toto nemé odkladny ucinok. Vyssie
uvedené ustanovenie je podla nasho
nazoru len velmi tazko aplikovatelné a
predpokladdme, Zze bude v dohladnej
dobe novelizované.

Zakon zavadza taktiez aj povinnost da-
nového riaditelstva zverejriovat tzv. black
list subjektov, u ktorych nastali zékonné
doévody na zrusenie registracie. Ide o také
subjekty, ktoré opakovane v kalenddarnom
roku nesplnia povinnost podat danové
priznanie, opakovane v kalendarnom roku
nezaplatia dan, nie su zastihnutelné na
adrese svojho sidla, miesta podnikania,
prevadzkarne alebo porusuju povinnos-
ti ulozené pri danovej kontrole. Podla
doévodovej spravy samotna skutoc¢nost, ze
nebolo opakovane, tj. minimélne 2 krat,
podané danové priznanie, alebo zaplatena
dan este nemusi byt dbvodom na zruse-
nie registracie. Tento dévod skor nastéva
v pripade nezastihnutelnosti. Povinnost
danového riaditelstva vypracovat black
list bola posunuta na 1.1.2013, nakolko sa
nestihol novelizovat danovy poriadok v
Casti tykajucej sa dafiového tajomstva.

Uvedeny zékon novelizoval taktiez aj
Trestny zakon. V trestnom zékone, okrem
niektorych dalsich zmien, zaviedol trestné
¢iny danového podvodu a marenia
vykonu spravy dani. Skutkova podstata
trestného ¢inu danového podvodu moze
byt naplnend tym, ze danovy subjekt v
predkladanych dariovych dokladoch uve-
die nepravdivé, hrubo skreslujuce udaje,
pripadne zataji povinné Udaje o skutoc-
nostiach, ktoré su rozhodujlce pre sprav-
ne urcenie dane, pozmeni, zni¢i doklady
rozhodujuce pre spravne urcenie dane,
nesplni zdkonom ulozenu oznamovaciu
povinnost alebo nesplni povinnost uloze-
nu mu zakonom pri danovej kontrole.

V dosledku uvedenej novely sa v
Obchodnom zdkonniku objavuje nové
ustanovenie, podla ktorého spolo¢nost

s ru¢enim obmedzenym nemoze zalozit
osoba, ktord ma dariovy nedoplatok vyssi
ako 170 Eur. Vyznamné je taktiez to, ze
zmena spoloc¢nika v spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym v désledku prevodu alebo
rozdelenia vacsinového podielu musf byt
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dolozend suhlasom spravcu dane spolu s
navrhom do obchodného registra. Suhlas
spravcu dane je spolo¢nost povinna
doloZit 0 osobe spolo¢nika, ako aj o osobe
nadobudatela (aj v pripade, ak ide o iného
spolo¢nika spolo¢nosti). U¢inky prevodu
vacsinového obchodného podielu nasta-
vaju zépisom do obchodného registra. Viy-
nimkou z povinnosti ziadat suhlas spravcu
dane je napr. pripad, ak spolo¢nost
nadobudne vlastny vac¢sinovy obchodny
podiel, alebo ak spolo¢nost prevadza
vlastny vacsinovy podiel. Danovy alebo
colny Urad vyda na Ziadost danového
subjektu pisomny suhlas so zapisom v
obchodnom registri do 3 pracovnych dni,
ak neeviduje voci dafiovému subjektu
danovu pohladévku a ak danovy subjekt
nema danovy nedoplatok.

V tomto ¢ldnku sme sa venovali len
niektorym aspektom predmetnej novely
zakona, avsak samotné dopady tejto znac-
ne rozsiahlej novely st pomerne sirsie.
Ocakévame, Ze na aplikéciu niektorych
ustanoveni d& odpoved az sud ¢i pripad-
na skord dalsia novela zakona.

JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Managing partner
alianciaadvokatov ak s.r.o.
flassikova@aliancia.sk

Jahresruckblick 2012

(0 ZNAMENA ZRUSENIE ROVNE] DANE NA

SLOVENSKU?

Pred deviatimi rokmi ziskalo Slovensko
vdaka zatraktivneniu a ziednoduseniu
svojho dariového systému (19% rovna
dan, nezdanovanie dividend na narodnej
Urovni, zrusenie dane z dedicstva, dane z
darovania a dane z prevodu a prechodu
nehnutelnostf) a inym reformdm viacero
konkuren¢nych vyhod. Nasledovalo
niekolko rokov najrychlejsieho hospodar-
skeho rastu v EU, vstup do Schengenu a
zavedenie eura v janudri 2009.

Po volbach v marci 2012 ziskali jasnu
vacsinu vo vldde ako aj v parlamente
socialni demokrati (strana SMER). Splnenie
slubu, Ze nespravodliva rovna dan bude

v zaujme sanovania schodku stadtneho
rozpoc¢tu odstranend, nenechalo na seba
dlho ¢akat. Otriasol sa v dosledku tejto
zmeny cely slovensky dariovy systém v
zakladoch?

Slovensky darnovy systém od 1.1.2013
V decembri minulého roka schvalil sloven-
sky parlament zmeny sadzieb dane z prij-
mov. Doteraz jednotnd sadzba 19% bola
doplnena o druhu sadzbu vo vyske 25%
pre fyzické osoby a nahradend sadzbou
23% pre pravnické osoby.

Mimoriadne atraktivnou ¢rtou je aj nadalej
skutocnost, ze dividendy nie su predme-
tom zdanenia a Ze Uroky su danovym
vydavkom bez toho, aby sa uplatiovali
pravidld nizkej kapitalizacie. Okrem

toho sa nevyberd dan z dedicstva, dan z
darovania ani dan z prevodu a prechodu
nehnutelnostf.

Slovensky danovy systém zostava teda
nadalej v porovnani s vacsinou krajin EU
jednoduchy a pre zahrani¢nych investorov
priaznivy.

1. Dan z prijmov fyzickych oséb
Slovenskej dani z prijmov fyzickych os6b
(DPFO) podliehaju nasledovné druhy
prijmu: prijmy zo zévislej ¢innosti, prijmy z
podnikania, z inej samostatnej zarobkovej
¢innosti a z prendjmu, prijmy z kapitélové-
ho majetku, ostatné prijmy.

Viyska zdanitelnych prijmov sa vypocita

za kazdy druh prijmu osobitne (¢iastoc-
ny zéklad dane). Pri vypocte sa v rdmci
jednotlivych zakladov dane od prijmov
odpocitaju vydavky, pokial takéto odpoci-
tanie nie je explicitne vylucené. Pri zavislej
¢innosti je mozné uplatnit si ako vydavky
iba prispevky na zdravotné a socidlne

poistenie.

Sucet ciastkovych zakladov dane tvori z&-
klad dane, od ktorého sa odpocitaju este
nezdanitelné polozky (nezdanitelna cast
zékladu dane na danovnika, na manzelku
a rozli¢né formy déchodkového sporenia)
ako aj straty minulych obdobi.

Zaklad dane az do vysky 176,8-ndsobku
platného Zivotného minima (cca. 34 tisic
EUR v roku 2013) bude podliehat doteraz
platnej sadzbe dane vo vyske 19%. Druha
(progresivna) sadzba dane vo vyske
25% sa uplatni na tu c¢ast zakladu dane,
ktord presahuje hranicu 34 tisic EUR.

VedUci pracovnik, ktory si ponechd
danovy domicil v Rakusku a na Slovensku
poberd prijmy zo zavislej ¢innosti vo vyske
100 tisic EUR, dosiahne po odpocitani ra-
kuskych prispevkov na socidlne poistenie
konec¢né danové zatazenie zhruba 21 tisic
EUR, tj. 21%. Pri prijmoch vo vyske 200
tisic EUR sa danové zatazenie zvysuje na
cca. 24%.

V porovnani s danovym zatazenim plat-
nym podla rakuskych predpisov, kde
prijmy prevysujuce hranicu 60 tisic EUR
podliehaju dani z prijmov vo vyske
50%, je slovensky dafovy systém stale
velmi atraktivny.

2. Dan z prijmov pravnickych oséb
V pripade pravnickych oséb bolo odsu-
hlasené zvysenie sadzby dane na 23%.

Pokial ide o zrézkovu dan, tu bola pone-
chana sadzba 19%.

Viychodiskom pre vypocet zékladu dane je
hospodarsky vysledok vypocitany podla
uc¢tovnych predpisov. Tento sa v dalsom
kroku upravuje o polozky zvysujlce a
znizujlce zéklad dane. Osobitné danové
uc¢tovnictvo nie je potrebné.

Neobmedzenu dariovu povinnost maju
spolo¢nosti so sidlom alebo miestom
skuto¢ného vedenia v Slovenskej repub-
like. Zahrani¢né osoby (ktoré v Slovenskej
republike nemaju sidlo ani miesto skutoc-
ného vedenia) maju obmedzenu dariovu
povinnost, ¢ize zdanuju tu iba prijmy
pochédzajuce zo zdrojov v Slovenskej
republike.

Straty je nadalej mozné prendsat po dobu
7 rokov od ich vzniku bez osobitnych

bmbleitner

tax audit advisory

obmedzeni. Pri reorganizaciach straty ne-
zanikny, ale moézu byt uplatnené na strane
néstupnickej spolo¢nosti.

Zdanovacim obdobim je spravidla kalen-
darny rok. Pravnické osoby maju moznost
podat na danovom Urade ozndmenie o
zmene zdanovacieho obdobia a prejst

na hospodarsky rok. Lehota na podanie
danového priznania k dani z prijmu prav-
nickych oséb je koniec tretieho mesiaca
po dni, ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna
zavierka.

Dariové posudenie investicii rakuskych
investorov na Slovensku

Zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia
podpisana v roku 1978 medzi Rakuskou
republikou a vtedajsou Ceskoslovenskou
socialistickou republikou zostava pre Slo-
vensko ako jednu z nastupnickych krajin
nadalej v platnosti. Vyhodou je pravidlo
vynatia aktivnych prijmov, ktoré osoby s
danovym domicilom v Rakusku dosiahli a
zdanili na Slovensku.

Inymi slovami, skuto¢nost, ¢i investicie na
Slovensku boli struktidrované vo forme
stélej prevadzkarne, osobnej alebo kapita-
lovej spolo¢nosti, ma podstatny vplyv na
danové posudenie slovenskych ziskov v
Rakusku. Pri starostlivom planovani méze
rakuska firma docielit finalne zdanenie
prijmov zo zdroja na Slovensku na
urovni 23%.

Zaver: Slovensko zostava pre rakuskych
investorov nadalej velmi atraktivnou
destinaciou.

A

Renata Blahova, FCCA, LLM
Danova poradkynia a auditorka
Partner, BMB Leitner
Prezidentka IFA SR
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PRIORITY SLOVENSKA A VYUZIVANIE STRUK-
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Deloitte.

TURALNYCH FONDOV V 0BDOBI 0D 2014 DO 2020

Vplyvom globalizacie, silnejucej konkuren-
cieschopnosti najma azijskych ekonomik a
hospodarskej a financnej krizy celi Europa
v poslednych rokoch zasadnym vyzvam
- vymanit sa z krizy a vrétit ndrodné
ekonomiky na cestu udrzatelného rastu.
Stratégia na prekonanie krizy vyzaduje
obnovenie zdravych verejnych financif
a uskutocnenie Strukturdlnych reforiem
zvysujucich rast a cielené investicie pre
zabezpecenie tvorby pracovnych miest.
Z kratkodobého hladiska sa prijimaju
opatrenia zamerané na stabilizaciu hos-
podérstva, z dlhodobého hladiska je vsak
potrebné prijat celu skélu politik zamera-
nych na rozvoj, pricom zakladné priority
s stanovené v troch oblastiach:

- zamestnanost

- konkurencieschopnost

- Zivotné prostredie

Hlavné ciele stratégie Eurépa 2020

Investovat 3% HDP EU do vyskumu a vyvoja (%
HDP)

Priority, ciele a smerovanie Eurépskej Unie
su definované v zakladnom strategickom
dokumente Eurdpa 2020" Stratégia ,Eurd-
pa 2020" ma pocas nasledujiceho desat-
rocia zabezpecit hospodarsky rast s troma
zasadnymi privlastkami: inteligentny, udr-
zatelny a inkluzivny. Rast musi vychadzat
70 znalosti a inovacii, musf byt zalozeny na
efektivnom vyuzivani prirodnych zdrojov a
musi zabezpecit ich ochranu a obnovu, a
musi zohladrovat socidlny aspekt. Zasad-
nou politikou, ktord mé zabezpecit realizé-
ciu tejto stratégie je tzv. politika sudrznosti
a jej nastroje - strukturalne fondy. Aby sa
zabezpedili dlhotrvajuce ekonomické a
socidlne Ucinky strukturélnych fondoy,
navrhla Eurépska komisia vo viacrocnom
financ¢nom rdmci pre roky 2014 — 2020
novy pristup kich vyuzivaniu a o¢akava sa,
Ze zosUladenie tohto pristupu s prioritami

Sucasna situacia na Slovensku

0,63% (2010)

agendy ,Eurdpa 2020" povedie k efektiv-
nejsiemu vyuzivaniu fondov, ktoré budu
sluzit na mobilizaciu investicii do fudského
kapitéalu. Podla ndvrhu Eurépskej komisie
by mala do strukturdlnych fondov (Eurdp-
sky fond regiondlneho rozvoja, Eurdpsky
socialny fond a Kohézny fond) smerovat
suma 376 milion EUR, ¢o je viac ako 30 %
rozpoctu EU.

EU stanovila pat klucovych cielov v
oblasti zamestnanosti, inovacii, vzdelania,
socidlnej inkluzie, klimy a energetiky, ktoré
sa maju dosiahnut do roku 2020 za Uniu
ako celok. Analyza pokroku, ktory dosiahlo
Slovensko v sti¢asnom programovom ob-
dobi, odhalila véZne nedostatky pristupu,
ktory sa uplatiuje pri plnenf zadanych
cielov:

Narodny ciel' do roku 2020

1%

Znizenie emisif sklenikovych plynov (SP) o 20%
oproti
Urovniam roka 1990

-2% (emisie projektované do roku 2020 oproti

roku 2005)

+0% (emisie roka 2010 oproti roku 2005)

+13% (ndrodny zavazny ciel pre sektory
mimo systému obchodovania s emisiami
oproti roku 2005)

20% energie musi pochéadzat z obnovitelnych
zdrojov

9,8% (2010)

14%

Zvysenie energetickej efektivnosti o 20% (zni-
Zenie spotreby energie o 368 Mtoe) pre EU 27

Neuplathuje sa

Znizenie o 1,6 Mtoe

75% obyvatelstva vo veku 20-64 rokov by
mala byt zamestnana

65.1% (2011)

72%

Znizenie pred¢asného ukoncenia skolskej
dochéadzky pod 10% (obyvatelstvo vo veku
od 18 do 24 rokov)

5% (2011)

6%

Aspon 40% obyvatelstva vo veku 30-34 rokov
s ukoncenym vysokoskolskym alebo rovno-
cennym vzdelanim

234% (2011)

40%

Znizit pocet 0sd6b ohrozenych chudobou
alebo vylu¢enim v EU aspori o 20 miliénov
(referencny rok 2008)

+ 1000 (2011)

- 170000

Vychodiska pre vyuzivanie fondov EU
na roky 2014 - 2020
Hlavné vyzvy, ktorym celf Slovensko,
zhrnula Eurdpska komisia v Pozicnom
dokumente k vypracovaniu Partnerskej
dohody a programov na Slovensku na
roky 2014 - 2020, ktorym reagovala na
vlddou zadefinovanu stratégiu, priority
a podmienky Slovenska na vyuzivanie
fondov Eurdpskej Unie:
- slaba konkurencieschopnost Sloven-
ska v oblasti vyskumu a inovacif,
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- nedostatocne rozvinutd infrastruktura,
- nekvalitny systém vzdeldvania, nedo-
stato¢ne vyuzivany potencial pracov-
ného trhu a vysokd nezamestnanost
mladych [udf,

- neefektivne vyuzivanie prirodnych
zdrojov,

- slabd verejnd sprava.

Priority vyuzivania zdrojov SF v rokoch
2014 -2020
Podla programového vyhldsenia sa vlada

zavazuje presadzovat spolo¢nu liniu
definovanu Politikou stdrznosti EU po
roku 2013. Medzi hlavné priority si vlada
stanovila udrzatelny rast a zamestnanost.
Na realizaciu konkrétnych zamerov pla-
nuje vytvorit novU generaciu operac¢nych
programov v sulade s podmienkami a
zameranim Spolo¢ného strategického
ramca pre roky 2014 — 2020. Nasledujuce
tematické ciele predstavuju oblasti, do
ktorych budu v rdmci novej generacie
operacnych programov plynut zdroje zo
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strukturalnych fondov. Vyber tychto cielov
reflektuje nedostatky, ktorym Slovensko v
sUcasnosti celi:
- posilnenie vyskumu, technologického
rozvoja a inovacii,
- Zlepsenie pristupu k informéaciam a ku
komunikac¢nym technologidm a zlepse-
nie ich vyuZivania a kvality,
- zvysovanie konkurencieschopnosti
malych a strednych podnikov, polno-
hospodarskeho sektora (pre EPFRV) a
rybného hospodarstva a akvakultdry
(pre EFNRH),
- podpora prechodu na nizko uhlikové
hospodarstvo vo vietkych sektoroch,
- podpora prispdsobenia sa zmendm
klimy, predchadzanie a riadenie rizik,
- ochrana Zivotného prostredia a pod-
pora efektivneho vyuzivania zdrojov,
- podpora udrzatelnej dopravy a odstra-
novanie prekdzok v klicovych sietovych
infrastruktdrach,
- podpora zamestnanosti a mobility
pracovnej sily,
- podpora socidlneho zaclenenia a boj
proti chudobe,
- investovanie do vzdelania, zru¢nosti a
celoZivotného vzdelavania,
- zvySovanie institucionalnych kapacit a
efektivity verejnej spravy.

Klu¢ovou témou je podpora viestranne tr-
valo udrzatelného hospodarskeho rozvoja
Slovenska, tvorba konkurencieschopného
hospodarstva zaloZzeného na znalostiach,
spolocenskej sudrznosti a environmental-
nom rozvoji. Tieto tri zékladné koncepty
su aj piliermi stratégie ,Eurépa 2020".

V oblasti priemyslu a investicif je zzmerom
vlddy podpora rastu priemyselnej vyroby
zvysovanim konkurencieschopnosti zalo-
Zenej na inovéciach (podpora a prepoje-
nie vyskumu s priemyslom) a investiciach
do vyroby s vysokou pridanou hodno-
tou (napriklad podpora energetického
strojdrenstva), ale aj podpora zniZzovania
energetickej a materidlovej ndro¢nosti
ekonomiky vytvorenim podmienok pre
efektivne, raciondlne a trvalo udrzatelné
vyuzivanie domécich nerastnych suro-
vinovych zdrojov, napriklad magnezitu.

Osobitne by sa mali podporovat perspek-
tivne oblasti podnikania v znalostnej eko-
nomike, najma nanotechnoldgie, digitélne
priemyselné technoldgie a inovativne
technoldgie v potravindrskom priemysle a
v inovativnej medicine. Podpora investicif
by sa mala zamerat na priaznivé podmien-
ky pre domadcich aj zahrani¢nych investo-
rov, podporu etablovanych investorov

pri rozsirovani ich aktivit najma do oblasti
priemyselného vyskumu a vyvoja. Pri
novych investicidch sa treba zamerat na
kvalitativne vyssiu Uroven typu investicif.
Napomoct by mala zmena zdkona o
investi¢nej pomoci (znizenim minimalnej
vysky investicif) a transformécia agentury
na podporu investicii na medziinstitucio-
nalny subjekt.

Malé a stredné podniky sa musia vyraznej-
Sie zapojit do vyrobnych sietf nadnarod-
nych spoloc¢nosti, pricom su povazované
za klticové v rozvoji regiénov najma z
pohladu tvorby a viazanosti pracovnych
miest. Prikladom podpory je pldnované
znizovanie administrativnej ndro¢nosti
formou systémového regulovania rozsahu
vedenia Uctovnictva a vykaznictva.

V oblasti podpory zamestnanosti je hlav-
nym kratkodobym cielom vlddy zniZenie
vysokej nezamestnanosti s osobitnym
zretelom na nezamestnanost mladych,
najma absolventov skdl, a riesenie dlhodo-
bej nezamestnanosti.

ViyuZivanie obnovitelnych zdrojov ener-
gie by malo zabezpecit optimalizaciu
energetického mixu, s dérazom na vacsie
vyuzivanie domaceho energetického
potencidlu vratane budovania vodnych
elektrarni a elektrarni na biomasu. Pri
vyuzivani obnovitelnych zdrojov energie
sa vsak bude prihliadat na ich vplyv na
koncovu cenu elektriny a na bezpecnost a
stabilitu elektriza¢nej sustavy.

Na Uspesné dosiahnutie ambiciéznych
cielov je viak dolezité, akym spdsobom
budu zdmery velmi vieobecne definova-
né v programovom vyhlasenf pretavené

a rozpracované do konkrétnych opatrent,
a najmé ako bude prebiehat ich prakticka
realizacia.

Opatrenia zamerané na zvysenie efektiv-

KLUCOVE ZMENY V ZAKONNIKU PRACE

0D 1.JANUARA 2013

Zmena definicie zavislej prace

Z dévodu zabranenia obchadzaniu zéko-
na vyuzivanim inych zmluvnych typov na
pracu, ktord by mala byt z hladiska jej cha-
rakteristiky povazovana za zavislU pracu,
doslo k znizeniu poctu defini¢nych znakov

zavislej prace. Ak md vykondvana praca
znaky zavislej prace, na vykon takejto pra-
ce musi byt uzatvoreny pracovnopravny
vztah.V opa¢nom pripade, ak ma ¢innost
znaky podla obcianskopravnych alebo
obchodnopravnych predpisov, nepdjde o

nosti cerpania

Eurdpska komisia navrhuje zamedzit
neefektivnemu ¢erpaniu a zniZit adminis-
trativnu ndrocnost cerpania zavedenim
novych prvkov. Podmienenost bude mat
formu predbeznych podmienok, ktoré
treba splnit pred rozdelenim finan¢nych
prostriedkov (ide najmé o pripravenost
institucif spravujucich prostriedky), ale aj
dodato¢nych podmienok, ktorych splne-
nie je podmienkou na uvolnenie dalsich
finan¢nych prostriedkov (najma priebezné
plnenie stanovenych cielov a ukazova-
telov). Komisia navrhuje opatrenia, ktoré
maju skratit dizku procesov a znfZit admi-
nistratfivnu ndro¢nost a byrokraciu, pricom
by sa mal znfZit aj pocet kontrol a auditov.
Zvysené vyuZzivanie pausalnych vydavkov
(napr. ako urcité percento z celkovej sumy
grantu) by malo tieZ pomaoct zniZit admi-
nistrativnu ndro¢nost. Vyznamnou zme-
nou je vyuzivanie finan¢nych nastrojov;
teda okrem pomoci vo forme nendvratné-
ho finan¢ného prispevku sa budu vyuZivat
navratné formy vypomoci, podporovat sa
bude najma pristup k rizikovému kapitalu
a Uverovym zdrojom, napriklad prostred-
nictvom poskytovania zaruk na Uvery, a to
najma pre malé a stredné podniky.

V sii¢asnosti prebieha proces negociacif

k ndvrhom strategickych dokumentov
medzi Eurépskou komisiou a ¢lenskymi
stadtmi. Sucasny harmonogram predpokla-
d3, Ze sa cely proces dokoncf a legislativa
prijme v juli budtceho roku. Pri optimistic-
kom odhade bude moZné vyhlasovat prvé
vyzvy od polovice roka 2014.

Silvia Horna
Deloitte Tax k.s.

Martin Rybar
Deloitte Tax k.s.

Zdroj informdcif:

Navrh zakladnych principov na pripravu Partnerskej dohody
Slovenskej republiky na programové obdobie 2014 - 2020
Pozi¢ny dokument Komisie k vypracovaniu Partnerskej dohody
a programov na Slovensku na roky 2014 - 2020
http://ec.europa.eu/europe2020/index_sk.htm
http://www.vlada.sk/

Deloitte.

zavisll pracu.

Postup zamestnavatela v pripade, ak u
neho nepdsobia zastupcovia zamest-
nancov

Podla novelizovaného znenia zdkona v
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pripade, ak u zamestnavatela nepdso-

bia zastupcovia zamestnancov a podla
Z3konnika prace sa vyzaduje prerokovanie
Ukonov so zastupcami zamestnancov, ich
suhlas alebo dohoda s nimi, méze zamest-
névatel postupovat samostatne. Vynimku
vsak tvorf pripad, ked dohodu nemozno
nahradit rozhodnutim zamestnavatela
alebo dohodou so zamestnancami.

Zakaz monitorovania telefonickych
hovorov a e-mailovej komunikacie
zamestnancov

Doposial nebola riesend ani otdzka
monitorovania telefonickych hovorov a
e-mailov zamestnancov. Podla novej Upra-
vy bude moct zamestnédvatel monitorovat
svojich zamestnancov uvedenymi spdsob-
mi za predpokladu, Ze ich na to upozorni.
Navyse, ak zavddza kontrolny mechaniz-
mus, je povinny prerokovat so zastupcami
zamestnancov rozsah kontroly, spésob jej
uskutoc¢nenia a dobu jej trvania.

Zakaz zamestnavatela pozadovat
informdcie tykajtice sa odborovej
prislusnosti

V doterajsom okruhu informacii, ktoré
zamestnavatel nemohol vyZzadovat od
osoby uchadzajucej sa o pracu, boli in-
formacie tykajuce sa tehotenstva, rodiny,
politickej a ndbozenskej prislusnosti. Do
tohto okruhu sa v zmysle novelizovanych
ustanoven( Zakonnika prace doplfaju aj
informécie o odborovej prislusnosti.

Skusobna doba

Podla doterajsej Upravy bolo mozné
dohodnut predizenie skisobnej doby
prostrednictvom kolektivnej zmluvy pri
veducich zamestnancoch zo Siestich az
na devat mesiacov a pri standardnych
zamestnancoch z troch az na Sest mesia-
cov. Podla novej Upravy je véak predizenie
skusobnej doby zakdzané. Maximalna
dizka skusobnej doby je teda u veducich
zamestnancov Sest mesiacov, pri stan-
dardnych zamestnancoch tri mesiace.

Prevod pracovnopravnych vztahov
Zamestndavatel bude v pripade, ak sa
zamestnancovi prevodom pracovnoprav-
nych vztahov zasadne zhorsia pracovné
podmienky a zamestnanec sa rozhodne
ukoncit pracovny pomer, povinny vydat
mu potvrdenie o skonc¢enf pracovného
pomeru.

Pracovny pomer na dobu ur¢itu
Opétovne sa zavadza moznost uzatvorit
pracovny pomer na dobu urc¢itd maximal-
ne na dva roky a moznost jeho predizenia,
vratane jeho znovu uzatvorenia, najviac
viak dvakradt v rdmci maximalnej dvojroc-
nej doby.
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Delené pracovné miesto

Zatial ¢o doteraz bolo mozné vypovedat
dohodu o prideleni na delené pracovné

miesto len v lehote jedného mesiaca od

dorucenia vypovede, od 1. janudra sa za-
vddza mozZnost dohodnut sa aj na krat3ej
vypovednej dobe.

Vypovednd doba

Novela Zékonnika prace uz nestanovuje
presnu dizku vypovednej doby ale len
minimalnu dobu jej trvania. Opdtovne

sa teda zavadza moznost dohodnut
vypovednu dobu dlhsie ako je vymedze-
né Zakonnikom prace. Navyse sa menf

aj vyska penaznej ndhrady, na ktord ma
zamestndavatel pravo, ak zamestnanec u
neho nezotrva pocas plynutia vypoved-
nej doby, a to z priemerného mesac-
ného zarobku za jeden mesiac na sucin
priemerného mesac¢ného zarobku a dizky
vypovednej doby.

Vypoved'zo strany zamestnavatela
Novela Zékonnika prace zuzuje moznost
vypovede zo strany zamestnavatela z
doévodu, Ze sa premiestriuje len na pripad,
ak zamestnanec nesuhlasi so zmenou
dohodnutého miesta vykonu prace. Ak

je vypovednym dévodom neuspokojivé
plnenie povinnostf zo strany zamestnanca,
predlZuje sa lehota na vyzvu zamestna-
vatela z pévodnych dvoch mesiacov na
sest mesiacov. Vypoved alebo okamzité
skoncenie pracovného pomeru zo strany
zamestndavatela bude zamestnavatel po-
vinny prerokovat so zastupcami zamest-
nancov.

Subeh vypovednej doby a odstupného
Podla Upravy platnej do 1. janudra zamest-
nanec bud vyuZil vypovednu dobu alebo
Cerpal odstupné.V zmysle novely Zakon-
nika prace sa zavadza subeh vypovednej
doby a odstupného v pripade skoncenia
pracovného pomeru z dévodu zrusenia
alebo premiestnenia zamestnavatela, nad-
byto¢nosti zamestnanca alebo dlhodobe;j
straty sposobilosti zamestnanca vykona-
vat doterajsiu pracu.

Povinnosti zamestndvatela v suvislosti
s hromadnym prepustanim

Z dévodu efektivnejsieho plnenia povin-
nosti Uradmi prace, socidlnych veci a ro-
diny v pripade hromadného prepustania
ma zamestnavatel novu povinnost. Ide o

Rocenka 2012

poskytnutie dalsich udajov o zamestnan-
coch, s ktorymi sa ma hromadne rozviazat
pracovny pomer, a to prostrednictvom
odpisu pisomnej informéacie doru¢eného
Uradu prace, socialnych veci a rodiny.

Néahrada mzdy pri neplathom skonéeni
pracovného pomeru

Doteraz bolo mozné poskytnut ndhradu
mzdy najviac pocas 9 mesiacov. Po novom
moZe sud rozhodnut o tom, Ze zamest-
navatel bude povinny poskytnut ndhradu
mzdy aZ za obdobie 36 mesiacov. Avsak,
opatovne sa zavddza moderacné pravo
sudu spocivajuce v jeho moznosti zniZit
alebo nepriznat povinnost zamestnava-
tela nahradit mzdu za ¢as presahujuci 12
mesiacov.

Vykon inej zarobkovej ¢innosti

Na vykon konkurenc¢nej ¢innosti zamest-
nanca sa doteraz vztahovala len oznamo-
vacia povinnost zo strany zamestnanca,
pricom zamestnavatel mohol pozadovat
zdrzanie sa vykonu inej konkurencnej
¢innosti. Po novom sa bude vyzadovat
predchddzajuci pisomny suhlas zamest-
navatela, pricom, ak sa zamestnavatel
nevyjadri do 15 dni, platf, Zze suhlas udelil.

Rozsah pracovného casu pre veducich
zamestnancov

Podla povodnej Upravy bolo mozné zvysit
rozsah priemerného tyzdenného pracov-
ného ¢asu vedUcemu zamestnancovi v
priamej riadiacej pdsobnosti Statutdrneho
orgéanu. Podla novej Upravy v zmysle
Zakonnika prace uz nebude mozné vedu-
cim zamestnancom priemerny tyzdenny
pracovny ¢as zvysit.

Konto pracovného casu

Konto pracovného casu je mozné podla
novely Z&konnika prace dojednat len

v kolektivnej zmluve alebo po dohode

SO zastupcami zamestnancov, pricom
dohodu nie je mozné nahradit rozhodnu-
tim zamestnavatela. Podla novej Upravy je
mozné dohodnut vyrovnavacie obdobie
najviac 30 mesiacov, v ktorom sa ma
vyrovnat konto pracovného casu, pricom
platf, Ze v obdobi najviac 12 mesiacov ne-
smie pracovny ¢as vratane prace nadcas
ako aj kladného uctu konta presiahnut
priemer 48 hodin tyZzdenne.

ULl menej ako 2 viac ako 20
pracovného ) 2-5rokov  5-10rokov 10 - 20 rokov
roky rokov
pomeru
Viypoved 0 1 2 3 4
Dohoda 1 2 3 4 5

Tabulka: Viyska odstupného v pocte priemernych mesacnych zdrobkov

Jahresruckblick 2012

Nahrada za stratu ¢asu
Prostrednictvom tohto doposial neupra-
veného institUtu sa zavadza moznost
dohodnut v kolektivnej zmluve alebo

SO zastupcami zamestnancov ndhradné
volno alebo penazné plnenia za ¢as stra-
veny na pracovnej ceste mimo rozvrhu
pracovnej zmeny. Z praktického hladiska
sU touto Upravou riesené pripady, kedy
je zamestnanec na pracovnej ceste, ktora
zacina a/alebo konci po skonceni pracov-
nej zmeny, pricom Useky pred zaciatkom a
po skoceni pracovnej zmeny boli doteraz
zasahom do doby odpocinku.

Praca nadcas

So zédmerom zdoéraznit, Zze praca nadcas
ma mat vzdy len vynimoc¢nu povahu, je v
zmysle novelizovaného Zékonnika prace
mozné pracu nadcas nielen nariadit ale
aj dohodnut iba v pripade prechodnej a
naliehavej zvysenej potreby prace.

Nocna praca
Zatial ¢o do 1janudra bola no¢nd praca

definovand ako praca vykondvand medzi
22.hodinou a 5. hodinou, v zmysle novej
Upravy bude no¢nou pracou praca vyko-
navanad medzi 22.hodinou a 6.hodinou.

Cerpanie dovolenky

Zavéddza sa mozZnost aby si sdm zamest-
nanec urcil ¢erpanie dovolenky v pripade,
ak mu zamestnavatel neurci ¢erpanie
dovolenky najneskér do 30 juna nasledu-
juceho kalenddrneho roka. Dochéadza tak
k posilneniu prdv zamestnanca, nakolko v
zmysle doterajsej Upravy ur¢oval Cerpanie
dovolenky vylu¢ne zamestnavatel.

Nahradné volno

Lehota na vycerpanie ndhradného volna
za pracu nadcas sa skracuje z 12 mesiacov
na 4 nasledujuce po mesiaci kedy pracu
nadcas zamestnanec vykonal, ak nedoslo
k dohode o tom kedy bude zamestnanec
nahradné volno cerpat. Cielom novelizo-
vaného ustanovenia je skratit cas, pocas
ktorého mohol zamestnavatel nevyplatit
zamestnancovi mzdové zvyhodnenie za

ZRAZKOVA DAN PRI DOCASNOM
ZAMESTNANI DO RAKUSKA

Volnym pristupom na pracovny trh sa
znfzili tiez pracovno-pravne prekazky pre
moznosti cezhranicného poskytnutia
pracovnikov slovenského poskytovatela
rakidskemu zamestnavatelovi.

Zatial ¢o pri poskytnuti v rdmci koncernu
je potrebné len nahlasenie na Central-
nom koordina¢nom Urade Ministerstva
financif pre kontrolu ilegdineho zamest-
nédvania (Zentrale Koordinationsstelle

des Finanzministeriums fur die Kontrolle
derillegalen Beschéaftigung notwendig

- KIAB-Meldung), je potrebné pri po-
skytnuti dodatoc¢ne dbat na to, aby boli
dodrziavané ustanovenia zivnostenského
prava o slobode sluzieb. Predovietkym je
potrebné ozndmit opravnenie na vykon
Zivnosti vyslania zamestnancov na Sloven-
sku prislusnému rakdskemu Ministerstvu
hospodarstva prostrednictvom ohlase-
nia sluzby. V pripade dlh3ie trvajuceho
vyslania musf byt toto ohlasenie ro¢ne
obnovované.

Osobitny vyznam ma tieZ otazka, ¢i musia
byt v RakUsku zo strany poskytovatela
dodrziavané urcité povinnosti vyplyvajice
70 socidlneho poistenia a dane zo mzdy.
Spravidla budd poskytnuti zamestnanci
pocas doby vyslania nadalej podliehat slo-
venskému zakonu o socidlnom poistent,

takZe bude potrebné vystavenie potvr-
denia A1 slovenskej socidlnej poistovne,
ktoré musf byt k dispozicii na mieste
nasadenia v Rakusku.

V pripade, ze zamestnanci budu vyslanf
do Rakuska len na kratky ¢as a nie je dané
bydlisko v Rakusku, nevznikne spravidla
neobmedzena dariové povinnost, ale
prijmy dosahované z ¢innosti vykonavanej
v Rakusku budu podliehat obmedzenej
danovej povinnosti.

Dan z prijmov 0s6b s obmedzenou dano-
vou povinnostou sa v pripade poskyto-
vania zamestnancov vybera osobitnou
zrdzkovou danou vo vyske 20%. DIznikom
tejto dane je poskytovatel, k odvodu je
povinny vsak raklsky zamestnavatel, ktory
je aj rucitelom. Odvod dane sa vykond v
pripade, ked poskytovatelovi plynd prijmy
z vyslania.

Pravo na zdanenie v Rakusku viak méze
byt vylucené uplatiiovanou zmluvou o
zamedzeni dvojitého zdanenia. Predo-
véetkym v pripadoch, kedy sa zamestnan-
ci nezdrziavaju v Rakusky dlhsie ako 183
dnf a poskytovatel tiez nema v Rakusku
prevadzkaren, zostane pravo zdanenia
Standardne na Slovensku.

pracu nadcas.

Dohody o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru

Zatial ¢o podla predoslej Upravy sa na
dohoddrov vztahovali len vseobecné usta-
novenia a ustanovenia o ochrane prace v
zmysle Zakonnika prace, po novom sa na
nich vztahuju aj ustanovenia tykajlce sa
pracovného casu, prestavok v praci,
nepretrzitétho denného odpocinku, dni
pracovného pokoja, no¢nej prace, mini-
malnej mzdy a dalsie.

Miroslava Terem
Grestiakova
advokat

Lucia Batlova
koncipient

o Grant Thornton

An instinct for growth’

V tomto pripade urcuje rakuske danové
pravo dve moznosti, ako je mozné do-
siahnut zmluvno-pravne oslobodenie od
rakuskej danovej povinnosti.

1. Vratenie dane
Na Danovom urade Bruck-Eisen-
stadt-Oberwart je mozné podat ziadost
na vratenie dane. Vydokladovanie o tom,
7e zamestnanci neboli v Rakusku dlhsie
ako 183 dnf, sa mdze uskutocnit prostred-
nictvom zoznamu, z ktorého je zrejmé
- meno a adresa zamestnancov,
- potvrdenie o rezidencii zamestnancov,
- vyska platenych miezd za pracu a
danova evidencia tychto miezd na
Slovensku.

2. Oslobodenie od dane
Odbremenenie od zrézkovej dane bez-
prostredne pri zdroji je mozné uskutoc-
nit v pripade existencie rozhodnutia o
osloboden{ vydaného Dariovym Uradom
Bruck-Eisenstadt-Oberwart. Ak existuje
takéto rozhodnutie, méze zamestnavatel
platit poskytovatelovi odmenu za poskyt-
nutie zamestnancov bez odvodu dane.

Aj v tomto pripade musia byt predlozené
prislusné dokazy. V periodicky aktualizo-
vanom zozname musia byt danovému
Uradu oznamované tieto skutocnosti:
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+meno a adresa zamestnancov

- doba trvania pracovného nasadenia v

Rakusku

- rozhodujuce ustanovenie o oslobode-
ni podla Zmluvy o zamedzenf dvojitého
zdanenia

- meno a adresa rakuskeho zamestnava-
tela (vrétanie jeho IC DPH)

- preukézanie danovej evidencie na Slo-
vensku miezd, ktoré maju byt v Rakusku
oslobodené.

Podla nazoru prislusného dariového Uradu

UCTOVNICTVO

Prévne predpisy pre Gctovnictvo
Povinnost vedenia Uctovnictva pod-
nikatelskymi subjektmi je zakotvend v
Obchodnom zékonniku.

Zakladnym predpisom upravujucim
Uctovnictvo podnikatelskych subjektov je
viak zékon o Uctovnictve. Zakon o Uctov-
nictve upravuje rozsah a spésob vedenia
uctovnictva a zostavovania uctovnej
zavierky. Stanovuje tiez zasady pre vede-
nie Uctovnictva a zostavovanie Uctovnej
zavierky, sposoby ocefovania majetku

a zavazkov, rdmcovu Uctovd osnovy,
overovanie Uctovnej zavierky auditorom,
zverejnovanie Uctovnej zavierky, archi-
vaciu Uctovnych zdznamov, inventuru a
inventarizaciu a dalSie.

Na zdkon o Uctovnictve nadvazuje tzv.
sekundarna legislativa vo forme opatrent,
ktoré vydéva Ministerstvo financif Sloven-
skej republiky. Pre podnikatelské subjekty
platia dve opatrenia Ministerstva financif
Slovenskej republiky: opatrenie, ktorym
sa ustanovuju podrobnosti o postupoch
Uctovania a ramcovej Uctovej osnove (tzv.
postupy Uctovania) a opatrenie o obsahu
Uctovnej zavierky.

Postupy Uctovania stanovuju hlavne
sposob Uctovania Uctovnych pripadov a
ramcovu Uctovu osnovu pre podnikate-
lov. Postupy Uctovania sa nevztahuju na
spolo¢nosti, ktoré povinne zostavuju svoju
individualnu uctovnu zavierku podla IFRS
v zneni prijatom Eurépskou Uniou (pozri
nizsie).

Opatrenie o obsahu Uctovnej zavierky
upravuje obsah a formu stvahy a vykazu
ziskov a strat a stanovuje Udaje, ktoré je
potrebné zverejnit v poznamkach Uctov-
nej zavierky. S Gc¢innostou od 31. decem-
bra 2012 opatrenie predpisuje aj povinnu
tabulkovu formu pozndmok.

Osobitné opatrenia existuju napriklad pre
podielové fondy, neziskové organizacie,
rozpoCtové a prispevkové organizacie a
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je viak pred vydanim takéhoto potvrdenia
o osloboden( potrebny (v minulosti) klad-
ne uskuto¢neny proces vratenia dane.
Napriek tomu, Ze uplatriovand Zmlu-

va 0 zamedzenf{ dvojitého zdanenia v
tychto pripadoch nepredvida vébec
Ziadnu rakusku danovu povinnost, su

tak poskytovatel ako aj zamestnévatel
konfrontovani s mnoZstvom danovych
povinnosti. Etablovanie skuto¢ne volného
cezhrani¢ného trhu bude pravdepodobne
este nejaky cas trvat.

pod.

Ramcova uctova osnova a uctovy
rozvrh

Postupy uctovania v prilohe obsahuju
ramcovu Uctovnu osnovu. Rdmcova
Uctova osnova obsahuje usporiadanie
uctovnych tried, uctovnych skupin a syn-
tetickych Uctov na Uctovanie Uctovnych
pripadov, ich ¢iselné a slovné oznacenie a
podsuvahové Ucty.

Ramcova uctova osnova ja zavazna pre
vsetky spoloc¢nosti. Nie je zavazna pre spo-
lo¢nosti, ktoré zostavuju svoju individu-
alnu Uctovnu zavierku podla IFRS v zneni
prijatom Eurdpskou Uniou (pozri nizsie).
Uctova osnova pre podnikatelské subjekty
obsahuje nasledovné Uctovné triedy: O -
Dlhodoby majetok, 1- Zasoby, 2- Finan¢né
Ucty, 3 - Zuctovacie vztahy (pohladavky a
zévazky), 4 - Kapitalové Ucty a dlhodobé
zévazky, 5 - Naklady, 6 — Vynosy, 7 - Uza-
vierkové Ucty a podstvahové Ucty, 8 a 9

- Vnutroorganizacné uctovnictvo.
Spolo¢nost je povinnd zostavit vlastny
Uctovny rozvrh z Uctov rdmcovej Uctovej
osnovy. U¢tovy rozvrh vychadza z konkrét-
nych podmienok danej spolo¢nosti.

Zasady pre vedenie uctovnictva a
zostavenie Uctovnej zavierky

Pre vedenie Uc¢tovnictva a zostavenie Uc-
tovnej zévierky platia urcité zasady. SU to
najma: pravdivy a verny obraz, nepretrzité
pokracovanie v ¢innosti (going concern),
vyznamnost, zrozumitelnost, porovnatel-
nost, spolahlivost, spravnost, Uplnost, pre-
ukdzatelnost, casové rozlisovanie (accrual
basis), zakaz vzdjomnej kompenzacie
majetku a zavdzkov, nakladov a vynosov,
vydavkov a prijmov, bilan¢na kontinuita,
opatrnost, trvalost Uc¢tovnych zéznamov,
uzitocnost, vcasnost.

Spolo¢nost je povinnd viest Uctovnictvo a
zostavovat Uctovnu zavierku v Statnom, t,.
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v slovenskom jazyku. U¢tovnictvo sa vedie
a Uctovna zdvierka sa zostavuje v mene
euro. V pripade pohladavok a zavézkoy,
podielov, cennych papierov, derivétoy,
cenin a penaznych prostriedkov, ak su
vyjadrené v cudzej mene, spolo¢nost

je povinna Uctovat v eurdch aj v cudzej
mene.

Uctovné pripady sa Uctuju do Uctovného
obdobia, s ktorym ¢asovo a vecne suvisia.

Ué¢tovné obdobie

Uetovnym obdobim je kalendérny rok.
Spolo¢nost si viak moze zvolit aj iné
obdobie nez kalendarny rok. U¢tovné
obdobie iné nez kalendarny rok sa v
zakone o Uctovnictve nazyva hospodéarsky
rok. Hospodérskym rokom je obdobie
nepretrzite po sebe iducich 12 kalendar-
nych mesiacov, ktoré nie su kalendarnym
rokom.

Spolo¢nost uplatni ic¢tovné obdobie,
ktoré je hospodarskym rokom pisom-
nym oznamenim miestne prislusnému
danovému uradu najmenej 15 dni pred
zmenou Uctovného obdobia alebo do 30
dni odo dna vzniku spolo¢nosti v pripade
novovzniknutej spolo¢nosti.

Inventura majetku a zdvazkov, rozdielu
majetku a zavazkov
Inventurou sa zistuje stav majetku, zavaz-
kov a rozdielu majetku a zavazkov. Moze
ist o:
- fyzickd inventdru, pri majetku
hmotného charakteru a nehmotného
charakteru,
- dokladovu inventuru, pri zavézkoch,
rozdiele majetku a zavdzkoch a pri tych
druhoch majetku, pri ktorych nemozno
vykonat fyzickd inventdry,
- kombinéciu fyzickej a dokladovej
inventdry.

Fyzickd inventdra sa moze vykonat:
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« ku dnu, ku ktorému sa zostavuje
Uc¢tovna zavierka,

- hmotny majetok okrem zdsob: v
priebehu poslednych troch mesiacov
uctovného obdobia, pripadne v prvom
mesiaci nasledujuceho Uctovného
obdobia,

- hmotny majetok okrem zasob a
penaznych prostriedkov v hotovosti:
lehota nesmie prekrocit dva roky,

- penazné prostriedky v hotovosti: naj-
menej styrikrat za Uc¢tovné obdobie,

- z&soby: kedykolvek v priebehu tctov-
ného obdobia.

U¢tovna zavierka

Uctovnéa zavierka sa zostavuje ako
individudlna uctovna zavierka alebo ako
konsolidovand uc¢tovna zévierka.

VSetky spolo¢nosti maju povinnost
zostavit individudlinu Uc¢tovnu zavierku. V
niektorych pripadoch spolo¢nost méze
mat povinnost zostavit aj konsolidovanu
Uctovnu zavierku.

Individudlna uc¢tovnd zdvierka
Individudlna uctovnd zavierka moze byt
zostavena ako riadna, mimoriadna, prie-
beznd, ak tak ustanovuje osobitny predpis.
Riadna uctovnéa zavierka sa zostavuje k
poslednému driu uc¢tovného obdobia.
Uctovné zavierka zostavend k inému dnu
ako je posledny den u¢tovného obdobia
je mimoriadna Uc¢tovna zévierka. Mimo-
riadna Uctovna zavierka sa zostavuje na-
priklad ku driiu skoncenia likvidécie a pod.
Priebezna Uctovna zavierka sa zostavuje v
priebehu Uctovného obdobia, ak to vyza-
duje osobitny predpis (napriklad zédkon o
bankéach, zékon o dani z prijmov).
Uctovné zavierka mé tri sicasti: sivahu,
vykaz ziskov a strat, pozndmky. Spolo¢nost
je povinna zostavit Uctovnu zavierku naj-
neskor do Siestich mesiacov od datumu,
ku ktorému sa uctovna zavierka zostavuje,
ak osobitny predpis neustanovuje inak.
Tymto osobitnym predpisom je zédkon o
dani z prijmoyv, ktory stanovuje lehotu 3
mesiacov resp. v osobitnych pripadoch 6
mesiacov. U¢tovna zavierka sa povazuje
za zostavenu po pripojeni podpisovych
zaznamov k poZadovanym tdajom a k
jednotlivym sucastiam uctovnej zavierky.
Zostavena Uctovna zavierka sa predklada
v jednom vyhotoveni miestne prislusné-
mu dariovému Uradu v terminoch pre
poddavanie danovych priznani. Ak pred
schvalenim Uctovnej zavierky prislusnym
orgadnom spolo¢nosti (napriklad valnym
zhromazdenim) spolo¢nost otvorila Uc¢-
tovné knihy, predkladd miestne prislusné-
mu danovému uradu schvélenu uctovnu
zavierku do 30 dnf od jej schvélenia.

Individudlna uctovnd zdvierka podla
IFRS v zneni prijatom Eurdpskou tuniou

(IFRS/EU)
Od roku 2006 individudlne Uctovné zavier-
ky vybranych uc¢tovnych jednotiek musia
byt (= povinnost) zostavené podla IFRS/
EU namiesto podla slovenskych pravnych
predpisov. SU to tieto Uctovné jednotky:
- banka,
- pobocka zahrani¢nej banky
- Exportno-importna banka Slovenskej
republiky
- spravcovska spolo¢nost
- pobocka spravcovskej spolo¢nosti
- poistovna okrem zdravotnej poistovne
- pobocka zahrani¢nej poistovne
- zaistovna
- pobocka zahrani¢nej zaistovne
- Slovenska kanceléria poistovatelov
- dochodkova spravcovska spolo¢nost
- doplnkova déchodkova spolo¢nost
- Burza cennych papierov
- Zeleznice Slovenskej republiky
- platobnd institucia, ktoré vznikla pred
1. januaraom 2012
- obchodné spolo¢nosti, ktoré pocas
dvoch po sebe iducich u¢tovnych ob-
dobf prekrocili dve z troch velkostnych
kritérif (celkova brutto suma majetku
presiahla 165 969 594,40 eur, ¢isty obrat
presiahol 165 969 594,40 eur, priemer-
ny prepocitany pocet zamestnanov
presiahol 2 000).

Zostavit individuadlnu Uctovnu zavierku
podla IFRS/EU méZu (= volitelnost) tieto
Uc¢tovné jednotky, ak sa tak rozhodnu:
- Uc¢tovna jednotka, ktord v u¢tovnom
obdobf emitovala cenné papiere a
tieto boli prijaté na obchodovanie na
regulovanom trhu ¢lenského statu EU
alebo statu Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru, ak sti¢asne nejde o Uctovnu
jednotku, ktord mé povinnost zostavit
individudlnu Uc¢tovnu zavierku podla
IFRS/EU,
- obchodnik s cennymi papiermi alebo
pobocka zahrani¢ného obchodnika s
cennymi papiermi, ak nie je sucasne
bankou, pobockou zahrani¢nej banky,
spravcovskou spolo¢nostou alebo po-
bockou spravcovskej spolo¢nosti,
- platobnd institucia (iba ta platobna
instituacia, ktord vznikla 1. januéra 2012
a neskor),
- institUcia elektronickych penazi.

Konsolidovand uctovnd zdvierka
Konsolidovanu uctovnu zavierku (a kon-
solidovanu vyro¢nu spravu — pozri dale))
zostavuje materskd spolo¢nost pricom
materska spolo¢nost je obchodnou
spolo¢nostou, statnym podnikom alebo
druzstvom, ma aspon jednu dcérsku spo-
lo¢nost, ktord je obchodnou spolo¢nostou
a ma "kontrolu” (control, ide o tzv. control
concept) nad inou spolo¢nostou.

Materskd spolo¢nost, ktord je zaroven
dcérskou spolo¢nostou a jej materska
spolo¢nost podlieha pravu niektorého
¢lenského $tatu EU, nema povinnost
zostavit konsolidovanu Uctovnu zavierku
(a konsolidovanu vyro¢nu spravu), ak jej
materska spolo¢nost ma:

- vSetky akcie alebo podiely dcérskej

spolo¢nosti, alebo

- najmenej 90 % akcif alebo podielov

dcérskej spolo¢nosti a ostatnf akcio-

nari alebo spolo¢nici tejto spolo¢nosti

suhlasili s oslobodenim.

|de o tzv. oslobodenie na medzistupni.

Toto oslobodenie mozno uplatnit len
vtedy, ak:
- dcérska spolo¢nost a vietky jej dcérske
spolo¢nosti su zahrnované do konso-
lidovanej Uctovnej zavierky materskej
spolo¢nosti zostavenej podla pravnych
predpisov Eurépskej Unie,
- konsolidovana uctovna zavierka ma-
terskej spolocnosti a jej sulad s konsoli-
dovanou vyro¢nou spravou sa overuje
auditorom podla pravnych predpisov
Eurépskej Unie,
- konsolidovana uctovna zavierka
materskej spolo¢nosti a jej konsolidova-
na vyro¢na sprava sa zverejriuju podla
pravnych predpisov Eurdpskej Unie,
- dcérska spolo¢nost uvedie v pozndm-
kach invidudlnej tctovnej zavierky
nazov a sidlo materskej spolo¢nosti
zostavujucej konsolidovanu uc¢tovnu
zavierku a poukdZe na to, Ze bola od
povinnosti zostavit konsolidovanu
Uc¢tovnu zavierku oslobodena.
Na matersku spolo¢nost, ktord je zaroven
dcérskou spolo¢nostu a emitovalacenné
papiere a tie boli prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu ¢lenského $tatu EU
alebo statu Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru sa vsak oslobodenie na me-
dzistupni nevztahuje.

Povinnost zostavit konsolidovanu tc¢tovnu
zavierku nema materskéa spolo¢nost len
vtedy, ak ku diu, ku ktorému sa zostavuje
Uctovna zavierka a za bezprostredne pred-
chdadzajlce Uctovné obdobie na zdklade
jej individudlnych uctovnych zavierok a in-
dividudlnych uc¢tovnych zavierok vietkych
jej dcérskych spolo¢nosti neboli splnené
aspor dve z tychto podmienok:

- celkova netto suma majetku je vy3sia

17000 000 eur,

- ¢isty obrat je vy3si ako 34 000 000 eur,

- priemerny prepocitany stav zamest-

nancov presiahol 250.

Vynimka na zostavenie konsolidovanej
Uctovnje zavierky z dévodu neprekrocenia
velkostnych kritérif sa nepouzije na ma-
terskd spoloc¢nost, ktord emitovala cenné
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papiere a tie boli prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu ¢lenského statu EU
alebo statu Eurdpskeho hospodarskeho
priestoru alebo ak niektoréd jej dcérska
spolo¢nost emitovala cenné papiere a tie
boli prijaté na obchodovanie na regulova-
nom trhu ¢lenského statu EU alebo tatu
Eurépskeho hospodarskeho priestoru.

Povinnost zostavit konsolidovanu uctovnu
zavierku a konsolidovanu vyro¢nu spravu
nema materskd spolo¢nost, ak zostavenim
len individudlnej u¢tovnej zavierky mater-
skej spoloc¢nosti sa vyznamne neovplyvni
Usudok o finan¢nej situdcii, ndkladoch,
vynosoch a vysledku hospoddrenia za
konsolidovany celok.

Od roku 2005 sa vsetky konsolidované
Uctovné zavierky zostavuju podla IFRS/EU.

Vyroc¢na sprava

Vyro¢nu spradvu maju povinnost zostavit
tie spoloc¢nosti, ktoré maju povinnost ne-
chat si overit U¢tovnu zavierku audftorom.

Viyro¢na sprava obsahuje Uctovnu zavier-
ku za Uctovné obdobie, za ktoré sa vyho-
tovuje vyro¢na sprava a spravu auditora k
tejto Uctovnej zavierke. Dalsie naleZitosti
vyrocnej spravy stanovuje zakon o Uctov-
nictve. Spolo¢nosti, ktoré emitovali cenné
papiere a tie boli prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu maju povinnost
uviest ako osobitnu ¢ast vyrocnej spravy
vyhldsenie o sprave a riadenti.

Sulad vyroc¢nej spravy s Uctovnou zavier-
kou musi byt overeny auditorom.

Ku konsolidovanej Uc¢tovnej zavierke sa
vyhotovuje konsolidovana vyro¢na sprava,
na ktoru sa vztahuju rovnaké pravidld ako
pre individudlnu vyrocnu spravu.

Overenie Uctovnej zavierky auditorom
Povinnost nechat si overit riadnu indivi-
dudlnu Uc¢tovnu zavierku a mimoriadnu
individualnu uctovnu zavierku auditorom
maju obchodné spoloc¢nosti, ktoré povin-
ne vytvaraju zakladné imanie, ak ku driu,
ku ktorému sa zostavuje Uc¢tovna zavierka
a za bezprostredne predchéadzajuce uc¢-
tovné obdobie, splnili aspor dve z tychto
podmienok:

- celkova hodnota majetku (brutto)

presiahla 1 000 000 eur,

- ¢isty obrat presiahol 2 000 000 eur,

- priemerny prepoctiny stav zamestnan-

cov presiahol 30.

Obchodné spoloc¢nosti, ktoré emito-

vali cenné papiere a tie boli prijaté na
obchodovanie na regulovanom trhu maju
povinnost auditu bez ohladu na velkostné
kritérid.
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Konsolidovand Uc¢tovna zévierka musf byt
vzdy overend audftorom.

Zverejhovanie uctovnych zavierok
Obchodné spoloc¢nosti su povinné ulozit
do zbierky listin obchodného registra
individualnu a konsolidovanu uc¢tovnu
zavierku, vyro¢nu spravu a konsolidovanu
vyro¢nu spravu a spravu auditora k indivi-
dudlnej Uctovnej zavierke a konsolidova-
nej Uctovnej zavierke.

Spolo¢nost, ktord zostavuje svoju indi-
vidudlnu Uc¢tovnu zavierku podla IFRS/

EU zverejni na internete Uplnu uctovnu
zavierku. Ak takdto spolo¢nost zostavuje aj
konsolidovanu uctovnu zavierku, zverejni
na internete aj tuto konsolidovanu uctov-
nu zavierku.

Spolo¢nosti, ktoré maju povinnost nechat
si overit individudlnu Uc¢tovnu zévierku au-
ditorom zverejnia v Obchodnom vestniku
stvahu, vykaz ziskov a strat a informéciu,
7e sa zverejnuje nelplna Uctovna zévierka.
Spréva auditora sa nesmie zverejiiovat,
zverejfiuje sa len informdacia, aky nazor
sprava auditora obsahuje.

Tato povinnost sa vztahuje aj na spo-
lo¢nosti, ktoré zostavuju konsolidovanu
Uctovnu zavierku.

OBCHODNY ZAKONNIK

Zakonny rezervny fond

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
nema povinnost vytvarat zdkonny rezerv-
ny fond pri vzniku spolo¢nosti. Spolo¢nost
s ru¢enim obmedzenym viak musi vytvo-
rit zakonny rezervny fond z Cistého zisku
vykdzaného v Uctovnej zavierke za rok, v
ktorom sa zisk prvykrat vytvorf, vo vyske
najmenej 5 % z ¢istého zisku, nie viak viac
ako 10 % zakladného imania. Tento fond je
povinné doplfat o sumu uréend v spolo-
Censkej zmluve, najmenej viak vo vyske 5
% z &istého zisku, az do dosiahnutia vysky
rezervného fondu ur¢eného v spolocen-
skej zmluve, najmenej viak do vysky 10 %
zakladného imania.

Na rozdiel od spolo¢nosti s ru¢enim
obmedzenym, akciové spolo¢nosti maju
povinnost vytvorit rezervny fond uz pri
svojom vzniku vo vyske najmenej 10 % zo
zakladného imania. Tento fond su povinné
kazdoro¢ne doplfat o sumu stanovend

v stanovéch, najmenej viak vo vyske 10
% z &istého zisku az do dosiahnutia vysky
rezervného fondu ur¢eného v stanovach,
najmenej viak do vysky 20 % zakladného
imania.

Zakonny rezervny fond nemozno vyplatit
spolo¢nikom/akciondrom a mdze sa pou-
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Zit iba na krytie strat spolo¢nosti.

DANOVY SYSTEM

Zdanovanie spolo¢nosti

Vseobecne

Slovensky danovy systém zahffa nasle-
dovné dane: dan z prijmov fyzickych oséb,
dan z prijmov pravnickych osob, dan z
pridanej hodnoty, spotrebné dane, dar z
nehnutelnostf, dan z motorovych vozidiel,
miestne dane a spravne poplatky. Spolo¢-
nosti so sidlom alebo miestom vedenia
spolo¢nosti na Slovensku podliehaju slo-
venskej dani z prijmov pravnickych oséb.
Na Slovensku méZe byt stéla prevadzka-
ren zaregistrovana v obchodnom registri
ako organizacna zloZka zahrani¢nej osoby,
pripadne méze byt registrovana len pre
danové Ucely. Stala prevadzkarer vo
vieobecnosti vzniké vtedy, ked sa vykony
poskytovali na tzemf Slovenskej republiky
pocas viac ako 6 mesiacov v obdobi 12
po sebe nasledujucich mesiacov. Takisto
vznikne stéla prevadzkaren, ked je k dis-
pozicii ur¢ité miesto, z ktorého zahrani¢na
spolo¢nost uskutocnuje podnikatelské
aktivity na Slovensku. Najneskoér 30 dnf

po zaloZeni musi byt stala prevadzkaren
zaregistrovana. ZaloZenie stélej prevadz-
karne je zavislé od ustanovenf platnych
dohdéd o zamedzeni dvojitého zdanenia.
\VSetci zamestnanci stalej prevéadzkarne
podliehaju slovenskej dani z prijmu. Regis-
tracia spoloc¢nosti podliehajicej dani musf
nasledovat do 30 dni po ziskani povolenia
na podnikatelsku ¢innost na Slovensku.
Kazda spolo¢nost je povinnad do 15 dni
informovat danové urady o vietkych
zmendch registracnych dat.

Dan z prijmov pravnickych osb

Dani z prijmov pravnickych oséb
podliehaju pravnické osoby so sidlom
alebo miestom vedenia spolo¢nosti na
Slovensku. SU povinné zdanovat prijmy
zo slovenskych a zahrani¢nych zdrojov.
Iné pravnické osoby su povinné zdarovat
prijmy zo slovenskych zdrojov. Prijmy ply-
nuce z rozdelenia zisku spolo¢nosti (napr.
dividendy) v zasade nie su predmetom
zdanenia.

Zaklad dane pozostava v principe z
hrubych prijmov po odpocitani vydavkov,
musf viak byt znizeny alebo zvyseny o
niektoré zédkonom predpisané polozky.
Sadzba dane sa od 1. januéra 2013 ma
zvysit z19% na 23 % zo zékladu dane. Z
ddévodu zvysenia sadzby dane je potreb-
né prepocitat aj preddavky hradené na
danovu povinnost roku 2013.

Vlydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a
udrzanie zdanitelného prijmu, su dafiovo
uznatelné, pokial nie s osobitne uvede-
né ako neodpocitatelné alebo ¢iastocne
uznatelné.
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Strata, ktord bola vznikla v roku, ktory
predchddzal vykazaniu zisku, moze byt
odpocitand od zakladu dane pocas naj-
viac 5 po sebe nasledujucich zdanovacich
obdobi. Strata vykdzana po 31. decembri
2009 modZe byt umorovana pocas 7 nasle-
dujucich zdanovacich obdobi. Spolo¢nost,
ktord zanikla bez likvidacie, ma obvykle
moznost previest odpocet danove;j
straty na prdvneho nastupcu. Odpocet
danovej straty ma byt hodnoteny pre
kazdé zdanovacie obdobie osobitne.

Odpisy su darovo uznatelnymi vydavka-
mi. Povolené je rovnomerné a zrychlené
odpisovanie. V Uctovnictve je mozné
pouzivanie odlisnych odpisovych sadzieb.
Nehmotny majetok (okrem goodwillu,
ktory je v niektorych pripadoch mozné
odpisovat) sa pre dafiové Ucely odpisuje v
stlade s u¢tovnymi odpismi. Pri financ-
nom lizingu odpisuje prenajaty majetok
ndjomca. Na zaklade zmien v zdkone o
dani z prijmov o spdsobe odpisovania
hmotného majetku sa s tc¢innostou od 1.
janudra 2012 hmotny majetok obstarany
v priebehu zdanovacieho obdobia da-
novo odpisuje len vo vyske pripadajucej
na kalendarne mesiace, pocas ktorych

bol predmetny majetok Uc¢tovany alebo
evidovany. Uvedené ustanovenie sa
vztahuje na majetok uvedeny do uZfvania
od 1.1.2012.

Dan vyberana zrazkou

Z rbznych druhov prijmov dosiahnu-
tych na Uzemf Slovenska dariovnikmi s
neobmedzenou danovou povinnostou
(danovymi rezidentmi) a dariovnikmi

s obmedzenou danovou povinnostou
(danovymi nerezidentmi) sa dan vybera
zrdzkou sadzbou 19 %. Sadzba dane
vyberanej zrdzkou by sa od 1.januéra
2013 nemala menit. U dariovnikov s ob-
medzenou darovou povinnostou sa dan
vyberd zrdZkou aj z licen¢nych poplatkov.
Tato darfova sadzba moze byt znizend na
zaklade dohody o zamedzenf dvojitého
zdanenia. Urokové platby a licen¢né
poplatky platené dafovnikom s neob-
medzenou dafovou povinnostou v EU
s oslobodené od zrdzkovej dane, ak su
splnené prislusné podmienky. Slovenské
spolo¢nosti su vo vseobecnosti povinné
zrazit 19% dan z platieb za finan¢né a
poradenskeé sluzby, ktoré boli na Sloven-
sku poskytnuté zahrani¢nou osobou,
ktord nema v SR stalu prevadzkaren. Pokial
existuje zmluva o zamedzeni dvojitého
zdanenia, zrdzkova dan sa z platieb za
finan¢né a poradenské sluzby spravidla
neuplatni. Pri platbdch stalym prevadz-
karfam sa zréza zabezpecenie dane vo
vyske 19 %, ktoré predstavuje preddavok
na dan z prijmov pravnickej osoby stélej

prevadzkarne. Zabezpeclenie dane vo
vieobecnosti nie je potrebné zrézat v
pripade stalych prevadzkarnf spolo¢nosti s
danovou rezidenciou v inej EU krajine. Da-
novnik je povinny odviest zrazkovu do 15.
dnia nasledujiceho mesiaca a informovat
danovy Urad o vyske platby. Dividendy vo
vseobecnosti nie su predmetom dane.

Dan z pridanej hodnoty

Na Slovensku sa zdanitelné osoby regis-
truju pre dan z pridanej hodnoty, ked'ich
celkovy obrat za uplynulych 12 mesia-
cov prekracuje 49 790 EUR. VSeobecnd
sadzba dane je 19 %, zniZzena sadzba 10
% sa pouZiva na niektoré produkty (napr.
knihy, zdravotnicke tovary). Od 1. janudra
2011 sa véeobecnd sadzba dane docasne
zvysilaz 19% na 20%. Darovnik ma pravo
odpocitat si na vstupe dar z pridanej hod-
noty vztahujucu sa na poskytovanie jeho
vlastnych zdanitelnych plnent. Za urcitych
podmienok ma zahrani¢né osoba narok
na vratenie slovenskej dane z pridanej
hodnoty.

Cla

Sadzby ciel su zaloZené na colnych tari-
foch Eurdpskej Unie a zavisia od klasifika-
cie tovaru a jeho poévodu. Cla su splatné
do 10 dni od okamihu dovozu tovaru.

Spotrebné dane

Spotrebné dane su upravené Siestimi
réznymi zakonmi, ktoré urcuju za akych
podmienok sa vyberaju spotrebné dane
z minerdlneho oleja, alkoholu a liehovin,
vina, piva, tabakovych vyrobkov a energif
(elektrina, uhlie, zemny plyn). Dafova
Uprava je v stlade so smernicami Europ-
skej Unie. Spotrebné dane su spravované
prislusnymi colnymi Uradmi. Danové
priznania k spotrebnym daniam musia byt
podané spravidla do 25 dnf po ukon-
¢eni zdanovacieho obdobia, ktorym je
kalendarny mesiac a dafiova povinnost zo
spotrebnej dane musf byt takisto v tejto
lehote zaplatena.

Dan z motorovych vozidiel

Dani z motorovych vozidiel podliehaju len
vozidl, ktoré su vyuZivané na podnika-
telské Ucely a je splatnd rocne. Jej vyska
zavisi od objemu motora, pri autobusoch
a nakladnych vozidlach je zavisla od
hmotnosti a poc¢tu naprav. Pokial zamest-
nanec pouZzije svoje sukromné vozidlo

na sluZzobnu cestu, jeho zamestnavatel
je povinny zaplatit pomernu ¢ast dane z
motorovych vozidiel.

Miestne dane

Dan z nehnutelnostf je miestna dan,
ktord je platend vlastnikmi budov, bytov
alebo pddy, alebo ndjomcami pody, ktorf
su registrovani na katastradlnom Urade.

Ostatné dane, ktoré moéze ukladat miestna
samosprava, zahfnaju napr. dan z uzivanie
verejného priestranstva, dan za ubytova-
nie, poplatky za odpad a podobne.

Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdane-
nia

Dohody o zamedzenf dvojitého zdanenia

uzatvorené medzi Slovenskou republikou

a zapadnymi Statmi zodpovedaju vzorovej
zmluve OECD.

Oslobodenie od dane a investi¢né
stimuly

Slovensko mé Specidlnu zakonnu Upravu
k stimulovaniu investicif, ktord umozZnuje
danové stimuly v podobe oslobodenia
od dane, ako aj dotdcie napr. na vytva-
ranie pracovnych miest a rekvalifikdciu a
vyvoj a vyskum. Vseobecné podmienky k
podpore investicii st napr. vybudovanie
nového podniku. Na poskytnutie stimulov
je potrebné schvélenie slovenskej viady.
Neexistuje automaticky nérok na poskyt-
nutie stimulov alebo subvencif.

Zdanenie fyzickych oséb

Dan z prijmov fyzickych oséb je vyberana
sadzbou 19 %, pri¢om sa vseobecne rozli-
Suje medzi dvoma skupinami darovnikov.
Danovnici s neobmedzenou danovou po-
vinnostou, ktorf sa trvalo alebo minimalne
183 dni v roku nachddzaju na Slovensku,
sU povinni platit dan z celosvetového
prijmu. K skupine danovnikov s obmedze-
nou dafovou povinnostou patria ti, ktorf
nemaju trvaly alebo pravidelny pobyt na
Slovensku, pricom su povinni odvéadzat
dan z prijmov zo slovenskych zdrojov,
napr. miezd, prijmov z najmu alebo Uroko-
vych prijmov.

S Uc¢innostou od 1. januara 2013 sa na Slo-
vensku opdt zavadza progresia zdanova-
nia fyzickych oséb: 19%-n& sadzba dane sa
ma uplatnit na zaklad dane nepresahujuci
176,8-ndsobok sumy platného Zivotného
minima, ¢ast zékladu dane presahujuci
tuto hranicu sa zdanf 25%-nou sadzbou
dane.

Zdanitelné prijmy

Zdanitelné prijmy st rozdelené do 4 ka-
tegdrif, a to (1) prijmy zo zavislej ¢innosti,
(2) prijmy z podnikania, inej samostat-
nej zérobkovej ¢innosti, z prendjmu a z
pouzitia diela a umeleckého vykonu, (3)
kapitalové prijmy a (4) ostatné prijmy.
Prijmy zo samostatnej zarobkovej ¢innosti
sU predmetom dane z prijmov, pricom

pri danovych nerezidentoch st zdanené
iba prijmy zo slovenskych zdrojov. Vo
vieobecnosti sU vydavky na dosiahnu-
tie, zabezpeclenie a udrzanie prijmov
danovnika darovo uznané. K zdanitelnym
prijmom patria aj prijmy z prendjmu, ako
aj kapitalové prijmy. Prijmy z rozdelenia
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zisku pravnickych oséb (napr. dividendy)
nie sU u prijimatela, ktory ma podiel na
zakladnom imanf spolo¢nosti vyplacajucej
dividendy, predmetom dane a u zamest-
nancov bez Ucasti na zadkladnom imanf su
oslobodené.V stlade so zmenami plat-
nymiod 1. janudra 2013 by sa dividendy
vyplatené zo zisku za obdobia pred rokom
2004 mali zdanovat 15%-nou zrdzkovou
danou, pokial o ich vyplate rozhodne
valné zhromazdenie po 31.12.2012 a
dividendy budu vyplatené do konca roka
2012 slovenskou spolo¢nostou. V pripade
dividend zo zahranicia sa tieto zahrnt do
zakladu dane.

Prijmy oslobodené od dane

K prijmom oslobodenym od dane patria
napriklad (1) prijmy (zisky z predaja) z pre-
daja nehnutelnosti 5 rokov po ich ziskani
alebo, ked su tieto vyuzivané na podnika-
telské Ucely, 5 rokov po tom, ¢o danovnik
prestal tieto predmety vyuzivat na podni-
katelské Ucely, (2) prijmy (zisky z predaja) z
hnutelnych veci a (3) ked su hnutelné veci
pouzivané na podnikatelské tcely, 5 rokov
po tom, ¢o ich darovnik prestal pouzivat
na podnikatelské ucely.

Znizenie zakladu dane z prijmov
Znizenie zékladu dane z tzv. aktivnych
prijmov je mozné prostrednictvom nezda-

nitelnej Casti zdkladu dane. Zéklad dane
sa znizuje i o prispevky na zdravotné po-
istenie a socidlne zabezpecenie. Prijmy zo
samostatnej zarobkovej ¢innosti sa znizuju
o vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie
a udrzanie zdanitelného prijmu, pricom
Ciastkovy zaklad dane z tychto prijmov sa
pocita podobne ako zisk pri pravnickych
osobach. Mali podnikatelia, ktorf nie su
platitelmi DPH, si mézu uplatnit pausalne
vydavky vo vyske 40% z prijmov namiesto
skutocnych vydavkov.

Sociadlne zabezpecenie

Od pristUpenia Slovenskej republiky do
Eurdpskej Unie sa pravidld Eurdpskej Unie
v oblasti socidlneho zabezpecenia uplat-
Muju aj na Slovensku. Na zaklade toho sa
uplatiuju pravidld EU, vratane nariadenia
Rady a EP (ES) ¢. 883/2004 o koordinacii
systémov socidlneho zabezpecenia, ktoré
od 1. mdja 2010 nahradilo Nariadenie
Rady EHS ¢. 1408/71 k aplikdcii systému
socidlneho zabezpecenia zamestnancov a
Zivnostnikov, ktorf sa stahuju v ramci spo-
lo¢enstva, pokial sa prechodne neuplat-
nuju odlisné pravidlad medzi Slovenskou
republikou a ostatnymi ¢lenskymi $tatmi.
Pravidld eurépskej Unie obsahuju vynimky,
ktoré zamestnancovi povoluju zostat v
jeho/jej doterajsom systéme socidlneho
zabezpecenia. Cudzinci, ktorf st zamest-

PRIPRAVTE SA NA VYSSIE DANE A 0DVODY

NA SLOVENSKU

Koniec rovnej dane na Slovensku

Od januéra 2013 ¢akaju firmy a lepsie zara-
bajucich Slovakov vyssie dane. Novelou
zakona o dani z prijmov sa rusi rovna dan
na Slovensku a zavédza sa progresivne
zdariovanie vyssich prijmovych skupin.
Fyzické osoby so zdkladom dane vy3sim
ako 34.401,75 Eur ro¢ne, budu podliehat
25% progresivnej dani. Zaklad dane do
34.401,75 Eur ro¢ne sa bude aj nadalej
zdanovat 19% sadzbou dane. Atraktivitu
investi¢ného prostredia na Slovensku
moZe zmiernit aj vyssie darové zataze-
nie pravnickych osob. Spolo¢nosti ¢aka
zvysenie dane z prijmov pravnickych osob
70 sucasnych 19% na 23%.

Obmedzenie vyuzitia pausalnych
vydavkov

Dal3ou zo schvalenych zmien je sprisne-
nie uplatiovania pausalnych vydavkov
pre SZCO. Od 1.januéra 2013 bude
maximalna vyska pausalnych vydavkov
obmedzena na 5.040 Eur ro¢ne. Danovnik,
ktory v priebehu roka za¢ne alebo skoncf

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

podnikanie alebo samostatnu zarobkovu
¢innost, si bude moct uplatnit pausaline
vydavky najviac vo vyske 420 Eur mesac-
ne. Osoby, ktoré prenajimaju nehnutel-
nost, si uz nebudu moct uplatnit pausalne
vydavky na prijem z prendjmu. Znizit
zéklad dane bude mozné len o skutocné
nédklady spojené s prendjmom, aj to v
obmedzenom rozsahu priamych nakladov
na udrzanie prijmu a v zavislosti, ¢i sa jed-
nd o majetok zaradeny do obchodného
majetku danovnika.

Vyssie odvody pre lepsie zarabajucich
Jednotny a vy33i maximalny mesacny
vymeriavaci zaklad pre Ucely zdravotného
a socidlneho poistenia bude od januéra
2013 na urovni 3.930 Eur. Pri zachovani
stcasnej hrubej mzdy nepotesia lepsie
zardbajucich vyssie odvody (pri hrubej
mesacnej mzde na Urovni 3.930 Eur tak
zaplatia na odvodoch o priblizne 50%
viac). Zéroven sa zvysia aj naklady zamest-
névatelov na platenie odvodov za svojich
zamestnancov (pri hrubej mesacnej

Rocenka 2012

nanf v slovenskom podniku, musia prispie-
vat do slovenského systému socidlneho
zabezpecenia.

Podla slovenského systému socidlneho
zabezpecenia plati fyzickd osoba prispev-
ky do socidlneho poistenia a zdravotného
poistenia. Slovenské prispevky do socidl-
neho a zdravotného poistenia sa vyberaju
len do maximalneho vymeriavacieho
zakladu, ktory sa kazdorocne valorizuje.

Z prijmov presahujicich tdto maximal-
nu hranicu sa nevyberaju dodato¢né
prispevky. Medzi prijmy podliehajuce
zdravotnému poisteniu patria aj dividendy
vyplacané fyzickym osobdm.

Ing. Zuzana Blazejova

Ing. Andrea Sikulova

mzde na Urovni 3.930 Eur tak zaplatia na
odvodoch o priblizne 41% viac). Stcastou
schvalenej novely zdkona o socidlnom
poisteni bude aj vyssi vieobecny vyme-
riavaci zéklad pre vypocet odvodov SZCO.
Miniméalne mesa¢né odvody SZCO od
nového roka stUpnu zo suc¢asnych 160,24
Eurna 185,30 Eur.

Koniec,dohodéarom” na Slovensku?
Od januéra 2013 klesne zédrobok osobdm
pracujucim na zdklade dohod. Vacsina
dohodérov bude platit rovnaké odvody
ako zamestnanci.V roku 2012 osoby
pracujuce na dohodu nepodliehaju
odvodovému zatazeniu a zamestnavatel
za nich prispieva len na garan¢né a Ura-
zové poistenie (1,05%). Od janudra 2013
budu dohodari odvéadzat statu 13,4% zo
zarobku a zéroven sa zvysuju néklady pre
zamestnavatela na 35,2%. Vynimkou budu
Ziaci, studenti a poberatelia dochodkov,
vratane ich zamestnavatelov, ktorf budu
platit len odvody do urcitych fondov v
ramci socidlneho poistenia, pri splneni

Jahresruckblick 2012

zakonom stanovenych podmienok.

Zdravotné odvody z dividend sa zvysia
Fyzické osoby od roku 2013 zaplatia vyssie
odvody z dividend. Zdravotné odvody z
dividend budu po januari 2013 podliehat
nielen vyssiemu a samostatnému vyme-
riavaciemu zékladu (94 320 Eur pre rok
2013), ale zvysi sa aj sadzba poistného z
10% na 14%. Uvedené plati pre dividendy
vyplatené zo zisku vykazaného za zdario-

vacie obdobie konciace po 1.januari 2013.
Nadalej vsak dividendy nebudu podliehat
dani z prijmov ani socidlnym odvodom.
Uvedené zdravotné odvody z dividend
platia len osoby podliehajlce slovenské-
mu systému zdravotného poistenia.

Uvedené ustanovenia tykajlce sa novely
zakona o dani z prijmoyv, socidlneho a
zdravotného poistenia nadobudnu Ucin-
nost 1. januara 2013.

NOVA PRAVNA UPRAVA V ENERGETIKE -

- VYBRANE OKRUHY

Druhé polovica roka 2012 priniesla
energetike na Slovensku novu viac-me-
nej komplexnu pravnu Upravu v podobe
Uplne nového zakona o energetike a
zakona o reguldcif v sietovych odvetviach
a naslednych vykonavacich predpisov
(este stdle nie vietkych). Dielo bude ,doko-
nané” uvedenim najma cenovej regula-
cie do praxe v roku 2014, ale aj prijatim
novely zakona ¢. 309/2009 Z.z. o podpore
obnovitelnych zdrojov energie a vysoko
uc¢innej kombinovanej vyroby a o zmene
a doplnenf niektorych zdkonov (dalej iba
ako,zadkon o OZE a KVET"), ktord by mala
byt Gc¢innd od 1.1.2013.

Novy zdkon ¢. 251/2012 Zz. o energetike a
o zmene a doplneni niektorych zako-

nov (dalej iba ako,zékon o energetike”)
implementoval do slovenského pravneho
poriadku tzv. tretf energeticky bali¢ek, ¢im
sa Slovenska republika vyhla sankcidm zo
strany Europskej komisie. Treti energeticky
balicek ma posilnit liberalizaciu energetic-
kého trhu, zlepsit postavenie spotrebite-
lov a posilnit préava odberatelov.

Novy zdkon o energetike prindsa niekolko
pozitiv pre subjekty podnikajlce v tejto
oblasti, ako aj pre spotrebitelov. V mno-
hom vsak zostdva nezmeneny v porovnani
s pébvodnou pravnou Upravou a nereaguje
na problémy aplikacnej praxe.

Z3kon na jednej strane zjednodusuje
ziskanie povolenia na obchodovanie s
elektrinou ¢i plynom (dodavku) pre osoby
s trvalym pobytom alebo so sidlom na
Uzemi §tatu, ktory je zmluvnou stranou
Dohody o Eurépskom hospodarskom
priestore a ktoré maju pre tuto ¢innost
povolenie vo svojej,domovskej” krajine ¢i
rusf povinnost ustanovit zodpovedného
zastupcu pre vietky subjekty, ktoré vyko-

navaju len dodavku elektriny alebo plynu.
Na druhej strane vsak ponechal takmer
bezo zmeny napriklad proces ziskania
osvedcenia na vystavbu nového energe-
tického zariadenia.

Novy zdkon o energetike novelizoval zaro-
ver aj zékon ¢. 145/1995 Z.z. o spravnych
poplatkoch a vaesinu z nich zvysil (napr. za
vydanie povolenia na vyrobu elektriny nad
1 MW, ktory variuje v zavislosti od vykonu
od 200 EUR pre vykone od 1 do 5 MW aZ
po 3.500 EUR pri vykone na 50 MW, povo-
lenie na distribuciu elektriny alebo plynu

v zavislosti od poctu odbernych miest od
2.000 EUR do 50 odbernych miest az po
8.000 EUR pri pocte odbernych miest nad
100, alebo povolenia na dodavku elektriny
alebo plynu 2.000 EUR).

Hoci zékon o energetike prindsa mnozstvo
dalsich zmien, spomenieme este aspor
zjednodusenie procesu zmeny dodavatela
elektriny a plynu pre odberateloy, ¢i zave-
denie definicie zranitelného odberatela
elektriny/ plynu v domacnosti, ktorym je
odberatel elektriny/ plynu v domécnosti,
ktorého Zivotné funkcie su zavislé od
odberu elektriny alebo ktory je zdravotne
tazko postihnuty a elektrinu/ plyn vyuZziva
na vykurovanie. Zranitelny odberatel
elektriny alebo plynu v domécnosti by
mal tuto skuto¢nost ozndmit prevadzko-
vatelovi distribu¢nej sustavy sém alebo
prostrednictvom svojho doddvatela
elektriny/ plynu, ktorym zékon uklada po-
vinnost informovat ho pisomne o kazdom
planovanom obmedzeni alebo prerusent
distriblcie elektriny alebo plynu, planova-
né prerusenie distribUcie elektriny alebo
plynu (od 1. novembra do 31. marca)
vykonat az po tom, ¢o zranitelny odbera-
tel potvrdil prijatie informéacie o prerusent
distribucie, a umoznit komunikaciu tychto
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odberatelov priamo s prevadzkovate-
lom distribu¢nej sustavy alebo siete na
Ucel nahlasovania poruch - ni¢ viac a ni¢
menej.

Pojem “zranitelny odberatel elektriny
alebo plynu v domacnosti” nemozno sto-
toZriovat s pojmom zranitelny odberatel
podla zakona ¢. 250/2012 Z.z. o regulacif
v sietovych odvetviach (dalej ako,zdkon o
reguldcif”), ktory je pojmom sirsim a zahf-
na vietkych odberatelov plynu a elektriny
v domécnostiach a malé podniky. Maly
podnik je zadefinovany v oboch zéko-
noch rovnako a je to koncovy odberatel
elektriny s ro¢nou spotrebou elektriny
najviac 30 000 kWh za predchadzajuci rok
alebo koncovy odberatel plynu s ro¢nou
spotrebou plynu najviac 100 000 kWh

za predchédzajuci rok. Zakon o reguldcif
tym vlastne legalizoval cenovu regulaciu
dodavky elektriny aj malym podnikom.
Nésledne Urad pre regulaciu sietovych
odvetvf uz k tomu vydal aj vyhlasky
upravujuce podrobnosti. Zékonodarca pri-
stupil k rozsireniu cenovej reguldcie aj na
segment malych podnikov napriek tomu,
Ze na slovenskom trhu pésobi mnozstvo
dodavatelov elektriny a teda Ze konkuren-
Cia na trhu je pomerne dobre rozvinuta.

Novy zdkon o reguldcif tieZ zaviedol

pojem ,energetickd chudoba’, pod ktorym
sa rozumie stav, kedy priemerné mesacné
vydavky domacnosti na spotrebu elektri-
ny, plynu, tepla na vykurovanie a na pri-
pravu teplej UZitkovej vody tvoria vyznam-
ny podiel na priemernych mesac¢nych
prijmoch domécnosti, pricom URSO ma
do konca roka 2013 vypracovat koncepciu
na ochranu odberatelov spifiajucich pod-
mienky energetickej chudoby a v sulade

s flou prijimat opatrenia prispievajlce k
ochrane zranitelnych odberatelov a,ener-
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geticky chudobnych” odberatelov. Tu sa
viak akakolvek vdzba medzi tymito dvoma
pojmami kon¢i. Bude zaujimavé sledovat,
ako sa s touto svojou novu Ulohou URSO
popasuje, a to najma pri zohladnenf faktu,
Ze definicia pojmu,energetickd chudoba”
je pomerne vagna a Ze novy zakon o
regulécii postavenie URSO v energetic-
kom sektore dost posilfiuje, napr. zavéadza
mimoriadnu reguléciu, ktord viak moéze
URSO vykonat len po predchadzajucom
prerokovani s Eurépskou komisiou.

V oblasti cenovej regulacie prindsa tiez
niekolko vyznamnych zmien, napr. cenové
rozhodnutia pre prvy rok regula¢ného
obdobia budu platné pre celé regulac-

né obdobie, ak URSO neschvali zmenu.
Pokial'ide o vyrobcov elektriny z obno-
vitelnych zdrojov alebo vysoko tc¢innou
kogeneraciou, méze im URSO vydat
cenové rozhodnutie na obdobie celej
dizky podpory doplatkom podla zakona

0 OZE a KVET. Ak tak URSO urobi, nemusi
takyto vyrobca predkladat ndvrh ceny na
prvy rok kazdého regula¢ného obdobia

v terminoch uvedenych v zékone o regu-
[&cii. Ak v priebehu obdobia poberania
podpory doplatkom déjde k zmene ceny
elektriny na stanovenie doplatku alebo
technoldgie vyroby elektriny, je takyto
vyrobca elektriny povinny podat ndvrh na
zmenu cenového rozhodnutia, a to do 30
dnf, odkedy tato zmena nastala. V tejto su-
vislosti by sme radi poukdzali na pripravo-
vanu novelu zadkona o OZE a KVET, o ktorej
sa zmieriujeme nizsie, podla ktorej bude
URSO opravneny upravit vysku doplatku

v zavislosti od zmeny cien vstupnych
surovin (nahor aj nadol) pouzivanych pri
vyrobe elektriny z obnovitelnych zdrojov
alebo vysokoucinnou kogeneraciou.

Novinkou je zavedenie komplexnej Upravy
regulécie kvality, ktorej podlieha v energe-
tike prenos elektriny, distriblcia elektriny,
dodavka elektriny, preprava plynu, distri-
bucia plynu, dodavka plynu a uskladro-
vanie plynu a dodavka tepla. Reguldcia
kvality sa vykondva ur¢enim Standardov
kvality a poZadovanej Urovne ich dodrZia-
vania a kompenzacnou platbou. Zdkon o
regulécii garantuje odberatelovi elektriny
alebo plynu prdvo na dodanie tovarov a

s nimi suvisiacich regulovanych ¢innosti

v kvalite urcenej standardmi kvality a
,zabezpecuje tzv. automatické vyplacanie
kompenzacnej platby, pri¢com odberatel
nie je povinny preukazovat nedodrzanie
standardu kvality”, ako sa uvadza v doévo-
dovej sprave k ndvrhu tohto zékona.

TaktieZ tento zakon prinasa velké mnoz-
stvo dalsich zmien ¢i Uplne novych usta-
noveni, ako je moznost pre URSO poziadat
Agenturu pre spolupracu regulacnych
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orgéanov v oblasti energetiky o stanovisko
k sulade jeho rozhodnutia s usmerneniami
Eurdpskej komisie, vydavanie pravidiel
trhu URSOm (nie vladou ako to bolo
doteraz), certifikdciu prevadzkovatela
prenosovej sustavy a prepravnej siete Ci
vykondvanie kontroly, ukladanie sankcif.

Za zmienku sn&d este stoji Uprava obsiah-
nutd v ustanoveniach § 29 ods. 2 a nasle-
dujlce zakona o reguldcii, ktora prindsa
pre regulovany subjekt, ktory je sticastou
vertikdlne integrovaného podniku, obme-
dzenia pri uzatvarani zmldv. Konkrétnymi
povinnostami takéhoto regulovaného
subjektu je povinnost predlozit Uradu pre
reguldciu sietovych odvetvi na schvélenie
zmluvu o poskytovani sluZieb, ktorych
predpokladana hodnota je vyssia ako

100 000 eur a prostrednictvom ktorej
zabezpecuje vykonavanie regulovanej
¢innosti a ak ju uzatvdra s osobou, ktord
je tiez sucastou rovnakého vertikalne in-
tegrovaného podniku. Dalej je povinny na
zakazku, ktorej predpokladand hodnota je
vyssia ako 100 000 eur vyhlésit obchodnu
verejnu sutaz, ak ju neobstardva podla z3-
kona o verejnom obstardvani. Ustanovenia
zakona o verejnom obstardvani sa pouziju
aj na ur¢enie predpokladanej hodnoty
zakazky. Na tuto povinnost nadvazuje po-
vinnost regulovaného subjektu ozndmit
Uradu pisomne alebo elektronicky pred-
met obchodnej verejnej sutaze a to bez
zbyto¢ného odkladu po jej vyhlasenf, po-
vinnost ozndmit zoznam vsetkych ucha-
dzacov, ktorf sa do obchodnej verejnej
sUtaze prihlasili, a dalej vopred ozndmit
Uradu termin a miesto vyhodnocovania a
nasledne ozndmit tiez vysledky vyhodno-
tenia. Zdkonodarca dévodi, Ze Umyslom
takejto Upravy je zabezpecenie ¢o najo-
bjektivnejsieho a najtransparentnejsieho
vykondvania regulovanych ¢innosti v
energetike. Pre Uplnost eSte dodavame, Ze
ostatné regulované subjekty, ktorym bolo
vydané cenové rozhodnutie, a ktoré nie je
suicastou vertikalne integrovaného pod-
niku, sU povinné oznamit URSO pisomne
alebo v elektronickej podobe kazdu
zakazku, ktorej predpokladand hodnota je
vyssia ako 300 000 najneskdr 30 dni po jej
realizacii.

Ako dalej obnovitelné zdroje? VVyssie
spominané pripravovana novela pokracu-
je v trende pretrvavajucom na Slovensku
uz dlhsiu dobu, a sice v obmedzovani
podpory vyroby elektriny vyrdbanej
najma v solarnych a veternych elek-
trériach. Vacsi doraz kladie na podporu
takych vyrobnych zariaden, ,ktoré maju
vyssiu energeticku Ucinnost,"ako citovali
média hovorcu ministra hospodarstva
SR Stanislava Jurikovi¢a. Podporu svojim
navrhom vo vztahu k zdrojom na vyrobu
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elektriny vyuZivajucim slnko najde vldda
SR zrejme aj u prevadzkovatela prenosovej
sustavy, ktorého postoj mozno predvi-

dat aj zo zverejnenych zaverov Studie
posudenia vplyvu obnovitelnych zdrojov
elektriny prevadzkovanych na izemi SR na
elektriza¢nu sustavu SR (www.sepsas.sk).

Vldda SR navrhuje s uc¢innostou od
1.4.2013 podporovat formou tzv. do-
platku len soldrne elektrarne s celkovym
indtalovanym vykonom do 30 kW. Dalsie
obmedzenie sa bude tykat vyrobcov
elektriny vyuZivajucich vodnu energiu,
pre tych, ktorf prevadzkuju zariadenia na
vyrobu elektriny s celkovych instalovanym
vykonom na 5 MW, nebude viac podpora
doplatkom ¢i odberom elektriny pre-
vadzkovatelom regionalnej distribucnej
sustavy za cenu elektriny na straty pristup-
na. Cielom navrhovanych Uprav v zmysle
doévodovej spravy je elimindcia premiet-
nutia tychto ndkladov do koncovej ceny
za dodavku elektriny pre vietkych odbe-
ratelov elektriny.” (vid dévodova sprava,
osobitna ¢ast, k bodu 8 a k bodu 12, www.
vlada.gov.sk). Pripravovana novela dalej
vyslovne zavadza, Ze pravo na podporu

sa nebude vztahovat na zariadenie, ktoré
boli postavené bez osvedcenia na vystav-
bu energetického zariadenia vydavaného
Ministerstvom hospodarstva SR podla
zakona o energetike alebo na zariadenia,
ktora boli postavené alebo uvedené do
prevadzky v rozpore so zdkonom o pod-
pore OZE, zdkonom o energetike alebo
stavebnym zékonom.

Viyssie uvedené pravne normy zavadzaju
celé mnoZstvo dalsich opatreni reguluju-
cich prava a povinnosti vietkych ucast-
nikov trhu, avsak ambiciou tohto ¢lanku
nebolo priniest ich komplexnu analyzu,
ale len poukézat na niektoré vybrané
okruhy, o ktorych sa domnievame, Ze by
mohli byt pre ¢itatela zaujimavé.

Mgr. Jana Togelova

Jahresruckblick 2012

FORMY VUYKONU PODNIKATELSKE)

CINNOSTI V RAKUSKU

1. Formy vykonu podnikatelskej ¢cinno-
sti v Rakusku

Podnikatelské ¢innosti sa v Rakusku mézu
vykondvat formou samostatne zarobkovo
¢innej osoby (5ZCO) alebo prostrednic-
tvom osobnej alebo kapitalovej spolo¢-
nosti.

1.1 Samostatne zdrobkovo ¢inné osoby
(sz¢o)

Samostatne zarobkovo ¢inné osoby su
podnikatelsky ¢inné fyzické osoby. Zapis
do obchodného registra je nevyhnutne
povinny az pri dosiahnutf povinnosti zo-
stavenia a zverejnenia Uctovnej zavierky.
Predtym sa SZCO moze do obchodného
registra dat dobrovolne zapisat. Povinnost
zostavenia a zverejnenia Uctovnej zavierky
vznika, ked trzba z predaja pocas dvoch
po sebe nasledujucich rokoch presiahne
700.000 eur (,prahova hodnota”), a to od
druhého obchodného roku nasledujuce-
ho po prekroceni. Povinnost viest si U¢-
tovnictvo vzniké vsak uz v nasledujucom
roku, ked sa prahova hodnota ro¢ného
obratu presiahne minimélne o 300.000
eur. Vynimka plati pre volné povolania,
ako aj pre polnohospodarov a lesnikov.

5ZCO ru¢i za dlhy svojho podniku bez
obmedzenia svojim osobnym majetkom.
Podnikatelovi zato v3ak prislicha cely zisk.

5ZCO musi dodrziavat aj verejnopravne
predpoklady pre podnikatelskd ¢innost,
ako napriklad predpisy v zmysle Zivnos-
tenského, stavovského a odvodového
prava.

1.2 Osobné spolocnosti

Medzi osobné spolo¢nosti patri verejna
obchodnad spolo¢nost (VOS), komanditna
spolo¢nost (KS), spolo¢nost obcianskeho
prava (SOP), ticha spolo¢nost (TS) a zarob-
kové a hospodarske druzstvo.

Verejnd obchodna spolo¢nost (VOS) po-
zostdva minimalne z dvoch spoloc¢nikov,
ktorf za dlhy spolo¢nosti ru¢ia osobne, to
znamena aj svojim osobnym majetkom,
neobmedzene a neobmedzitelne, priamo
a solidarne. VOS vznika zépisom do
obchodného registra. Je pravne sposobild
a z tohto dévodu méze nadobudat prava
a vstupovat do zavézkov, ako aj podavat
zaloby v suidnom konanf a byt zalovana.
VOS je okrem toho spdsobild v zmysle
Zivnostenského prava. Vklad, ktory musia
poskytnut jednotlivi spolo¢nici, sa riadi
podla dohody v spolocenskej zmluve. Inak

ako pri kapitalovych spolo¢nostiach je zo
zakona pripustné, aby spolo¢nik vlozil len
svoju pracovnu silu. V pripade pochyb-
nosti sa vak spolocnik, ktory svoj vklad
vlozf poskytnutim sluzby, na spolo¢nosti
nepodiela a ma len narok na zisk.

Komanditna spoloc¢nost (KS) mé& minimal-
ne jedného spolocnika, ktory ruci voci
veritelom neobmedzene (komplementar).
KS mé& okrem toho minimalne jedného
spolo¢nika, ktorého rucenie je obme-
dzené na urcitd sumu (komanditista).

Tak komanditisti, ako aj komplementari
ruc¢ia osobne, priamo a solidarne. Rucenie
komanditistu je viak na rozdiel od rucenia
komplementara v zdsade obmedzené na
vysku,sumy rucenia”. Zakon nestanovuje
pre tento Ucel Ziadnu minimdlnu ani ma-
ximalnu hranicu. Suma rucenia sa zapisuje
do obchodného registra. KS je tak, ako aj
VOS pravne spdsobild a vznika zapisom do
obchodného registra

Ticha spoloc¢nost (TS) je vnutorna spoloc¢-
nost, to znamena, Ze navonok nevystu-
puje ako pravne spdsobild spolocnost.

V tichej spolo¢nosti sa tichy spolo¢nik
podiela svojim imanfm na uz existujucom
podniku. Majetkovy vklad prejde do ma-
jetku podniku. Ruc¢enie tichého spolo¢nika
je obmedzené len na jeho vklad. Ak sa
vsak majetkovy vklad v dosledku strat
znizi, tichému spoloc¢nikovi sa zisk vyplatf
znova az vtedy, ked straty pokryju neskor-
Sie zisky. Tichy spolo¢nik sa na zisku musf
nevyhnutne podielat, jeho podielanie sa
na strate sa vsak moéze vylucit.

Spolo¢nost obcianskeho prava (SOP)
pozostdva minimalne z dvoch spoloc¢ni-
kov, ktorf sleduju spolo¢ny ciel. SOP sa
zaklada zmluvou, pricom sa méze zalozit
aj konkludentne. Ak ro¢ny obrat SOP
prekroci prahové hodnoty pre povinnost
zostavenia a zverejnenia Uctovnej zavierky,
spolo¢nici su povinni zapisat spolo¢nost
ako KS alebo VOS do obchodného regis-
tra. Vynimka existuje pre volné povolania,
ako aj polnohospodarov a lesnikov. SOP
nedisponuje Ziadnou vlastnou pravnou
subjektivitou, z tohto dévodu nemdze
vykondvat pravne tkony, vlastnit majetok,
ani podavat ako spolo¢nost zaloby a byt
zalovana. Podla judikatury spolo¢nici rucia
za dlhy spolo¢nosti v zasade solidarne.

1.3 Kapitdlové spoloc¢nosti
Kapitdlovymi spolo¢nostami su spoloc-
nost s rucenim obmedzenym (s.r.0.), akcio-

Ruzicka Csekes s.r.o.

na/c/
in association with members of C M S
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va spoloc¢nost (a.s.) a Eurdpska spolo¢nost
(Societas Europaea / SE).

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym (s.r.o.)
je po SZCO najcastejsie sa vyskytujlicou
pravnou formou. S.r.o. na rozdiel napriklad
od VOS méZe zaloZit aj jeden zakladatel a
nemusi mat nevyhnutne dvoch spolo¢-
nikov. S.r.o. je prdvnicka osoba a je preto
pravne spdsobild. Spolocnost ruci neob-
medzene celym majetkom spolo¢nosti,
pricom povinnost spolo¢nikov je v zdsade
obmedzena na poskytnutie vkladu do
zakladného imania. Minimalne zékladné
imanie s.r.o. je 35.000 eur. Minimalny vklad
v hotovosti predstavuje spolu 17.500 eur.
S.r.o. sa zakladd spolo¢enskou zmluvou

vo forme notarskej zapisnice a vznika az
zapisom do obchodného registra. S.r.o.
zastupuje smerom navonok jeden alebo
viacerf konatelia.

Akciova spolo¢nost (a.s.) je pravnicka
0soba, ktorej spolo¢nici sa na zékladnom
imani rozdelenom na akcie podiela-

ju vkladmi bez toho, aby za zavazky
spolo¢nosti osobne rucili. Na zalozenie
a.s. sa musia dohodnut stanovy vo forme
notarskej zapisnice. Akciova spolocnost
viak vznikd az zépisom do obchodného
registra. Zékladné imanie a.s. predstavuje
minimalne 70.000 eur a akcionari ho mu-
sia zabezpecit upfsanim akcif. Okrem toho
akcionari nerucia za zavazky a.s.

1.4 Organizacné zlozky zahrani¢nych
spoloc¢nosti

Zahranic¢né podniky, ktoré by v Rakusku
chceli vykonavat obchodnu ¢innost, mozu
ju uskutoc¢novat bud prostrednictvom
zaloZenia spolo¢nosti podla rakdskeho
prava alebo prostrednictvom zriadenia
organizacnej zlozky.

Organizacné zlozky nedisponuju podla
rakuskeho prdva Ziadnou viastnou
pravnou subjektivitou, zmluvy sa preto
neuzatvaraju s organizacnou zlozkou, ale
so samotnym zahrani¢nym zriadovate-
[om. Zahrani¢ni zriadovatelia, ktori maju
organiza¢nu zlozku v Rakusku, sa musia
zapisat do obchodného registra, v okrsku
ktorého ma svoje sidlo prva pobocka, a to
aj vtedy, ak neskorsie organizacné zlozky
maju svoje sidlo v inom okrsku.

Podla zékona o spolo¢nostiach s ruce-
nim obmedzenym a zédkona o akciovych
spolo¢nostiach musia spolo¢nosti, ktorych
osobnym $tatutom nie je pravo ¢lenského
$tatu EU alebo zmluvného $tatu EHP, pre
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celt obchodnt prevadzku organizacnej
zlozky vymenovat minimalne jednu
osobu, ktord je oprdvnena na stéle zastu-
povanie spolo¢nosti a zdrzuje sa zvycajne
v Rakusku, pricom obmedzenie jej prava
na zastupovanie voci tretim osobam je
neucinné. Opravnenie na zastupovanie
sa véak moze udelit spolo¢ne viacerym
osobdm (spolo¢né zastupovanie).

2. Zivnostenské pravo v Rakusku
Zivnostensky poriadok predstavuje najdé-
leZitejSiu profesijno-pravnu a podnikatel-
sko-prédvnu Upravu v Rakusku. Okrem toho
sa musia zohladfovat rozlicné Specidlne

a vedlajsie zdkony k Zivnostenskému
poriadku, ako zadkon o bankovnictve, z4-
kon o preprave tovaru, zékon o preprave
linkovymi autobusmi, zdkon o miestnom
zasobovani a zdkon o otvéracich hodi-
nach.

Oblast platnosti Zzivnostenského poriadku
zahfia vsetky ¢innosti vykondvané podni-
katelskym sposobom, pokial tieto ¢innosti
nie su zdkonom zakézané alebo vyslovne
vynaté. Zakézana ¢innost je napriklad ob-
chodovanie s drogami, vyslovne vynaté je
napriklad polnohospodarstvo a lesnictvo
alebo banictvo. Platnost Zivnostenského
poriadku sa takisto nevztahuje na volné
povolania upravované inymi zékonmi, ako
napriklad doktori, lekarnici alebo notéri.
Rozlisuje sa medzi Zivnostami, na ktoré

sa vyzaduje osvedcenie o spdsobilosti
(,reglementované Zivnosti’) a Zivnostami,
na ktoré sa osvedcenie o spdsobilosti
nevyzaduje (,volné Zivnosti“). Regle-
mentované Zivnosti su napriklad stolér,
kovoobrédbanie, inZinierske kancelérie. Pre
reglementované Zivnosti, ktoré sa ozna-
¢uju ako remeslo, ako napriklad pekar,

je moznym osvedcenim o spdsobilosti
majstrovska skuska. Ciastkové Zivnosti

sul Ciastkové cinnosti reglementovanej
Zivnosti, pre ktoré je predpisané zjedno-
dusené osvedcenie o sposobilosti, ako
napriklad kraj¢irstvo vykondvajuce Upravy,
oprava obuvi, bicyklova technika. Viazané
Zivnosti su Zivnosti zhrnuté do skupiny, pri
ktorych je vykondvanie sluzieb inej Zivnos-
ti zo skupiny pripustné bez dodato¢ného

osvedcenia o sposobilosti. Viazané Zivnosti
vykazuju mimoriadne Uzke odborné su-
vislostia ako také su vyslovne oznacené
v zivnostenskom poriadku, ako napriklad
kovoobrébanie pre kovové konstrukcie a
strojarstvo; kovoobrabanie pre kovacov a
vyrobu vozidiel; kovoobréabanie pre pol-
nohospodarske a stavebné stroje. Vietky
¢innosti, ktoré nie su v Zivnostenskom
poriadku, pripadne v ¢iastkovom Zivnos-
tenskom poriadku vyslovne uvedené ako
reglementované Zivnosti alebo ciastkové
Zivnosti, st volné Zivnosti.

Pre vykon Zivnosti je potrebné Zivnos-
tenské opravnenie. Toto plati aj pre volné
Zivnosti. Na ziskanie Zivnostenského
opravnenia sa musia splnit vseobecné

a osobitné predpoklady. K vieobecnym
predpokladom patrf rakuske Statne
obcianstvo, pripadne statna prislusnost
EHP/EU (existuju viak vynimky pre zahra-
ni¢né fyzické osoby, ak je to stanovené

v $tatnych zmluvéch, alebo ak sa tieto
fyzické osoby pravidelne zdrZiavaju v
Rakusku), svojpravnost (vek minimalne 18
rokov), neexistencia vylucujucich dévodov
(finan¢né trestné ciny, odsudenie), ako

aj pripustnost ¢innosti, to znameng, ze

jej nebrania Ziadne ustanovenia v zmysle
Zivnostenského prava.

K osobitnym predpokladom patri osved-
Cenie o sposobilosti. Pre kazdu regle-
mentovanu zivnost (sem patria aj zivnosti
oznacené v zozname Zivnostf vyslovne
ako remesld) su v nariadeniach stanovené
predpoklady pre prihldsenie. Ak predlo-
Zenie tohto v nariadeniach predpokla-
daného osvedcenia o spdsobilosti nie je
mozné, existuje moznost dokazat prislus-
nymi podkladmi o doterajsom vzdelanf

a ¢innostiach, Ze je splnend podmienka
potrebnych vedomostf, schopnosti a
skusenosti. Pri kladnom vyhodnotenf Urad
stanovi existenciu individudlnej sposobi-
losti, eventudlne obmedzenej na ciastkové
¢innosti prislusnej Zivnosti. Pre jednotlivé
Zivnosti sa musia splnit dodato¢né pred-
poklady.

Fyzické osoby (SZCO) nepotrebuiju
zodpovedného zastupcu. Potrebuju ho
len vtedy, ak by nebolo mozné predlo-
Zit pripadne predpisané osvedcenie o

PODNIKANIE NA SLOVENSKU Z POHLADU
PRAVNYCH FORIEM PODNIKATELSKYCH

SUBJEKTOV

Podnikanie na Slovensku z pohladu
pravnych foriem podnikatelskych
subjektov
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Ustava Slovenskej republiky kazdému za-
rucuje pravo na slobodnu volbu povolania
a pripravu nan, ako aj pravo podnikat a
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sposobilosti alebo vlastnik Zivnosti nema
v tuzemsku bydlisko. V tychto pripadoch
sa musf vymenovat zodpovedny zastupca.
PoZiadavka bydliska v tuzemsku odpa-
d4, ak je doru¢ovanie uloZenia spravnej
pokuty a jej vykon zabezpeceny medzina-
rodnymi dohodami, ako je to pri statnych
prislusnikoch zmluvného statu EHP alebo
Svajciarska, ktori maju bydlisko v EHP, pri-
padne vo Svajciarsku. V pripade pravnic-
kych osob, VOS a KS, ktoré chcu vykonavat
Zivnost, je vymenovanie zodpovedného
zastupcu nevyhnutne potrebné.
Zodpovedny zéstupca ruci vlastnikovi
Zivnosti za odborne bezchybny vykon
Zivnosti a Uradu za dodrziavanie Ziv-
nostensko-pravnych predpisov. Vlastnik
Zivnosti musi zodpovednému zéstupcovi
udelit samozodpovedné opravnenie
udelovat pokyny zodpovedajuice tomuto
postaveniu a zodpovedny zastupca musf
s udelenim opravnenia udelovat pokyny
a so svojim vymenovanim preukazatelne
suhlasit. Okrem toho musia byt splnené
osobné predpoklady pre vykon prislusnej
Zivnosti zodpovednym zastupcom, ako je
osvedcenie o spdsobilosti a svojpravnost.
Zodpovedny zéstupca pravnickych osob,
ktoré chcu vykonavat Zivnost, ktord si
vyzaduje osvedcenie o spdsobilosti, musf
byt okrem toho bud vymenovany na
zakonné zastupovanie, alebo byt zamest-
nancom zamestnanym v podniku mini-
malne na polovicu beZzného tyzdenného
pracovného ¢asu podliehajuceho podla
ustanoveni zdkona o socidlnom poistenf v
plnej miere poistnej povinnosti.

Za porusenia zivnostensko-pravnych
predpisov primérne ruci zodpovedny
zastupca. Popri zodpovednom zastup-
covi je prevadzkovatel Zivnosti trestne
zodpovedny napriklad vtedy, ked vedome
trpf porudenia alebo pri vybere zodpoved-
ného zastupcu nedodrzal poZzadovanu
starostlivost.

Mag. Peter Simo

Ruzicka Csekes s.r.o.
in association with members of C,M /S/

Advokatska kancelaria | Law Firm

uskutocrovat ind zarobkovu ¢innost. Pod-
nikanie ako sustavna ¢innost vykondvana
samostatne vo vlastnom mene a s cieflom
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dosiahnut zisk je v Slovenskej republike
mozZné vykonavat individualne ako fyzicka
osoba alebo zUcastiovanim sa na pod-
nikani prostrednictvom viacerych foriem
obchodnych spolo¢nosti, ktoré mézu mat
osobny alebo kapitalovy charakter.

Ustavné pravo rozsirené o prava vyply-
vajuce z ¢lenstva Slovenskej republiky v
Eurdpskej Unii umoziiuje osobam so sid-
lom na uzemi Eurépskej Unie za urcitych
podmienok poskytovat sluzby na tzemf
Slovenskej republiky aj bez nevyhnutnosti
zriadenia sidla na jeho Uzemt.

Hlavnymi prédvnymi predpismi, ktoré upra-
vuju podnikanie v Slovenskej republike

st Obchodny zakonnik, zdkon o Zivnos-
tenskom podnikani a zékon o sluzbach na
vnutornom trhu.

Individudlne podnikanie v zmysle
zivnostenského zékona

Fyzické osoby, ktoré maju zaujem podni-
kat individudlne bez zaloZenia obchodnej
spolo¢nosti mézu podnikat na zaklade
zakona ¢.455/1991 Zb. o Zivnostenskom
podnikant. Zivnostensky zakon je zaklad-
nym verejnopravnym predpisom urcuju-
cim podmienky odbornej a inej spdsobi-
losti pre fyzické osoby, ktoré maju zaujem
podnikat na Uzemf Slovenskej republiky
na zaklade osvedcenia o Zivnostenskom
podnikani. Opravnenie podnikat pre fyzic-
ku osobu vznikd diom ohlédsenia Zivnosti
na miestne prislusnom odbore Zivnosten-
ského podnikania, ktory po preskiimanf
splnenia podmienok vyda osvedcenie o
Zivnostenskom podnikant. Slovensky prav-
ny poriadok rozlisuje tri druhy Zivnostf, a
to: volné, viazané a remeselné.

Na vykondvanie volnych Zivnosti postacu-
je splnit z&kladné podmienky, ktorymi su:
- dosiahnutie veku 18 rokov,
- sposobilost na pravne Ukony,
- bezdhonnost.

Volné Zivnosti patria medzi najrozsirenej-
sie predmety podnikania fyzickych oséb
Zivnostnikov, ako aj pravnickych oséb.
Medzi najrozsirenejsie patria napriklad
maloobchod a velkoobchod, sprostred-
kovatelské ¢innosti v oblasti obchodu,
sluZieb a vyroby.

Viazané Zivnosti mozno vykondvat aZ po
preukdzani odbornej sposobilosti ziskanej
na zaklade osobitnych predpisov, ktord
mozno preukézat osvedcenim o ziska-
nom vzdelanf v akreditovanej vzdeldvacej
ustanovizni a osvedcenie o vykonanf
kvalifika¢nej skusky. Medzi viazané Zivnosti
patria napriklad prekladatelské a timoc-
nicke sluzby, geografické a kartografické
sluzby.

Na vykondvanie remeselnych Zivnosti je
potrebné okrem splnenia vy3sie uvede-
nych vieobecnych podmienok preukéazat
odborné vzdelanie ziskané vyucenim v
odbore. Zivnostensky zakon v stcasnosti
upravuje 34 remeselnych Zivnosti, medzi
ktoré patri napriklad zdmocnictvo, kovo-
obrabanie, murdrstvo.

Vyhody podnikania prostrednictvom
zivnosti su:
« priama a osobna Ucast na podnikan,
« nizka administrativna zétaz pri zalo-
zenl,
- jednoduché a rychle zaloZenie spojené
s nizkymi poplatkami,
- Zisk vytvoreny prevédzkovanim Zivnos-
ti v celom rozsahu patri podnikatelovi.

Nevyhodou pri prevédzkovani Zivnosti je
jednoznacne rucenie za zavazky vznik-
nuté pri prevadzkovani Zivnosti, a to z
doévodu, Ze Zivnostnik rui za tieto zavazky
bez obmedzenia celym svojim osobnym
majetkom.

Podnikanie v zmysle Obchodného
zékonnika

Podnikatelom v zmysle Obchodného
zakonnika moZe byt len pravny subjekt,
t.j. fyzickd osoba alebo pravnické osoba,
ktord bud podnika, alebo ma oprdvnenie
podnikat, bez ohladu na to, ¢i podnikatel-
sku ¢innost aj fakticky vykondva. Ob-
chodny zékonnik sa teda vztahuje nielen
na fyzické osoby — podnikatelovy, ale aj

na obchodné spolo¢nosti a druzstvo.
Obchodné spolo¢nosti v zmysle Obchod-
ného zakonnika su samostatné subjekty,
ktoré podnikaju vo vlastnom mene a na
vlastnu zodpovednost.

Obchodny zékonnik upravuje Styri
zakladné druhy obchodnych spolo¢nostf,
ktorymi su:

a
b
C
d

=

spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym,
akciova spoloc¢nost,

verejnd obchodné spoloc¢nost,
komanditna spolo¢nost.

= — =

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym je
najrozsirenejsou pravnou formou obchod-
nej spolo¢nosti v Slovenskej republike.
Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym
moZe zaloZit aj jedna osoba a méZe mat
najviac 50 spolo¢nikoy, a to spisanim
zakladatelskej listiny (jeden zakladatel)
alebo spolocenskej zmluvy (v pripade
viacerych zakladatelov). ZaloZit ju méze
len taka fyzickd alebo pravnicka osoba,
respektive osoby, ktoré nemaju danovy
nedoplatok. Na Ucely zépisu spolo¢nosti
do obchodného registra sa k ndvrhu na
zapis predkladd suhlas spravcu dane, ktory

osvedcuje skutocnost, Ze zakladatel nema
Ziaden nedoplatok.

Spravca dane tento suhlas vyda do troch
pracovnych dni v pripade, ak vyska daro-
vého nedoplatku Uhrne za vietky dane
nepresahuje 170 eur.

Uvedend povinnost predkladat sthlas
sprdvcu dane sa vztahuje len na spoloc¢-
nika (zakladatela), ktory je slovenskou
fyzickou alebo pravnickou osobou. Na
zahrani¢né osoby sa tato povinnost
nevztahuje. Zahrani¢na osoba predklada
Cestné vyhldsenie, Ze sa na neho nevzta-
huju povinnosti v zmysle osobitnych slo-
venskych danovych a colnych predpisov,
akymi st napriklad zékon o dani z prijmov,
zdkon o spotrebnej dani a podobne.

Pri zaloZeni spolo¢nosti s ru¢enim obme-
dzenym sa tiez uplatnuje zdkaz retazenia,
ktory znamenag, Ze spolo¢nost s jednym
spolo¢nikom nemdze byt jedinym zakla-
datefom alebo jedinym spolo¢nikom inej
spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym. Ob-
medzenie pri zaloZeni sa dotyka aj fyzickej
osoby, ktord moéZe byt jedinym spolo¢ni-
kom najviac v troch spolo¢nostiach.

Spolo¢nost s ru¢enim obmedzenym,

ako kapitalové spolo¢nost, je zo zékona
povinna vytvdrat zakladné imanie, ktoré
je zloZzené z vkladov spolo¢nikov, a ktoré
musi byt minimalne vo vyske 5 000 eur.

V pripade, ak spolo¢nost zaklada len
jeden zakladatel, zakladné imanie musi
byt splatené v plnej vyske pred vznikom
spolo¢nosti. Minimalny vklad spolo¢nika v
pripade, ak nejde o spolo¢nost s jedinym
spolo¢nikom, musi byt minimalne 750 eur.
Spolo¢nici spolo¢nosti rucia za zavazky
spolo¢nosti len do vysky svojich nesplate-
nych vkladov do zdkladného imania. Od
vysky vkladu spolo¢nika sa odvija jeho po-
diel na hlasovacich pravach, ako aj podiel
na vypladcanom zisku spolo¢nosti.

Medzi kapitélové znaky spolo¢nosti patrf
aj tvorba rezervného fondu spoloc¢nosti.
ViySku rezervného fondu urcuje spolocen-
ska zmluva, jeho vyska viak musf byt mini-
malne 10 % zékladného imania spolo¢-
nosti. Rezervny fond méze byt vytvoreny
pri vzniku spolo¢nosti alebo neskoér, a to
presunom 5 % z Cistého zisku vykdzaného
v Uctovnej zavierke (nie vsak viac ako 10
% zékladného imania) az do dosiahnutia
rezervného fondu urcenej v spolocenskej
zmluve. Rezervny fond mozZno poufzit
vyhradne na krytie strat spolo¢nosti s
ru¢enim obmedzenym.

Medzi povinne vytvarané organy spoloc-
nosti patri konatel a valné zhromazdenie.
Konatel spolo¢nosti s ru¢enim obmedze-
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nym je Statutarnym organom spoloc¢nosti,
ktory zastupuje spolo¢nost navonok.
Konatelom méze byt len fyzicka osoba.

Valné zhromazdenie je zloZzené zo spoloc-
nikov spolo¢nosti a je najvyssim orga-
nom spolo¢nosti. Spolo¢nici na valnom
zhromazdenf rozhoduju okrem iného
napriklad o zmene spolo¢enskej zmluvy, o
zmene vysky zékladného imania alebo o
volbe konatela.

Vyhody:
- mensia reguldcia ako pri akciovej
spoloc¢nosti a vyssia flexibilita,
- niZsie zakladné imanie ako pri akciovej
spolo¢nosti,
- moznost jediného zakladatela,
- mensi pocet obligatérnych orgédnov
spolo¢nosti.

Nevyhody:
- zékaz retazenia,
- uhradenie celej vysky zakladného ima-
nia v pripade jedného zakladatela,
- ru¢enie spolo¢nika za zavdzky spolo¢-
nosti do vysky neplateného vkladu do
zakladného imania.

Akciova spolo¢nost

Akciova spolo¢nost sa zaklada spolocen-
skou zmluvou vo forme notarskej zapisni-
ce (alebo zakladatelskou listinou v pripade
jediného akciondra), ktorej sucastou su aj
stanovy spolo¢nosti. Akciova spolo¢nost
ako kapitalova obchodné spoloc¢nost je
povinna tvorit zakladné imanie, ktoré
mus{ byt minimélne 25 000 eur. Z&kladné
imanie akciovej spolo¢nosti je rozdelené
na akcie s ur&itou nomindlnou hodnotou.

Akcia moze byt vydana v podobe listinné-
ho cenného papiera alebo v podobe zak-
nihovaného cenného papiera. Mdze zniet
na meno alebo na dorucitela. Stanovy
moZu zaloZit pravo akciondrov na vymenu
akcie na meno za akcie na dorucitela a
naopak. Akcia na meno moéze byt vydana
ako listinna alebo zaknihovana. Akcia

na dorucitela moéze byt vydand len ako
zaknihovana.

Ak akciova spolo¢nost vydala vetky akcie
alebo cast akcif na zéklade verejnej vyzvy
na upisovanie akcif, alebo ktorej akcie
prijala burza na obchodovanie na trhu
cennych papierov, bude sa tato spolo¢-
nost povazovat za verejnu akciovd spo-
lo¢nost.V opacnom pripade bude akciova
spolo¢nost povazovana za sukromnu
akciovu spolo¢nost.

Pred vznikom akciovej spolo¢nosti musf
byt upfsana celd hodnota zakladného
imania spoloc¢nosti, pricom splatenych
mus{ byt minimélne 30 % z peraznych
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vkladov akciondrov. Ostatné penazné vkla-
dy musia byt splatené do jedného roka

od vzniku spolo¢nosti alebo do lehoty
urcenej v stanovach akciovej spolo¢nosti.

Pocet akcionarov akciovej spolo¢nosti
nie je obmedzeny a akcionari nerucia za
zavazky spolo¢nosti. Zoznam akciona-
rov vedie centrdlny depozitar cennych
papierov.

Z3sadné rozhodnutia prijimaju akcionari
na valnom zhromazdeni. Spolo¢nost musf
mat obligatérne zriadenu dozornu radu.
Dozornd rada musi byt zloZzend minimalne
z troch ¢lenov a jej Ulohou je dohliadat

na vykon pdsobnosti predstavenstva a

na uskutocrovanie ¢innosti zo strany
spolo¢nosti.

Zodpovednost za vedenie riadneho
Uctovania a riadenie ¢innosti spolo¢nosti
nesie predstavenstvo, ktoré ma pravomoc
prijimat rozhodnutia vo vietkych zale-
Zitostiach spolo¢nosti s vynimkou tych,
ktoré prijima (podla zakona alebo stanov)
valné zhromazdenie alebo dozornd rada
spolo¢nosti.

Akciova spolo¢nost musi v stanovach spo-
lo¢nosti urcit rezervny fond (minimélne
20 % jej zakladného imania), ktory mozno
pouzit len na pokrytie strat spolo¢nosti.

Vyhody:
- akcie moZu byt verejne obchodova-
telné,
- Ziadne rucenie za zavazky spolo¢nosti,
- akcionéri nie su zverejneni v obchod-
nom registri,
- vyssie pravne zaruky proti zneuZitiu
prdvomoci ¢lena predstavenstva.

Nevyhody:
- vyssia reguldcia,
- vyssie zékladné imanie,
- vy$si rezervny fond,
- povinné zriadenie dozornej rady
spolo¢nosti.

Verejna obchodna spolo¢nost

Verejnd obchodna spolo¢nost je v sloven-
skom prave vymedzend ako préavnicka
osoba — obchodnd spolo¢nost, zalozena
vylu¢ne s cielom podnikania, tvorend
najmenej dvoma spoloc¢nikmi, ktorf rucia
z7a jej zavazky celym svojim majetkom
spolo¢ne a nerozdielne.

Komanditna spolo¢nost

Komanditnd spolo¢nost je pravnickou
osobou, ktord méze byt zalozend takisto
vylu¢ne s cielom podnikania. Podla slo-
venského pravneho poriadku je personal-
nou spolo¢nostou s prvkami kapitalovej
spolo¢nosti. Nositelmi personélnych prv-
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kov v spolo¢nosti su komplementari, ktorf
rucia za jej zavazky spolo¢ne a nerozdielne
a celym svojim majetkom. SU opravnent
na obchodné vedenie spolo¢nosti aj na
konanie v mene spoloc¢nosti. Kapitalové
prvky spolo¢nosti napifaju komanditisti,
ktorf rucia za jej zavazky obmedzene do
vysky svojho nesplateného vkladu zapi-
saného v obchodnom registri. Koman-
ditisti rozhoduju len v otdzkach zmeny
spoloc¢enskej zmluvy a niektorych dal3ich
otdzkach okrem obchodného vedenia a
nie sU opravneni konat v mene spoloc¢-
nosti ako jej Statutdrne orgdny. Komandi-
tista je povinny vloZit do spolo¢nosti vklad
vo vyske urcenej spolo¢enskou zmluvou,
najmenej viak vo vyske 250 eur. Vklad je
povinny splatit v lehote urcenej spolo-
¢enskou zmluvou, inak bez zbyto¢ného
odkladu po vzniku spolo¢nosti.

Okrem tychto obchodnych spolo¢nosti
dalSou pravnou formou, v ktorej mézu
viaceré osoby spolo¢ne podnikat, ako aj
vykondvat nepodnikatelské ¢innosti, je
druzstvo.

Predmetom cinnosti druzstva je okrem
podnikatelskej ¢innosti predovsetkym za-
bezpecovanie hospodarskych, socidlnych
alebo inych potrieb svojich ¢lenov.

Druzstvo

Druzstvo je spolocenstvom neuzavretého
poctu 0séb, pricom musi mat najmenej
pat ¢lenov. To neplatf, ak su jeho ¢lenmi
aspor dve pravnické osoby. Na trvanie
druzstva nema vplyv pristipenie dalsich
¢lenov alebo zanik ¢lenstva doterajsich
¢lenov, ak druzstvo spifia zakonom
ustanovené podmienky poctu ¢lenov. Za
porusenie svojich zavdzkov zodpoveda
celym svojim majetkom. Clenovia nerucia
za zavazky druzstva. Zakladnym korporat-
nym dokumentom su stanovy. Stanovy
moZu urcit, Ze ¢lenovia druzstva alebo nie-
ktori z nich maju na zdklade rozhodnutia
¢lenskej schodze voci druzstvu do urcitej
vysky uhradzovacie povinnosti presahu-
juce ¢lensky vklad na krytie strat druzstva.
Zapisované zakladné imanie musi byt
najmenej 1 250 eur. Zdkladné imanie
druzstva tvorf suhrn ¢lenskych vkladov,
na ktorych splatenie sa zaviazali ¢lenovia
druzstva. Clensky podiel predstavuje
mieru Ucasti ¢lena na druZstve. Jeho vyska
sa urcuje podla pomeru ¢lenského vkladu
k zdkladnému imaniu druzstva, ak stanovy
neurcuju inak. Kazdy ¢len méze mat v
druzstve len jeden ¢lensky podiel. Vyska
¢lenského vkladu sa moéze pre jednotli-
vych ¢lenov urcit rozdielne, musf viak byt
vyjadrend kladnym celym &islom. Celkovy
sticet menovitych hodnét ¢lenskych vkla-
dov do druzstva sa musf rovnat menovitej
hodnote zékladného imania druzstva.
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Stanovy urcuju vysku zékladného imania
druzstva, ktoré sa zapisuje do obchodné-
ho registra (zapisované zakladné imanie).

Organizac¢na zlozka

Pravnou formou, ktord viak este nema
znaky obchodnej spolo¢nosti, je podni-
kanie zahrani¢nej obchodnej spolo¢nosti
prostrednictvom organizacnej zlozky,
ktord nema vlastnu pravnu subjektivitu a
predstavuje len,predizend ruku” viastne;
zahrani¢nej obchodnej spolo¢nosti. Orga-
niza¢né zlozky zahrani¢nych obchodnych
spolo¢nosti sa zapisuju do obchodného
registra a maju opravnenie podnikat na
Uzemi Slovenskej republiky v rozsahu svo-
jich opravneni udelenych v rdmci krajiny
svojho sidla, s vynimkou tych, kde sa na
podnikanie na uzemf Slovenskej republiky
vyzaduje osobitné povolenie alebo licen-
cia (najma banky, poistovne a pod.).

Podnikanie na Slovensku v nadvaznos-
ti na ¢lenstvo v Eurépskej Unii
Eurépska spolo¢nost — Societas Euro-
paea (SE)

Eurépska spolo¢nost ako pravna forma
bola do slovenského pravneho poriadku
zavedend zdkonom ¢islo 562/2004 Z. z.
0 eurdpskej spolo¢nosti a nariadenim
Rady (ES) €. 2157/2001 z 8. oktébra 2001
o stanovach eurdpskej spolo¢nosti (SE).
Eurépske spoloc¢nosti sa registruju do
obchodného registra.

Eurépska spolo¢nost moze byt zaloZzend
zlicenim alebo splynutim; vytvorenim
holdingovej spolo¢nosti typu eurdpskej
spolo¢nosti; vytvorenim dcérskej spoloc-
nosti uz existujucej eurdpskej spolocnosti;

zmenou pravnej formy na eurdpsku
spolo¢nost.

Nariadenie Rady umoZruje preloZenie
sidla eurdpskej spolo¢nosti bez nevy-
hnutnosti zrusenia spolo¢nosti alebo bez
nevyhnutnosti vytvorenia nového pravne-
ho subjektu. Takéto preloZenie sidla nie je
mozné pri inych typoch spolo¢nostf.

Minimalne zékladné imanie pre eurdpsku
spolo¢nost je 120 000 eur. Eurdpska spo-
lo¢nost méze mat jednostupriovy systém
riadenia, a to v pripade, ak bude mat
spolo¢nost len riadiaci organ, ktory ma vy-
konné a zarover\ kontrolné pravomoci. Ak
si eurdpska spolo¢nost zvoli dvojstupriovy
systém, riadiaci organ bude mat vykonnu
moc a dozornd rada bude dohliadat na
¢innost riadiaceho orgéanu.

Cezhrani¢né poskytovanie sluzieb
Z3kon ¢ 136/2010 Z.z. o sluzbach na
vnutornom trhu vytvoril pravny rdmec pre
osoby so sidlom v zahranicf pre poskyto-
vanie sluzieb v rdmci svojho domovského
podnikatelského opravnenia na Uzemf
Slovenskej republiky bez povinnosti
vytvdrat organizacnu zlozku a zapisovat
ju do obchodného registra. Obsahom
poskytovanej sluzby méze byt samo-
statnd zarobkova cinnost priemyselnej,
vyrobnej, obchodnej alebo remeselnej
povahy alebo ¢innost v oblasti slobod-
nych povolani, ktord je prijemcovi sluzby
poskytovana spravidla za odplatu, ako aj
¢innost znalcov, timocnikov a prekladate-
lov. Uvedené sluzby mbze poskytovat oso-
ba, poskytovatel, bez ohladu na pravnu
formu, ktord je usadend v inom ¢lenskom

PREHLAD NAIDOLEZITEISICH ZAKONNYCH
ZMIEN PRE PODNIKATELOV V SLOVENSKOM

PRAVE V ROKU 2013

Uz Sest mesiacov po nastupe vlady
predsedu R. Fica je zrejmé, Ze legislativne
zasahy do hospodarskeho Zivota budu
tento krat ovela rozsiahlejsie, ako tomu
bolo v jeho prvom funkénom obdobr.

Ucinnost uz nadobudlo podstatné znize-
nie odvodov do druhého,sukromného”
piliera dbchodkového poistenia ako aj
novela zdkona o dani z prijmov, ktord za
Uc¢elom zabranenia dariovych podvodov
komplikuje a znacne predIZuje proces
zakladania slovenskych s.ro.-Ciek a regis-
tracie dane z pridanej hodnoty novozalo-

Zenych obchodnych spolo¢nosti.
Predstavujeme Vam najdoleZitejsie zmeny
zakonov a legislativne zdmery vlady pre
toto volebné obdobie:

1. Uz schvalené zmeny (u¢inné od
1.1.2013)

Zakon o socialnom poisteni - zavede-
nie odvodov pre tzv.,dohodarov” -
0s6b vykonavajtcich pracu na zdklade
dohody o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru. Za tieto osoby
(viac ako 600.000 zamestnancov) budu
odvédzané vietky odvody do systému

state a v Slovenskej republike poskytuje
sluzby prilezitostne; pri uréeni prilezi-
tostného poskytovania sluzby sa prihliada
na pocetnost, pravidelnost a trvanie
poskytovania sluzby.

Na poskytovanie sluzieb v zmysle volnych
Zivnosti nie je potrebné takéto poskyto-
vanie sluzby oznamovat. Oznamovacia
povinnost je povinna pre poskytovanie
sluzieb, ktoré su v podmienkach Zivnos-
tenského podnikania kvalifikované ako
regulované, t.j. remeselné alebo viazané
Zivnosti. Podmienkou prevadzkovania
sluzieb ako regulovanych Zivnostf je
preukdazanie urcitej skutocnosti osvedce-
nim, potvrdenim alebo inym dokladom
miestne prislusnému obvodného Uradu
v postaven{ jednotného kontaktného
miesta. Ziadatel o udelenie opravnenia
na cezhrani¢né poskytovanie sluZieb tuto
podmienku splnf predloZenim originalu
dokladu z iného ¢lenského $tatu alebo
jeho koépie, ktory sltZi na rovnaky Ucel
alebo je z neho zrejmé, Ze podmienka je
preukazand, spolu s neoverenym prekla-
dom takéhoto dokladu do slovenského
jazyka. Poskytovatel sluzby je povinny si
ohlasovaciu povinnost splnit najneskor
v den, ktory predchéddza skuto¢nému
poskytovaniu oznamovanej sluzby.

Mgr. Dusan Predny

TaylorWessing

€| N|WIC Rechtsanwiilte

socidlneho a zdravotného poistenia ako
za zamestnancov v pracovnom pomere.
Do konca roku 2012 za "dohodarov” platil
zamestndvatel len Urazové poistenie

a garancné poistenie. Okrem toho sa
zvysia zdravotné odvody pre samostatne
zarobkovo ¢inné osoby/zivnostnikov
prostrednictvom zvy$enia minimalneho
vymeriavacieho zakladu. Spolu s ostatny-
mi opatreniami (napr. obomedzenie vysky
pausalnych vydavkov) bude mat uvedena
zmena pre mnohych Zivnostnikov nega-
tivny dopad.
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Zakonnik prace - vyssia ochrana
zamestnancov a vyrazné posilnenie
odborov. Pri priprave tejto novely zohrali
mimoriadne vplyvnu tlohu odbory. Nova
Uprava posilfiuje ochranu sikromnej
sféry zamestnanca na pracovisku (napr.
obmedzenim kontroly emailov za-
mestnanca zamestndvatelom), ¢o vsak
skomplikuje kontrolu plnenia pracovnych
Uloh zamestnancom zo strany zamestna-
vatela. Pracovné pomery na dobu urcitd
budu moct byt uzatvorené najviac na
dobu dvoch rokov a pocas tejto doby
predizené najviac dvakrat. Pri vypove-
diach z organiza¢nych dévodov budu
mat zamestnanci popri naroku na vyplatu
mzdy vo vypovednej dobe opat narok na
odstupné. Kompetencie odborov budu
vyrazne posilnené na Ukor zamestnanec-
kych rdd a v kolektivnych zmluvach budu
moct byt dohodnuté len také ustanove-
nia, ktoré sui pre zamestnanca priaznivejsie
ako zékonna Uprava.

Pocas roku 2013 sa planuje opdtovne za-
viest mechanizmus rozsirovania zavéznos-
ti kolektivnych zmluv vyssieho stupna v
ramci jednotlivych odvetvi hospodarstva.
O rozéiren{ zavdznosti ma rozhodovat Mi-
nisterstvo prace, socialnych veci a rodiny
a po tomto rozsireni sa bude aplikovat

v zdsade na vsetkych zamestnavatelov

s viac ako 20 zamestnancami. Aplikécia
tohto mechanizmu méZe deformovat
podnikatelské prostredie a znizovat kon-
kurencieschopnost slovenskej ekonomiky
v Case krizy. Kritizovana je aj skuto¢nost, Ze
proti rozhodnutiu ministerstva o rozsirenf
zavédznosti nebude mozné podat opravny
prostriedok na sud, ¢co méze byt v rozpore
s Ustavou.

Zakon o uctovnictve a Obchodny
zakonnik - zjednodusenie ukladania a
zverejhovania Uctovnych zavierok. Tato
zmena by mala byt hodnotena pozitivne.
Uctovné zavierky, ktoré budu vyhotovo-
vané k 31. decembru 2012 a neskor uz
nebudu viac ukladané do Zbierky listin
Obchodného registra, ale do Registra u¢-
tovnych zavierok vedeného Ministerstvom
financii. Ministerstvo financif postupi pred-
metné dokumenty Zbierke listin Obchod-
ného registra. TaktieZz odpadé povinnost
zverejiiovat konsolidovanu a auditorom
overenu Uctovnu zavierku v Obchodnom
vestniku.

Zakon o dani z prijmov - zrusenie rov-
nej dane: zvysenie sadzby dane a zave-
denie progresivnej dane. Od 1.1.2013 by
mali platit nové dariové sadzby. Jednotna
rovna dar vo vyske 19% pre dan z prijmu
pravnickych oséb a dan z prijmu fyzickych
0s6b bude zrusend. Dan z prijmu pravnic-
kych oséb bude zvysend na 23%. Pri dani
z prijmu fyzickych oséb bude zavedend
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progresivna darové sadzba, a to vo vyske
19% pri mesacnej ¢istej mzde do EUR
3.331,-a 25% pri mesacnej Cistej mzde,
ktord presahuje tuto sumu. Doterajsia
pausalizacia vydavkov vo vyske 40%, ktord
pre Zivnostnikov znamenala podstatnu
administrativnu vyhodu, bude obmedze-
na na EUR 420,- mesacne.

Odvody do systému zdravotného pois-
tenia namiesto dane z dividend. Dalej je
schvalené podstatné zvysenie odvodovej
sadzby (14% namiesto 10%) a najvyssieho
vymeriavacieho zakladu (pldnované na
cca. EUR 94.000,-) pri odvodoch do zdra-
votného poistenia z dividend fyzickych
0s6b (doteraz platné najvyssie odvody

vo vyske cca. EUR 2.700,- sa zvysia na

cca. EUR 14.000,-). Tato Uprava odporuje
ohldsenému progresivnemu zdarovaniu a
tazko zasiahne najma malych a strednych
podnikatelov. TaktieZ mozno ocakévat zni-
Zovanie zisku a zriadenie malych ,offshore”
obchodnych spolo¢nosti.

Zakon o obmedzeni platieb v hotovos-
ti. Cielom zakona je zabranit fiktivnym

a nadhodnotenym plneniam, ako aj
krateniu dane, korupcii a praniu Spina-
vych penazi. Od 1.1.2013 by mal platit
zakaz platit v hotovosti sumy presahujlce
EUR 5.000,- v obchodnom styku a sumy
presahujuce EUR 15.000,- u fyzickych oséb
—nepodnikatelov.

2. Navrhy zakonov, ktoré boli pred-
lozené do NR SR

Novela Obchodného zdkonnika - pla-
tobné lehoty. Tato novela ma nadobud-
nut u¢innost 1.2.2013 a transponovat
Smernicu o boji proti oneskorenym
platbdm v obchodnych transakcidch. Tato
novela stanovuje maximalnu dobu splat-
nosti 60 dnf a pri obchodnych transakci-
ach s verejnym sektorom 30 dnf.V pripade
omeskania s platbou sa automaticky stava
splatnym aj poplatok z omeskania vo
vyske EUR 40,-. Tieto ustanovenia maju
predchadzat tzv. druhotnej platobnej
neschopnosti, ktord je vyrazna predo-
vietkym v stavebnom sektore. Avsak bez
systematického posilnenia presadzovania
prava a vykonu sudnych rozhodnutf je
sotva mozné ocakdvat zlepsenie platob-
nej discipliny.

3. Dalsie navrhy zakonov podla Legis-
lativnemu planu vlady

Zéakon o verejnom obstaravani. Navrh
ministra vnutra R. Kalindka vyvolal burlivi
diskusiu a bol zna¢ne kritizovany pre
diskriminéciu niektorych skupin uchad-
zacov o verejné zakazky. Navrh obsahuje
zavedenie strategickych zakaziek, vyrazné
obmedzenie dostupnych opravnych pro-
striedkov a novy systém hodnotenia po-

skytovatelov sluZieb, ktory bude subjektiv-
ne vypracovany zadavatelmi zékaziek bez
akéhokolvek preskimania. Tieto opatrenia
moZu dokonca viest k zhordeniu dnes uz

i tak neuspokojivého stavu a Udajne odpo-
ruju platnym pravnym predpisom EU. Je
mozné ocakavat, Ze tato novela nadobud-
ne Ucinnost az v polovici roku 2013.

Zéakon o elektronickej verejnej sprave
- elektronickad komunikacia s urad-

mi a ,elektronické schranky”. Navrh
zdkona ma za ciel zjednodusit a zefektivnit
komunikéaciu medzi ob¢anmi a orgdnmi
verejnej spravy, predovietkym zrovno-
pravnenie elektronickych dokumentov

s dokumentmi v papierovej forme.
Elektronické schranky uz boli Uspesne
otestované v Ceskej republike. Ak by bola
tdto novela schvélend, mala by pozitivny
dopad na presadzovanie prava (napr.
prostrednictvom zaru¢eného dorucovania
platobnych rozkazov).

Zéakon o ochrane osobnych udajov.
Aktudlne znenie zdkona nedostatocne
implementuje Smernicu EU o ochrane
fyzickych oséb pri spracovani osobnych
Udajov a volnom pohybe tychto tdajov.
Navrh by mal zarucit zjednotenie Upravy
so Smernicou.

Autorsky zakon. Na rok 2013 je pldno-
vana novela Autorského zékona, ktord
transponuje novu smernicu EU a mala

by vyriesit praktické problémy spojené s
uzatvaranim licen¢nych zmluv. Ocakava
sa, 7e bude konecne zrusend zastarana

a nepraktickd poziadavka pisomnosti li-
cenc¢nej zmluvy. Na rok 2014 vlada ohl3sila
rozsiahlu rekodifikdciu Autorského zakona.

Zéakon o rozhodcovskom konani.
Navrhuje sa sprisnenie podmienok pre za-
loZenie a ¢innost rozhodcovskych stidov a
vieobecny zdkaz rozhodcovského konania
pre spotrebitelské spory.

Radovan Pala

Andrej Leontiev

EINIGE EFFEKTE DER NOVELLE DES GE-
SETZES UBER DIE MEHRWERTSTEUER AUF

DAS UNTERNEHMEN

Das Gesetz Nr.246/2012 vom 26. Juli 2012,
durch das das Gesetz Uber das Mehrwe-
rtsteuer novelliert ist, andert auch das
Handelsgesetzbuch, das Strafgesetzbuch
und das Gesetz Uber die Steuerverwal-
tung (Steuerordnung). Wir erlauben uns
auf einige der wichtigsten Aspekte dieser
Novelle vorallem aus der Sicht der in
der Slowakischen Republik unternehme-
risch tatigen Subjekte hinzuweisen. Das
Hauptziel der Novelle ist vor allem der
Kampf gegen die Steuerbetriigen, wobei
die zu diesem Zweck eingefihrte Maf3re-
geln ab 1. Oktober 2012 in Kraft getreten
sind.

Wir mochten uns auch auf ein der bedeu-
tendsten Instrumenten konzentrieren,
dessen Nutzung die Novelle verbreitet
hat. Dieses Instrument ist in § 69 Abs. 14
des Gesetzes sowie in neuem § 69b des
Gesetzes bestimmt, und zwar es handelt
sich um die Haftung (die Gewahrleistung)
fur die Steuer. Das Meritum der Novel-

le ist, dass der Abnehmer flr die in der
Rechnung angegebene Steuer in dem Fall
haftet, wenn der Lieferant die Steuer nicht
bezahlt hat oder nicht im Stande war, die-
se Steuer zu bezahlen und der Abnehmer
war bewusst, sollte oder konnte wissen,
dass die Steuer oder ihr Teil nicht bezahlt
wird. Die juristische Fiktion des Bewusst-
seins des Abnehmers wird in den im
Gesetz bestimmten Fallen angewendet,
wie z.B. der unangemessen hohe oder
niedrige fakturierte Preis; die Fortsetzung
in der Handelstatigkeit mit einem Subjekt,
bei dem die Grunde fiir die Aufhebung
der Registration sind (auch nach dem Tag
seiner Veroffentlichung in der Black Liste
der Personen, die von der Finanzamt der
Slowakischen Republik gefihrt ist) oder
im Falle, dass es in der Zeit der Entstehung
der Steuerpflicht die personelle Verbin-
dung zwischen den Statutarorganen und
den Gesellschaftern des Lieferanten und
des Abnehmers gibt. In dem Erlduterun-
gsbericht wird konstatiert, dass die oben
angegebenen Bedingungen kumulativ
eingefullt sein sollen. Anderseits ist der
Erlduterungsbericht in diesem Punkt sehr
stichwortartig.

Der Gesetzgeber hat bei der Formulierung
dieser Bestimmung solch eine Situation

in Betracht genommen, dass es zwischen
dem Lieferanten und dem Abnehmer
eine einzigartige Rechnungsbeziehung
gibt. In dem Handels-Alltag gibt es aber
bei den einzelnen Subjekten eine grof3e
Menge der Lieferantenbeziehungen.
Zugleich wird auch so einen Eindruck
gemacht, dass die Hohe der Steuer beim
Input mit der Hohe der Steuer beim
Output identisch sein sollte. Im Fall, dass
der Lieferant die ganze Steuer oder ihr Teil
nicht bezahlt, folgt aber aus der Fassung
des Gesetzes gar nicht, wie das Steueramt
diese Bestimmung gegen die einzelnen
Abnehmer in der Praxis anwenden wird,
d.h. ob es zu der proportionalen Haftung
oder zu der unerwlinschten Solidaritdt
auf der Seite der Abnehmer — Haftenden
kommt. Im Sinne § 69b falls der Lieferant
die an der Rechnung angegebene Steuer
bzw. ihr Teil nicht bezahlt hat, ist derjenige
Bezahler pflichtig, die Steuer zu bezahlen,
der fUr die Steuer haftet. Das zusténdige
Finanzamt entscheidet in diesem Fall, dass
der Haftende (d.h. der Abnehmer) in der
Frist von 8 Tagen die unbezahlte Steuer
bezahlen soll. Man kann sich gegen diese
Entscheidung widerrufen, aber die Wider-
rufung hat keine aufschiebende Wirkung.
Die oben angegebene Bestimmung

ist unserer Meinung nach sehr schwer
anwendbar und wir schatzen, dass diese
in der kurzen Zeit noch novelliert wird.

Das Gesetz fihrt auch eine Pflicht fir das
Steuerdirektorat ein, und zwar das sog.
Black List der Subjekte zu veroffentlichen,
bei denen die gesetzlichen Griinde fir die
Aufhebung der Registration vorkommen.
Es handelt sich um diejenige Subjekte,
die in einem Kalenderjahr wiederum die
Steuererkldrung nicht vorlegen, wiederum
in einem Kalenderjahr die Steuer nicht
bezahlen, in ihrem Sitz, Geschaéftssitz, ihrer
Betriebsstelle nicht erreichbar sind oder
die ihre Pflichte bei der Steuerkontrolle
verletzten. Dem Erlduterungsbericht nach
soll die Tatsache, dass die Steuererklarung
min. 2 Mal nicht vorgelegt war oder dass
die Steuer nicht wiederum bezahlt war,
noch nicht ein Grund fur die Aufhebung
der Registration sein. Dieser Grund ents-
teht eher im Falle der Nicht- Erreichbarkeit
des Subjektes. Das Steuerdirektorat ist
pflichtig, das Black List dieser Subjekte bis
zu dem 1. Januar 2013 auszuarbeiten.

%.o alianciaadvokatov

Das Gesetz hat auch das Strafgesetzbuch
novelliert und die neuen Straftaten wie
der Straftat des Steuerbetruges und der
Straftat der Behinderung der Steue-
rverwaltung werden eingefihrt. Die
Straftat des Steuerbetrugs begeht derjeni-
ge, der in den Steuerunterlagen unwahre
oder entstellte Informationen angibt,
einige fUr die Bestimmung der Steuer
notwendige Tatsache verheimlicht, die
notwendige Unterlagen verandert oder
zerstort oder die durch das Gesetz bestim-
mte Anzeigepflicht oder seine Pflicht bei
der Steuerkontrolle nicht erfullt.

Mit der Hinsicht auf die oben angegebe-
ne Novelle wird in das Handelsgesetzbuch
eine neue Bestimmung ergdnzt, im Sinne
deren die Gesellschaft mit beschrankter
Haftung nicht durch die Person gegrtin-
det sein kann, die einen Steuerzahlung-
srest hoher als 170 EUR hat. Es ist wichtig
auch darauf aufmerksam zu machen,
dass zu der Anderung des Gesellschaf-
ters in der Gesellschaft mit beschrénkter
Haftung in der Folge der Ubertragung
oder der Teilung des Majoritdtsanteils
auch die Zustimmung des Steuerverwal-
ters zu dem Antrag ins Handelsregister
vorgelegt werden soll. Die Zustimmung
des Steuerverwalters bezieht sich auf den
Gesellschafter, dessen Majoritatsanteil
Ubertragen oder geteilt wird sowie auf
den neuen Erwerber des Majoritatsan-
teils (@uch im Fall, dass der Erwerber der
andere Gesellschafter der Gesellschaft
ist). Die Wirkungen der Ubertragung des
Majoritatsanteils treten in Kraft durch die
Eintragung ins Handelsregister. Die Ausna-
hme von dieser Pflicht, die Zustimmung
des Steuerverwalters zu verlangen, ist

z.B. der Fall, wenn die Gesellschaft ihren
eigenen Majoritatsanteil erwirbt oder
wenn die Gesellschaft ihren eigenen
Majoritatsanteil Ubertragt. Das Steueramt
gibt die schriftliche Zustimmung mit der
Eintragung ins Handelsregister bis drei

(3) Arbeitstagen von der Antragstellung
des Steuersubjektes, falls dieses Subjekt
keinen Steuerzahlungsrest hat und gegen
dieses Subjekt keine Steuerforderung
registriert ist.

In diesem Artikel haben wir uns nur mit
einigen Aspekten der Novelle des Ges-
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etzes beschaftigt, aber die Nachwirkun-
gen der Novelle sind ziemlich breiter. Wir
erwarten auch, dass auf die Applikation
einiger Bestimmungen des Gesetzes in
der Praxis erst das Gericht reagieren wird
oder eine weitere Novelle des Gesetzes.

»

JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Managing partner
alianciaadvokatov ak s.r.o.
flassikova@aliancia.sk

WAS BEDEUTET DIE ABSCHAFFUNG DER FLAT
TAX IN DER SLOWAKET?

Vor 9 Jahren hat die Slowakei mehrere
wesentliche Steuervorteile (19% Flat
Tax, keine innerstaatliche Dividendenbe-
steuerung, Abschaffung der Erbschafts-,
Schenkungs- sowie Grunderwerbsteuer,
sehr einfaches Steuersystem) eingefihrt
und zusammen mit anderen Reformen
gab es ein paar Jahre TOP Wachstumsra-
ten in der EU, Beitritt zu Schengen und
EURO-Einfuhrung im Januar 2009.

Nach der Wahlim M&rz 2012 haben die
Sozialdemokraten (Partei SMER) eine klare
Dominanz in der Regierung sowie Par-
lament gewonnen. Das Versprechen die
unfaire Flat Tax abzuschaffen und damit
das Risiko des Staatsdefizites zu sanieren
wurde schnell wahr. Ist deswegen das
ganze Steuersystem der Slowakei auf den
Kopf gestellt?

Das Slowakische Steuerrecht ab 1.1.
2013

Im Dezember letzten Jahres wurde im
slowakischen Parlament abgestimmt dass
der bis jetzt einheitlicher Einkommen-
steuersatz von 19% um den zweiten von
25% fur natdrliche Personen erganzt und
durch 23% fur juristische Personen ersetzt
wird.

Besonders attraktiv bleibt aber nach wie
vor die Tatsache, dass Dividenden kein
Gegenstand der Steuer sind und Zinsen
ohne Begrenzung durch die Unterkapita-
lisierungsregel abzugsfahig bleiben. Uber-
dies wird weder Erbschafts-, Schenkungs-
noch Grunderwerbsteuer erhoben.

Das slowakische Steuersystem bleibt also
im Vergleich mit meisten EU Systemen
nach wie vor einfach und fir auslandische
Investoren gunstig.
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1. Einkommensteuer

Slowakischer Einkommensteuer einer
natiirlichen Person (skESt) unterliegen
die nachfolgend dargestellten Einkunfts-
arten: Einkiinfte aus nichtselbstandiger
Arbeit, Einklinfte aus unternehmerischer
Tatigkeit, anderer selbstandiger Erwerbs-
tatigkeit und aus Vermietung, Einkiinfte
aus Kapitalvermogen, sonstige Einkunfte.

Die Hohe der steuerpflichtigen Einkin-
fte wird fUr jede Einkunftsart getrennt
ermittelt (Teilbemessungsgrundlage).
Dabei werden von den Einnahmen der
einzelnen Einkunftsarten die Ausgaben
abgezogen, sofern ein Abzug nicht
explizit ausgeschlossen ist. Betreffend die
nichtselbstéandige Arbeit ist nur der Abzug
von Kranken- und Sozialversicherungs-
beitrdgen zuldssig.

Die Summe der Teilbemessungsgrundla-
gen bildet die Steuerbemessungsgrun-
dlage, von der noch die persénlichen
Freibetrdge (fur den Steuerpflichtigen,
Ehepartner und verschiedene Formen
des Rentensparens) sowie Verlustvortrage
abgezogen werden.

Die Steuerbemessungsgrundlage bis zu
176,8-Fachen des gliltigen Existenzmini-
mums (ungefahr 34 TEUR im Jahr 2013)
wird dem bisherigen Satz von 19 % unter-
liegen. Der zweite (progressive) Steuer-
satz von 25% wird auf denjenigen Teil der
Bemessungsgrundlage angewandt, der
die Grenze von 34 TEUR Uberschreitet.

Fir eine Fihrungskraft die in Osterreich
ansdssig bleibt und in der Slowakei
Arbeitseinkinfte von 100 TEUR erzielt,
stellt nach Abzug von &sterreichischen
Sozialversicherungsabgaben die definitive
Steuerbelastung von rund 21 TEUR dar,

bmbleitner

tax audit advisory

d.h. 21%. Bei Einkiinften von 200 TEUR,
erhoht sich die Steuerbelastung auf rund
24%.

Im Vergleich zu einer Steuerbelastung
nach Osterreichischem Recht, wo Ein-
kiinfte Uber die Grenze von 60 TEUR mit
50% Einkommensteuer belastet werden,
ist das slowakische Steuerrecht nach
wie vor sehr attraktiv.

2. Korperschaftsteuer

Fur juristische Personen wurde die
Anhebung des Steuersatzes auf 23%
umgesetzt.

Der Quellensteuersatz wird unverandert
bei 19% belassen.

Der Ausgangspunkt fir die Ermittlung der
Steuerbemessungsgrundlage ist das nach
handelsrechtlichen Vorschriften ermittelte
Ergebnis. Dieses wird im Rahmen einer
steuerlichen Mehr-Weniger-Rechnung um
die Hinzurechnungs- und Abzugsposten
angepasst. Es wird keine separate Steuer-
bilanz erstellt.

Der unbeschrankten Steuerpflicht unter-
liegen die Gesellschaften, die ihren regi-
strierten Sitz oder Ort der tatsdchlichen
Leitung in der Slowakischen Republik
haben. Auslandische Personen (weder
ein registrierter Sitz noch der Ort der
tatsdchlichen Leitung in der Slowakischen
Republik) unterliegen der beschrankten
Steuerpflicht nur mit ihren Einklnften, die
aus Quellen in der Slowakischen Republik
stammen.

Verluste sind auf 7 Jahre ab der Ents-
tehung ohne konkrete Einschrankung
weiterhin vortragsféhig. Bei Umstruktu-
rierungen mit Gesamtrechtsnachfolge

gehen die Verluste nicht verloren, sondern
sie kdnnen vom Rechtsnachfolger abge-
zogen werden.

Als Veranlagungszeitraum gilt grund-
satzlich das Kalenderjahr. Fur juristische
Personen besteht die Moglichkeit, nach
der schriftlichen Mitteilung des Anderun-
gsvorhabens an die Finanzverwaltung ein
Geschéftsjahr zu wahlen. Kérperschafts-
teuererkldrungen mussen bis zum Ende
des dritten Monats nach dem Bilanzstich-
tag abgegeben werden.

Steuerliche Behandlung der
slowakischen Investitionen in Oster-
reich

Das zwischen der Republik Osterreich und

PRIORITATEN DER SLOWAKET UND SCHOPFUNG
VON STRUKTURFONDS IM ZEITRAUM VON 2014

BIS 2020

Durch den Einfluss der Globalisierung, der
starkeren Konkurrenzfahigkeit der asia-
tischen Okonomie und der Wirtschafts-
und Finanzkrise in ganz Europa kam es
in den letzten Jahren zu wesentlichen
Herausforderungen - sich aus der Krise
zu befreien und Rickkehr der nationalen
Okonomie auf den Weg des aufrecht
erhaltenen Wachstums. Die Strategie zur
Uberwindung der Krise erfordert die Er-
neuerung gesunder offentlicher Finanzen
und die Realisierung von Strukturrefor-
men fur erhdhtes Wachstum und gezielte
Investitionen fur die Sicherstellung der
Schaffung von Arbeitspldtzen. Aus
kurzfristiger Sicht werden MaBnahmen
getroffen, die auf die Stabilisierung der
Wirtschaft ausgerichtet sind, aus langfris-
tiger Sicht ist es allerdings erforderlich,
eine breite Skala politischer Mallnahmen
anzunehmen, die auf die Entwicklung
ausgerichtet sind, wobei grundlegende
Prioritdten in drei Bereichen festgelegt
sind:

- Beschaftigung,

Hauptziele der Strategie Europa 2020

nationales Ziel bis zum Jahr 2020

den Nachfolgestaaten der ehemaligen
Tschechoslowakischen Sozialistischen
Republikim Jahr 1978 unterzeichnetes
Doppelbesteuerungsabkommen gilt fir
die Slowakei nach wie vor. Vorteilhaft
bleibt die Befreiung der aktiven Einkinfte
aus der Slowakei fir die in Osterreich
ansalSigen Personen.

In anderen Wortern, die Ausgestaltung
der Investition in der Slowakei als Betrieb-
sstatte, Personen- oder Kapitalgesellschaft
hat erheblichen Einfluss auf die steuerli-
che Behandlung der slowakischen Gewin-
ne in Osterreich. Mit sorgféltiger Planung
kann ein dsterreichisches Unternehmen
nach wie vor eine endgiiltige Besteue-
rung der slowakischen Einkiinfte mit
23% erzielen.

- Konkurrenzféhigkei,
- Umwelt.

Prioritdten, Ziele und Ausrichtung der Eu-
ropaischen Union sind im grundlegenden
Strategiedokument ,Europa 2020" defi-
niert. Die Strategie ,Europa 2020" soll in
den néchsten Jahrzehnten das Wirtschaft-
swachstum mit drei grundlegenden Attri-
buten sicherstellen: intelligent, nachhaltig
und inklusiv. Das Wachstum muss von
Kenntnissen und Innovationen ausgehen,
es muss auf effektiver Nutzung naturli-
cher Ressourcen beruhen, es muss deren
Schutz und Erneuerung sicherstellen, und
es muss den sozialen Aspekt bericksich-
tigen. Eine grundsatzliche Politik, die die
Realisierung dieser Strategie sicherstellen
soll, ist die sog. Politik der Einigkeit und
ihre Instrumente - Strukturfonds. Damit
langanhaltende 6konomische und soziale
Wirkungen der Strukturfonds sicher-
gestellt werden, schlug die Europdische
Kommission in einem mehrjahrigen fi-
nanziellen Rahmen von 2014 — 2020 neue

gegenwartige Situation in der Slowakei

0,63% (2010)

Kurz zusammengefasst: die Slowakei
bleibt als Wirtschaftsstandort nach wie vor
sehr attraktiv.

Renata Blahova, FCCA, LLM
Steuerberater und Wirtschaftsprifer
Partner, BMB Leitner

Prasidentin IFA SR

Deloitte.

Herangehensweisen bei deren Nutzung
vor und es wird erwartet, dass die Abs-
timmung dieser Herangehensweisen mit
den Prioritdten der Agenda,Europa 2020"
zu einer effektiveren Nutzung der Fonds
fuhrt, die der Mobilisierung von Investitio-
nen in Humankapital dienen werden. Laut
Vorschlag der Européischen Kommission
sollten in die Strukturfonds (Europaischer
Fond fir regionale Entwicklung, Euro-
pdischer Sozialfond und Kohéasionsfond)
376 Mio. Euro flieBen, was mehr als 30 %
des EU-Haushalts ist.

Die EU legte funf Schltsselziele in den
Bereichen Beschéftigung, Innovation,
Bildung, soziale Inklusion, Klima und
Energetik fest, die bis zum Jahr 2020 in
der Union als Ganzem erreicht werden
sollen. Die Analyse des Fortschritts, den
die Slowakei im gegenwartigen Program-
mzeitraum erreichte, deckte schwer
wiegende Mangel beziglich des Zugangs
auf, der bei der Erfillung der geforderten
Ziele angewendet wird:

nationales Ziel bis zum Jahr 2020

1%

20 % gegentber dem Niveau des Jahres 1990

Senkung der Emissionen von Treibhausgasen um

-2 % (Emissionen, projektiert ins Jahr 2020
gegeniber dem Jahr 2005)

+0 % (Emission des Jahres 2010 gegentiber
dem Jahr 2005)

+13 % (nationales verbindliches Ziel fur
Sektoren auferhalb des Systems des
Emissionshandelns gegentiber dem Jahr
2005)

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

97



Hauptziele der Strategie Europa 2020

20 % der Energie muss aus erneuerbaren
Energiequellen stammen

gegenwartige Situation in der Slowakei

9,8% (2010)

Rocenka 2012

nationales Ziel bis zum Jahr 2020

14%

Erhohung der energetischen Effektivitdt um
20 % (Senkung des Energieverbrauchs um
368 Mtoe) fur EU 27

Erhohung der energetischen Effekti-
vitat um 20 % (Senkung des Energie-
verbrauchs um 368 Mtoe) fiir EU 27

Senkung um 1,6 Mtoe

75 % der Bevolkerung im Alter von 20-64
Jahren sollte beschaftigt sein

65.1% (2011)

72%

Senkung des vorzeitigen Schulabbruchs
unter 10 % (der Bevolkerung im Alter von 18
bis 24 Jahren)

5% (2011)

6%

min. 40 % der Bevolkerung im Alter von 30-34
mit absolviertem Hochschulstudium oder
gleichwertiger Bildung

23.4% (2011)

40%

Senkung der Anzahl der von Armut oder
Isolation bedrohten Personen in der EU um
min. 20 Mio. (Referenzjahr 2008)

+ 1000 (2011)

- 170 000

Ausgangspunkt fiir die Nutzung der
EU-Fonds fiir die Jahre 2014 - 2020
Eine Hauptherausforderung, der die
Slowakei gegenuber steht, fasste die
Européische Kommission im Positionsdo-
kument zur Ausarbeitung der Partner-
vereinbarung und der Programme flr
die Slowakei fur die Jahre 2014 - 2020
zusammen, mit dem sie auf die von der
Regierung definierte Strategie, die Priorita-
ten und Bedingungen der Slowakei fir
die Nutzung der Fonds der Europdischen
Union reagierte:

- geringe Konkurrenzféhigkeit der

Slowakei im Bereich Forschung und

Innovationen,

- ungentigend entwickelte Infrastruktur,

- Bildungssystems mangelnder Qualitét,

unzureichend genutztes Potenzial des

Arbeitsmarkts und hohe Arbeitslo-

sigkeit junger Menschen,

- uneffektive Nutzung naturlicher

Ressourcen,

- schwache 6ffentliche Verwaltung.

Prioritaten der Nutzung von Struktur-
fonds in den Jahren 2014 - 2020

Laut Programmerklarung verpflichtet

sich die Regierung, eine gemeinsame
Linie durchzusetzen, die in der Politik der
Einigkeit der EU nach dem Jahr 2013 defi-
niert ist. Die Regierung legte als Haupt-
prioritdten nachhaltiges Wachstum und
Beschéftigung fest. Fir die Realisierung
konkreter Absichten plant sie die Bildung
einer neuen Generation von Operations-
programmen im Einklang mit den Bedin-
gungen und Absichten des gemeinsamen
strategischen Rahmens fur die Jahre 2014
- 2020. Die anschlieBenden thematischen
Ziele stellen Bereiche dar, in die im
Rahmen der neuen Operationsprogram-
me die Mittel aus den Strukturfonds
flieBen sollen. Die Auswahl dieser Ziele
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reflektiert die Mdngel, denen die Slowakei

gegenwartig gegentber steht:
- Starkung von Forschung, technolo-
gischer Entwicklung und Innovationen,
- Verbesserung des Zugangs zu
Informationen und zu Kommunikation-
stechnologien, sowie die Verbesserung
ihrer Nutzung und Qualitat,
- Erhéhung der Konkurrenzfahigkeit
kleiner und mittlerer Betriebe, des
landwirtschaftlichen Sektors (fir EPFRV)
der Fischwirtschaft und der Aquakultur
(fur EFNRH),
- Unterstiitzung des Ubergangs auf eine
geringere Kohlenstoffwirtschaft in allen
Sektoren,
- Unterstltzung der Anpassung an
Klimadnderungen, Vermeidung und
Steuerung von Risiken,
- Umweltschutz und Unterstltzung der
effektiven Nutzung von Ressourcen,
- Unterstltzung nachhaltigen Trans-
ports und Beseitigung von Hindernis-
sen in wichtigen Netz-Infrastrukturen,
- Unterstltzung der Beschaftigung und
Mobilitat von Arbeitskraften,
- Unterstltzung sozialer Eingliederung
und Kampf gegen Armut,
- Investitionen in Bildung, Féhigkeiten
und lebenslange Bildung,
- Erhdhung institutioneller Kapazitdten
und der Effektivitat der 6ffentlichen
Verwaltung.

SchlUsselthema ist die UnterstUtzung
einer vielseitigen dauerhaft nachhalti-
gen wirtschaftlichen Entwicklung der
Slowakei, die Schaffung einer konkurren-
zféhigen Wirtschaft, die auf Kenntnissen,
dem gesellschaftlichen Zusammenhalt
und der Entwicklung des Umweltschutzes
beruht. Diese drei grundlegenden
Konzepte sind auch Pfeiler der Strategie
,Europa 2020"

Im Bereich Industrie und Investitionen
beabsichtigt die Regierung die Unter-
stUtzung des Wachstums der industriellen
Produktion durch die Erhéhung der Kon-
kurrenzfahigkeit, beruhend auf Innova-
tionen (Unterstitzung und Verbindung
der Forschung mit der Industrie) und
Investitionen in Produktion mit hohem
Mehrwert (zum Beispiel Unterstitzung
des energetischen Maschinenbaus), aber
auch UnterstUtzung der Senkung der
energetischen und materiellen Anspriiche
der Okonomie durch die Schaffung von
Bedingungen fir die effektive, rationelle
und nachhaltige Nutzung inldndischer
nicht nachwachsender Rohstoffe, zum
Beispiel Magnesit. Insbesondere sollten
aussichtsreiche Unternehmensbereiche
der Kenntnisékonomie unterstitzt wer-
den, besonders Nanotechnologie, digitale
industrielle Technologie und innovative
Technologien in der Lebensmittelin-
dustrie und in der Innovativmedizin. Die
Unterstltzung von Investitionen sollte auf
gunstige Bedingungen fur inldndische
und auch ausléndische Investoren und auf
die UnterstUtzung etablierter Investoren
bei der Erweiterung ihrer Aktivitdten
ausgerichtet sein, besonders im Bereich
industrieller Forschung und Entwicklung.
Neue Investitionen sollten auf ein quali-
tativ hoheres Niveau des Investitionstyps
ausgerichtet sein. Hilfreich wére eine
Anderung des Gesetzes Uber Investi-
tionsbeihilfe (Senkung der Mindesthche
der Investitionen) und Transformation der
Agentur zur Unterstitzung von Investitio-
nen in ein interinstitutionelles Subjekt.

Kleine und mittlere Betriebe mussen star-
ker in Produktionsnetze multinationaler
Gesellschaften integriert werden, wobei
sie als wichtig fir die Entwicklung der
Regionen gelten, insbesondere aus Sicht

Jahresruckblick 2012

der Schaffung und Bindung von Arbeit-
splatzen. Ein Beispiel der Unterstltzung ist
die geplante Senkung des administrativen
Aufwands in Form einer systematischen
Regulierung des Umfangs von Buchhal-
tung und Berichtswesen.

Im Bereich Unterstltzung der Beschaf-
tigung ist ein kurzfristiges Hauptziel der
Regierung die Senkung der hohen Ar-
beitslosigkeit mit besonderem Nachdruck
auf die Arbeitslosigkeit junger Menschen,
insbesondere von Schulabsolventen, und
die Lésung der Langzeitarbeitslosigkeit.

Die Nutzung erneuerbarer Energiequellen
sollte die Optimierung des energetischen
Mixes sicherstellen, mit Nachdruck auf
eine groBere Nutzung des inléndischen
energetischen Potenzials, einschlief3lich
der Errichtung von Wasserkraftwer-

ken und Biomassekraftwerken. Bei der
Nutzung erneuerbarer Energiequellen
wird allerdings deren Einfluss auf den
Endstrompreis und auf die Sicherheit und
Stabilitdt des Stromnetzes bertcksichtigt.

Fur das erfolgreiche Erreichen der ambi-
tionierten Ziele ist es allerdings wichtig,
auf welche Weise die in der Program-
merklarung sehr allgemein definierten
Absichten in konkrete Mal3nahmen
ausgearbeitet und umgewandelt werden,
und insbesondere, wie deren praktische

SEIT 1. JANUAR 2013

Anderung der Definition von abhin-
giger Arbeit

Aus dem Grunde der Verhinderung der
Gesetzesumgehung durch Nutzung
anderer Vertragstypen bei der Arbeit, die
aus Sicht ihrer Charakteristik als abhdngi-
ge Tatigkeit betrachtet werden sollte, kam
es zur Senkung der Anzahl der Definie-
rungsmerkmale bei abhdngiger Arbeit.
Hat die ausgelbte Arbeit Merkmale von
abhangiger Arbeit, so muss fur die Aus-
Ubung solcher Arbeit immer ein arbeit-
srechtliches Verhéltnis abgeschlossen
werden. Im umgekehrten Fall wird es sich
bei einer Tatigkeit, die Merkmale gemal}
zivilrechtlichen oder handelsrechtlichen
Vorschriften ausweist, nicht um abhangi-
ge Arbeit handeln.

Vorgang des Arbeitgebers, falls bei
ihm keine Vertreter der Arbeitnehmer
tatig sind

Laut des novellierten Gesetzeswortlauts

Realisierung verlaufen wird.

MaBnahmen, die auf die Erh6hung

der Effektivitat der Schépfung aus-
gerichtet sind

Die Europaische Kommission schldgt vor,
die uneffektive Schopfung einzuschran-
ken und den administrativen Aufwand der
Schopfung durch die Einflihrung neuer
Elemente zu senken. Die Bedingungen
werden die Form vorldufiger Bedingun-
gen haben, die vor der Aufteilung der Fi-
nanzmittel erflllt sein mUssen (es handelt
sich insbesondere um die entsprechende
Vorbereitung der Institutionen, die diese
Mittel verwalten), aber auch ausreichen-
der Bedingungen, deren Erfullung die
Bedingung fur die Freigabe weiterer
Finanzmittel sind (insbesondere fortlauf-
ende Erflllung der festgelegten Ziele

und Kennziffern). Die Kommission schldgt
Maflnahmen vor, die die Ldnge der Pro-
zesse und den administrativen Aufwand
und Burokratie senken sollen, wobei auch
die Anzahl der Kontrollen und Prifungen
gesenkt werden soll. Die erhdhte Nutzung
von Pauschalausgaben (z. B. als bestim-
mter Prozentsatz der Gesamtsumme der
Subvention) sollte ebenfalls dazu beitra-
gen, den administrativen Aufwand zu sen-
ken. Eine bedeutende Verdnderung ist die
Nutzung von Finanzmitteln; also aufSer der
Beihilfe in Form eines nicht riickzahlbaren
finanziellen Zuschusses, die als rlickzahl-

darf der Arbeitgeber in dem Falle, dass bei
ihm keine Vertreter von Arbeitnehmern
tdtig sind, und dass die Besprechung

von Tatigkeiten mit den Vertretern der
Arbeitnehmer, deren Zustimmung oder
eine Vereinbarung mit ihnen laut des
Arbeitsgesetzbuchs notig ist, selbststan-
dig vorgehen. Eine Ausnahme bildet der
Fall, in dem solch eine Vereinbarung durch
den Beschluss des Arbeitgebers oder
durch eine Vereinbarung mit den Arbeit-
nehmern nicht ersetzt werden kann.

Verbot der Uberwachung von Tele-
fongesprachen und der E-Mail-Kom-
munikation von Arbeitnehmern
Bislang wurde weder die Frage der
Uberwachung von Telefongespréchen,
noch von E-Mails der Arbeitnehmer
geregelt. Laut der neuen Regelung wird
der Arbeitgeber seine Arbeitnehmer auf
die obige Weise unter der Voraussetzung
Uberwachen kénnen, dass diese von

bare Formen der Beihilfe genutzt werden,
unterstUtzt wird insbesondere der Zugang
zu Risikokapital und zu Kreditmitteln,

zum Beispiel durch die Gewdhrung von
Kreditgarantien, und dies insbesondere
fUr kleine und mittlere Betriebe.

Gegenwartig verlduft der Prozess der
Verhandlungen tber den Entwurf der
strategischen Dokumente zwischen der
Européischen Kommission und den Mit-
gliedsstaaten. Der gegenwadrtige Zeitplan
setzt voraus, dass der gesamte Prozess
und die Annahme der Legislative im Juli
des nédchsten Jahres endet. Bei optimis-
tischer Schatzung werden die ersten
Abstimmungen in der zweiten Halfte des
Jahres 2014 maglich sein.

Silvia Horna
Deloitte Tax k.s.

Martin Rybar
Deloitte Tax k.s.

Informationsquellen

Entwurf der Grundprinzipien zur Vorbereitung der Partnerve
reinbarung der Slowakischen Republik fir den Programmzeit
raum 2014 - 2020

Positionsdokument der Kommission zur Ausarbeitung der
Partnervereinbarung und der Programme in der Slowakei fiir
die Jahre 2014 - 2020
http://ec.europa.eu/europe2020/index_sk.htm
http://www.vlada.sk/

Deloitte.

ihm dartber informiert werden. Dariber
hinaus ist der Arbeitgeber verpflichtet,
den Umfang der Kontrolle, die Art ihrer
Realisierung und ihrer Dauer mit den Ver-
tretern der Arbeitnehmer zu besprechen,
falls der Uberwachungsmechanismus
vom Arbeitgeber eingeflhrt wird.

Verbot fiir den Arbeitgeber, Infor-
mationen beziiglich der Gewerk-
schaftszugehorigkeit zu fordern

Zum bisherigen Informationsumfang, den
der Arbeitnehmer von den Arbeitskandi-
daten/innen nicht fordern durfte, zahlten
Informationen bezlglich Schwanger-
schaft, Familie, und der politischen und
religidsen Zugehdrigkeit. Zu diesem
Umfang werden im Sinne der novellierten
Bestimmungen des Arbeitsgesetzbuchs
ebenfalls Informationen bezlglich der
Gewerkschaftszugehorigkeit hinzugefiigt.
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Probezeit

Laut der bisherigen Regelung war es
maoglich, die Probezeitverlangerung
mittels des Kollektivvertrags bei leiten-
den Mitarbeitern von sechs bis auf neun
Monate und bei Standardmitarbeitern von
drei bis auf sechs Monate zu verldngern.
Laut der neuen Regelung ist die Verldnge-
rung der Probezeit jedoch untersagt. Die
Maximaldauer der Probezeit bei leitenden
Mitarbeitern belduft sich also auf sechs
Monate und bei Standardmitarbeitern auf
drei Monate.

Ubertragung von arbeitsrechtlichen
Beziehungen

Der Arbeitgeber ist, falls die Arbeitsbe-
dingungen des Arbeitnehmers infolge
der Ubertragung der arbeitsrechtlichen
Beziehungen beeintréchtigt werden

und der Arbeitnehmer beschlief3t, das
Arbeitsverhdltnis zu beenden, verpflichtet,
dem Arbeitnehmer die Bestatigung tber
die Beendigung des Arbeitsverhéltnisses
herauszugeben.

Befristetes Arbeitsverhaltnis

Wieder wird die Moglichkeit des Abschlus-
ses eines auf maximal zwei Jahre befris-
teten Arbeitsverhaltnisses eingeflihrt, mit
Verldangerungsmaoglichkeit und inklusive
des wiederholten Abschlusses, der jedoch
nur zweimal innerhalb der Maximaldauer
von zwei Jahren moglich ist.

Geteilter Arbeitsplatz

Wahrend es bislang maglich war, die
Vereinbarung Uber die Zuweisung auf
einen geteilten Arbeitsplatz lediglich
innerhalb der einmonatigen Frist ab der
Kundigungszustellung zu kiindigen, wird
seit 1. Januar ebenfalls die Mdglichkeit zur
Vereinbarung einer kirzeren Kiindigung-
sfrist eingefuhrt.

Kiindigungsfrist

Die Novelle des Arbeitsgesetzbuchs
definiert keine exakte Dauer der Kiindi-
gungsfrist mehr, sondern lediglich deren
Mindestdauer. Wiederholt wird also die
Maglichkeit eingefiihrt, eine langere als
die vom Arbeitsgesetzbuch bestimmte
Kindigungsfrist vereinbaren zu kénnen.
Ebenfalls wird die Hohe der geldlichen
Abfindung gedndert, auf die der Arbeitge-
ber Anspruch hat, falls der Arbeitnehmer
wahrend der Kiindigungsfrist nicht bei
ihm bleibt. Die Abfindung berechnet sich
aufgrund des angemessenen Monat-
slohns als Produkt des durchschnittlichen
Monatslohns und der Dauer der Kiindigu-
ngsfrist.

Kiindigung seitens des Arbeitgebers
Die Novelle des Arbeitsgesetzbuchs senkt
die Moglichkeit der Kindigung seitens
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des Arbeitgebers aus dem Grunde seines
Umzugs lediglich auf den Fall, dass der
Arbeitnehmer der Anderung des verein-
barten Orts der Arbeitsaustibung nicht
zustimmt. Falls der Grund zur Kiindigung
ungenutgende Erfullung der Pflichten
seitens des Arbeitnehmers ist, verlangert
sich die Frist fUr die Aufforderung seitens
des Arbeitgebers von den urspriinglichen
zwei Monaten auf sechs Monate. Der Ar-
beitgeber ist verpflichtet, die Kiindigung
oder fristlose Beendigung des Arbeit-
sverhdltnisses seitens des Arbeitgebers
mit den Vertretern der Arbeitnehmer zu
besprechen.

Parallellauf der Kiindigungsfrist und
der Abfindung

Laut der bis zum 1. Januar glltigen Rege-
lung konnte der Arbeitnehmer entweder
die Kiindigungsfrist oder die Abfindung
nutzen. Im Sinne der Novelle des Arbeits-
gesetzbuchs wird der Parallellauf der Kin-
digungsfrist und der Abfindung im Falle
der Beendigung des Arbeitsverhdltnisses
aus dem Grunde der Auflésung oder des
Umzugs des Arbeitgebers, wegen der Re-
dundanz des Arbeitnehmers oder wegen
langfristigem Verlust seiner Fahigkeit, die
bisherige Arbeit auszutiben, eingefihrt.

Rocenka 2012

Pflicht des Arbeitgebers zum Lohnersatz
flr eine Periode besteht, die 12 Monate
Uberschreitet.

Ausiibung einer anderen Erwerb-
statigkeit

Auf die Austibung einer Konkurrenzta-
tigkeit des Mitarbeiters hat sich bisher
nur eine Anzeigepflicht des Mitarbeiters
bezogen, wobei der Arbeitgeber die
Enthaltung der Ausliibung einer anderen
Konkurrenztatigkeit verlangen konnte.
Neu wird eine vorherige schriftliche
Zustimmung des Arbeitgebers verlangt,
wobei die Zustimmung als erteilt gilt, falls
sich der Arbeitgeber innerhalb von 15
Tagen nicht dulBert.

Umfang der Arbeitszeit fiir leitende
Mitarbeiter

Laut der urspriinglichen Fassung war es
maoglich, den Umfang der durchschnit-
tlichen wochentlichen Arbeitszeit eines
leitenden Mitarbeiters in einer direkten
Steuerungswirkung des satzungsmafi-
gen Organs zu erhdhen. Nach der neuen
Fassung wird es im Sinne des Arbeitsge-
setzbuches nicht mehr moglich sein, die
durchschnittliche wochentliche Arbeit-

szeit der leitenden Mitarbeiter zu erhdhen.

Dauer des Arbeit- Weniger als 2 bis 5 5 bis 10 10 bis 20 Uber 20
sverhaltnisses 2 Jahre Jahre Jahre Jahre Jahre
Kindigung 0 1 2 3 4
Vereinbarung 1 2 3 4 5

Tabelle: Héhe der Abfindung, ausgedriickt als Anzahl durchschnittlicher Monatsléhne

Pflichten des Arbeitgebers im Zusam-
menhang mit einer Massenentlassung
Um eine effektivere Leistung von Pflichten
durch die Amter fiir Arbeit, Soziales und
Familie im Falle einer Massenentlassung
zu erzielen, ist fir den Arbeitgeber eine
neue Pflicht entstanden. Es handelt sich
um die Gewdhrung von weiteren Anga-
ben Uber die Mitarbeiter, die der Masse-
nentlassung unterliegen sollen, und zwar
mittels einer Abschrift der schriftlichen
Information, die beim Amt fur Arbeit,
Soziales und Familie eingereicht wird.

Lohnersatz im Falle einer ungiiltigen
Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
Bisher war es mdglich, einen Lohner-
satz maximal wahrend 9 Monaten zu
gewdhren. Neu kann das Gericht dartber
entscheiden, dass der Arbeitgeber ver-
pflichtet sein wird, einen Lohnersatz fir
bis zu 36 Monaten zu gewahren. Es wird
jedoch das Moderationsrecht des Gerichts
wieder eingefihrt, was in seiner Moglich-
keit zur Senkung oder Aberkennung der

Arbeitszeitkonto

Laut der Novelle des Arbeitsgesetzbuches
ist es moglich, das Arbeitszeitkonto nurin
einem Kollektivvertrag oder nach Abspra-
che mit den Mitarbeitervertretern zu ve-
reinbaren, wobei die Vereinbarung durch
keinen Arbeitgeberbeschluss ersetzt
werden kann. Nach der neuen Regelung
ist es moglich, die Ausgleichsperiode zum
Ausgleich des Arbeitszeitkontos auf bis
zu 30 Monaten zu vereinbaren, wobei die
Arbeitszeit, einschlieRlich Uberstunden
sowie des positiven Kontos wahrend

bis zu 12 Monaten, den wdchentlichen
Durchschnitt von 48 Stunden nicht Uber-
schreiten darf.

Zeitverlustersatz

Mittels dieses bisher nicht geregelten
Institutes wird die Moglichkeit der Ve-
reinbarung eines Freizeitausgleichs oder
einer Geldleistung fir die wahrend einer
Dienstreise au8erhalb des Rahmens des
Arbeitstags verbrachte Zeit im Kollekti-
vvertrag oder mit den Mitarbeiterver-

Jahresruckblick 2012

tretern eingefUhrt. Aus praktischer Sicht
werden durch diese Regelung die Falle
geldst, wenn der Mitarbeiter an einer
Dienstreise teilnimmt, die nach dem Ende
der Arbeitszeit beginnt und/oder endet,
wobei die Perioden vor dem Beginn und
nach dem Ende der Arbeitszeit bisher ein
Eingriff in die Ruhezeit waren.

Uberstunden

Um zu betonen, dass die Uberstunden
immer nur eine Ausnahme sein sollten,
istim Sinne des novellierten Arbeitsge-
setzbuches sowohl die Einordnung, als
auch die Vereinbarung von Uberstunden
nur im Falle eines voribergehenden und
dringenden erhdhten Arbeitsbedarfs
moglich.

Nachtarbeit

Wahrend die Nachtarbeit bis zum 1.
Januar als zwischen 22 Uhr und 5 Uhr
ausgelbte Arbeit definiert wurde, wird
sie im Sinne der neuen Regelung als
zwischen 22 Uhr und 6 Uhr ausgelbte
Arbeit definiert.

Urlaubsbezug
Es wird die Mdglichkeit eingefiihrt, dass

der Mitarbeiter seinen Urlaubsbezug
selbst bestimmen kann, falls ihm der
Arbeitgeber den Urlaubsbezug nicht spéa-
testens bis zum 30. Juni des Folgejahres
bestimmt. Es kommt also zur Stérkung
der Mitarbeiterrechte, da im Sinne der
bisherigen Regelung der Urlaubsbezug
ausschliel3lich vom Arbeitgeber bestimmt
wurde.

Freizeitausgleich

Die Frist fur die Schopfung des Freizei-
tausgleichs fiir Uberstunden wird von 12
Monate auf 4 Monate nach dem Monat
der Ausibung von Uberstunden gekiirzt,
falls die Zeit der Inanspruchnahme des
Freizeitausgleichs nicht vereinbart wurde.
Das Ziel der novellierten Bestimmung ist
es, die Zeit zu kirzen, in der es maglich ist,
dass der Arbeitgeber dem Mitarbeiter die
Lohnbegunstigung fiir die Uberstunden
nicht bezahlt.

Vereinbarungen liber die auB3erhalb
eines Arbeitsverhaltnisses ausgelibten
Arbeiten

Wahrend sich laut der vorigen Regelung
auf die Angestellten, die Arbeit aufgrund
einer Vereinbarung austiben, nur die allge-

ABGELTUNGSSTEUER BET ARBEIT-
SKRAFTEUBERLASSUNG NACH OSTERREICH

Mit dem freien Zugang zum Arbeitsmarkt
sind auch die arbeitsmarktrechtlichen
Hurden fur die Moglichkeiten einer
grenziiberschreitenden Uberlassung von
Arbeitskréften eines slowakischen Verlei-
hers an einen Osterreichischen Beschafti-
ger gesenkt worden.

Wahrend bei konzerninternen Uberlas-
sungen lediglich eine Meldung bei der
Zentralen Koordinationsstelle des Finanz-
ministeriums flr die Kontrolle der illegalen
Beschéftigung notwendig ist (KIAB-Mel-
dung), ist bei gewerblicher Uberlassung
zusatzlich darauf zu achten, dass auch die
gewerberechtlichen Bestimmungen Uber
die Dienstleistungsfreiheit eingehalten
werden. So ist insbesondere die Berech-
tigung zur Austibung des Gewerbes der
Arbeitskraftetiberlassung in der Slowakei
dem zustandigen Osterreichischen Wirt-
schaftsministerium mittels einer Dienstle-
istungsanzeige zur Kenntnis zu bringen.
Bei langer andauernden Uberlassungen
muss diese Anzeige jahrlich erneuert
werden.

Von besonderer Bedeutung ist auch die

Frage, ob bestimmte sozialversicherun-
gs- oder lohnsteuerrechtliche Verpflich-
tungen fiir den Uberlasser in Osterreich
einzuhalten sind. In der Regel werden
die Uberlassenen Arbeitnehmer fir die
Dauer der Entsendung weiterhin dem
slowakischen Sozialversicherungsrecht
unterliegen, so dass die Ausstellung einer
A 1- Bescheinigung des slowakischen
Sozialversicherungstragers notwendig
ist, welche am Einsatzort in Osterreich
bereitzuhalten ist.

Werden die Arbeitnehmer regelmafig

nur fir kurze Zeitraume nach Osterreich
Uberlassen und liegt kein Wohnsitz in
Osterreich vor, so wird in der Regel keine
unbeschrankte Steuerpflicht eintreten,
sondern die fur die in Osterreich ausgelb-
te Tatigkeit gewahrten Bezlge werden der
beschrankten Steuerpflicht unterliegen.

Die Einkommensteuer beschrankt Steue-
rpflichtiger wird bei Arbeitskraftetberlas-
sungen durch eine besondere Abzugss-
teuer in der Hohe von 20% eingehoben.
Schuldner dieser Steuer ist der Uberlasser,
zum Abzug verpflichtet und Haftender ist

meinen Bestimmungen und die Bestim-
mungen Uber den Arbeitsschutz im Sinne
des Arbeitsgesetzbuchs bezogen haben,
werden sich auf diese auch die Bestim-
mungen hinsichtlich der Arbeitszeit, der
Arbeitspausen, der ununterbrochenen
Tagesruhezeit, der Arbeitsruhetage, der
Nachtarbeit, des Mindestgehalts und
andere beziehen.

Miroslava Terem
Grestiakova
Advokat

Lucia Batlova
Konzipient

o Grant Thornton

An instinct for growth’

jedoch der 6sterreichische Beschaftiger.
Der Steuerabzug ist dann vorzunehmen,
wenn dem Uberlasser Einkiinfte aus der
Gestellung zuflieRRen.

Das 6sterreichische Besteuerungsrecht
kann jedoch durch das anzuwendende
Doppelbesteuerungsabkommen aus-
geschlossen sein. Insbesondere in jenen
Fallen, in denen die Arbeitnehmer nicht
langer als 183 Tage in Osterreich aufhltig
sind und auch der Uberlasser tiber keine
Betriebsstatte in Osterreich verftigt, wird
regelmallig das Besteuerungsrecht in der
Slowakei verbleiben.

In diesem Fall sieht das dsterreichische
Steuerrecht zwei Méglichkeiten vor, wie
die abkommensrechtliche Freistellung
von der 6sterreichischen Steuerpflicht
erreicht werden kann.

1. Steuerriickzahlung

Einerseits kann beim Finanzamt Bruck-Ei-
senstadt-Oberwart ein Antrag auf
Steuerrlickzahlung gestellt werden. Die
Nachweisfihrung, dass die Arbeitnehmer
nicht langer als 183 Tage in Osterreich
waren, kann durch eine listenmafige
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Darstellung erfolgen aus welcher
- Name und Anschrift der Arbeitnehmer,
- Ansdssigkeitsbescheinigungen der
Arbeitnehmer und
- die Hohe der gezahlten Arbeitsldhne
und die steuerliche Erfassung dieser
Lohne in der Slowakei ersichtlich sind.

2. Steuerbefreiung

Eine Entlastung von der Abgeltungss-
teuer unmittelbar an der Quelle kann bei
Vorliegen eines Befreiungsbescheides des
Finanzamts Bruck-Eisenstadt-Oberwart
vorgenommen werden. Liegt ein derarti-
ger Bescheid vor, so kann der Beschéftiger
die Gestellungsvergitung ohne Steuerab-
zug an den Uberlasser zahlen.

Auch in diesem Fall missen entsprechen-

RECHNUNGSLEGUNG

Rechtsvorschriften fiir die Rechnung-
slegung

Die Pflicht zur Fiihrung der Bicher durch
Unternehmenssubjekte ist im Handelsge-
setzbuch verankert.

Die Grundvorschrift, durch welche die
Buchfuhrung der Unternehmenssubjekte
geregelt wird, ist jedoch das Rechnun-
gslegungsgesetz. Das Rechnungslegungs-
gesetz regelt den Umfang und die Form
der Buchflihrung sowie der Erstellung
des Jahresabschlusses. Hier werden auch
die Grundsatze fur die Buchfihrung und
die Erstellung des Jahresabschlusses, die
Verfahren der Bewertung der Vermogen-
sgegenstande und Verbindlichkeiten, der
Kontenrahmen, die Priifung des Jahresab-
schlusses durch einen Wirtschaftsprifer,
die Offenlegung des Jahresabschlusses,
die Archivierung der Buchungsaufzeich-
nungen, die Inventur sowie die Inventari-
sierung u.a. festgelegt.

An das Rechnungslegungsgesetz knupft
die sog. sekundare Legislative in Form
von MalSnahmen (Verordnungen) an,
die vom Finanzministerium der Slowa-
kischen Republik erlassen werden. Fir
Unternehmenssubjekte gelten zwei
Malinahmen des Finanzministeriums der
Slowakischen Republik: die MaBnahme,
in der die Einzelheiten tGber Buchfuhrun-
gsverfahren und den Kontenrahmen
festgelegt werden (sog. Buchfiihrungsver-
fahren) und die MaBnahme Uber den
Inhalt des Jahresabschlusses.

Durch die Buchfuhrungsverfahren wird
insbesondere das Buchungsverfahren
fur die Buchungsfélle sowie der Konten-
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de Nachweise erbracht werden. In einer
periodisch zu aktualisierende Liste sind
folgende Daten dem Finanzamt bekannt
zu geben:
- Name und Anschrift der Arbeitnehmer
- Dauer des Arbeitseinsatzes in Oster-
reich
- Mal3gebende Befreiungsbestimmung
des Doppelbesteuerungsabkommens
- Name und Anschrift des dster-
reichischen Beschéftigers (einschlieflich
dessen UID-Nr)
- Nachweis der steuerlichen Erfassung
der in Osterreich freizustellenden
Arbeitslohne in der Slowakei

Nach Auffassung des zustdndigen
Finanzamtes ist jedoch vor Erlass eines
derartigen Befreiungsscheins immer ein

rahmen fir Unternehmer festgelegt. Die
Buchfuhrungsverfahren erstrecken sich
nicht auf die Gesellschaften, die obliga-
torisch ihren Einzelabschluss nach den
IFRS in der von der Européischen Union
angenommenen Fassung erstellen (siehe
unten).

Durch die Malinahme tber den Inhalt des
Jahresabschlusses wird der Inhalt und die
Form der Bilanz sowie der Gewinn- und
Verlustrechnung geregelt und werden
die Angaben festgelegt, die im Anhang
des Jahresabschlusses offenzulegen sind.
Mit Wirksamkeit ab dem 31. Dezember
2012 wird von der MalSnahme auch die
obligatorische Tabellenform des Anhangs
vorgeschrieben.

Besondere MalBnahmen bestehen z.B. fur
Anteilfonds, Non-Profit-Organisationen,
Haushalts- und Beitragsorganisationen
u.a.

Kontenrahmen und Kontenplan

Die Buchfuhrungsverfahren enthalten

in der Anlage den Kontenrahmen. Der
Kontenrahmen enthalt die Ordnung

von Kontenklassen, Kontengruppen und
synthetischen Konten fur die Buchung der
Buchungsfalle, deren numerische sowie
wortliche Bezeichnung und Unterbilanz-
konten.

Der Kontenrahmen ist fir alle Gesellschaf-
ten verpflichtend. Er ist nicht verpflich-
tend fur jene Gesellschaften, die ihren
Einzelabschluss nach den IFRS in der von
der Européischen Union angenommenen
Fassung erstellen (siehe unten).
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zundchst positiv durchgefuhrtes Steuer-
rlckzahlungsverfahren notwendig.
Obwohl somit das anzuwendende
Doppelbesteuerungsabkommen in
diesen Fallen gar keine 6sterreichische
Steuerpflicht vorsieht, sind Uberlasser und
Beschéftiger mit einer Reihe steuerlicher
Verpflichtungen konfrontiert. Die Etablie-
rung eines tatsachlich freien grenziber-
schreitenden Marktes wird wohl noch
einige Zeitin Anspruch nehmen.

Dr. Wilfried Serles

Der Kontenrahmen fur Unternehmen-
ssubjekte enthdlt die folgenden Konten-
klassen: 0 - Langfristiges Vermogen,
1-Vorréte, 2- Finanzkonten, 3 - Verrech-
nungsbeziehungen ( Forderungen und
Verbindlichkeiten), 4 — Kapitalkonten und
langfristige Verbindlichkeiten, 5 - Aufwen-
dungen, 6 — Ertrage, 7 - Abschlusskonten
und Unterbilanzkonten, 8 und 9 — Inner-
betriebliche Buchhaltung.

Die Gesellschaft ist verpflichtet, aus den
Konten des Kontenrahmens den eigenen
Kontenplan zu erstellen. Der Kontenplan
geht von den konkreten Bedingungen der
gegebenen Gesellschaft heraus.

Grundsatze fiir die Buchfitihrung

und fiir die Erstellung des Jahresab-
schlusses

Fur die Buchfiihrung und die Erstellung
des Jahresabschlusses gelten bestim-
mte Grundsétze. Es sind insbesondere
die Folgenden: ein den tatséchlichen
Verhaltnissen entsprechendes Bild,
Fortfihrung der Unternehmenstéatigkeit
(going concern), Wesentlichkeit, Verstan-
dlichkeit, Vergleichbarkeit, Zuverldssigkeit,
Richtigkeit, Vollstandigkeit, Nachweisbar-
keit, zeitliche Abgrenzung (accrual basis),
Verbot der gegenseitigen Verrechnung
der Vermogensgegenstédnde und Verbin-
dlichkeiten, Aufwendungen und Ertrdge,
Ausgaben und Einnahmen, Bilanzkonti-
nuitat, Vorsichtigkeit, Dauerhaftigkeit der
Buchungsaufzeichnungen, Nutzlichkeit,
Rechtzeitigkeit.

Die Gesellschaft ist verpflichtet, in der
Staatssprache, d.h. in der slowakischen
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Sprache Blicher zu flihren sowie den
Jahresabschluss zu erstellen. Die Blicher
und der Jahresabschluss werden in Euro
erstellt. Im Fall von Forderungen und
Verbindlichkeiten, Anteilen, Wertpapieren,
Derivaten, Wertmarken und Zahlungsmit-
teln, wenn sie in einer Fremdwahrung
dargestellt sind, ist die Gesellschaft
verpflichtet, sowohl in Euro als auch in der
Fremdwahrung zu buchen.

Die Buchungsfalle werden in der Buchun-
gsperiode gebucht, mit der sie zeitlich
und sachlich zusammenhdngen.

Buchungsperiode

Die Buchungsperiode stimmt mit dem Ka-
lenderjahr Gberein. Die Gesellschaft kann
jedoch auch einen anderen Zeitraum

als das Kalenderjahr wahlen. Eine vom
Kalenderjahr abweichende Buchungsperi-
ode wird im Rechnungslegungsgesetz als
Geschéftsjahr definiert. Das Geschaftsjahr
ist ein Zeitraum von 12 ununterbrochen
aufeinanderfolgenden Kalendermonaten,
die nicht mit dem Kalenderjahr identisch
sind.

Die Gesellschaft wird die Buchungsperi-
ode, die ein Geschaéftsjahr ist, durch eine
schriftliche Bekanntgabe an die ¢rtlich
zustandige Steuerbehdrde mindestens 15
Tage vor der Anderung der Buchungspe-
riode oder bei einer neuentstandenen
Gesellschaft innerhalb von 30 Tagen ab
dem Tag der Entstehung der Gesellschaft
geltend machen.

Inventur der Vermbgensgegenstande
und Verbindlichkeiten, der Differenz
zwischen Vermdgensgegenstianden
und Verbindlichkeiten
Durch die Inventur wird der Stand der Ver-
mogensgegenstande, Verbindlichkeiten
und der Differenz zwischen Vermdgen-
sgegenstdnden und Verbindlichkeiten er-
mittelt. Eine Inventur kann die folgenden
Formen haben:
- korperliche Inventur, bei materiellen
und immateriellen Vermdgensgegen-
standen,
- Beleginventur, bei Verbindlichkeiten,
bei der Differenz zwischen Vermdgen-
sgegenstanden und Verbindlichkeiten
und bei den Vermogensarten, bei
denen eine korperliche Inventur nicht
durchgeftihrt werden kann,
- Kombination der korperlichen Inven-
tur und der Beleginventur.

Eine korperliche Inventur kann durch-
geflhrt werden:
- zum Bilanzstichtag,
- bei materiellen Vermogensgegen-
standen mit Ausnahme von Vorrdten:
wahrend der letzten drei Monate der

Buchungsperiode, bzw. im ersten
Monat der nachfolgenden Buchun-
gsperiode,

- bei materiellen Vermégensgegenstan-
den mit Ausnahme von Vorrdten und
Bargeld: die Frist darf zwei Jahre nicht
Uberschreiten,

- bei Bargeld: mindestens viermal in der
Buchungsperiode,

- bei Vorraten: jederzeit wahrend der
Buchungsperiode.

Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wird als ein Einze-
labschluss oder als ein konsolidierter
Abschluss erstellt.

Alle Gesellschaften sind verpflichtet, einen
Einzelabschluss zu erstellen. In einigen
Fallen kann die Gesellschaft auch zur Er-
stellung eines konsolidierten Abschlusses
verpflichtet sein.

Einzelabschluss

Der Einzelabschluss kann als ein ordent-
licher, auRerordentlicher Abschluss oder
als Zwischenabschluss erstellt werden,
sofern dies durch eine Sondervorschrift
festgelegt wird. Der ordentliche Abschluss
wird zum letzten Tag der Buchungsperi-
ode erstellt. Der zu einem anderen Tag
als zum letzten Tag der Buchungsperiode
erstellte Abschluss ist ein aullerordent-
licher Abschluss. Der aulSerordentliche
Abschluss wird z.B. zum Tag der Been-
digung der Liquidation u.d. erstellt. Der
Zwischenabschluss wird wahrend der
Buchungsperiode erstellt, falls dies durch
eine Sondervorschrift gefordert wird (z.B.
das Gesetz tiber Banken, Einkommen-
steuergesetz).

Der Jahresabschluss hat drei Bestandteile:
Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung,
Anhang. Die Gesellschaft ist verpflichtet,
den Jahresabschluss spatestens innerhalb
von sechs Monaten ab dem Bilanzstichtag
zu erstellen, sofern durch eine Sonder-
vorschrift nichts anderes festgelegt wird.
Diese Sondervorschrift ist das Einkom-
mensteuergesetz, in dem die Frist von
drei Monaten bzw. in besonderen Féllen
6 Monaten festgelegt wird. Der Jahresab-
schluss gilt als erstellt nach dem Beifligen
der Unterschriftsaufzeichnungen zu den
geforderten Angaben und zu einzelnen
Bestandteilen des Jahresabschlusses.

Der erstellte Jahresabschluss wird in einer
Ausfertigung an die ortlich zustandige
Steuerbehorde in den Terminen fir die
Abgabe der Steuererklarungen vorgelegt.
Falls vor der Feststellung des Jahresab-
schlusses durch das zustandige Organ
der Gesellschaft (z.B. Gesellschafterver-
sammlung) die Gesellschaft die Blicher

eroffnet hat, hat sie an die zustdndige
Steuerbehorde den festgestellten Jahre-
sabschluss innerhalb von 30 Tagen ab
deren Feststellung vorzulegen.

Einzelabschluss nach den IFRS in der von
der Europdischen Union angenomme-
nen Fassung (IFRS/EU)
Seit dem Jahr 2006 mussen (= Pflicht)
die EinzelabschlUsse der ausgewahlten
Buchfuhrungseinheiten nach den IFRS/EU
anstatt nach den slowakischen Rechtsvor-
schriften erstellt werden. Dies gilt fur
- eine Bank,
- eine Zweigstelle einer Auslandsbank,
- die Export-Importbank der Slowakis-
chen Republik,
- eine Verwaltungsgesellschaft,
- eine Zweigstelle einer Verwaltungsge-
sellschaft,
- ein Versicherungsunternehmen auf3er
einer Krankenkasse,
- eine Zweigstelle eines auslandischen
Versicherungsunternehmens,
- ein Rickversicherungsunternehmen,
- eine Zweigstelle eines auslandischen
Ruckversicherungsunternehmens,
- die Slowakische Versichererkanzlei,
- eine Pensionsverwaltungsgesellschaft,
- eine Zusatzpensionskasse,
- die Wertpapierborse,

- Eisenbahnen der Slowakischen Repub-

lik,

- ein Zahlungsinstitut, das vor dem 1.
Januar 2012 entstanden ist und

- Handelsgesellschaften, die wahrend
zwei aufeinanderfolgenden Buchun-
gsperioden zwei der drei Grol3en-
merkmale Uberschritten haben (die
Gesamtsumme-Brutto der Vermodgen-
sgegenstdnde hat EUR 165.969.594,40
Uberstiegen, die Nettoumsatzerldse

haben EUR 165.969.594,40 Uberstiegen,

die durchschnittliche Anzahl der Arbeit-
nehmer betrug mehrals 2 000).

Den Einzelabschluss nach IFRS/EU k&nnen
(= Wahlrecht) folgende Buchfihrungsein-
heiten erstellen:

- eine BuchfUhrungseinheit, die in der

Buchungsperiode Wertpapiere emittiert

hat und diese zum Handel auf einem
regulierten Markt eines Mitgliedsta-
ates der EU oder eines Staates des
Européischen Wirtschaftsraumes
aufgenommen wurden, falls es sich
nicht gleichzeitig um eine Buchfuhrun-
gseinheit handelt, die verpflichtet ist,
den Einzelabschluss nach den IFRS/EU
zu erstellen,

- ein Wertpapierhandler oder eine
Zweigstelle eines auslandischen Wert-
papierhandlers, der gleichzeitig keine
Bank, Zweigstelle einer Auslandsbank,
Treuhandgesellschaft oder Zweigstelle
einer Verwaltungsgesellschaft ist,
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- ein Zahlungsinstitut (nur jenes Zahlun-
gsinstitit, das am 1. Januar und spater
entstanden ist),

- ein E-Geld-Institut..

Konsolidierter Abschluss

Ein konsolidierter Abschluss (und ein
konsolidierter Jahresbericht — siehe
weiter) wird durch eine Muttergesellschaft
erstellt - wobei als Muttergesellschaft
eine Handelsgesellschaft, ein Staatsunter-
nehmen oder eine Genossenschaft gilt,
die mindestens eine Tochtergesellschaft
hat, die eine Handelsgesellschaft ist und
die,Kontrolle” (control, es handelt sich
um sog. control concept) Uber eine ande-
re Gesellschaft hat.

Eine Muttergesellschaft, die gleichzeitig
eine Tochtergesellschaft ist und deren
Muttergesellschaft dem Recht eines
Mitgliedstaates der EU unterliegt, ist nicht
verpflichtet zur Erstellung des konsolidier-
ten Abschlusses (und des konsolidierten
Jahresberichtes), wenn ihre Muttergesell-
schaft

- samtliche Aktien oder Anteile der
Tochtergesellschaft besitzt, oder

Wertpapiere emittiert hat und diese zum
Handel auf einem geregelten Markt eines
Mitgliedstaates der EU oder eines Staates
des Europdischen Wirtschaftsraumes
zugelassen wurden, erstreckt sich die
Befreiung auf der Zwischenstufe nicht.

Die Muttergesellschaft ist nur dann nicht
verpflichtet, einen konsolidierten Jahres-
bericht zu erstellen, falls zum Bilanzstich-
tag und fur die unmittelbare Vorperiode
laut den Angaben aus ihren Einzelab-
schlissen und den Einzelabschltssen
von allen ihren Tochtergesellschaften
mindestens zwei von den folgenden
Bedingungen nicht erflllt wurden:

- die Gesamtsumme der Vermdgen-

sgegenstande Netto Uberschreitet EUR

17.000.000,

- die Nettoumsatzerldse Uberschreiten

EUR 34.000.000,

- die durchschnittliche Anzahl der

Arbeitnehmer betrug mehr als 250.

Die Ausnahme fur die Erstellung des
konsolidierten Abschlusses wegen der
NichtUberschreitung der GroSenmerkma-
le wird flr eine Muttergesellschaft nicht
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Gesellschaften, die Wertpapiere emittiert
haben und diese zum Handel auf einem
geregelten Markt zugelassen wurden, sind
verpflichtet, im Jahresbericht als einen
gesonderten Teil des Jahresberichtes eine
Erkldrung zur Unternehmensverwaltung
und -fihrung anzufthren.

Der Einklang des Jahresberichtes mit
dem Jahresabschluss muss von einem
Wirtschaftsprufer gepriift werden.

Zum konsolidierten Jahresabschluss wird
ein konsolidierter Jahresbericht erstellt,
auf den sich die gleichen Vorschriften wie
fUr einen Einzeljahresbericht erstrecken.

Priifung des Jahresabschlusses von
einem Wirtschaftspriifer

Die Handelsgesellschaften, die verpflich-
tet sind, gezeichnetes Kapital zu bilden,
haben die Pflicht, ihren ordentlichen
Einzelabschluss sowie den auferordent-
lichen Einzelabschluss durch einen Wirt-
schaftsprifer prifen zu lassen, soweit zum
Bilanzstichtag und fur die unmittelbare
Vorperiode mindestens zwei der nachfol-
genden Bedingungen erfillt sind:
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sind, ihren Einzelabschluss von einem
Wirtschaftsprifer prifen zu lassen,
haben im Obchodny vestnik (@mtliches
Handelsblatt) die Bilanz, die Gewinn- und
Verlustrechnung sowie eine Information
dariber, ob ein unvollstdndiger Jahresab-
schluss offengelegt wird, zu verdffent-
lichen. Der Prifungsbericht darf nicht
offengelegt werden, es wird lediglich
offengelegt, welchen Bestatigungsver-
merk der Prifungsbericht enthalt.

Diese Pflicht erstreckt sich auch auf die
Gesellschaften, die einen konsolidierten
Abschluss erstellen.

Handelsgesetzbuch

Gesetzliche Riicklage

Eine Gesellschaft mit beschrankter
Haftung ist nicht verpflichtet, die gesetzli-
che Rucklage bei der Entstehung der Ge-
sellschaft zu bilden. Die Gesellschaft mit
beschrankter Haftung muss jedoch die
gesetzliche Ricklage aus dem im Jahre-
sabschluss ausgewiesenen Reingewinn
fur das Jahr, in dem ein Gewinn erstmals
erwirtschaftet wird, und zwar in Hohe von

und Verwaltungsgebihren. Unternehmen
mit Firmensitz oder Sitz der Unter-
nehmensleitung in der Slowakei unterlie-

gen der slowakischen Korperschaftssteuer.

In der Slowakei kann eine Betriebsstatte
sowohl im Handelsregister registriert,
gegebenenfalls aber auch eine nur fur
Steuerzwecke registrierte Einheit, sein.
Eine Betriebsstatte ist in allgemeinem
gegriindet, wenn Leistungen auf dem
Gebiet der Slowakischen Republik fiir
einen Zeitraum von mehr als 6 Monaten
innerhalb von 12 aufeinander folgenden
Monaten durchgefthrt wurden. Ebenfalls
wird eine Betriebsstatte gegriindet, wenn
ein bestimmter Ort, von dem aus das
auslandische Unternehmen geschéftliche
Aktivitdten in der Slowakei durchfuhrt,
zur Verfligung steht. Spatestens 30 Tage
nach der Griindung muss die Betrieb-
sstatte registriert werden. Die Grindung
einer Betriebsstatte ist abhangig von

den Bestimmungen anzuwendender
Doppelbesteuerungsabkommen. Alle
Angestellten einer Betriebsstatte unterlie-
gen der slowakischen Einkommensteuer.
Die Registrierung eines steuerpflichtigen
Unternehmens muss innerhalb von

Ein Verlust der im Jahr vor einem Gewinn
angefallen ist, kann bis zu finf aufeinan-
der folgende Jahre vorgetragen werden.
Ein Verlust, der nach dem 31 Dezember
2009 angefallen ist, kann bis zu sieben
aufeinander folgende Jahre vorgetragen
werden. Ein Unternehmen, das ohne
Liquidation aufgel®st wird. hat norma-
lerweise die Mdglichkeit den Verlustvor-
trag auf den rechtlichen Nachfolger, zu
Ubertragen. Der Verlustvortrag soll fur
jeden Besteuerungszeitraum separat
betrachtet werden.

Abschreibungen sind steuerlich abzug-
sfahige Ausgaben. Lineare und degressive
Abschreibungsmethode ist erlaubt. Die
Verwendung von unterschiedlichen
Abschreibungsraten in der Buchhaltung
ist moglich. Immaterielle Vermogensge-
genstande (mit Ausnahme von Goodwill,
der in einigen Fallen abgeschrieben
werden kann) mussen fur Steuerzwecke
im Einklang mit den buchhalterischen
Abschreibungen abgeschrieben wer-
den. Beim Finanzierungsleasing werden
gemietete Vermdgensgegensténde beim
Leasingnehmer abgeschrieben. Aufgrund

der Anderungen im Kérperschaftss-
teuergesetz bezliglich der Form der
Abschreibung von materiellen Vermo-

- mindestens 90 % der Aktien oder An-
teile der Tochtergesellschaft besitzt und
sonstige Aktiondre oder Gesellschafter

herangezogen, die Wertpapiere emittiert
hat und diese zum Handel auf einem ge-
regelten Markt eines Mitgliedstaates der

- die Gesamtsumme der Vermdgensge-
genstande (Bruttobilanzsumme) hat
EUR 1.000.000 Uberstiegen,

mindestens 5 % des Reingewinns, jedoch
nicht mehr als 10 % des Stammbkapitals,
bilden. Sie ist verpflichtet, diesen Fonds

30 Tagen nach dem Erhalt der Gewer-
beerlaubnis fir die Slowakei erfolgen.
Jedes Unternehmen ist verpflichtet, die

dieser Gesellschaft der Befreiung zuges-
timmt haben.

Es handelt sich um die sog. Befreiung auf
der Zwischenstufe.

Diese Befreiung kann nur geltend ge-
macht werden, wenn:

- die Tochtergesellschaft sowie alle ihren
Tochtergesellschaften in den konso-
lidierten Abschluss der Muttergesell-
schaft, der nach den Rechtsvorschriften
der Européischen Union erstellt wurde,
einbezogen sind,

- der konsolidierte Abschluss der
Muttergesellschaft sowie die Uberein-
stimmung ihres konsolidierten Jahres-
berichtes mit dem Jahresabschluss

von einem Wirtschaftsprifer nach den
Rechtsvorschriften der Européischen
Union gepruft werden,

- der konsolidierte Abschluss der Mut-
tergesellschaft sowie ihr konsolidierter
Jahresbericht nach den Rechtsvorschri-
ften der Europdischen Union offengele-
gt werden,

- die Tochtergesellschaft im Anhang
zum Einzelabschluss den Namen und
Sitz der Muttergesellschaftt, die den
konsolidierten Abschluss erstellt, an-
fuhrt und darauf hinweist, dass sie von
der Pflicht befreit wurde.

Auf die Muttergesellschaft, die gleichzei-
tig eine Tochtergesellschaft ist und die
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EU oder eines Staates des Europdischen
Wirtschaftsraumes zugelassen wurden
oder wenn eine ihrer Tochtergesellschaf-
ten Wertpapiere emittiert hat und diese
zum Handel auf einem geregelten Markt
eines Mitgliedstaates der EU oder eines
Staates des Europdischen Wirtschaft-
sraumes zugelassen wurden.

Die Mutterbuchfihrungseinheit ist

nicht verpflichtet, einen konsolidierten
Abschluss und einen konsolidierten
Jahresbericht zu erstellen, falls durch die
Erstellung nur eines Einzelabschlusses
der Mutterbuchfihrungseinheit die
Beurteilung der Finanzlage, der Aufwen-
dungen, Ertrdge und des Ergebnisses des
Geschaftstatigkeit fir den konsolidierten
Kreis nicht wesentlich beeinflusst wird.

Seit dem Jahr 2005 werden alle konsoli-
dierten Abschlisse nach IFRS/EU erstellt.

Jahresbericht

Die Gesellschaften, deren Jahresabschluss
von einem Wirtschaftsprifer gepruft
werden muss, sind verpflichtet, einen
Jahresbericht zu erstellen.

Der Jahresbericht beinhaltet den Jahre-
sabschluss fur die Buchungsperiode, fiir
die der Jahresbericht ausgefertigt wird
und den Prifungsbericht zu diesem
Jahresabschluss. Weitere Erfordernis-

se des Jahresberichtes werden vom
Rechnungslegungsgesetz festgelegt. Die

- die Nettoumsatzerldse haben EUR
2.000.000 Uberstiegen,

- die durchschnittliche Anzahl der
Arbeitnehmer betrug mehr als 30.

Die Handelsgesellschaften, die Wertpapie-
re emittiert haben und diese zum Handel
auf einem geregelten Markt zugelassen
wurden, haben die Prifungspflicht ohne
Rucksicht auf die Gro3enmerkmale.

Ein konsolidierter Abschluss muss immer
durch einen Wirtschaftsprufer gepriift
werden.

Offenlegung der Jahresabschliisse

Die Handelsgesellschaften sind verpflich-
tet, in der Sammlung der Schriftstlicke
des Handelsregisters den Einzelabschluss
und den konsolidierten Abschluss, den
Jahresbericht und den konsolidierten
Jahresbericht sowie den Prifungsbericht
zum Einzelabschluss und zum konsolidier-
ten Abschluss zu hinterlegen.

Die Gesellschaften, die ihren Einzelab-
schluss nach den IFRS/EU erstellen, haben
im Internet den vollstdndigen Jahresab-
schluss offenzulegen. Wenn eine solche
Gesellschaft auch einen konsolidierten
Abschluss erstellt, hat sie im Internet auch
diesen konsolidierten Abschluss offenzu-
legen.

Die Gesellschaften, die verpflichtet

jahrlich um den im Gesellschaftsver—trag
bestimmten Betrag, mindestens jedoch

in Hohe von 5% des Reingewinns, bis zur
Erreichung der im Gesellschaftsvertrag
festgelegten Hohe des Rucklagefonds,
mindestens jedoch bis zur Hohe von 10 %
des Stammkapitals, aufzustocken.

Abweichend von den Gesellschaften mit
beschrankter Haftung sind die Aktienges-
ellschaften verpflichtet, eine Ricklage be-
reits bei ihrer Entstehung i.H.v. mindestens
10 % des Grundkapitals zu bilden. Diesen
Fonds hat sie jéhrlich um den in der
Satzung bestimmten Betrag zu erganzen,
mindestens jedoch in Hohe von 10 % des
Reingewinns, bis zu der in der Satzung
festgeleg—ten Hohe des Riicklagenfonds,
mindestens jedoch bis zu einer Hohe von
20 % des Grundkapitals.

Die gesetzliche Ricklage darf nicht den
Gesellschaftern/Aktiondren ausgeschuttet
werden und darf nur zur Deckung der Ver-
luste der Gesellschaft verwendet werden.

STEUERSYSTEM
Die Besteuerung von Unternehmen

Allgemein

Das slowakische Steuersystem umfasst
die folgenden Abgaben: Einkommen-
steuer, Kdrperschaftssteuer, Umsatzsteuer,
Verbrauchssteuern, Immobiliensteuer,
Kraftfahrzeugsteuer, Kommunalsteuern

Steuerbehérden tber alle Anderungen
der Registrierungsdaten innerhalb von 15
Tagen zu informieren.

Die Korperschaftssteuer

Die Kdrperschaftssteuer wird von juris-
tischen Personen mit Sitz oder Sitz der
Unternehmensleitung in der Slowakei
erhoben. Sie sind verpflichtet, Einkinfte
aus slowakischen und ausléandischen
Quellen zu versteuern. Andere juristische
Personen sind verpflichtet die Einklnfte
aus slowakischen Quellen zu versteuern.
Gewinnausschuttungen (z.B. Dividenden)
werden im Prinzip nicht besteuert.

Die Besteuerungsgrundlage besteht

im Prinzip aus dem Bruttoeinkommen
abzlglich der Ausgaben, sie mup jedoch
um einige gesetzlich vorgeschriebene Po-
sten vermindert oder erhoht werden. Die
Steuersatz soll ab dem 1. Januar 2013 von
19% auf 23 % der Besteuerungsgrundlage
erhoht werden. Wegen der Erhéhung des
Steuersatzes ist es erforderlich, auch die
Steuervorauszahlungen des Jahres 2013
umzurechnen.

Ausgaben zur Erzielung, Sicherstellung
und Aufrechterhaltung von steuerbarem
Einkommen, sind steuerlich abzug-
sfahig, solange sie nicht speziell als nicht
abzugsfahig oder teilweise abzugsfahig
aufgefiihrt werden.

gensgegenstanden mit Wirksamkeit ab
dem 1. Januar 2012 werden die im Laufe
des Besteuerungszeitraums angeschafften
materiellen Vermdgensgegenstande nur
in der Hohe steuerlich abgeschrieben, die
auf die Kalendermonate entfallt, wéhrend
deren die betreffenden Vermogensgegen-
stande gebucht oder erfasst wurden. Die
genannte Bestimmung erstreckt sich auf
die ab dem 1.1.2012 in Betrieb genomme-
ne Vermdgensgegenstande.

Die Abzugsteuer

Eine Abzugsteuer wird auf verschiedene
Einkunftsarten, die auf dem Gebiet der
Slowakei von Steuerinldndern oder auch
von Steuerauslandern erwirtschaftet
werden, in H6he von 19% erhoben. Der
Satz der Abzugsteuer sollte ab dem 1.
Januar 2013 nicht gedndert werden. Bei
Steuerauslandern wird die Abzugsteuer
auch auf Lizenzgebuihren erhoben. Diese
Steuerrate kann im Rahmen des Doppel-
besteuerungsabkommens reduziert wer-
den. Zinszahlungen und Lizenzgebuhren
an EU ansdssige Unternehmen sind von
der Abzugsteuer ausgenommen, falls
die entsprechenden Bedingungen erfullt
wurden. Slowakische Unternehmen sind
generell verpflichtet, von Zahlungen fir
Wirtschafts- und Beratungsleistungen,
die in der Slowakei von einer auslan-
dischen Person erbracht wurden, bevor
eine Betriebsstatte eingerichtet wurde,
19% Abzugsteuer einzubehalten. Falls ein
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Doppelbesteuerungsabkommen besteht,
fallt in der Regel keine Abzugsteuer an
die Wirtschafts- und Beratungsleistungen.
Bei Zahlungen an Betriebsstatten wird
eine Steuersicherstellung in Hohe von

19 % erhoben. Die Steuersicherstellung
muss in der Regel bei Betriebstdtten von
Gesellschaften die ihren Sitz in einem
anderem EU Land haben nicht erhoben
werden. Dies ist eine Vorauszahlung der
Korperschaftsteuer fir die Betriebsstat-
te. Der Steuerzahler ist verpflichtet, die
Abzugsteuer innerhalb von 15 Tagen des
folgenden Monats zu Uberweisen und die
Steuerbehorde Uber die Hohe der Zah-
lung zu informieren. Auf Dividenden wird
im Allgemeinen keine Steuer erhoben.

Die Umsatzsteuer

Die in der Slowakei steuerbaren Un-
ternehmen registrieren sich fur die
Umsatzsteuer, wenn ihr Gesamtumsatz
der vorhergehenden zwolf Kalendermo-
nate 49 790 Ubersteigt. Die allgemeine
Umsatzsteuerrate betrdgt 19%; eine
niedrigere Rate von 10% wird auf einige
Produkte angewendet (z.B. Blicher, me-
dizinische Produkte). Seit 1. Januar 2011
wurde die Standartrate vorlibergehend
von 19% zu 20 % erhoht. Ein Steuerzahler
ist berechtigt, die sich auf seine besteue-
rbaren Geschéftsaktivitdten beziehende
Umsatzsteuer vorabzuziehen. Unter bes-
timmten Voraussetzungen kann sich ein
auslandischer Steuerzahler die slowakis-
che Umsatzsteuer zurlickerstatten lassen.

Zolle

Die Zollraten basieren auf dem EU Zolltarif
und hdangen von der Klassifikation der
Gter und ihrer Herkunft ab. Zélle sollen
innerhalb von zehn Tagen ab dem Zeit-
punkt des Guterimports gezahlt werden.

Verbrauchsteuern

Die Verbrauchsteuern werden durch sechs
verschiedene Gesetze geregelt, die es
festlegen, unter welchen Bedingungen
Verbrauchsteuern auf Mineraldl, Alkohol
und Spirituosen, Wein, Bier, Tabakpro-
dukte und Energien (Elektrischer Strom,
Kohle und Erdgas), erhoben werden. Die
steuerliche Behandlung steht in Ube-
reinstimmung mit den EU Direktiven.
Verbrauchsteuern werden von der zustan-
digen Zollbehdrde verwaltet. Monatliche
Verbrauchsteuererkldrungen mussen im
Regelfall innerhalb von 25 Tagen nach
dem Ende des Besteuerungszeitraums,
der ein Kalendermonat ist, eingereicht
und Verbrauchsteuerverpflichtungen in-
nerhalb dieses Zeitraums gezahlt werden.

Kraftfahrzeugsteuer
Die Kraftfahrzeugsteuer wird nur auf
Fahrzeuge erhoben, die zu geschdftlichen
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Zwecken genutzt sind, und wird jahrlich
gezahlt. Sie ist bei einem PKW von der
Kubikzentimetervolumen abhdngig, bei
Autobussen und LKWs ist sie von den
Komponenten Gewicht und Anzahl der
Achsen abhdngig. Sollte ein Arbeitnehmer
sein PKW fur eine Berufsreise benutzt ha-
ben, muss der Arbeitgeber die anfallende
Kraftfahrzeugsteuer entrichten.

Kommunale Steuern

Die Immobiliensteuer ist eine kom-
munale Steuer, die von den Besitzern
von Gebduden, Wohnungen oder Land,
oder den Pachtern von Land, die im
Katasteramt registriert sind, bezahlt wird.
Sonstige Steuern, die von der Kom-
munalverwaltung erhoben werden kon-
nen, beinhalten z.B. Steuer zur Nutzung
offentlicher Flachen, Ubernachtungsteuer,
Mullgebuhren.

Doppelbesteuerungsabkommen
Doppelbesteuerungsabkommen, die
zwischen der Slowakischen Republik
und westlichen Staaten abgeschlossen
wurden, entsprechen dem OECD Model-
labkommen.

Steuerbefreiung und Investitionsan-
reize

Die Slowakei hat eine spezielle Gesetz-
gebung zur Investitionsférderung,

die sowohl Steueranreize in Form von
Steuerbefreiung als auch z.B. Arbeitsplatz-
bildung- und Requalifizierungsubven-
tionen oder Forschung und Entwicklung
ermdglicht. Die allgemeinen Konditionen
zur Investitionsférderung sind z.B. Aufbau
eines neuen Betriebs. Eine Genehmigung
von der slowakischen Regierung wird
bendtigt. Es gibt keinen automatischen
Anspruch auf Vergtinstigungen oder
andere Subventionen.

Die Besteuerung von natiirlichen
Personen

Die Einkommenssteuerrate betrégt
pauschal 19%, wobei allgemein zwischen
2 Gruppen von Steuerzahlern unter-
schieden wird. Residenten, welche sich
dauerhaft oder mind. 183 Tage im Jahr
auf dem Gebiet der Slowakei befinden,
sind verpflichtet, Einkommenssteuer auf
ihr weltweites Einkommen zu zahlen;
diese Pflicht kann durch evtl. anwend-
bare Doppelbesteuerungsabkommen
eingeschrankt werden. Zur Gruppe der
Nicht-Steuerresidenten zdhlen solche,
welche keinen permanenten oder
regelmaliigen Aufenthalt in der Slowakei
haben, wobei diese nur mit ihrem Ein-
kommen aus slowakischen Quellen, z.B.
Gehdlter, Mieteinnahmen oder Zinseinna-
hmen steuerpflichtig sind.

Rocenka 2012

Mit Wirksamkeit ab dem 1. Januar 2013
wird in der Slowakei wieder eine Prog-
ression der Besteuerung von natdrlichen
Personen eingefuhrt: Der Steuersatz von
19% soll auf die Steuerbemessungs-
grundlage angewendet werden, die den
176,8-fachen Betrag des giltigen Existenz-
minimumbetrags nicht Uberschreitet. Der
Teil der Steuerbemessungsgrundlage, der
diese Grenze Uberschreitet, wird mit dem
Steuersatz von 25 % besteuert.

Steuerpflichtige Einkommen
Steuerpflichtige Einkommen werden

in 4 Einkommenskategorien unterteilt,
namlich in (1) Einklnfte aus abhédngiger
Tatigkeit, (2) Einklnfte aus der Unter-
nehmenstatigkeit, anderer selbststandi-
gen Tatigkeit, aus Vermietung und aus
der Verwendung eines Werkes und einer
kUnstlerischen Leistung, (3) Kapitaleinkin-
fte und (4) Andere Einkinfte. Einklinfte
aus selbststandiger Tatigkeit sind Gegen-
stand der Einkommenssteuer, wobei bei
Nicht-Steuerresidenten lediglich Einkinfte
aus slowakischen Quellen zu besteuern
sind. Im Allgemeinen sind Ausgaben zur
Erlangung, Sicherung und Erhaltung von
Einktnften des Steuerzahlers steuerlich
abzugsfahig. Zum steuerpflichtigen
Einkommen zdhlt auch Einkunfte aus
Vermietung und Verpachtung und auch
Kapitaleinkinfte. Gewinnausschittungen
von juristichen Personen (z.B. Dividenden)
sind bei Empfangern, die einen Anteil an
dem Grundkapital der Gesellschaft haben,
nicht steuerbar und bei Arbeitnehmern,
die keinen Anteil an dem Grundkapital
haben, sind steuerfrei. Gemdls den ab
dem 1.Januar 2013 giltigen Anderun-
gen sollten die Dividenden, die aus dem
Gewinn fir die Geschéftsjahre vor dem
Jahr 2004 ausgeschdittet werden, mit der
Abzugsteuer von 15 % besteuert werden,
sofern die Hauptversammlung tber ihre
Ausschittung nach dem 31.12.2012
entscheidet und die Dividenden bis zum
Ende des Jahres 2012 von der slowakis-
chen Gesellschaft ausgeschittet werden.
Im Fall von Dividenden aus dem Ausland
werden diese in die Steuerbemessungs-
grundlage einbezogen.

Steuerbefreites Einkommen

Zum steuerbefreiten Einkommen zahlen
zum Beispiel (1) Einkunfte (VerdufSe-
rungsgewinne) aus dem Verkauf von
unbeweglichen Wertgegenstanden funf
Jahre nach der Anschaffung oder, wenn
die Wertgegensténde zu geschdftlichen
Zwecken genutzt wurden, finf Jahre na-
chdem der Steuerzahler aufgehort hat, die
Wertgegenstande zu geschéftlichen Zwe-
cken zu nutzen, (2) Einkiinfte (Verduf3e-
rungsgewinne) aus dem Verkauf von
beweglichen Wertgegenstdnden und (3)
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wenn die beweglichen Wertgegenstédnde
zu geschéftlichen Zwecken genutzt wur-
den, finf Jahre nachdem der Steuerzahler
aufgehort hat die Wertgegenstande, zu
geschaftlichen Zwecken zu nutzen.

Abziige von den Einkiinften

Abzlge vom sog. aktiven steuerbaren
Einkommen sind mittels Freibetrag/Ges-
undheits- und Sozialversicherungsbeitra-
ge mdglich. Bei Einzelunternehmern sind
auch Ausgaben zur Erzielung, Sicherstel-
lung und Aufrechterhaltung von steuer-
barem Geschéftseinkommen abzugsfahig,
wobei die Teilbemessungsgrundlage aus
diesem Einkommen dhnlich wie Gewinn
bei juristischen Personen berechnet wird.
Kleinunternehmer, die keine Umsatzsteue-
rzahler sind, durfen Pauschalausgaben
von 40% des Geschdftseinkommens statt
der wirklichen Ausgaben verwenden.

Sozialversicherung

Seit dem Beditritt der Slowakei zur EU sind
die EU Regeln zur Sozialversicherung
auch in der Slowakei anzuwenden. Daraus
resultierend sind die Regelungen, inklu-

sive der Verordnung (EG) Nr. 883/2004
des Europdischen Parlaments und des
Rates zur Koordinierung der Systeme der
sozialen Sicherheit, durch welche ab dem
1. Mai 2010 die Verordnung des Rates
(EEC) Nr. 1408/71 zur Anwendung des
Sozialversicherungssystems von Angeste-
llten und Selbstandigen, die innerhalb der
Gemeinschaft umziehen, ersetzt wurde,
anzuwenden, solange keine anderen
Ubergangsregelungen zwischen der
Slowakei und anderen Mitgliedsstaaten
getroffen wurden. Die EU Regelungen
beinhalten jedoch Ausnahmen, die es
dem Arbeitnehmer erlauben in seinem/
ihrem bisherigen Sozialversicherungssys-
tem zu verbleiben. Die EU Regelung ist
nicht fir Angehdrige aus Drittlander (d.h.
EU Ausldnder), die sich in der Slowakei
befinden, anwendbar. Auslédnder, die in
der Slowakei von einem slowakischen Un-
ternehmen angestellt sind, missen ihren
Beitrag zum slowakischen Sozialversiche-
rungssystem leisten.

Entsprechend dem slowakischen
Sozialversicherungssystem zahlt eine

VORBEREITEN SIE SICH AUF HOHERE
STEUERN UND ABGABEN IN DER SLOWAKEI

Ende der ,Flat Tax" in der Slowakei
Hohere Steuern warten ab Januar 2013
auf Unternehmen und besserverdienen-
de slowakische Birger. Mit der letzten
Novelle zum Ertragssteuergesetz wird

in der Slowakei die ,Flat Tax" aufgeho-
ben und die progressive Besteuerung

fur hohere Einkunftsklassen eingefuhrt.
Naturliche Personen mit einer Steuerbe-
messungsgrundlage von Uber € 34.401,75
pro Jahr werden der 25%-igen progres-
siven Einkommensteuer unterliegen.

Die Steuerbemessungsgrundlage bis zu
€ 34.401,75 pro Jahr wird weiterhin mit
dem 19%-igen Steuersatz besteuert. Die
Attraktivitat des Investitionsumfelds in
der Slowakei kann ebenfalls durch eine
hohere Steuerbelastung von juristischen
Personen geschwdcht werden. Die Unter-
nehmen mussen mit der Erhéhung des
Korperschaftsteuersatzes von derzeitigen
19 % auf 23 % rechnen.

Beschrankte Geltendmachung von
Pauschalausgaben

Eine weitere verabschiedete Anderung
ist die verscharfte Geltendmachung

von Pauschalausgaben fir selbststandig
Erwerbstdtige. Ab 1. Januar 2013 wird die

maximale jahrliche Hohe von Pauscha-
lausgaben auf € 5.040 beschrankt. Ein
Steuerpflichtiger, der im Laufe des Jahres
mit der Austibung einer unternehme-
rischen Tatigkeit bzw. einer anderen
selbststandigen Erwerbstatigkeit beginnt
oder diese beendet, wird Pauschalaus-
gaben hochstens in Hohe von € 420 pro
Monat geltend machen kénnen; und
Personen, die Immobilien vermieten,
werden Pauschalausgaben bei Mietein-
nahmen gar nicht mehr geltend machen
konnen. Die Steuerbemessungsgrundlage
kann lediglich um tatsdchliche, mit der
Vermietung zusammenhdngende Auf-
wendungen herabgesetzt werden, jedoch
nur im beschrankten Umfang der direkten
Aufwendungen fur die Aufrechterhaltung
des Einkommens und in Abhangigkeit
davon, ob es sich um ein Vermogen
handelt, das dem Geschéaftsvermogen des
Steuerpflichtigen zugehort.

Hohere Abgaben fiir Besserverdi-
enende

Eine einheitliche und hohere monatliche
Hochstbemessungsgrenze fiir Zwecke
der Sozial- und Krankenversicherung wird
ab Januar 2013 bei € 3.930 liegen. Bei

nattrliche Person Beitrdge in die Sozial-
versicherung und Krankenversicherung.
Slowakische Sozial- und Krankenversiche-
rungsbeitrége werden nur bis zu einer
maximalen Bemessungsgrundlage erho-
ben, die jahrlich valorisiert wird. Einkln-
fte, die die Maximalgrenze Ubersteigen,

unterliegen keinen zusatzlichen Beitragen.

Zu den Einkunften, die der Krankenversi-
cherung unterliegen, gehdren auch die
an naturliche Personen ausgeschitteten
Dividenden.

Ing. Zuzana Blazejova

Ing. Andrea Sikulova

der Aufrechterhaltung des derzeitigen
Bruttogehalts werden hohere Abgaben
den Besserverdienenden keine Freude
machen (beim Bruttogehalt von € 3.930
monatlich bezahlen sie an Abgaben um
zirka 50 % mehr als bisher). Zugleich
werden sich auch die Aufwendungen
der Arbeitgeber fir die Entrichtung von
Abgaben fir ihre Mitarbeiter erhohen
(beim Bruttogehalt von € 3.930 monat-
lich bezahlen Sie an Abgaben um zirka
41 % mehr als bisher). Bestandteil der
verabschiedeten Novelle zum Sozialversi-
cherungsgesetz ist ebenfalls eine hohere
Bemessungsgrundlage fir die Ermittlung
der Abgaben fur selbststandig Erwerbsta-
tige. Infolgedessen steigen ab 1. Januar
2013 die monatlichen Mindestbeitrdge
von selbststandig Erwerbstatigen von
derzeitigen € 160,24 auf € 185,30.

Ende der ,auf Vereinbarungsbasis
Arbeitenden” in der Slowakei?
Personen, die auf Vereinbarungsbasis
auBerhalb des Arbeitsverhaltnisses
arbeiten, werden ab Januar 2013 weniger
verdienen. Die meisten von ihnen werden
Beitrage zur Sozial- und Krankenversiche-
rung in derselben Hohe wie die Arbeit-
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nehmer entrichten. In 2012 sind sie nicht
verpflichtet, diese Beitrdge zu zahlen, und
ihr Arbeitgeber leistet fur sie lediglich
Beitragszahlungen zur Garantie- und Un-
fallversicherung (1,05 %). Ab Januar 2013
haben sie dem Staat 13,4 % aus ihren Ein-
kunften abzufthren; fur ihre Arbeitgeber
erhdhen sich zugleich die Aufwendungen
auf 35,2 %. Eine Ausnahme gilt nur fir
Schiler, Studenten und Rentenbezieher,
einschlieBlich deren Arbeitgeber, die
lediglich Beitrdge in bestimmte Fonds im
Rahmen der Sozialversicherung zahlen
mussen, sofern die gesetzlichen Bedin-
gungen erfillt sind.

Hohere Krankenversicherungsabgaben
auf Dividenden

Ab 2013 werden natlrliche Personen
schlieBSlich hdhere Abgaben auf Dividen-
den zahlen missen. Die Kranken-versiche-

rungsbeitrdge aus Dividendeneinkinften
werden nicht nur aus einer separaten
Bemessungsgrundlage mit hoherer jahrli-
cher Hochstbemessungsgrenze (fur 2013
sind es € 94.320) ermittelt, sondern auch
der Versi-cherungssatz wird von 10 % auf
14 % erhoht. Dies gilt fir Dividenden, die
aus dem Gewinn ausgeschittet werden,
der fur die nach 1. Januar 2013 endenden
Besteuerungszeitraume ausgewiesen
wird. Die Dividenden werden jedoch we-
iterhin weder der Ertragsteuer noch den
Sozialversicherungsbeitrégen unterliegen.
Die erwdhnten Krankenversicherungs-
beitrége werden sich lediglich auf jene
Personen beziehen, die dem slowakis-
chen System der Krankenversicherung
unterliegen.

Die betreffenden Bestimmungen in

NEUE RECHTLICHE REGELUNG IN DER
ENERGETIK - AUSGEWAHLTE BEREICHE

Die zweite Halfte des Jahres 2012 brachte
der Energetik in der Slowakei eine neue,
mehr oder weniger komplexe, rechtliche
Regelung in der Form eines véllig neuen
Energetikgesetzes und eines Gesetzes
Uber die Regulierung von Netzbranchen
und nachfolgender Vollstreckungsvor-
schriften (noch nicht abschlieSend). Das
Werk wird vor allem mit der Einfihrung
neuer Preisregulierung in die Praxis im Ja-
hre 2014 vollendet werden’, jedoch auch
mit der Verabschiedung der Novelle des
Gesetzes Nr. 309/2009 Ges. Slg. Uber die
Unterstlitzung erneuerbarer Energiequ-
ellen und hochwirksamer kombinierter
Produktion und tber die Anderung und
Ergdnzung einiger Gesetze (nachfolgend
,Gesetz Uber EEQ und HKP"), welche am
1.1.2013 in Kraft treten soll.

Das neue Gesetz Nr. 251/2012 Ges. Slg.
tUber Energetik und tber die Anderung
und Ergdnzung einiger Gesetze (nachfol-
gend,Energetikgesetz’) hat das sog.
dritte Energetikpaket in die slowakische
Rechtsordnung implementiert, wodurch
die Slowakische Republik Sanktionen
seitens der Europdischen Kommission
vermieden hat. Das dritte Energetikpaket
soll die Liberalisierung des Energiemarktes
verstarken, die Stellung der Verbraucher
verbessern und die Rechte der Abnehmer
starken.

Das neue Energetikgesetz bringt einige
positive Verdnderungen sowohl fir in
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diesem Bereich tatige Unternehmen, als
auch fur Verbraucher mit sich. In vie-

lerlei Hinsicht bleibt die urspringliche
Rechtsregelung jedoch unverdndert und
reagiert nicht auf Probleme der Anwendu-
ngspraxis.

Das Gesetz vereinfacht einerseits den
Erwerb der Genehmigung zum Han-

del mit elektrischer Energie oder Gas
(Lieferung) fur Personen mit Dauerauf-
enthaltsrecht oder einem Sitz auf dem
Gebiet eines Staates, der Vertragspartei
des Abkommens Uber den Europdischen
Wirtschaftsraum ist, und welche eine
Genehmigung fir diese Tatigkeit in ihrem
,Heimatland” haben, oder es hebt die
Pflicht zur Bestimmung eines verantwort-
lichen Vertreters fur alle Subjekte, welche
nur die Strom- oder Gaslieferung dur-
chftihren, auf. Andererseits hat es jedoch
zum Beispiel den Prozess des Erwerbes
einer Bescheinigung zur Errichtung einer
neuen Energieanlage fast unverandert
belassen.

Das neue Energetikgesetz hat zugleich
auch das Gesetz Nr. 145/1995 Ges. Slg.
Uber Verwaltungsgebihren novelliert
und diese mehrheitlich erhoht (z.B.

fur den Erlass einer Genehmigung zur
Stromproduktion Uber 1 MW, welche in
Abhadngigkeit von der Leistung von 200
EUR fUr Leistungen ab 1 bis 5 MW, bis zu
3.500 EUR bei einer Leistung von 50 MW
variiert; die Genehmigung fir Strom- oder
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den Novellen zum Ertragssteuergesetz,
Sozialversicherungsgesetz und Kranken-
versicherungsgesetz sind ab 1. Januar
2013 wirksam.

Mag. Tomas Alaxin

Dr. Marc - Tell Madl

Ruzicka Csekes s.r.o.

/
in association with members of C M/S/
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Gasdistribution variiert in Abhangigkeit
von der Anzahl der Abnehmerstellen

von 2.000 EUR fur bis zu 50 Abnehmer-
stellen bis zu 8.000 EUR bei mehr als 100
Abnehmerstellen; die Genehmigungen
fUr die Strom- oder Gaszufuhr wurden auf
2.000 EUR erhoht).

Das Energetikgesetz bringt viele weitere
Anderungen mit sich, unter Anderem die
Vereinfachung des Wechsels des Strom-
und Gaslieferanten oder die Einfiihrung
der Definition des, leicht verletzbarer
Strom-/Gasabnehmers im Haushalt”. Ein
leicht verletzbarer Strom-/Gasabnehmer
im Haushalt ist eine Person, deren Le-
bensfunktionen von der Stromabnahme
abhéngig sind oder welche gesundheit-
lich schwer behindert ist und den Strom/
das Gas zum Heizen, sowie zum Betrieb
lebensnotwendiger medizinischer Gerdte
nutzt. Ein leicht verletzbarer Strom- oder
Gasabnehmer im Haushalt sollte diese
Tatsache dem Betreiber des Distribution-
snetzwerkes selbst oder mittels seines
Strom-/Gaslieferanten mitteilen, welchem
das Gesetz die Pflicht auferlegt, diesen
Uber jede geplante Einschrankung oder
Unterbrechung der Strom- oder Gasdis-
tribution schriftlich zu informieren, eine
geplante Unterbrechung der Strom- oder
Gasdistribution (ab dem 1. November bis
zum 31. Marz) erst nach der Bestdtigung
der Entgegennahme der Information tber
die Distributionsunterbrechung durch
den verletzbaren Strom- und Gasab-
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nehmer im Haushalt durchzufthren und
die Kommunikation dieser Abnehmer
direkt mit dem Betreiber des Distribu-
tionssystems oder -netzwerkes zwecks
der Meldung solcher Stérungsfélle zu
ermdglichen.

Der Begriff des, verletzbaren Strom- oder
Gasabnehmers im Haushalt” kann nicht
mit dem Begriff des , verletzbaren Ab-
nehmers” laut dem Gesetz Nr. 250/2012
Ges. Slg. Uber die Regulierung von
Netzbranchen (nachfolgend,Regulierun-
gsgesetz’) gleichgesetzt werden, welches
ein breiterer Begriff ist und alle Strom-
und Gasabnehmer im Haushalt und kleine
Unternehmen einschliel3t. Ein kleines Un-
ternehmen ist in beiden Gesetzen gleich
definiert, und zwar wie ein Stromendab-
nehmer mit einem Jahresstromverbrauch
von hochstens 30.000 kWh fur das vorheri-
ge Jahr oder ein Gasendabnehmer mit
einem Jahresgasverbrauch von hochstens
100.000 kWh fur das vorherige Jahr. Das
Regulierungsgesetz hat dadurch eigent-
lich die Preisregelung von Stromliefe-
rungen auch an kleine Unternehmen
legalisiert. Anschliel3end hat die Behorde
zur Regulierung der Netzbranchen dazu
bereits detaillierte Verordnungen heraus-
gegeben. Der Gesetzgeber hat die Prei-
sregulation auch auf das Segment kleiner
Unternehmen ausgedehnt, obwohl auf
dem slowakischen Markt viele Stromliefe-
ranten tatig sind und die Konkurrenz

auf dem Markt demnach ziemlich gut
entwickelt ist.

Das neue Regulationsgesetz hat ebenfalls
den Begriff ,Energiearmut” eingefhrt,
worunter zu verstehen ist, dass die dur-
chschnittlichen Monatsaufwendungen
far Strom, Gas, Warme fur Heizung und
zur Aufbereitung von warmem Nutzwas-
ser einen betrachtlichen Anteil an den
durchschnittlichen Monatseinkunften
eines Haushaltes darstellen. Die Behdrde
zur Regulierung der Netzbranchen soll bis
zum Ende des Jahres 2013 ein Konzept
zum Schutz von Abnehmern, welche

die Bedingungen der Energiearmut
erflllen, ausarbeiten und Ma3nahmen
zum Schutz leicht verletzbarer Strom-
und Gasabnehmer und ,energiearmer
Abnehmer” treffen. Hier endet jedoch
eine jeweilige Bindung zwischen diesen
zwei Begriffen. Es wird interessant sein

zu beobachten, wie sich die Behorde zur
Regulierung der Netzbranchen mit dieser
neuen Aufgabe auseinandersetzt, und
zwar vor allem unter Beriicksichtigung
der Tatsache, dass die Definition des
Begriffes ,Energiearmut” ziemlich vage
ist und das neue Regulierungsgesetz die
Stellung der Behorde zur Regulierung der
Netzbranchen im Energiesektor betracht-

lich verstarkt. Die Behorde darf z.B. eine
Sonderregulation zur Regulierung von
Netzbranchen einfihren, die aber vorher
mit der Europdischen Kommission abges-
prochen sein muss.

Im Bereich der Preisregulierung bringt das
neue Regulierungsgesetz ebenfalls einige
wichtige Anderungen mit sich, z.B. Preis-
beschlisse fur das erste Jahr der regulier-
ten Periode werden fUr die gesamte regu-
lierte Periode gelten, falls die Behorde zur
Regulierung der Netzbranchen keine An-
derung genehmigt. Was die Produzenten
von Strom aus erneuerbaren Stromquel-
len oder mittels hochwirksamer Kraftwar-
mekoppelanlagen angeht, kann die
Behorde zur Regulierung der Netzbran-
chen fur diese einen Preisbeschluss fur
die gesamte Dauer der Unterstiitzung
durch eine Zuzahlung laut dem Gesetz
Uber EEQ und HKP erlassen. Sollte die
Behorde zur Regulierung der Netzbran-
chen dies tun, muss ein solcher Produzent
keinen Preisvorschlag fir das erste Jahr
einer jeden regulierten Periode innerhalb
der im Regulierungsgesetz angefiihrten
Termine vorlegen. Sollte es im Verlauf der
Periode des Beziehens der Unterstitzung
durch eine Zuzahlung zur Anderung

des Strompreises fur die Bestimmung

der Zuzahlung oder der Technologie der
Stromproduktion kommen, ist ein solcher
Stromproduzent verpflichtet, einen
Antrag auf Anderung des Preisbeschlusses
zu stellen, und zwar innerhalb von 30
Tagen ab dem Eintritt dieser Anderung. In
diesem Zusammenhang weisen wir auf
die bereits erwdhnte vorbereitete Novelle
des Gesetzes Uber EEQ und HKP hin, nach
welcher die Behoérde zur Regulierung der
Netzbranchen berechtigt sein wird, die
Hohe der Zuzahlung in Abhdngigkeit von
der Anderung der Preise der Eintrittsrohs-
toffe (nach oben und auch nach unten),
verwendet bei der Stromproduktion aus
erneuerbaren Stromquellen oder mittels
hochwirksamer Kraftwarmekoppelanla-
gen, anzupassen.

Neu ist die Einfihrung einer komplexen
Regelung der Qualitatsregulierung, we-
Icher in der Energetik die StromUbertra-
gung, Stromdistribution, Stromlieferung,
der Gastransport, die Gasdistribution
sowie die Gaslagerung und Warmezufuhr
unterliegen. Die Qualitatsregulierung wird
durch Festsetzung von Qualitdtsnormen
und deren Einhaltung und einer Kompen-
sationszahlung durchgefiihrt. Das Regulie-
rungsgesetz garantiert dem Strom- oder
Gasabnehmer das Recht auf die Zuste-
llung von Waren und der damit zusam-
menhdngenden regulierten Tatigkeiten

in der durch die Qualitdtsnormen
festgesetzten Qualitdt und,stellt die sog.

automatische Auszahlung der Kompensa-
tionszahlung sicher, wobei der Abnehmer
nicht verpflichtet ist, die Nichteinhaltung
der Qualitdtsnorm nachzuweisen’, wie im
Begriindungsbericht zum Entwurf dieses
Gesetzes angefUhrt wird.

Dieses Gesetz zieht ebenfalls viele weitere
Anderungen oder vollig neue Bestimmun-
gen mit sich, wie die Moglichkeit fur die
Behorde zur Regulierung der Netzbran-
chen bei der Agentur fur die Zusamme-
narbeit der Energieregulierungsbehérden
eine Stellungnahme zur Ubereinstim-
mung ihres Beschlusses mit Anweisungen
der Européischen Kommission zu bean-
tragen, die Herausgabe der Marktregeln
durch die Behérde zur Regulierung der
Netzbranchen (nicht durch die Regierung,
wie das bislang der Fall war), Zertifikation
des Betreibers des Ubertragungssystems
und des Transportnetzwerkes oder die
Durchftihrung von Kontrollen und Aufer-
legung von Sanktionen.

Erwdhnenswert sind auch die Bestimmun-
gen von § 29 Abs. 2 u. ff. des Regulie-
rungsgesetzes, welche fir das regulierte
Subjekt, das Bestandteil eines vertikal
integrierten Unternehmens ist, Einschrén-
kungen beim Abschluss von Vertrdgen
mit sich zieht. Konkret ist ein solches
reguliertes Subjekt verpflichtet, der Behor-
de zur Regulierung der Netzbranchen
Dienstleistungsvertrdge, deren voraus-
gesetzter Wert héher als 100.000 EUR ist
und mittels welcher es die Austibung
einer regulierten Tatigkeit sicherstellt, zur
Genehmigung vorzulegen, falls es diese
mit Personen abschliel’t, welche ebenfalls
Bestandteil desselben vertikal integrierten
Unternehmens sind. Es ist ferner verpflich-
tet, zu einem Auftrag, dessen vorausges-
etzter Wert hoher als 100.000 EUR ist, eine
Ausschreibung zu veréffentlichen, falls es
diese nicht nach dem Gesetz Uber Aus-
schreibungen sicherstellt. Die Bestimmun-
gen des Gesetzes Uiber Ausschreibungen
werden auch auf die Bestimmung des
vorausgesetzten Wertes des Auftrages
angewandt. In diesem Zusammenhang
ist das regulierte Subjekt verpflichtet, der
Behorde den Gegenstand der Ausschrei-
bung schriftlich oder elektronisch mitzu-
teilen, und zwar ohne unnétigen Verzug
nach deren Veroffentlichung; weiters
besteht die Verpflichtung, das Verzeichnis
aller sich im Rahmen der Ausschreibung
angemeldeten Bewerber mitzuteilen und
ferner der Behdrde den Termin und den
Ort der Auswertung im Vorhinein mitzu-
teilen und sie anschliefend ebenfalls
Uber die Ergebnisse in Kenntnis zu setzen.
Der Gesetzgeber begriindet dies mit der
Absicht, mittels einer solchen Regelung
die maglichst objektivste und transpa-
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renteste Austbung regulierter Tatigkeiten
in der Energetik sicherzustellen. Der
Vollstandigkeit halber wird erwadhnt, dass
die sonstigen regulierten Subjekte, flr
welche ein Preisbeschluss erlassen wurde
und welche kein Bestandteil eines vertikal
integrierten Unternehmens sind, verp-
flichtet sind, der Behorde zur Regulierung
der Netzbranchen jeden Auftrag, dessen
vorausgesetzter Wert hoher als 300.000
EUR ist, spatestens binnen 30 Tagen nach
dessen Realisation schriftlich oder in
elektronischer Form mitzuteilen.

Wie geht es weiter mit erneuerbaren
Stromquellen? Die bereits erwahnte
vorbereitete Novelle setzt den in der
Slowakei bereits [angere Zeit anhaltenden
Trend zur Einschrankung der Unter-
sttzung der Stromproduktion durch
Solar- und Windkraftanlagen fort. Sie legt
groleres Gewicht auf die Unterstiitzung
solcher Produktionsanlagen, welche

,eine hohere energetische Wirksamkeit
haben’, wie die Medien den Sprecher des
Wirtschaftsministers der Slowakischen
Republik, Stanislav Jurikovi¢, zitiert haben.
UnterstUtzung ihrer Vorschldge in Bezug
auf Stromproduktion aus Sonnenenergie
findet die Regierung der Slowakischen
Republik wahrscheinlich auch beim

Betreiber des Ubertragungssystems,
dessen Haltung auch aus den veréffent-
lichten Schlussfolgerungen der Studie
zur Beurteilung des Einflusses erneuer-
barer Stromquellen, betrieben auf dem
Gebiet der Slowakischen Republik, auf
das Elektrizitdtsversorgungssystem der
Slowakischen Republik (www.sepsas.sk)
hervorgeht.

Die Regierung der Slowakischen Republik
schlagt mit Wirksamkeit ab dem 1.4.2013
vor, nur Solarkraftanlagen mit einer
installierten Gesamtleistung bis zu 30 kW
durch die Form einer sog. Zuzahlung zu
unterstutzen. Eine weitere Einschrankung
wird die Stromproduktion aus Wasse-
renergie betreffen. Fur diejenigen, die
Stromproduktionsanlagen mit einer instal-
lierten Gesamtleistung von bis zu 5 MW
betreiben, wird die Unterstlitzung mittels
Zuzahlung oder die Stromabnahme durch
den Betreiber des regionalen Distribution-
ssystems zu einem unrentablen Strom-
preis nicht mehr zuganglich sein. Das Ziel
der vorgeschlagenen Anderungen im
Sinne des Begriindungsberichtes ist,die
Eliminierung des Widerspiegelns dieser
Kosten im Endpreis der Stromlieferung
fur alle Stromabnehmer. (Siehe den
Begriindungsbericht, Sonderteil, Punkt

FORMEN DER AUSUBUNG UNTERNEH-
MERISCHER TATIGKEIT IN OSTERREICH

1. Formen der Ausiibung unterneh-
merischer Tatigkeit in Osterreich
Unternehmerische Tatigkeiten konnen in
Osterreich als Einzelunternehmer oder in
Form einer Personen- oder Kapitalgesell-
schaft ausgelbt werden.

1.1 Einzelunternehmer
Einzelunternehmer sind unternehme-
risch tatige natdrliche Personen. Eine
Eintragung in das Firmenbuch ist erst bei
Erreichen der Rechnungslegungspflicht
zwingend notwendig. Davor kann sich
ein Einzelunternehmer freiwillig in das
Firmenbuch eintragen lassen. Die Rech-
nungslegungspflicht entsteht wenn der
Umsatzerl®s in zwei aufeinanderfolgen-
den Jahren EUR 700.000 (,Schwellenwert")
Ubersteigt und zwar ab dem zweitfol-
genden Geschiftsjahr nach der Uber-
schreitung. Die Rechnungspflicht entsteht
jedoch schon im darauffolgenden Jahr,
wenn der Jahresumsatz Schwellenwert
um mindestens EUR 300.000 Uberschrit-
ten wird. Eine Ausnahme gilt fir Freiberu-
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fler sowie Land- und Forstwirte.

Der Einzelunternehmer haftet un-
beschrankt mit seinem privaten Ver-
maogen fur die Schulden seines Unter-
nehmens. Dem Unternehmer steht daftir
auch der Gewinn alleine zu.

Auch die 6ffentlich-rechtlichen Vo-
raussetzungen fUr unternehmerische
Tatigkeiten muss der Einzelunternehmer
einhalten, wie zum Beispiel gewerbe-
rechtliche, standes- und abgabenrechtli-
che Vorschriften.

1.2 Personengesellschaften

Zu den Personengesellschaften zdhlen
die Offene Gesellschaft (OG), die Kom-
manditgesellschaft (KG), die Gesellschaft
birgerlichen Rechts (GesbR), die stille
Gesellschaft (stG) und die Erwerbs- und
Wirtschaftsgenossenschaft.

Eine OG besteht aus mindestens zwei
Gesellschaftern, die fur Gesellschaftsschul-
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8 und Punkt 12, www.vlada.gov.sk). Die
vorbereitete Novelle fUhrt ferner ausdriic-
klich an, dass das Recht auf Unterstlitzung
nicht fir Anlagen, die ohne eine Geneh-
migung zum Bau einer Energieanlage des
Wirtschaftsministeriums der Slowakischen
Republik nach dem Energetikgesetz er-
richtet wurden, oder fUr Anlagen, welche
im Widerspruch zum Gesetz Uber die
UnterstUtzung EEQ, dem Energetikgesetz
oder dem Baugesetz errichtet oder in
Betrieb gesetzt wurden, gelten wird.

Die oben angefuhrten rechtlichen Nor-
men flhren eine Vielzahl von weiteren
Malinahmen, die die Rechte und Pflichten
aller Marktteilnehmer regeln, mit sich.
Dieser Artikel sollte jedoch nicht eine
komplexe Analyse darstellen, sondern nur
auf einige ausgewahlte Bereiche hinwei-
sen, von welchen wir annehmen, dass sie
fUr den Leser interessant sein kdnnten.

Mgr. Jana Togelova

Ruzicka Csekes s.r.o.

/
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den personlich, das heiflt auch mit ihrem
Privatvermogen, unbeschrankt und un-
beschrankbar, unmittelbar und solidarisch
haften. Die OG entsteht mit der Eintra-
gung in das Firmenbuch. Sie ist recht-
sfahig und kann daher Rechte erwerben
und Verbindlichkeiten eingehen, sowie im
Prozess klagen und geklagt werden. Eine
OG ist aulBerdem auch gewerberecht-
sfahig. Die von den einzelnen Gesellschaf-
tern zu leistende Einlage richtet sich nach
der Vereinbarung im Gesellschaftsvertrag.
Anders als bei Kapitalgesellschaften, ist es
gesetzlich zuldssig, dass ein Gesellschafter
nur seine Arbeitskraft einbringt. Im Zwei-
fel ist aber ein bloBer Arbeitsgesellschafter
nicht an der Gesellschaft beteiligt und hat
nur einen Anspruch auf den Gewinn.

Der KG gehort zumindest ein Gesell-
schafter an, dessen Haftung gegentber
Glaubigern der Gesellschaft unbeschrankt
ist (Komplementér). AuSerdem hat eine
KG zumindest einen Gesellschafter, des-
sen Haftung auf einen bestimmten Betrag
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begrenzt ist (Kommanditist). Sowohl
Kommanditisten als auch Komplementare
haften persénlich, unmittelbar und
solidarisch. Anders als die Haftung des
Komplementdrs ist jedoch die Haftung
des Kommanditisten grundsétzlich bis zur
Hohe der,Haftsumme” beschrankt. Das
Gesetz bestimmt dafur keine Mindest-
oder Hochstgrenze. Die Haftsumme wird
in das Firmenbuch eingetragen. Ebenso
wie die OG, ist auch die KG rechtsfahig
und entsteht mit der Eintragung in das
Firmenbuch.

Die stille Gesellschaft (stG) ist eine Innen-
gesellschaft, das heil3t sie tritt nicht nach
aullen in Erscheinung und ist nicht recht-
sfahig. Bei der stG beteiligt sich ein stiller
Gesellschafter mit seinem Kapital an ei-
nem bereits bestehenden Unternehmen.
Die Kapitaleinlage geht in das Vermdgen
des Unternehmens Uber. Die Haftung des
stillen Gesellschafters ist nur auf seine Ein-
lage beschrankt. Verringert sich jedoch die
Kapitaleinlage durch Verluste, so wird ein
Gewinn an den stillen Gesellschafter erst
wieder dann ausbezahlt, wenn die Verlus-
te durch spdtere Gewinne wieder gedeckt
sind. Der Stille ist zwingend am Gewinn
zu beteiligen, seine Beteiligung am Verlust
kann aber ausgeschlossen werden.

Eine GesbR besteht aus mindestens zwei
Gesellschaftern, die einen gemeinsa-
men Zweck verfolgen. Eine GesbR wird
durch einen Vertrag errichtet, wobei

ihre Begriindung auch stillschweigend
erfolgen kann. Uberschreitet der Jahre-
sumsatz einer GesbR die Schwellenwerte
fur die Rechnungslegungspflicht, sind die
Gesellschafter zur Eintragung der Ges-
ellschaft als KG oder OG ins Firmenbuch
verpflichtet. Eine Ausnahme besteht fur
Freiberufler sowie Land- und Forstwirte.
Die GesbR besitzt keine eigene Rechtsper-
sonlichkeit, sie kann daher nicht selbst
Rechtsgeschdfte abschliel3en, eigenes
Vermodgen besitzen oder als Gesellschaft
klagen oder geklagt werden. Nach der
Rechtsprechung haften die Gesellschafter
grundsatzlich solidarisch fur die Gesell-
schaftsschulden.

1.3 Kapitalgesellschaften

Als Kapitalgesellschaften stehen die
Gesellschaft mit beschrankter Haftung
(GmbH), die Aktiengesellschaft (AG) und
die Societas Europaea (SE) zur Verfigung.

Die GmbH ist nach dem Einzelunter-
nehmen die am haufigsten vorkom-
mende Rechtsform. Anders als zum
Beispiel die OG, kann die GmbH auch
als Ein-Personen-Gesellschaft gegriindet
werden und verlangt nicht zwingend
zwei Gesellschafter. Die GmbH ist eine

juristische Person und damit rechtsfahig.
Die Gesellschaft haftet unbeschrankt mit
dem gesamten Gesellschaftsvermogen,
wahrend die Verpflichtung der Gesell-
schafter grundsatzlich auf die Leistung
der Stammeinlage beschrankt ist. Das
Mindeststammbkapital einer GmbH muss
EUR 35.000 betragen. Insgesamt mds-
sen mindestens EUR 17.500 der bar zu
leistenden Einlagen eingezahlt werden.
Die GmbH wird durch einen Gesellschaft-
svertrag in Notariatsaktform errichtet und
entsteht erst mit der Eintragung ins Fir-
menbuch. Die Vertretung der GmbH nach
aullen erfolgt durch einen oder mehrere
handelsrechtliche Geschaftsflhrer.

Die AG ist eine juristische Person, deren
Gesellschafter mit Einlagen auf das in Ak-
tien zerlegte Grundkapital beteiligt sind,
ohne personlich fur die Verbindlichkeiten
der Gesellschaft zu haften. Zur Grindung
der AG muss eine Satzung in Notariat-
saktform festgestellt werden. Die AG
entsteht jedoch erst mit der Eintragung
in das Firmenbuch. Das Grundkapital der
AG betragt mindestens EUR 70.000 und
ist durch Zeichnung der Aktien durch die
Aktiondre aufzubringen. Darlber hinaus
haften die Aktiondre nicht fur die Verbind-
lichkeiten der AG.

1.4 Zweigniederlassungen ausldndischer
Gesellschaften

Auslandische Unternehmen, die in
Osterreich eine geschéftliche Tatigkeit
entfalten mochten, kénnen dies entweder
durch die Griindung einer Gesellschaft
nach dsterreichischem Recht oder durch
die Etablierung einer Zweigniederlassung
bewerkstelligen.

Zweigniederlassungen besitzen nach
Osterreichischem Recht keine eigene
Rechtspersonlichkeit, Vertrdge werden
somit nicht mit der Zweigniederlassung,
sondern mit dem ausldndischen Recht-
strager selbst abgeschlossen. Auslan-
dische Rechtstrdger, die eine Zweignie-
derlassung in Osterreich haben, miissen in
das Firmenbuch eingetragen werden, in
dessen Sprengel die erste Niederlassung
ihren Sitz hat und zwar auch dann, wenn
spatere Zweigniederlassungen ihren Sitz
in einem anderen Sprengel haben.

Nach dem GmbH-Gesetz und dem
Aktiengesetz, haben Gesellschaften,
deren Personalstatut nicht das Recht
eines Mitgliedstaats der EU oder eines
Vertragsstaates des EWR ist, fur den
gesamten Geschéftsbetrieb der Zweignie-
derlassung mindestens eine Person zu
bestellen, die zur stdndigen Vertretung
der Gesellschaft befugt ist und ihren
gewdhnlichen Aufenthalt in Osterreich

hat, wobei eine Beschrankung des
Umfangs ihrer Vertretungsmacht Dritten
gegenUber unwirksam ist. Die Vertre-
tungsbefugnis kann jedoch an mehrere
Personen gemeinschaftlich erteilt werden
(Gesamtvertretung).

2. Gewerberecht in Osterreich

Die Gewerbeordnung stellt die wichtigste
berufs- und unternehmensrechtliche Re-
gelung in Osterreich dar. AuRerdem sind
diverse Spezial- und Nebengesetze zur
Gewerbeordnung, wie das Bankwesen-
gesetz, das Glterbeférderungsgesetz, das
Kraftfahrliniengesetz, das Nahversorgun-
gsgesetz und das Offnungszeitengesetz
zu beachten.

Der Geltungsbereich der Gewerbe-
ordnung umfasst alle gewerbsmaliig
ausgelbten Tatigkeiten, sofern diese nicht
gesetzlich verboten oder ausdriicklich
ausgenommen sind. Eine verbotene
Tatigkeit ist zum Beispiel der Drogenhan-
del, ausdrucklich ausgenommen sind
etwa die Land- und Forstwirtschaft oder
der Bergbau. Vom Anwendungsgebiet
der Gewerbeordnung nicht erfasst sind
auch selbststandige Berufe, die in anderen
Gesetzen geregelt werden, zum Beispiel
Arzte, Apotheker oder Notare.

Es wird zwischen Gewerben, die einen
Befahigungsnachweis erfordern (,regle-
mentierte Gewerbe”), und solchen,

fur die ein Befahigungsnachweis nicht
erforderlich ist (,freie Gewerben") un-
terschieden. Reglementierte Gewerbe
sind zum Beispiel Tischler, Metalltechnik,
Ingenieurbdros. Fur reglementierte
Gewerbe, die als Handwerk bezeichnet
werden, etwa Bécker, ist die Meisterpri-
fung ein maglicher Befahigungsnachweis.
Teilgewerbe sind Teiltdtigkeiten eines
reglementierten Gewerbes, fUr die ein ve-
reinfachter Befédhigungsnachweis vorges-
chrieben ist, etwa Anderungsschneiderei,
Instandsetzen von Schuhen, Fahrradtech-
nik. Verbundene Gewerbe sind Gewerbe,
die zu einer Gruppe zusammengefasst
sind, bei denen die Erbringung von
Leistungen der jeweils anderen Gewerbe
aus der Gruppe ohne zusatzlichen Befahi-
gungsnachweis zuldssig ist. Verbundene
Gewerbe weisen einen besonders engen
fachlichen Zusammenhang auf und sind
in der Gewerbeordnung ausdrticklich als
solche bezeichnet, zum Beispiel Metal-
[technik fir Metall- und Maschinenbau,
Metalltechnik fir Schmiede und Fahr-
zeugbau, Metalltechnik fur Land- und
Baumaschinen. Alle Tatigkeiten, die nicht
ausdrucklich als reglementierte Gewerbe
oder Teilgewerbe in der Gewerbeord-
nung, beziehungsweise der Teilgewer-
beverordnung angefuhrt sind, sind freie
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Gewerbe.

Fur die Austbung eines Gewerbes ist eine
Gewerbeberechtigung erforderlich, dies
gilt auch fur freie Gewerbe. Zum Erlangen
einer Gewerbeberechtigung missen
allgemeine und besondere Voraussetzun-
gen erfullt sein. Zu den allgemeinen
Voraussetzungen zdhlen das Vorliegen der
Osterreichischen Staatsburgerschaft bzw.
einer EWR/EU Staatsangehorigkeit (je-
doch gibt es Ausnahmen fur auslandische
natUrliche Personen, wenn dies in Staat-
svertrdgen festgelegt ist oder diese sich
rechtmaRig in Osterreich aufhalten), das
Vorliegen der Eigenberechtigung (Alter
mindestens 18 Jahre), das Nichtvorliegen
von AusschlieBungsgriinden (Finanzstraf-
delikte, gerichtliche Verurteilung), sowie
die Zuldssigkeit der Tatigkeit, das heilst,
dass keine gewerberechtlichen Bestim-
mungen entgegenstehen.

Zu den besonderen Voraussetzungen
gehort der Befédhigungsnachweis. Fr
jedes reglementierte Gewerbe (dazu
zdhlen auch die in der Liste der Gewerbe
ausdriicklich als Handwerk bezeichne-
ten Gewerbe) sind in Verordnungen die
Zugangsvoraussetzungen festgelegt.
Kann der in den Verordnungen vorgese-
hene Befdhigungsnachweis nicht erbracht
werden, so besteht die Mdglichkeit,
durch entsprechende Unterlagen Uber
die bisherige Ausbildung und Tatigkeiten
nachzuweisen, dass die erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Erfahrungen
erbracht werden. Bei positiver Beur-

teilung, hat die Behorde das Vorliegen der
individuellen Befdhigung festzustellen,
allenfalls eingeschrénkt auf Teiltatigkeiten
des betreffenden Gewerbes. Fir einzelne
Gewerbe mussen zusatzliche Voraus-
setzungen erfillt sein.

Naturliche Personen (Einzelunternehmer)
brauchen keinen gewerberechtlichen
Geschéftsfihrer, es sei denn, der allenfalls
vorgeschriebene Befdhigungsnachweis
kann nicht erbracht werden, oder der
Gewerbeinhaber hat keinen Wohnsitz im
Inland. In diesen Fallen muss ein gewe-
rberechtlicher Geschéftsfihrer bestellt
werden. Das Inlandswohnsitzerfordernis
entféllt, wenn durch internationale Ube-
reinkommen die Zustellung der Verhan-
gung und die Vollstreckung von Verwal-
tungsstrafen gewahrleistet sind, sowie bei
Staatsangehdrigen eines Vertragsstaates
des EWR oder der Schweiz, die einen
Wohnsitz im EWR bzw. in der Schweiz
haben. Fur juristische Personen, OG und
KG, die ein Gewerbe austiben wollen, ist
die Bestellung eines gewerberechtlichen
Geschéftsfihrers zwingend notwendig.

Der gewerberechtliche Geschaftsfihrer

ist dem Gewerbeinhaber gegentber fr
die fachlich einwandfreie Austibung des
Gewerbes und der Behdrde gegentiber
fur die Einhaltung der gewerberechtli-
chen Vorschriften verantwortlich. Der
Gewerbeinhaber hat dem gewerberechtli-
chen Geschéftsfihrer eine dieser Stellung
entsprechende selbstverantwortliche
Anordnungsbefugnis zu erteilen und der

UNTERNEHMENSTATIGKEIT IN DER
SLOWAKET AUS SICHT DER RECHTSFORMEN

DER UNTERNEHMEN

Unternehmenstatigkeit in der Slowakei
aus Sicht der Rechtsformen der Un-
ternehmen

Die Verfassung der Slowakischen Republik
sichert jedem sowohl das Recht auf freie
Wahl des Berufs und die Vorbereitung

auf diesen, als auch das Recht, unter-
nehmerisch tatig zu sein oder andere
Erwerbstatigkeiten auszutiben, zu. Eine
Unternehmenstatigkeit als kontinuierliche
Tatigkeit, die selbststandig im eigenen
Namen und zum Zwecke der Gewinner-
zielung ausgelbt wird, kann man in der
Slowakischen Republik individuell als
naturliche Person oder durch Beteiligung
an einem Unternehmen mittels mehrerer
Formen von Handelsgesellschaften, we-
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Iche personliche Handelsgesellschaften
oder Handelsgesellschaften mit Kapital-
charakter sein konnen, austiben.

Das um die aus der Mitgliedschaft der
Slowakischen Republik in der Euro-
pdischen Union stammenden Rechte
erweiterte Verfassungsrecht, ermoglicht
es, Personen mit Sitz auf dem Gebiet der
Europdischen Union, unter gewissen
Bedingungen Dienstleistungen auf dem
Gebiet der Slowakischen Republik auch
ohne die Notwendigkeit der Errichtung ei-
nes Sitzes auf deren Gebiet zu erbringen.

Die wesentlichen Rechtsvorschriften zur
Regelung der Unternehmenstatigkeit in

Rocenka 2012

Geschéaftsfihrer muss der Erteilung der
Anordnungsbefugnis und seiner Beste-
llung nachweislich zugestimmt haben.
AulSerdem ist die Erflllung der personli-
chen Voraussetzungen fur die Austibung
des entsprechenden Gewerbes durch
den Geschaéftsfuhrer, etwa den Befahigu-
ngsnachweis und die Eigenberechtigung,
erforderlich. Der gewerberechtliche
Geschéaftsfuhrer juristischer Personen,

die ein Gewerbe austben wollen, fur das
ein Befdhigungsnachweis erforderlich ist,
muss aullerdem entweder zur gesetzli-
chen Vertretung nach aullen berufen sein,
oder ein mindestens zur Halfte der wo-
chentlichen Normalarbeitszeit im Betrieb
beschaftigter, nach den Bestimmungen
des Sozialversicherungsrechtes voll versi-
cherungspflichtiger Arbeitnehmer sein.

Fur Ubertretungen der gewerberechtli-
chen Vorschriften haftet primar der gewe-
rberechtliche Geschéftsfihrer. Neben dem
Geschéftsfihrer, ist der Gewerbetreibende
aber zum Beispiel dann strafbar, wenn er
wissentlich Ubertretungen duldet oder
bei der Auswahl des Geschaftsfiihrers
nicht die erforderliche Sorgfalt eingehal-
ten hat.

Mag. Peter Simo

Ruzicka Csekes s.r.o.

in association with members of C/M /S/

Advokatska kancelaria | Law Firm

der Slowakischen Repubilik, sind das Han-
delsgesetzbuch, das Gesetz Giber gewerb-
liche Unternehmen und das Gesetz tber
Dienstleistungen im Binnenmarkt.

Individuelle Unternehmenstatigkeit im
Sinne des Gewerbegesetzes

NatUrliche Personen mit Interesse an einer
individuellen Unternehmenstatigkeit
ohne die Grindung einer Handelsge-
sellschaft kdnnen auf Grundlage des
Gesetzes Nr. 455/1991 Slg. Uber gewerbli-
che Unternehmen unternehmerisch tatig
sein. Das Gewerbegesetz ist die grundle-
gende offentlich-rechtliche Vorschrift,

die die Bedingungen der fachlichen

und sonstigen Eignung fur natdrliche
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Personen, mit Interesse, auf dem Gebiet
der Slowakischen Republik auf Grundlage
einer Bescheinigung Uber die gewerbli-
che Unternehmenstatigkeit unternehme-
risch tatig zu sein, festlegt. Die Unter-
nehmensberechtigung entsteht fir eine
naturliche Person am Tag der Anmeldung
des Gewerbes bei der 6rtlich zustandigen
Abteilung fir gewerbliche Unternehmen,
welche nach Prifung der Erfullung der
Bedingungen eine Bescheinigung Uber
die gewerbliche Unternehmenstatigkeit
erteilt. Die slowakische Rechtsordnung
unterscheidet drei Arten von Gewerben,
und zwar: freie Gewerbe, reglementierte
Gewerbe und Handwerksgewerbe.

Fur die Austbung freier Gewerbe ist es
ausreichend, grundlegende Bedingungen
zu erfillen, und zwar:

- das Erreichen eines Alters von 18

Jahren,

- Rechtsfahigkeit,

- Unbescholtenheit.

Freie Gewerbe gehdren zu den am
meisten verbreiteten Unternehmensta-
tigkeiten sowohl nattrlicher Personen
(Gewerbebetreibender), als auch juris-
tischer Personen. Am meisten verbreitet
sind zum Beispiel Einzel- und Grol3handel
und Vermittlungstétigkeiten im Bereich
Handel, Dienstleistungen und Produktion.

Fur die Ausiibung von Handwerksgewe-
rben muss aul3er der Erfullung der oben
angeflhrten allgemeinen Bedingungen
auch die durch eine Ausbildung im Fach
erworbene Fachausbildung nachgewie-
sen werden. Das Gewerbegesetz regelt
gegenwadrtig 34 Handwerksgewerbe, zu
welchen zum Beispiel das Schlosserhan-
dwerk, die Metallbearbeitung und das
Maurerhandwerk gehoren.

Reglementierte Gewerbe kdnnen erst
nach dem Nachweis der fachlichen
Eignung, die auf Grundlage von einschla-
gigen Vorschriften erworben wird und
mittels einer Bescheinigung Uber die
erworbene Ausbildung in einer akkre-
ditierten Bildungsanstalt nachgewiesen
werden kann, sowie einer Bescheinigung
Uber das Ablegen der Qualifikationspri-
fung, ausgelibt werden. Zu den reglemen-
tierten Gewerben gehdren zum Beispiel
Ubersetzer- und Dolmetscherdienste
sowie geografische und kartografische
Dienstleistungen.

Die Vorteile der Austibung von Un-
ternehmenstatigkeiten in Form eines
Gewerbes sind:

- direkte und personliche Teilnahme an

der Unternehmenstatigkeit,

- geringe Verwaltungsbelastung bei der

Grindung,

- einfache und schnelle Griindung,
verbunden mit niedrigen Gebuhren,
- der mittels des betriebenen Gewer-
bes erzielte Gewinn gehdrt in vollem
Umfang dem Unternehmer.

Der Nachteil beim Betreiben eines Gewe-
rbes ist eindeutig die Haftung fir die bei
dem Betreiben des Gewerbes entstande-
nen Verbindlichkeiten, und zwar, weil der
Gewerbebetreibende fir diese Verbind-
lichkeiten uneingeschrankt mit seinem
gesamten personlichen Vermogen haftet.

Unternehmenstatigkeit im Sinne des
Handelsgesetzbuches

Ein Unternehmer im Sinne des Han-
delsgesetzbuches kann nur ein Recht-
ssubjekt sein, d.h. eine naturliche oder
juristische Person, welche entweder
unternehmerisch tétig ist oder tber eine
Berechtigung zur Unternehmenstatigkeit
verfligt, ungeachtet dessen, ob sie die
Unternehmenstatigkeit auch tatséchlich
ausubt. Das Handelsgesetzbuch gilt dem-
nach nicht nur fir natdrliche Personen
(Unternehmer), sondern auch flr Handel-
sgesellschaften und Genossenschaften.
Handelsgesellschaften im Sinne des
Handelsgesetzbuches sind eigenstandige
Subjekte, die im eigenen Namen und auf
eigene Verantwortung unternehmerisch
tatig sind.

Das Handelsgesetzbuch regelt vier
Grundarten von Handelsgesellschaften,
und zwar:

a) Gesellschaft mit beschrankter

Haftung,

b) Aktiengesellschaft,

c) offentliche Handelsgesellschaft,

d) Kommanditgesellschaft.

Gesellschaft mit beschrankter Haftung
Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
ist die am meisten verbreitete Rechtsform
der Handelsgesellschaften in der Slowa-
kischen Republik. Die Gesellschaft mit
beschrankter Haftung kann auch von nur
einer Person gegriindet werden; sie kann
hochstens 50 Gesellschafter haben. Sie
wird entweder durch die Abfassung einer
Grindungsurkunde (ein Griinder) oder
eines Gesellschaftsvertrages (bei mehre-
ren Grindern) gegrtindet. Sie darf nur
durch natdrliche oder juristische Personen
bzw. Personen ohne Steuerrickstande
gegrindet werden. Fir die Zwecke der
Eintragung der Gesellschaft in das Handel-
sregister wird zum Antrag auf Eintragung
die Zustimmung der Steuerverwaltung
beigefligt, mit der nachgewiesen wird,
dass der Grunder keine Steuerriickstande
hat.

Die Steuerverwaltung erteilt, wenn

die Hohe der Steuerriickstande fur alle
Steuern insgesamt 170,- EUR nicht Uber-
schreitet, diese Zustimmung binnen drei
Arbeitstagen.

Die angefuhrte Pflicht zur Vorlage der
Zustimmung der Steuerverwaltung gilt
nur fur Gesellschafter (Griinder), die
slowakische natdrliche oder juristische
Personen sind. Fir auslandische Personen
gilt diese Pflicht nicht. Eine auslandische
Person legt eine Ehrenerkldrung dartber
vor, dass fr sie die Pflichten im Sinne

der einschldgigen slowakischen Steuer-
und Zollvorschriften, wie zum Beispiel
dem Korperschaftssteuergesetz, dem
Verbrauchssteuergesetz usw. nicht gelten.

Bei der Griindung einer Gesellschaft mit
beschrankter Haftung wird ebenfalls

das Verbot der Verkettung angewandt,
welches bedeutet, dass eine Gesellschaft
mit einem Alleingesellschafter kein Allein-
grinder oder Alleingesellschafter einer
anderen Gesellschaft mit beschrankter
Haftung sein kann. Die Einschrankung bei
der Griindung gilt ebenfalls fir nattrliche
Personen, welche Alleingesellschafter

in hochstens drei Gesellschaften sein
konnen.

Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
ist als Kapitalgesellschaft gesetzlich verp-
flichtet, ein Stammkapital zu bilden, wel-
ches sich aus Einlagen der Gesellschafter
zusammensetzt und mindestens 5.000,-
EUR betragen muss. Wird die Gesellschaft
nur von einem Grlinder gegriindet, muss
das Stammbkapital vor Errichtung der Ges-
ellschaft in voller Hohe eingezahlt werden.
Die Mindesteinlage eines Gesellschafters
muss, wenn es sich nicht um eine Ges-
ellschaft mit einem Alleingesellschafter
handelt, mindestens 750,- EUR betragen.
Die Gesellschafter der Gesellschaft haften
fur die Verbindlichkeiten der Gesellschaft
nur bis zur Hohe ihrer ausstehenden
Stammeinlagen. Von der Hohe der Einlage
eines Gesellschafters hdngen sowohl sein
Anteil an den Stimmrechten als auch der
Anteil am ausgeschiitteten Gewinn der
Gesellschaft ab.

Zu den Kapitalmerkmalen der Gesellschaft
gehort auch die Bildung einer Rucklage
der Gesellschaft. Die Hohe der Rucklage
wird im Gesellschaftsvertrag festgelegt,
ihre Hohe muss jedoch mindestens 10 %
des Stammkapitals der Gesellschaft betra-
gen. Die Rucklage kann bei Errichtung der
Gesellschaft oder spater gebildet werden,
und zwar durch Ubertragung von 5 %
des im Jahresabschluss ausgewiesenen
Nettogewinns (jedoch nicht mehr als 10
% des Stammbkapitals) bis zum Erreichen
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der im Gesellschaftsvertrag festgesetzten
Hohe der Rucklage. Die Riicklage kann
ausschlief8lich zur Deckung von Verlusten
der Gesellschaft mit beschrénkter Haftung
verwendet werden.

Zu den obligatorisch einzurichtenden
Organen der Gesellschaft gehéren der
Geschéftsfuhrer und die Gesellschafter-
versammlung. Der Geschéftsfihrer einer
Gesellschaft mit beschrankter Haftung

ist das Satzungsorgan der Gesellschaft,
welches die Gesellschaft nach auf3en hin
vertritt. Der Geschaftsfihrer kann nur eine
naturliche Person sein.

Die Gesellschafterversammlung setzt

sich aus den Gesellschaftern der Gesell-
schaft zusammen und ist das hochste
Organ der Gesellschaft. Die Gesellschafter
beschliefen auf der Gesellschafterver-
sammlung zum Beispiel Anderungen

des Gesellschaftsvertrages, der Hohe

des Stammkapitals oder die Wahl des
Geschaftsfuhrers.

Vorteile:
- geringere Regulierung als bei der Ak-
tiengesellschaft und hoéhere Flexibilitat,
- geringeres Stammbkapital als bei der
Aktiengesellschaft,
- Méglichkeit eines Alleingriinders,
- geringere Anzahl an obligatorischen
Organen der Gesellschaft.

Nachteile:
- Verbot der Verkettung,
- Einzahlung des Stammbkapitals in vol-
ler Hohe im Falle eines Alleingriinders,
- Haftung des Gesellschafters fir Ver-
bindlichkeiten der Gesellschaft bis zur
Hohe der ausstehenden Stammeinlage.

Aktiengesellschaft

Eine Aktiengesellschaft wird durch

einen Gesellschaftsvertrag in Form eines
notariellen Protokolls (oder durch eine
Grindungsurkunde im Falle eines Allei-
naktiondrs), dessen Bestandteil auch die
Satzung der Gesellschaft ist, gegriindet.
Eine Aktiengesellschaft ist als Kapitalhan-
delsgesellschaft verpflichtet, ein Grun-
dkapital zu bilden, welches mindestens
25.000,- EUR betragen muss. Das Grun-
dkapital einer Aktiengesellschaft ist in
Aktien mit einem bestimmten Nennwert
aufgeteilt.

Eine Aktie kann in Form eines verbrieften
Wertpapiers oder in Form eines un-
verbrieften Wertpapiers emittiert werden.
Sie kann auf einen Namen oder auf den
Inhaber lauten. Durch die Satzung kann
ein Recht der Aktiondre auf Umtausch der
Namensaktien in Inhaberaktien und um-
gekehrt begriindet werden. Eine Namen-
saktie kann als verbrieft oder unverbrieft

114 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

emittiert werden. Eine Inhaberaktie kann
nur unverbrieft emittiert werden.

Falls eine Aktiengesellschaft alle oder
einen Teil der Aktien auf Grundlage einer
offentlichen Aufforderung zur Aktien-
zeichnung emittiert hat oder deren Aktien
von einer Borse zum Handel auf dem
Wertpapiermarkt angenommen wurden,
wird diese Gesellschaft als offentliche
Aktiengesellschaft betrachtet. Ansonsten
wird die Aktiengesellschaft als private
Aktiengesellschaft betrachtet.

Vor der Errichtung einer Aktiengesell-
schaft muss der gesamte Wert des Grund-
kapitals der Aktiengesellschaft gezeichnet
werden, wobei mindestens 30 % der
Geldeinlagen der Aktiondre eingezahlt
werden mussen. Die anderen Geldein-
lagen mussen innerhalb eines Jahres ab
Errichtung der Gesellschaft oder innerhalb
der in der Satzung der Aktiengesellschaft
festgesetzten Frist eingezahlt werden.

Die Anzahl der Aktiondre einer Aktien-
gesellschaft ist nicht beschrankt und die
Aktiondre haften nicht fir Verbindlich-
keiten der Gesellschaft. Das Verzeichnis
der Aktiondre wird vom Zentraldepot fur
Wertpapiere gefihrt.

Die grundlegenden Beschlisse werden
von den Aktiondren auf der Hauptver-
sammlung getroffen. Die Gesellschaft
muss obligatorisch einen Aufsichtsrat
eingerichtet haben. Der Aufsichtsrat muss
aus mindestens drei Mitgliedern bestehen
und Ubt die Aufsicht Uber die Austibung
der Zustandigkeiten des Vorstandes und
die Durchfiihrung der Tatigkeit seitens der
Gesellschaft aus.

Die Verantwortung fur die Fihrung der or-
dentlichen Buchhaltung und die Leitung
der Tatigkeit der Gesellschaft tragt der Vor-
stand, welcher Uber die Befugnis verflgt,
Beschlisse in allen Angelegenheiten der
Gesellschaft mit Ausnahme derjenigen

zu fassen, welche (laut Gesetz oder der
Satzung) die Hauptversammlung oder der
Aufsichtsrat der Gesellschaft trifft.

Die Aktiengesellschaft muss in der
Satzung der Gesellschaft eine Rucklage
(mindestens 20 % ihres Grundkapitals)
festsetzen, welche nur zur Deckung der
Verluste der Gesellschaft verwendet
werden darf.

Vorteile:

- die Aktien kdnnen o&ffentlich gehandelt
werden,

- keine Haftung fur Verbindlichkeiten der
Gesellschaft,

- die Aktiondre werden nicht im Handel-

sregister veroffentlicht,

- grolere rechtliche Garantien gegen
den Missbrauch der Befugnisse eines
Vorstandsmitgliedes.

Nachteile:

- grol3ere Regulierung,

- hoheres Grundkapital,

- hohere Riicklage,

- obligatorische Einrichtung eines Auf-
sichtsrates der Gesellschaft.

Offentliche Handelsgesellschaft

Die 6ffentliche Handelsgesellschaft ist
im slowakischen Recht als juristische
Person (Handelsgesellschaft) definiert,
die ausschlie3lich fir unternehmerische
Tatigkeiten gegrtindet wurde und aus
mindestens zwei Gesellschaftern, welche
fur ihre Verbindlichkeiten mit ihrem ges-
amten Vermodgen zur ungeteilten Hand
haften, besteht.

Kommanditgesellschaft

Die Kommanditgesellschaft ist eine
juristische Person, welche ebenfalls
ausschliel3lich fir unternehmerische
Tatigkeiten gegriindet werden kann. Laut
der slowakischen Rechtsordnung ist sie
eine Personengesellschaft mit Elementen
einer Kapitalgesellschaft. Trdger der Perso-
nenelemente in der Gesellschaft sind die
Komplementére, welche fur ihre Verbind-
lichkeiten mit ihrem gesamten Vermdgen
zur ungeteilten Hand haften und zur
Geschéftsfiihrung der Gesellschaft und
zum Handeln im Namen der Gesellschaft
berechtigt sind. Die Kapitalelemente der
Gesellschaft erfullen die Kommanditisten,
welche fur ihre Verbindlichkeiten bis zur
Hohe ihrer im Handelsregister eingetra-
genen, ausstehenden Einlage beschrankt
haften. Die Kommanditisten beschliel3en
nur in Fragen der Anderung des Gesell-
schaftsvertrages und in einigen weiteren
Fragen aul8erhalb der Geschaftsfihrung
und sind nicht berechtigt, im Namen der
Gesellschaft als ihre Satzungsorgane zu
handeln. Kommanditisten sind verpflich-
tet, in die Gesellschaft eine Einlage in der
durch den Gesellschaftsvertrag bestim-
mten Hohe, jedoch mindestens in Hohe
von 250,- EUR, einzulegen. Die Einzahlung
der Einlage ist in der durch den Gesell-
schaftsvertrag bestimmten Frist, anson-
sten unverzUglich nach Errichtung der
Gesellschaft vorzunehmen.

Neben diesen Handelsgesellschaften

ist eine weitere Rechtsform, in welcher
mehrere Personen sowohl gemeinsam
unternehmerisch tétig sein kdnnen, als
auch nicht unternehmerische Tatigkeiten
austiben durfen, die Genossenschaft.
Der Gegenstand der Tatigkeit einer Ge-
nossenschaft ist neben der unternehme-

rischen Tatigkeit vor allem die Sicherste-
llung von wirtschaftlichen, sozialen oder
anderen Bedurfnissen ihrer Mitglieder.

Genossenschaft

Die Genossenschaft ist eine Gemeinschaft
einer nicht begrenzten Anzahl von Perso-
nen und muss mindestens finf Mitglieder
haben. Dies gilt nicht, wenn mindestens
zwei ihrer Mitglieder juristische Personen
sind. Auf das Bestehen der Genossen-
schaft hat der Beitritt weiterer Mitglieder
oder das Erléschen der Mitgliedschaft
bisheriger Mitglieder, sofern die Genos-
senschaft die gesetzlich festgesetzten
Bedingungen der Anzahl der Mitglieder
erfullt, keinen Einfluss. Fir eine Verletzung
ihrer Verbindlichkeiten haftet sie mit ih-
rem gesamten Vermogen. Die Mitglieder
haften nicht fur die Verbindlichkeiten der
Genossenschaft. Das grundlegende Kor-
perschaftsdokument ist die Satzung. Die
Satzung kann festsetzen, dass die Mitglie-
der der Genossenschaft oder einige von
ihnen auf Grundlage eines Beschlusses
der Mitgliederversammlung zur Deckung
von Verlusten der Genossenschaft die
Mitgliedereinlagen Ubersteigende Zahlun-
gspflichten bis zu einer bestimmten Hohe
gegenUber der Genossenschaft haben.
Das eingetragene Grundkapital muss
mindestens 1.250,- EUR betragen. Das
Grundkapital der Genossenschaft wird
durch die Summe der Mitgliedereinlagen,
zu deren Einzahlung sich die Mitglieder
der Genossenschaft verpflichtet haben,
gebildet. Der Mitgliedsanteil stellt das
Mal3 der Beteiligung eines Mitgliedes an
der Genossenschaft dar. Seine Hohe wird
nach dem Verhaltnis der Mitgliedseinlage
zum Grundkapital der Genossenschaft
bestimmt, sofern in der Satzung nicht
anders festgelegt. Jedes Mitglied kann in
einer Genossenschaft nur einen Mitglied-
santeil haben. Die Hohe der Mitgliederein-
lage kann bei einzelnen Mitgliedern un-
terschiedlich bestimmt werden, sie muss
jedoch mit einer positiven ganzen Zahl
ausgedrickt werden. Die Gesamtsumme
der Nennwerte der Mitgliedereinlagen in
die Genossenschaft muss dem Nennwert
des Grundkapitals der Genossenschaft
gleichen. Die Satzung setzt die Hohe des
Grundkapitals der Genossenschaft, wel-
ches in das Handelsregister eingetragen
wird, fest (eingetragenes Grundkapital).

Zweigniederlassung

Als eine Rechtsform, die jedoch noch
nicht die Merkmale einer Handelsgesell-
schaft aufweist, gilt die unternehmerische
Tatigkeit einer auslandischen Handelsges-
ellschaft mittels einer Zweigniederlassung
ohne eigene Rechtssubjektivitat, die
lediglich einen verldngerten Arm"” der
eigentlichen auslandischen Handelsges-

ellschaft darstellt. Zweigniederlassungen
auslandischer Handelsgesellschaften
werden ins Handelsregister eingetragen
und sind berechtigt, in der Slowakei im
Umfang ihrer im Rahmen ihres Hei-
matlandes erteilten Berechtigungen
unternehmerisch tétig zu sein. Eine
Ausnahme bilden Zweigniederlassungen,
bei welchen fur das Unternehmen in der
Slowakei eine Sondergenehmigung oder
Lizenz erforderlich ist (insbesondere Ban-
ken, Versicherungsgesellschaften u. &.).

Unternehmenstatigkeit in der Slowakei
in Ankniipfung an die Mitgliedschaft in
der Europdischen Union

Europadische Gesellschaft - Societas
Europaeae (SE)

Die Europadische Gesellschaft wurde mit
dem Gesetz Nr. 562/2004 Ges. Slg. Uber
die Européische Gesellschaft und der
Verordnung (EG) Nr. 2157/2001 des Rates
vom 8. Oktober 2001 Uber das Statut

der Européischen Gesellschaft (SE) in die
slowakische Rechtsordnung eingefiihrt.
Européische Gesellschaften werden in das
Handelsregister eingetragen.

Die Europadische Gesellschaft kann mittels
Verschmelzung durch Aufnahme oder
Verschmelzung durch Neugriindung; mit-
tels Griindung einer Holdinggesellschaft
vom Typ einer Europdischen Gesellschaft;
mittels Bildung einer Tochtergesellschaft
einer bereits bestehenden Europdischen
Gesellschaft oder mittels Rechtsfor-
mumwandlung in eine Europdische
Gesellschaft gegriindet werden.

Die Verordnung des Rates gestattet die
Verlegung des Sitzes einer Europdischen
Gesellschaft ohne die Notwendigkeit

der Auflésung der Gesellschaft oder

die Notwendigkeit der Grindung eines
neuen Rechtssubjektes. Eine solche Verle-
gung des Sitzes ist bei anderen Gesell-
schaftsarten nicht moglich.

Das Mindeststammbkapital fur die Euro-
pdische Gesellschaft betrdgt 120.000,-
EUR. Die Europdische Gesellschaft kann
ein monistisches Leitungssystem haben,
und zwar dann, wenn die Gesellschaft
nur ein Leitungsorgan hat, welches Uber
Vollstreckungs- und zugleich Kontrollbe-
fugnisse verflugt. Wahlt die Europdische
Gesellschaft ein dualistisches Leitungssys-
tem, verflgt das Leitungsorgan Uber die
Vollstreckungsmacht und der Aufsichtsrat
Uberwacht die Tatigkeit des Leitungsor-
gans.

Grenziiberschreitende Erbringung von
Dienstleistungen

Das Gesetz Nr. 136/2010 Uber Dienstle-
istungen im Binnenmarkt hat den Recht-

srahmen flr Personen mit Sitz im Ausland
fur die Erbringung von Dienstleistungen
auf dem Gebiet der Slowakischen Repub-
lik im Rahmen ihrer Unternehmensbe-
rechtigung in ihrem Heimatland, ohne
die Pflicht zur Errichtung einer Zweignie-
derlassung und der Eintragung in das
Handelsregister, geschaffen. Inhalt der zu
erbringenden Dienstleistung kann sowohl
eine selbststandige Erwerbstatigkeit

in Industrie, Produktion, Handel oder
Handwerk oder eine Tatigkeit im Bereich
freier Berufe, welche dem Dienstem-
pfanger in der Regel gegen ein Entgelt
geleistet wird, als auch die Tatigkeit von
Sachverstandigen, Dolmetschern und
Ubersetzern sein. Die genannten Dien-
stleistungen kénnen jedoch ungeachtet
der Rechtsform von einer Person (dem
Dienstanbieter) erbracht werden, welcher
in einem anderen Mitgliedstaat ansdssig
ist und Dienstleistungen in der Slowakei
gelegentlich erbringt; bei der Bestim-
mung der gelegentlichen Erbringung von
Dienstleistungen werden die Haufigkeit,
RegelmaBigkeit und Dauer der Dienst-
leistungserbringung beriicksichtigt.

Bei der Erbringung freigewerblicher
Dienstleistungen ist es nicht notwendig,
eine solche Dienstleistungserbringung
anzumelden. Eine Meldepflicht besteht
bei der Erbringung von Dienstleistungen,
die unter den Bedingungen gewerb-
licher Unternehmen als reglementiert
klassifiziert sind, d.h. handwerkliche oder
reglementierte Gewerbe. Eine Bedingung
fUr das Betreiben von Dienstleistungen
als reglementiertes Gewerbe ist es, dem
ortlich zustandigen Bezirksamt in seiner
Funktion als einheitliche Kontaktstelle
einen bestimmten Sachverhalt durch
eine Bescheinigung, Bestdtigung oder
durch einen anderen Beleg nachzuwei-
sen. Der Antragsteller auf Erteilung einer
Berechtigung zur grenztiberschreitenden
Erbringung von Dienstleistungen erfullt
diese Bedingung durch das Vorlegen des
Originals eines Belegs aus einem anderen
Mitgliedstaat oder einer Kopie dieses
Belegs, welcher demselben Zweck dient
oder aus welchem ersichtlich ist, dass die
Bedingung nachgewiesen ist, zusammen
mit einer nicht beglaubigten Ubersetzung
dieses Belegs in die slowakische Sprache.
Der Dienstanbieter hat seine Meldepflicht
spatestens an dem Tag zu erflllen, der der
tatsdchlichen Erbringung der meldepflich-
tigen Dienstleistung vorausgeht.

Mgr. Dusan Predny

‘ ;
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AUSBLICK AUF DIE WICHTIGSTEN GESETZ-
LICHEN ANDERUNGEN IM SLOWAKISCHEN
WIRTSCHAFTSRECHT 1M JAHR 2013

Bereits sechs Monate nach dem Antritt
der Regierung von Ministerprdsident

R. Fico wurde klar, dass Eingriffe ins
Wirtschaftsleben dieses Mal viel weitrei-
chender sein werden als in seiner ersten
Amtsperiode.

Bereits in Kraft ist eine wesentliche
Minderung der Abgaben in der zweiten
Jorivaten” Sdule der Altersvorsorge/Ren-
tenversicherung sowie die Novelle des
Mehrwertsteuergesetzes, die mit dem Ziel
der Bekdmpfung des Steuerbetrugs die
Grundung von slowakischen GmbHs und
die MwSt-Registrierung von neu gegriin-
deten Gesellschaften kompliziert und
nicht unbetrachtlich verlangert.

Wir stellen Ihnen die wichtigsten gesetz-
lichen Anderungen bzw. Gesetzgebun-
gsvorhaben vor:

1. Bereits beschlossene Anderungen
(in Kraft ab 1.1.2013)
Sozialversicherungsgesetz - Ein-
filhrung von Abgaben fiir sog. Qua-
si-Arbeitsvertrage (eine slowakische
Besonderheit, die eine Kombination
von Werkvertrag und Dienstvertrag
darstellt). Fur Personen, die aufgrund
dieser Vertrage arbeiten (mehr als 600.000
Angestellte), werden alle Abgaben in das
Sozial- und Krankenversicherungssystem
abgeflhrt. Bis Ende des Jahres 2012 zahlte
man als Arbeitgeber nur die Unfallversi-
cherung und die Garantieversicherung.
Zudem werden auch die Beitrage fir
Einzelunternehmer/Gewerbetreibende
zum Krankenversicherungssystem durch
die Erhéhung der Mindestbemessun-
gsgrundlage erhdht. Zusammen mit
anderen Maf3nahmen (z.B. Beschrankung
der Ausgabenpauschalierung) wird dies
fUr viele Gewerbetreibende negative
Auswirkungen haben.

Arbeitsgesetzbuch - héherer Schutz
von Arbeitnehmern und wesentliche
Starkung von Gewerkschaften. Bei der
Vorbereitung der Novelle war der Einfluss
der Gewerkschaften besonders spirbar.
Die neue Regelung verstarkt den Schutz
der Privatsphdre des Arbeitnehmers am
Arbeitsplatz (z.B. kommt es zu Beschran-
kungen bei der Kontrolle von Emails der
Arbeitnehmer durch den Arbeitgeber),
was die Kontrolle des Arbeitgebers
erschweren wird. Befristete Arbeitsverhalt-
nisse konnen hochstens auf zwei Jahre
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abgeschlossen werden und kénnen in
dieser Frist hochstens zweimal verlangert
werden. Bei Kiindigungen aus organisato-
rischen Grinden erhalten Arbeitnehmer
neben dem Anspruch auf Lohnfortzah-
lung in der Kiindigungsfrist wieder einen
Anspruch auf Abfertigung. Die Kompe-
tenzen der Gewerkschaften werden auf
Kosten der Betriebsrate wesentlich ges-
tarkt und in Kollektivvertrédge durfen nur
Bestimmungen aufgenommen werden,
die fur den Arbeitnehmer positiver sind
als die gesetzliche Regelung.

Wahrend des Jahres 2013 ist es geplant,
einen Mechanismus der Verbreitung der
Verbindlichkeit der Kollektivvertrdge des
hoheren Grads im Rahmen der einzelnen
Wirtschaftszweige wiederum einzufuhren.
Uber die Verbreitung der Verbindlichkeit
sollte das Ministerium fur Arbeit, Soziales
und Familie entscheiden und nach dieser
Verbreitung wird ein Kollektivvertrag
grundsatzlich auf alle Arbeitgeber mit
mehr als 20 Arbeitnehmern anzuwenden
sein. Die Anwendung dieses Mechanis-
mus kann das wirtschaftliche Umfeld
deformieren und die Konkurrenzfahigkeit
der slowakischen Wirtschaft in Zeiten

der Krise verringern. Kritisiert wird auch
der Fakt, dass gegen den Beschluss des
Ministeriums Uber die Verbreitung der
Verbindlichkeit keine Rechtsmittel vor
Gericht eingelegt werden durfen, was im
Widerspruch zur Verfassung sein konnte.

Buchhaltungsgesetz und Handelsge-
setzbuch - vereinfachte Hinterlegung
und Veroéffentlichung von Jahresab-
schliissen. Hierbei handelt es sich um
eine positiv zu wertende Anderung.
Jahresabschlisse, die zum 31.Dezember
2012 und spater erstellt werden, werden
nicht mehr in die Urkundensammlung
des Handelsregisters, sondern in ein beim
Finanzministerium geftihrtes Jahresab-
schlussregister hinterlegt. Das Finanz-
ministerium wird die entsprechenden
Dokumente an die Urkundensammlung
des Handelsregisters weiterleiten. Zudem
entfallt die Pflicht zur Verdffentlichung
eines von einem Wirtschaftsprifer gepruf-
ten oder eines konsolidierten Jahresab-
schlusses im Handelsblatt.

Einkommenssteuergesetz — Abschaffung
der Flat-Tax: Erh6hung der Steuersatze

Rocenka 2012

TaylorWessing
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und Einfihrung eines progressiven
Steuertarifs. Ab 1.1.2013 sollten neue
Steuersdtze gelten. Die einheitliche ,Flat
Tax" fur die Koérperschaftssteuer und die
Einkommenssteuer von 19 % wird abges-
chafft. Die Kérperschaftssteuer wird auf 23
% erhoht. Bei der Einkommenssteuer wird
ein progressiver Steuertarif eingefthrt,
und zwar von 19 % bis zu einem monat-
lichen Bruttolohn von EUR 3.311,-und 25
% fur den dartber hinausgehenden Brut-
tolohn. Die bisherige Ausgabenpauscha-
lierung in der Hohe von 40%, die eine
wesentliche administrative Vereinfachung
fur Gewerbetreibende bedeutet hat,

soll nunmehr auf EUR 420,- monatlich
beschrankt werden.

Abgaben ins Krankenversicherun-
gssystem statt Dividendensteuer. Es

ist weiter eine wesentliche Erhohung des
Abgabensatzes (14% statt 109%) und der
Hochstbemessungsgrundlage (geplant ist
ca. EUR 94.000,-) bei Krankenversicherun-
gsabgaben fur Dividenden von natir-
lichen Personen (die bisher geltenden
Hochstabgaben von ca. EUR 2.700,- wer-
den auf ca. EUR 13.000,- erhoht) geplant.
Diese Regelung ist im Widerspruch zur
angekundigten Progressivbesteuerung
und wird besonders die mittelstandischen
und kleineren Unternehmer schwer
treffen. Die Minderung des Gewinns und
die Errichtung von kleinen ,Off-Shore”
Gesellschaften ist zu erwarten.

Gesetz liber die Beschrankung von
Barzahlungen. Der Gesetzesvorschlag
hat zum Ziel, fiktive oder tberbewer-

tete Leistungen zu verhindern sowie
Steuerhinterziehung, Korruption und
Geldwasche zu bekdmpfen. Ab 1.1.2013
soll ein Verbot fur Barzahlungen tber EUR
5.000,- im Handelsverkehr sowie bei nicht
unternehmerisch tatigen natdrlichen
Personen fur Barzahlungen tGber EUR
15.000,- gelten.

2. Gesetzvorschldge, die dem Parla-
ment vorgelegt wurden

Novelle des Handelsgesetzbuchs -
Zahlungsfristen. Die Novelle soll am
1.2.2013 in Kraft treten und die Richtlinie
zur Bekdmpfung von Zahlungsverzug im
Geschéftsverkehr umsetzen. Die Novelle
legt eine maximale Falligkeitsfrist von 60
Tagen und im Geschéftsverkehr mit der

Jahresruckblick 2012

offentlichen Hand von 30 Tagen fest. Nach
Eintritt des Zahlungsverzugs wird auch
eine automatische Verzugsgebuhr” iHv
EUR 40,- fallig. Diese Bestimmungen sollen
die sog. sekundédre Zahlungsunfahigkeit,
die insbesondere im Bausektor auffallig ist,
verhindern. Ohne systematische Verstar-
kung der Rechtsdurchsetzung bzw. Zwan-
gsvollstreckung ist eine Verbesserung

der Zahlungsdisziplin allerdings kaum zu
erwarten.

3. Weitere Gesetzgebungsvorhaben
nach dem legislativen Plan der Re-
gierung

Gesetz iber 6ffentliche Ausschreibun-
gen. Der Vorschlag des Innenministers R.
Kalinak hat starke Diskussionen hervorge-
rufen und wurde fur die Diskriminierung
von manchen Bietergruppen erheb-

lich kritisiert. Der Entwurf enthélt die
Einfuhrung von strategischen Auftragen,
eine wesentliche Einschrankung von
verfiigharen Rechtsmitteln und ein neues
System des,Ratings” der Dienstleister, das
subjektiv von offentlichen Auftraggebern,
ohne jegliche Uberpriifung, erstellt wird.
Diese Mal3nahmen kénnen statt einer Ver-
besserung des derzeit unbefriedigenden
Zustandes sogar eine Verschlechterung
zur Folge haben. Weiter bestehen Beden-
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ken, dass diese Bestimmungen geltenden
EU-Vorschriften widersprechen. Es ist zu
erwarten, dass die Novelle erst ab Mitte
des Jahres 2013 in Kraft treten wird.
Gesetz liber die elektronische 6ffent-
liche Verwaltung - elektronische
Kommunikation mit Behorden und
»elektronische Briefkasten”, Der
Vorschlag hat eine vereinfachte und effek-
tivere Kommunikation zwischen Blrgern
und der offentlichen Verwaltung zum Ziel,
hauptsadchlich die Gleichstellung von elek-
tronischen Dokumenten und Dokumen-
ten in Papierform. Elektronische Briefkas-
ten wurden schon in der Tschechischen
Republik erfolgreich getestet. Sollte die
Novelle verabschiedet werden, so hdtte
sie eine positive Auswirkung auf die
Rechtsdurchsetzung (z.B. sichere Zustel-
lung von Zahlungsbefehlen).

Personendatenschutzgesetz. Der
aktuelle Wortlaut des Gesetzes setzt die
EU Richtlinie zum Schutz natdrlicher
Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten mangelhaft um. Der
Vorschlag soll die Ubereinstimmung mit
der Richtlinie sicherstellen.

Urheberrechtsgesetz. Fir das Jahr 2013
ist eine Novelle des Urheberrechtsges-
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etzes geplant, die eine neue EU-Richtlinie
umsetzen und praktische, mit dem Ab-
schluss von Lizenzvertrdgen verbundene
Probleme, I6sen soll. Es wird erwartet,
dass das altertimliche und unpraktische
Schriftformerfordernis fur Lizenzvertrage
endlich abgeschafft wird. Im Jahre 2014
hat die Regierung eine umfassende Reko-
difizierung des Urheberrechtsgesetzes in
Aussicht gestellt.

Gesetz liber Schiedsgerichtsbarkeit.
Verscharfung von Bedingungen fur die
Grundung und die Tatigkeit von Schied-
sgerichten und ein allgemeines Verbot
der Schiedsgerichtsbarkeit fir Verbrau-
cherstreitigkeiten ist geplant.

Radovan Pala

Andrej Leontiev
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INDEX CLENOV ABECEDNY
INDEX DER MITGLIEDER ALPHABETISCH SORTIERT

Akzent media, spol. s r.o.

ALAS SLOVAKIA, s.r.o.

alianciaadvokéatov ak, s.r.o.

Amrop Slovakia — Context Driven Executive Search
Archdologischer Park Carnuntum

Art hotel William****

AS Tren¢in as.

AUDITOR SKs.r.o.

AUSTRIA TREND HOTEL MANAGEMENT Slovakia, spol. s.r.o.
BA Business Center a.s. (CA Immo)

Banner Baterie SR, s.r.o.

BARSco, s.r.o.

bauMax SR, spol. s r.o.

Baumit, spol. s.ro.

BDO, spol. s r.o.

BENE Bratislava, spol. s r.o.

BestCare sr.o

B.H.PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o.

Bilfinger Berger Baugesellschaft m.b.H., organiza¢na zlozka
BILLA sro.

BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR

BMB Leitner, k.s.

bpv BRAUN PARTNERS s.r.o., 0.z.

BRC Property a.s., Park Inn Danube Hotel

cargo—partner SR, s.r.o.

Carnogursky ULC sr.o.

Centrédlny depozitar cennych papierov SR, a.s.

CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Chateau Béla

Chopin Hotel Bratislava

Coface Slovakia Credit Management Services, s.r.o. Coface Austria
Kreditversicherung AG, o.z. Slovensko

Connex CEE sr.o.

Deloitte Tax k.

Die Berater®

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwaélte GmbH, organiza¢nd zlozka
dm drogerie markt, s.r.o.

DOKA DREVO, s.r.o.

Dolphin Slovakia s.r.o.

Double Tree by Hilton Bratislava

Dr. Pendl & Dr. Piswanger Management Consulting s.r.o.
DUNAJ Investorskd a realiza¢nd spol. s.r.o.

Duropack Turpak Obaly a.s.
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Ecopress, ass.

Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs- GmbH
ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH
ERGO Poistovna, a.s.

Ernst & Young, kss.

Erste Group Immorent Slovensko s. . 0.

ESIRA s.ro.

EURENT SLOVAKIA s.ro.

Europdische Medienunion, s.r.o.

Europdische Reiseversicherung AG, poistovia z iného ¢lenského statu
exe, spol. s r.o.

Falkensteiner Hotel Bratislava, s.r.o.

Felbermayr Slovakia s.r.o.

FM Logistic

GEBRUDER WEISS, s ro.

GEFCO Slovakia, s.r.o.

GESTUS, as.

HAGN, ks.

HANT BA a.s.

Havel, Holasek & Partners s. r. 0., advokatska kancelaria
Henkel Slovensko, spol. s r.o.

Heringe$ & Partner, s.ro.

Herz spol. s r.o.

Hotel Altes Kloster GmbH

Hotel Amade Chateau*****

HYPO-BANK BURGENLAND AG

IB Grant Thornton Consulting, k.s./ IB Grant Thornton Audit, s.r.o.
ifb International AG, organiza¢na zlozka zahr. osoby
&G Trade, s.r.o.

IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Ing. Imrich Véclav

InsData, spol. s.r.o.

IPEC - Management, s.r.o.

Iventa Slovakia Management Consulting s.r.o.
JRSTEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.

J&T Banka a.s., Pobocka zahrani¢nej banky

JURKI = HAYTON s.r.o.

KOMIOS s.r.o. - Ustav pre kooperéciu v strednej a vychodnej Eurépe
KOOPERATIVA poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group
KPMG Slovensko, spol. s.r.o.

Krainerhitte HotelbetriebsgesmbH & CoKG
Kromberg & Schubert, s.r.o.

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.

Lion Law Partners s.r.o.
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MADI'S. s.ro.

MANDAT Consulting k.s.

Manpower Slovensko, s.r.o.

Manuela Falb Events

MARKECHOVA JMJ LEGAL, advokatska kanceldria s.r.o.
Mattig Management Partners

MaxMarketing, s.r.o.

Mazars Slovensko, s.r.o.

Mercedes-Benz Slovakia s.r.o.

MERCURE BRATISLAVA CENTRUM

MERKANTA INTERNATIONAL spol. s.r.o.

Mesto Holi¢

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

MID Real Estate s.r.o.

NETINFODATA s.r.o.

Neumann & Partners, s.r.o.

NH Hager Niederhuber Advokati, s.r.o.

Noerr s.ro.

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
Oberbank AG - pobocka zahranicnej banky v Slovenskej republike
OMV Slovensko, s.r.o.

Pannonia Tower Hotel Parndorf

PLUSIM spol. s ro.

Porsche Slovakia, spol. s.ro.

POWERSERYV Slovakia s.r.o.

PRILLINGER Slovensko s.r.o.

PRIVAT BANK AG

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a.s.

PwC

RECTE AUDIT, sro.

Red Monkey Group, Bratislava — UFO, Paparazzi, Klub LOFT!, PIaZ pod
UFOm, Cateringové sluzby

REKLAMA bratislava s. 1. o.

ROBERT POLANSKY

Ruzicka Csekes s.r.o. in association with members of C'M’S”
SALLEM PARTNERS s.r.o.

Schenker s.ro.

Schindler Eskalatory, s.r.o.

Schoénherr Rechtsanwdlte GmbH, organizacnd zlozka
SENIOR CONSULTANTS ~SEBESTA s.ro.

Sharkam VIP Catering

Siemens s.r.0.

Simply Supplies s.r.o.

Sigka & Partners s. r. o.

SITA Slovenskd tlacovd agentura a.s.
Slovensk4 humanitnd rada

Slovenska sporitelfia, a.s.

Slovenské liecebné kipele Piestany, a.s.
SOFTEC, spol. s ro.

Son Media s.ro.

Standort s.r.o.

STEFE SK, a.s.

Steinringer WEB and [T solutions, s.r.o.
St. Martins Therme & Lodge

S&T Slovakia s.ro.

Sukromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.o.
Swan Developments, s.r.o.
SWIETELSKY-SLOVAKIA spol. s.r.o.
Swiss Post Solutions, s.r.o.

Symisite Research, spol. s.r.o.

TARGET Executive Search

Tatra banka, a.s.

Tatra-Leasing, s.r.o.

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Technopoint Sanitrends, spol. s.r.o.
TMF Services Slovakia s.r.o.

TOMAX GastroTech s.ro.

TPA Horwath, s.r.o.

Trenkwalder, a.s.

Truelite, s.r.o.

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
UniCredit Bank Slovakia a. s.
UniCredit Leasing Slovakia, a.s.
UNIQA poistovna, a.s.
UNIVOLT-REMAT s.r.0.

VB LEASING SK, spol. s r.o.
VOLKSBANK Slovensko, a.s.
VOLKSWAGEN Finan¢né sluzby Slovensko s.r.o.
WERTHEIM KOVO, s.r.o.

Wertheim, s.r.o.

Wienerberger slovenské tehelne, spol. sr.o.
WOLF THEISS, organiza¢nd zlozka
Wistenrot poistovna, a.s.

Waiistenrot stavebna sporitelfa, a.s.
ZIPP BRATISLAVA spol. s r.o.

Zumtobel Lighting, s.r.o.
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INDEX CLENOV SEKTOROVY

Audit, dafiové poradenstvo, Uctovnictvo
Automobilovy priemysel, subdodévatelia, prendjom
Bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Cestovné kanceldrie, turizmus, kupele, hoteliérstvo
Drevo a ndbytok

Elektrotechnicky priemysel

Energetika

Chemicky a petrochemicky priemysel

Informacné technolégie

Kanceldrska technika a potreby

Kovovyroba

Média

Mesta

Persondlne poradenstvo

Polnohospodérska technika

Potravinarsky priemysel, obchodnd ¢innost

Pravo a pravne poradenstvo

Preprava, doprava, logistika

Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama
Reality

Sluzby spojené s organizaciou podujati

Stavebné materidly, stavebnictvo a obchod
Stahovacie sluzby

Skolstvo a vzdelavanie

Technické sluzby

Telekomunikécie, vyroba prislusenstva

Tazba a spracovatelsky priemysel

Velkoobchodnd a maloobchodna cinnost

Viyroba obalovych materidlov

Iné
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INDEX DER MITGLIEDER - SEKTORIELLE GLIEDERUNG

Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Buchhaltung
Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung
Banken, Versicherungen und Finanzdienstleistungen
Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte
Holz und Mobel

Elektrotechnik

Energetik

Chemische Industrie und Petrochemie
Informationstechnologie

Blrotechnik und Zubehor

Metallindustrie

Medien

Stadte

Personalberatung

Landwirtschaftstechnik

Lebensmittelindustrie, Hande

Rechtswissenschaft und Beratung

Transport und Logistik

Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung
Immobilien

Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen
Baustoffe, Bauwesen und Handel

Umzug- und Transport Dienstleistungen
Schulwesen und Bildung

Technische Dienste

Telekommunikation und Zubehor

Bau und Weiterverarbeitende Industrie

Grol3 und Einzelhandel

Verpackungen

Sonstiges
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AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Nazov firmy: AUDITOR SK sro.

Kontaktna osoba: Bc. Désa Strakova, MMag. Ulrich Paugger
Adresa: Frana Kréla 35, 81105 Bratislava

Tel.: +421 2 544 14 660

Fax: +4212 54414972

E-mail: bratislava@auditoreu

Web: www.auditoreu

Cinnost&Dalsie informacie:

Komplexné poradenstvo nielen pre zahrani¢nu klientelu na Slovensku. Vdaka hlbokej
znalosti predmetov zaujmu nasich klientov dokazeme najst vhodné riesenie aj v kazdoden-
nom poradenstve. Uzka spolupréca s kancelariami v Cesku a v Rakusku. Viac ako 12 rokov
lokalnych skusenosti aj celosvetového poradenského know-how.

resse——
Nazov firmy: BDO, spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Michalik
Adresa: Zochova 6-8,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/571 06 666
Fax: +421/2/571 06 610
E-mail: office@bdoslovakia.com
Web: www.bdoslovakia.com

Cinnost&Dalsie informacie:
Business Consulting, Transaction Advisory, Outsourcing — Bookkeeping, HR & Payroll

bmbleitner

tax audit advisory

Nazov firmy: BMB Leitner, k.s.

Kontaktna osoba: Renédta Blahova

Adresa: Zamocka 32,811 01 Bratislava
Tel.: +421/2/5910 18 07

Fax: +421/2/5910 18 50

E-mail: bratislava.office@bmbleitnersk
Web: www.leitnerleitner.com

Cinnost&Dal3ie informacie:

BMB Leitner patri uz viac nez 15 rokov k poprednym slovenskym auditorskym a darovo-po-
radenskym spolo¢nostiam.

Zameranie: Danlové poradenstvo, Audit, Corporate Service / Vedenie Gc¢tovnictva, mzdové
Uctovnictvo a celkové obchodna administracia pre nasich klientov/.

Deloitte.

Nazov firmy: Deloitte Tax k.s.

Kontaktna osoba: Silvia Hallovd, Tax Manager

Adresa: Digital Park Il, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/582 49 169

Fax: +421/2/582 49 222

E-mail: shallova@deloittece.com

Web: www.deloitte.sk

Cinnost&Dal3ie informacie:

Slovenska kancelaria Deloitte v Bratislave a Kosiciach patri k poprednym poradenskym
spolo¢nostiam na Slovensku. Nasi odbornici s medzindrodnymi skisenostami poskytuju
svojim klientom prvotriedne sluzby v Styroch oblastiach: audit, dane, konzulting, finan¢né
poradenstvo.
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AUDITOR

Audit » Tax = Accounting

Name der Firma: AUDITOR SK s.r.o.

Kontaktpersonen: Bc. Désa Strakova, MMag. Ulrich Paugger
Adresse: Frana Kréla 35, 81105 Bratislava

Tel.: +421 2 544 14 660

Fax: +4212 54414972

E-mail: bratislava@auditoreu

Web: www.auditor.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Umfassende Beratung nicht nur fur internationale Mandanten in der Slowakei. Dank unseres
breiten Wissens und Erfahrungsschatzes konnen wir die Anforderungen unserer Mandanten
bei der laufenden Beratung bestens bedienen. Enge Zusammenarbeit mit unseren Kollegen
in Tschechien und Osterreich. Mehr als 12 Jahre Erfahrung am hiesigen Markt sowie in der
grenziberschreitenden Beratung.

ressss———
Name der Firma: BDO, spol. s ro.
Kontaktpersonen: Ing. Vladimir Michalik
Adresse: Zochova 6-8,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/571 06 666
Fax: +421/2/571 06 610
E-mail: office@bdoslovakia.com
Web: www.bdoslovakia.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Business Consulting, Transaction Advisory, Outsourcing — Bookkeeping, HR & Payroll

bmbleitner

tax audit advisory

Name der Firma: BMB Leitner, k.s.

Kontaktpersonen: Renata Blahova

Adresse: Z&mocka 32,811 01 Bratislava
Tel.: +421/2/5910 18 07

Fax: +421/2/5910 18 50

E-mail: bratislava.office@bmbleitnersk
Web: www.leitnerleitner.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

BMB Leitner zahlt seit mehr als 15 Jahren zu den fihrenden slowakischen Wirtschaftspri-
fungs- und Steuerberatungsgesellschaften.

Tétigkeitsschwerpunkte: Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Corporate Services inkl. /
Finanzbuchhaltung, Lohnverrechnung und gesamte kaufmannische Administration flir
unsere Klienten/.

Deloitte.

Name der Firma: Deloitte Tax k.s.

Kontaktpersonen: Silvia Hallova, Tax Manager

Adresse: Digital Park Il, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/582 49 169

Fax: +421/2/582 49 222

E-mail: shallova@deloittece.com

Web: www.deloitte.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft Deloitte mit ihren Buros in Bratislava und Kosice gehort zu den fihrenden
Beratungsgesellschaften in der Slowakei. Unsere Fachleute verfigen tber Auslandser-
fahrungen und gewdhren ihren Klienten erstklassige Dienstleistungen in vier Bereichen:
Wirtschaftsprifung, Steuern, Consulting, Finanzberatung
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El| ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

Nazov firmy: Ernst & Young, k.s.

Kontaktna osoba: Glinter Oszwald

Adresa: Hodzovo ndmestie 1A, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/3333 9111

Fax: +421/2/3333 9112

E-mail: marketing@sk.ey.com

Web: www.ey.com/sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolo¢nost Ernst & Young je svetovou veducou spolo¢nostou v poskytovani odbornych
poradenskych sluZieb v oblasti auditu, danf, transakéného a podnikového poradenstva a
riadenia rizik. Jej slovenské zastipenie ma v sti¢asnosti viac ako 200 zamestnancov, ktorf
pracuju v kanceldridch v Bratislave a Kosiciach.

° GrantThornton

An instinct for growth

Nazov firmy: IB Grant Thornton Consulting, k.s./ IB Grant Thornton Audit, s.r.o.
Dr. Wilfried Serles

Kontaktna osoba: Krizkova 9,811 04 Bratislava

Adresa: +421/2/5930 04 00

Tel.: +421/2/5930 04 10

Fax: office@sk.gt.com

E-mail: www.grantthornton.sk

Web:

Cinnost&Dalsie informécie:
Audit, dafiové poradenstvo, finan¢né tctovnictvo, mzdové Uctovnictvo, podnikatelské
poradenstvo.

Nazov firmy: ifb International AG, organiza¢na zlozka zahr. osoby
Kontaktna osoba: Jana Gubalové

Adresa: Ul. 29. augusta 36/C, 811 09 Bratislava

Tel.: +43 1581 03 22-0; 43 (0)664 853 91 99

Fax: +43(0)1 5810322 99

E-mail: info.slovakia@ifb-group.com

Web: www.ifb-group.com

Cinnost&Dalsie informécie:

Specialista na integrované riadenie podnikov, financif a rizika. ifb spaja know-how v oblasti
riadenia podnikov s technickou odbornostou pri implementécii riesenf vo vietkych sférach
finan¢ného manazmentu a riadenia rizik pre klientov z bankovnictva, poistovnictva, obcho-
du, priemyslu a sluzieb.

Nazov firmy: KPMG Slovensko, spol. s.r.o.

Kontaktna osoba: Marc Leubner, Petra Urbanova

Adresa: Dvorakovo nabrezie 10,811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/5998 41 11

Fax: +421/2/5998 44 88

E-mail: skmarketing@kpmag.sk

Web: www.kpmg.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

KPMG Slovensko, ¢len medzindrodnej poradenskej siete KPMG, poskytuje Sirokd skalu
auditorskych, dariovych a poradenskych sluzieb domacim ako aj nadnarodnym spolo¢nos-
tiam z réznych hospodarskych odvetvi, ktoré su aktivne na slovenskom trhu.

El| ERNST & YOUNG

Quality In Everything We Do

Name der Firma: Ernst & Young, k.s.

Kontaktpersonen: Gunter Oszwald

Adresse: HodZovo ndmestie 1A, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/3333 9111

Fax: +421/2/3333 9112

E-mail: marketing@sk.ey.com

Web: www.ey.com/sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Ernst & Young ist eine der weltweit fihrenden Beratungsgesellschaften. Das Dienstleis-
tungsangebot umfasst Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Transaktions- und Unterneh-
mensberatung sowie Beratung im Bereich Risikosteuerung. lhre slowakische Vertretung hat
derzeit mehr als 200 Mitarbeiter, in Bratislava und Kosice.

° GrantThornton

An instinct for growth”

IB Grant Thornton Consulting, k.s./ 1B Grant Thornton Audit, s.r.o.
Dr. Wilfried Serles

Name der Firma:

Kontaktpersonen: Krizkova 9, 811 04 Bratislava
Adresse: +421/2/5930 04 00

Tel.: +421/2/5930 04 10

Fax: office@sk.gt.com

E-mail: www.grantthornton.sk
Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Audit, Steuerberatung, Buchfiihrung, Lohnverrechnung, Unternehmensberatung.

Name der Firma: ifb International AG, organiza¢na zlozka zahr. osoby

Kontaktpersonen: Jana Gubalova

Adresse: Ul. 29. augusta 36/C, 811 09 Bratislava
Tel.: +43 1581 03 22-0; 43 (0)664 853 91 99
Fax: +43(0)1 581 03 22 99

E-mail: info.slovakia@ifb-group.com

Web: www.ifb-group.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Spezialist fur integrierte Unternehmens-, Finanz- und Risikosteuerung. ifb verbindet
betriebswirtschaftliches Know-how mit technischer Umsetzungsexpertise entlang der
Wertschopfungskette im Finanz- und Risikomanagement fir Kunden aus Bereichen Banken,
Versicherungen, Industrie und Dienstleistungen.

Name der Firma: KPMG Slovensko, spol. s.r.o.

Kontaktpersonen: Marc Leubner, Petra Urbanova

Adresse: Dvotékovo nébrezie 10,811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/5998 41 11

Fax: +421/2/5998 44 88

E-mail: skmarketing@kpmg.sk

Web: www.kpmg.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

KPMG Slowakei, Mitglied des KPMG- Netzwerks unabhéngiger Mitgliedsfirmen, bietet eine
breite Auswahl von Wirtschaftsprifungs-, Steuer- und Beratungsleistungen fur inlandische
und ausldndische Gesellschaften aus verschiedenen Wirtschaftsbereichen an, welche auf
dem slowakischen Markt tatig sind.
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I8 mandat

TAX & AUDIT SERVICES

Nazov firmy: MANDAT Consulting k.s.

Kontaktna osoba: Ing. Robert Jex

Adresa: Namestie SNP 15, 81101 Bratislava 1, Slovakia
Tel.: +421/2/571042 11

Fax: +421/2/5710 42 99

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Danové poradenstvo, U¢tovnictvo, mzdy, ostatné ekonomické poradenstvo, “z jednej ruky
do celého sveta”.

Nazov firmy: Mazars Slovensko, s.ro.

Kontaktna osoba: Natélia Antolova, Marketing & HR

Adresa: Europeum Business Center, Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/59 204 700

Fax: +421/2/59 204 703

E-mail: mazars@mazars.sk

Web: www.mazars.sk

Cinnost&Dal3ie informacie:
Mazars je medzinarodna, nezavisla a integrovana organizacia, ktora sa $pecializuje na posky-
tovanie sluzieb v oblasti auditu, U¢tovnictva, dafovych a poradenskych sluzieb.

Nazov firmy: PwC

Kontaktna osoba: Jens Horning, Dr. Marc-Tell Madl

Adresa: Namestie 1. maja 18, 815 32 Bratislava, Slovensko
Tel.: +421/2/59350 111

Fax: +421/2/59 350 222

E-mail: jens.horning@sk.pwc.com, mmadl@sk.pwc.com
Web: Www.pwc.com/sk

Cinnost&Dal3ie informacie:

PwC poskytuje auditorské, dafiové a poradenské sluzby v roznych priemyselnych odvet-
viach s cielom budovat si verejnu doveru a zvysovat hodnotu podnikania svojich klientov a
ich vlastnikov. Viac ako 300 zamestnancov v Bratislave a Kosiciach sa deli o svoje poznatky,
skusenosti a riesenia, aby prinasali nové pohlady a praktické rady.

Nézov firmy: RECTE AUDIT, s.ro.

Kontaktna osoba: Ing. Erika Klarik

Adresa: Cernyevského 26,851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/672022 11

Fax: +421/2/6241 03 96

E-mail: office@recte.sk

Web: www.recte.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Zakladanie spolocnosti, ekonomické a organizacné poradenstvo.
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518} mandat

TAX & AUDIT SERVICES

Name der Firma: MANDAT Consulting k.s.

Kontaktpersonen: Ing. Robert Jex

Adresse: Namestie SNP 15, 81101 Bratislava 1, Slovakia
Tel.: +421/2/571042-11

Fax: +421/2/571042-99

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Steuerberatung, Buchhaltung, Bezahlung und andere wirtschaftliche Beratung,’von einer
Hand in die ganze Welt"

Name der Firma: Mazars Slovensko, s.ro.

Kontaktpersonen: Natélia Antolova, Marketing & HR

Adresse: Europeum Business Center, Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/59 204 700

Fax: +421/2/59 204 703

E-mail: mazars@mazars.sk

Web: www.mazars.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Mazars ist eine internationale, unabhangige und partnerschaftlich organisierte Ge-
sellschaft, die Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuerberatung,
betriebswirtschaftliche Beratung und Outsourcing anbietet.

-

pwc

Name der Firma: PwC

Kontaktpersonen: Jens Horning, Dr. Marc-Tell Madl

Adresse: Néamestie 1. maja 18, 815 32 Bratislava, Slovensko
Tel.: +421/2/59350 111

Fax: +421/2/59 350 222

E-mail: jens.horning@sk.pwc.com, m.madl@sk.pwc.com
Web: Www.pwc.com/sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

PwC erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuer-und Rechts-
beratung, sowie Deals und Consulting. Uber 300 Mitarbeiter an den Standorten in Bratislava
und Kosice zeichnen sich durch ihre Branchenspezialisierung aus, die sie kontinuierlich wei-
terentwickeln und ausbauen. Ihre fachlichen Einschétzungen, Kenntnisse und Erfahrungen
helfen Ihnen, neue Sichtweisen und praktische Losungsansétze zu entwickeln.

Name der Firma: RECTE AUDIT, s.ro.
Kontaktpersonen: Ing. Erika Klarik

Adresse: Cernysevského 26,851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/672022 11

Fax: +421/2/6241 03 96

E-mail: office@recte.sk

Web: www.recte.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Griindung der Gesellschaften, Wirtschaftsberatung und Organisationsberatung.

AUDIT, DANOVE PORADENSTVO, UCTOVNICTVO © « WIRTSCHAFTSPRUFUNG, STEUERBERATUNG, BUCHHALTUNG

TMF

GROUP

Nazov firmy: TMF Services Slovakia s.ro.
Kontaktna osoba: Juraj GerZeni, Jan Seliga
Adresa: Panenskd 21,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/59 420 000

Fax: +421/2/59 420 001

E-mail: slovakia@tmf-group.com
Web: www.tmf-group.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolo¢nost TMF Services Slovakia s.ro. patri do celosvetovej skupiny TMF Group, ktord mé
viac ako 100 pobociek v 83 krajinach s 4000 zamestnancami. Spolo¢nost poskytuje pre
svojich klientov stibor finan¢nych a korporatnych sluzieb, predovietkym tctovnicke sluzby,
mzdové sluzby, HR a korporatne poradenstvo.

TPA Horwath

Nazov firmy: TPA Horwath, s.ro.

Kontaktna osoba: Ing. Peter Danovsky

Adresa: Pribinova 25/4195, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/912 851 124, +421/2/20678 911
Fax: +421/2/20678913

E-mail: zuzana.nemeckova@tpa-horwath.sk
Web: www.tpa-horwath.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

TPA Horwath pdsobi na Slovensku od roku 2001 a dnes mé 51 zamestnancov. Spolo¢nost
ponuka sluzby v oblastiach: audit, darové poradenstvo, Uctovné sluzby, podnikové pora-
denstvo, podnikové financie, forenzné sluzby, restrukturalizacia

ainvesti¢na pomoc, ktora zahfa aj eurofondy.

TMF

GROUP

Name der Firma: TMF Services Slovakia s.r.o.
Kontaktpersonen: Juraj GerZeni, Jan Seliga
Adresse: Panenska 21,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/59 420 000

Fax: +421/2/59 420 001

E-mail: slovakia@tmf-group.com
Web: www.tmf-group.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft TMF Services Slovakia s.ro. gehort zur TMF Group die zur Zeit mehr als
100 Niederlassungen mit 4000 Angestellten in 83 Landern hat. Die wichtigsten von TMF
gewahrten Dienstleistungen sind Buchhaltungsdienstleistungen, HR und Lohndienstleis-
tungen sowie die Korperschaftsberatung.

TPA Horwath

Name der Firma: TPA Horwath, s.ro.

Kontaktpersonen: Ing. Peter Danovsky

Adresse: Pribinova 25/4195, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/912 851 124;+421 /2/ 20678 911
Fax: +421/2/20678913

E-mail: zuzana.nemeckova@tpa-horwath.sk
Web: www.tpa-horwath.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

TPA Horwath ist seit 2001 in der Slowakei tatig und heute hat sie 51 Mitarbeiter. Das
Portfolio von Beratungsdienstleistungen ist folgend aufgebaut: Wirtschaftspriifung, Steuer-
beratung, Buchhaltung, Unternehmensberatung, betriebliche Finanzierung, forensische
Analysen, Restrukturierung und EU-Fonds

AUTOMOBILOVY PRIEMYSEL, SUBDODAVATELIA, PRENAJOM © » AUTOMOBILINDUSTRIE, SUBLIEFERANTEN, VERMIETUNG

&

[THE POWER COMPANY ]

Nazov firmy: Banner Baterie SR, s.r.o.

Kontaktna osoba: Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresa: Banner StralBe 1, A 4021 Linz, Austria
Tel.: +43/73/2388821 113

Fax: +43/73/2 3888 21 199

E-mail: office@bannerbatterien.com

Web: www.bannerbatterien.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Rakuska rodinnd firma vyraba akumulatory uz od roku 1937. Okolo 740 spolupracovnikov
produkuje a preddva cez 4,0 mil. Startovacich akumulatorov po celej Eurdpe. Zdmerom
firmy je vystavba zavodu na vyrobu $tartovacich akumulétorov v Priemyselnom parku,Zitny
Ostrov” v Kostolnych Kracanoch.

Europcar
Nazov firmy: EURENT SLOVAKIA s.r.0.
Kontaktna osoba: Dipl.Ing. Andrea Necasova
Adresa: Vajnorskd 160, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421/2/32 362 637,638,933
Fax: +421/2/32 112 560
E-mail: europcar@europcar.sk
Web: www.europcar.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

V Rakusku: ARAC s.r.o. je firmou rakuskej skupiny Porsche a licenciu mé od najvécsej eu-
ropskej poZi¢ovne automobilov — EUROPCAR.

Na Slovensku: EURENT s.r.o. je dcérskou firmou rakuskej skupiny Porsche a mé taktiez
licenciu od Europcar. Na Slovensku je Europcar zastUpeny v najdoleZitejsich mestach a na
letiskach.

&

[THE POWER COMPANY ]

Name der Firma: Banner Baterie SR, s.r.o.
Kontaktpersonen: Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresse: Banner StraBe 1, A 4021 Linz, Austria
Tel.: +43/73/2388821 113

Fax: +43/73/2 3888 21 199

E-mail: office@bannerbatterien.com

Web: www.bannerbatterien.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Seit 1937 produziert das 6sterreichische Familienunternehmen Akkumulatoren europa-
weit. Rund 740 Mitarbeiter produzieren und verkaufen tber 4,0 Mio Starterbatterien. Die
Absicht der Firma ist, im Industriepark,Zitny Ostrov, in Kostolne Kracany ein Werk fur
Starterbatterien zu bauen.

Europcar
Name der Firma: EURENT SLOVAKIA sr.0.
Kontaktpersonen: Dipl.Ing. Andrea Necasova
Adresse: Vajnorskd 160, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421/2/32 362 637,638,933
Fax: +421/2/32 112 560
E-mail: europcar@europcar.sk
Web: www.europcar.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

In Osterreich: Die ARAC GmbH ist ein Unternehmen der ésterreichischen Porsche-Gruppe
und Lizenznehmer der groliten europaischen Autovermietorganisation — EUROPCAR.

In der Slowakei: Die EURENT s.r.o. ist ebenso Lizenznehmer von EUROPCAR und ist die
Tochtergesellschaft der dsterreichischen Porsche-Gruppe. In der Slowakei ist Europcarin
den wichtigsten Stadten und Flughéfen vertreten.
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o KROMBERG
‘l..“I‘l' & SCHUBERT
Nazov firmy: Kromberg & Schubert, s.ro.
Kontaktna osoba: Ing. Mgr. Jaroslav Hric
Adresa: Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolérovo
Tel.: +421/35/7846 101
Fax: +421/35/7846 764
E-mail: kssk@kroschu.com
Web: www.kroschu.com

Cinnost&Dalsie informéacie:

Vyroba, export: kablové zvézky pre automobily — kompletné, do osobnych a Uzitkovych
automobilov, dodavanie v systéme JIT/JIS podla zakaznickych Specifikacii, zdvod je certifiko-
vany podla noriem kvality a Zivotného prostredia (ISO 16 949, VDA 6.1, 1SO 14 001).

Mercedes-Benz

Nazov firmy: Mercedes-Benz Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba: Ilja Majda

Adresa: Tuhovskd 5,831 07 Bratislava
Tel.: +421/2/4929 49 60

Fax: +421/2/4929 49 04

E-mail: info@mercedes-benz.sk
Web: www.mercedes-benz.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:

Spolocnost skupiny Daimler, distributor vozidiel a ndhradnych dielcov znaciek Mer-
cedes-Benz, Smart, plus predaj nakladnych vozidiel Mercedes-Benz, Fuso, Unimog
a autobusov Setra

Innovation in Motion Mjba

Nazov firmy: Miba Sinter Slovakia s.ro.

Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Toman, Martin Reisner

Adresa: NabreZie Oravy 2222,026 01 Dolny Kubin, Slovakia
Tel.: +421/43/5864 730

Fax: +421/43/5864 732

E-mail: miba.sinter.slovakia@miba.com

Web: www.miba.com

Cinnost&Dalsie informécie:
Vyroba dielov pre automobilovy priemysel, obrabanie kovov, vyskum a vyvoj v oblasti
prirodnych a technickych vied, maloobchod a velkoobchod suvisiacich s vyrobou.

PORSCHE

S I <O VA KT A

Nazov firmy: Porsche Slovakia, spol. s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Roman Bujna

Adresa: Vajnorské 160, 831 04 Bratislava
Tel.: +421/2/4926 26 01

Fax: +421/2/4926 26 66

E-mail: mail@porsche.sk

Web: www.yw.sk, www.audi.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:
Porsche Slovakia je od roku 1994 autorizovanym importérom vozidiel a originalnych dielov
znaciek Volkswagen a Audi na Slovensku.
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£ KROMBERG
N & SCHUBERT )

Name der Firma: Kromberg & Schubert, s.r.o.
Kontaktpersonen: Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Adresse: Priemyselny aredl 3206, 946 03 Koldrovo
Tel.: +421/35/7846 101

Fax: +421/35/7846 764

E-mail: kssk@kroschu.com

Web: www.kroschu.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Herstellung, Export: Kabelsatze fur PKW, LKW, Lieferung im JIT/JIS System kundenspezifisch,
das Werk ist zertifiziert nach Qualitats- und Umweltnormen (ISO 16 949, VDA 6.1, 1SO 14
001).

Mercedes-Benz

Name der Firma: Mercedes-Benz Slovakia s.r.o.
Kontaktpersonen: Ilja Majda

Adresse: Tuhovska 5,831 07 Bratislava
Tel.: +421/2/4929 49 60

Fax: +421/2/4929 49 04

E-mail: info@mercedes-benz.sk
Web: www.mercedes-benz.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Eine Geselschaft aus der Daimler AG Gruppe, Distributeur von Fahrzeugen und Ersatzteilen
Mercedes-Benz, Smart, und Verkauf von LKWs Mercedes-Benz, Fuso, Unimog und Bussen
Setra

Innovation in Motion Miba

Name der Firma: Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Kontaktpersonen: Ing. Vladimir Toman, Martin Reisner

Adresse: NabreZzie Oravy 2222,026 01 Dolny Kubin, Slovakia
Tel.: +421/43/5864 730

Fax: +421/43/5864 732

E-mail: miba.sinterslovakia@miba.com

Web: www.miba.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Produktion von Autokomponenten, Metallbearbeitung Forschung und Entwicklung im
technischen und naturwissenschaftlichen Bereich, GroB3- und Einzelhandel verbunden mit
Fabrikation.

PORSCHE

S IO VA KT A

Name der Firma: Porsche Slovakia, spol. s.r.o.
Kontaktpersonen: Ing. Roman Bujna

Adresse: Vajnorska 160, 831 04 Bratislava
Tel.: +421/2/4926 26 01

Fax: +421/2/4926 26 66

E-mail: mail@porsche.sk

Web: Www.yw.sk, www.audi.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Porsche Slovakia ist seit 1994 autorisierter Importeur der Fahrzeuge und Originalteile der
Marken Volkswagen und Audi fir die Slowakei.
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BKS Bank

Nazov firmy: BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR
Kontaktna osoba: Mag. Harald Brunner, Ing. Peter Malo

Adresa: Eurovea Central 1, Pribinova 4, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/2/ 32323000

Fax: +421/2/ 32323020

E-mail: info@bksbank.sk

Web: www.bksbank.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Rakuska BKS Bank AG predstavuje vyse 90 rokov skisenosti a trvalo udrzatelny rast. Pocas
svojho pdsobenia na Slovensku rozsirila svoju ponuku produktov a sluzieb okrem firemnych
klientov aj pre fyzické osoby, ktorym pontika stabilitu a poradenstvo v oblasti financovania,
sporenia a investovania.

coface Giovaka)?

Nazov firmy: Coface Slovakia Credit Management Services, s.r.o. Coface
Austria Kreditversicherung AG, o.z. Slovensko

Kontaktna osoba: Ing. Lubor Jenis, generalny riaditel

Adresa: Soltésovej 14,811 08 Bratislava

Tel.: +421/2/6720 16 44

Fax: +421/2/6241 03 59

E-mail: luborjenis@coface sk, office@coface.sk

Web: www.coface.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Poskytovanie obchodnych informacii o domacich a zahrani¢nych subjektoch, preverovanie
bonity, monitoring a rating firiem. Sluzby spojené s mimostdnym

a sudnym inkasom pohladavok, poradenska cinnost. Poistenie pohladavok z obchodného
styku.

Nazov firmy: DUNAJ Investorskd a realiza¢nd spol. s.r.o.
Kontaktna osoba:

Adresa: Bastova 7, Bratislava 801 01

Tel.: +43/6645302677

Fax: +43/17155593

E-mail: hartlipb@aon.at

Web:

Cinnost&Dalsie informécie:
Investicie a obchod

EEEECCnonn

Nazov firmy: ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH
Kontaktna osoba: Mag. Georg Grinn

Adresa: A-1010 Wien, Parkring 12/80b

Tel.: +43/1/51265000

Fax: +43/1/5126500-90

E-mail: georg.gruenn@ennemoser.at

Web: www.ennemoser.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Ekonomické poradenstvo so zameranim na turizmus. Sudny znalec pre turizmus na
Obchodnom sude vo Viedni. Ekonomické poradenstvo pri manazérskych a ndjomnych
zmluvéch, hotelovej sandcii a struktdrovanom financovant.

BKS Bank

Name der Firma: BKS Bank AG, pobocka zahranic¢nej banky v SR

Kontaktpersonen: Mag. Harald Brunner, Ing. Peter Malo

Adresse: Eurovea Central 1, Pribinova 4, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/2/ 32323000

Fax: +421/2/ 32323020

E-mail: info@bksbank.sk

Web: www.bksbank.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die 6sterreichische BKS Bank AG kombiniert Giber 90 Jahre Erfahrung mit nachhaltigem
Wachstum. Wahrend ihrer Tétigkeit auf dem slowakischen Markt hat sie das Angebot von
Produkten und Dienstleistungen von Firmenkunden auch auf Privatkunden im Gebiet
Finanzierungen, Sparen und Veranlagungen erweitert.

coface Grovaka)?

Name der Firma: Coface Slovakia Credit Management Services, s.r.o.

Coface Austria Kreditversicherung AG, o0.z. Slovensko

Kontaktpersonen: Ing. Lubor Jenis, Generaldirektor
Adresse: Soltésovej 14,811 08 Bratislava

Tel.: +421/2/6720 16 44

Fax: +421/2/6241 03 59

E-mail: lubor jenis@coface.sk , office@coface.sk
Web: www.coface.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Auskinfte Uber inlandische und auslandische Firmen, Bonitdtsbeurteilung, Monitoring und
Firmenrating. Inkasso-Service, Kreditversicherungsanbieter.

Name der Firma: DUNAJ Investorska a realizacna spol. s.r.o.

Kontaktpersonen:

Adresse: Bastova 7, Bratislava 801 01
Tel.: +43/6645302677

Fax: +43/17155593

E-mail: hartlipb@aon.at

Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Investitionen und Handel

EEEECCnonn

Name der Firma: ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH

Kontaktpersonen: Mag. Georg Grinn

Adresse: A-1010 Wien, Parkring 12/80b
Tel.: +43/1/51265000

Fax: +43/1/5126500-90

E-mail: georg.gruenn@ennemoser.at
Web: www.ennemoser.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wirtschaftsberatung mit Schwergewicht Tourismus. Gerichtssachverstandiger fur Tourismus
beim Wiener Handelsgericht. Wirtschaftliche Beratung bei Management- und Mietvertra-
gen, Hotelsanierungen und strukturierten Finanzierungen.
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ERGO

Nazov firmy: ERGO Poistovia, ass.
Kontaktna osoba: Markus Eder

Adresa: Lazaretska 12,811 08 Bratislava
Tel.: +4212321120-20

Fax: +4212321120-99

E-mail: info@ergo.sk

Web: www.ergo.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:

ERGO poistovna as. je zivotna a nezivotna poistovia so sidlom v Bratislave, a je ¢astou
skupiny ERGO poistovne s medzindrodnymi sietami vo viac ako 30 krajindch. ZastUpenie je
prostrednictvom bankovych partnerov, agentur a partnerov.

ERSTES

Group Immorent

Nazov firmy: Erste Group Immorent Slovensko s. 1. 0.
Kontaktna osoba: Ing. Peter Malik, Mgr. Andrea Mihélikové
Adresa: Tomésikova 48, 832 52 Bratislava

Tel.: +421/2/486 299 11

Fax: +421/2/486 27 222

E-mail: office.sk@immorent.com

Web: www.erstegroupimmorent.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:
Leasing nehnutelnosti, realitny development.

- h-_'/-n

Eurépska /

Cestowna Poisfoviia
Nazov firmy: Europdische Reiseversicherung AG, poistoviia z iného ¢lenského

Statu

Kontaktna osoba: Ing. Milo$ Kmety, CSc.
Adresa: Pribinové 25, 811 09 Bratislava, PO.Box 4,810 11 Bratislava
Tel.: +421/2/5441 77 05
Fax: +421/2/5441 01 74
E-mail: milos.kmety@europska.sk
Web: www.europska.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Specializovana poistoviia na cestovné poistenie sikromnych osob, sluzobnych ciest
a poistenie cestovnych kancelarii a agentur.

& BANK
BURGENLAND

Nazov firmy: HYPO-BANK BURGENLAND AG
Kontaktna osoba: Ing. Peter Kordos

Adresa: Wallnerstrae 4, 1010 Wien
Tel.: +43/1/406046074

Fax: +43/1/406046080

E-mail: peterkordos@bank-bgld.at
Web: www.bank-bgld.at

Cinnost&Dalsie informéacie:
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ERGO

Name der Firma: ERGO Poistoviia, a.s.
Kontaktpersonen: Markus Eder

Adresse: Lazaretska 12,811 08 Bratislava
Tel.: +4212321120-20

Fax: +421 2 321120-99

E-mail: info@ergo.sk

Web: www.ergo.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

ERGO Versicherung ass ist eine Lebens und Sachversicherung mit Sitz in Bratislava, als Teil
der ERGO Versicherung gruppe mit einem internationalem Netzwerk im Uber 30 Landern.
Vertrieb Uber Bankpartner, Makler und Agenturen.

ERSTES

Group Immorent

Name der Firma: Erste Group Immorent Slovensko s. . 0.
Kontaktpersonen: Ing. Peter Malik, Mgr. Andrea Mihalikova
Adresse: Tomésikova 48, 832 52 Bratislava

Tel.: +421/2/486 299 11

Fax: +421/2/486 27 222

E-mail: office.sk@immorent.com

Web: www.erstegroupimmorent.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Leasing der Immobilien, Projektentwicklung (Immobilien)

Europska /

Name der Firma: Européische Reiseversicherung AG, poistoviia z iného ¢lenského
Statu

Kontaktpersonen: Ing. Milos Kmety, CSc.

Adresse: Pribinova 25, 811 09 Bratislava, PO.Box 4,810 11 Bratislava

Tel.: +421/2/5441 77 05

Fax: +421/2/5441 01 74

E-mail: milos.kmety@europska.sk

Web: www.europska.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Spezialisierte Versicherungsanstalt fur Reiseversicherung von Privat-Personen, Dienstreisen-
den und Versicherung der Reise-Veranstalter und Reise-Agenturen.

L BANK
BURGENLAND

Name der Firma: HYPO-BANK BURGENLAND AG
Kontaktpersonen: Dipl. Ing. Peter Kordo$
Adresse: Wallnerstra3e 4, 1010 Wien
Tel.: +43/1/406046074

Fax: +43/1/406046080

E-mail: peter.kordos@bank-bgld.at
Web: www.bank-bgld.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
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f‘{ IMPULS

[t LEASING

Nazov firmy: IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba: Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovi¢
Adresa: Stetinova 4, 811 06 Bratislava

Tel.: +421/910 824 015

Fax: +421/2/32 602 100

E-mail: hrinova@impuls-leasing.sk

Web: www.impuls-leasing.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

IMPULS-LEASING Slovakia s. 1. 0. je univerzalna leasingova spolo¢nost poskytujtica komplex-
né sluzby v oblasti financovania hnutelnych veci: finan¢ny a operativny leasing, splatkovy
predaj, spotrebitelsky Uver. Je ¢lenom Asocidcie leasingovych spolo¢nosti a patri k skupine
RAIFFEISEN LANDESBANK Oberosterreich

JST BANKA

Nazov firmy: J&T Banka a.s., Pobocka zahrani¢nej banky
Kontaktna osoba: Ernest Kiac — Privatny bankar

Adresa: Dvotékovo nébrezie 8,81102 Bratislava, SR
Tel.: +421903 421061

Fax:

E-mail: kiac@jt-banka.sk

Web: wwwjt-banka.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

Poskytovanie komplexnych sluzieb privatneho bankovnictva a sprévy aktiv klientov.
Prostrednictvom J&T Banky moézu klienti nadviazat spolupracu naprie¢ sirokym spektrom
¢innosti, ktorym sa skupina J&T aktivne venuje. Patria sem aktivity zahfnajce reality, energe-
tiku, priemysel, média, turisticky ruch, hotelierstvo, pravne a danové poradenstvo

amnohé iné.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

Nazov firmy: KOOPERATIVA poistovna, a.s. Vienna Insurance Group
Kontaktna osoba: Ing. Juraj Lelkes, generdlny riaditel a predseda predstavenstva
Adresa: Stefanovi¢ova 4, 816 23 Bratislava

Tel.: +421/2/57 29 92 41

Fax: +421/2/57 299 239

E-mail: info@koop.sk

Web: www.kooperativa.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Ako potvrdenie Uspesného posobenia na slovenskom poistnom trhu ziskala poistovia
KOOPERATIVA 3estkrat ocenenie Poistovia roka. Spolu s dcérskymi spolo¢nostami - Ko-
mundélnou poistoviou a Poistoviiou Slovenskej sporitelne reprezentuje na Slovensku silnd
medzinarodnu poistovaciu skupinu Vienna Insurance Group.

Oberbank ac

pobotka zahranifnej banky
v Slovenskej republike
Nazov firmy: Oberbank AG - pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike
Mag. Yvonne Janko
Kontaktna osoba: Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava
Adresa: +421/2/5810 68 00
Tel.: +421/2/5810 68 19
Fax: yvonne janko@oberbank.sk
E-mail: www.oberbank.sk

Web:

Cinnost&Dalsie informéacie:

Najstarsia samostatna akciové banka Rakuska zalozend v roku 1869 v Linci, vstupila na
slovensky trh v aprili 2009 ako Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej re-
publike. S filidlkami v Bratislave, Nitre, Ziline, Banskej Bystrici a Tren¢ine poskytuje komplexné
bankové sluzby firemnym klientom (SME, Zivnostnici, priemysel) ako aj fyzickym osobdm

- nepodnikatefom.

f‘{ IMPULS

[t LEASING

Name der Firma: J&T Banka a.s., Pobocka zahrani¢nej banky
Kontaktpersonen: Ernest Kidc - Privatbankier

Adresse: Dvorédkovo nébrezie 8, 81102 Bratislava, SR
Tel.: +421 903 421061

Fax:

E-mail: kiac@jt-banka.sk

Web: www jt-banka.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Gewdhrung von komplexen Dienstleistungen im Privatbankbereich und Asset Management
fur Klienten. Mit der J&T Bank kénnen die Kliente Kontakte knupfen queriber einem breitem
Spektrum von Tétigkeiten, denen sich die J&T Gruppe widmet. Hier gehoren Aktivitdten

wie zum Beispiel Immobilien, Energiewesen, Industrie, Medien, Reiseverkehr, Hotelwesen,
Rechts- und Steuerberatung, und vieles mehr.

JST BANKA

Name der Firma: J&T Banka a.s., Pobocka zahrani¢nej banky
Kontaktpersonen: Ernest Kidc — Privatbankier

Adresse: Dvotékovo nébrezie 8, 81102 Bratislava, SR
Tel.: +421903 421061

Fax:

E-mail: kiac@jt-banka.sk

Web: www.jt-banka.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Gewdhrung von komplexen Dienstleistungen im Privatbankbereich und Asset Management
fur Klienten. Mit der J&T Bank kénnen die Kliente Kontakte kntpfen quertber einem breitem
Spektrum von Tétigkeiten, denen sich die J&T Gruppe widmet. Hier gehdren Aktivitéten

wie zum Beispiel Immobilien, Energiewesen, Industrie, Medien, Reiseverkehr, Hotelwesen,
Rechts- und Steuerberatung, und vieles mehr.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

Name der Firma: KOOPERATIVA poistovna, a.s. Vienna Insurance Group
Kontaktpersonen: Ing. Juraj Lelkes, Generaldirektor und Vorstandsvorsitzender
Adresse: Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava

Tel.: +421/2/57 2992 41

Fax: +421/2/57 2992 39

E-mail: info@koop.sk

Web: www.kooperativa.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Als Bestatigung des erfolgreichen Wirkens auf dem slowakischen Versicherungsmarkt
erhielt sie bisher sechsmal die Auszeichnung als Versicherungsgesellschaft des Jahres. Mit
ihren Tochtergesellschaften - Komunélna poistovia und Poistovia Slovenskej sporitelne
représentiert sie in der Slowakei eine starke internationale Versicherungsgruppe Vienna
Insurance Group.

Oberbank ac

pobotka zahrani€nej banky
v Slovenskej republike
Name der Firma: Oberbank AG - Zweigniederlassung Slowakei
Kontaktpersonen: Mag. Yvonne Janko
Adresse: Prievozskd 4/A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/5810 68 00
Fax: +421/2/5810 68 19
E-mail: yvonnejanko@oberbank.sk
Web: www.oberbank.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die 4lteste selbstandige Aktienbank Osterreichs, gegriindet in 1869 in Linz, tritt auf den
slowakischen Markt im April 2009 als Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej
republike auf. Mit Filialen in Bratislava, Nitra, Zilina, Banska Bystrica und Trencin bietet sie

als Universalbank Dienstleistungen flir Firmenkunden (KMU, Gewerbe, Industrie) und
Privatkunden an.
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PRIVAT BANK AG

der Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich

PRIVAT BANK AG

der Raiffeisenlandesbank Oberdsterreich

Nazov firmy: PRIVAT BANK AG
Kontaktna osoba: Miloslav Moravcik

Adresa: Operngasse 2, Wien, A-1010
Tel.: +43/1/7969819-5933

Fax: +43/1/7969819-5939
E-mail: moravcik@privatbank.at
Web: www.privatbank.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Bankovnictvo

PRVA STAVEBNA

Name der Firma:

PRIVAT BANK AG

Kontaktpersonen: Miloslav Morav¢ik
Adresse: Operngasse 2, Wien, A-1010
Tel.: +43/1/7969819 5933

Fax: +43/1/7969819 5939
E-mail: moravcik@privatbank.at
Web: www.privatbank.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Bankwesen

Name der Firma:

PRVA STAVEBNA
SPORITELNA

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a.s.
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TL

TATRA LEASING

TATRA BANKA GROUP

Nazov firmy: Tatra-Leasing, s.r.o.

Kontaktna osoba:

Adresa: Hodzovo ndmestie 3, P. O. Box 4, 810 00 Bratislava 1
Tel.: +421/2/5919 3168

Fax: +421/2/5919 3048

E-mail: info@tatraleasing.sk

Web: www.tatraleasing.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Finan¢né sluzby.

7 UniCredit Bank

TL

TATRA LEASING

TATRA BANKA GROUP

Name der Firma: Tatra-Leasing, s.ro.

Kontaktpersonen:

Adresse: HodZovo ndmestie 3, P. O. Box 4, 810 00 Bratislava 1
Tel.: +421/2/5919 3168

Fax: +421/2/5919 3048

E-mail: info@tatraleasing.sk

Web: www.tatraleasing.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Finanzdienstleistungen.

7 UniCredit Bank

Name der Firma:

UniCredit Bank Slovakia a. s.

SPORITELNA
Nazov firmy: PRVA STAVEBNA SPORITELNA, as.
Kontaktna osoba: Mag. Herbert G. Pfeiffer
Adresa: Bajkalskd 30, 829 48, Bratislava 25
Tel.: +421/2/5823 13 01
Fax: +421/2/5341 50 82
E-mail: hpfeiffer@pss.sk
Web: WwWw.pss.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Prijimanie vkladov od stavebnych sporitelov alebo v prospech stavebnych sporitelov, posky-
tovanie Uverov stavebnym sporitelom zo zdrojov fondu stavebného sporenia na stavebné
Ucely, poskytovanie Uverov zo zdrojov mimo fondu stavebného sporenia na stavebné Gcely.

Kontaktpersonen: Mag. Herbert G. Pfeiffer
Adresse: Bajkalska 30, 829 48, Bratislava 25
Tel.: +421/2/5823 1301

Fax: +421/2/5341 50 82

E-mail: hpfeiffer@pss.sk

Web: WWW.pss.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Entgegennahme von Einlagen der Bausparer oder zu Gunsten der Bausparer, Gewédhrung
von Darlehen an die Bausparer fur Bauzwecke aus kollektiven Mitteln, Gewahrung von
Darlehen furr Bauzwecke aus auBerkollektiven Mitteln.

Nazov firmy: UniCredit Bank Slovakia a. s.

Kontaktna osoba: Zuzana Dudékova, hovorkyria UniCredit Bank,
Adresa: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, Slovakia

Tel.: +421/2/4950 2303

Fax: +421/2/4950 2287

E-mail: zuzana.dudakova@unicreditgroup.sk

Web: http://www.unicreditbank.sk/

Cinnost&Dal3ie informacie:

UniCredit je lidrom medzi eurdpskymi bankami so silnymi korenmi v 22 krajinach,

s celkovou globalnou sietou, ktora pokryva priblizne 50 trhov. UniCredit Bank Slovakia a. s.
¢len UniCredit, je univerzalnou bankou so silnym zameranim na retailové bankovnictvo

a s pevnou poziciou v oblasti korpordtneho bankovnictva.

Kontaktpersonen: Zuzana Dudakovd, Sprecherin UniCredit Bank,
Adresse: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, Slovakia

Tel.: +421/2/4950 2303

Fax: +421/2/4950 2287

E-mail: zuzana.dudakova@unicreditgroup.sk

Web: http://www.unicreditbank.sk/

Tatigkeit&Weitere Informationen:

UniCredit ist der Leader zwischen den Europaischen Banken mit starken Wurzeln in 22
Landern, mit globalem Netzwerk, in etwa 50 Markten. UniCredit Bank Slovakia a.s. Mittglied
des UniCredit ist eine universelle Bank mit starker Konzentration auf Retail Banking und mit
fester Position im Bereich Corporate Banking.

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:
Adresa:

Tel.:

Fax:
E-mail:
Web:

SLOVENSKAS
SPORITELNA

Slovenska sporitelna, a.s.

Zuzana Ondejkova

Tomasikova 48, 832 37 Bratislava

spojovatelka: +421/2/48 62 11 11

Sporotel - Help Desk (call centrum): +421/2/58 26 81 11,
+421915111 888, +421910 111 888)

+421/2/58 26 86 70

info@slsp.sk

www.slsp.sk

Cinnost&Dal3ie informacie:

Name der Firma:
Kontaktpersonen:
Adresse:

Tel.:

Fax:
E-mail:
Web:

SLOVENSKA
SPORITEL

» -

Slovenska sporitelia, a.s.

Zuzana Ondejkova

Tomasikova 48, 832 37 Bratislava

spojovatelka: +421/2/48 62 11 11

Sporotel - Help Desk (call centrum): +421/2/58 26 81 11,
+421915111 888, +421910 111 888)

+421/2/58 26 86 70

info@slsp.sk

www.slsp.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:

Adresa:
Tel.:
Fax:
E-mail:
Web:

72 UniCredit

Leasing

UniCredit Leasing Slovakia, a.s.

Angeline Michelle Koch

Vice-chairman of the Management Board and CFO
Plyndrenska 7/A, 814 16 Bratislava

+421/2/592 71 111

+421/2/592 71 819

info@unicreditleasing.sk, angeline. koch@unicreditleasing.sk
www.unicreditleasing.sk

Name der Firma:
Kontaktpersonen:

Adresse:
Tel.:

Fax:
E-mail:
Web:

Vg UniCredit

Leasing

UniCredit Leasing Slovakia, a.s.

Angeline Michelle Koch

Vice-chairman of the Management Board and CFO
Plyndrenska 7/A, 814 16 Bratislava

+421/2/592 71 111

+421/2/592 71 819

info@unicreditleasing.sk, angeline. koch@unicreditleasing.sk
www.unicreditleasing.sk

Slovenska sporitelna je s 2,5 mil. klientov najvacsou komer¢nou bankou na Slovensku. Ma
dlhodobo veduce postavenie v oblasti celkovych aktiv, Uverov pre obyvatelstvo, vkladov

klientov, v pocte obchodnych miest a bankomatov. Jedinym akciondrom Slovenskej spo-
ritelne je rakuska Erste Group Bank.

Slovenska sporitelfa, a. s. ist mit 2,5 Mio. Kunden die grofite Kommerzbank in der Slowakei.
Sie nimmt langfristig in den Bereichen Gesamtaktiva, Retail-Kredite, Kundeneinlagen Anzahl
der Geschéftsstellen und Geldautomaten die fiihrende Position ein. Der einzige Aktionar der
Slovenska sporitelna, a. s. ist die Erste Group Bank.

Cinnost&Dalsie informécie:

Financovanie osobnych a Uzitkovych automobilov, dopravnej techniky, strojov

a zariadeni, lizing nehnutelnosti, operativny lizing, sluzby v oblasti sprostredkovania
poistenia.

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Finanzierung von Pkws und Nutzfahrzeugen, Verkehrstechnik, Maschinen und Zubehér,
Leasing von Immobilien, Operativieasing, Dienstleistungen im Bereich der Vermittlung der
Versicherungen.

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:
Adresa:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

A,

TATRA BANKA

Momber of Reifeisen Bank Infernational

Tatra banka, a.s.

Mirco Paolo Ribis

HodZovo ndm. 3, PO.Box 42, 850 05 Bratislava 55
+421/2/5919 25 23

+421/2/5919 18 78

tatrabanka@tatrabanka.sk

www.tatrabanka.sk

Cinnost&Dalsie informécie:
Tatra banka je tretou najsilnejsou bankovou instituciou na slovenskom trhu. Je modernou

Name der Firma:
Kontaktpersonen:
Adresse:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

A,

TATRA BANKA

Momber of Reiffeisen Bank Infernational

Tatra banka, a.s.

Mirco Paolo Ribis

HodZovo ndm. 3, PO.Box 42, 850 05 Bratislava 55
+421/2/5919 25 23

+421/2/5919 18 78

tatrabanka@tatrabanka.sk

www.tatrabanka.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Die Tatra banka ist das drittgréBte Bankinstitut auf dem slowakischen Markt. Sie ist eine

Q

] [@7.

poistoviia

Nazov firmy: UNIQA poistovna, a.s.
Kontaktna osoba: Mag. Andreas Kossl

Adresa: Lazaretska 15,820 07 Bratislava
Tel.: +421/2/5788 32 11

Fax: +421/2/5788 32 70

E-mail: poistovna@uniga.sk

Web: www.uniga.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Name der Firma:

Q

UNIQA

poistoviia

UNIQA poistovia, a.s.

Kontaktpersonen: Mag. Andreas Kossl

Adresse: Lazaretska 15, 820 07 Bratislava
Tel.: +421/2/5788 32 11

Fax: +421/2/5788 3270

E-mail: poistovna@uniqa.sk

Web: www.uniga.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Universalversicherung, das hei8t Gewahrung von samtlichen Arten der Lebens- und

Univerzdlna poistovacia spolo¢nost s predmetom podnikania vo vietkych druhoch Zivot-
ného a nezivotného poistenia.

univerzalnou bankou s komplexnou ponukou bankovych sluzieb a rieseni v oblasti spravo- moderne Universalbank sowohl fir Firmen- als auch Privatkunden.

vania financif pre firemnych ako aj individuélnych klientov. Sachversicherung.
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VVB LEASING

Nazov firmy: VB LEASING SK, spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Mgr. Radana Ci¢mancové
Adresa: Kogicka 49, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/5998 74 11

Fax: +421/2/5998 79 41

E-mail: radana.cicmancova@vbleasing.sk
Web: www.vbleasing.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Spolo¢nost VB LEASING SK, spol. s ro. je univerzalna lizingova spolo¢nost. Zaobera sa finan-
covanim hnutelnych predmetov pre podnikatelské subjekty, ako aj sikromné osoby.

VOLKSBANK

SLOVENSKO
Nazov firmy: VOLKSBANK Slovensko, a.s.
Kontaktna osoba: Samuel VLCAN
Adresa: Viysokd 9, PO. Box 81,810 00 Bratislava 1
Tel.: +421/2/5965 1512
Fax: +421/2/5965 1280
E-mail: samuel.vican@volksbank.sk
Web: www.volksbank.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Univerzélna retailové banka, pésobiaca na trhu v SR od 1991, ¢len medzindrodnej siete
(ADF + krajiny strednej a vychodnej Eurépy). Core business: finan¢né sluzby pre retai-
lovych klientov a Zivnostnikov, financovanie kipy a vystavby nehnutelnosti, financné sluzby
pre malé a stredné podniky a medzinarodnych klientov.

VOLKSWAGEM FINANCNE SLUZBY

®El@®Hgo

S AUTAMI DOKAZEME ZAZRAKY

Nazov firmy: VOLKSWAGEN Financ¢né sluzby Slovensko s.r.o.
Kontaktna osoba: Dr. Michael Klaffenbock

Adresa: Vajnorska 98, 831 04 Bratislava

Tel.: +421/2/49 292 104

Fax: +421/2/49 292 105

E-mail: michael klaffenboeck@vwfs.sk

Web: www.ywfs.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Lider vo financovani osobnych a malych uzitkovych automobilov. Pontika znackové
lizingové a Gverové produkty pre financovanie automobilov Skoda, Seat, Volkswagen, Audi
a Porsche, moznost financovania ojazdenych automobilov ako i profesionalny manazment
vozového parku vietkych znaciek.

Nazov firmy: Wiistenrot poistovia, a.s.
Kontaktna osoba:

Adresa: KaradZi¢ova 17, 825 22 Bratislava 26
Tel.: +421/2/5788 99 01

Fax: +421/2/5788 99 92

E-mail: info@wuestenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Wiistenrot zivotnd poistoviia posobila na Slovensku od roku 1998.V roku 2003 sa rozhodla
spojit svoju budicnost s Univerzalnou bankovou poistoviou, ktorej kiipou zaroven vstupila
na trh nezivotného poistenia. Nova Wistenrot poistovia, a. s. vznikla 1. januéara 2004 a ma
univerzélnu licenciu.

134 SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

VVB LEASING

Name der Firma: VB LEASING SK; spol. s r.o.

Kontaktpersonen: Magr. Radana Ci¢mancové
Adresse: Kosicka 49,821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/5998 74 11

Fax: +421/2/5998 79 41

E-mail: radana.cicmancova@vbleasing.sk
Web: www.vbleasing.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft VB LEASING SK spol. s r.o. ist eine universelle Leasinggesellschaft. Sie
beschaftigt sich mit Finanzierung der immateriellen Gegensténde fur unternehmerische
Subjekte, sowie auch Privatpersonen.

VOLKSBANK

SLOVENSKO
Name der Firma: VOLKSBANK Slovensko, ass.
Kontaktpersonen: Samuel VLCAN
Adresse: Viysokd 9, PO. Box 81,810 00 Bratislava 1
Tel.: +421/2/5965 1512
Fax: +421/2/5965 1280
E-mail: samuel.vlcan@volksbank.sk
Web: www.volksbank.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Universelle Retailbank, seit 1991 auf dem slowakischen Markt tatig, Mitglied des internatio-
nalen Netzes (AD,|F + MOE-Lénder). Core business: Finanzdienstleistungen fur Retail-Kund-
en und Gewerbetreibende, Finanzierung von Immobilienerwerb und -bau, Finanzdienstle-
istungen fur Klein- und Mittelbetriebe sowie internationale Kunden.

VOLKSWAGEM FINANCNE SLUZBY

®E @z

S AUTAMI DOKAZEME ZAZRAKY

Name der Firma: VOLKSWAGEN Finan¢né sluzby Slovensko s.ro.
Kontaktpersonen: Dr. Michael Klaffenbock

Adresse: Vajnorska 98, 831 04 Bratislava, Slowakische Republik
Tel.: +421/2/49 292 104

Fax: +421/2/49 292 105

E-mail: michael klaffenboeck@vwfs.sk

Web: www.ywfs.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Marktflihrer im Bereich der Finanzierung von PKWs und kleinen Nutzfahrzeugen. Wir bieten
Markenprodukte fiir Leasing- und Kreditfinanzierung von Skoda, Seat, Volkswagen, Audi
und Porsche, die Moglichkeit der GW-Finanzierung aller Marken, sowie ein professionelles
markenneutrales Fuhrparkmanagement an.

Name der Firma: Waistenrot poistovnia, a.s.
Kontaktpersonen:

Adresse: KaradZi¢ova 17, 825 22 Bratislava 26
Tel.: +421/2/5788 99 01

Fax: +421/2/5788 99 92

E-mail: info@wuestenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Im Jahr 1998 nimmt die Wiistenrot Lebensversicherung in der Slowakei ihre Tétigkeit auf.
2003 fusioniert die Wistenrot Lebensversicherung mit der UBP (Universelle Bankenversi-
cherung, gegriindet 1994), durch deren Ankauf diese auf den Nichtlebensversicherung-
smarkt eingetreten ist. Die neue Wustenrot poistovna a.s. wurde am 1. Januar 2004
gegrindet und verfugt Uber eine universelle Versicherungslizenz.
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Nazov firmy: Waistenrot stavebnd sporitelfia, a.s.
Kontaktna osoba:

Adresa: Grosslingova 77, 824 63 Bratislava
Tel.: +421/800111123

Fax: +421/2/5292 09 12

E-mail: info@wustenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Wiistenrot stavebné sporitelfia je Specializovana bankova instituicia riesiaca bytové otézky
obyvatelstva prostrednictvom stavebného sporenia.

Vas$ profesiondlny partner na ceste za finan¢nou istotou a lepsim byvanim.

Name der Firma: Waistenrot stavebnd sporitelfia, a.s.
Kontaktpersonen:

Adresse: Grosslingova 77, 824 63 Bratislava
Tel.: +421/800111123

Fax: +421/2/5292 09 12

E-mail: info@wustenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Wiistenrot Bausparkasse ist ein spezialisiertes Bankinstitut, welches Losungen fur die
Wohnfragen der Bevélkerung mittels des Bausparens bringt.

Ihr Profipartner auf dem Weg zur finanziellen Sicherheit und besserem Wohnen.

CESTOVNE KANCELARIE, TURIZMUS, KUPELE, HOTELIERSTVO e e REISEBUROS, TOURISMUS, HOTELGEWERBE, KURORTE

Nazov firmy: Archeologicky Park Carnuntum

Kontaktna osoba: Dr. Markus Wachter

Adresa: HauptstraRe 1A, 2404 Petronell-Carnuntum
Tel.: +43 2163/3377-0

Fax: +43 2163/3377-5

E-mail: markus.wachter@carnuntum.co.at

Web: www.carnuntum.co.at

Cinnost&Dal3ie informacie:

2~ Kk
HOTELWiLLIAM

Nazov firmy: Art hotel William****
Kontaktna osoba: Magr. Luba Dur¢ovicova
Adresa: Laurinska 17,811 01 Bratislava
Tel.: +421/911/654 821

Fax: +421/2/59 889 445

E-mail: rm@arthotelwilliam.sk

Web: www.art-hotel-william.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Nasa spolo¢nost RC Slovakia, s.r.o. sa zaobera komplexnym servisom v oblasti gastrondmie.
Prevadzkujeme: ALIZE Club /konferen¢né priestory/, ALIZE SKIES - catering pre r6zne druhy
externych podujati, Art Hotel William v Central Passage - 4 * hotel v centre hlavného mesta

AUSTRIA TREND
HOTEL BRATISLAVA
BRATISLAVA

MEMBER OF VERKEHRSBURD GROUP

Nazov firmy: AUSTRIA TREND HOTEL MANAGEMENT Slovakia, spol. s.r.o.
AUSTRIATREND HOTEL BRATISLAVA

Kontaktna osoba: Medhat Youssef (General Manager)
David Pobjecky (Director of Sales)

Adresa: Vysoké 2A, SK-811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/5277 58 00

Fax: +421/2/5277 58 99

E-mail: bratislava@austria-trend.at

Web: www.austria-trend.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Ubytovacie sluzby v hoteli kategorii ****,

Name der Firma: Archdologischer Park Carnuntum

Kontaktpersonen: Dr. Markus Wachter

Adresse: HauptstraRe 1A, 2404 Petronell-Carnuntum
Tel.: +432163/3377-0

Fax: +43 2163/3377-5

E-mail: markus.wachter@carnuntum.co.at

Web: www.carnuntum.co.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Fodokok
fﬁmlLLIAM

Name der Firma: Art hotel William****

Kontaktpersonen: Magr. Luba Dur¢ovicova
Adresse: Laurinska 17,811 01 Bratislava
Tel.: +421/911/654 821

Fax: +421/2/59 889 445

E-mail: rm@arthotelwilliam.sk

Web: www.art-hotel-william.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Unsere Firma RC Slowakei, s.r.o. befasst sich mit komplexem Dienst im Bereich der Gastron-
omie. Wir betreiben: ALIZE Club /Konferenzraume/, ALIZE SKIES - Catering fur verschiedene
Arten von externen Ereignissen, Art Hotel William in Central

Passage - 4 * Hotel im Hauptstadtzentrum

AUSTRIA TREND
HOTEL BRATISLAVA
BRATISLAVA

MEMBER OF VERKEHRSBURD GROUP

Name der Firma: AUSTRIA TREND HOTEL MANAGEMENT Slovakia, spol. s.ro.

AUSTRIATREND HOTEL BRATISLAVA

Kontaktpersonen: Medhat Youssef (General Manager)
David Pobjecky (Director of Sales)

Adresse: Vysokd 2A, SK-811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/5277 58 00

Fax: +421/2/5277 58 99

E-mail: bratislava@austria-trend.at

Web: www.austria-trend.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Unterkunftsleistungen im Hotel der Kategorie ****.
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DOUBLETREE

Nazov firmy: Double Tree by Hilton Bratislava
Kontaktna osoba: Alexandra Kaznakovova

Adresa: Trnavska cesta 27A, 831 04, Bratislava
Tel.: +421/2/32340111

Fax: +421/2/32340555

E-mail: bratislava.reservations@hilton.com
Web: www.bratislava.doubletreebyhilton.com

Cinnost&Dalsie informécie:

FALKENSTEINER

Hotel
Bratislava ****

Nazov firmy: Falkensteiner Hotel Bratislava, s.r.o.
Kontaktna osoba: Gernot Riha (General Manager)

Adresa: Pildrikova 5,811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/59236100

Fax: +421/2/59236111

E-mail: reservation.bratislava@falkensteiner.com
Web: www.bratislava.falkensteinercom

Cinnost&Dalsie informécie:

Falkensteiner Hotel Bratislava pontka Uplne novy pocit z pobytu v hoteli. ,Welcome home”
atmosféra v kombinacii s vynikajucou infrastruktdrou vytvdraju z hotela ideélny priestor pre
Vas pobyt alebo organizaciu konferencie.

Alees Kloster /

Hainburg
Nazov firmy: Hotel Altes Kloster GmbH
Kontaktna osoba: pani Sandra Schaller
Adresa: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43(0)2165/64020
Fax: +43(0)2165/64020-555
E-mail: hotel@alteskloster.at
Web: www.alteskloster.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Nazov firmy: Hotel Amade Chateau*****
Kontaktna osoba: Ing. Slavka Kriveikova
Adresa: 930 25 Vrakun ¢ 333

Tel.: 0315903 800

Fax: 0315903 880

E-mail: info@hotelamade.sk

Web: www.hotelamade.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:

Amade Chateau je 5***** stylovy hotel, len 50km od Bratislavy. Dycha histériou starobylého
rodu Amadeovcov a zéroven ponuka dokonaly luxus modernej doby. Domacka atmosféra
boutique hotela Vdm umozni zrelaxovat sa. Vase zmysly rozmaznd kulinarske umenie
séfkuchéra oceneného medzinarodnymi medailami.
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DOUBLETREE

Name der Firma: Double Tree by Hilton Bratislava

Kontaktpersonen: Alexandra Kaznakovova

Adresse: Trnavska cesta 27A, 831 04, Bratislava
Tel.: +421/2/32340111

Fax: +421/2/32340555

E-mail: bratislava.reservations@hilton.com
Web: www.bratislava.doubletreebyhilton.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

FALKENSTEINER

Hotel
Bratislava ****

Name der Firma: Falkensteiner Hotel Bratislava, s.r.o.
Kontaktpersonen: Gernot Riha (General Manager)
Adresse: Pilarikova 5,811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/59236100

Fax: +421/2/59236111

E-mail: reservation.bratislava@falkensteiner.com
Web: www.bratislava.falkensteinercom

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Falkensteiner Hotel Bratislava bietet ein vollig neues Hotel-Gefiihl. Dazu eine Welcome
home” Atmosphare und eine gute Infrastruktur, die ideale Raumlichkeit fur Ihren Aufenthalt
oder Veranstaltung.

Alres Kloster /

Hainburg
Name der Firma: Hotel Altes Kloster GmbH
Kontaktpersonen: Frau Sandra Schaller
Adresse: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43/2165/64020
Fax: +43/2165/64020-555
E-mail: hotel@alteskloster.at
Web: www.alteskloster.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Name der Firma: Hotel Amade Chateau*****

Kontaktpersonen: Ing. Slavka Kriveikova
Adresse: 930 25 Vrakun ¢. 333
Tel.: 0315903 800
Fax: 0315903 880
E-mail: info@hotelamade.sk
Web: www.hotelamade.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Amade Chateau ist ein stilvolles Hotel der 5***** Kategorie, das die Geschichte des alten

Adelsgeschlechts von Amade zum Ausdruck bringt und zugleich den vollkommen Luxus
der modernen Zeit seinen Gasten anbietet. Die gemutliche Atmosphare dieses Boutique
Hotels ermdglicht Ihnen storfreie Entspannung. Verwohnen Sie alle Ihre Sinne durch die

Kochkunst des Chefkochs von unserem Restaurant.

Jahresruckblick 2012

EALl BELA

Nazov firmy: Chateau Béla

Kontaktna osoba: Mgr. Katarina Dubecovd - Event Coordinator

Adresa: Beld 1,943 53 Beld / Slovensko

Tel.: +421/36/7577600

Fax: +421/36/7577697

E-mail: events@chateau-bela.com, welcome@chateau-bela.com
Web: www.chateau-bela.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Nékladne zrestaurovany Chateau na juhu Slovenska sa skvie v novom lesku od zaciatku roku
2008 ako luxusny zdmocky hotel. 45 individudlne a s laskou k detailu zariadenych izieb a suit
ponuka navstevnikom najvyssi komfort a prijemnu atmosféru. Hotel ma taktiez k dispozicii 2
restaurdcie, konferencnu miestnost a balovu sélu.

HOTEL * % % BRATISLAVA

Nazov firmy: Chopin Hotel Bratislava
Kontaktna osoba: Mgr. Marek Harbulak

Adresa: Galvaniho ul. 28, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/322 99 100

Fax: +421/2/322 99 530

E-mail: info@chopinhotel.sk

Web: www.chopinhotel.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:

Novovybudovany 3-hviezdickovy hotel situovany v blizkosti bratislavského letiska, AVION
Shopping Park a Galvaniho Business Centra. Disponuje 174 pohodInymi a klimatizovanymi
izbami a 6 klimatizovanymi konferen¢nymi miestnostami s kapacitou do 320 osob, s den-
nym svetlom a modernym audiovizudlnym vybavenim.

KRAINERHUTTE

Das Seminar- & Eventhotel

Nazov firmy: Krainerhitte HotelbetriebsgesmbH & CoKG
Kontaktna osoba: Josef Dietmann

Adresa: A-2500 Baden, Helenental 41

Tel.: +43/2252 44511

Fax: +43/2252 44514

E-mail: frontoffice@krainerhuette.at

Web: www.krainerhuette.at

Cinnost&Dalsie informacie: —
Rodinny 4**** hotel so Spirit-Parkom, novo zrenovované izby s balkénom, bar s krbom,
panoramatickd restaurdcia (regionélna, sezonna a medzinarodnd kuchyna) velka zastresena
terasa, vnutorny bazén, sauna, moderné fitnescentrum, trdvnaté plocha na rekreaciu. Mod-
erné vybavenie pre semindre, mitingy a podujatia st vam k dispozicii.

Mercure
Nazov firmy: MERCURE BRATISLAVA CENTRUM
Kontaktna osoba: Ladislav Olcsvary
Adresa: Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel.: 00421/2/5727 7000
Fax: 00421/2/5727 7777
E-mail: hé840@accor.com
Web: Www.mercure.com

Cinnost&Dalsie informécie:

Novy 4*hotel v centre mesta, nedaleko Hlavnej Zelezni¢nej stanice. 175 izieb navrhnutych
pre obchodnych cestujucich i turistov.lzby s francizskymi alebo oddelenymi postelami.
Kupelne so sprchovym kutom, ¢i vanou a WC. V izbach prislusenstvo na pripravu kévy a ¢aju,
dazdova sprcha, WiFi a internet, trezor, minibar,32-palcova LCD TV,16 TV kanélov, radio, Pay
TV. 2 izby pre telesne postihnutych hosti.

Name der Firma: Chateau Béla

Kontaktpersonen: Mgr. Katarina Dubecova - Eventkoordinatorin

Adresse: Beld 1 943 53 Beld / Slowakei

Tel.: +421/36/7577600

Fax: +421/36/7577697

E-mail: events@chateau-bela.com, welcome@chateau-bela.com
Web: www.chateau-bela.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das aufwandig restaurierte Chateau im Stuiden der Slowakei erstrahlt seit Anfang 2008 als
luxuridses Schlosshotel in neuem Glanz. Die 45 individuell und mit viel Liebe zum Detail

eingerichteten Zimmer und Suiten bieten hochsten Komfort und eine Atmosphére zum

Wohlftihlen. Das Hotel hat auch 2 Restaurants und einen Konferenz- und Ballsaal.

HOTEL * * % BRATISLAVA

Name der Firma: Chopin Hotel Bratislava

Kontaktpersonen: Mgr. Marek Harbuldk

Adresse: Galvaniho ul. 28, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/322 99 100

Fax: +421/2/322 99 530

E-mail: info@chopinhotel.sk

Web: www.chopinhotel.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das neugebaute 3-Sterne Businesshotel befindet sich beim Flughafen Bratislava, Galvaniho
Business Park und AVION Shopping Park. Es verflgt Gber 174 moderne und klimatisierte
Zimmer. Darliber hinaus entstehen 6 Konferenzraume mit Tageslicht, Klimaanlage und
moderner Prasentationstechnik sowie Kapazitaten bis zu 320 Personen.

e

KRAINERHUTTE

Das Seminar- & Eventhotel

Name der Firma: Krainerhutte HotelbetriebsgesmbH & CoKG

Kontaktpersonen: Josef Dietmann

Adresse: A-2500 Baden, Helenental 41
Tel.: +43/2252 44511

Fax: +43/2252 44514

E-mail: frontoffice@krainerhuette.at
Web: www.krainerhuette.at

Tatigkeit&Weitere Informationen: S —
Familiengeflihrtes 4****Hotel mit Spirit-Park, neu renovierte Zimmer mit Balkon, Bar mit
Kamin, Panorama-Restaurant (regionale, saisonale und internationale Ktiche), Loungebar,
groB3e Uberdachte Terrasse, Innenpool, Sauna, moderner Fitnessraum und groB3e Liegewi-
ese. Moderne Einrichtungen fir Seminare, Meetings und Veranstaltungen stehen Ihnen zur
Verfligung.

Mercure

Name der Firma: MERCURE BRATISLAVA CENTRUM

Kontaktpersonen: Ladislav Olcsvary

Adresse: Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel.: 00421/2/5727 7000

Fax: 00421/2/5727 7777

E-mail: h6840-sb@accor.com

Web: Www.mercure.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das neue 4*Hotel im Stadtzentrum, in der Nahe vom Hauptbahnhof Bratislava. 175 Doppel-
und Zweibettzimmer flr Geschéfts- und Urlaubsreisende. Ausgestattet mit Wasserkocher,
WLAN- und high speed Internet, Safe mit Laptop-Lademdglichkeit, Minibar, LCD TV, Ra-
diosender. Badezimmer mit gerdumiger Dusche oder Badewanne und WC. 6 Tagungsraume
mit Tagungslichtleicht und modernster technischer Ausstattung.
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PANNONIATOWER

HOTEL * k%% PARNDORF

PANNONIATOWER

HOTEL * k%% PARNDORF

L ] L ]
\/ TUIl ReiseCenter \/ TUIl ReiseCenter

Nazov firmy: Pannonia Tower Hotel Parndorf Name der Firma: Pannonia Tower Hotel**** Parndorf
Kontaktnd osoba: Ch”mar.] Westphal Kontaktpersonen: Kathrin sChaﬁer Nazov firmy: TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o. Name der Firma: TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Adresa: Pannonia Stra3e 3, 7111 Parndorf Adresse: Pannonia Strale 3, 7111 Parndorf Kontaktna osoba: Mariana Metwaly Veiglova Kontaktpersonen: Mariana Metwaly Veiglova
Tel.: +43/2166 22252 1621, +43/664 88423262 Tel.: +43/2166 22252 1623, +43/664 88423252 . . R ) . .
Fax: 443/2166 22252 1630 Fax: +43/2166 22252 1630 Adresa: Panska 10, Bratislava Adresse: Panska 10, Bratislava
E-mail: salesmgr@pannoniatowerat E-mail: event@pannoniatowerat Tel.: +421/2/5443 40 42, +421/2/5443 25 07 Tel.: +421/2/5443 40 42, +421/2/5443 25 07
Web: www.pannoniatower.at Web: www.pannoniatower.at Fax: .+42V2/.544.B 0471 Fax: .+42V2/.54£.B 0471
E-mail: info@tui-reisecenter.sk E-mail: info@tui-reisecenter.sk
Web: www.tui-reisecenter.sk Web: www.tui-reisecenter.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Pannonia Tower Hotel Parndorf — das Seminarhotel des Burgenlands. Unweit von Bratislava
kann man nicht nur ausgelassen shoppen sondern auch Veranstaltungen auf hochstem
Niveau planen. Wir garantieren neben moderner Ausstattung auch beste Technik, kreative

Cinnost&Dalsie informéacie:

Pannonia Tower Hotel Parndorf — najvyssi Designhotel v Burgenlande. Nedaleko Bratislavy
je mozné nielen nakupovat ale i pldnovat podujatia na najvyssej Urovni. Garantujeme popri
modernom vybaveni aj najlepsiu techniku, kreativne ndpady, individuélnu a profesionalnu

Cinnost&Dalsie informacie: Tatigkeit&Weitere Informationen:
Vasa medzinarodna cestovna kanceldria: Dovolenkové pobyty, All inclusive kluby, pobyty Ihr Internationales Reisebuiro: Pauschalflugreisen, All inclusive Clubs, Aufenthalte mit eigener
vlastnou dopravou. Anreise.

starostlivost pre Uspesné podujatia.

-
parkinn
N NN BEE EEm BN W
Danube, Bratislava

Ideen, individuelle und professionelle Betreuung fiir erfolgreiche Veranstaltungen.
park inn
| |

= B F F B
Danube, Bratislava

DREVO A NABYTOK o o

bene

HOLZ UND MOBEL

bene

Nazov firmy: BRC Property a.s., Park Inn Danube Hotel Name der Firma: BRC Property a.s., Park Inn Danube Hotel Nazov firmy: BENE Bratislava, spol. s r.o. Name der Firma: BENE Bratislava, spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Karin Lalikovéa Kontaktpersonen: Karin Lalikova Kontaktna osoba: Mgr. Vojtech Varga Kontaktpersonen: Magr. Vojtech Varga

Adresa: Rybné ndmestie 1,811 02 Bratislava Adresse: Rybné ndmestie 1,811 02 Bratislava Adresa: Zilinska 7-9, 811 05 Bratislava Adresse: Zilinska 7-9, 811 05 Bratislava
Tel.: +421/2/5934 0505 Tel.: +421/2/5934 0505 Tel.: +421/2/57104301 Tel.: +421/2/57104301

Fax: +421/2/5441 4311 Fax: +421/2/5441 4311 Fax: +421/2/57104319 Fax: +421/2/57104319

E-mail: karin.lalikova@rezidorparkinn.com E-mail: karin.lalikova@rezidorparkinn.com E-mail: vojtech.varga@bene.com E-mail: vojtech.varga@bene.com
Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava Web: www.bene.com www.bene.sk Web: www.bene.com , www.bene.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Hotel Park Inn Danube, Bratislava je riadeny spolo¢nostou Rezidor Hotel Group. Park Inn
Danube, Bratislava vita svojich hosti prijemnou a priatelskou atmosférou.

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Hotel Park Inn Danube, Bratislava wird von der Gesellschaft Rezidor Hotel Group gefuihrt.
Park Inn Danube, Bratislava heif3t alle seine Gaste mittels einer angenehmen und freundli-
chen Atmosphére willkommen.

Cinnost&Dalsie informécie:
Poradenstvo, projektovanie a realizicia interiérov bank a administrativy.

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Beratung, Projektion und Interieurdurchfiihrung von den Banken und Buros.

Nazov firmy: DOKA DREVO, s.r.o. Name der Firma: DOKA DREVO, s.ro.
Nazov firmy: Slovenské liecebné kupele Piestany, a.s. Name der Firma: Slovenské liecebné kupele Piestany, a.s. Kontaktna osoba: Ing. Christ\'anvMayr, Ing. Marian Laééék . Kontaktpersonen: Ing. Chr‘\sﬁanVMayr, Ing. Marian Laé?ék )
Kontaktna osoba: Klaus Pilz Kontaktpersonen: Klaus Pilz Adresa: Cesta k Smrecine 11,974 01 Banska Bystrica Adresse: Cesta k Smrecine 11,974 01 Banska Bystrica
Adresa: Winterova 29, 921 29 Piestany Adresse: Winterova 29, 921 29 Piestany Tel.: +421/48/4360 401 Tel.: +421/48/4360 401
Tel.: +421/33/775 26 02 Tel.: +421/33/775 26 02 Fax: +421/48/4360 494 Fax: +421/48/4360 494
Fax: 1421/33/775 26 52 Fax: +421/33/775 26 52 E-mail: info_dds@doka.com E-mail: info_dds@doka.com
E-mail: gme@spapiestany.sk E-mail: gm@spapiestany.sk Web: www.doka-drevo.sk Web: www.doka-drevo.sk
Web: www.spapiestany.sk Web: www.spapiestany.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Liecebné kupele Piestany su zndme svojou viac ako dvestoro¢nou tradiciou. Lie¢ba
ochoreni pohybového aparétu, reumatizmu a niektorych organickych nervovych ochoren.

ST.MARTINS

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Heilbad Piestany ist bekannt fir mehr als zweihundert Jahre lange Tradition. Therapie von
Erkrankungen des Bewegungsapparates, Rheumatismus und organisch bedingter neurolo-
gischer Erkrankungen.

STMARTINS

Cinnost&Dalsie informécie:
DOKA DREVO, s.r.o. so sidlom v Banskej Bystrici produkuje betonové salovacie platne. DOKA
DREVO je 100% dcérska firma rakuskej skupiny DOKA.

Tatigkeit&Weitere Informationen:
DOKA DREVO, s.r.o. mit Sitz in Banska Bystrica produziert Betonschalungsplatten. DOKA
DREVO ist eine 100% Tochtergesellschaft der Osterreichischen DOKA-Gruppe.

ELEKTROTECHNICKY PRIEMYSEL e  ELEKTROTECHNIK

MADI’S

MADI’S

THERME LODGE THERME LODGE
Nazov firmy: St. Martins Therme & Lodge Name der Firma: St. Martins Therme & Lodge 3 i . i
Kontaktna osoba: lic. oec. publ. Zuzana Mikuldsova Kontaktpersonen: lic. oec. publ. Zuzana Mikulasova Nazov ﬁrn:\y: MADI ,S' Sro. Name der Firma: MADI ,S‘ SLo.
Adresa: Im Seewinkel 1, 7132 Frauenkirchen, Osterreich Adresse: Im Seewinkel 1,7132 Frauenkirchen, Osterreich Kontaktna osoba: Cemsék Stefan Kontaktpersonen: Cemsék Stefan
Tel.: +421/904/ 888 444 Tel.: +421/904/888 444 Adresa: Hrani¢nd 3706/53, 058 01 Poprad Adresse: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Fax: Fax: Tel.: 00421/52/7728601 Tel.: 00421/52/7728601
E-mail: zuzana.mikulasova@stmartins.at E-mail: zuzana.mikulasova@stmartins.at Fax: ) 004%1/52/78_88402 Fax: ) 0042_1/52/78_88402
Web: Www.stmartins.at Web: www.stmartins.at E-mail: madis@madis.sk E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk e e’ Web: www.madis.sk L e’

Cinnost&Dalsie informacie:

Na okraji Narodného parku Neziderské jazero — Seewinkel a len 50 minut od Bratislavy sa
nachadza celoro¢ny termalny rezort St. Martins Therme & Lodge. Prvé lodge

v strednej Eurépe Vam pontika jedine¢ni moznost zazit dobrodruzstvo v prekrdsnom
prostredi, vychutnat si luxus 4 hviezdickového superior hotela, spa a wellness oazu &i vyuzit
5 konferencnych sél pre 300 hosti.
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Tatigkeit&Weitere Informationen:

Am Rande vom Nationalpark Neusiedler See — Seewinkel und nur 50 Minuten von Bratisla-
va entfernt befindet sich das ganzjéhrige Thermenresort St. Martins Therme & Lodge. Die
erste Lodge Mitteleuropas bietet Ihnen die einmalige Moglichkeit, Abenteuer in einer herrli-
chen Umgebung zu erleben, Luxus einer 4-Sterne Superior Lodge mit Spa, Wellnessbereich
und 5 Entdeckerseminarrdume flr 300 Gaste zu genief3en.

Cinnost&Dalsie informacie:

Montéz riadiacich, meracich systémov a regulacnej techniky v priemyselnych aplikéciach,
elektroinstala¢né prace, montdz a servis elektrickej poziarnej signalizdcie montaz a servis

detekcie plynu, vyroba, montéz, oprava a udrzba, odborné skusky elektrickych zariaden,

zdvojené podlahy.

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Installation der Control-, Mess-Systemen und der Regulationstechnik, Elektroinstalla-
tion, Gasdetektionssystemen und Brandmeldeanlagen - Installation und Instandhaltung,
Herstellung, Installation, Reparatur, Wartung und Fachprifung der elektrischen Geraten,
Doppelboden- Systeme.
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ELEKTROTECHNICKY PRIEMYSEL e  ELEKTROTECHNIK

DIETZEL

Nazov firmy: UNIVOLT-REMAT s.r.o.

Kontaktna osoba: Gf. Dr. Michael Pocksteiner

Adresa: Senkvické cesta 16, SK-90201 Pezinok
Tel.: +43/176 0 76-0, 033/690 24 50

Fax: +43/176 0 76-200, 033/645 10 04

E-mail: michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com
Web: www.dietzel-univolt.at

Cinnost&Dalsie informacie:
Produkcia umelej hmoty a tvaroviek pre elektrotechniku a telekomunikacie.

ENERGETIKA o o

Nazov firmy: STEFE SK, as.

Kontaktna osoba: Ing. Jan Snyr, marketing

Adresa: Na Troskéch 26,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/3220 100

Fax: +421/48/3220 102

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.teplovmeste.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

Dynamicky sa rozvijajica manazérsko-servisna spolo¢nost s medzindrodnym zazemim.
Viyznamny vyrobca a distributor tepelnej energie na strednom a vychodnom Slovensku.
Prostrednictvom svojich operativnych spolo¢nosti zdsobuje teplom

a teplou Uzitkovou vodou priblizne 200-tisic obyvatelov.

Name der Firma:

DIETZEL

UNIVOLT-REMAT s.r.o.

Kontaktpersonen: Gf. Dr. Michael Pocksteiner

Adresse: Senkvickd cesta 16, SK-90201 Pezinok
Tel.: +43/1/76 0 76-0,033/690 24 50

Fax: +43/1/76 0 76-200, 033/645 10 04
E-mail: michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com
Web: www.dietzel-univolt.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Erzeugung von Kunststoffrohren und Fittingen fir die Elektrotechnik und Telekommunika-

tion.

ENERGETIK

Name der Firma: STEFE SK, ass.

Kontaktpersonen: Ing. Jan Snyr, marketing

Adresse: Na Troskach 26,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/3220 100

Fax: +421/48/3220 102

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.teplovmeste.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Eine sich dynamisch entwickelnde Management-Service-Gesellschaft mit dem internatio-
nalen Hintergrund. Eine wichtige Wérmeerzeugungs- und Warmeverteilungsgesellschaft
in der Mittel- und Ostslowakei. Uber ihre operativen Gesellschaften versorgt sie mit Warme
und Warmwasser etwa 200 000 Einwohner.

CHEMICKY A PETROCHEMICKY PRIEMYSEL e e CHEMISCHE INDUSTRIE UND PETROCHEMIE

Henkel Slovensko, spol. s r.o.
Mag. Rudolf Steger (prezident spolo¢nosti)
Ing. Zuzana Jancigova

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:

Adresa: Z&hradnicka 91, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/502 46 220

Fax: +421/2/502 46 301

E-mail: zuzana.jancigova@henkel.com
Web: www.henkel.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolo¢nost Henkel posobi na slovenskom trhu od roku 1991 (pévodne pod nazvom
Henkel-Palma) a je organiza¢ne rozdelena do troch globalne pdsobiacich oblasti podnikania
- divizii: Pracie a ¢istiace prostriedky, Henkel Beauty Care a Lepidla technologie.

Nazov firmy: JURKI = HAYTON s.r.0.
Kontaktna osoba: Ing. Martin Jurkovi¢, konatel
Adresa: Pristavna 2, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/5828 00 11

Fax: +421/2/5828 00 44

E-mail: jurki@jurki.sk

Web: wwwjurki.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

Firma JURKI-HAYTON s.r.o. bola zalozena 14.9.1992. Od roku 2006 sa stala firma vyhradnym
zastupcom spolo¢nosti GreenChem na predaj kvapaliny a technolégie AdBlue do vozidiel
EURO 4 a 5. Spoloc¢nost prevadzkuje v roku 2012 pod znackou JURKI 63 ¢erpacich stanic s

obchodnym oznacenim JURKI v Zltej farbe.
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Name der Firma:

Henkel Slovensko, spol. s.r.o.

Kontaktpersonen: Mag. Rudolf Steger (Prasident)
Ing. Zuzana Jancigova

Adresse: Zéhradnicka 91, 821 08 Bratislava

Tel.: +421/2/502 46 220

Fax: +421/2/502 46 301

E-mail: zuzana.jancigova@henkel.com

Web: www.henkel.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Henkel Slovensko ist auf dem slowakischen Markt seit dem Jahr 1991 tétig (friher unter

dem Namen Henkel-Palma) und organisatorisch ist in drei globale Unternehmensbereiche —
Divisionen geteilt: Laundry and Home Care, Henkel Beauty Care und Adhesive Technologies.

Name der Firma:

JURKI = HAYTON s. r.0.

Kontaktpersonen: Ing. Martin Jurkovi¢, Geschéftsfihrer
Adresse: Pristavna 2, 821 09 Bratislava

Tel.: +421/2/5828 00 11

Fax: +421/2/5828 00 44

E-mail: jurki@jurki.sk

Web: www jurki.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Firma JURKI-HAYTON s.ro. wurde im Jahr 1992 gegrindet. Seit 2006 ist die Firma der
Alleinvertreter von der GreenChem Gesselschaft fur den Verkauf von Flussigkeit AdBlue
(Fahrzeuge EURO 4 und 5) geworden. Die Firma betreibt im Jahr 2012 63 Tankstellen in der
Slowakei unter der Marke JURKI in gelber Farbe.

Jahresruckblick 2012

CHEMICKY A PETROCHEMICKY PRIEMYSEL © e CHEMISCHE INDUSTRIE UND PETROCHEMIE

OMV Slovensko, s.r.o.

Zsolt Mller, Retail Manager
Zsolt Nagy, Marketing and Training Manager CZ/HU/SK

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:

Adresa: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/687 20 500

Fax: +421/2/687 29 500

E-mail: info.sk@omv.com

Web: www.omv.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

OMV Slovensko, s.r.o., je dcérskou spolocnostou rakuskej spolo¢nosti OMV A.G. WIEN, ktord
je zndma vyrobou vysokokvalitnych produktov v oblasti spracovania ropy, chémie, vyroby
umelych hmot a materidlov, ako aj vystavbou a prevadzkovanim modernych cerpacich
stanic.

ouv
oMV

Name der Firma: OMV Slovensko, s.r.o.

Kontaktpersonen: Zsolt Maller, Retail Manager
Zsolt Nagy, Marketing and Training Manager CZ/HU/SK
Adresse: Einsteinova 25,851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/687 20 500
Fax: +421/2/687 29 500
E-mail: info.sk@omv.com
Web: www.omv.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

OMV Slovensko, s.r.o. ist die Tochtergesellschaft der osterreichischer OMV A.G. WIEN, die fur
die Herstellung von Hochqualitdtsprodukten in dem Bereich von Rohdl Verarbeitung, Che-
mie, Herstellung von Kunststoffen und Materialien, sowie auch flir den Ausbau und Betrieb
moderner Tankstellen bekannt ist.

INFORMACNE TECHNOLOGIE  » INFORMATIONSTECHNOLOGIE

exe

u all you need is information

Nazov firmy: exe, spol. s ro.

Kontaktna osoba: Jan Kuban

Adresa: Slavicie udolie 6,811 02 Bratislava
Tel.: 02/67296111

Fax: 02/6729 6666

E-mail: info@exe.sk

Web: www.exe.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

Ponukame komplexné sluzby v oblasti projektovania informacnych systémov, vyvoja a
lokalizacie softvéru, outsourcing a vzdialenu sprévu infrastruktury, ako aj konzultacie a
preklady odbornej dokumentécie. Pracujeme s doérazom na vysoku kvalitu podfa noriem
ISO 9001:2008 a EN 15038. Nasim klientom sme neustéle k dispozicii prostrednictvom
servisnych centier na celom Slovensku.

Nazov firmy: InsData, spol. s.r.o.

Kontaktna osoba: Dr. Reinhard Bock, DI Thomas Brustbauer, DI Tibor Zalabai
Adresa: Paléarikova 3,949 01 Nitra

Tel.: +421/37/7760 100

Fax: +421/37/7760 199

E-mail: office@insdata.sk

Web: www.insdata.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

InsData pontka svoje sluzby v nasledovnych oblastiach: poradenstvo v oblasti podnikania,
vyvoj softvéru pre komerc¢né poistovne, administrativnu spravu poistnych zmliv a poistnych
udalosti pre komercné poistovne

[Minfodata

softwarehouse

Nazov firmy: NETINFODATA s.r.o.

Kontaktna osoba: Mag. Juraj Lovas, Ing. Friedrich Loidolt
Adresa: Gogolova 18,851 01, Bratislava

Tel.: +421/2/44649334

Fax: +421/2/44649336

E-mail: nid@netinfodata.com

Web: www.netinfodata.com

Cinnost&Dalsie informécie:

Netinfodata s.r.o. je spolo¢nostou pésobiacou v oblasti vyvoja softvéru a databdz. Nas
podnik zamestnava pod rakiskym vedenim vylu¢ne akademicky vzdelanych informatikov a
Specialistov na automatizaciu, predovietkym v oblasti Java, C++ a .NET.

exe

u all you need is information

Name der Firma: exe, spol. s ro.
Kontaktpersonen: Jan Kuban

Adresse: Slévicie udolie 6,811 02 Bratislava
Tel.: 02/67296111

Fax: 02/6729 6666

E-mail: info@exe.sk

Web: www.exe.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir bieten komplexe Dienstleistungen im Bereich der Projektierung von Informationssys-
tem, Softwareentwicklung und -lokalisierung, Outsourcing, Infrastrukturfernverwaltung
sowie auch Beratung und Ubersetzung der technischen Dokumentation. Wir legen
Nachdruck auf die Qualitét nach 1ISO 9001:2008 und EN 15038. Wir stehen unseren Kunden
rund um die Uhr zur Verfigung mit Hilfe unserer Dienstleistungs- zentren in der ganzen
Slowakei.

Name der Firma: InsData, spol. s.r.o.

Kontaktpersonen: Dr. Reinhard Bock, DI Thomas Brustbauer, DI Tibor Zalabai
Adresse: Palarikova 3,949 01 Nitra

Tel.: +421/37/7760 100

Fax: +421/37/7760 199

E-mail: office@insdata.sk

Web: www.insdata.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

InsData bietet Dienstleistungen in folgenden Bereichen an: Unternehmensberatung,
Softwareentwicklung fiir kommerzielle Versicherungsunternehmer, administrative Vertrags-
und Schaden/Leistungsverwaltung fir kommerzielle Versicherungsunternehmer

[Mintodata

softwarehouse

Name der Firma: NETINFODATA s.r.o.
Kontaktpersonen: Mag. Juraj Lovas, Ing. Friedrich Loidolt
Adresse: Gogolova 18,851 01, Bratislava

Tel.: +421/2/44649334

Fax: +421/2/44649336

E-mail: nid@netinfodata.com

Web: www.netinfodata.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Netinfodata s.r.o. ist ein Softwarehaus im Bereich Software- und
Datenbankentwicklung. Unter Osterreichischer Leitung beschéftigt unser Unternehmen
ausschliesslich akademisch ausgebildete Informatiker und Automationsspezialisten vor
allem in den Bereichen Java, C++ und .NET.
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INFORMACNE TECHNOLOGIE © o INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Nazov firmy: S&T Slovakia s.ro.

Kontaktna osoba: Ludmila Hodasova

Adresa: Apollo Business Center 1, Mlynské Nivy 43/A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/58 273 111

Fax: +421/2/58 273 212

E-mail: snt@snt.sk

Web: www.snt.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

S&T Slovakia s.ro. patri k poprednym poskytovatelom IT sluzieb a rieseni na Slovemsnas
Z&kaznikom poskytuje komplexné rieSenia zahffajuce analyzu potrieb, tvorbu stratégie,
dodévku a implementaciu rieseni a technoldgii, konzultacné a poradenské sluzby, servis a
financovanie projektov. S&T Slovakia patri do nadnarodnej skupiny S&T AG.

SOFTEC

Nazov firmy: SOFTEC, spol. s r.o.

Kontaktna osoba: Ing. Anton Scheber, CSc.

Adresa: Jarosova Office Centre, JaroSova 1,831 03 Bratislava
Tel.: +421/2/4949 0000

Fax:

E-mail: anton.scheber@softec.sk

Web: www.softec.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

TaZiskom nasej ¢innosti je: poradenstvo v oblasti informacnych systémov, analyza, névrh a
vyvoj komplexnych [T rieseni na mieru, systémova integrécia, dlhodoba tdrzba dodanych
rieSeni, outsourcing.

stein:ringer
WEB and IT solutions

Nazov firmy: Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.
Kontaktna osoba: Magr. Julia Kovécikova

Adresa: Kutlikova 17,851 02 Bratislava

Tel.: +421/2/6828 6650

Fax: +421/2/6828 6655

E-mail: office@steinringer.sk

Web: www.steinringer.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Steinringer WEB and IT solutions je nezavisla spolo¢nost ponukajuca vyvoj softvéru a IT
sluzby. Od roku 1999 posobi vo Viedni a v Bratislave. Prvotriedne vzdelany tim vyvija infor-
macné a komunikacné systémy sité na mieru. Ku klientom patria spolo¢nosti ¢inné v oblasti
stavebnictva, financii ¢i sluzieb.

o Swin Post compuany
Nazov firmy: Swiss Post Solutions, s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Ondrej Holik
Adresa: Puchovska 16,832 18 Bratislava
Tel.: +421/2/ 4927 74 11
Fax: +421/2/49 27 7419
E-mail: info.sk@swisspost.com
Web: www. swisspostsolutions.sk, www.super-digitalizacia.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Zachytavanie dat, spracovanie dat, prepisovanie dat, vysokokapacitné skenovanie, index-
4cia, archivacia, vyhladavanie, balenie, skladovanie, BPO, backoffice, triedenie, mailroom,
podatelna, prijimanie posty, triedenie posty, tipovanie faktur a inych dokumentov, spraco-
vanie objedndavok.
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Name der Firma:
Kontaktpersonen:
Adresse:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

S&T Slovakia s.ro.

Ludmila Hodasova

Apollo Business Center 1, Mlynské Nivy 43/A, 821 09 Bratislava
+421/2/58 273 111

+421/2/58 273 212

snt@snt.sk

www.snt.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

S&T Slovakia GmbH gehort zu den fiihrenden Anbietern der IT-Dienstleistungesisuwie
[T-Lésungen in der Slowakei. Den Kunden werden komplexe Losungen angeboten; zu
diesen zéhlen Bedurfnisanalyse, Strategiegestaltung, Lieferung und Implementierung von
Loésungen und Technologien, Konsultations- und Beratungsdienstleistungen, Service und
Finanzierung von Projekten. S&T Slovakia gehort zur multinationalen Gruppe S&T AG.

SOFTEC

INFORMACNE TECHNOLOGIE  » INFORMATIONSTECHNOLOGIE

Truelite s,r_.o‘.ﬁ‘

ipecialista na wek

Nazov firmy: Truelite, s.ro.

Kontaktna osoba: Judita Szalayova

Adresa: Bellova 40, Bratislava 831 01
Tel.: 02/5464 1392

Fax: 02/5464 1380

E-mail: solutions@truelite.sk

Web: www.truelite.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Spolocnost Truelite s.r.o. oficidlne funguje od roku 2004. Zaoberé sa tvorbou web stranok a
internetového obchodu v premium kvalite.

Truelite s,r_.o‘.‘

4
ipecialista na wek

Name der Firma: Truelite, s.r.o.
Kontaktpersonen: Judita Szalayova

Adresse: Bellova 40, Bratislava 831 01
Tel.: 02/5464 1392

Fax: 02/5464 1380

E-mail: solutions@truelite.sk

Web: www.truelite.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Gesellschaft Truelite s.r.o. existiert offiziell ab dem Jahr 2004. Sie beschaftigt sich mit der
Herstellung der Webseiten und Onlinehandels in Premium Qualitat.

KANCELARSKA TECHNIKA A POTREBY * » BUROTECHNIK UND ZUBEHOR

Msimply
supplies

Msimply
supplies

Name der Firma: SOFTEC, spol. s ro.

Kontaktpersonen: Ing. Anton Scheber, CSc.

Adresse: Jaro3ova Office Centre, Jarosova 1,831 03 Bratislava
Tel.: +421/2/4949 0000

Fax:

E-mail: anton.scheber@softec.sk

Web: www.softec.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Basis unserer Tétigkeit besteht in: Konsultationen im Bereich der Informationssystemen,
Analyse, Entwurf und Entwicklung von komplexen malgeschneiderten IT Losungen, Syste-
mintegration, langfristige Verwaltung der gelieferten Losungen, outsourcing.

stein:ringer
WEB and IT solutions

Name der Firma: Steinringer WEB and [T solutions, s.r.o.
Kontaktpersonen: Mgr. Julia Kovacikova

Adresse: Kutlikova 17,851 02 Bratislava

Tel.: +421/2/6828 6650

Fax: +421/2/6828 6655

E-mail: office@steinringer.sk

Web: www.steinringer.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Steinringer WEB and [T solutions ist ein unabhangiges Software- und IT-Dienst- leis-
tungsunternehmen mit Standorten in Wien und Bratislava. Das Expertenteam entwickelt
Informations- und Kommunikationssysteme nach Mal3 und betreut Unternehmen aus den
Branchen Wohnbau, Finanzen sowie Dienstleistungen.

 Swis Post compuny

Name der Firma:

Simply Supplies s.r.o.

Name der Firma:
Kontaktpersonen:
Adresse:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

Swiss Post Solutions, s.r.o.

Ing. Ondfej Holik

Puchovska 16, Bratislava, 832 18

+421/2/49 27 7411

+421/2/49 27 7419

info.sk@swisspost.com

www.swisspostsolutions.sk www.super-digitalizacia.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Datenerfassung, Datenbearbeitung, Datenumschreibung, Einscanen von Daten, Index-
ierung, Archivierung, Suche, Verpacken, Lagerung, BPO, Backoffice, Sortieren, Mailroom,
Mailraum, Annahmestelle, Postempfang, Posteinteilung, Bestellungsverarbeitung, Auf-

tragsabwicklung,

Nazov firmy: Simply Supplies s.r.o.

Kontaktna osoba: RNDr. Jana Dubovskd, Lukas Hurban, Branislav Bakocka
Adresa: Driefiova 3,821 01 Bratislava

Tel.: +4212204 208 11-2, +421 915 396 750, +421 917 532 278
Fax:

E-mail: jana.dubovska@simplysupplies.sk

lukas.hurban@simplysupplies.sk
branislav.bakocka@simplysupplies.sk
Web: www.simplysupplies.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Hlavnym predmetom cinnosti je predaj, prendjom a servis kanceldrskej techniky znacky
Xerox , produkénych zariadeni, serveru a predaj spotrebného materialu. Prvorada pre nas je
optimalizacia a komplexnd sprava tlacového prostredia zékaznika,

s prihliadnutim na jeho individudlne poZiadavky a s cielom minimalizovat naklady

a maximalizovat efektivitu tlace

Kontaktpersonen: RNDr. Jana Dubovskd, Luk&s Hurban, Branislav Bakocka

Adresse: Driefiova 3,821 01 Bratislava

'|I:'e|.: +421 2204 208 11-2,+421 915 396 750, +421 917 532 278

ax:

E-mail: jana.dubovska@simplysupplies.sk
lukas.hurban@simplysupplies.sk
branislav.bakocka@simplysupplies.sk

Web: www.simplysupplies.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Unsere hauptsachliche Tétigkeit besteht aus Verkauf, Vermietung und Service der Kanzlei-
technik der Marke XEROX, Produktionsgerate, Servers und Verkauf von Verbrauchsmaterial.
Vorrang hat bei uns die Optimierung und komplexe Administration des Druckumfelds
des Kunden, mit Ruicksicht auf individuelle Bedurfnisse und mit dem Ziel die Kosten zu
minimalisieren und die Effektivitat des Drucks zu maximieren.

KOVOVYROBA e  METALLINDUSTRIE

Wertheim

Nazov firmy: WERTHEIM KOVO, s.r.o.

Kontaktna osoba: JUDr. Ing. Ivan Rod

Adresa: Kracanska cesta 49,929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421/31/5913 111

Fax: +421/31/59 13 190

E-mail: i.rod@wertheim.sk

Web: www.wertheim.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Wlucnym vyrobnym programom spolocnosti, ktord je spolo¢nym podnikom Wertheim
Betriebsberatungsgesellschaft m.b.H. a Schindler Fahrtreppen International GmbH je vyroba
nosnych konstrukcii pre pohyblivé schody a chodniky

Wertheim
Nazov firmy: Wertheim, s.r.o.
Kontaktna osoba: JUDr. Ing. Ivan Rod
Adresa: Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421/31/5913 111
Fax: +421/31/5913 190
E-mail: irod@wertheim.sk
Web: www.wertheim.at

Cinnost&Dalsie informécie:
Tradi¢né zameranie spoloc¢nosti su vyrobky bankovej a trezorovej techniky, ktoré ma
prevazne findlnu podobu. Doplnkovou vyrobou je zvaranie priechodovych konstrukcit.

Wertheim

Name der Firma: WERTHEIM KOVO, s.r.o.

Kontaktpersonen: JUDr. Ing. Ivan Rod,

Adresse: Kracanska cesta 49,929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421/31/5913 111

Fax: +421/31/59 13 190

E-mail: i.rod@wertheim.sk

Web: www.wertheim.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das ausschlieBliche Produktionsprogramm der Gesellschaft, die ein gemeinsames Un-
ternehmen der Wertheim Betriebsberatungsgesellschaft m.b.H. und Schindler Fahrtreppen
International GmbH ist, besteht aus der Produktion der Tragkonstruktionen fur Fahrtrep-
pen und Fahrsteige.

Wertheim
Name der Firma: Wertheim, s.r.o.
Kontaktpersonen: JUDr. Ing. lvan Rod
Adresse: Kracanska cesta 49,929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421/31/59 13 111
Fax: +421/31/59 13 190
E-mail: irod@wertheim.sk
Web: www.wertheim.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Bank- und Geldschranktechnikprodukte, Gberwiegend als Finalprodukt, bilden die
traditionelle Zielrichtung der Gesellschaft. SchweiBen von Ubergangskonstruktionen bildet
die Erganzungsproduktion.
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MEDIA e e MEDIEN
Nazov firmy: Ecopress, a.s. Name der Firma: Ecopress, as.
Kontaktna osoba: Karin Fekarova, Office Manager Kontaktpersonen: Karin Fekarova, Office Manager
Adresa: Seberiniho 1,820 07 Bratislava Adresse: Seberiniho 1,820 07 Bratislava
Tel.: +421/2/48 23 81 00 Tel.: +421/2/48 23 81 00
Fax: +421/2/48 23 81 31 Fax: +421/2/48 23 81 31
E-mail: karin fekarova@ecopress.sk E-mail: karin fekarova@ecopress.sk
Web: http://ecopress.hnonline.sk/ Web: http://ecopress.hnonline.sk/

Cinnost&Dalsie informacie:
Zdravotnicke noviny, Medical Practice, Pacientské listy, Lekarske listy, Kompendium
mediciny, Sestra, Diabetik, Obchod, Horeca, Run, Stratégie, Golf

| PRESSBURGER 7cviv

Nazov firmy: Européische Medienunion, s.r.o.
Kontaktna osoba: Axel Albrecht

Adresa: Jeseniova 10,831 01 Bratislava
Tel.: +421911 015084

Fax:

E-mail: verlag@pressburger.eu

Web: www.pressburger.eu

Cinnost&Dalsie informacie:
PRESSBURGER Zeitung, jedna z najstarsich nemecky pisanych publikécii vychadza dnes ako
jediny svojho druhu hospodarsky magazin v Slovenskej republike.

SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA
SLOVAK NEWS AGENEY

Nazov firmy: SITA Slovenské tlacova agentura a.s.
Kontaktna osoba: Ivan Sdmel, predseda predstavenstva a GR
Adresa: PO.Box ¢.8, Mytna 15,810 05 Bratislava 15
Tel.: +421/2/5249 6106

Fax: +421/2/5249 6105

E-mail: marketing@sita.sk

Web: www.sita.sk, www.webnoviny.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

SITA Slovenska tlacova agentura a.s. je najvacsi poskytovatel komplexnych informacnych
sluzieb na Slovensku. Je modernym médiom na baze nezavislej tlacovej agentury. Délezitou
stcastou portfolia SITA st biznis informéacie pre firmy (manazérske prehlady, monitoring
médii, PR sluzby a reklama). SITA tiez prevadzkuje skupinu portalov: Webnoviny.sk, Pod-
nikam.sk, silT.sk, PRservis.sk, Byvaniejehra.sk.

.

E
PRIEMYSLU

Nazov firmy: Son Media s.r.o.

Kontaktna osoba: Dr. Peter Marianyi

Adresa: Nevadzova 5,821 01 Bratislava 2
Tel.: +421/2/4870 0001

Fax: +421/2/4870 0009

E-mail: marianyi@revuepriemyslu.sk
Web: www.revuepriemyslu.sk

Cinnost&Dalsie informécie:
Vlydavatelstvo Son Media s.r.o. vydéva odborné casopisy Revue priemyslu, Slovensky vyber
a Komunalne financie.
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Tatigkeit&Weitere Informationen:
Health News, Medical Practice, Patient Blatter, Medizinische Blatter, Compendium of Medi-
cine, Krankenschwester, Diabetes, Business, Horeca, Run, Strategie, Golf

PRESSBURGER i

Name der Firma: Europdische Medienunion, s.r.o.
Kontaktpersonen: Axel Albrecht

Adresse: Jeseniova 10, 831 01 Bratislava
Tel.: +421911 015084

Fax:

E-mail: verlag@pressburger.eu

Web: www.pressburger.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Die PRESSBURGER Zeitung ist eine der dltesten deutschsprachigen Publikationen und
erscheint heute als das einzige Wirtschaftsmagazin dieser Art in der Slowakei.

SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA
SLOVAK NEWSE AGENCY

Name der Firma: SITA Slovenska tlacova agentura a.s.
Kontaktpersonen: Ivan Sdmel, Vorstandsvorsitzender und GD
Adresse: PO.Box ¢.8, Mytna 15,810 05 Bratislava 15
Tel.: +421/2/5249 6106

Fax: +421/2/5249 6105

E-mail: marketing@sita.sk,

Web: www.sita.sk , www.webnoviny.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

SITA Slowakische Presseagentur a.g. ist der grote private Anbieter von komplexen
Informationsdienstleistungen in der Slowakei. Sie ist ein modernes Informationsmedium
auf Basis der unabhéngigen Presseagenturen. Zu den bedeutenden Bestandteilen des SITA
Portfolio gehéren auch Informationen fir Firmen und Institutionen. SITA betreibt auch eine
Portalgruppe: Webnoviny.sk, Podnikam.sk, silT.sk, PRservis.sk, Byvaniejehra.sk.

.

E
PRIEMYSLU

Name der Firma: Son Media s.r.o.
Kontaktpersonen: Dr. Peter Marianyi

Adresse: Nevddzova 5,821 01 Bratislava 2
Tel.: +421/2/4870 0001

Fax: +421/2/4870 0009

E-mail: marianyi@revuepriemyslu.sk
Web: www.revuepriemyslu.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Der Verlag Son Media sr.o. gibt die Fachzeitschriften Revue priemyslu, Slovensky vyber und
Komunalne financie heraus.

MEDIA o  MEDIEN
Stand Stand
e - e .

otandort otandort
Nazov firmy: Standort s.r.o. Name der Firma: Standort, s. r.0.
Kontaktna osoba: JUDr. Slavomir Mali¢kay Kontaktpersonen: JUDr. Slavomir Mali¢kay
Adresa: Janoskova 6, 831 03 Bratislava Adresse: Janoskova 6, 831 03 Bratislava
Tel.: +421/905/550 009 Tel.: +421/905/550 009
Fax: Fax:
E-mail: smalickay@estandort.com E-mail: smalickay@estandort.com
Web: www.estandort.com Web: www.estandort.com

Cinnost&Dal3ie informacie:

Komplexné ekonomické a finan¢né informéacie

Ekonomicky ¢asopis STANDORT stredna a vychodnd Eurépa vychadza od novembra roku
2010. Vychadza stvrtrocne v nemeckom jazyku vo farebnej verzii formatu A4

a v rozsahu 24 stran.

\-.!\Svmsite

Research
Nazov firmy: Symsite Research, spol. s.r.o.
Kontaktna osoba: Magr. Vladimir Dohnal
Adresa: Sportové 63,900 91 Limbach
Tel.: +421/917517652
Fax:
E-mail: symsite@symsite.sk
Web: www.symsite.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Poskytovanie nezaujatych a vyvazenych informacii o slovenskom obchodnom prostred,
priemyselnych sektoroch a ich vysledkoch ako aj hospodareni podnikov.

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das Wirtschaftsmagazin STANDORT Mittel — und Osteuropa erscheint seit November
2010. Eswird in deutscher Sprache in Quartalsperiodizitét im Vollfarbenformat A4 und im
Umfang von 24 Seiten veroffentlicht.

\-.!\Svmsite

Research
Name der Firma: Symsite Research, spol. s.r.o.
Kontaktpersonen: Magr. Vladimir Dohnal
Adresse: Sportové 63,900 91 Limbach
Tel.: +421/917517652
Fax:
E-mail: symsite@symsite.sk
Web: www.symsite.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir bieten nicht voreingenommene und ausgeglichene Informationen tber slowakisches
Handelsgebiet an, sowie auch tber Industrie Sektoren und ihre Ergebnisse und tiber
Wirtschaftsbetriebe.

MESTA e o STADTE
Nazov firmy: Mesto Holi¢ Name der Firma: Mesto Holi¢
Kontaktna osoba: Helena Novakova, TIC, Bratislavské 6 Kontaktpersonen: Helena Novakova, TIC, Bernoldkova 6
Adresa: Mestsky urad Holi¢, Bratislavskd 5,908 51 Holi¢ Adresse: Mestsky Urad Holi¢, Bratislavskd 5,908 51 Holi¢
Tel.: +421/34/668 2011, +421/34/668 35 77 Tel.: +421/34/668 2011, +421/34/668 35 77
Fax: +421/34/668 22 12 Fax: +421/34/668 22 12
E-mail: sekretariat@holic.sk E-mail: sekretariat@holic.sk
Web: www.holic.sk Web: www.holic.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Holi¢ sa prezentuje na veltrhu Slovakiatour v samostatnom stanku, Otvorenie letnej
sezdny-Mesto detom, ¢Inkovanie v zdmockych vodnych valoch, spristupnené podzemné
chodby zdmku. Dvojdriové podujatie Tradicie bez hranic a septembrové Zamocké pivné
slavnosti, Martinsky a letny jarmok.

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Holi¢ prasentiert sich an der Messe Slovakiatour. Eréffnung der Sommersaison - Die Stadt
fur Kinder, die Kahnfahrt im Schlosswassergraben, gedffnete unterirdische Gange in dem
Schloss, Traditionen ohne Grenzen und im September Bierfest, Martins- und Sommer-Jahr-
markte.

PERSONALNE PORADENSTVO e  PERSONALBERATUNG

My,
”wy

Amrop

Context Driven
Executive Search

Nazov firmy: Amrop Slovakia — Context Driven Executive Search
Kontaktna osoba: Mario Fondati, Igor Sulfk, Martin Kreka¢

Adresa: Stefanovicova 12,811 04 Bratislava

Tel.: +421/2/5443 6001-4

Fax: +421/2/5443 6001-4

E-mail: slovakia@amrop.sk

Web: www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com

Cinnost&Dalsie informéacie:

Amrop je lidrom v poskytovani rieseni v oblasti Executive Search, Board Advisory, Leadership
Assessment & Human Capital Consulting. Je ¢lenom AESC

(www.aesc.org), v ktorej je najdlhsie posobiacou spoloc¢nostou a jedinym ¢lenom s plno-
hodnotnou kancelariou na Slovensku. Amrop Slovakia je sucastou Jenewein Group.

P
! .
<

1N

Amrop

Context Driven
Executive Search

Name der Firma: Amrop Slovakia — Context Driven Executive Search
Kontaktpersonen: Mario Fondati, Igor Sulik, Martin Kreka¢

Adresse: Stefanovicova 12,811 04 Bratislava

Tel.: +421/2/5443 6001-4

Fax: +421/2/5443 6001-4

E-mail: slovakia@amrop.sk

Web: www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Amrop ist ein flihrender Anbieter von Lésungen im Bereich von Executive Search, Board
Advisory, Leadership Assessment & Human Capital Consulting. Amrop ist AESC Mitglied
(www.aesc.org), in welcher es am langsten tatige Gesellschaft ist und einziges Mitglied mit
einem vollwertigen Buro in der Slowakei. Amrop Slovakia ist Mitglied der Jenewein Group.
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PERSONALNE PORADENSTVO e  PERSONALBERATUNG

Dr. Pendl & Dr. Piswanger
Management Consulting s.r.o.

Nazov firmy: Dr. Pendl & Dr. Piswanger Management Consulting s.r.o.
Kontaktna osoba: PhDr. Eva Streckové

Adresa: Cukrova 14, 813 39 Bratislava

Tel.: +421/2/5932 44 88

Fax: +421/2/5932 44 87

E-mail: pp@pendIpiswanger.sk

Web: www.pendIpiswanger.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Executive search, recruitment, Assessment centrd, Outplacement, Coaching, Tréningy,
Interim Management.

Nazov firmy: Iventa Slovakia Management Consulting s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Dana Blechov3,

Adresa: Jakubovo ndm. 13,811 09 Bratislava

Tel.: +421/2/5737 37 11

Fax: +421/2/5737 37 10

E-mail: iventa@iventa.sk

Web: www.iventa.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Iventa Slovakia Management Consulting je ¢lenom rakuskej skupiny Iventa, ktora uz 20
rokov patri medzi veduce personalno-poradenské spolo¢nosti v strednej Eurdpe. Posky-
tujeme sluzby v oblasti Executive Search, Direct Search, vyber a vyhladavanie kli¢ovych
zamestnancov ako aj personalne poradenstvo v oblasti HR Development

a Employer Branding.

ml

Manpower
Nazov firmy: Manpower Slovensko, s.r.o.
Kontaktna osoba: Michal Tocik
Adresa: Lazaretska 8,811 08 Bratislava
Tel.: 0917110167
Fax:
E-mail: michal.tocik@manpower.sk
Web: www.manpower.sk e

Cinnost&Dalsie informécie:

Spolo¢nost MANPOWER SLOVENSKO s.r.o. bola zaloZzena v méji roku 2003 ako dcérska
spolo¢nost Manpower France. Nasim klientom poskytujeme komplexné personalne sluzby
s doérazom na flexibilitu pracovnej sily. Pobocky Manpower najdete na Slovensku v troch
mestach - v Bratislave, Ziline a Kosiciach, pricom kazdd z pobociek zastre3uje cely prislusny
region.

Mattig Management Partners

Nazov firmy: Mattig Management Partners

Kontaktna osoba: Matthias Foldeak

Adresa: Frantiskanske Nam. 7, 81101 Bratislava

Tel.: 02/54131260

Fax:

E-mail: info@mattig-management.sk

Web: www.mattig-management.sk B

Cinnost&Dalsie informéacie:

Poradenska spolo¢nost Mattig Management Partners bola zalozend v roku 2005 v Schwyz
(CH) a disponuje zastUpeniami aj vo Viedni, Bukuresti, Timisoare, Sofii

a v Tirane. Spolo¢nost. Spolo¢nost Uizko spolupracuje s renomovanou svajciarskou Treu-
hand- und Revisionsgesellschaft Mattig-Suter und Partner.
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Dr. Pend| & Dr. Piswanger
Management Consulting s.r.o.

Name der Firma: Dr. Pendl & Dr.Piswanger Management Consulting s.r.o.
Kontaktpersonen: PhDr. Eva Streckova

Adresse: Cukrova 14, 813 39 Bratislava

Tel.: +421/2/5932 44 88

Fax: +421/2/5932 44 87

E-mail: pp@pendIpiswanger.sk

Web: www.pendlpiswanger.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Executive Search, Recruitment, Assessment Centrum, Outplacement, Coaching, Trainings,
Interim Management.

Name der Firma: Iventa Slovakia Management Consulting s.r.o.
Kontaktpersonen: Ing. Dana Blechova

Adresse: Jakubovo ndm. 13,811 09 Bratislava

Tel.: +421/2/5737 37 11

Fax: +421/2/5737 37 10

E-mail: iventa@iventa.sk

Web: www.iventa.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Iventa Slovakia Management Consulting ist Mitglied der 6sterreichischen Gruppe Iventa,
die schon seit 20 Jahren zu den fihrenden Human Resources Consulting Unternehmen in
Zentraleuropa gehort. Die Gesellschaft ist tatig in Bereichen Executive Search, Direct Search,
Suche und Auswahl von Schlisselpersonal so wie auch Personalberatung im Bereich HR
Development und Employer Branding.

ml

Manpower
Name der Firma: Manpower Slovensko, s.r.o.
Kontaktpersonen: Michal Tocik
Adresse: Lazaretska 8,811 08 Bratislava
Tel.: +421/917/110167
Fax:
E-mail: michal.tocik@manpower.sk
Web: www.manpower.sk e

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Gesselschaft MANPOWER SLOVENSKO s.r.o. wurde in Mai 2003 als Tochtergesselschaft der
Manpower France gegriindet. Unseren Klienten bieten wir komplexe personelle Dienstleis-
tungen mit Betonung auf Flexibilatét der Arbeitskraft. Manpower Kanzleien finden Sie in 3
Stadten - Bratislava, Zilina und Kosice, wobei jede Kanzlei die ganze Region umfasst.

Mattig Management Partners

Name der Firma: Mattig Management Partners

Kontaktpersonen: Matthias Foldeak

Adresse: Frantiskanske Nam. 7, 81101 Bratislava

Tel.: 02/54131260

Fax:

E-mail: info@mattig-management.sk

Web: www.mattig-management.sk —

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Unternehmensberatung Mattig Management Partners wurde 2005 in Schwyz (CH)
gegriindet und verfugt Uber Auslandsniederlassungen auch in Wien, Bukarest, Timisoara,
Sofia und Tirana. Die Firma steht in enger Kooperation mit der renommierten schweizer
Treuhand-und Revisionsgesellschaft Mattig-Suter.

PERSONALNE PORADENSTVO o  PERSONALBERATUNG

NEUMANNPARTNERS

Nazov firmy: Neumann & Partners, s.r.o.

Kontaktna osoba: Marta Kubinska

Adresa: Venturska 5, PO.Box 148,811 01 Bratislava 1

Tel.: +421/905 611902, +421/2/54 411 412, +421/54 412 602
Fax: +421/2/54 433 954

E-mail: m.kubinska@neumannpartners.com

Web: Wwww.neumannpartners.com

Cinnost&Dalsie informéacie:

Neumann & Partners so sidlom vo Viedni a s vy3e 25 kanceldriami v 20 krajinach je vedtcou
poradenskou spolo¢nostou v oblasti Executive Search. Neumann & Partners poskytuje
sluzby ,bez hranic” s cielom vytvorit pridant hodnotu svojim klientom prostrednictvom,na
mieru $itych” rieSent, a tym predstavuje najvyssiu kvalitu,Excellence in Human Capital” v
oblasti ludského kapitalu.

PZWERSERV"
SLOVAKIA

Nazov firmy: POWERSERV Slovakia s.ro.
Kontaktna osoba: Ing. Boris Dziura

Adresa: Mlynské Nivy 45,821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/5273 16 69

Fax: +421/2/5273 16 69

E-mail: office@powerserv.sk

Web: www.powerserv.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:
Persondlna agentura s povolenim UPSVAR na ¢innost agentury do¢asného zamestnavania a
sprostredkovania zamestnania za Uhradu na Uzemi SR aj v zahranicf.

Executive Search

Nazov firmy: TARGET Executive Search
Kontaktna osoba: Mariana Turanovd, Managing Partner Slovakia
Dr. Klemens Wersonig, CEO TARGET Executive Search Group
Adresa: Venturska 14, Bratislava
Tel.: +421/2/5441 16 17
Fax: +421/2/5441 16 17
E-mail: slovakia@targetexecutivesearch.com
Web: www.targetexecutivesearch.com

Cinnost&Dalsie informéacie:

TARGET Executive Search je medzindrodna personalno-poradenska spolo¢nosts posob-
nostou v Rakusku, Cesku, Madarsku, Pofsku, Rumunsku, Bulharsku a na Slovensku. V CEEje
aktivna 19 rokov. TARGET Group je Specialistom na headhunting v oblasti top manazmentu.
Sme ¢lenom celosvetovej asociacie Executive Search spolocnosti INAC.

frenkwalder

Nazov firmy: Trenkwalder, ass.

Kontaktna osoba: Mgr. Vladimira Samuhelova

Adresa: Namestie 1. maja 18, 81106 Bratislava
Tel.: +421/2/5710 8300

Fax: +421/2/5710 8305

E-mail: infoslovakia@trenkwalder.com

Web: www.trenkwalder.com/sk/

Cinnost&Dalsie informacie:

Persondlna agentura Trenkwalder, a.s. je najvacsia personélno-poradenska spolo¢nost,
pdsobiaca na slovenskom trhu od roku 1991, ktora pontka klientom komplexné personalne
sluzby formou vyhladavania a vyberu zamestnancov, docasného pridelenia, brigadnického
servisu a starostlivosti o rozvoj zamestnancov v priestoroch moderného Trenkwalder Train-
ing Center. Spolo¢nost je zakladajucim ¢lenom Asociacie persondlnych agentur Slovenska.

NEUMANNPARTNERS

Name der Firma: Neumann & Partners, s.r.o.

Kontaktpersonen: Marta Kubinska

Adresse: Venturska 5, PO.Box 148,811 01 Bratislava 1

Tel.: +421/905 611 902, +421/2/54 411 412, +421/2/54 412 602
Fax: +421/2/54 433 954

E-mail: m.kubinska@neumannpartners.com

Web: www.neumannpartners.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Neumann & Partners, mit Hauptsitz in Wien und mehr als 25 BUros in 20 Landern ist das
flhrende Beratungsunternehmen im Executive Search. Neumann & Partners steht fur
Service ohne Grenzen, und dem Ziel, mit malgeschneiderten Losungen einen Mehrwert
fur seine Klienten zu schaffen und als Unternehmen, Excellence in Human Capital” zu
verkorpern.

PZWERSERV"

SLOVAKIA
Name der Firma: POWERSERV Slovakia s.r.o.
Kontaktpersonen: Ing. Boris Dziura
Adresse: Mlynské Nivy 45, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/5273 16 69
Fax: +421/2/5273 16 69
E-mail: office@powerserv.sk
Web: www.powerserv.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Personalagentur mit Genehmigung der UPSVAR fiir die Tétigkeit des Rekruitments und
Arbeitskréftetiberlassung in der Slowakei sowie im Ausland.

Executive Search

Name der Firma: TARGET Executive Search
Kontaktpersonen: Mariana Turanové, Managing Partner Slovakia
Dr. Klemens Wersonig, CEO TARGET Executive Search Group
Adresse: Venturska 14, Bratislava
Tel.: +421/2/5441 16 17
Fax: +421/2/5441 16 17
E-mail: slovakia@targetexecutivesearch.com
Web: www.targetexecutivesearch.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

TARGET Executive Search Gruppe ist eine Human Resources Beratung die in Osterreich,
CZ,H, PL, RO, BG und der SR seit 19 Jahren tétig ist. TARGET Group spezialisiert sich auf
Headhunting im Bereich Top Management. Wir sind Mitglied der weltweiten Assoziation
Executive Search der Gesellschaften INAC.

frenkwalder

Name der Firma: Trenkwalder, ass.

Kontaktpersonen: Mgr. Vladimira Samuhelova

Adresse: Namestie 1. maja 18,811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/5710 8300

Fax: +421/2/5710 8305

E-mail: infoslovakia@trenkwalder.com

Web: www.trenkwalder.com/sk/

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Trenkwalder, a.s. ist die grote Personal — Beratungs-Gesellschaft die am slowakischen Markt
seit dem Jahr 1991 tatig ist, die den Klienten komplexe Personaldienstleistungen mittels
Research und Auswahl von Angestellten, zietbegrenzten Zuteilung, Part-time Service und
Pflege von Wachstum der Angestellten in den modernen Raumlichkeiten des Trenkwalder
Training Centers anbietet. Die Gesellschaft gehért zu den Griindungsmitgliedern der Assoti-
ation der Personalagenturen in der Slowakei.
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POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA LANDWIRTSCHAFTSTECHNIK

y /| PAILING

Nazov firmy: PRILLINGER Slovensko s.r.o.
Kontaktna osoba: Mgr. Lubomir Tikl

Adresa: Nadraznd 32, 900 28 Ivanka pri Dunaji
Tel.: +421/2/4020 87 11

Fax: +421/2/4594 45 76

E-mail: office@prillingersk

Web: www.prillinger.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Predaj a vyroba ndhradnych dielov na polnohospodarsku, lesnt a zahradnu techniku.

' PRILLING

Name der Firma: PRILLINGER Slovensko s.r.o.

Kontaktpersonen: Mgr. Lubomir Tikl

Adresse: Nadraznd 32, 900 28 Ivanka pri Dunaji
Tel.: +421/2/4020 87 11

Fax: +421/2/4594 45 76

E-mail: office@prillinger.sk

Web: www.prillinger.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Fertigung und Verkauf von Ersatzteilen fur Landwirtschaft-, Garten und Forsttechnik.

POTRAVINARSKY PRIEMYSEL, OBCHODNA CINNOST e @ LEBENSMITTELINDUSTRIE, HANDEL

Nazov firmy: Dolphin Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba: Robert Sajty

Adresa: Pestovatelska 6, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/43 191 383

Fax: +421/2/43 638 855

E-mail: info@dolphin.sk

Web: www.dolphin.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Zabezpecovanie pitného rezimu pre spolo¢nosti prostrednictvom chladi¢ov vody
a filtra¢nych stojanov. Instalacie a servis chladic¢ov vody, filtratnych stojanov

a kdvomatov. Distribucia balenej vody a kavy.

= g~
Nazov firmy: Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs- GmbH
Kontaktna osoba: Alexandra Aibler-Bauer
Adresa: Laxenburger Strasse 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43/1/889 37 33
Fax: +43/1/889 30 80
E-mail: aibler@eishken.at
Web: www.eishken.at

Cinnost&Dalsie informécie:
Velkoobchodné ¢innost s rybami s odbytovym trhom vo Viedni.

®

ERKANTRA
Nazov firmy: MERKANTA INTERNATIONAL spol. s.r.o.
Kontaktna osoba: Milan Galik
Adresa: Syslia 58,821 05 Bratislava
Tel.: +421/2/4341 4353-5
Fax: +421/2/4333 7280
E-mail: info@merkanta.sk, merkanta@merkanta.sk
Web: www.merkanta.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Obchodna ¢innost v oblasti polnohospodarskych komodit, vyzivy hospodarskych zvierat a
polnohospodarskych strojov.
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Name der Firma: Dolphin Slovakia s.r.o.
Kontaktpersonen: Robert Sajty

Adresse: Pestovatelska 6, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/43 191 383

Fax: +421/2/43 638 855

E-mail: info@dolphin.sk

Web: www.dolphin.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Trinkkurversorgung der Gesellschaften durch Wasserkuhler und Filterstander. Installation
und Servis der Wasserkuihler, Filterstander und Kaffemaschinen. Die Distribution vom Wasser
in Verpackungen und Kaffe.

g
Name der Firma: Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs- GmbH
Kontaktpersonen: Alexandra Aibler-Bauer
Adresse: Laxenburger Strasse 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43/1/889 37 33
Fax: +43/1/889 30 80
E-mail: aibler@eishken.at
Web: www.eishken.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
FischgroBhandel mit Abholmarkt in Wien (GroRgriinmarkt).

®

ERKANTRA
Name der Firma: MERKANTA INTERNATIONAL spol. s.r.o.
Kontaktpersonen: Milan Gélik
Adresse: Syslia 58,821 05 Bratislava
Tel.: +421/2/4341 4353-5
Fax: +421/2/4333 7280
E-mail: info@merkanta.sk, merkanta@merkanta.sk
Web: www.merkanta.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Handel im Bereich Agrarkommoditéten, Erndhrung von Wirtschaftsvieh und Maschinen im
Bereich Landwirtschaft.
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%; alianciaadvokatov

Nazov firmy: alianciaadvokatov ak, s.r.o.
Kontaktna osoba: JUDr. Gerta Sémelova Flassikova
Adresa: Vickova ul.¢. 8/A, 811 05 Bratislava 1
Tel.: +421/2/5245 3072-3

Fax: +421/2/5245 3071

E-mail: flassikova@aliancia.sk

Web: www.aliancia.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Alianciaadvokatov je advokatskou kanceldriou s dlhoro¢nymi skiisenostami, ktora poskytuje
komplexné pravne sluzby pre narodnych a aj medzindrodnych klientov. Sme Uspe3nou
slovenskou kanceldriou, ktord bola zalozend v roku 1990. Klientom poskytujeme pravne
poradenstvo v slovenskom, anglickom, nemeckom, talianskom a franctizskom jazyku, najma
v oblasti obchodného préva a obchodnych transakcii, zastupovanie v obchodnopravnych

a pracovnopravnych sporoch a pravnu pomoc pri uskuto¢novani vykonu rozhodnuti a
rozhodcovskych nélezov.

bpVv BRAUN PARTNERS

Nazov firmy: bpv BRAUN PARTNERS s.r.0, 0.2.

Kontaktna osoba: Magr. Igor Augustini¢, Ph.D.

Adresa: Stefanikova 6/A, 811 05 Bratislava

Tel.: +421/2/33888880

Fax: +421/2/57200170 il
E-mail: igoraugustinic@bpv-bp.com lydia.hentekova@bpv-bp.com
Web: www.bpv-bp.com www.bpv-legal.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Hlavnymi oblastami poradenstva bpv Braun Partners st pravo obchodnych spoloc¢nosti,
fuzie a akvizicie, prévo nehnutelnosti, financovanie a dafiové poraden- stvo. Zaoberdme sa
taktiez pravom dudevného vlastnictva a informac¢nych technoldgii, energetickym pravom,
sUtaznym pravom a pracovnym pravom, ktorému sa

U nés venuju jedni z najlepsich odbornikov v Ceskej a Slovenskej republike.

CARNOGURSKY

UIC

LAW FIRM
Nazov firmy: Carnogursky ULC sro.
Kontaktna osoba: JUDr. Mag. Jan Carnogursky
Adresa: TvaroZkova 5, 814 99 Bratislava
Tel.: +421/2/5720 1717
Fax: +421/2/57201777
E-mail: office@ulclegal.com
Web: www.ulclegal.com

Cinnost&Dalsie informéacie:

Advokatska kanceldria ULC Carnogursky posobi na trhu od roku 2000 a popri Bratislave ma
vlastné pobocky v Brescii v Taliansku a v Kyjeve v Ukrajine. Pravna kancelaria sa Specializuje
na oblasti nadnarodnych pravnych vztahov, fizie a akvizicie, brown and green field projekty
a korporatne pravo. Avsak pravne poradenstvo zahrani¢nym investorom, ako aj slovenskym
klientom pri ich obchodnych aktivitdch dokéze poskytnut aj v inych oblastiach prava.

DLA PIPER
Nazov firmy: DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwaélte GmbH, organizacna
zlozka
Kontaktna osoba: JUDr. Dr. Michaela Stess|
Adresa: Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/5920 2142
Fax: +421/2/5443 4585
E-mail: michaela.stessl@dlapiper.com
Web: www.dlapipercom

Cinnost&Dalsie informacie:

DLA PIPER je sucastou celosvetovej siete kancelrii poskytujucich pravne sluzby

v oblastiach: obchodné prévo, pravo fuzif a akvizicii, obcianske a pracovné pravo, pravo
dusevného vlastnictva, oblast nehnutelnosti a financovania. Poskytujeme poradenstvo
domécim aj zahrani¢nym klientom.

%.v alianciaadvokatov

Name der Firma: alianciaadvokatov ak, s.r.o.
Kontaktpersonen: JUDr. Gerta Sémelové Flassikova
Adresse: Vickova ul.c. 8/A, 811 05 Bratislava 1
Tel.: +421/2/5245 3072-3

Fax: +421/2/5245 3071

E-mail: flassikova@aliancia.sk

Web: www.aliancia.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Alianciaadvokatov ist eine Rechtsanwaltskanzlei mit langjahrigen Erfahrungen, die kom-
plexe Rechtshilfe fir nationale, auch wie flr internationale Klienten leistet. Wir sind eine
der erfolgreichsten slowakischen Rechtsanwaltskanzleien, die im Jahre 1990 gegriindet
wurde. Unseren Klienten bieten wir die Rechtsberatung in slowakischer, englischer,
deutscher, italienischer und franzosischer Sprache vor allem im Handelsrecht und bei den
Handelsgeschaften, die Vertretung in den handels- und arbeitsrechtlichen Prozessen und
die Rechtshilfe bei der Vollstreckung der Entscheidungen und Schiedssprichen.

bpVv BRAUN PARTNERS

Name der Firma: bpv BRAUN PARTNERS s.r.0, 0..

Kontaktpersonen: Magr. Igor Augustini¢, Ph.D.

Adresse: Stefénikova 6/A, 811 05 Bratislava

Tel.: +421/2/33888880

Fax: +421/2/57200170 R
E-mail: igoraugustinic@bpv-bp.com lydia.hentekova@bpv-bp.com
Web: www.bpv-bp.com www.bpv-legal.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir sind in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts tatig. Neben unseren Kernkom-
petenzen im Gesellschaftsrecht, Mergers & Acquisitions, Immobilienrecht, Finanzierungen
und Steuerberatung beraten wir im gewerblichen Rechtschutz und Informationstechnolo-
gien, Wettbewerbsrecht und Arbeitsrecht, dffentlichen Recht, Energierecht, teilweise durch
einige der besten Fachleute in der Tschechischen und Slowakischen Republik.

UIC

CARNOGURSKY

LAW FIRM
Name der Firma: Carnogursky ULC s.r.o.
Kontaktpersonen: JUDr. Mag. Jan Carnogursky
Adresse: Tvarozkova 5, 814 99 Bratislava
Tel.: +421/2/57201717
Fax: +421/2/57201777
E-mail: office@ulclegal.com
Web: www.ulclegal.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Rechtsanwaltskanzlei ULC Carnogursky wurde im Jahr 2000 gegriindet und hat eigene
Geschéftstellen in Brescia/Italien und in Kiew/Ukraine. Die Rechtsanwaltskanzlei spezialisiert
sich auf die Bereiche internationaler Rechtsbeziehungen, Fusionen und Akvisitien, Brown
und Green Field Projekte und Recht der Handelsgesellschaften. Unsere Kanzlei berat aus-
landische Investoren, sowie auch slowakische Klienten bei ihren Geschaftsaktivititen und
bietet Rechtsbetreuung in allen Bereichen an.

DLA PIPER

Name der Firma: DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte GmbH, organiza¢na

zlozka
Kontaktpersonen: JUDr. Dr. Michaela Stess|
Adresse: Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/5920 2142
Fax: +421/2/5443 4585
E-mail: michaela.stessl@dlapiper.com
Web: www.dlapipercom

Tatigkeit&Weitere Informationen:

DLA PIPER gehort zu dem weltweiten Netz von Biiros, die Rechtsdienste in den Bereichen
gewadhrleistet: Handelsrecht, Recht der Fusionen und Akquisitionen, Birger- und Arbeits-
recht, geistiges Eigentumsrecht, Immobilien und Finanzierung. Wir gewdhren Beratung den
inldndischen und ausléndischen Klienten.
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EK
Sm .| PARTNERS

Nazov firmy: Havel, Holdsek & Partners s.r. 0, advokatska kanceldria

Kontaktna osoba: Némecek Pavel

Adresa: Apollo Business Center II., blok H, Mlynské Nivy 49, 821 09
Bratislava

Tel.: +421/2/32 11 39 00

Fax: +421/2/3211 3901

E-mail: pavel.nemecek@havelholasek.cz

Web: www.havelholasek.cz

Cinnost&Dalsie informécie: —
Sme najvacsou Cesko-slovenskou pravnickou firmou, ktord sa radi medzi najuspesnejsie,
najviac odporucané a sektorovo $pecializované advokatske kanceldrie. Sme vysoko flexibilni,
komercne a prakticky orientovani a vzdy sa usilujeme najst optimélne riesenia veduce k
dosiahnutiu cielov nasho klienta.

Heringes & Partner

Nazov firmy: Heringes & Partner, s.r.o.
Kontaktna osoba: Mgr. Matej Heringes

Adresa: Moskovskd 13,811 08 Bratislava
Tel.: +421/2/5720 50 60

Fax: +421/2/5720 50 61

E-mail: heringes@heringes.sk

Web: www.heringes.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Advokatska kanceléria Heringe$ & Partner, s.r.o poskytuje svojim klientom komplexné
pravne poradenstvo v sulade so zakonom o advokacii a v spolupraci s danovymi poradcami
a auditormi.

Lion Law PARTNERS

ADVOKATSKA KANCELARIA

Nazov firmy: Lion Law Partners s.r.o.
Kontaktna osoba: JUDr. Michaela Bezékova, LLM.
Adresa: Hornd 32,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/918 467 107

Fax: +421/48/412 54 43

E-mail: bezakova@llp.sk

Web: www.llp.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Advokatska kanceléria so sidlom na strednom Slovensku poskytuje komplexné pravne
poradenstvo vo vietkych oblastiach prava slovenskym subjektom ako aj zahrani¢nym klien-
tom posobiacim na Uzemi Slovenskej republiky. Pravne sluzby poskytujeme v slovenskom,
nemeckom a anglickom jazyku.

MARKECHOVA LAW OFFICE

Nazov firmy: MARKECHOVA JMJ LEGAL, advokétska kancelaria s.r.o.
Kontaktna osoba: JUDr. Jana Markechové

Adresa: Bajkalska 5/C, 831 04 Bratislava

Tel.: +421/2/446 45 131, +421/2/446 451 132, +421/903 435 553
Fax: +421/2/446 45133

E-mail: jana.markechova@jmjlegal.sk

Web: www.jmjlegal.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Nasa advokatska kancelaria poskytuje prévne sluzby tak slovenskym ako aj zahrani¢nym
klientom predovietkym v oblasti obchodného prava, obcianskeho prava, spravneho a
pracovného préva. Stcastou poskytovania nésho pravneho poradenstva je taktiez oblast
prava dusevného vlastnictva.
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HAVEL HO' ASE\K PARTNERS

Name der Firma: Havel, Holdsek & Partners s.r. 0, Rechtsanwalte

Kontaktpersonen: Némecek Pavel

Adresse: Apollo Business Center II., Block H, Mlynské Nivy 49, 821 09
Bratislava

Tel.: +421/2/32 11 3900

Fax: +421/2/3211 3901

E-mail: pavel.nemecek@havelholasek.cz

Web: www.havelholasek.cz

Tatigkeit&Weitere Informationen: E—

Wir sind die gréBte tschechisch-slowakische Anwaltskanzlei, die zu den erfolgreichsten und
meist empfohlenen und auf einzelne Wirtschaftsbereiche spezialisierten Anwaltskanzleien
gehort. Wir sind flexibel, geschafts- und praxisorientiert und bemiihen uns stets die meist
optimale Losung zu finden, die unsere Mandanten zu ihren Zielen fihrt.

Heringes & Partner

Name der Firma: Heringes & Partner, s.r.o.
Kontaktpersonen: Mar. Matej Heringe$

Adresse: Moskovskd 13,811 08 Bratislava
Tel.: +421/2/5720 50 60

Fax: +421/2/572050 61

E-mail: heringes@heringes.sk

Web: www.heringes.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Rechtsanwaltskanzlei Heringes & Partner, s.ro. leistet komplexe Rechtshilfe und Bera-
tung im Einklang mit dem Rechtsanwaltschaftsgesetz und in Kooperation mit Steuerber-
atern und Wirtschaftsprifern.

Lion Law PARTNERS

ADVOKATSKA KANCELARIA

Name der Firma: Lion Law Partners s.r.o.
Kontaktpersonen: JUDr. Michaela Bezékové, LLM.
Adresse: Hornd 32,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/ 918 467 107

Fax: +421/48/412 54 43

E-mail: bezakova@llp.sk

Web: www.llp.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das Rechtsanwaltsbiiro mit dem Sitz in der Mittelslowakei gewahrt komplexe Rechtsber-
atung in allen Rechtsfachern sowohl an slowakische als auch auslandische Kunden, die
im Gebiet der Slowakischen Republik tatig sind. Unsere Rechtsdienste gewdhren wir in
slowakischer, deutscher und englischer Sprache.

MARKECHOVA LAW OFFICE

Name der Firma: MARKECHOVA JMJ LEGAL, advokétska kanceldria s.r.o.
Kontaktpersonen: JUDr. Jana Markechova

Adresse: Bajkalska 5/C, 831 04 Bratislava

Tel.: +421/2/446 45 131, +421/2/446 451 132. +421/903 435 553
Fax: +421/2/446 45 133

E-mail: jana.markechova@jmijlegal.sk

Web: www.,jmjlegal.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Unsere Anwaltskanzlei gibt rechtliche Beratung sowohl slowakischen als auch den
auslandischen Klienten vor allem im Bereich des Handels-, Zivil-, Verwaltungs- und Arbeit-
srechts. Zu dem Bestandteil unserer Rechtsberatung gehort auch das Recht des geistigen
Eigentums.
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Wien
Bratislava
Praha
Bucuresti

NH Hager Niegarhubar Aokt

Nazov firmy: NH Hager Niederhuber Advokati, s.ro.
Kontaktna osoba: Mag. Bernhard Hager, LLM.

Adresa: Cintorinska 3/a, 811 08 Bratislava
Tel.: +4212327 86411

Fax: +421 2327 864 41

E-mail: bernhard.hager@nhp.sk

Web: www.nhp.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

NH Advokati predstavuje zoskupenie vynikajlcich expertov s kancelariami vo Viedni, v
Bratislave, Prahe a Bukuresti. Vdaka cezhrani¢nej organizacii garantujeme odborné

a cezhrani¢né poskytovanie poradenskych sluzieb na najvyssej trovni.

Komplexné pravne poradenstvo vo vietkych oblastiach moderného hospodérstva, prava
energetiky, infrastruktury a zivotného prostredia.

Nazov firmy: Noerr s.ro.
Kontaktna osoba: JUDr. Pavol Rak, PhD., Managing Partner
Ing. Katarina Hindakové, Marketing
Adresa: AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/5910 10 10
Fax: +421/2/591010 11
E-mail: recepciaba@noerr.com
Web: Www.noerr.com

Cinnost&Dalsie informécie:

Noerr je popredné eurépska advokatska kanceléria s 470 odbornikmi v Nemecku, Eurépe

a USA. Nasou hlavnou ¢innostou je poskytovanie vynikajiceho integrovaného pravneho a
danového poradenstva, ktoré je odborne podlozené, inovativne a orientované na vysledok.

Ruzicka Csekes s.r.o.

nale!/
in association with members of C' M'S

Advokatska kancelaria | Law Firm

Nazov firmy: Ruzicka Csekes s.r.o. in association with members of C'M’S’
JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD,, JUDr. Erika Csekes

Kontaktna osoba: Viysokd 2/B, 811 06 Bratislava

Adresa: +421/2/32 3334 44

Tel.: +421/2/32 3334 43

Fax: office-ba@rc-cms.sk

E-mail: www.rc-cms.sk

Web:

Cinnost&Dalsie informéacie:

Sme jednou z najvacsich advokatskych kancelarii na Slovensku a svojim klientom
ponukame 3iroku skalu odborného pravneho a danového poradenstva. Sluzby poskytujeme
prostrednictvom odborne a sektorovo zameranych timoyv, ktoré st schopné pracovat
stibeZne na viacerych, a to aj cezhrani¢nych mandatoch vratane rozsiahlych projektov a
transakcif.

SALLEM PARTNERS s.ro.

advokdtska kanceliria
Nazov firmy: SALLEM PARTNERS s.r.o.
Kontaktna osoba: Mgr. Michal Sallem
Adresa: Grosslingova 45, 811 09 Bratislava 1
Tel.:
Fax:
E-mail: office@sallem.sk
Web: Www.ssp.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Pravo a pravne poradenstvo.

Wien
Bratislava
Praha
Bucuresti

Hager Niederhuber Rechtsarmwvilte

Name der Firma: NH Hager Niederhuber Advokati, s.r.o.
Kontaktpersonen: Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Adresse: Cintorinska 3/a, 811 08 Bratislava
Tel.: +421 2327864 11

Fax: +421 2 327 864 41

E-mail: bernhard.hager@nhp.sk

Web: www.nhp.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

NH Rechtsanwalte ist ein Zusammenschluss ausgewiesener Wirtschaftsrechtsexperten

mit Standorten in Wien, Bratislava, Prag und Bukarest. Durch die landertibergreifende
Organisation garantieren wir die nahtlose, fach- und grenziiberschreitende Erbringung von
Beratungsleistungen auf hochstem Niveau.

Rechtsberatung in allen Bereichen einer modernen Wirtschaft, Gesellschafts-, Energie-,
Infrastruktur- sowie Umweltrecht.

Name der Firma: Noerr sr.o.
Kontaktpersonen: JUDr. Pavol Rak, PhD., Managing Partner
Ing. Katarina Hindékové, Marketing

Adresse: AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/5910 10 10

Fax: +421/2/591010 11

E-mail: recepciaba@noerr.com

Web: WWw.Noerr.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Noerr ist eine fiihrende europdische Wirtschaftskanzlei mit 470 Experten in Deutsch-
land, Europa und den USA. Unser Kerngeschaft ist eine exzellente, partnergefiihrte und
interdisziplindre Rechts- und Steuerberatung, die wissenschaftlich fundiert, innovativ und
ergebnisorientiert ist.

Ruzicka Csekes s.r.o.

A</
in association with members of C M S

Advokatska kancelaria | Law Firm

Ruzicka Csekes s.r.o. in association with members of C'M’S”
JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD,, JUDr. Erika Csekes

Name der Firma:

Kontaktpersonen: Vysoké 2/B, 811 06 Bratislava
Adresse: +421/2/32 33 34 44

Tel.: +421/2/32 3334 43

Fax: office-ba@rc-cms.sk

E-mail: Www.rc-cms.sk

Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Als eine der groBten Anwaltskanzleien in der Slowakei bieten wir unseren Klienten ein breit-
es Spektrum kompetenter Rechts- und Steuerberatung an. Wir verfligen tber ausreichende
Kapazitdten, um unsere Dienstleistungen in flexiblen fach- und bereichsorientierten Teams
zu erbringen. Diese sind in der Lage, parallel an verschiedenen auch grenziiberschreiten-
den Projekten, darunter gewaltigen Auftragen und Transaktionen zu arbeiten.

SALLEM PARTNERS s.ro.

advokitska kanceldria
Name der Firma: SALLEM PARTNERS s.ro.
Kontaktpersonen: Mgr. Michal Sallem
Adresse: Grosslingova 45, 811 09 Bratislava 1
Tel.:
Fax:
E-mail: office@sallem.sk
Web: www.ssp.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Rechtswissenschaft und Beratung.
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schonherr

Nazov firmy: Schénherr Rechtsanwalte GmbH, organizacné zlozka

Kontaktna osoba: Mag. Gudrun Stangl Lutz, LL.M. (Managing Partner)
JUDr. Stanislav Kovar (Partner))

Adresa: Namestie 1. maja 18 (Park One), 811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/571 00 701

Fax: +421/2/571 00 702

E-mail: office.bratislava@schoenherr.eu

Web: www.schoenherr.eu

Cinnost&Dalsie informacie:

Schonherr Rechtsanwalte GmbH je popredna rakdska pravnicka firma. Uz takmer Sest de-
satroci zastupuje svojich klientov pri realizacif tuzemskych i medzinarodnych transakcii ako
ich spolahlivy poradca. V krajinch strednej a vychodnej Eurépy mé celkovo 14 pobociek,
kde pracuje viac ako 300 pravnikov.

Nazov firmy: SENIOR CONSULTANTS ~SEBESTA s.ro.

Kontaktna osoba: JUDr. Ing. Matej Sebesta

Adresa: Z&mocka 30,811 01 Bratislava

Tel.: +421/2/ 2070 2070

Fax: +421/2/2071 7171

E-mail: sebesta@sconsultants.eu

Web: www.sconsultants.eu M

Nasa spolo¢nost sa specializuje na obchodné pravo a na pravo obchodnych spolo¢nosti.
Mame tiez skisenosti v oblastiach prava nehnutelnosti, stavebného prava, spravneho
danového a dopravného prava.

Poskytujeme tiez prévne poradenstvo pre zacinajlce firmy (tzv. start-ups).

Nasi pravnici maju skisenosti so zastupovanim klientov pred slovenskymi sidmi a arbi-
tréznymi tribundlmi.

Poskytujeme tiez poradenstvo vo veciach medzinarodného prava sukromného, rodinné a
dedicské veci s medzindrodnym prvkom.

CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Nazov firmy: Sika & Partners s.r. 0.

Kontaktna osoba: JUDr. Karol Siska — partner, Mgr. Ladislav Poloma - partner
Adresa: Palisédy 33,811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/ 206 48 580, -1

Fax: +421/2/ 54410 186

E-mail: office@sp-chsh.sk

Web: www.sp-chsh.sk , www.chsh.com

Cinnost&Dalsie informéacie:
Advokétska kancelaria v spolupraci s CHSH Vieden

TaylorWessing

eINIWIC Rechtsanwiilte

Nazov firmy: TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Kontaktna osoba: JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Adresa: Panenskd 6, SK-81103 Bratislava

Tel.: +421/2/5263 2804

Fax: +421/2/5263 2677

E-mail: bratislava@taylorwessing.com

Web: www.taylorwessing.com

Cinnost&Dalsie informéacie:

Nasa advokatska kanceldria poskytuje pravne sluzby slovenskym a zahrani¢nym klientom
najma v oblasti slovenského a medzinarodného obchodného prava, s osobitnym dérazom
na fazie a akvizicie, pracovné pravo, bankové pravo, pravo nehnutelnosti, pravo dusevného
vlastnictva ainé.
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schonherr

Name der Firma: Schénherr Rechtsanwalte GmbH, organizacnd zlozka

Kontaktpersonen: Mag. Gudrun Stangl Lutz, LL.M. (Managing Partner)
JUDr. Stanislav Kovar (Partner)

Adresse: Némestie 1. maja 18 (Park One), 811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/571 00 701

Fax: +421/2/571 00 702

E-mail: office.bratislava@schoenherr.eu

Web: www.schoenherr.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Schoénherr Rechtsanwélte GmbH ist eine der fihrenden 6sterreichischen Anwaltskanzleien.
Seit beinahe sechs Jahrzehnten vertritt sie ihre Mandanten bei nationalen und interna-
tionalen Transaktionen als deren zuverldssiger Berater. In Mittel- und Osteuropa hat sie 14
Biros mit mehr als 300 Juristen.

[
Name der Firma: SENIOR CONSULTANTS ~SEBESTA s.ro.
Kontaktpersonen: JUDr. Ing. Matej Sebesta
Adresse: Z&mocka 30,811 01 Bratislava
Tel.: +421/2/ 2070 2070
Fax: +421/2/2071 7171
E-mail: sebesta@sconsultants.eu
Web: www.sconsultants.eu M

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Unsere Gesellschaft ist auf Gesellschafts- und Handelsrecht spezialisiert.

Wir haben Erfahrung insbesondere im Bereich des Immobilien-, Bau-, Verwaltungs-, Steuer-
und Verkehrsrechtes.

Wir bieten die Rechtsberatung auch fir die neu gegriindeten Unternehmen an (start-ups).
Wir vertreten unsere Klienten auch vor slowakischen Gerichten und internationalen
Schiedsgerichten.

Wir bieten die Rechtberatung auch im Bereich des internationalen Privatrechtes an (i.e.
Familien- und Erbschaftsrecht).

CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Name der Firma: Sigka & Partners s. 1. o.

Kontaktpersonen: JUDr. Karol Siska - Partner, Mgr. Ladislav Poloma - Partner
Adresse: Palisady 33,811 06 Bratislava

Tel.: +421 /2/ 206 48 580, -1

Fax: +421/2/ 54410186

E-mail: office@sp-chsh.sk

Web: www.sp-chsh.sk , www.chsh.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Anwaltskanzlei in Kooperation mit CHSH, Wien

TaylorWessing

eINIWIC Rechtsanwilie

Name der Firma: TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Kontaktpersonen: JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Adresse: Panenskd 6, SK-81103 Bratislava

Tel.: +421/2/5263 2804

Fax: +421/2/5263 2677

E-mail: bratislava@taylorwessing.com

Web: www.taylorwessing.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir beraten unsere Klienten insbesondere in folgenden Rechtsbereichen: M&A, IP-IT, Han-
delsrecht, Arbeitsrecht, Bankrecht, Kapitalmarktrecht, Liegenschaftsrecht, Schiedsgerichts-
barkeit und anderen.
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PRAVO A PRAVNE PORADENSTVO e @ RECHTSWISSENSCHAFT UND BERATUNG

WOLF THEISS

Nazov firmy: WOLF THEISS, organiza¢na zlozka

Kontaktna osoba: Dr. Erik Steger, Mgr. Marcela Slobodova

Adresa: Laurinska 3,811 01 Bratislava

Tel.: +421/2/591 012 40

Fax: +421/2/591 012 49

E-mail: erik.steger@wolftheiss.com
marcela.slobodova@wolftheiss.com

Web: www.wolftheiss.com

Cinnost&Dalsie informécie:

Od zaloZenia pred viac nez 50 rokmi vo Viedni sa Wolf Theiss vyvinul v jednu z najvacsich
kancelarif strednej, vychodnej a juznej Eurdpy s viac nez 320 pravnikmi, ktori sa staraju o
vietky relevantné pravne oblasti 12 krajin CEE/SEE regionu.

WOLF THEISS

Name der Firma: WOLF THEISS, Zweigniederlassung

Kontaktpersonen: Dr. Erik Steger, Mgr. Marcela Slobodova

Adresse: Laurinskd 3,811 01 Bratislava

Tel.: +421/2/591 012 40

Fax: +421/2/591 012 49

E-mail: erik steger@wolftheiss.com
marcela.slobodova@wolftheiss.com

Web: www.wolftheiss.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Seit der Grindung vor mehr als 50 Jahren in Wien hat sich Wolf Theiss zu einer der groten
Kanzleien in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa mit mehr als 320 Juristen entwickelt, die in 12
Léndern der CEE/SEE Region alle relevanten Rechtsgebiete betreuen.

PREPRAVA, DOPRAVA, LOGISTIKA e e TRANSPORT UND LOGISTIK

=)

cargo-partner
Nazov firmy: cargo—partner SR, s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Tibor Majzin
Adresa: Kopcianska 92, 852 03, Bratislava
Tel.: +421/2/68242 300
Fax: +421/2/68242 222
E-mail: skbts@cargo-partnercom
Web: www.cargo-partner.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Medzindrodna $pedicia, leteckd, ndmornéd, kamiénové preprava, skladovanie, komplexné lo-
gistické sluzby, zbernd sluzba, dorucenie ‘door to door’, colné vybavenie, logistické centrum
s kapacitou 14 tisic paliet priamo v Bratislave a dalsie s kapacitou

7 tisic paliet s priamym napojenim na kontajnerovy termindl v Dunajskej Strede.

Unternehmensgruppe,
FELBERMAYR
Nazov firmy: Felbermayr Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Ivan¢uk Audij
Adresa: Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/4333 90 09
Fax: +421/2/4333 90 68
E-mail: felbermayr@felbermayr.sk
Web: www.felbermayr.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Prendjom automobilovych Zeriavov, plo3in, vysokozdviznych vozikov.

FM>LocisTIC

Nazov firmy: FM Logistic

Kontaktna osoba: Milan Belko, Jan Drzik

Adresa: Priemyselnd 1,926 01, Sered’

Tel.: +421/31/7885111

Fax: +421/31/7 885 250

E-mail: mbelko@fmlogistic.com, jdrzik@fmlogistic.com,
Web: www.fmlogistic.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Sme tvorcovia inovativnych logistickych riesenf prispésobenych poZiadavkam zakaznikov
v potravinarskom sektore, v sektore spotrebného tovaru, kozmetiky, hygienického tovaru a
retailu.

Nase sluzby: skladovanie, vnutrostatna a medzinarodné doprava, co-manufacturing,
co-packing

=)

cargo-partner
Name der Firma: cargo — partner SR, s.r.o.
Kontaktpersonen: Ing. Tibor Majzin
Adresse: Kopcianska 92, 852 03, Bratislava
Tel.: +421/2/6824-300
Fax: +421/2/6824-222
E-mail: skbts@cargo-partner.com
Web: Wwww.cargo-partner.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Internationale Spedition, Luft-, Schiff- und LKW-Transport, Lagerung, komplexe logistische
Leistungen, Sammelleistungen, Aushandigung,Tur zu Tur", Zollausfiihrung, Logistisches
Zentrum mit einer Kapazitdt von 14 000 Paletten direkt in Bratislava und weiteres mit einer
Kapazitdt von 7 000 Paletten mit direktem Anschluss an den Container Terminal in Dunajska
Streda

Unternehmensgruppe,
FELBERMAYR
Name der Firma: Felbermayr Slovakia s.r.o.
Kontaktpersonen: Ing. Ivancuk Audij
Adresse: Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/4333 90 09
Fax: +421/2/4333 90 68
E-mail: felbermayr@felbermayr.sk
Web: www.felbermayr.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Vermietung von Automobilkrdnen, Arbeitsbtihnen und Staplern.

FM>LocisTIC

Name der Firma: FM Logistic

Kontaktpersonen: Milan Belko, Jan Drzik

Adresse: Priemyselnd 1,926 01, Sered

Tel.: +421/31/7 885111

Fax: +421/31/7 885 250

E-mail: mbelko@fmlogistic.com, jdrzik@fmlogistic.com,
Web: www.fmlogistic.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir erstellen innovative Logistiklésungen welche auf Kundenbedirfnisse im Bereich der
Lebensmittel, Verbrauchsprodukte, Kosmetik, Hygieneprodukte und Retail angepasst sind.
Unsere Leistungen: Lagerung, nationale und internationale Transporte, Co-manufacturing,
Co-Packing
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Gebriider Weiss

transport a logistika

Nazov firmy: GEBRUDER WEISS, sr.0.

Kontaktna osoba: Markus Jelleschitz, konatel

Adresa: Dialni¢na cesta 20,903 01 Senec

Tel.: +421/2/3306 6666, M: (AT)+43/664/8370210
Fax: +421/2/3306/6516

E-mail: markus.jelleschitz@gw-world.com

Web: www.gw-world.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

Komplexné logistické sluzby podla individudlnych poZiadaviek zékaznika vratane -medz-
indrodnd zbernd sluzba, medzindrodna kamionova preprava, skladova logistika, medz-
indrodnd a vnutrostatna distriblcia, colné sluzby, letecka preprava a ndmornd preprava.

LOGISTICS FOR MANUFACTURERS

Nazov firmy: GEFCO Slovakia, s.r.o.

Kontaktna osoba: Zuzana Macickova (Recepcnd)

Adresa: Bratislava Business Center | - Plyndrenska 1 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/3213 2931

Fax: +421/2/321329 32

E-mail: zuzana.macickova@gefco.sk

Web: www.gefco.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

GEFCO je logisticka spolo¢nost poskytujica komplexnt logistiku, ktord mé viac ako 60 ro¢né
skusenosti. GEFCO Slovakia zamestnava viac ako 400 [udf, v roku 2012 dosiahla obrat 90mil.
eur. ZastUpenie md v Bratislave, Trnave, Senci, Ziline, Kechneci a Poprade.

\JJ-R? Steindorfer

Nazov firmy: JRRSTEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Rudolf Pales

Adresa: M. Rdzusa 2892/42, 955 01 Topolcany
Tel.: +421/91/5777 000

Fax: +421/38/5323 281

E-mail: pales@steindorfersk

Web: www.steindorfer.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Medzinarodna nakladna doprava

<z

Lagermax

Ao totransgport

Nazov firmy: Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Franz Lang

Adresa: Rybnicna 40/C, 831 06 Bratislava

Tel.: +421/2/49 238 150

Fax: +421/2/49 238 112

E-mail: franz.lang@lagermax.sk

Web: www.lagermax.com

Cinnost&Dalsie informéacie:
Preprava a logistika automobilov je Specializéciou firmy Lagermax. Okrem distribucie auto-
mobilov pontika Lagermax aj moznosti Value-added —services v oblasti automobilov.
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Gebrider Weiss

transport a logistika

Name der Firma: GEBRUDER WEISS, sr.0.

Kontaktpersonen: Markus Jelleschitz, Geschéftsfuihrer
Adresse: Dialni¢na cesta 20,903 01 Senec

Tel.: +421/2/3306 6666, M: (AT)+43/664/8370210
Fax: +421/2/3306/6516

E-mail: markus.jelleschitz@gw-world.com

Web: www.gw-world.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Komplexe Logistikdienstleistungen laut individuellen Kundenanforendungen inbegriffen
- internationale Sammelgut, internationale FTL, Lagerlogistik ,internationale und innensta-
atliche Distribution, Zollabwicklung, Luft und Seefracht

LOGISTICS FOR MANUFACTURERS

Name der Firma: GEFCO Slovakia, s.r.o.

Kontaktpersonen: Zuzana Macickové (Rezeption)

Adresse: Bratislava Business Center | - Plyndrenska 1, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/321329 31

Fax: +421/2/3213 2932

E-mail: zuzana.macickova@gefco.sk

Web: www.gefco.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

GEFCO ist ein Logistik Unternehmen, das komplexe logistische Losungen anbietet und
dessen Erfahrung datiert mehr als 60 Jahre. GEFCO Slovakia zéhlt 400 Mitarbeitern und hat
im 2012 einen Umsatz von 90 Mil. Euro erzielt. Niederlassungen sind flr seine Klienten in
der Slowakei vorhanden: Bratislava, Trnava, Senec, Kechnec, Poprad und Zilina.

\JJ_R} Steindorfer

Name der Firma: JRSTEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Kontaktpersonen: Dipl. Ing. Rudolf Pales

Adresse: M. Rdzusa 2892/42, 955 01 Topolcany
Tel.: +421/915777000

Fax: +421/38/5323281

E-mail: pales@steindorfer.sk

Web: www.steindorfer.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Internationale StralBenguterverkehr

<z

Lagermax

Autotransport

Name der Firma: Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s.r.o.
Kontaktpersonen: Franz Lang

Adresse: Rybnicna 40/C, 831 06 Bratislava

Tel.: +421/2/49 238 150

Fax: +421/2/49 238 112

E-mail: franz.lang@lagermax.sk

Web: www.lagermax.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Transport und Logistik von Fahrzeugen ist ein Spezialgebiet von Lagermax. Zusatzlich
zur Distribution von Fahrzeugen bietet Lagermax eine Fille von Value-added -services in
Sachen Automobil.

PREPRAVA, DOPRAVA, LOGISTIKA e e TRANSPORT UND LOGISTIK

SCHENKER

Nazov firmy: Schenker sro.

Kontaktna osoba: Dietmar Schmick!

Adresa: Kopcianska 94, 851 01 Bratislava 5
Tel.: +421/2/68293 310

Fax: +421/2/68293 309

E-mail: dietmarschmickl@dbschenker.com
Web: www.dbschenker.com/sk

Cinnost&Dalsie informacie:

DB Schenker je jednym z poprednych svetovych poskytovatelov integrovanych logistickych
sluzieb, poskytujuci pozemnd, leteckd a ndmornt dopravu rovnako ako komplexné logis-
tické riedenia v celosvetovom meradle.

SCHENKER

Name der Firma: Schenker s.ro.

Kontaktpersonen: Dietmar Schmickl

Adresse: Kopcianska 94,851 01 Bratislava 5
Tel.: +421/2/68293 310

Fax: +421/2/68293 309

E-mail: dietmarschmickl@dbschenker.com
Web: www.dbschenker.com/sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

DB Schenker ist einer der fiihrenden global integrierten Logistikdienstleister weltweit. Ein
dichtes Netzwerk von Standorten in den wesentlichen Wirtschaftsregionen der Welt, in der
Luft- und Seefracht, im Landverkehr, in der Kontraktlogistik sowie im Supply Chain Manage-
ment zeichnet DB Schenker aus.

PUBLIC RELATIONS, FIREMNE PORADENSTVO, MARKETING, REKLAMA
PUBLIC RELATIONS, UNTERNEHMENSBERATUNG, MARKETING, WERBUNG

>
akzent media

Member of EPANMEDIA

Nazov firmy: Akzent media, spol. s r.o.

Kontaktna osoba: Magr. Elena Kralovenska, konatel, Igor Slanina, konatel
Adresa: Ivanska cesta 2D, 821 04 Bratislava

Tel.: +421/2/5477 22 00, 5478 95 93,5477 70 26

Fax: +421/2/5478 95 94

E-mail: billboardy@akzentmedia.sk

Web: www.akzentmedia.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Prendjom reklamnych panelov - billboard, citylight, backlight, superlight, bigboard, fasad a
inych atypickych ploch. Zabezpecenie tlace a produkcie podkladov pre reklamné plochy.

public iérclalicns

B.H.PROMOTION

Nazov firmy: B.H.PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.0.

Kontaktna osoba: Mgr. Beata Havranova

Adresa: PO.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

Tel.: +421/2/544 340 12, +421/905/648207, +421/915/771092
Fax: +421/2/544 340 12

E-mail: beata@bhpromotion.sk, office@bhpromotion.sk

Web: www.bhpromotion.sk, www.kamkam.eu

Cinnost&Dalsie informécie:

PR agentura, Public a Media Relations, vztahy s verejnostou a sponzoring, poradenstvo v
oblasti turizmu a podpora turistického marketingu, PR podpora pre cestovny ruch. Konzul-
ta¢né a obchodné sluzby pre podnikatelov. Spolo¢nost je majitelom

a prevadzkovatelom Specializovaného online portélu www.kamkam.eu, zameraného na
cestovny ruch pre trhy: Ceska republika a Slovensko

MARKETING GROUP

Nazov firmy: Connex CEE sro.

Kontaktna osoba: Ing. Kristidn Varga, konatel
Adresa: Ceska 3,831 03 Bratislava

Tel.: +421/2/4463 0152

Fax: +421/2/4463 0153

E-mail: kristian.varga@connexgroup.net
Web: www.connexgroup.net

Cinnost&Dalsie informécie:
Marketingové sluzby pre firmy v oblasti motivacie, promotion akcif a vernostnych program-
OV.

>
akzent media

Member of EPAMEDIA

Name der Firma: Akzent media, spol. s r.o.

Kontaktpersonen: Magr. Elena Kralovenska, Geschéftsfuhrer, Igor Slanina, Geschafts-
fuhrer

Adresse: Ivanska cesta 2D, 821 04 Bratislava

Tel.: +421/2/5477 22 00, +421/2/5478 95 93, +421/2/5477 70 26

Fax: +421/2/5478 95 94

E-mail: billboardy@akzentmedia.sk

Web: www.akzentmedia.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Vermietung der Werbefldchen - Billboards, Citylights, Backlights, Superlights, Fassaden und
verschiedenen atypischen Flachen. Produktion und Print der Unterlagen fur Werbeflachen.

public iérclalicns

B.H.PROMOTION

Name der Firma: B.H.PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o.
Kontaktpersonen: Mag. Beata Havranova

Adresse: PO.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

Tel.: +421/2/544 340 12, +421/905/648207, +421/915/771092
Fax: +421/2/544 340 12

E-mail: beata@bhpromotion.sk, office@bhpromotion.sk

Web: www.bhpromotion.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

PR Agentur, Public und Media Relations, Kontakt mit Offentlichkeit und Sponsoring,
Beratung im Tourismusbereich und die Unterstitzung von Tourismusmarketing und PR im
Tourismus. Leistungen im Bereich Konsultation und Handel fur Unternehmer. Das Unterneh-
men ist der Eigentimer und Betreiber von dem spezialisierten Online-Portal www.kamkam.
eu, der auf den Tourismus fir Markte Tschechien und die Slowakei gerichtet ist.

Name der Firma: Connex CEE sro.
Kontaktpersonen: Ing. Kristian Varga, Geschaftsfuhrer
Adresse: Ceska 3,831 03 Bratislava, Slowakei
Tel.: +421/2/4463 0152

Fax: +421/2/4463 0153

E-mail: kristian.varga@connexgroup.net
Web: www.connexgroup.net

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Marketingleistungen fur Firmen im Bereich der Kundenbindung, Verkaufsférderung und
Mitarbeitermotivation.
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ESIRA

Nazov firmy: ESIRA sro.

Kontaktna osoba: Ing. Slavomir Mlady

Adresa: Némestie Martina Benku 2, 811 07 Bratislava
Tel.: +421/2/50 20 30 80

Fax: +421/2/50 20 30 88

E-mail: esira@esira.sk

Web: www.esira.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Poradenstvo EU, EU — podporné poradenstvo pre obce.

KOMIOS

Nazov firmy: KOMIOS s.r.o. - Ustav pre kooperaciu v strednej a vychodnej
Eurdpe

Kontaktna osoba: Jan Schrastetter

Adresa: Hlboké cesta 9, 81104 Bratislava

Tel.: +421/2/ 20714777

Fax: +421/915/450301

E-mail: office@komios.eu

Web: www.komios.eu

Cinnost&Dalsie informacie:
Kontaktny management a Networking (hospodarstvo, média, politika), tvorba projektov a
koordinacia projektov, konferen¢ny management

El maxmarketing

Nazov firmy: MaxMarketing, s.r.o.

Kontaktna osoba: PhDr. Jaroslava Pribylincova

Adresa: Dunajska 58,811 08, Bratislava

Tel.: +421/915 757485

Fax:

E-mail: jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
Web: www.maxmarketing.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:

PR a marketingové agentura $pecializujuica sa predovsetkym na oblast turizmu, mdme vsak
klientov aj z inych oblasti.

Sme profesionalnym a kompetentnym partnerom pre turistické destinacie, dovolenkové
regiény, ubytovacie zariadenia v réznych krajinach i pre subjekty cestovného ruchu na
Slovensku.

REKLAMA

bratislava
Nazov firmy: REKLAMA bratislava s. r. 0.
Kontaktna osoba: Matej Spodniak
Adresa: Lehotského 4, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/91582 82 31
Fax:
E-mail: spodniak@reklamabratislava.sk —
Web: www.reklamabratislava.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Firemna identita, tvorba webu, redakény systém, SEO optimalizacia, PPC kampane, project
management, printova reklama vratane prendjmu reklamnych pléch.
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ESIRA

Name der Firma: ESIRA s.ro.

Kontaktpersonen: Ing. Slavomir Mlady

Adresse: Namestie Martina Benku 2, 811 07 Bratislava
Tel.: +421/2/50 20 30 80

Fax: +421/2/50 20 30 88

E-mail: esira@esira.sk

Web: www.esira.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Beratung EU, EU - Forderungenberatung fur Gemeinden

KOMIOS

Name der Firma: KOMIOS s.r.o. - Institut fir Kooperation in Mittel- und Osteuropa
Jan Schrastetter

Kontaktpersonen: Hlboka cesta 9, 81104 Bratislava

Adresse: +421/2/ 20714777

Tel.: +421/915/450301

Fax: schrastetter@komios.eu

E-mail: www.komios.eu

Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Kontaktmanagement, und Networking (Wirtschaft, Medien, Politik), Projektentwicklung und
Projektkoordination, Konferenzmanagement

El maxmarketing

Name der Firma: MaxMarketing, s.r.o.

Kontaktpersonen: PhDr. Jaroslava Pribylincova

Adresse: Dunajska 58,811 08, Bratislava

Tel.: +421/915 757485

Fax:

E-mail: jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
Web: www.maxmarketing.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Inhabergefiihrte PR- und Marketingagentur, die sich auf Tourismusbranche spezialisiert, in
dem Kundenportfolio befinden sich auch Unternehmen aus anderen Marktsegmenten.

Wir agieren als professioneller und kompetenter Partner fiir Tourismusregionen, Urlaubsdes-
tinationen und Hotellbranche in verschiedenen Landern.

REKLAMA

bratislava
Name der Firma: REKLAMA bratislava s. . 0.
Kontaktpersonen: Matej Spodniak
Adresse: Lehotského 4, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/9158282 31
Fax:
E-mail: spodniak@reklamabratislava.sk e
Web: www.reklamabratislava.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Corporate Identity, Webdesign, CMS, SEO, PPC-Kampagnen, Projektmanagement, Print-Wer-
bung, einschlieBlich der Vermietung von Werbeflachen.

PUBLIC RELATIONS, FIREMNE PORADENSTVO, MARKETING, REKLAMA
PUBLIC RELATIONS, UNTERNEHMENSBERATUNG, MARKETING, WERBUNG

sowa|brandstudio

Nazov firmy: sowa | branstudio

Kontaktna osoba: Ing. Martin Zilinsky

Adresa: Mileticova 24

Tel.: +421/2/55567958, +421/905/353396
Fax: +421/2/55567958

E-mail: sowa@sowa.sk

Web: www.sowa.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Marketingova komunikacia so zameranim na znacku. Tvorba znacky, graficky dizajn, reklama,
korporatna identita. Mensie $tudio so zaujimavymi referenciami a osobnym pristupom ku
klientom.

sowa|brandstudio

Name der Firma: sowa | branstudio
Kontaktpersonen: Ing. Martin Zilinsky

Adresse: Mileti¢ova 24

Tel.: +421/2/55567958, +421/905/353396
Fax: +421/2/55567958

E-mail: sowa@sowa.sk

Web: www.sowa.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Marketing-Kommunikation orientiert auf die Marke. Branding, Grafischer Design, Werbung,
Corporate Identity. Kleineres Studio mit interessanten Referenzen und ganz persénlicher
Beziehung zu Kunden.

REALITY e e IMMOBILIEN
| |
== CAIMMO == CA IMMO

HEE [ [ ]
Nazov firmy: BA Business Center a.s. (CA Immo) Name der Firma: BA Business Center a.s. (CA Immo)
Kontaktna osoba: Mgr. Radovan Mihalek Kontaktpersonen: Mgr. Radovan Mihalek
Adresa: Plyndrenska 1,821 09 Bratislava Adresse: Plynarenska 1,821 09 Bratislava
Tel.: +421/911/758 118 Tel.: +421 911758118
Fax: Fax:
E-mail: radovan.mihalek@bbc1plus.sk E-mail: radovan.mihalek@bbc1plus.sk
Web: www.bbc1plus.sk Web: www.bbc1plus.sk

Cinnost&Dal3ie informacie:

Spolo¢nost CA Immo AG sa zaobera developmentom a investiciami v oblasti komercnych
nehnutelnosti. V Bratislave pontka do prendjmu kanceldrske priestory

v budovach BBC 1 a BBC 1 Plus. Obe budovy sa nachadzaju v najrozvinutejsej admini-
strativnej zone Bratislavy, na osi ulic Prievozskd - Plyndrenska.

BISCHOFF & COMPAGNONS

Nazov firmy: BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Rastislav Badalik

Adresa: Bajkalskd 30, 821 05 Bratislava

Tel.: +421/2/5363 3417

Fax: +421/2/5363 3418

E-mail: badalik.r@bischoffcpn.com

Web: www.bischoffcpn.com

Cinnost&Dalsie informacie:

- Poradenstvo v oblasti nehnutelnosti, projekt manazment

- Analyza trhu, vyber vhodnej lokality a zaobstaranie pozemku

- Névrh optimalneho spdsobu financovania, technické koncepcie, riadenie projektov, a iné

Nazov firmy: HAGN, k.s.

Kontaktna osoba: Martin Majstrik

Adresa: Polnd 4/A, 903 01, Senec

Tel.: +421/905/736549

Fax:

E-mail: majstrik@mmadvisors.eu, majstrik@gmail.com
Web:

Cinnost&Dalsie informacie:
Sprava nehnutelnosti, vyvoj projektov

Tatigkeit&Weitere Informationen:

CA Immo AG ist ein Eigentimer und Entwickler von gewerblichen Immobilien. In Bratislava
werden derzeit Buroflachen in den Gebduden BBC 1 und BBC 1 Plus angeboten.

Beide Gebdude sind im sehr gut etablierten Blrobezirk Bratislavas, auf der Achse Prievozs-
ka-Plynarenska gelegen.

BISCHOFF & COMPAGNONS

Name der Firma: BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
Kontaktpersonen: Ing. Rastislav Badalik

Adresse: Bajkalska 30, 821 05 Bratislava

Tel.: +421/2/5363 3417

Fax: +421/2/5363 3418

E-mail: badalik. r@bischoffcpn.com

Web: www.bischoffcpn.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

- Immobilienberatung, Immobilien-Entwickler, Projektmanagement - Akquisitionsmanage-
ment / Grundstiicksbeschaffung

- Finanzierungsbeschaffung, Projektmanagement und anderes

Name der Firma: HAGN, k.s.

Kontaktpersonen: Martin Majstrik

Adresse: Polna 4/A, 903 01, Senec

Tel.: +421/905/736549 - o
Fax: S
E-mail: majstrik@mmadvisors.eu, majstrik@gmail.com

Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Immobilienverwaltung, Projektentwicklung
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Je( MID Jo( MID
Nazov firmy: MID Real Estate s.r.o. Name der Firma: MID Real Estate s.r.o.
Kontaktna osoba: Dr. Michael Wakolbinger Kontaktpersonen: Dr. Michael Wakolbinger
Adresa: Feldkirchner Strasse 140, A - 9020 Klagenfurt am Worthersee Adresse: Feldkirchner Strasse 140, A-9020 Klagenfurt am Worthersee
Tel.: +43/664/182 5 789 Tel.: +43/664/182 5 789
Fax: +43/463/50 36 36 19 Fax: +43/463/5036 36 19
E-mail: office.sk@mid.at E-mail: office.sk@mid.at
Web: www.mid.at Web: www.mid.at

Cinnost&Dalsie informécie:

Vyvoj v oblasti nehnutelnosti je viac nez 20 rokov klti¢ovou aktivitou skupiny spolo¢nosti
MID, ku ktorej patri aj MID Real Estate s.r.o. Skupina MID zrealizovala obchodné centra

v Bratislave, PreSove, Michalovciach, Prievidzi, Bardejove a Roziave a prevadzkuje tieto
objekty az do predaja investorom.

H SWAN

DEVELOPMENTS

Nazov firmy: Swan Developments, s.r.o.

Kontaktna osoba: Igor Antoska — predaj arealu

Adresa: Hlavna 155,900 65 Zahorska Ves

Tel.: +421/918 /616 302

Fax: +421/34/778 0277

E-mail: info@najlacnejsiesklady.sk, igorantoska@gmail.com
Web: www.najlacnejsiesklady.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Predaj pozemku - aredlu pri Morave 40 km od Bratislavy, 47 km od Viedne.

Predaj aredlu — pozemkov Zahorskej Vsi, vynikajlca poloha na hraniciach s Rakiskom

a blizkost Ceskej republiky. Susedny Angern (Rakusko ) je dostupny cez rieku Morava pomo-
cou kompy. Aktuélne je schvalend vystavba mosta, realizacia do 3 rokov. Dialnica — Malacky
17 km.

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Immobilienentwicklungen sind seit Gber zwanzig Jahren die Kernaktivitat der MID-Gruppe,
zu der auch MID Real Estate s.r.o. gehort. Die MID-Gruppe hat Fachmarktzentren in Bratisla-
va, Presov Michalovce, Prievidza, Bardejov und Roznava fertig gestellt und betreibt diese
Objekte bis zum Verkauf an Investoren.

SWAN
DEVELOPMENTS
Name der Firma: Swan Developments, s.r.o.
Kontaktpersonen: Igor Antoska
Adresse: Hlavnd 155,900 65 Z&horska Ves
Tel.: +421/918 /616 302
Fax: +421/34/778 0277
E-mail: info@najlacnejsiesklady.sk, igorantoska@gmail.com
Web: www.najlacnejsiesklady.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Grundsttcksverkauf — Areal am Fluss Morava entfernt 40 Kilometer von Bratislava, 47
Kilometer von Wien entfernt.

Arealsverkauf — Immobilienverkauf in Zéhorské Ves, ausgezeichneter Ort an der Grenze zu
Osterreich und nahe der Tschechischen Republik. Nachbardorf Angern (Osterreich) ist mit
der Fahre Uber den Fluss Morava erreichbar. Zurzeit ist ein Briickenbau bestétigt und durch-
gefuhrt binnen 3 Jahren. Auf der Autobahn ist Malacky 17 Kilometer entfernt.
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BQRSQ

Nazov firmy: BARSco, s.r.o.

Kontaktna osoba: Magr. Igor Balasov

Adresa: Kadnarova 51, 83151, Bratislava
Tel.: 0905115655

Fax:

E-mail: barsco@barsco.sk

Web: www.barsco.sk, www.breweria.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Firma BARSco, s.r.o. pdsobi v gastrondmii, kde sa venuje zabezpecovaniu cateringu

a prevézdkovaniu gastronomickych zariadeni. Zabezpecujeme eventy roznej velkosti a
charakteru. Od mensich biznis ranajok a coffee brejkov az po vernisdze, svadby

a galavecery. Staci ochutnat.

& events
Nazov firmy: Manuela Falb Events
Kontaktna osoba: Manuela Falb
Adresa: Obere Hauptstrasse 24, 7100 Neusiedel am See
Tel.: +43/6644623465
Fax:
E-mail: office@falbevents.at
Web: www.falbevents.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Manazment eventov, fundovana siet vo vnutrozemi a blizkych cezhrani¢nych regiénoch,
destinécie pre podujatia a cesty od Neziderského jazera az po Wachau, planovanie a orga-
nizacia Vasich firemnych aj sikromnych akcif na vynimocny sposob (napr. sobése, jubiled,
atd).
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Name der Firma: BARSco, s.ro.

Kontaktpersonen: Magr. Igor Balasov

Adresse: Kadnarova 51, 83151, Bratislava
Tel.: 0905115655

Fax:

E-mail: barsco@barsco.sk

Web: www.barsco.sk, www.breweria.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Firma BARSco, GmbH ist in der Gastronomie tétig. Die Firma bietet Catering und Betreibung
von den gastronomischen Einrichtungen. Wir bereiten Imbiss fur die Veranstaltungen von
unterschiedlicher GroRe und Charakter vor. Von den kleinen geschéftlichen Frithstticken
und den Pausen fur einen Kaffee, bis zu Vernissagen, Hochzeiten und Galas. Nur probieren!

e events
Name der Firma: Manuela Falb Events
Kontaktpersonen: Manuela Falb
Adresse: Obere Hauptstrasse 24, 7100 Neusiedel am See
Tel.: +43/6644623465
Fax:
E-mail: office@falbevents.at
Web: www.falbevents.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Eventmanagement, fundiertes Netzwerk im Inland und grenznahen Regionen aus
Wirtschaft und Kunst, Veranstaltungs- und Reiselocations im Gebiet Nationalpark
Neusiedlersee bis Wachau, Planung und Organisation Ihrer Firmen- und privaten Events der
besonderen Art (z. B. Verpartnerung, Jubilden etc.)
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red monkey group

Nazov firmy: Red Monkey Group, Bratislava — UFO, Paparazzi, Klub LOFT!, Plaz
pod UFOm, Cateringové sluzby
Storm Gastro, s. 1. 0.

Kontaktna osoba: Luba Zozulékova

Adresa: Sladkovicova 4, 811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/524 99 773 +421/917/846 165
Fax: +421/2/524 42 140

E-mail: sales@redmonkeygroup.com

Web: www.redmonkeygroup.com

Cinnost&Dalsie informécie:

Spolo¢nost RMG poskytuje restauracné a cateringové sluzby uz od roku 1999.V stcasnosti
prevéadzkuje vyhliadkovu restauraciu UFO watch taste.groove, tradi¢nu taliansku restauraciu,
Paparazzi cocktail bar & ristorante a multifunkény Klub Loftl. Spolo¢nost zarover poskytuje
komplexné cateringové sluzby.

VIF CATERING

Nazov firmy: Sharkam VIP Catering
Kontaktna osoba: Pavol Bankovich

Adresa: Veternicova 33, 841 05 Bratislava
Tel.: +421/2/635 377 31(32)

Fax: +421/2/635 377 33

E-mail: pavol.bankovich@sharkam.sk
Web: www.sharkam.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

Ako spolo¢nost zalozena v roku 1998 patrime medzi trhovych lidrov s prestiznymi refer-
enciami. Sustredujeme sa na oblasti eventového, protokolérneho a privatneho cateringu.
Staviame na korektnych vztahoch, stabilnom time profesionalov a zdravom finan¢nom
pozadi. Sme garantom prvotriednej kvality.

red monkey group

Name der Firma: Red Monkey Group, Bratislava — UFO, Paparazzi, Klub LOFT!,
Plaz pod UFOm, Cateringové sluzby
Storm Gastro, s. . 0.

Kontaktpersonen: uba Zozulékové

Adresse: Sladkovicova 4, 811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/524 99 773 +421/917/846 165
Fax: +421/2/524 42 140

E-mail: sales@redmonkeygroup.com

Web: www.redmonkeygroup.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft RMG bietet Restarant- und Catering Dienstleistungen seit dem Jahr 1999.

Momentan betreibt sie das Aussichtsrestaurant UFO watch.taste.groove, tradizionelles ital-
ienisches Restaurant Paparazzi coctail bar & ristorante und das multifunktionelle Klub Loft!.
Gleichzeitig bietet die Gesellschaft komplexe Catering Dienstleistungen.

VIF CATERING

Name der Firma: Sharkam VIP Catering
Kontaktpersonen: Pavol Bankovich

Adresse: Veternicova 33, 841 05 Bratislava
Tel.: +421/2/635 377 31(32)

Fax: +421/2/635 377 33

E-mail: pavol.bankovich@sharkam.sk
Web: www.sharkam.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Als professioneller Caterer mit prestigen Referenzen gehoren wir zu den Marktfuhrern. Wir
spezialisieren uns auf Event-, Protokoll- und Privatcatering, wobei die Prioritat unserer Aktiv-
itaten immer auf bester Qualitdt des Service von Speisen und Getrénken liegt.
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baumit.com

Nazov firmy: Baumit, spol. s.ro.

Kontaktna osoba: RNDr. Eva Tomaschové
Adresa: Zrinskeho 13,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/5930 3311

Fax: +421/2/5441 1824

E-mail: tomaschova@baumit.sk

Web: www.baumit.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Vyrobky pre murovanie, omietanie, sanaciu vihkosti, zateplovanie, zdhradné Upravy
a spevnené plochy a $pecidlne beténové zmesi.
Projekty: Sutaz,Fasada roka”

Grantovy program (CSR),Tu sa ndm paci, tu chceme Zit

o
The Mutti serviee croup. BILFINGER |BERGER

civil
Nazov firmy: Bilfinger Berger Baugesellschaft m.b.H., organiza¢na zlozka
Kontaktna osoba: Michael Voglhofer
Adresa: Slavicie idolie 106,811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/6824 9810
Fax: +421/2/6824 9899
E-mail: office bratislava@bilfinger.com
Web: www.construction.bilfinger.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Bilfinger Baugesellschaft m.b.H. realizuje narocné stavebné ulohy pre sikromnych

a verejnych zadavatelov a vypracovéava kompletné riesenia pre projekty v oblasti neh-
nutelnosti, infrastruktdry a Zivotného prostredia, po¢nuc projektovanim cez realizaciu az po
prevadzku.

30U
5

baumit.com

Name der Firma: Baumit, spol. s r.o.
Kontaktpersonen: RNDr. Eva Tomaschova
Adresse: Zrinskeho 13,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/593033 11

Fax: +421/2/5930 18 24

E-mail: tomaschova@baumit.sk

Web: www.baumit.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Schwerpunkte: Trocken- Mortel und Putze, WDVS, Estriche, Sanierung, Systeme fir Garten
und Landschaft, Betone

Projekte: Wettbewerb ,Fassade des Jahres”

Grantprogramm (CSR) Hier gefallt es uns, da wollen wir leben!”

o
The Muttiservieecroup.  BILFINGER|BERGER

Civil
Name der Firma: Bilfinger Baugesellschaft m.b.H., organizac¢na zlozka
Kontaktpersonen: Michael Voglhofer
Adresse: Slavicie udolie 106,811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/6824 9810
Fax: +421/2/6824 9899
E-mail: office bratislava@bilfinger.com
Web: www.construction.bilfinger.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Bilfinger Baugesellschaft m.b.H. verwirklicht anspruchsvolle Bauaufgaben fur private und
offentliche Auftraggeber und entwickelt Komplettlosungen fir Immobilien -, Infrastruktur —
und Umweltprojekte, von der Planung tber die Ausfiihrung bis hin zum Betrieb.
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VANV

Nazov firmy: HANT BA a.s.

Kontaktna osoba: Ing. Arch. Milo$ Kraner, Bc. Ivan Rychnavsky

Adresa: Sidlo: Povazské Podhradie 77,017 04, Povazska Bystrica
stredisko Bratislava: Stard Ivanska cesta 1,821 04, Bratislava

Tel.: +421/2/48777213

Fax: +421/2/43337548

E-mail: hantba@hant-ba.sk

Web: www.hant-ba.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Pozemné stavitelstvo — Generélne dodavky — obcianske — obchodné a bytové, inZinierske,
priemyselné stavby

InZinierske stavby - Generdlne dodévky dopravné a liniové stavby

Development — komplexné sluzby v oblasti nehnutelnosti, prendjom a manazment vlast-
nych obchodnych centier

Nazov firmy: Herz spol. sro.

Kontaktna osoba:

Adresa: Sustekova 16, Bratislava 850 05
Tel.: +421/2/62411909,10,14

Fax: +421/2/62411825

E-mail: infosk@herz.eu

Web: www.herz.eu

Cinnost&Dalsie informacie:

rakusky vyrobca produktov v oblasti technickych zariadeni budov:

vykurovanie, chladenie, armatury, ventily, podlahové systémy, rozvody pitnej vody, rozvody
a armatury pre plyn, kotly na biomasu, solarne systémy, tepelné cerpadla

Nazov firmy: 1&G Trade, s.ro.

Kontaktna osoba: Ing. Imrich Vaclav

Adresa: Jirdskova 23, 940 01 Nové Zamky, Slovakia
Tel.: +421/35/6428 035

Fax: +421/35/6428 035

E-mail: igtrade@igtrade.sk

Web: www.igtrade.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Viyroba, montaz a oprava stabilného a polostabilného hasiaceho zariadenia.

N 1PEC

Nazov firmy: IPEC - Management, s.r.o.
Kontaktna osoba:

Adresa: Rolnicka 116,831 07 Bratislava
Tel.: +421/2/48230111

Fax: +421/2/48230115

E-mail:

Web: Www.ipec-group.com

Cinnost&Dalsie informacie:
Projekénd cinnost, stavebny management.
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Name der Firma: HANT BA as.

Kontaktpersonen: Ing. Arch. Milos Kraner, Bc. Ivan Rychnavsky

Adresse: Sitz: Povazské Podhradie 77,017 04, Povazska Bystrica
Zentrale in Bratislava: Stard Ivanska cesta 1,821 04, Bratislava

Tel.: +421/2/48777213

Fax: +421/2/43337548

E-mail: hantba@hant-ba.sk

Web: www.hant-ba.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Hochbau - GU - Geschéftsbauten, Wohnbau, Industriebau

Ingenieurbau — GU - Verkehrs und Linienbau

Development — Komplexe Dienstleistungen i Bereich Immobilienentwicklung Verwaltung
und Real Estate, Management Eigene Verkaufszentren

Name der Firma: Herz spol. s r.o.
Kontaktpersonen:

Adresse: Sustekova 16, Bratislava 850 05
Tel.: +421/2/62411909,10,14

Fax: +421/2/62411825

E-mail: infosk@herz.eu

Web: www.herz.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:

osterreichischer Produkthersteller auf dem Gebiet technischer Gebaudeausriistung:
Heizung, Kuhlung, Armaturen, Ventile, Unterflur-Systeme, die Verteilung von Trinkwasser,
Rohre und Fittings fur Gas, Biomassekessel, Solarasysteme, Warmepumpen

Name der Firma: I1&G Trade, s.ro.

Kontaktpersonen: Ing. Imrich Vaclav

Adresse: Jirdskova 23, 940 01 Nové Zamky, Slovakia
Tel.: +421/35/6428 035

Fax: +421/35/6428 035

E-mail: igtrade@igtrade.sk

Web: www.igtrade.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Gas und Sanitéartechnik, eingeschréankt auf die Installation von Feuersprinklersystemen.

‘GROUP
Name der Firma: IPEC - Management, s.r.o.
Kontaktpersonen:
Adresse: Rolnicka 116, 831 07 Bratislava
Tel.: +421/2/48230111
Fax: +421/2/48230115
E-mail:
Web: www.ipec-group.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Planung und Baumanagement.
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Nazov firmy: SWIETELSKY-SLOVAKIA spol. sr.o.

Kontaktna osoba: Ing. Walter Spitaler, Ing. Stefan Kiss,
Ing. Anton Prossliner, Vladimir Duchon

Adresa: Mokran zéhon 4, 821 04 Bratislava

Tel.: +421/2/4564 3404, +421/2/5710 1710

Fax: +421/2/5710 1720

E-mail: office slovakia@swietelsky.sk

Web: www.swietelsky.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Pozemné a generdlnododavatelské stavby — obcianske, bytové, priemyslené, energetické a
technologické, Sportoviska, rekonstrukcie vratane oblasti pamiatkovej ochrany; InZinierske
stavby — dopravné stavby, predaj asfaltovych zmesi.

SHT TECHNOPOINT

Nazov firmy: Technopoint Sanitrends, spol. s.r.o.
Kontaktna osoba: Bc. Frantisek Porazik

Adresa: Puchovska 16,831 06 Bratislava
Tel.: +421/2/4920 8600

Fax: +421/2/4920 8608

E-mail: technopoint@technopoint.sk
Web: www.sht-technopoint.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

SHT Technopoint je na Slovensku kompetentnym partnerom v oblasti sanitacie, instalacnej
techniky a vykurovania. Strategicky dobre vybudovana predajna siet, logistické centrum a 4
predajne obsluhuju vyse 1200 zdkaznikov.

M

Wienerberger

Building Material Solutions

Nazov firmy: Wienerberger slovenské tehelne, spol. sr.o.
Kontaktna osoba: Zaneta Uhrecka

Adresa: Tehelnd 5,953 01 Zlaté Moravce

Tel.: +421/37/64090 11

Fax: +421/37/640 90 12

E-mail: office.sk@wzi.com, zaneta.uhrecka@wienerberger.com
Web: www.wienerberger.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Vyroba kompletného tehlového systému Porotherm

n
Nazov firmy: ZIPP BRATISLAVA spol. s ro.
Kontaktna osoba: Mag. Ing. Alexander Holénia
Adresa: Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel.: +421/2/32623510-11
Fax: +421/2/32623341
E-mail: Zipp@strabag.com

Web: www.zipp.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

- doddvka a realizicia stavieb na k¢

- realizacia inzinierskych stavieb

- vyroba a montaz prefabrikovanych konstrukcif

Name der Firma: SWIETELSKY-SLOVAKIA spol. s.r.o.

Kontaktpersonen: Ing. Walter Spitaler, Ing. Stefan Kiss,
Ing. Anton Prossliner, Vladimir Duchon

Adresse: Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

Tel.: +421/2/4564 3404, +421/2/5710 1710

Fax: +421/2/57 1017 20

E-mail: officeslovakia@swietelsky.sk

Web: www.swietelsky.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Hochbau und Generalunternehmerbauten — Gesellschafts-, Wohn-, Industrie-, Energie-
und Technologiebauten, Sportanlagen, Rekonstruktionen inkl. Denkmalschutz-Bereichen;
Ingenieurbau - Verkehrsbau, Verkauf von Asphaltmischungen.

SHT TECHNOPOINT

Name der Firma: Technopoint Sanitrends, spol. s r.o.
Kontaktpersonen: Bc. Frantisek Poréazik

Adresse: Puchovska 16,831 06 Bratislava
Tel.: +421/2/4920 86 00

Fax: +421/2/4920 86 08

E-mail: technopoint@technopoint.sk
Web: www.sht-technopoint.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Firma SHT Technopoint gilt in der Slowakei als ein kompetenter Partner im Bereich
Sanitar-, Installationstechnik und Heizung. Mit einem guten strategisch ausgebauten
Vertriebsnetz, inkl. eines Logistikzentrums und vier Verkaufsniederlassungen, werden mehr
als 1.200 Kunden bedient.

V)

Wienerberger

Building Material Solutions

Name der Firma: Wienerberger slovenské tehelne, spol. sr.o.

Kontaktpersonen: Zaneta Uhreckd

Adresse: Tehelnd 5,953 01 Zlaté Moravce

Tel.: +421/37/640 90 11

Fax: +421/37/640 90 12

E-mail: office.sk@wzi.com, zaneta.uhrecka@wienerberger.com
Web: www.wienerberger.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Herstellung von komplexem Ziegelsystem Porotherm

n
Name der Firma: ZIPP BRATISLAVA spol. s ro.
Kontaktpersonen: Mag. Ing. Alexander Holénia
Adresse: Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel.: +421/2/32623510-11
Fax: +421/2/32623341
E-mail: Zipp@strabag.com

Web: www.zipp.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

- Lieferung und Ausfiihrung von schlisselfertigen Bauten
- Ingenieurbau

- Produktion und Montage von Fertigteilkonstruktionen
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h ZUMTOBEL

Nazov firmy: Zumtobel Lighting, s.r.o.

Kontaktna osoba: Magr. Jifi Malendk

Adresa: Jankovcova 2,170 00 Praha 7, Ceskd republika
Tel.: +420/2/6678 2200

Fax: +420/2/6678 2201

E-mail: jirimalenak@zumtobel.com

Web: www.zumtobel.sk

Cinnost&Dalsie informécie:

Svetelné riesenia a predaj osvetlovacej techniky ZUMTOBEL, BEGA, LIMBURG, BOOM,
Baulmann, Tre Ci Luce. Vypocet, navrh, poradenstvo v osvetleni, vratane nidzovych sviet-
idiel. Projekcia, predaj, servis riadiacich systémov. Usporné, ekologické riesenia osvetlenia.
Svietidla pre ¢loveka, pracu, architekturu, priestor.

h ZUMTOBEL

Name der Firma: Zumtobel Lighting, s.r.o.

Kontaktpersonen: Mgr. Jifi Maleridk

Adresse: Jankovcova 2,170 00 Praha 7, Ceskd republika
Tel.: +420/2/6678 2200

Fax: +420/2/6678 2201

E-mail: jiri.malenak@zumtobel.com

Web: www.zumtobel.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Beleuchtungseinrichtungen Vertriebsmarken ZUMTOBEL, BEGA, Limburg, BOOM, Baulmann,
Tre Ci Luce. Berechnung, Design und Beratung, bei der Beleuchtung, einschlieRlich Notbe-
leuchtung. Design, Verkauf und Service von Kontrollsystemen. Okologische und sparsame
Losungen mit Beleuchtung. Leuchten und 6kologische Losungen fur Menschen, Arbeit,
Architektur und Raum.

STAHOVACIE SLUZBY * e UMZUG- UND TRANSPORT DIENSTLEISTUNGEN

Nazov firmy: PLUSIM spol. s r.o.

Kontaktna osoba: Zuzana Gubani

Adresa: Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava

Tel.: +421/02/ 654 13 560

Fax: +421/02/ 654 44 498

E-mail: umzug@plusim.at

Web: www.plusim.sk, www.plusim.at —

Cinnost&Dalsie informacie:

Nasa spolo¢nost posobi na domacom a medzindrodnom trhu od r2001. Poskytujeme
kvalitné sluzby v oblasti profesiondlneho stahovania bytov, kanceldrii, skladov, archivov
ako aj tazkych bremien. Disponujeme vlastnym vozovym parkom, pontkame prendjom
skladovych priestorov, doc¢asné preskladnenie tovaru.

PLU

Name der Firma: PLUSIM spol. s r.o.

Kontaktpersonen: Zuzana Gubani

Adresse: Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava

Tel.: +421/02/ 654 13 560

Fax: +421/02/ 654 44 498

E-mail: umzug@plusim.at

Web: www.plusim.at, www.plusim.sk —

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft PLUSIM wurde im Jahr 2001 in der Slowakei gegriindet und bietet profes-
sionelle Ubersiedlung von Wohnungen, Buros, Lager, Archiv und verschiedenen schweren
Lasten. Wir verfligen Uber eigenen Fuhrpark. Professionalitét, Flexibilitdt und Zuverldssigkeit
sind fur uns selbstverstandlich.

SKOLSTVO A VZDELAVANIE « ¢ SCHULWESEN UND BILDUNG

QdieBerater'

Lacielent na Etloveka

Nazov firmy: Die Berater®

Kontaktna osoba: Mag. Andrej Steiner

Adresa: Einsteinova 24, 85101 Bratislava
Tel.: +421/02/3818 0818

Fax: +421/02/3301 0301

E-mail: bratislava@dieberater.com
Web: www.dieberater.sk

Cinnost&Dal3ie informacie:

Sme poprednou poradenskou spolo¢nostou a nase spektrum sluzieb je zamerané pre-
dovsetkym na odbornu pripravu a dalsie vzdeldvanie. Ponikame komplexné podnikové
poradenstvo, kou¢ing zamestnancov a veducich pracovnikov a Specializujeme sa na
osobnostné, jazykové a IT Skolenia.

Nasa ponuka sluZieb sa na Slovensku orientuje na narodné a medzinarodné podniky, orga-
nizécie roznych odvetvi a réznej velkosti.

Nazov firmy: Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
Kontaktna osoba: Ing. Stefan Zék, PhD,, dekan fakulty

Adresa: Dolnozemska cesta 1,852 35 Bratislava, Slovenska republika
Tel.: +421/2/ 67291130

Fax:

E-mail: dek.of@euba.sk

Web: www.obchodnafakulta.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave predstavuje vzdeldvaciu a vyskumnu
instituciu, ktord zabezpecuje vzdeldvanie v oblasti obchodno-vednych disciplin. Poslanim
Obchodnej fakulty je v stlade s jej Statiitom poskytovat kvalitné ekonomické vzdelavanie a
vychovévat tak vysokokvalifikovanych odbornikov.
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QdieBerater'

Zacielent na tloveka

Name der Firma: Die Berater®
Kontaktpersonen: Mag. Andrej Steiner

Adresse: Einsteinova 24, 85101 Bratislava
Tel.: +421/02/3818 0818

Fax: +421/02/3301 0301

E-mail: bratislava@dieberater.com
Web: www.dieberater.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir sind ein fuhrendes Consultingunternehmen mit dem Fokus auf Aus- und Weiterbil-
dung. Wir bieten ganzheitliche Unternehmensberatung, coachen Mitarbeiter und Fihrung-
skrafte und sind auf Personlichkeits-, Sprach- und [T-Trainings spezialisiert.

Unser Dienstleistungsangebot richtet sich in der Slowakei an Unternehmen aller Branchen
und jeder Grol3e.

Name der Firma: Handelsfakultat der Wirtschaftsuniversitat Bratislava

Kontaktpersonen: Ing. Stefan Zé&k, PhD,, Dekan

Adresse: Dolnozemské cesta 1,852 35 Bratislava, Slowakei
Tel.: +421/2/ 67291130

Fax:

E-mail: dek.of@euba.sk

Web: www.obchodnafakulta.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Handelsfakultat der Wirtschaftsuniversitat in Bratislava stellt eine Bildungs-und For-
schungseinrichtung vor, die Bildung im Bereich der Handelswissenschaftlichen Bereichen.
Das Ziel der Handelsfakultat ist hochwertig qualitative wirtschaftliche Bildung anzubieten
und hochqualifizierte Fachkréfte zu erziehen.
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Nazov firmy:
Kontaktna osoba:
Adresa:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

TECHNICKE SLUZBY © o TECHNISCHE DIENSTE

Schindler

Schindler Eskalétory, s.r.o.

Dipl. Ing. Peter Rigd

Viedenska cesta 1,929 01 Dunajska Streda, Slovenska republika
+421/31/ 59003 65

+421/31/ 59003 88

peter.rigo@at.schindler.com

www.schindlercom

Cinnost&Dalsie informacie:
Montaz pohyblivych schodov a chodnikov.

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:
Adresa:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

Name der Firma:
Kontaktpersonen:
Adresse:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

Schindler

Schindler Eskalétory, s.r.o.

Dipl. Ing. Peter Rigo

Viedenska cesta 1,929 01 Dunajska Streda, Slowakei
+421/31/59003 65

+421/31/59003 88

peter.rigo@at.schindler.com

www.schindlercom

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Montage von Fahrtreppen und Aufziigen.

TELEKOMUNIKACIE, VYROBA PRISLUSENSTVA © o TELEKOMMUNIKATION UND ZUBEHOR

SIEMENS

Siemens s.r.o.

Stromova 9, PO.Box 96, 837 96 Bratislava
+421/2/5968 1114

+421/2/5968 5200

www.siemens.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Skupina Siemens na Slovensku je zastipend 11 spolo¢nostami. Patri medzi najvacsich
zamestnavatelov a zahrani¢nych investorov na Slovensku.

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:
Adresa:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

Name der Firma:
Kontaktpersonen:
Adresse:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

SIEMENS

Siemens s.r.o.

Stromova 9, PO.Box 96, 837 96 Bratislava
+421/2/5968 1114

+421/2/5968 5200

www.siemens.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Siemens Gruppe ist durch 11 Gesellschaften in der Slowakei vertreten. Siemens gehort

zu den groBten Arbeitgebern und auslandischen Investoren in der Slowakei.

TAZBA A SPRACOVATELSKY PRIEMYSEL  © BAU UND WEITERVERARBEITENDE INDUSTRIE

1‘\\ ALAS

SLOVAKIA

ALAS SLOVAKIA, s.r.o.

Ing. Rostislav Fojtt, Ing. Vladimir Poldk
Polianky 23,841 01 Bratislava
+421/2/6920 4011

+421/2/6920 4009

info@alas.sk

www.alas.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Tazba a spracovanie kameniva, produkcia transportbetonu, vyroba malt.

Nazov firmy:
Kontaktna osoba:
Adresa:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

Name der Firma:
Kontaktpersonen:
Adresse:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

1‘\\ ALAS

SLOVAKIA

ALAS SLOVAKIA, s.r.o.

Dipl. Ing. Rostislav Fojtd, Dipl. Ing. Vladimir Poldk
Polianky 23,841 01 Bratislava

+421/2/6920 4011

+421/2/6920 4009

info@alas.sk

www.alas.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Forderung und Verarbeitung des Gesteins, Produktion des Transportbetons, Produktion von

Mortel.

VELKOOBCHODNA A MALOOBCHODNA CINNOST o  GROSS UND EINZELHANDEL

bauMax SR, spol. s r.o.

Mgr. Marek Sulc

Hodoninska 25, 841 03 Bratislava
+421/2/4827 8890

+421/2/4827 8100
marek_sulc@baumax.com
www.baumax.com

Cinnost&Dalsie informéacie:
Velkoobchodna a maloobchodnd ¢innost: zahrada, stavba, byvanie, naradie.

Name der Firma:
Kontaktpersonen:
Adresse:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Web:

bauMax SR, spol. s r.o.

Mgr. Marek Sulc

Hodoninska 25, 841 03 Bratislava
+421/2/4827 8890

+421/2/4827 8100
marek_sulc@baumax.com
www.baumax.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:
GroRhandel und Einzelhandeltatigkeit: Garten, Bauen, Wohnen, Werkzeug.
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VELKOOBCHODNA A MALOOBCHODNA CINNOST o  GROSS UND EINZELHANDEL

Nazov firmy: BILLA sro.

Kontaktna osoba: Zuzana Bozova, asistentka COO

Adresa: Bajkalska 19/A, PO.Box 57,820 09 Bratislava
Tel.: +421/2/4824 22 07

Fax: +421/2/4824 2888

E-mail: zbozova@billa.sk

Web: www.billa.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Slovenské siet supermarketov zamerand na predaj cerstvych potravin.

—
TU SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM

Nazov firmy: dm drogerie markt, s.r.o.

Kontaktna osoba: Jana Slavikova — asistentka vedenia
Martina Zaicové- asistentka vedenia

Adresa: Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

Tel.: +421/2/4920 4257, +421/2/4920 4224

Fax: +421/2/4920 4222

E-mail: jana.slavikova@dm-drogeriemarkt.sk
martina.zaicova@dm-drogeriemarkt.sk

Web: www.dm-drogeriemarkt.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:
dm drogerie markt patri k najvacsim spolo¢nostiam strednej a vychodnej Eurépy, ktoré sa
zaoberaju predajom drogériového tovaru.

®
Gasthoieehtil )
Nazov firmy: TOMAKX GastroTech s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Stanislav Kamenar
Adresa: Udernicka 5,851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/6353 7104
Fax: +421/2/6353 7106
E-mail: kamenar@tomaxgastrotech.sk
Web: www.tomaxgastrotech.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Projekcia, dodavka a montaz technologickych zariadeni a velkokuchynskych technolégii pre
gastronomické prevadzky (hotely, penziony, reStaurdcie, banky) a pre pracovne a ekologické
rychlocistiare. Zblnk Tomax s.ro. ekologické rychlocistiarne a prac¢ovne.

Name der Firma: BILLA s.ro.

Kontaktpersonen: Zuzana Bozova, Assistentin des COO
Adresse: Bajkalska 19/A, PO.Box 57, 820 09 Bratislava
Tel.: +421/2/4824 22 07

Fax: +421/2/4824 2888

E-mail: zbozova@billa.sk

Web: www.billa.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Slowakische Supermdrkte, die sich auf den Verkauf von frischen Lebensmitteln spezialisie-
ren.

S-—
—
TU SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM

Name der Firma: dm drogerie markt, s.r.o.

Kontaktpersonen: Jana Slavikova — Geschaftsfuhrungsassistenz
Martina Zaicova- Geschéftsfihrungsassistenz

Adresse: Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

Tel.: +421/2/4920 4257, +421/2/4920 4224

Fax: +421/2/4920 4222

E-mail: jana.slavikova@dm-drogeriemarkt.sk
martina.zaicova@dm-drogeriemarkt.sk

Web: www.dm-drogeriemarkt.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
dm drogerie markt gehort zu den groBten Drogeriefilialisten in Mittel- und Osteuropa.

®
Eestraiedh M
Name der Firma: TOMAX GastroTech s.ro.
Kontaktpersonen: Ing. Stanislav Kamendr,
Adresse: Udernicka 5,851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/6353 7104
Fax: +421/2/6353 7106
E-mail: kamenar@tomaxgastrotech.sk
Web: www.tomaxgastrotech.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Projektion, Lieferung und Montage von technischen Einrichtungen und der Techno- logien
flr GroBkichen fur gastronomische Betriebe (Hotels, Restaurants, Pensionen, Banken)

und fur Waschereien und 6kologische Schnellreinigungen. Zblnk Tomax s.r.o. 8kologische
Schnellreinigungen und Waschereien.

VUYROBA OBALOVYCH MATERIALOV e  VERPACKUNGEN

(‘ Duropack

Turpak

Nazov firmy: Duropack Turpak Obaly as.
Kontaktna osoba: Ing. Patrick Schwab
Adresa: Robotnicka 1, 03680 Martin
Tel.: +421/43/4240 300

Fax: +421/43/4240 212

E-mail: info@duropack.sk

Web: www.duropack.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Viyroba vinitej lepenky a obalov z vinitej lepenky.
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G Duropack

Turpak

Name der Firma: Duropack Turpak Obaly as.
Kontaktpersonen: Ing. Patrick Schwab
Adresse: Robotnicka 1, 03680 Martin
Tel.: +421/43/4240 300

Fax: +421/43/4240 212

E-mail: info@duropack.sk

Web: www.duropack.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Die Herstellung der Wellpappe und Verpackungen aus der Wellpappe.

INE e e SONSTIGES
Nazov firmy: ASTrencin as. Name der Firma: ASTrencin as.
Kontaktna osoba: Mgr. Igor Schlesinger Kontaktpersonen: Mgr. Igor Schlesinger
Adresa: Mladenicka 2313,911 01 Trencin Adresse: Mladenicka 2313,91101 Tren¢in
Tel.: +421/32/7441137 Tel.: +421/32/7441137
Fax: +421/32/2902001 Fax: +421/32/2902001
E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Trenciansky futbalovy klub AS Trencin vznikol v roku 1992. Majoritnym majitelom klubu je
byvaly holandsky futbalovy reprezentant a sticasne podnikatel Tschen La Ling. Ciefom klubu
je etablovat sa medzi slovenskou elitou a neskor prienik do futbalovej Eurépy.

Nazov firmy: BestCare sro

Kontaktna osoba: Adela Dreskova

Adresa: Panska 15, 81101 Bratislava
Tel.: +43/699 145 25 215

Fax:

E-mail: office@best-care.at

Web: www.best-care.at

Cinnost&Dalsie informacie:
24- hodinové a celodennd starostlivost

Nazov firmy: Centralny depozitar cennych papierov SR, as.
Kontaktna osoba: Ing. Daniel Jéna

Adresa: ul. 29. augusta 1/A, 814 80 Bratislava

Tel.: +421/2/59395 104

Fax: +421/2/52965555

E-mail: sekretariatgr@cdcp.sk

Web: www.cdcp.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Q:: CEPIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES

BRATISL AVA
Nazov firmy: CEPIT Infrastruktura s.ro.

Kontaktna osoba: Joachim Armerding, Dr. Andrej Hradocky, Dipl. Ing. Jan Guttler
Adresa: Panenské 8,811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/54 43 18 94, +421/903469206

Fax: +421/2/54431829

E-mail: office@cepit.sk

Web: http://papp.cc/cepit

Cinnost&Dalsie informacie:

Firma CEPIT Infrastruktura s.ro planuje na ploche 63 hektarov na Gzemi bratislavskej
mestskej Casti Vajnory vystavbu vedecko-technologického parku CEPIT (Central European
Park for Innovative Technologies).

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das FuRballteam AS Trencin wurde im Jahr 1992 gegriindet. Der grof3te Aktieninha- ber des

Klubs ist der ehemalige holléndische FuBballspieler und Reprasentant, aktuell Unternehmer

Tschen La Ling. Das Ziel des Klubs ist es sich in die slowakische Elite zu etablieren und spater
auch in die,FuBRball-Europa”.

Name der Firma: BestCare sro
Kontaktpersonen: Adela Dreskova

Adresse: Panska 15, 81101 Bratislava
Tel.: +43/699 145 25 215

Fax:

E-mail: office@best-care.at

Web: www.best-care.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
24- Stunden und Tagesbetreuung

Name der Firma: Centralny depozitar cennych papierov SR, ass.
Kontaktpersonen: Ing. Daniel Jona

Adresse: ul. 29. augusta 1/A, 814 80 Bratislava

Tel.: +421/2/59395 104

Fax: +421/2/52965555

E-mail: sekretariatgr@cdcp.sk

Web: www.cdcp.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

= CEPIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES

BRATISI AVA
Name der Firma: CEPIT Infrastruktura s.r.o.

Kontaktpersonen: Joachim Armerding, Dr. Andrej Hradocky, Dipl. Ing. Jan Guttler
Adresse: Panenskd 8,811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/54 43 18 94, +421/903469206

Fax: +421/2/54431829

E-mail: office@cepit.sk

Web: http://papp.cc/cepit

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Firma CEPIT Infrastruktira s.r.o plant auf einer Fldche von 63 Hektar auf dem Gebiet des
Stadtteils Vajnory den Wissenschafts- und Technologiepark CEPIT (Central European Park for
Innovative Technologies).
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Nazov firmy: GESTUS, ass.

Kontaktna osoba: JUDr. Adriana Sklibovd, predseda predstavenstva a riaditelka
spolo¢nosti

Adresa: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava

Tel.: +421/2/5441 0413

Fax: +421/2/5443 2268

E-mail: asklibova@gestus.sk, gestus@gestus.sk

Web: www.gestus.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Euroconsulting, $tdtna pomoc, management & controlling,
implementacie projektov, priprava dokumentov pre verejné obstardvanie/tendre.

ROBERTPOLANSKY

Nazov firmy: ROBERT POLANSKY
Kontaktna osoba: Robert Polansky

Adresa: Baltska 7,821 07 Bratislava
Tel.: +421/905470353

Fax:

E-mail: robert@polansky.sk

Web: www.polansky.sk

Cinnost&Dalsie informéacie:
Volné vytvarna tvorba, abstrakcia, , obrazy malované technikou
ylu na tvrdych podlozkach. Vytvarné diela j S itaj zku pre konkrétne
Srové prostredie.

Slovenska hum
Slovak Humanitar

Nazov firmy: Slovenskd humanitna rada
Kontaktna osoba: Ing. Ivan Sykora, prezident
Adresa: Parickova 18, 821 08 Bratislava 2
Tel.: +421/2/5020 05 13

Fax: +421/2/5020 05 22

E-mail: shr@changenet.sk

Web: www.shr.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Humanitnd a charitativna ¢innost

Nazov firmy: Sukromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.o.

Kontaktna osoba: MUDr. Karol To¢

Adresa: Sulekova 20 (Vchod je z Novosvetskej ulice), 811 03 Bratislava
+421/2/5920 4200, +421/903/788 670

hippokrates@hippokrates.sk
www.hippokrates.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

SZC Hippokrates, spol. s.r.o. uz niekolko rokov po. nadstandardné sluzby - prakti
lekara, neuroldga, internistu, psychiatra, rehabilitatného lekara, fyzioterapie - a najnovsie aj
sluzby alergoléga, reumatoléga, akupunkturu a relax /detoxikacné kury. Tesime sa na
Vasu navstevu.
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Name der Firma: GESTUS, as.

Kontaktpersonen: JUDr. Adriana Sklibova, Vorstandsvorsitzende
Adresse: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava

Tel.: +421/2/5441 0413

Fax: +421/2/5443 2268

E-mail: asklibova@gestus.sk, gestus@gestus.sk
Web: www.gestus.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Euroconsulting, staatliche Hilfe, Mana ent&Controlling, Implementierung der Projekte,
Vorbereitung der Projekte flr Beschaffungsverfahren.

ROBERTPOLANSKY

Name der Firma: ROBERT POLANSKY
Kontaktpersonen: Robert Polansky

Adresse: Baltskd 7, 821 07 Bratislava
Tel.: +421/905470353

Fax:

E-mail: robert@polansky.sk

Web: www.polansky.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Freie bildende Bildung, Abstraktion, Expressionismus, Assemblage, die Bilder durch die Acryl
Technik an harten Unterlegscheiben gemalt. Es ist moglich die bildende Kunst nach der
Bestellung fur das konkrete Interieur Design herzustellen.

Slovenska hum:
Slovak Humanitari;

Name der Firma: Slovenskd humanitna rada
Kontaktpersonen: Ing. Ivan Sykora, Président
Adresse: Parickova 18,821 08 Bratislava 2
Tel.: +421/2/5020 05 13
Fax: +421/2/5020 05 22
shr@changenet.sk
www.shrsk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Geisteswissenschaftliche und charitative Tatigkeit.

ke centrum

Name der Firma: Privates Gesundheitszentrum Hippokrates
Kontaktpersonen: Mudr. Karol Toc¢ik, Csc.
Adresse: Sulekova 20, 811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/5920 4200, +421/2/5464 9271, +421/903/788 670
Fax: +421/2/5920 4205

hippokrates@hippokrates.sk

www.hippokrates.s|

Tatigkeit&Weitere Informationen:

SZC Hippokrates, spol. s.r.o. bietet seit mehreren Jahren seine Dienste seinen Klienten an.
Bei uns finden Sie Dienste des praktischen Arztes, Neurologen, Internisten, Psychiaters

und Arztes aus dem Fach der Rehabilitation. Neuestens auch Dienste der Allergologie,
Rheumatologie, Akupunktur und Relaxation-/Detoxikations- Prozeduren. Wir freuen uns auf
Ihren Besuch.

ZLAVY PRE CLENOV

BENEFITS FUR MITGLIEDER
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Sy
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Amrop

Context Driven
Executive Search

AUSTRIA TREND
HOTEL BRATISLAVA
BRATISLAVA

MEMBER OF VERKEHRESBIRO GROUP

Cogpire \"4

HOTEL * % % BRATISLAVA

Amrop Slovakia, ¢len Jenewein Group
Bonus v celkovej hodnote 2 000 eur pri objednanf
sluzby v oblasti Executive Search.

Zlava 20 % na kazdy poradensky projekt vratane ino-
vovanej sluzby Context Driven Leadership Assessment
v roku 2013,

AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA**#*
Poskytneme zlavu 20% z prenajmu konferen¢nych
priestorov a 20% zlavu z konferen¢nych balickov pre
¢lenov.

Moznost zvyhodnenej ceny ubytovania na zéklade
zmluvnych cien s SROK.

CHOPIN HOTEL BRATISLAVA ***

72 EUR/ 1-l6zkova izba

87 EUR / 2-16zkova izba

cena vratane ranajok, parkovného, internetu, miestnej
dane

Konferencie a eventy: 20% zlava z prendjmu konfe-
renc¢nych miestnosti.

Amrop Slovakia, ¢len Jenewein Group
Bonus im Gesamtwert von 2 000 € bei der Bestellung
von Dienstleistungen im Bereich Executive Search.

Rabatt 20% auf jedes Beratungsprojekt inklusive der
erneuerten Dienstleistung Context Driven Leadership
Assessment im Jahr 2013

AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA#**#*

Wir bieten 20% Rabatt auf die Vermietung von
Konferenzraumen und auch 20% Rabatt auf die
Konferenzpakete fur Mitglieder.

Es gibt ermaBigten Preis der Unterkunft auf Grund
des Vertrags mit SOHK.

CHOPIN HOTEL BRATISLAVA #***

72 Euro / Einzelzimmer

87 Euro / Doppelzimmer

Preis ist inkl. Frihstlck, Parken, Stadtsteuer

Konferenzen und Events: 20% Rabatt auf Anmietung
der Konferenzraume

Zacielené na tloveka

QdieBerater‘

FALKENSTEINER

Hotel
Bratisiav
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Die Berater Slovensko s.r.o.

5% zlava na vzdelavacie aktivity a

10% zlava na prenajom skoliacich priestorov, ktoré
mozno vyuzit na organizaciu mensich konferencif
alebo rokovanf

Dr. Pendl| & Dr. Piswanger Management Consulting
Zlava vo vyske 20% pri objednani sluzieb v oblasti
Executive Search a Recruitment v roku 2013.

1 den tréningu zdarma pri objednani dvoch a viace-
rych dni v priebehu roka 2013.

Falkensteiner Hotel Bratislava****

Speciélna zlava na konferen¢né sluzby pre ¢lenov
SOHK pocas roka 2012:

15% zlava na poldenny a celodenny konferencny
balik

20% zlava na prendjom konferen¢nych miestnostf
Specidlna ponuka obedového biznis menu

Die Berater Slovensko s.r.o.

5 % Rabatt bei Bildungsaktivitaten

10% Rabatt bei der Mietung Bildungsrdumlichkeiten,
die man auch fiir der Organisation von kleineren
Konferenzen oder Meetings nutzen kann

Dr. Pendl| & Dr. Piswanger Management Consulting
Rabatt 20% bei der Bestellung von Dienstleistungen
im Bereich Executive Search und Recruitment im Jahr
2013.

1 Tagestraining Gratis bei Bestellung zwei oder
mehreren Tagen im Laufe des Jahres 2013

Falkensteiner Hotel Bratislava****

Spezielles Angebot bei den Konferenzleistungen fur
die Mitglieder im Jahr 2012:

15% Rabatt auf halbtatiges und ganztatiges Konfe-
renzpaket

20% Rabatt auf die Vermietung der Konferen-
zrdumlichkeiten

Spezielles Business Mittagsment

Jahresruckblick 2012
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ge tus

EU Punds & Consulting

' PRESSBURGER

Mercure

PANNONIATOWER

HOTEL * k&% F

DOMESTIC AND INTERNATIONAL MOVING

L]
parkinn
H FEE TEE TEE FEE =
Danube, Bratislava

GESTUS, a.s.

10% poradenska ¢innost a spracovanie projektovej
Ziadosti financovanej z fondov EU

20% vzdeldvacie aktivity

Medienzentrum Pressburger Zeitung s.r.o.
50% zlava za inzerciu

Mercure Bratislava Centrum
15% a 20 % zlava na ubytovanie

Pannonia Tower Hotel**** Parndorf

Ponukame vsetkym ¢clenom partnerski cenu 82,- €
za jednoldzkovi izbu a 112,- € za dvojldzkovu izbu

v standardnej kategorii. Celodennu pausalu za
konferen¢né priestory pontikame za 47,- € (miesto
52,- €) na osobu, poldriovi za 37,- € (miesto 42,- €) na
osobu a Meet&Sleep pauslu za 119,- € (miesto 124
€,-) na osobu.

PLUSIM spol.s r.o.
8 % na stahovacie prace

Park Inn Danube hotel
10% zlava na ubytovanie z pultovych cien v hoteli
Park Inn Bratislava

GESTUS, a.s.

10 % Rabatt bei Beratungstatigkeit und der Bearbei-
tung der Projektantrage eingereicht im Rahmen des
EU Fonds

20 % Rabatt bei Bildungsaktivitaten

Medienzentrum Pressburger Zeitung s.r.o.
50% Anzeigenrabatt

Mercure Bratislava Centrum
15% und 20 % Rabatt auf Ubernachtung

Pannonia Tower Hotel**** Parndorf

Wir gewéhren allen Mitgliedern einen Partnerschafts-
preis von € 82,- im Einzelzimmer und € 112, fir das
Doppelzimmer in der Standardkategorie exkl. Ortstaxe
€ 1,50 pro Person und Tag. Die ganztags Konferenz-
pauschale bieten wir lhnen um € 47 - (statt € 52,-) pro
Person, halbtags € 37,- (statt € 42,-) pro Person und
die Meet&Sleep Pauschale um € 119,- (statt € 124,-)
pro Person.

PLUSIM spol.s r.o.
8% Rabatt auf Umzugsdienstleistungen

Park Inn Danube hotel
10% Rabatt auf Ubernachtung von den Pultpreisen
im Hotel Park Inn Bratislava
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red monkey group

Zlava 10% na cely Ucet v restauracii UFO watch.
taste.groove. (Zlava sa vztahuje len na konzumaciu &
la carte)

Vstup na vyhiadku UFO watch.taste.groove po
18,00 hod pre ¢lena SOHK + 1 sprevadzajicu osobu
zdarma.

Slovenské liecebné kupele Piestany, a.s.
10% zlava pri sikromnych pobytoch na vietky
ponuky ubytovania Kupelov Piestany.

15 % zlava z konferen¢nych balikov a prendjmu
miestnost.

red monkey group

Rabatt 10% auf die Rechnung im Restaurant UFO
watch.taste.groove. (Rabatt bezieht sich nur auf die
Konsumation & la carte)

Eintritt auf die Aussichtsterrasse UFO watch taste.
groove nach 18 Uhr fur Mitglieder der SOHK + 1
Begleitperson Gratis

Slovenské lie¢ebné kupele Piestany, a.s.

10% Rabatt bei privaten Aufenthalten auf alle Uber-
nachtungsangebote der Heilbad Piestany.

15 % Rabatt auf Konferenzpakete und Raumanmie-
tung.

stein:ringer
WEB and IT solutions

Sowa brandstudio

Nezavazny posudok vizudlneho stylu alebo kvality
reklamnych materidlov vasej spolo¢nosti zdarma.
Mbze vam pomact v rozhodnuti, ¢i je vhodné zmenit
styl komunikacie, vizudlny styl, logo a pod.

Zlava 20% na hodinovu sadzbu pre ¢lenov SOHK.

Steinringer WEB and IT solutions s.r.o.
50% zlava na prvu asistovanu elektronickd aukciu
realizovanu v systéme portego aukcie.

15% zlava na konzulta¢né sluzby pri analyze poZzia-
daviek a koncepcif riesenia. Tieto sluzby poskytujeme
podla potreby vo forme workshopu, dialégov alebo aj
vo forme vypracovania dotaznikov. Cielom je zefek-
tivnenie internych komunikaénych a informac-
nych procesov.

Sowa brandstudio

Unverbindliche Begutachtung des Visual Styles
oder Qualitat der Werbeunterlagen Ihrer Firma gratis.
Kann thnen behilflich sein zu entscheiden, ob Style
der Kommunikation, Visueller Style, Logo etc. zu
verandern ist.

Rabatt 20% auf Stundensatz fur Mitglieder der SOHK

Steinringer WEB and IT solutions GmbH

50% Preisnachlass auf die erste assistierte
elektronische Auktion realisiert im System portego
Auktionen.

15% Preisnachlass auf Beratungsdienstleistungen bei
der Anforderungsanalyse und der Losungskonzeption.
Diese Dienstleistungen realisieren wir je nach Bedarf
in Form von Workshops, Dialogen oder Fragebogen.
Das Ziel ist die Optimierung von internen Kommu-
nikations- und Informationsprozessen.

SZC Hippokrates
10% zlava z cennikovych cien pre ¢lenov

SZC Hippokrates
10 % Rabatt aus gelisteten Preisen flr Mitglieder

Truelite S.F.C#

Specialista na wek
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Truelite s.r.o.
15% zlava pre vytvorenie webovych stranok.

Truelite s.r.o.
15% Rabatt bei Webseitenerstellung

problémov a
vnutornych organov.

D BALNEOTERAPIA

Liecebné postupy na udrziavanie
zdravia a podporu stratenych
schopnosti.

O PSYCHOLOGICKA
AMBULANCIA

Psychologicka starostlivost

a hladanie spravnej cesty zivotom.

HIPPOKRATES

sukromné zdravotnicke centrum

BOLEST CHRBTA
NEMUSIBYT
VASOU SUCASTOU
Hippokrates je nadsStandardné zdravotnicke
zariadenie — poliklinika, ktord poskytuje zdra-
votnicke sluzby od roku 1995. Okrem klasickych
medicinskych odborov poskytuje Hippokrates
sluzby v odboroch alternativhe] mediciny -
akupunkturu a homeopatiu. Ponuka vySetrenia

a lieCbu bez cakania v Case, ktory pacientovi
najviac vyhovuje.

VYSETRENIE A LIECBA BEZ CAKANIA!
VIAC INFORMACII NA

www.hippokrates.sk

D PRAKTICKY LEKAR

Zakladna diagnostika a liecba
beznych respiracnych ochoreni.

O HOMEOPATIA

Stimulovanie vlastnych
liecebnych schopnosti
organizmul.

2 NEUROLOGIA

Liecba bolesti pohyboveho
aparatu, migrén a zavratov.

D ALERGOLOGIA

Liecba alergickych ochoreni
ako nadcha, svrbenie ¢i astma.

O REHABILITACIA
Specidlna rehabilitacia
pri vertebrogénnych
a inych ochoreniach.

O PSYCHIATRICKA
AMBULANCIA

Liecba dusevnych ochoreni

a zlepSovanie kvality zivota.

SZC Hippokrates, s.r.o., Sulekova 20, 811 03 Bratislava, kontakt: 0903 788 670, recepcia@hippokrates.sk
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Dr. Herbert STEPIC, AT

Dr. Martin BOLLDORF, AT

Fr. Uta MAYR-SCHALBURG, AT

Ing. Elena KOHUTIKOVA, PhD,, SR
Komm. Rat Herbert SCHIMETSCHEK, AT
Prof. Dr. jur. Jozef KLIMKO, AT

Prof. Ing. Peter BALAZ, CSc,, SR

Ing. Ivan Sramko, SR

Dr. Klaus Liebscher, AT

Dr. Rene Alfons HAIDEN, AT
Dipl. Ing. Albert HOCHLEITER, AT
PhDr. Juraj Miskov, SR

Dkfm. Fritz Himmer, AT

Dkfm. Rainer Franz, AT

Johann Beranek, AT

Dipl. Ing. Peter Kollarik, SR

Mag. Alexander Bayr, AT
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Acord spol. s ro.

AGA-Gas spol. s r.o.

Bank Austria SR ass.

BENE Bratislava, s.ro.
Bernodorf-Sandrik, a.s.

Billa, s.r.o.

Bramac streSné systémy, s.r.o.
Burian & Partners, s.r.o.
CA-Securities, a.s.

Catro Consult, s.ro. I1SG, s.ro.
CCS Consulting, sro.
Creditanstalt, a.s.

IB Interconsult, ks.

Incheba, ass.

Istrobanka, a.s.

KOOPERATIVA, druzstevna poistoviia, a.s.

Kromberg + Schubert GmbH

LUDOVA BANKA, a.s.

ZAKLADAJUCI CLENOVIA ©  GRUNDUNGSMITGLIEDER

Motorcar- Wiesenthal, s.r.o.
Nafta, a.s.

Neumann International
Obal Vogel & Noot, a.s.

OMV Slovensko, s.r.o.
Poistoviia Otcina, a.s.
Porsche Slovakia, s.r.o.
POSTOVA BANKA, a.s.

Prvé stavebna sporiteliia, a.s.
RAJO, as.

Schenker Slovakia, s.r.o.
SIBAMAC, as.

Tatra banka, a.s.
Technomarket, s.r.o.

Turpak obaly, a.s.

VUB Leasing, s.r.o.
Weiss-Tessbach, Rechtsanwélte

Wertheim Safes Ltd.

Management Consulting Jenewein, s.r.o. Wienerberger Slovenské tehelne, s.r.o.

MIBA AG

Gebrider Weiss

transport a logistika
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We want
you to grow

You have a goal. We know the way.

Our experts are ready with their personal com-
mitment, extensive expert knowledge and long-
term experience in helping to solve both national
and international business issues.

IB Grant Thornton Consulting, k.s.
IB Grant Thornton Audit, s.r.o.
Krizkova 9, SK-811 04 Bratislava

T +421 2 593 004-00

F+421 2 593 004-10

E office@sk.gt.com

www.grantthornton.sk

20 years for our national and
international clients in Central
and Eastern Europe

Our strength

All our services are provided in English, German
and of course the language of respective

country, which is highly appreciated by numerous
national as well as international clients.

o Grant Thornton

An instinct for growth’



