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Rocenka 2013

PRIHOVOR PREZIDENTA

Dkfm. Josef Altenburger
Prezident Slovensko-rakuskej obchodnej komory

Rok 2013 bol rokom mnohych vyroci, ako 20 rokov samostatnosti

Slovenskej republiky, 10 rokov élenstva v EU a 20 rokov diploma-
tickych stykov medzi Rakiiskom a Slovenskom. V tychto rokoch sa
krajina pozoruhodne rozvijala a prudky rozmach zaznamenali aj
bilaterdlne vztahy.

Rok 2013 bol charakteristicky celym radom jubileji, ako 20
rokov samostatnosti Slovenskej republiky, 10 rokov ¢lenstva
v EU a 20 rokov diplomatickych vztahov medzi Rakiskom

a Slovenskom.

Dopady tychto udalosti si zaslizia strucny pohlad na obdobie
uplynulych rokov.

Vyvoj Slovenska od r. 1993 do r. 2013 je pozoruhodny. Z vte-
dajsej perspektivy bol pokladany za nemozny, pretoZe prvych
pat rokov boli politické a demokratické podmienky dost
tazké. Po tomto obdobi sa krajina zac¢ala pozitivne rozvijat

z ekonomického aj politického hladiska a stala sa rovno-
cennym partnerom v Europe. Prudky rozvoj zaznamenali aj
vztahy s Raklskom a to v politickej, kultirnej a predovsetkym
hospodarskej oblasti. Raktsko je pre Slovensko jednym z naj-
vyznamnejsich obchodnych partnerov a patri k najdélezitej-
$im zahrani¢nym investorom.

V raktskych podnikoch, ktorych pocet dosahuje priblizne
2.000, je zamestnanych viac ako 40.000 o0sob.

Rychle nadviazanie diplomatickych stykov v r. 1993, v ¢ase
ked boli iné krajiny voci Slovensku este skeptické, nepochyb-
ne vyustilo do dobrych susedskych vztahov. Cezhranicnu
spolupracu vsak mozno v nasledujlcich rokoch este skva-
litnit, a to v oblasti infrastruktury, pri vzdelavani odbornych
pracovnikov (dualny systém vzdeldvania) ale aj v cestovnom
ruchu.

V tomto roku sa z pohladu vyvinu konjunktury v Europe - ale
aj na Slovensku a v Rakusku - prvy raz vratil optimizmus.
Zatial ¢o ekonomika v eurozone klesla este r. 2013 0 0,4%,
znie tohtoro¢na predpoved priblizne 1%, na Slovensku sa do-
konca rata s 2%. V sicasnosti je vsak trvaly rast velmi krehky,
resp. nevyrovnany a koniec krizy este stale nie je na dohlad.
V eurozone pretrvavaju neustale problémy, najma v désledku
vysokej nezamestnanosti v niektorych eurépskych statoch.

S tymto problémom bojuje aj Slovensko a politika by mala
zlepsit réamcové hospodéarske podmienky a odbremenit pod-
niky, aby bolo takto mozné vytvorit nové pracovné miesta.

Ankety obchodnych komér - aj SROK - vSak poukazuju na
opak, pricom vidno obavy zo zna¢ného poklesu konkuren-
cieschopnosti. Nie su to iba rastlce a stale nové dane, ale aj
iné faktory, na ktoré sa stazuju podniky a novi investori. Vlada
by mala prijat zasadné opatrenia a vylepsenia:

« Prévna istota a nezavislost sudnej moci

« Boj proti korupcii a transparentnost pri statnych zékaz-
kach a verejnych sttaziach

« Redukcia Statnej regulécie a zésahov do podnikatelskej
sféry (ekonomicka sloboda)

« Skvalitnenie vzdeldvania a vychovy odbornych pracov-
nych sil

Aj v uplynulom roku zorganizovala SROK velky pocet podujati
na aktualne témy a v r. 2013 bol zaznamenany aj potesitelny
narast poctu ich ucastnikov. Tradi¢na letna slavnost mala pri
nadhernom pocasi ako vzdy vysoku navstevnost. Jedna z vy-
znamnych Gloh komory je v rasticej miere aj zastupovanie
zaujmov nasich ¢lenov, pricom v tejto oblasti ¢asto spolupra-
cujeme s dalsimi obchodnymi komorami.

Zaverom Vam zelam, vazeni ¢lenovia a priatelia SROK ako aj
Vasim zamestnancom dobry a Uspesny rok 2014 a srdecne
dakujem za Vasu déveru a dobru spolupracu
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VORWORT DES PRASIDENTEN

Dkfm. Josef Altenburger

Prasident der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer

Das Jahr 2013 war durch eine Reihe von Jubilden geprdgt, wie 20

Jahre Selbstdndigkeit der Slowakischen Republik, 10 Jahre Mitglied-
schaft in der EU und 20 Jahre diplomatische Beziehungen zwischen
Osterreich und der Slowakei. In diesen Jahren hat sich das Land
beachtenswert entwickelt und auch die bilateralen Beziehungen ha-
ben einen rasanten Aufschwung genommen.

Das Jahr 2013 war gepragt durch eine Reihe von Jubilden, wie
20 Jahre Selbstandigkeit der Slowakischen Republik, 10 Jahre
Mitgliedschaft in der Européischen Union und 20 Jahre diplo-
matische Beziehungen zwischen Osterreich und der Slowakei.

Die Auswirkungen dieser Ereignisse ist einen kurzen Rick-
blick der vergangenen Jahre durchaus wert.

Die Entwicklung der Slowakei von 1993 bis 2013 ist beach-
tenswert und wurde damals nicht fir moglich gehalten,
zumal in den ersten flinf Jahren die politischen und demo-
kratischen Verhaltnisse schwierig waren. Danach hat sich

das Land sowohl wirtschaftlich als auch politisch positiv
entwickelt und ist ein gleichwertiger Partner in Europa
geworden. Auch die Beziehungen mit Osterreich haben einen
rasanten Aufschwung genommen, sowohlim politischem,
kulturellem und vor allem auch im wirtschaftlichen Bereich.
Osterreich ist heute fur die Slowakei einer der bedeutendsten
Handelspartner und zahlt zu den wichtigsten Auslands-
investoren. In den rund 2.000 sterreichischen Betrieben
sind Uber 40.000 Menschen beschaftigt.

Die rasche Aufnahme der diplomatischen Beziehungen 1993,
als andere Lander gegeniber der Slowakei noch skeptisch
waren, hat zweifellos zu guten nachbarschaftlichen Bezie-
hungen gefiihrt. Die grenziiberschreitende Zusammenarbeit
kann aber auch noch in den kommenden Jahren verbessert
werden, sei es im Bereich der Infrastruktur, der Ausbildung
von Facharbeitern (duales Ausbildungs- System) und auch im
Tourismus.

Im laufendem Jahrist hinsichtlich der Konjunkturentwick-
lung in Europa - aber auch in der Slowakei und Osterreich

- erstmals wieder Optimismus eingekehrt. Wahrend 2013 die
Wirtschaft in der Eurozone noch um 0,4% geschrumpft ist,
wird heuer ein Wachstum von rund 1% prognostiziert, in der
Slowakei wird sogar mit etwa 2 % gerechnet. Derzeit ist aller-
dings ein nachhaltiger Aufschwung sehr fragil bzw. unaus-
geglichen und das Ende der Krise immer noch nicht in Sicht.
Es gibt weiterhin in der Eurozone anhaltende Probleme, vor
allem durch die hohe Arbeitslosigkeit in einigen européischen
Landern.

Auch die Slowakei kdmpft mit diesem Problem und die Politik
sollte die wirtschaftlichen Rahmenbedingungen verbessern
und die Unternehmen entlasten, um dadurch neue Arbeits-
platze zu schaffen. Allerdings zeigen die Umfragen der
Handelskammern - auch der SOHK - das Gegenteil und es
werden betrachtliche EinbuRen der Wettbewerbfahigkeit
beflirchtet. Es sind nicht nur die erhohten und standig neuen
Steuern, sondern auch andere Faktoren, die die Unter-
nehmen und neue Investoren beklagen. Es sollten seitens der
Regierung wesentliche Mallnahmen ergriffen und verbessert
werden:

« Rechtssicherheit und unabhéngige Gerichtsbarkeit

« Bekédmpfung der Korruption und Transparenz bei staatli-
chen Auftrdgen und 6ffentlichen Beschaffungen

« Verringerung der staatlichen Regulierungen und der
Eingriffe in die Unternehmenssphdre (wirtschaftliche
Freiheit)

« Verbesserung der Bildung und Ausbildung von Fachkraf-
ten

Auch im vergangenen Jahr hat die SOHK eine Vielzahl von
Veranstaltungen zu aktuellen Themen organisiert und es war
2013 eine erfreuliche Zunahme der Teilnehmerfrequenz zu
verzeichnen. Das traditionelle Sommerfest war bei herrli-
chem Wetter wie immer stark besucht. Eine unserer wesent-
lichen Aufgaben der Kammerist in zunehmendem Ausmaf
die Interessensvertretung unserer Mitglieder und wir arbeiten
dabei haufig mit anderen Handelskammern zusammen.

Abschliefend darfich Ihnen, sehr geehrte Mitglieder und
Freunde der SOHK, sowie lhren Mitarbeitern ein gutes und
erfolgreiches Jahr 2014 winschen und mich fir thr Vertrauen
und die gute Zusammenarbeit herzlich bedanken,

s A by



itz: Bratislava

Bezirksgerich

va 5, SK-811

Gesellschaftsbe

d“

l”-”ll WI‘ Nq I\ll}\

‘

1 ’ [
’ * | FALKENSTEINER

WIHA “i"” m Ni'“n‘hl

:‘M

yd ecialnu ponuku pre
aite a vyuZzite nasu Sp ol
tl\z\r/\i:\‘/ ;\ovensko rakaskej obchodnej komory:
ht und nutzen Sie unser o
bot fur Mitglieder der Slowaki

ammer.

Zégern Sie nic
spezielles Ange e
Osterreichische Han :
a ubytovama/ Ubernachtungs—Angebot

Cen : o
vratane pufetovych ranajok

109 € inklusive FrUhstUcksbuffet

0% NA KONFER! ENCNE SLUZBY

ZLAVA DO 2 ABATT AUF KONFERENZLEISTUNGEN

BIS ZU 20% R

e

\Len zriedkakedy bolo ﬂn*aéeﬂe ,Stylovy hotgl“
pouZité tak vystizne akq.xpnpade Falkensteiner
Hotel Bratislava, kde najdete uplne novy pocit z
pobytu v hoteli: v trendovo le v pulze doby.
Welcome Home!

Selten noch w fel”
so zutreffen ratis-
lava, wo Sie ein vollig neues Hotel-Gefiihl erwartet:

Tel: +421/2/59 236 100
ratislava@falkensteiner.com
www.bratislava.falkensteiner.com

Welcome Home!
=

Jahresriickblick 2013

Vazeni c¢lenovia Slovensko-raktiskej obchodnej komory!

Uplynuly rok 2013 bol celkom v znameni 20-ro¢ného jubilea nad-
viazania diplomatickych stykov medzi Rakuskom a Slovenskom.

V priebehu tychto dvadsiatich rokov dokézali nase krajiny vybudovat
pevné susedské vazby v politike, hospodarstve, kulture a mnohych
inych oblastiach. Prave oblast ekonomiky mozno pouzit ako vyrazné
meradlo kvality a intenzity nasich vztahov: Rakiska ekonomika je
druhym najvacsim investorom na Slovensku. Vyse 2.000 slovenskych
dcérskych spolocnosti rakuskych firiem zamestnavaju v tejto krajine
cca.40.000 osob. Pre Slovensko sa Rakusko stalo piatym najvacsim
obchodnym partnerom. V RakUsku je n&s sused na jedendstom
mieste rebricka najdélezitejsich obchodnych partnerov a predbehlo
krajiny ako Svédsko, Holandsko, Belgicko alebo Spanielsko. Susedné
Staty, ktoré boli do roku 1989 od nas umelo oddelené Zeleznou
oponou, ziskavaju zas na vyzname, ktory im patri na zdklade ich
zemepisnej polohy.

Vyznacnou udalostou tohto mimoriadneho roku bol z pohladu vel-
vyslanectva fulminantny slavnostny koncert v Slovenskej filharmonii
ako aj vydanie studie s titulom ,Dve desatrocia raktsko-sloven-
skych vztahov*, ktort si mozno stiahnut aj z webstranky velvysla-

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-Osterreichischen Handelskam-

mer!

Das soeben abgelaufene Jahr 2013 stand ganz im Zeichen des
20-Jahr-Jubildums der Aufnahme diplomatischer Beziehungen
zwischen Osterreich und der Slowakei. In diesen zwanzig Jahren
konnten unsere beiden Lander starke nachbarschaftliche Bindungen
in Politik, Wirtschaft, Kultur und vielen anderen Bereichen aufbauen.
Gerade der wirtschatftliche Bereich kann als deutlicher Gradmesser
fur die Qualitat und Intensitat unserer Beziehungen herangezogen
werden: Die 6sterreichische Wirtschaft ist zweitgrofter Investor

in der Slowakei. Die mehr als 2.000 slowakischen Tochterfirmen
Osterreichischer Unternehmen in diesem Land beschéftigen an die
40.000 Menschen. Fur die Slowakei ist Osterreich flnftgrofter Han-
delspartner geworden. In Osterreich wiederum steht unser Nachbar
an elfter Stelle der wichtigsten Handelspartner und hat Lander wie
Schweden, Niederlande, Belgien oder Spanien hinter sich gelassen.
Die ostlich und nérdlich von Osterreich gelegenen Nachbarstaaten,
die bis 1989 durch den Eisernen Vorhang von uns kiinstlich getrennt
waren, erlangen somit wieder jene Bedeutung zuriick, die ihnen
aufgrund ihrer geographischen Lage auch zukommt.

Markiert wurde dieses besondere Jahr seitens der Botschaft vor al-
lem mit einem im November veranstalteten fulminanten Festkonzert

in der Slowakischen Philharmonie sowie mit der Herausgabe der Stu-

SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Dr. Markus Wuketich
Rakusky velvyslanec na Slovensku
Osterreichischer Botschafter in der Slowakei

PRIHOVOR VEL'VYSLANCA
VORWORT DES BOTSCHAFTERS

nectva (http://www.bmeia.gv.at/botschaft/pressburg/aktuelles/
archiv/2013/studie-zu-den-bilateralen-beziehungen.html). Rakisko
zaujalo aj pri prilezitosti Europskeho hlavného mesta kultury Kosice
2013 posobivymi projektmi ako napr. instaldciou ,Tape“ pozostava-
jucou z viac ako 50 km lepiacej pasky alebo architektonickym pavi-
l6nom ,White Noise“. Prave velké projekty slavnostného koncertu

a architektonického pavilonu sa mohli uskutocnit iba s velkorysou
podporou rakiskeho hospodarstva, za ¢o sa chcem Uprimne poda-
kovat.

Vsetkym clenom Slovensko-rakuskej obchodnej komory zelédm vela
Stastia a Gspechov v novom roku 2014! Obchodnej komore by som
sa chcel Uprimne podakovat za hodnotny prispevok k prehlbovaniu
raktsko-slovenskych obchodnych vztahov ako aj za vsetky vydarené
spolocenské poduijatia, ktoré velkou mierou prispievaju k dobrému
spolunazivaniu rakuskych a slovenskych hospodarskych partnerov.

So zelanim vsetkého dobrého

die ,Zwei Jahrzehnte 6sterreichisch-slowakische Beziehungen®, wel-
che auch von der Homepage der Botschaft heruntergeladen werden
kann (http://www.bmeia.gv.at/botschaft/pressburg/aktuelles/ar-
chiv/2013/studie-zu-den-bilateralen-beziehungen.html). Osterreich
hat sich auch bei der Européischen Kulturhauptstadt Kosice 2013 mit
beeindruckenden Projekten wie z.B. der aus mehr als 50 km Klebe-
band hergestellten Installation ,Tape* oder dem Architekturpavillon
,White Noise“ eingebracht. Gerade die Groléprojekte Festkonzert
und Architekturpavillon konnten nur mit groRzigiger Unterstitzung
der 6sterreichischen Wirtschaft realisiert werden, woflrich meinen
aufrichtigen Dank zum Ausdruck bringen will.

Allen Mitgliedern der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer
wiinsche ich Glick und viel Erfolg im Neuen Jahr 2014! Der Handel-
skammer selbst mochte ich flr ihren stets wertvollen Beitrag zur
Vertiefung der dsterreichisch-slowakischen Wirtschaftsbeziehungen
sowie auch fir alle gelungenen gesellschaftlichen Veranstaltungen,
die das Miteinander zwischen 6sterreichischen und slowakischen
Wirtschaftspartnern enorm fordern, aufrichtig danken.

Mit meinen besten Winschen
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Vazeni ¢lenovia, mili priatelia,

Rok 2013 je neodvratne za nami a nas velmi nas tesi, ze si k Vam naslo ces-
tu uz siedme vydanie rocenky Slovensko- rakuskej obchodnej komory. Aj
tento rok Vam v rocenke prinasame detailny prehlad podujati, ktoré sme
pre Vas pripraviliv priebehu uplynulého roka. Tradi¢ne Vam prinasame
aktualizované profily ¢lenskych spolo¢nosti za rok 2013, so stru¢nou cha-
rakteristikou ich ¢innosti a zékladnymi kontaktnymi informéaciami. Okrem
informécii o nasej komore tu ndjdete aj aktualizované stru¢né a praktické
informacie, ktoré sme pre Vas pripravili v spolupraci s nasimi ¢lenmi a to

z oblasti prava, ekonomiky, dani a Uctovnictva dotykajlce sa podnikatel-
ského prostredia na Slovensku a v Rakusku. Aj tento rok je ro¢enka oboha-
tend o sumarvyhod a zliav, ktoré si mézete ako ¢len Slovensko- rakuskej
obchodnej komory uplatnit pocas celého roku 2014.

Vroku 2013 bolo nasim predsavzatim reagovat pohotovo na Vase potreby,
ocakavania a otazky, ktoré so sebou prindsalo aktualne dianie a udalosti
na Slovensku, v Eurozéne ale aj v celosvetovom meradle a ktorych désled-
ky pocituje aj nasa ¢lenska zakladna. Prostrednictvom nasich aktivit

a pripravovanych podujati bolo nasou snahou poskytnut Vam platformu
na sirenie a ziskanie informécii a vymenu skdsenosti.

Je pre nas velkou ctou, Ze nase pozvanie na pracovné ranajky, v ktorych
organizovani sme pokracovali aj v roku 2013 prijali vyznamné osobnosti
hospodarskeho a politického zivota. V prvom polroku sme privitali na pra-
covnych ranajkach podpredsedu vlddy a ministra zahrani¢nych veci a eu-
ropskych zalezitosti Slovenskej republiky, pana Miroslava Laj¢aka. Dalsim
vyznamnym hostom, ktory prijal nase pozvanie na pracovné ranajky pan
Jozef Makuch, guvernér narodnej banky Slovenska na ktorych sme disku-
tovali na tému prognoz vyvoja slovenského a europskeho hospodarstva.

Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde,

Das Jahr 2013 ist unwiederbringlich hinter uns und es freut uns, dass

Sie bereits die siebte Ausgabe des Jahrbuchs der Slowakisch-Oster-
reichischen Handelskammer in der Hand halten kdnnen. Auch heuer
bringen wir Ihnen eine detaillierte Ubersicht von Veranstaltungen, die

wir fir Sie im Laufe des Vorjahres vorbereitet haben. Tradition sind die
aktualisierten Profile der Mitgliedergesellschaften firs Jahr 2013, mit
kurzer Beschreibung ihrer Tatigkeit und elementaren Kontaktinformatio-
nen. Neben den Infos iber unsere Kammer finden Sie auch aktualisierte
kurze und praktische Informationen, die wir fir Sie in Zusammenarbeit
mit unseren Mitgliedern aus den Bereichen Recht, Wirtschaft, Steuern und
Buchhaltung in Bezug auf das Unternehmensmillieu in der Slowakei und
Osterreich zusammengefasst haben. Auch in diesem Jahr ist das Jahrbuch
um die Summe von Vorteilen und Rabatten ergénzt, die Sie als Mitglied
der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer wahrend des ganzen
Jahres 2014 geltend machen kdnnen.

Unser Vorsatz flir 2013 war es, rasch auf Ihre BedUrfnisse, Erwartungen
und Fragen zu reagieren, die das aktuelle Geschehen und Ereignisse in der
Slowakei, der Eurozone aber auch weltweit mit sich brachte und deren
Folgen auch unsere Mitgliederbasis zu splren bekommt. Durch unsere
Aktivitaten und vorbereitete Veranstaltungen haben wir uns bemtht,
Ihnen eine Plattform zur Verbreitung und dem Erwerb von Informationen
und Erfahrungsaustausch zur Verfligung zu stellen.

Furunsistes eine grofbe Ehre, dass unserer Einladung zum Arbeit-
sfrihstlick, dessen Veranstaltung wir auch 2013 fortsetzten, bedeutende
Personlichkeiten des wirtschaftlichen und politischen Lebens gefolgt sind.
Im ersten Halbjahr begriifSten wir beim Arbeitsfrihstiick den stellver-
tretenden Regierungschef und Minister fiir auswartige und europaische
Angelegenheiten der Slowakischen Republik, Herrn Miroslav Laj¢ak.

Ein weiterer wichtiger Gast, der unsere Einladung zum Arbeitsfriihstick
angenommen hatte, war Herr Jozef Makuch, Guverneur der Nationalbank
der Slowakei, bei denen wir zum Thema der Entwicklungsprognosen der

SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Ing. Maria Berithova
Generalna sekretarka Slovensko-rakuskej obchodnej komory
Generalsekretarin der Slowakisch - Osterreichischen Handelskammer

Jahresriickblick 2013

PRIHOVOR K ROCENKE 2013
VORWORT ZUM JAHRESRUCKBLICK 2013

Ajvroku 2013 sme pokracovali v organizovani oblubenych podujativ roz-
nych regiénoch Slovenska pod mottom GET TOGETHER. Na nasom zoz-
name podujati sa dva krat objavil aj oblubeny koncept Speed Business
Meetingu, ktory Ucastnikom pontka jedinecny priestor predstavit pro-
dukty a aktivity a zhodnotit moznu spolupracu pocas desat minttovych
riadenych ,One to one“ stretnuti.

Novinkou na nasom tohtoro¢nom zozname podujati bol Ladies Day,
urceny najma Zenam z biznis prostredia, ktory sme pripravili v nddher-
nom prostredi Hotela Chateau Beld. Pocet G¢astnikov a pozitivne ohlasy
nas presvedcili, Ze tento typ podujatia sa na nasom programe objavi aj
v roku 2014.

Sme velmi radi, Ze sa nam aj tento rok podarilo dodrzat tradiciu tak ob-
[Ubenej Letnej slavnosti a pozvat Vas do priestorov rakliskeho zamocku
Niederweiden, kde na Vas ¢akala oslava v ¢iernom a lesk diamantov pod
mottom Niederweiden Mystery.

Komora v priebehu roka aktivne hajila zaujmy svojich ¢lenov vo vztahu
kzmenam ktoré priniesol tento rok na Urovni legislativy.

Aké su nase vyzvy pre nasledujuce obdobie? Ziskat Vasu déveru a naucit
sa lepsie nacvat Vam, ¢o nam umozni poskytovat Vam také sluzby, ktoré
pravom ocakavate od Vasej obchodnej komory.

Verim, Ze aj tento rok si zachovame Vasu priazen a tesim sa na dalsie
stretnutia s Vami

Vasa

W@%?%ﬁ%/

slowakischen und europdischen Wirtschaft diskutierten.

Auch 2013 setzten wir die Organisierung beliebter Veranstaltungen in
diversen Regionen der Slowakei unter dem Motto GET TOGEHTER fort.
Aufunserer Liste erschien zweimal auch das beliebte Konzept des Speed
Business Meeting, das den Teilnehmern die einzigartige Gelegenheit gibt,
Produkte und Aktivitdten vorzustellen und eine mogliche Zusammenar-
beit auf zehnmindtigen gesteuerten ,,One to one“ Treffen zu bewerten.

Eine Neuheit auf der diesjéhrigen Veranstaltungsliste war der Ladies Day,
dervor allem Frauen aus dem Businessmillieu gewidmet war und in der
herrlichen Umgebung des Hotels Chateau Bela stattfand. Die Teil-
nehmerzahlund positive Reaktionen haben uns Uiberzeugt, dass dieser
Veranstaltungstyp auch 2014 in unserem Programm aufscheinen wird.

Wir sind sehr froh, dass es uns auch heuer gelang, die Tradition des

so beliebten Sommerfestes einzuhalten und Sie in die Raume des
Osterreichischen Schlosses Niederweiden einzuladen, wo Sie ein Fest in
Schwarz und das Glitzern von Diamanten unter dem Motto Niederweiden
Mystery erwartete.

Die Kammer hatim Verlauf des Jahres die Interessen ihrer Mitglieder in
Bezug auf Anderungen, die dieses Jahrim Gesetzgebungsbereich brach-
te, aktiv verteidigt.

Wie lauten die Herausforderungen fir den kommenden Zeitraum? Ihr
Vertrauen zu gewinnen und Ihnen besser zuzuhéren, was uns ermoglicht,
lhnen solche Leistungen zu gewahren, die Sie zurecht von Ihrer Handel-
skammer erwarten.

Ich glaube fest daran, dass wir auch in diesem Jahr Ihr Vertrauen erhalten
konnen und freue mich auf weitere Treffen mit Ihnen

Ihre
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Zariad'te si svoje
byvanie s Wiistenrotom

wustenrot

PAR SLOV NA ZAGIATOK

Slovensko - rakiska obchodna komora je vSeobecne
hospodarskych vztahov medzi Slovenskou republi

V Slovensko - rakuskej obchodnej komore st vitané
Slovenskom a Rakuskom. Jej ¢lenmi su tiez zndme o

VYHODY PRE NASICH CLENOV

Slovensko - rakuska obchodna komora mé nasledujuce ciele:

ré svojou ¢innostou podporuje rozvoj
ou

Ujimaju o zlepsenie obchodnych vztahov medzi
stva a kultdry.

NASA CINNOST

Organizujeme

« Zlepsenie hospodarskych vztahov medzi podnikmi Odborne prednasky na aktualne a zaujimavé témy,
oboch Statov, rozne aktivity k zlepseniu vztahov medzi instittciami

« aktivne prispievanie k rieSeniu obchodnych a podnikatelskymi subjektami oboch statov.

problémov medzi slovenskymi a rakiskymi podnikmi, Vydavame

Periodické publikacie s aktualnymi informaciami o dolezitych
udalostiach a naSich aktivitach na Slovensku a v Rakulsku.

« zastupovanie hospodarskych zaujmov svojich ¢lenov.

Zostavujeme

Stanoviska, vyhlasenia pre tla¢, odborné posudky
k hospodarskym, finan¢nym, pravnym a dafnovym otazkam
oboch statov.

EINFUHREND EINIGE WORTE

Die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer ist ein gemeinniitziger Verein, der mit seiner Tatigkeit die Entwicklung der
Wirtschaftsbeziehungen zwischen der Slowakischen Republik und der Republik Osterreich férdert.

In der Slowakisch - Osterreichischen Handelskammer sind all ymen willkommen, die an der Verbesserung der
Handelsbeziehungen zwischen der Slowakei und Osterreich int tsind. Ihre Mitglieder sind auch bekannte Personlichkeiten
aus dem Bereich Wirtschaft und Kultur.

ZUM VORTEIL UNSERER MITGLIEDER UNSERE LEISTUNGEN

Die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer hat Wir veranstalten

folgende Ziele: .
olgende Aiete Fachvorlesungen zu aktuellen und interessanten Themen,

* komplexna ponuka poistenia nehnutel'nosti, domacnosti
a zodpovednosti za Skodu

» stavebné sporenie

* uvery na byvanie

« Verbesserung der wirtschaftlichen Beziehungen

swischen Unternehmen der beiden Staaten, Verschiedene Aktivitaten zur Verbesserung der Beziehungen

zwischen den Institutionen und Unternehmen beider Staaten.
 Aktiv zur Losung von Handelsproblemen zwischen
slowakischen und dsterreichischen Unternehmen
beizutragen, Periodische Publikationen mit aktuellen Informationen tber
wichtige Ereignisse und unsere Aktivitaten in der Slowakei
und Osterreich.

Wir geben heraus

« Vertretung der wirtschaftlichen Interessen unserer
Mitglieder.
Wir erarbeiten

Stellungnahmen, Presseaussendungen, Gutachten zu
wirtschaftlichen, finanziellen und rechtlichen Fragen der

I n I beiden Staaten.

.. STAVEB'NI'\

) www.wuestenrot.sk
SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER




Was mit der Fahigkeit von Glasblasern im Thuringer Wald begann, so genanntes Engelshaar aus Glas herzustellen, ist heute von unschatzbarem
Wert fur unsere Kommunikation. Denn aus dem Glasschmuck sind durch'stetige Optimierung hochtransparente Glasfasern aus reinstem Kiesel-
glas entstanden, die das Riickgrat der globalen Kommunikation bilden. In Glasfaserkabeln gebtindelt, transportieren die Fasern heute Licht ohne
Verstarkung bis zu 250 Kilomet weit und damit immer héhere Datenmengen und -raten — Excellence Creating Value.
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Noerr in der Slowakei \ ALICANTE
BERLIN

EXCELLENCE e
CREATING e

FRANKFURT/M.
LONDON
MOSKAU
MUNCHEN
NEW YORK

PRAG

Fihrende europdische Wirtschaftskanzlei in Deutschland, Europa und den USA
WARSCHAU

Nahtlose, effiziente & umfassende Rechtsberatung

i y d ) L ! NOERR.COM
Kompetenz: eine der fihrenden integrierten Kanzleien in der Slowakei

Gegriindet: 2004

Professionals: mit unseren erfahrenen Professionals liefern wir
I6sungsorientierte Beratung zu den hochsten professionellen Standards

Fokus auf Branchen: Automobilindustrie, Banking & Finance, Energie,
Telekommunikation, Gesundheitswesen, IT, Outsourcing & Datenschutz,
Private Equity & Venture Capital, Real Estate Investment, Versicherung &
Rickversicherung, Vertriebs- & Franchisesysteme, E-Commerce

Rechtsgebiete: Arbeitsrecht, Compliance & Interne Ermittlungen,
Gesellschaftsrecht/M&A, Gewerblicher Rechtsschutz, Internationales
Handelsrecht, Kartellrecht, Prozessfiihrung, Schiedsverfahren & ADR,
Regulierung & Governmental Affairs, Restrukturierung & Insolvenz

Vernetztes Denken & Branchen Know-how fiir unsere Mandanten

Ansprechpartner in Bratislava: Pavol Rak, Managing Partner
T +421 2 59101010 / Pavol.Rak@noerr.com

www.noerr.com

NO2rr
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SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER

ORGA Y - ORGANE DER KAMMER

Valné zhromazdenie - Generalversammlung

PREZIDIUM - PRASIDIUM

b a

J

1. Viceprezident | I. Vizeprasident II. Viceprezident | Il. Vizeprasident
JUDr. Jaroslav Ruzicka, CSc. Dr. Wilfried Serles
Ruzi¢ka Csekes s.r.o. B Grant Thornton Consulting, k.s.

Prezident (Sta r) | sident
Dkfm. Josef Altenburger

Clen Prezidia | Prasidiumsmitglied Clen Prezidia | Prasidiumsmitglied
(bis/do 31.12.2013) Ing. Vladimir Slezak

Mag. Franz Wolfger Siemens, s.r.o
Unicredit Bank Slovakia, a.s

PREDSTAVENSTVO - VORSTAND

{5

i

Manfred Drapela
(bis/do 31.12.2013)

Mag (FH) Markus Jelleschitz Ing. Richard Farkas, CSc. Dipl. Ing Roman Bujna Dr R|chard Telchmann
RUDER WEISS, s.r.o KPMG Slovensko, s.r.c Po lovakia, spol. s.r.o. 3 NS

Markus Eder JUDr. Ing. Ivan Rod Ing. Jozef Sikela

Mag. Bernhard Henhappel Ing. Marcel Kasc¢ak
RGO Poistovia, a.s. Wertheim, s.r.o. Slovenska sporitelna, a.s. latra banka, a.s. Tatra banka, a.s.

od/ab1.1.2 od/ab1.1.2014) (bis/do 31.12.2013)

GENERALNY SEKRETAR - GENERALSEKRETAR

Ing. Maria Berithova




PREHLAD PODUJATI 2013

UBERSICHT DER
VERANSTALTUNGEN 2013

Kutlikova 17
P.O. Box 228
814 99 Bratislava 1

Tel.: +421 /2 / 6353 67 87, 88
Fax: +421 /2 / 6353 67 89

E-mail: sohk@sohk.sk,

www.sohk.sk



Rocenka 2013

PREHLAD PODUJATI SLOVENSKO-RAKUSKEJ OBCHODNEJ

KOMORY V ROKU 2013

15. JANUAR 2013
Tradi¢ny novoro¢ny seminar na tému: ,NOVELY ZAKONOV
PLATNYCH OD 1.1.2013”

28. JANUAR 2013
,CHAMCHAM TAX SEMINAR” spolo¢né podujatie so zmiesany-
mi obchodnymi komorami

31.JANUAR 2013
,NEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL” Uvitaci cocktail novych
¢lenov

12. FEBRUAR 2013
SPEED BUSINESS MEETING ,THE FASTEST WAY TO GAIN NEW
BUSINESS CONTACTS”

28.FEBRUAR 2013
JWINE AND CULINARY EXPERIENCE”

21.MAREC 2013
Pracovné ranajky na tému: ,NEUROSCIENCE IN BUSINESS”

10. APRIL 2013
Pracovné ranajky na tému: ,VEREJNE OBSTARAVANIE NA SLO-
VENSKU - NOVINKY V DVOCH AKTUALNYCH NOVELACH”

16.APRIL 2013

Pracovné ranajky s ministrom zahranicnych veci Slovenskej
republiky a rakuskym velvyslancom na Slovensku: ,ROZVOJ
BILATERALNYCH HOSPODARSKYCH A POLITICKYCH VZTAHOV
7 POHLADU SLOVENSKA A RAKUSKA”

19. APRIL 2013
NETWORKING VYLET MUN-DUS, Dunajskéa Streda

16.-17.MAJ 2013
,GET TOGETHER KOSICE A PRESOV” Navsteva ¢lenskych
spolocnosti v regionoch Slovenska

30.MAJ2013
Jarny ,NEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL” Uvitaci cocktail
novych ¢lenov

20.JUN 2013
Letna slavnost 2013 pod mottom: ,ZAHADY ZAMKU NIE-
DERWEIDEN”

12. SEPTEMBER 2013
BACK TO WORK - networking event v hoteli Thermia Palace
Piestany

19. SEPTEMBER 2013
SPEED BUSINESS MEETING ,THE FASTEST WAY TO GAIN NEW
BUSINESS CONTACTS”

20. SEPTEMBER 2013
Pracovné ranajky na tému: ,PROGNOZY VYVOJA SLOVENSKE-
HO A EUROPSKEHO HOSPODARSTVA”

20. SEPTEMBER 2013
LADIES DAY pre Zeny z businessu a aktivne zeny

1.OKTOBER 2013
,GET TOGETHER BRATISLAVA”: Navsteva clenskych spoloc-
nostiv regione Bratislava

15.OKTOBER 2013
Ranajkovy seminar na tému: ,CEZHRANICNI ZAMESTNANCI”

22, OKTOBER 2013
Prednaska s praktickym instruktdznym obedom na tému
,BIZNIS ZA PRESTRETYM STOLOM*

12. NOVEMBER 2013
Ranajkovy semindr na tému: ,MEDIALNA A KRIZOVA KOMUNI-
KACIA PRE ZAHRANICNE FIRMY NA SLOVENSKU”

20. NOVEMBER 2013
Ranajkovy seminar na tému: ,0CHRANA OSOBNYCH UDAJOV”
(novy zékon Gcinny od 1.7. 2013)

21.NOVEMBER 2013

Velky danovy seminar pre podnikatelov na Slovensku: ,AK-
TUALNE MOZNOSTI SETRENIAV OBLASTI DANI A PLANOVANE
PRAVNE ZMENY V DANI Z PRIJMU”

3.DECEMBER 2013
Ranajkovy seminar na tému: ,ZMENY V OBLASTI DPH A DPPO”

12. DECEMBER 2013
VIANOCNA OCHUTNAVKA VIN 2013

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Jahresriickblick 2013

UBERSICHT DER VERANSTALTUNGEN DER SLOVAKISCH-
-OSTERREICHISCHEN HANDELSKAMMER IM JAHRE 2013

15. JANUAR 2013
Traditionelles Neujahrseminar zum Thema: ,NOVELLEN DER
STEUERGESETZE GULTIG AB 1. JANUAR 2013”

28. JANUAR 2013
,CHAMCHAM TAX SEMINAR” gemeinsame Veranstaltung der
gemischten Handelskammern

31.JANUAR 2013
LNEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL” Begriifbungscocktail
neuer Mitglieder

12. FEBRUAR 2013
SPEED BUSINESS MEETING ,THE FASTEST WAY TO GAIN NEW
BUSINESS CONTACTS”

28.FEBRUAR 2013
LWINE AND CULINARY EXPERIENCE”

21.MARZ 2013
Arbeitsfrihstiick zum Thema: ,NEUROSCIENCE IN BUSINESS”

10.APRIL 2013
Arbeitsfrihstiick zum Thema: ,OFFENTLICHE AUFTRAGSVER-
GABE IN DER SLOWAKEI - NEUERUNGEN DURCH ZWEI AKTUE-
LLE NOVELLEN”

16.APRIL 2013

Arbeitsfrihstiick mit AuRenminister der Slowakischen
Republik und 6sterreichischem Botschafter in der Slowakei:
LENTWICKLUNG DER BILATERALEN WIRTSCHAFTLICHEN UND
POLITISCHEN BEZIEHUNGEN AUS DER SICHT DER SLOWAKEI
UND OSTERREICH”

19.APRIL 2013
NETWORKING AUSFLUG MUN-DUS, Dunajska Streda

16.-17. MAI 2013
L,GET TOGETHER KOSICE UND PRESOV” Besuch der Mitglied-
sgesellschaften in den Regionen der Slowakei

30. MAI 2013
FRUHLINGS ,NEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL” Begriifun-
gscocktail neuer Mitglieder

20.JUNI 2013
Sommerfest 2013 unter dem Motto ,MYSTERIEN IM JAGD-
SCHLOSS NIEDERWEIDEN”

12. SEPTEMBER 2013
BACK TO WORK - Networking Event im Hotel Thermia Palace
Piestany

19. SEPTEMBER 2013
SPEED BUSINESS MEETING ,THE FASTEST WAY TO GAIN NEW
BUSINESS CONTACTS”

20. SEPTEMBER 2013
Arbeitsfrihstiick zum Thema: ,PROGNOSE DER SLOWAKIS-
CHEN UND EUROPAISCHEN WIRTSCHAFTSENTWICKLUNG

20. SEPTEMBER 2013
LADIES DAY fur Frauen aus dem Business-Umfeld

1.OKTOBER 2013
,GET TOGETHER BRATISLAVA”: Besuch der Mitgliedsgesell-
schaften in der Region Bratislava

15. OKTOBER 2013
Frihsticksseminar zum Thema: ,COMMUTERS”

22.OKTOBER 2013
Vortrag mit praktischem Teil in der Form von Mittagessen
zum Thema: ,BUSINESS AM GEDECKTEN TISCH*

12. NOVEMBER 2013
Frihstlicksseminar zum Thema: ,Medien und -Krisenkommu-
nikation fir ausléndische Firmen in der Slowakei“

20. NOVEMBER 2013
Frihstlcksseminar zum Thema: ,PERSONENDATENSCHUTZ-
GESETZ* (Gesetz trat am 1.7. 2013 in Kraft)

21.NOVEMBER 2013

GroRes Steuersparseminar fir Unternehmen in der Slowakei
zum Thema: ,AKTUELLE STEUERSPARMOGLICHKEITEN UND

GEPLANTE GESETZLICHE ANDERUNGEN IN DER EINKOMMEN-
STEUER”

3.DEZEMBER 2013
Frihstiicksseminar zum Thema: ,ANDERUNGEN IM BEREICH
DER MEHRWERTSTEUEUER UND KORPERSCHAFTSTEUER”

12. DEZEMBER 2013
LWEI(H)NNACHTSFEST” 2013
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TRADICNY
NOVOROCNY SEMINAR
NATEMU: ,,NOVELY
ZAKONOV PLATNYCH
0D 1.1.2013”

15. januar 2013
PORSCHE SLOVAKIA, s.r.o., Bratislava

' PREDNASAJUCI
. Richard Farkas
KPMG Slovensko, s.r.o.

Wilfried Serles
IB Grant Thornton Consulting, k.s.

Milan Kvasnovsky
IB Grant Thornton Consulting, k.s.

Zdenka Kovacova
S Ministerstvo financii SR

O
§~
N

Zaciato ého roka bol uvedeny ako sa pocas vecera vyjadrovali k otazkam
kazdorocne tradicnym semindrom na z oblasti danovej legislativy ako: novela
tému Novely danovych zadkonov plat- Uctovnych predpisov od 1.1.2013, aktu-
nych od 1. Janudra 2013, ktory sa usku- alne danove otazky medzi Raklskom
tocnil dna 15. januara 2013 v priestoroch a Slovenskom, novela zékona o dani
spolocnosti Porsche Slovakia, s.ro. na z pridanej hodnoty a novela zakona
Vajnorskej ulici v Bratislave. Po novo- o dani z prijmov. Po oficialnej ¢asti pred-
rocnom privitani prezidentom komory nasok pozval prezident komory vset-
Dkfm. Josefom Altenburgerom si mikro- kych ucastnikov na pohostenie za Ucasti
fon do ruky zobrali experti. Prednasajuci prednasajucich.

PARTNERI PODUJATIA:

PORSCHE

SO AR

o Grant Thormton

A imatingt, for growth

Das neue Jahr hat mit dem traditionel-
len Seminar zum Thema Novellen der
Steuergesetze giltig ab 1.Janner 2013,
das am 15. Janner 2013 in den Raumlich-
keiten der Gesellschaft Porsche Slova-
kia, s.r.o., Vajnorska Strafe in Bratislava
stattgefunden hat, begonnen. Neujahrs- kommensteuergesetzes.
des Kammerprésidenten
Dkfm. Josef Altenburger nahmen die
Experten das Mikrofon in die Hand. Die
Vortragenden dufRerten sich zu Fragen eingeladen.

Jahresruckblick 2013

TRADITIONELLES
NEUJAHRSEMINAR
ZUM THEMA:
,,NOVELLEN DER
STEUERGESETZE
GULTIGAB 1.1.2013”

15. Januar 2013
PORSCHE SLOVAKIA, s.r.o., Bratislava

VORTRAGENDE

Richard Farkas
KPMG Slovensko, s.r.o.

Wilfried Serles
IB Grant Thornton Consulting, k.s.

Milan Kvasnovsky
IB Grant Thornton Consulting, k.s.

Zdenka Kovacova
Finanzministerium der SR

?%C 4

der Novellen der Steuergesetze: zu No-
vellen der Rechnungslegungsvorschri-
ften giltig ab 1.1.2013, zu aktuellen
Steuerfragen zwischen der Slowakei und
Osterreich, zur Novelle des Mehrwert-
steuergesetzes und zur Novelle des Ein-

Nach dem

offiziellen Teil von Vortrdgen wurden
alle Teilnehmer zu einem Glas Sekt und
Buffet in Anwesenheit der Vortragenden

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

o Grant Thormton

A imatingt, for growth

PORSCHE

LT ARLA,
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,,CHAMCHAM TAX
SEMINAR” SPOLOCNE
PODUJATIE SO
ZMIESANYMI
OBCHODNYMI
KOMORAMI

28. januar 2013

Hotel Crowne Plaza, Bratislava

PREDNASAJUCI

Robert Prega

Tatrabanka, a.s.

. CHAMCHAM

TAX SEMINAR”
GEMEINSAME
VERANSTALTUNG
DER GEMISCHTEN
HANDELSKAMMERN

28. Januar 2013

Hotel Crowne Plaza, Bratislava

VORTRAGENDE

Rébert Prega
Tatrabanka, a.s.

Bart Waterloo

VGD - AVOS TAX k.s. Bart Waterloos

VGD - AVOS TAX k.s.

Richard Panel

£y Richard Panek

EY
Juraj Ontko .
5 J Juraj Ontko
EY
& podials o
@/ﬁﬂ j&z‘ % UK BT
/ o o o o Der informelle Verein der auslandischen Tatrabanka, a.s., zum Thema Outlooks
Nefo[mallne zdrAuzeme 'zahramcn;fch poucneJ,prezentaae pana Roberta P,re— gemischten Kammern organisierte ein 2013 eroffnet. Zu steuerlichen Anderun-
zr,mesan'yc/h komorzgrgamzovalo dano/— gu na temu VOUtIPOkS 201,3 K AN Steuerseminar zu steuerlichen Anderun- gen haben sich die Herren Bart Water-
VY SeniiEly kde boli F{rekO”ZU“O\/a”e v oblasti danovej legislativy svoje poz- gen glltig ab dem Jahr 2013. Das Steuer- loos, Richard Panek und Juraj Ontko,
zmeny v danovej legislative pre rok 2013. natky vyjadrili pani: Bart Waterloos, seminar wurde mit der Prasentation von gedulert.
Seminar bol zahajeny prostrednictvom Richard Panek a Juraj Ontko. Herrn Robert Prega, Hauptokonom der

PARTNERI PODUJATIA:

EY creon {m/éﬁ

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Bt

V spolupraci s ChamCham (Chamber of Chambers).
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,,NEW MEMBERS - e poe’ ——mly ,,NEW MEMBERS
WELCOME A | - WELCOME
COCKTAIL COCKTAIL?

Y . S BegriiBungscocktail neuer
Uvitaci cocktail novych clenov Mitglieder

31. Januar 2013
Restaurant UFO watch.taste.groove., Bratislava

31. januar 2013

ReStauracia UFO watch.taste.groove., Bratislava

" PREDNASAJUCI

VORTRAGENDE

Michal Tocik

Michal Tocik Manpower
Manpower

Erik Hudak

Erik Hudak Manpower
Manpower

Heinz Reindl

Heinz Reindl| IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Pavel Némecek
Havel, Holasek & Partners s.r.o.

Pavel Némecel
Havel, Holasek & Partners s.r.o.

Kk

Bei Gelegenheit der BegriiRung und Préasident der SOHK, der den Abend mit
Vorstellung neuer Mitglieder hat die einer kurzen Rede erdffnet hat. Es folgte
SOHK fir ihre Mitglieder und Freunde eine kurze Prdsentation und Vorstel-
eine stimmungsvolle gesellschaftliche lung neu beigetretener Mitglieder der
Veranstaltung- New Members Wel- Slowakisch-Osterreichischen  Handel-
come Cocktail - in den angenehmen skammer: Havel, Holasek & Partners

Altenburger, prezident Slovensko-ra-
kuskej obchodnej komory. Nasledovala
na komora pre svojich ¢lenov a priatelov prezentacia a predstavenie novych cle-
spolocenské podujatie - uvitaci cocktail nov Slovensko-rakuskej obchodnej ko-

nov\zych,élgnS\F/g prij‘t)emthylch iriestorocth mory: Havet, Holés/ek SRR o) Réumlichkeiten des Restaurants UFO s. r. 0., advokatska kancelaria / Rechts-
;e,jpati]r,acvlf el 21 '; atvs IQm mkos € advolﬁtska kancetar\a,IMPULS—LEASIDG auf der bratislaver Briicke ,Most SNP anwalte, IMPULS-LEASING  Slovakia
I TNavsteviicl st pochutnali na krea- Slovakia s.ro., Manpower Slovensko, vorbereitet. Fiir Gaste waren kreative s.r.o., Manpower Slovensko, s.ro.. Nach
tivnych pochutkach reStauracie a odvaz- s.ro.. Po prezentacii otvoril prezident

Kostlichkeiten des Restaurants vorbe- den Prasentationen eroffnete der Kam-
reitet, die Mutigeren hatten Moglichkeit merprasident Dkfm. Josef Altenburger
den majestétischen Blick auf Bratislava den feierlichen Cocktail Uber der Donau,
bei Nacht von der Aussichtsterasse zu das Networking dauerte bis in die spaten
genieRen. Begrift wurden die Gaste Abendstunden.

vom Herrn Dkfm. Josef Altenburger, dem

livei mali moznost néavstevy spristupne- komory pan Dkfm. Josef Altenburger
nej terasy, odkial obdivovali ¢aro no¢nej slavnostny cocktail nad Bratislavou
Bratislavy. Hosti privital a vecer otvoril a v networkingu sa pokracovalo az do
kratkym prihovorom pan Dkfm. Josef neskorych vecernych hodin.

PARTRERIPODUIATA: PARTNER DER VERANSTALTUNG:
, ’ A , ’ HAVEL HOLASEK
' == p— " cremices
Manpower Manpower
. AP S . AP S
Fb PitteltBrausewetter EAsIE Fb PitteHBrausewetter LEASING
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SPEED
BUSINESS

MEETING , THE MEETING ,. THE

FASTESTWAY =@ - FASTEST WAY
TOGAINNEW | T Ve AN\\C TO GAIN NEW

B4 9 Bratizlava

BUSINESS i o | BUSINESS
CONTACTS” | | | CONTACTS”

12. februar 2013 12. Februar 2013

Hotel Park Inn Danube, Bratislava Hotel Park Inn Danube, Bratislava

SPEED
BUSINESS

L tick

stretnuti jednotlivich  zGeastnenych g | | J ! Die Slowakisch - Osterreichische Han- und Erklarung der Regeln gab es 8 ges-
Americka obchodna komora v Sloven- Fifer. Tento diun stremud pentke ; delskammer, die Amerikanische Handel- teuerte Sitzungen und anschlieffend

skej republike, Svédska obchodna ko- Ucastnikom iedinecny briestor pre pre- skammer in der Slowakischen Republik, ein Business Cocktail. Diese Art von

S| ’ ku a Taliansko-s| g J y P pre p die Schwedische Handelskammer in Veranstaltung bietet Teilnehmern einen
110ra 1@ SIOVENSKU @ 1a1anso-sioven: e e e S R der Slowakei und die Italienisch-Slowa- einzigartigen Raum ihr Unternehmen
ka obchodna komora pre Vas pripravili lo¢nosti pocas 10 - minUtovych stretnutf L1 |
Zbeeny Speed Busmepss Meeing Po- medzi étp i ocami. ako ya' mosnost kische Handelskammer, haben fir Sie Produkte und Dienstleistungen wahrend
duiat Kutocnil : HH 7l Styrmi - J 7 das beliebte Speed Business Meeting 10 - mindtigen ,One to one® Sitzungen zu
ujatie sa uskutocnilo v priestoroc o PIECEUIOVEL potentilin Spo Lprail, vorbereitet. Die Veranstaltung fand in rasentieren und die Gelegenheit mogli-
tela Park Inn Danube v Bratislave, ktory Speed Business Meetingu sa zucastnilo ' c ° 2 J

den Raumlichkeiten des Hotels Park che Zusammenarbeit zu besprechen.
Inn Danube in Bratislava statt, welcher Trotz der Schneekalamitat haben mehr
gleichzeitig auch Partner der Veranstal- als 70 Teilnehmer am Speed Business
tung war. Nach der feierlichen Eroéffnung Meeting teilgenommen.

bol zaroven partnerom podujatia. Na napriek kalamitnému pocasiu viac ako
programe bolo po slavnostnom otvore- 70 Ucastnikov.
ni a objasneni pravidiel osem riadenych

ARTNERI PODUJATIA:

parkinn

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

-
parkinn
H BEE NN BN SN W
Danube, Bratislava

Danube, Bratislava

n Zusammenarbeit mit der Amerikanischen Handelskammer in
n Har

Italienisch-Slowakischen Handelskammer.

der SR, der Schwedisck
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WINE AND
CULINARY
EXPERIENCE”

28. februar 2013
Willi Opitz, Illmitz, Rakusko

WINE AND
CULINARY
EXPERIENCE”

28. Februar 2013
Willi Opitz, Illmitz, Osterreich

PROGRAM

PROGRAMM

« Prehliadka vinnych pivnic « Weinkellerfihrung

« erlebnisreiche Reise durch die Welt

« Zazitkova cesta svetom vina a jedla

S

V spolupraci s Britskou obchodnou ko-
morou v SR a Holandskou obchodnou
komorou v SR sme pre Vas pripravili
nezabudnutelnt zazitkovl ochutnavku
z dielne Willi Opitz. Willi Opitz svetozna-
my rakusky vinar z burgenlandského
lllmitzu pévodom strojar zalozZil svoje
rodinné vinarstvo na ,zelenej lUke* na
vychodnom brehu Neziderského ja-
zera, pred ani nie dvadsiatimi rokmi.
Preciznou vinohradnickou a vinarskou
pracou a zarover neopakovatelnymi
marketingovymi fintami sa mu podarilo

PARTNERI PODUJATIA:

V spolupraci s Britskou obchodnou komorou v SR a Holandskou

obchodnou komorou v SR.

In Zusammenarbeit mit der Britischen
Handelskammer in der SR, der Hollan-
dischen Handelskammer in der SR ha-
ben wir fir sie eine unvergessliche und
erlebnisreiche Weinverkostung made by
Willi Opitz vorbereitet. Willi Opitz ist ein
weltberihmter Osterreichischer Winzer,
urspriinglich ein Maschinen-bauer, aus
der burgenlandischen Stadt Illmitz, der
sein Familienweingut auf der ,griinen
Wiese“ des Ufers des Neusiedler Sees vor
knapp zwanzig Jahren gegriindet hat.
Durch prézise Winzerleistung mit vielen
innovativen Methoden und gleichzeitig
mit einzigartigen Marketing-Tricks ist es
ihm gelungen, sich von der zahlreichen

sa odlisit od pocetnej konkurencie a uz
vrokoch 1996/1997 ho ocenili v Londyne
titulom Winemaker of the Year ako vobec
prvého rakuskehovinara. Stal sa partne-
rom timu F1 MclLaren Mercedes (dnes
Vodafone Mc Laren), dodavatelom vin do
prvej triedy leteckej spolo¢nosti British
Airways, prezidentovi Clintonovi odo-
vzdal vino ,Mr. President® na jeho druhu
inauguraciu. Ucastnikov pocas vecera
Cakala prehliadka pivnic a zaZitkova ces-
ta svetom vina a jedla, ktoré vytvarali
harmonicky celok.

N -
= !
& 4

e

)
b
|

L[

des Weins und des Essens

Rk

Konkurrenz zu unterscheiden und schon
in der Saison 1996/1997 hat er als erster
Osterreichischer Winzer Giberhaupt den
Titel Winemaker of the Year erworben.
Er ist ein Partner des F1-Teams McLaren
Mercedes (heute Vodafone Mclaren)
geworden, er beliefert die erste Klas-
se der Fluggesellschaft British Airways,
dem Prasidenten Clinton hat er den Wein
,Mr. Prasident flr seine zweite Inau-
guration Uberreicht. Am Programm des
Abends standen eine Weinkellerflihrung
und eine erlebnisreiche Reise durch die
Welt des Weins und des Essens, die eine
harmonische Einheit bildeten.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

n Zusammenarbeit mit der Britischen Handelskammer in der
SR, der Hollandischen Handelskammer in der SR.
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ARBEITS-
FRUHSTUCK
ZUM THEMA:

,NEUROSCIENCE

IN BUSINESS”

21. Marz 2013

Alizé Restaurant & Club, Bratislava

PRACOVNE
RANAJKY
NATEMU
,,NEUROSCIENCE
IN BUSINESS”

21. marec 2013

Alizé Restaurant & Club, Bratislava

Lo VORTRAGENDE
~ PREDNASAJUCI

Tara Swart
Executive Coach und Neuroscience Consultant
aus GroRbritannien

Tara Swart
Executive Coach a Neuroscience Consultant
z Velkej Britanie

PR e aas

Die Slowakisch-Osterreichische Han- science Consultant aus GrolSbritannien,
delskammer, die Amerikanische Han- die durch ihre interessante Prasentation
delskammer in der Slowakischen Re- einen Einblick in die Welt der Neurowis-

Tara Swart, Executive Coach a Neuro-

Americka obchodna komora v Sloven- science Consultant z Velkej Britanie, po- publ\k, elS Br|t|sche Handglskammgr senschaft G el Aufmerksgmkelt
: : s ) - by ' e in der Slowakischen Republik und die wurde diesen Hauptpunkten gewidmet:
skej republike, Britska obchodna ko- skytla vo svojej zaujimavej prezentacii i : . .
. . < S . : Schwedische Handelskammer in der Emotionen in der Rolle des Managers,
mora v Slovenskej republike a Svédska nahlad do oblasti neurovedy. Pozornost : P :
. . ’ ) Slowakei haben fir Sie in Zusamme- Verhalten und Entscheidungen der Ma-
obchodnd komora na Slovensku v spo- sa venovala tymto hlavnym bodom: o . : . .
. ot . . : .. A narbeit mit der Gesellschaft Amrop ein nager, Vereinbarungsmoglichkeit der
lupréci so spolo¢nostou Amrop pre Vas emécie v roli manazéra, spravanie a roz- e o o :
i i L , : . S Arbeitsfrihstlick zum Thema Neuro- objektiven und subjektiven Version der
pripravili pracovné ranajky na tému hodovanie manazérov, moznost zosUla- : : : : ) - .

. . : . : o S . science in Business vorbereitet. Die Ver- Welt und wie die Neurowissenschaft den
Neuroscience in Business. Podujatie sa denia objektivnej a subjektivnej verzie talt fand in den Raumlichkeit M h dFi hilft ei timal
uskutocnilo v priestoroch Alizé Restau- sveta a ako neuroveda poméha ludom zns /i['u'ns atn " tzncl ?)L{méc t‘e‘l cn Fenkst; en U?. dlrmen Hteineoptimate
rant & Club v Bratislave . Host stretnutia, i firmam najst optiméalne fungovanie. €5 Allze Restauran b In Bratisiava Htom U tinaen.

statt. Gast der Veranstaltung war Frau
Tara Swart, Executive Coach und Neuro-

PARTNERI PODUJATIA: laxoSmithKlir PARTNER DER VERANSTALTUNG:
4 "r d
oy, BCX) =il : ; RN . : P8
& (. = k e 4 P 9 s F . & (4
S~ rld's local banik . J \ Vgt TR ! ,, ==
D d b
Amrop Amrop

Leaders For What's Next Leaders For What's Next

V spolupraci s Britskou obchodnou komorou v SR, Americkou

obchodnou komorou v SR a Svédskou obchodnou komorou na
Slovensku.

n Zusammenarbeit mit der Britischen Handelskammerin der
SR und der Amerikanischen Handelskammer in der SR und
Schwedischen Handelskammer in der Slowakei.
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PRACOVNE RANAJKY
NA TEMU: ,VEREJNE

OBSTARAVANIE

NA SLOVENSKU -
NOVINKY V DVOCH

AKTUALNYCH
NOVELACH”

10. april 2013

FALKENSTEINER HOTEL Bratislava™*

© PREDNASAJUCI

F
' Lubica Palenikova
WOLF THEISS

@ wq U&
loven ka obchodna komora

pre Vas pripravila pracovné ranajky na
tému Verejné obstaravanie na Slovensku
- Novinky v dvoch aktualnych novelach.
Podujatie sa uskutocnilo v priestoroch
Falkensteiner Hotela  Bratislava®***.
Dr. Lubica Palenikova, advokatka v me-
dzinarodne] kancelarii WOLF THEISS,
odborne sposobild osoba vo verejnom
obstaravani a ¢lenka riadiaceho vyboru

PARTNERI PODUJATIA:

WOLF

v Asociacii PPP na Slovensku poskytla
zUcastnenym svoje poznatky z oblasti
verejného obstaravania. Hlavnymi bod-
mi prezentacie boli: Novely s Gc¢innostou
od 18.2.2013 a 1.7.2013, zjednodusenie
pri preukazovani podmienok Ucasti,
ohodnotenie obstaravatela ohladom pl-
nenia zakazky, rychlejsie uzavretie zmlu-
vy ¢i pokuty a zdkaz Ucasti vo verejnom
obstaravani.

DieSlowakisch-OsterreichischeHandel-
skammer hat fir Sie ein Arbeitsfriihstiick
zum Thema Offentliche Vergabe in der
Slowakei - Neuerungen durch zwei ak-
tuelle Novellen vorbereitet. Die Veran-
staltung fand in den Raumlichkeiten
des Falkensteiner Hotel Bratislava™**
statt. Frau Dr. Lubica Palenikova, Recht-
sanwaltin in der internationalen Kanzlei
WOLF THEISS, staatlich zertifizierte Ver-
gaberechtsexpertin und Vorstandsmit-

Jahresruckblick 2013

ARBEITSFRUHSTUCK

'ZUM THEMA:
JOFFENTLICHE

AUFTRAGSVERGABE
IN DER SLOWAKEI -
NEUERUNGEN DURCH
ZWEI AKTUELLE

NOVELLEN”

10. April 2013

FALKENSTEINER HOTEL Bratislava™***

VORTRAGENDE

Lubica Palenikova n
7?45% 4

glied in der PPP Assoziation Slowakel,
vermittelte den Teilnehmern ihre Kennt-
nisse aus dem Bereich der &ffentlichen
Vergabe. Die Schwerpunkte der Prasen-
tation waren: Novellen mit Wirkung ab
18.2.2013 und ab 1.7.2013, Vereinfachung
bei Eignungsnachweisen, Benotung der
Auftragserfillung durch Auftraggeber,
rascherer Vertragsabschluss und Geld-
bulen sowie Auftragssperren in der
offentlichen Vergabe.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

WOLF
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Pracovné ranajky s ministrom
zahranic¢nych veci Slovenskej
republiky a rakiskym velvyslancom

na Slovensku:

,,ROZVOJ
BILATERALNYCH
HOSPODARSKYCH
A POLITICKYCH

VZTAHOV Z POHLADU

SLOVENSKA
A RAKUSKA”

16. april 2013
HOTEL MERCURE Bratislava

Jahresruckblick 2013

Arbeitsfriihstiick mit AuRenminister
der Slowakischen Republik und
osterreichischem Botschafterin der

Slowakei:

L ENTWICKLUNG
DER BILATERALEN

WIRTSCHAFTLICHEN

UND POLITISCHEN

BEZIEHUNGEN AUS DER
SICHT DER SLOWAKEI

UND OSTERREICH”

16. April 2013
HOTEL MERCURE Bratislava

" PREDNASAJUCI

o
A J_f
" ¥

Miroslav Lajc¢ak

Podpredseda vlady a minister zahrani¢nych
veci a europskych zalezitosti Slovenskej
republiky

Josef Markus Wuketich
Velvyslanec Rakuska na Slovensku

g 3

ol Y

VORTRAGENDE

Miroslav Lajc¢ak

Vizepremierminister der Slowakischen
Republik und Minister fir auswartige und eu-
ropaische Angelegenheiten der Slowakischen
Republik

Josef Markus Wuketich
Botschafter der Republik Osterreich in der
Slowakei

1
4
#
> 4

”/%%%9

O padbiin [
ovensonLdéna' komora

v spolupraci so spolo¢nostou Siemens
s.r.o. Vas pozvali na pracovné ranajky na
témy ,Rozvoj bilateralnych hospodar-
skych vztahov z pohladu Slovenska a Ra-
kuska“ a ,Perspektivy Europskej unie
vzhladom na trvalt krizovl situaciu®
Podujatie sa konalo v Hoteli Mercure
Bratislava Centrum. Danu problematiku

PARTNERI PODUJATIA:

SIEMENS

Die Slowakisch - Osterreichische Han-
delskammer hat Sie in Zusammenarbeit
mit der Firma Siemens s.r.o. zum Arbeits-
friihstick zu den Themen ,Entwicklung
der bilateralen wirtschaftlichen und po-
litischen Beziehungen aus der Sicht der
Slowakei und Osterreich® und ,Perspek-
tiven der Europdischen Union im Hin-
blick auf die nachhaltige Krisensituation®
eingeladen. Die Veranstaltung fand im

nam objasnili podpredseda vlady a mi-
nister zahrani¢nych veci a eurépskych
zalezitosti Slovenskej republiky, pan
Miroslav Lajc¢ak a velvyslanec Rakulska
na Slovensku Josef Markus Wuketich. Po
podujati poskytli prednasajuci odpove-
de na otazky zic¢astnenych.

Hotel Mercure Bratislava Centrum statt.
Die Themen wurden vom Vize-Premier-
und AufRenminister flr europdische
Angelegenheiten der Slowakischen Re-
publik, Herrn Miroslav Laj¢adk und dem
Botschafter der Republik Osterreich
in der Slowakei, Herrn Josef Markus
Wuketich behandelt. Nach der Veran-
staltung sind die Vortragenden auf Fra-
gen der Teilnehmer eingegangen.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

SIEMENS
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NETWORKING
VYLET
MUN-DUS,
DUNAJSKA
STREDA

19. april 2013
Dunajska Streda

Jahresruckblick 2013

NETWORKING
AUSFLUG
MUN-DUS,
DUNAJSKA
STREDA

19. April 2013
Dunajska Streda

?@%%?g

SOHK hat Sie in Zusammenarbeit mit 2013 in Dunajska Streda wurden 750
der Firma Wertheim s.r.o., Vorstandsmit- Weinproben aus 15 Landern ausgestel-
glied der Kammer Herrn JUDr. Ing. lvan t. Vor der 90 Mitglieder zahlenden Jury

. 71/

&) %ﬁ [
8%

ovenskbchodna’ komora Na velkolepej sttazi vin MUN-DUS 2013

v spolupraci so spolocnostou Wertheim v Dunajskej Strede bolo k dispozicii 750 Rod und Herrn Julius Bartalos, Prasident stand eine sehr schwierige Aufgabe. In
j&g Idenolm pred;tadvenstvaJ klc?mory vzoriek vin z 15 kram. Prgd 90 Cvlel””lym des Festivals, zum Internationalen Wein den Rdumen des Hotels Therma waren

© g, veine Reeen & JUUse zborom porotcov stala velmi tazka ulo- Festival MUN-DUS 2013 nach Dunajska Punkte an Weine zu vergeben, die prak-
Bartalosom - prezidentom festivalu Vas ha, v priestoroch Hotela Therma obodo-

Streda eingeladen. Jeder Teilnehmer tisch aus ganz Europa nach Dunajska
bekam eine VIP Eintrittskarte, dazu ein Streda gekommen waren. Teilnehmer
offizielles Weinglas der Veranstaltung hatten die Moglichkeit, alle zum Wett-

pozvali na festival vin MUN-DUS 2013 vat vzorky vin, ktoré do Dunajskej Stredy
do Dunajskej Stredy. Kazdy z Ucastni- doputovali prakticky z celej Eurépy. Nav-

kov festivalu vina obdrzal VIP vstupen- Stevnici mali moznost ochutnat kvalit- mit Emblem, einen Weinkatalog MUN- bewerb angemeldeten Qualitatsweine
ku, ktora zahfiala pohar s oficialnym né vina, ktoré boli do sttaze prihlasené DUS 2013 und Weinverkostungskarten, zu verkosten und gleichzeitig neue
emblemom MUN-DUS 2013, katalog vin a zaroven nadviazat nové kontakty ale- die mit der Gold-, Silber- und Bronzeme- Kontakte zu kniipfen oder die alten zu
a listky na degustaciu vin ocenenych zla- bo utuzit tie staré.

daille ausgezeichnet wurden. Auf dem pflegen.

tou, striebornou a bronzovou medailou. imposanten Weinwettbewerb MUN-DUS

PARTNERI PODUJATIA: PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Wertheim Wertheim
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+GET TOGETHER
KOSICE A PRESOV”

NAVSTEVA
CLENSKYCH

SPOLOCNOSTI
VREGIONOCH

SLOVENSKA

16.-17. maj 2013

C podiga/ s

Hovori sa, ze ¢lovek nikdy nevkroci dva-
krat do tej istej rieky, ale to neplati pri
opatovnej organizacii Uspesného podu-
jatia. Preto aj tento rok Slovensko-ra-
kuska obchodna komora v spolupraci
s Holandskou obchodnou komorou
v SR, Britskou obchodnou komorou
v SR, Franclzsko-slovenskou obchod-
nou komorou a Hispansko-slovenskou
obchodnou komorou pre Vas pripravili
dalsie Zo série oblubenych podujati Get
Together — navsteva clenskych spoloc-

PARTNERI PODUJATIA:

BISCHOFF &#8 COMPAGMNONS

ERSTES

Group Immorent

V spolupraci s Britskou obchodnou komorou v SR, Holandskou
obchodnou komorou v SR, Franclzsko-slovenskou obchodnou
komorou a Hispansko-slovenskou obchodnou komorou.

Es wird behauptet, dass man nicht zwei-
mal in den gleichen Fluss steigen sollte,
dies gilt jedoch nicht bei wiederholter
Organisierung einer erfolgreichen Veran-
staltung. Gerade aus diesem Grund hat
fir Sie die Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer in Zusammenarbeit
mit der Hollandischen Handellskammer
in der SR, Britischen Handelskammer
in der SR, der Franzosisch-Slowakis-
chen Handelskammer und der Spa-
nisch-Slowakischen Handelskammer
eine weitere Veranstaltung aus der Reihe

nosti v regionoch Slovenska. Tentokrat
sme Vas pozvali na spolo¢nu cestu do
Kosic a Presova a navstivilisme tieto spo-
lo¢nosti: Gemor Fashion s.r.o., Topvar,
BISCHOFF et COMPAGNONS, IMMOPARK
KoSice a FAURECIA. Pre Ucastnikov bol
k dispozicii organizovany autobus. Vy-
vrcholenim pestrym programom nabi-
tych dni bol slavnostny cocktail v Hoteli
Yasmin za Gcasti vyznamnych predstavi-
telov z regidnov.

Jahresruckblick 2013

,GET TOGETHER

KOSICE UND
PRESOV”
BESUCH DER

MITGLIEDSGESELL-
SCHAFTEN IN DEN
REGIONEN DER

SLOWAKEI

16.-17. Mai 2013

ik Lz

Get Together — Besuch der Mitglieds-
gesellschaften in den Regionen der
Slowakei, organisiert. Diesmal luden wir
Sie zur gemeinsamen Reise nach Kosice
und Presov ein und besuchten folgen-
de Gesellschaften: Gemor Fashion s.r.o.,
Topvar, BISCHOFF et COMPAGNONS,
IMMOPARK Kosice, FAURECIA. Fur die
Teilnehmer wurde ein organisierter Au-
tobus zur Verfiigung gestellt. Der Hohe-
punkt des Programms war ein Cocktail
im Hotel Yasmin mit der Teilnahme der
bedeutenden Vertreter aus der Region.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

BISCHOFF &#8 COMPAGNONS

ERSTES

Group Immorent

In Zusammenarbeit mit der Britischen Handelskammer in
der Slowakei, Hollandischen Handelskammer in der SR,
Franzosisch-Slowakischen Handelskammer und Hispanisch-

Slowakischen Handelskammer.
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FRUHLINGS
,,NEW MEMBERS
WELCOME
COCKTAIL”?

30. Mai 2013
WEINKELLER SV. URBAN, Bratislava

VORTRAGENDE

Igor Augustinic
bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.

JARNY ,,NEW
MEMBERS WELCOME
COCKTAIL’ UVITACI
COCKTAIL NOVYCH
CLENOV

30. maj 2013
PIVNICA VINOTEKY SV. URBANA, Bratislava

" PREDNASAJUCI

Igor Augustinic
bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.
Peter Uhrik
[ ) DCBA s.r.0. - Data Cube
Peter Uhrik
. DCBAs.r.o0. - Data Cube
¥

Tomas Halmo
reca Slovensko s.r.o.
Tomas Halm
reca Slovensko s.r.o.

Nina Ernecker
Sharkam VIP catering

?QC /

Die Slowakisch-Osterreichische Hadels- ner Mitglieder der Slowakisch-Oster-
kammer bereitete fir ihre Mitglieder reichischen Handelskammer: bpv Braun

Nina Ernecker
Sharkam VIP catering

ovens Uska obchodna komora ¢lenov Slovensko-rakuskej obchodnej und Freunde eine angenehme Veranstal- Partners s.ro., 0.z, DCBA s.ro. - Data
pripravila pre svojich ¢lenov a priatelov komory: bpv Braun Partners s.r.o., 0.z, tung vor — Welcome Cocktail fur neue Cube, Reca Slovensko s.r.o. Den Gésten
prijemné podujatie - uvitaci cocktail DCBA s.ro. - Data Cube, Reca Sloven- Mitglieder in der Vinothek sv. Urban in hat sich auch die Gesellschaft Sharkam
novych clenov v priestoroch Vinoté- sko s.r.o. Ucastnikom sa predstavila aj Bratislava. Der Abend begann mit einer VIP catering, s.r.o. vorgestellt, die einige
ky sv. Urbana v Bratislave. Vecer zacal spolo¢nost Sharkam VIP catering, s.r.o., kurzen Eréffnung und GéstebegriiBung Kostlichkeiten von ihrer Kunst fir die
kratkym otvorenim a privitanim hosti ktord pripravila ukazky svojho umenia. vom Kammerprasidenten Dkfm. Josef Teilnehmer vorbereitet hat. Nach der
prezidentom komory Dkfm. Josefom Po prezentacii nasledoval networking Altenburger. Danach folgte die Prasen- Prasentation folgte das mit der Weinver-
Altenburgerom, po ktorom nasledova- spojeny s ochutnavkou vynimocnych tation und Vorstellung neu beigetrete- kostung verbundene Networking.
la prezentacia a predstavenie novych vin a chutoviek.

PARTNERI PODUJATIA: PARTNER DER VERANSTALTUNG:

bpV BRAUN PARTNERS
AR

% datacube C{éff'/r‘”’o

pr BRAUN PARTNERS

v SR
datacube C{Aff'/r‘wo
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LETNA SLAVNOST
2013 POD MOTTOM:
,»ZAHADY ZAMKU
NIEDERWEIDEN”

20. jiin 2013

Zamok Niederweiden, Raklsko

PROGRAM

« ochutnavka vin

« premiérova vystava umeleckych diel
« vystava fotografii

« modna prehliadka

« tombola

« hudobny program

« tanecné vystupenia

weiden® v nadhernom prostredi Schloss
Niederweiden. Sme velmi radi, Ze sa na
tohtorocnej Letnej slavnosti zislo opat
skoro 400 hosti. Prijemnym vecerom
v Style ,black & diamonds® nas spreva-
dzali hudobnici zo swingovej skupiny
Fats Jazz Band ¢i tanec¢né vystUpenia
Iriny Giertlovej a ohriova show v podani
dua Aguna‘s Fire. Ziarivy svet diaman-
tov nam predstavila spolo¢nost ALO
diamonds. Premiérovd vystava ume-
leckych diel ,Muzy Marchfeldu®, zndmej
a talentovanej Mgr.art Noémi Kolcakovej

GENERALNI PARTNERI PODUJATIA:

ERGO

-@ Gebriider Weiss

transport a logistika

o Grant Thormton

A imating?, for growth

Das diesjahrige Sommerfest fand unter
dem Motto ,Mysterien im Jagdschloss
Niederweiden® in der wunderschoénen
Gegend des Schlosses Niederweiden
statt. Wir freuen uns, dass auch dieses
Jahr fast 400 Gaste zu unserem Som-
merfest gekommen sind. Durch den
angenehmen Abend im Stil “black &
diamonds® haben uns mehrere Kiinst-
ler begleitet: die Musiker der Gruppe
Fats Jazz Band, Tanzauftritte von Iri-
na Giertlova und Feuershow des Duos
Aguna’s Fire. Die glitzernde Welt der
Diamanten hat uns die Gesellschaft ALO
diamonds vorgestellt. Die Ausstellungs-
premiere der Kunstwerke ,Musen von

Szakallovej, bola spestrenim tohtoroc-
nej Letnej slavnosti. Popri vystave obra-
zov sme mohli pocas vecera nahliadnut
taktiez do umenia fotografky Mgr.art
Kristiny Schreiberovej. Vyvrcholenim ve-
Cera sa stala moédna prehliadka Nerocco
millenium fashion. Hostia mali moznost
zUcastnit sa tomboly, ktora pontkala
mnozstvo zaujimavych cien a nechybala
ani degustacia oblubenych slovenskych
a rakuskych vin, ako aj gastronomické
Speciality pocas celého vecera. Vecer
moderovala Sarmantna  pani Alena
Heribanova.

Jahresruckblick 2013

SOMMERFEST 2013
UNTER DEM MOTTO
,MYSTERIEN IM
JAGDSCHLOSS
NIEDERWEIDEN”

20. Juni 2013

Schloss Niederweiden, Osterreich

PROGRAMM

+ Weinverkostung

« Ausstellungspremiere der Kunstwerke
« Bilderausstellung

+ Modenschau

+ Tombola

+ Musikprogramm

« Tanzauftritte

7?@%/?

Marchfeld“ der bekannten und talentier-
ten Mgr.art Noémi Kol¢akova Szakallova
waren eine angenehme Erfrischung des
diesjahrigen Sommerfestes. Mit der Bil-
derausstellung konnten wir wahrend des
Abends auch in die Kunst der Fotografin
Mgr.art Kristina Schreiberova einblicken.
Der Hohepunkt des Abends war die Mo-
denschau Nerocco millenium fashion
show. Eine Tombola mit vielen inte-
ressanten Preisen wurde veranstaltet,
Weinverkostung und gastronomische
Spezialitédten waren natirlich auch vor-
handen. Durch den Abend begleitete
uns die charmante Moderatorin Alena
Heribanova.

GENERALPARTNER DER VERANSTALTUNG:

ERGO

-@ Gebriider Weiss

transport a logistika

o Grant Thormton

A imatingt, for growth
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DAKUJEME VSETKYM PARTNEROM LETNEJ SLAVNOSTI 2013!
WIR DANKEN ALLEN PARTNERN DES SOMMERFESTES 2013!

GENERALNI PARTNERI / GENERALPARTNER:
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An instinct for growth
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BACK TO WORK
- NETWORKING
EVENT VHOTELI
THERMIA
PALACE
PIESTANY

BACK TO WORK
- NETWORKING
EVENT IM
HOTEL
THERMIA
PALACE
PIESTANY

12. september 2013

* kK Kk k

12. September 2013

Hotel Thermia Palace Hotel Thermia Palace *****, Piestany

, Piestany

ik Lt

tailempfang auf der Terrasse des Hotels
Thermia Palace*****, Barbecue, gemein-

Das AulenwirtschaftsCenter Bratislava
und die Slowakisch - Osterreichische
Handelskammer haben fir Sie das

bchodn delenie Rakuskeho vel- terase Hotela Thermia Palace™***
vyslanectva a Slovensko - raklska nasledovalo Barbecue, spolocny ve-

obchodna komora pre Vas pripravili
networkingové podujatie v PieStanoch.
Cielom vecera bolo sprijemnit Ucastni-
kom nastup do ,pracovnej jesene” a za-
roven ponuknut moznost oprasit staré
a nadviazat nové kontakty. Program
veCera zacinal uvitacim kokteilom na

PARTNERI PODUJATIA:

&7 Vipue Pisian

V spolupraci s Obchodnym oddelenim Rakuskeho

velvyslanectva.

Cer a networking pri vine od vinarstva
Handler a vyrobcu sektu Szigeti. Mnohi
Ucastnici vyuzili Specialnu ponuku pre-
nocovania a procedur a stravili v tejto
oaze pokoja a relaxu niekolko prijem-
nych okamzikov naviac.

Networking-Event in PieStany vorbe-
reitet. Die Veranstaltung sollte Ihnen
den Wiedereinstieg in den ,Arbeits-
herbst“ versiften und Ihnen zugleich die
Méglichkeit geben Ihr Kontaktnetzwerk
aufzufrischen und zu erweitern. Das
Abendprogramm bestand aus: Cock-

samen Essen und personlichen Ges-
prachen bei Wein und Sekt vom Wein-
gut Handler und Sekthersteller Szigeti.
Mehrere Teilnehmer haben die Gelegen-
heit genutzt und sind zum Sonderpreis
fur Ubernachtung und Behandlungen
noch einige Zeit langer in der Oase der
Ruhe und des Relaxens geblieben.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

&7 Hois i

In Zusammenarbeit mit der Aussenhandelsstelle PreRburg.
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SPEED BUSINESS
MEETING ,. THE
FASTEST WAY
TO GAIN NEW

BUSINESS

CONTACTS”

19. september 2013

Hotel Park Inn Danube, Bratislava

@ ﬂ&zﬁj

Slovensko-rakiska obchodna komora
v spolupraci s Holandskou obchod-
nou komorou, Slovensko- nemeckou
obchodnou a priemyselnou komorou,
Taliansko - slovenskou obchodnou
komorou a Svajciarsko- slovenskou
obchodnou komorou Vas pozvali na
Speed Business Meeting. Podujatie sa
uskutocnilo v priestoroch Hotela Park
Inn Danube v Bratislave. Zastupcovia
jednotlivych komor privitali hosti na za-

PARTNERI PODUJATIA:

parkinn

Danube, Bratislava

obchodnou
komorou a Holandskou obchodnou komorou v SR.

Jahresruckblick 2013

SPEED BUSINESS
MEETING ,,;THE
FASTEST WAY

TO GAIN NEW
BUSINESS
CONTACTS”

19. September 2013

Hotel Park Inn Danube, Bratislava

ik
der einzelnen Handelskammern folgte
die Erklarung der Regeln. Diese Art von
Veranstaltung bietet Teilnehmern einen
einzigartigen Raum ihr Unternehmen,
Produkte und Dienstleistungen wahrend
10 - minutigen ,One to one“ Sitzungen
zu prasentieren und die Gelegenheit,
mogliche Zusammenarbeiten zu be-

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit der
Deutsch-slowakischen Industrie- und
Handelskammer, der Holldndischen
Handelskammer in der SR, der Italie-
nisch-Slowakischen Handelskammer in
der SR und der Handelskammer Schweiz-
-Slowakische Republik, hat Siezum Speed
Business Meeting eingeladen. Die Ver- sprechen. Es gab 8 gesteuerte Sitzungen
anstaltung fand in den Raumlichkeiten und anschlieftend folgte ein Business
des Hotels Park Inn Danube in Bratislava Coctail.

statt. Nach der Begriissung der Vertreter

Ciatku a nasledne im vysvetlili pravidla
podujatia. Tento druh stretnuti ponuka
Uc¢astnikom jedinecny priestor pre pre-
zentaciu produktov a sluZieb svojej spo-
lo¢nosti pocas 10 - minutovych stretnuti
medzi Styrmi ocami, ako aj moznost
prediskutovat potencidlnu spolupréa-
cu. Po 6smich individualnych stretnu-
tiach Ucastnikov podujatia nasledoval
Business cocktail.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

-
parkinn
H BEE NN BN SN W
Danube, Bratislava

In Zusammenarbeit mit der Deutsch-Slowakischen Industrie
und Handelskammer, Handelska Y
Republik und Holldndischen Handelskammer in der SR.
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Pracovné ranajky na tému:

,,PROGNOZY VYVOJA

SLOVENSKEHO

AEUROPSKEHO
HOSPODARSTVA”

20. september 2013
HOTEL MERCURE Bratislava

PREDNASAJUCI

| .
] Jozef Makuch
guvernér Narodnej banky Slovenska

Juraj Barta

Roébert Preg

Lubomir Korsnak

Bernard Henhappel

pripravila pracovné ranajky
k téme ,Progndzy vyvoja slovenského
a europskeho hospodarstva“. Hotel
Mecure bol miestom konania ranajok
a uskuto¢nenia podujatia. Zaciatok se-
minara uviedol svojim prihovorom pre-
zident SROK Josef Altenburger. K danej
problematike sa vyjadrovali jednotlivi

PARTNERI PODUJATIA:

SLOVENSKASS | ME!
sporitelfia | ]

TATRA BANKA

hlavny ekonom, Slovenskéa sporitelnia, a.s.
hlavny ekoném, Tatra banka, a.s.

hlavny ekoném, UniCredit Bank Slovakia, a. s.

"MODERATOR

Clen predstavenstva, Tatra banka, a.s.

7# UniCredit Bank

Die Slowakisch-Osterreichische Han-
delskammer hat fir Sie das Arbeit-
sfrihstick zum Thema ,Prognosen der
slowakischen und europdischen Wirt-
schaftsentwicklung® vorbereitet. Die
Veranstaltung fand im Hotel Mercure
in Bratislava statt und wurde von dem
Prasident der SOHK Josef Altenburger
eroffnet. Zum Thema und auf Ihre Fra-
gen sind die einzelnen Vortragenden

e\
2 =

prednasajuci. Vyvoj ekonomiky Euro-
zény a Slovenska nam predstavil pan
Robert Prega. K prognézam vyvoja jed-
notlivych hospodarstiev Slovenska a Eu-
ropy celkovo uviedli svoje poznatky pani
Jozef Makuch, Lubomir Korsnak a Juraj
Barta. Celym priebehom pracovnych ra-
najok nas sprevadzal a tému moderoval
pan Bernard Henhappel.

sporitelfia

Gouverneur der Nationalbank SR
Hauptokonom, Slovenska sporiteliia, a.s.
Hauptdkonom, Tatra banka, a.s.

Hauptdkonom, UniCredit Bank Slovakia, a. s.

MODERATOR

SLOVENSKA S

Jahresruckblick 2013

Arbeitsfriihstiick zum Thema:

,,PROGNOSE DER
SLOWAKISCHEN
UND EUROPAISCHEN
WIRTSCHAFTS-
ENTWICKLUNG*

20. September 2013
HOTEL MERCURE Bratislava

VORTRAGENDE

Jozef Makuch

Juraj Barta

Robert Prega

Lubomir Korsnak

Bernard Henhappel

Vorstandsmitglied, Tatra banka, a.s.

Rk

eingegangen. Die Entwicklung der Wirt-
schaft in der Eurozone und der Slowakei
hat uns Herr Rébert Prega prasentiert.
Zu den Prognosen der jeweiligen Wirt-
schaftsentwicklungen Europas und der
Slowakei duferten und Ubermittelten
ihr Wissen die Herren Jozef Makuch,
Lubomir Korsnak und Juraj Barta. Als
Moderator hat Sie wahrend der Veran-
staltung Bernard Henhappel begleitet.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

VA

TATRA BANKA

72 UniCredit Bank
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LADIES DAY FUR
FRAUEN AUS
DEM BUSINESS-
UMFELD

20. September 2013
Hotel Chateau Béla

PROGRAMM

« BegriiRung

LADIES DAY

PRE ZENY

Z BUSINESSU

A AKTIVNE ZENY

20. september 2013
Hotel Chateau Béla

PROGRAM

« Privitanie « Barbecue und Networking

« Barbecue a networking + Modenschau

« Modna prehliadka

« Vortrage

« Prednasky

ik

Die Slowakisch - Osterreichische Dagmar Keryova, Srdce Slovenska) und
Handelskammer hat Sie in Zusam- ,Stress und die Kunst abzuschalten®
menarbeit mit den gemischten Han- (von Mgr. Denisa Maderova, SZC HIPPO-
delskammern zum ersten LADIES KRATES). Um Ihr Image kimmerte sich

Dagmar Keryovej z neziskovej organi-

Vas v spolupraci s dalSimi zmiesanymi zacie Srdce Slovenska) a ,Stres a ume- DAY, der fir Frauen aus dem Busi- Make-Up Studio. Die Damen konnten
e L nie relaxovat® (v padani Mgr. Denisy ness-Umfeld geeignet war, einge- die neue Handtaschenkollektion von
LADIES DAY, ktory bol urceny pre damy Maderovej zo SZC HIPPOKRATES). O vi- laden. Die Veranstaltung fand im Katies bag bewundern und als Uberra-
z businessu a aktivne Zeny. Podujatie zaz sa postaralo Make-Up Studio. Damy angenehmen Ambiente des Hotels schung des Abends gab es die Maglich-
sa uskutocnilo v nadhernom prostredi si mohli prezriet novu kolekciu kabeliek Chateau Béla statt. Nach der BegriRung keit ein wundervolles Juwel Stiick von
Hotela Chateau Béla. Po privitani ria- Katie's bag a prekvapenim vecera bola vom Hoteldirektoren, Herrn Lechner ALO Diamonds zu gewinnen. Mehrere

ditelom Hotela Chateau Béla panom vystava diamantov a sttaz o diaman-
Lechnerom a vybornom obede bol pre tovy $perk od ALO Diamonds. Niektoré
damy pripraveny bohaty program, ktory z Ucastnicok vyuzili Specialnu ponuku
okrem iného zahffal médnu prehliad- prenocovania a stravili v tomto rozprav-

ku Gabriely Giotto, prednasky na témy kovom prostredi niekolko prijemnych
,Dnesna zena v businesse® (v podani okamzikov naviac.

und einem kostlichen Mittagessen Teilnehmerinnen haben die Gelegenheit
war flir die Damen ein reichhaltiges genutzt und sind zum Sonderpreis fur
Programm, vorbereitet: Fashionshow Ubernachtung noch einige Zeit langer
von Gabriela Giotto, Vortrdge zu den The- in dieser zauberhaften Umgebung ge-
men ,Die hautige Frau im Business“(von blieben.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Ao g O

PARTNERI PODUJATIA:

AlO B O O©

HIPPOKRATES

diamonds HOTEL CHATEAL BELA diamonds HOTEL CHATEAL BELA
M m
MAKE-UP STUDIO MAKE-LP STUDIO
PRARISSIONAL MARI-UP PR 0 Ei-up
In Zusammenarbeit mit der Britischen Handelskammer in

V spolupraci s Britskou obchodnou komorou v SR, Francuzsko
venskou obchodnou komorou, Taliansko - slovenskou

nou komorou, Holandskou obchodnou komorou v SR
Svédskou obchodnou komorou na Slovensku.

der SR, der Franzosisch-Slowakischen Handelskammer, der
Italienisch-Slowakischen Handelskammer, der Hol is
Handelskammer in der SR und der Sch
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,,GET TOGETHER
BRATISLAVA”:
NAVSTEVA
CLENSKYCH
SPOLOCNOSTI
V REGIONE
BRATISLAVA

1. oktober 2013

,GET TOGETHER
BRATISLAVA”:
BESUCH DER
MITGLIEDS-
GESELLSCHAFTEN
IN DER REGION
BRATISLAVA

1. Oktober 2013

C podiga/ s

Slovensko-rakuska obchodna komora najvyspelejSie komercné datové cen-
v spolupraci s Holandskou obchodnou trum na Slovensku, ale aj v regiéne Ra-
komorou v SR pre Vas pripravili jedno kiska a Ceskej republiky), ETN SLOVAKIA
z oblubenych podujati Get Together - s.r.o. (ETN Slovensko je Travel Manage-
- navsteva Clenskych spoloc¢nosti v re- ment Company s 19 ro¢nymi skdsenos-
gionoch Slovenska. Ucastnici mali moz- tami. Spolocnost ETN pomaha zahranic-
nost spoznat firmy v hlavhom meste nym a slovenskym spolo¢nostiam spojit
- Bratislave. Tentokrat sa navstivili spo- sa so svojimi klientmi bezpecne a efek-
loc¢nosti: SHARKAM V.I.P. CATERING, s.r.o. tivne.) Pre Ucastnikov bol k dispozicii
(Profesiondlna cateringova spolo¢nost organizovany autobus. Koniec prijemne
s viac ako péatnastrocnou tradiciou na straveného dna v Bratislave bol ukonce-
slovenskom trhu) DCBA s.r.o., Datacube ny posedenim pri drobnom obdcerstveni

Data Center (najvacsie a technologicky a pohari vina.

In Zusammenarbeit mit der Niederlan- Osterreich und Tschechische Republik),
dischen Handelskammerin der Slowakei ETN SLOVAKIA s.ro. (ETN Slovakia ist
haben wir fir Sie eine weitere Veran- eine Travel Management Company mit
staltung aus der beliebten Reihe der 19-jéhrigen Erfahrungen. Die Gesell-
Get Together's vorbereitet. Diesmal ha- schaft ETN hilft wie den auslandischen,
ben wir Sie in die Hauptstadt Bratislava so auch den slowakischen Gesellschaf-
eingeladen, wo wir die Gesellschaften ten eine sichere und effektive Koope-
SHARKAM V.I.P. CATERING, s.ro. (eine ration mit Klienten aufzubauen) vor-
Professionale Cateringgesellschaft mit stellen konten. Fir die Teilnehmer war
mehr als 15-jahriger Tradition auf dem ein gemeinsam organisierter Bus bereit
slowakischen Markt), DCBA s.ro., Da- gestellt. Den anstrengenden Tag haben
tacube Data Center (das grofste und wir dann abschliefend bei einem ange-
technologisch fortgeschrittenste kom- nehmen Beisammensitzen, bei einem
merzielle Datenzentrum nicht nur in der Glas Wein und etwas Essen ausklingen
Slowakei, sondern auch in der Region lassen.

PARTNERI PODUJATIA: PARTNER DER VERANSTALTUNG:
CStarkam)d '@ CSharkamd '@
el datacube S datacube

V spolupraci s Holandskou obchodnou komorou v SR.

In Zusammenarbeit mit der Hollandischen Handelskammer in der SR.
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RANAJKOVY
SEMINAR NA TEMU:
,,CEZHRANICNI
ZAMESTNANCI”

15. oktober 2013

Deloitte, Bratislava

" PREDNASAJUCI

Lubica Dumitrescu
Deloitte Slovensko

FRUHSTUCKS-
SEMINAR

ZUM THEMA:
,,COMMUTERS”

15. Oktober 2013

Deloitte, Bratislava

VORTRAGENDE

Lubica Dumitrescu
Deloitte Slovensko

Jozef Stieranka

- Jozef Stieranka
Deloitte Slovensko

Deloitte Slovensko

7?@%?

DieSlowakisch-OsterreichischeHandels- Arbeitsrechtlich-, Steuer- und Abgaben-

P

[l
mEER

v spolupraci so spolo¢nostou DELOITTE tela voci zamestnancovi. Poskytli taktiez
TAX k.s. si pre Vas pripravili pracovné ra- odpoved na tému najcastejsich chyb,
najky na tému ,Cezhrani¢ni zamestnan- ktorych sa dopustaji zamestnavatelia
ci“. Podujatie sa uskutocnilo v priesto- pri sluzobnych cestach svojich zamest-
roch spolocnosti Deloitte v Bratislave. nancov. Koniec prednasky bol vedeny
Prednésajuci Lubica Dumitrescu a Jozef v zmysle otazok a odpovedi, kde sa zu-
Stieranka sa zaoberali otdzkou, na ¢o Castneni mohli

netreba zabudn(t, ked vasi zamestnan- ohladom odvodov na socidlne a zdra-
ci dochadzaju z/do Raklska z hladisk votné poistenie, ktoré zamestnancov
pracovnopravnej, danovej a odvodovej zaujimaju najviac a iné.

legislativy, povinnosti zamestnavatela

PARTNERI PODUJATIA:

Deloitte

voci Uradom ¢i povinnosti zamestnava-

({1

dozvediet informacie

11!Llllil'

L

1||illill'

.:||I

kammer hat in Zusammenarbeit mit
der Gesellschaft DELOITTE TAX k.s. ein
Frihstickseminarzum Thema ,Commu-
ters* vorbereitet. Die Veranstaltung hat
in den Raumlichkeiten der Gesellschaft
Deloitte in Bratislava stattgefunden.
Die Vortragende Lubica Dumitrescu und
Jozef Stieranka haben den Teilnehmern
ihr fachmannisches Wissen aus dem Be-
reich Ubermittelt. Sie sind auf folgende
Fragen eingegangen: Was zu beachten
ist, wenn lhre Mitarbeiter nach/von Os-
terreich gehen/kommen aus der Sicht

==

vorschriften aus der Sicht der Pflichten
des Arbeitgebers gegeniiber den Arbeit-
nehmern. Ebenso beantworteten sie
Fragen beziglich der Fehler, die die Ar-
beitgeber bei Dienstreisen der Mitarbei-
ter machen und die Bedeutung der Dop-
pelbesteuerung und der EU-Vorschrift
Uber die Sphére der sozialen Sicherstel-
lung. Am Ende des Seminars wurde
noch auf die Fragen und Antworten der
Sozialabgaben und Krankenversiche-
rung eingegangen.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Deloitte
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VORTRAG MIT
PRAKTISCHEM TEIL
IN DER FORM VON
MITTAGESSEN ZUM
THEMA: ,,BUSINESS
AM GEDECKTEN
TISCH*

22. Oktober 2013

Restaurant UFO watch.taste.groove., Bratislava

PREDNASKA

S PRAKTICKYM
INSTRUKTAZNYM
OBEDOM NA
TEMU ,,BIZNIS
ZAPRESTRETYM
STOLOM*

22. oktober 2013

ReStauracia UFO watch.taste.groove., Bratislava

. LEKTOR
n Tomas Borec, Phd

ys
&) %{i

Slovensko - rakuska obchodna komo- Ucastnikom ako sa kultivovane spravat
ra v spolupraci so spoloc¢nostou Red za ,prestretym stolom® a tak dostojne
Monkey Group a die Berater si pre Vas reprezentovat firmu v Standardnych ale
pripravili prednasku s praktickym in- aj neobvyklych situdcidch. Specialne
Struktaznym obedom na tému ,Biznis menu, ktoré degustovali pritomni, zo-
za prestretym stolom®. Program vece- stavila podla poziadaviek tréningu spo-
ra sprevadzal lektor Ing. Tomas Borec, lo¢nost Red Monkey Group v priestoroch
Phd., ktorého cielom bolo predviest reStauracie UFO.

LEKTOR

Tomas Borec, Phd. n
K/?p"g/é %xé

Die Slowakisch-Osterreichische Han- vierte Benehmen ,am gedeckten Tisch®,
delskammer hat fir Sie in Zusammen- dank dessen sie in Standard- und Aus-
arbeit mit den Gesellschaften Red Mon- nahmesituationen ihre Gesellschaft re-
key Group und die Berater den Vortrag prasentativ vertreten kénnen, zu Uber-
mit praktischem Teil in der Form von mitteln. Ein spezielles Menu wurde auf
Mittagessen zum Thema ,Business Anforderungen des Trainings von der
am gedeckten Tisch® vorbereitet. Gesellschaft Red Monkey Group in den
Durch das Programm hat Sie der Lektor Raumlichkeiten des Restaurants UFO zu-
Ing. Tomas Borec, Phd. begleitet. Sein sammengestellt.

Ziel war es den Teilnehmern das kulti-

PARTNERI PODUJATIA: PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Q..:dieBerater ‘ fed monkey group:

Tacielend na Eloveka

Q__dieBerater ‘ red monkey grous

Tacielend na Eloveka
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RANAJKOVY
SEMINARNA
TEMU: ,,MEDIALNA
AKRIZOVA
KOMUNIKACIA PRE
ZAHRANICNE FIRMY
NA SLOVENSKU”

12. november 2013

Falkensteiner Hotel Bratislava

~ PREDNASAJUCI

Pavol Muadry

Zakladatel tlacovej agentury SITA a prezident
slovenskej organizacie IPI (International Press
Institute)

* Kk ok k

Christoph Thanei

Séfredaktor NPZ-Neue Pressburger Zeitung

a dlhoroc¢ny korespondent “Die Presse”

a “Deutsche PresseAgentur dpa” na Slovensku

Milan Mokran
Generalny riaditel vydavatelstva Ecopress, a.s.

Die Slowakich-Osterreichische Handels-
kammer hat fir Sie in Zusammenarbeit
mit der Gesellschaft NPZ - Neue Press-
burger Zeitung ein Arbeitsfrihstick
zum Thema ,Medien- und Krisenkom-
munikation flr auslandische Firmen in
der Slowakei vorbereitet. Die Veran-
staltung hat in den Raumlichkeiten des
Hotels Falkensteiner Hotel Bratislava™ ™~
stattgefunden. Der Vortragende, Pavol
MUdry, Griinder der Presseagentur SITA
und Prasident der slowakischen Or-
ganisation von IPI (International Press

s
>, ﬁd

Slovensko-rakiska obchodna komo-
ra v spolupraci so spolo¢nostou NPZ
- Neue Pressburger Zeitung zorganizo-
vali pracovné ranajky na tému ,Medialna
a krizova komunikacia pre zahrani¢né
firmy na Slovensku®. Podujatie sa usku-
tocnilo v priestoroch Falkensteiner Ho-
tel Bratislava®***. Prednasajlci Pavol
Mudry, zakladatel tlacovej agentury SITA
a prezident slovenskej organizacie IP
(International Press Institute) uviedol vo

svojej zaujimavej prezentacii ako vznika
medidlna sprava, ¢o pritahuje zurnalis-
tov, Co predava média a ¢o potrebuju,
¢asovy priebeh réznych médii, pravidla
internej komunikacii, ¢o je kriza a ¢o ko-
munikacna kriza, ¢o chce verejnost po-
Cut a ¢itat a kde je pravda. Po prezentacii
nasledovala pdédiova diskusia s hostami
Milanom Mokranom a Christophom
Thaneiom.

PARTNERI PODUJATIA:

Neue
Pressburger
Zeitung

[

Das deutschsprachige Magazin

fiir die Slowakei

Griinder der Presseagentur SITA und Prasident
der slowakischen Organisation von IPI (Inter-

Chefredakteur der NPZ-Neue Pressburger Zei-
tung und langjdhriger Korrespondent von “Die
Presse” und “Deutsche Presse-Agentur dpa” in

Jahresruckblick 2013

FRUHSTUCKS-
SEMINAR ZUM

THEMA: ,, MEDIEN-

UND KRISEN-

_KOMMUNIKATION
FUR AUSLANDISCHE

FIRMEN IN DER
SLOWAKEI*

12. November 2013

Falkensteiner Hotel Bratislava™**

VORTRAGENDE

Pavol Mudry

national Press Institute)

Christoph Thanei

der Slowakei

Milan Mokran
Geschéftsflihrer Ecopress

7?&'@%&@

Institute) hat sich im Rahmen seiner
Prasentation zu den Themen wie eine
Mediennachricht ensteht, was die Jour-
nalisten anzieht, was die Medien ver-
kauft, wie der Zeitablauf der verschie-
denen Medien ist, wie die Regeln der
internen Kommunikation lauten, was
eine Krise und was Kommunikations-
krise ist, was die Offentlichkeit horen
und lesen will und wo die Wahrheit
liegt. Nach dem Vortrag folgte eine Po-
diumsdiskussion mit den Gasten Milan
Mokran und ChristophThanei.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Neue
Pressburger
Zeitung

Das deutschsprachige Magazin (@) fir die Slowakei
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RANAJKOVY SEMINAR
NA TEMU: ,,0OCHRANA
OSOBNYCH UDAJOV”’
(NOVY ZAKON UCINNY

OD 1.7.2013)

20. november 2013

Deloitte, Bratislava

~ PREDNASAJUCI

Silvia Nipcova
Deloitte Slovensko

Robert Minachin
Deloitte Slovensko

i

Slovensko-rakiska obchodna komora
v spolupréci so spolo¢nostou DELOITTE
TAX k.s. si pre Vas pripravili ranajkovy se-
minar na tému ,Ochrana osobnych da-
jov,. Podujatie sa uskutocnilo v priesto-
roch spolocnosti Deloitte v Bratislave.
Prednaska sa venovala otazkam prinosu
nového zadkona o ochrane osobnych
Udajov, aké povinnosti z neho vyplyvaju
a aké sankcie hrozia v pripade jeho ne-

O

PARTNERI PODUJATIA:

Deloitte

dodrzania zo strany Uradu na ochranu
osobnych Udajov, pripadne akych trest-
nych ¢inov je mozné sa dopustit pri zne-
uziti Gdajov. Dalej sa rozoberali otazky
ohladom spracovania osobnych dajov
prostrednictvom  sprostredkovatelov
a uzavreti zmluv s nimi v stlade s novym
zakonom. Koniec podujatia bol venova-
ny diskusii k danej problematike.

DieSlowakisch-OsterreichischeHandels-
kammer hat fur Sie in Zusammenarbeit
mit der Gesellschaft DELOITTE TAX k.s.
ein Frihsticksseminar zum Thema ,Per-
sonendatenschutzgesetz, vorbereitet.
Die Veranstaltung hat in den Raumlich-
keiten der Gesellschaft Deloitte stattge-
funden. DerVortrag ist auf die Fragen der

Auswirkungen des neuen Datenschutz-
gesetzes, die Pflichten, die damit ent-

Jahresruckblick 2013

FRUHSTUCKS-

SEMINAR ZUM THEMA:
,PERSONENDATEN-
SCHUTZGESETZ*
(GESETZ TRATAM 1.7.

2013 IN KRAFT)

20. November 2013

Deloitte, Bratislava

VORTRAGENDE

Silvia Nipéova ; .
Deloitte Slovensko . \

Robert Minachin
Deloitte Slovensko

?@%g

stehen und die Sanktionen, die bei Nicht-
einhaltung vom Amt flr Personendaten
eingehoben werden kénnen, bzw. wel-
che Straftaten man begeht, eingegan-
gen. Des Weiteren wurden Fragen be-
zglich der Personendatenverarbeitung
durch Vermittler und Vertragsabschluss
mit denen im Einklang mit dem neuen
Gesetz angesprochen.  Abschlielsend
wurde noch zum Thema diskutiert.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

Deloitte
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Velky daniovy seminar pre
podnikatelov na Slovensku:

,AKTUALNE MOZNOSTI
SETRENIA YV OBLASTI
DANI A PLANOVANE
PRAVNE ZMENY V DANI
Z PRIJMU?”

21. november 2013

Hotel Park Inn Danube, Bratislava

' PREDNASAJUCI

Wilfried Serles
s riaditel, danovy poradca (IB Grant Thornton
Consulting, k.s.)

Jana Kyselova
vedUca danového oddelenia, danovy po-
radca (IB Grant Thornton Consulting, k.s.)

Milan Kvasinovsky
senior dafovy manazér, danovy poradca
(IB Grant Thornton Consulting, k.s.)

ovens ka obchodnd komora uskutocnilo v priestoroch Hotela Park
v spolupraci so Slovensko - nemeckou Inn Danube v Bratislave. Prednasajuci

obchodnou a priemyselnou komorou, seminara poskytli zG¢astnenym prehlad
Svajéiarskou obchodnou komorou v SR. v danej oblasti. Venovali sa otazkam da-
a so spolocnostou IB Grant Thornton novych vydavkov, danovej optimaliza-
Consulting, k.s. pre Vas pripravili velky cii pre podnikové struktury ¢i zmenam
danovy seminér pre podnikatelov na v dani z prijmov platné od 01.01.2014. Na
Slovensku na tému ,Aktudlne moznosti konci prezentacie sa mohli Ucastnici in-
Setrenia v oblasti dani a planované prav- formovat ohladom danej témy v diskusii.

ne zmeny v dani z prijmu®. Podujatie sa

PARTNERI PODUJATIA

o Grant Thornton mrk Inn
L |

I N .
Danube, Bratislava

An instinct for growth

‘I i :

DieSlowakisch-OsterreichischeHandels-
kammer organisierte fir Sie in Zusam-
menarbeit mit der DSIHK, HSSR und der
Gesellschaft IB Grant Thornton Consul-
ting, k.s. das Grolde Steuersparseminar
flr Unternehmer in der Slowakei zum
,Aktuelle Steuersparmoglich-
keiten und geplante gesetzliche Ande-
rungen in der Einkommensteuer®. Die
Veranstaltung hat in den Raumlichkeiten genden noch diskutiert.
des Hotels Park Inn Danube in Brati-

Jahresruckblick 2013

GrofRes Steuersparseminar fiir
Unternehmen in der Slowakei zum

Thema:

. AKTUELLE
STEUERSPAR-
MOGLICHKEITEN UND
GEPLANTE GESETZLICHE
ANDERUNGEN IN DER
EINKOMMENSTEUER”

21. November 2013

Hotel Park Inn Danube, Bratislava

VORTRAGENDE

Wilfried Serles
Geschaftsfihrer, Steuerberater (IB Grant
Thornton Consulting, k.s.)

Jana Kyselova
Leiter der Steuerabteilung, Steuerberater (1B
Grant Thornton Consulting, k.s.)

Milan Kvasnovsky
Senior Steuermanager, Steuerberater (IB
Grant Thornton Consulting, k.s.)

ik

slava stattgefunden. Die Vortragenden
haben den Teilnehmern einen Uber-
blick zum gegebenen Thema vermittelt.
Angesprochen wurden auch die Fragen
der Steuerausgaben, Steueroptimierung
fir Unternehmensstrukturen, sowie die
ab dem 1.1.2014 giltigen Anderungen
bei der Einkommensteuer AbschlieRend
haben die Teilnehmer mit den Vortra-

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

o Grant Thornton mrk Inn
L |

An instinct for growth

In Zusammenarbeit mit der

und Handelskammer, Hande

Danube, Bratislava
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FRUHSTUCKS-
SEMINAR
_ZUMTHEMA:
,,ANDERUNGEN
IM BEREICH DER
MEHRWERT-
STEUEUER UND
KORPERSCHAFT-
STEUER”

3. Dezember 2013
Palais Palffy, Z&mocka 47, Bratislava

VORTRAGENDE

Renata Blahova
Partner BMB Leitner

RANAJKOVY
SEMINAR NA TEMU:
»ZMENY V OBLASTI
DPH A DPPO”

3. december 2013
Palffyho palac, Zamocka 47, Bratislava

~ PREDNASAJUCI

' Renata Blahova
Partner BMB Leitner
Martin Michalides

Manager BMB Leitner

Slovensko - rakuska obchodna komora Dani z pridanej hodnoty bola pozornost
v spolupraci so Slovensko — nemeckou venovana tymto hlavnym témam: DPH
obchodnou a priemyselnou komorou registracia, rozsirenie tuzemského ,re-
a spoloc¢nostou BMB Leitner pre Vas verse-charge* a kontrolny vykaz. Taktiez
pripravili ranajkovy seminar na tému: boli prezentacie smerované aj na oblast
,Zmeny v oblasti DPH a DDPO“. V oblasti Dani z prijmov.

Martin Michalides
Manager BMB Leitner

Miroslava Zatkova
Manager BMB Leitner

@@%g

Slowakisch-Osterreichische  Handel- Korperschaftsteuer®. Diskutiert wurde
skammer organisierte fir Sie in Zusam- unter anderem zu folgenden Themen:
menarbeit mit der Deutsch - slowaki- MwSt-Registrierung, Erweiterter Anwen-
schen Industrie- und Handelskammer dungsbereich des inldndischen Rever-
und der Firma BMB Leitner ein Arbeits- se-Charge, Kontrollmeldung. In den Pra-
seminar zum Thema ,Anderungen sentationen wurde auch auf den Bereich
im Bereich der Mehrwertsteuer und der Korperschaftsteuer eingegangen.

Miroslava Zatkova
Manager BMB Leitner

PARTNERI PODUJATIA: PARTNER DER VERANSTALTUNG:

leitner leitner

In Zusammenarbeit mit der Deutsch-Slowakischen Industrie-
und Handelskammer.

V spolupraci so Slovensko - nemeckou obchodnou
a priemyselnou komorou.
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VIANOCNA
OCHUTNAVKA

VIN 2013

12. december 2013
Apetlon, Rakusko

S

Slovensko-rakiska obchodnd komora
spolu s ¢lenom komory TOMAX Gastro-
Tech s.ro. si Vas dovolili aj tento rok
pozvat na ,Vianocnu ochutnavku vin®
ktorad sa uskutocnila dna 12. decembra
2013. Tento rok sme spoloc¢ne navstivili
vinne pivnice v Apetlone. Nasimi za-
stavkami boli: Weingut Manfred a Doris
Weiss, Weingut PMC Peter a Christoph
Minzenrieder. Navstevnici mali tento
rok moznost ochutnat vina z regiénu,

PARTNERI PODUJATIA:

®
TOMAX
[Eestroech S-0.

Jahresruckblick 2013

WEI(H)N-
NACHTSFEST”
2013

12. Dezember 2013
Apetlon, Osterreich

Kuk bt

Slowakisch-Osterreichische  Handels- natlrlich auch nicht gefehlt. Die Gaste
kammer zusammen mit dem Mitglied haben angenehme Momente im Freun-
TOMAX GastroTech s.r.o. haben auch die- des- und Bekanntenkreis verbracht.
ses Jahr zum ,Wei(h)nnachtsfest“am 12. Der Kammerprasident Dkfm. Josef
Dezember 2013 eingeladen. Dieses Jahr Altenburger bedankte sich informell
besuchten wir gemeinsam die Winzer in aber umso herzlicher fir die geleistete
Apetlon. Auf unserer Reise haben wir bei: Arbeit im Jahr 2013. Das Wei(h)nnachts-
Weingut Manfred und Doris Weiss, Wein- fest der Kammer ist schon zu einer be-
gut PMC Peter und Christoph Miinzenrie- liebten Tradition geworden, wir sind
der angehalten. Die Besucher hatten die Uberzeugt, dass wir diese auch in den
Méglichkeit, geschmacksvolle Weine aus nachsten Jahren aufrechthalten werden.
der Region zu verkosten, ein Buffet hat

nechybalo ani vianocné bufetové ob-
Cerstvenie. Hostia okrem toho prezili
prijemné chvile v spolo¢nosti znamych.
Prezident komory Josef Altenburger sa
vSetkym neformalne a ¢o najsrdecnejsie
podakoval za spolupracu v roku 2013.
Vinne viano¢né slavnosti komory sa stali
milou a oblibenou tradiciou pre vset-
kych priaznivcov a ¢lenov komory a sme
presvedcent, ze budeme v tomto trende
pokracovat aj nadalej.

PARTNER DER VERANSTALTUNG:

®
TOMAX
[Eestroech S-0.
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%’ alianciaadvokatov

'POSILNENIE POSTAVENIA
VERITELAV PRIPADE ZABEZ-
PECENIA NAJOMNEHO

Vyché&dzajuc z praxe a zo skutocnosti, Ze platobna disciplina
na Slovensku nie je idealna, veritelia by mali v prvom rade
mysliet na kvalitne oetrenie svojich pohladéavok pre pripad
nesplnenia zavazkov zo strany druhého zmluvného partnera.
Klucovu tlohu v tychto vzajomnych vztahoch zohréva nielen
zodpovednost, ale i pravne vedomie a poznatky, ako postu-
povat v takychto pripadoch.

Pravnu Upravu zabezpecenia zavazkov prostrednictvom via-
cerych institutov najdeme tak v Obcianskom ako aj v Obchod-
nom zékonniku. Prévo pozné viaceré Uc¢inné nastroje - zabez-
pecovacie instituty, ktorymi je mozné efektivne zabezpecit
ochranu pohladavok veritela voci dlznikom, a zaroven zlepsit
postavenie veritela.

Jednym z takychto institUtov, ktory si zaslizi pozornost, je
Specifické pravna Uprava zékonného zalozného prava ob-
siahnuta v ustanoveni § 672 zékona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik. V praxi ma takéto zabezpecenie pohladavky prena-

jimatela na ndjomné vyznam vo vztahu k najmu nehnutelnos-
ti - bytu, nebytovému priestoru, pozemku ¢i stavbe.

Predmetom uvedeného zakonného zaloZzného préava moézu
byt v zmysle zakona len hnutelné veci patriace najomcovi,
nachédzajuce sa na prenajatej veci ako je napriklad byt,
nebytovy priestor, pozemok ¢i stavba (predmet najmu),
ktoreé su vo vlastnictve ndjomcu alebo osoby Zijucej s nim

v spolo¢nej domécnosti. Zakonné zalozné pravo sa vztahuje
iba na neuhradené splatné nadjomné s prislusenstvom, ktoré
bol najomca v zmysle uzatvorenej najomnej zmluvy povinny
platit; nevztahuje sa vsak na zabezpecenie ndgjomného zo
zmluvy o podnajme ani na tie veci, pri ktorych je vyliceny
vykon rozhodnutia.

Obciansky zékonnik presne neupravuje zriadenie ani vznik
zalozného prava podla ustanovenia § 672 v porovnani

s klasickym zéloznym pravo podla ustanovenia § 151 a nasl.
Obcianskeho zakonnika. Vykladom tohto ustanovenia vsak
mozno konstatovat, Ze v tomto pripade sa zélozné pravo
zriaduje a vznikéa za Ucelom zabezpecenia najmu priamo zo
zakona prisamotnom vneseni hnutelnych veci do predmetu
najmu.

Pri uplatneni zakonného zalozného prava je potrebné pri
predmetoch zaloZzného prava prihliadat nielen na skuto¢nost,
kto jeich vlastnikom, ale aj na skutoc¢nost, kedy doslo k vzni-
ku zdkonného zalozného prava, t.j. kedy boli hnutelné veci
umiestnené na predmete najmu resp. kedy vznikol ndjomny
vztah.

Zakladnym predpokladom zacatia vykonu zélozného prava
je teda nesplnenie si povinnosti ndjomcu uhradit splat-

né najomné, t.j. najomca sa ocitol v omeskani's platenim
najomného. S ohladom na skuto¢nost, 7e zaloznym pravom

sa zabezpecuje narok prenajimatela na splatné najomné, nie
je nim mozné zabezpecit iné naroky prenajimatela, ktoré mu
vznikli voci ndjomcovi, ako je napr. narok na ndhradu skody
sposobenej najomcom. Uplatnenie zakonného zalozného
prava je prenajimatel povinny bezodkladne oznamit najom-
covi.

Napriek tomu, Ze hovorime o zakonnom zaloZnom prave, toto
pravo moéze zaniknut z rovnakych pric¢in menovych zékonom
ako zmluvné zaloZné pravo, avsak nezanika zanikom najmu
ani predajom predmetu najmu. Obciansky zakonnik pripusta
moznost zaniku zakonného zalozného prava odnesenim
hnutelnych veci z predmetu ndjmu ndjomcom skér, nez boli
tieto veci spisané sidom poverenym exekutorom.

Uvedené ustanovenie § 672 Obcianskeho zakonnika v dru-
hom odseku upravuje osobitny pripad zadrzného prava,
ktoré je Specifické najmd momentom svojho vzniku. Ak by sa
najomca stahoval alebo odstranoval hnutelné veci z predme-
tu ndjmu, pricom prenajimatel voci nemu eviduje neuhradené
splatné ndjomné, prenajimatel moéze ,zadrzat* hnutelné veci
nachadzajlce sa na predmete ndjmu a patriace najomcovi,
avsak do 8 dni je povinny podat navrh na sud na spisanie zoz-
namu zadrzanych hnutelnych veci. Uvedena 8-dnova lehota
je lehotou prekluzivnou; v pripade, ak prenajimatel neuplatni
toto svoje pravo a nepoda na sud navrh na spisanie zoznamu
zadrzanych hnutelnych veci, uplynutim lehoty mu toto pravo

zanika.

Pocas tej doby, kedy mé prenajimatel ako zélozny veritel hnu-
telné vecivo svojej dispozicii, je povinny tieto veci starostlivo
opatrovat; chranitich pred poskodenim, stratou ci znicenim;
zdrzat sa vsetkého, ¢im by sa vec mohla na ujmu dlznika
zhorsit a taktieZ nesie zodpovednost za Skody sposobené na
tychto veciach.

Ucelom nielen tohto, ale aj ostatnych zabezpecovacich
institutov je predovsetkym vyvinat tlak na dlznika plnit si véas
ariadne svoje splatné zavazky. Z tohto dévodu ako i v zauj-
me predist nevykonatelnosti zakonného zélozného préava

je vhodné, aby sa pri vzniku ndjomného vztahu zahrnulo

do ndjomnej zmluvy vyhlasenie najomcu, Ze hnutelné veci,
ktoré vnesie do predmetu najmu st v jeho vlastnictve a Ze ich
pocas trvania najomného vztahu neprevedie do vlastnictva
inej osoby aniinak nezataZi.

V spojitosti s uvedenym zabezpecovacim instititom je taktiez
potrebné podotknut, Ze prenajimatel ako zalozny veritel ma
pri uplatneni zdkonného zélozného prava moznost ziskat
prednostné postavenie pri uspokojovani prostrednictvom
zadrzného prava, ktoré ma prednost pred akymkolvek zéloz-

nym veritelom.

JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Managing partner

alianciaadvokatov ak, s.r.o.
flassikova@aliancia.sk
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ZMENY V DANI Z PRIJMOV
AKTUALNE

ZAMERANE NA CEZHRANIC-
NE TRANSAKCIE

Vl&da SR sa vo svojom Programovom vyhlaseni vlady na roky
2012 - 2016 zaviazala Uc¢inne, nekompromisne a systema-
ticky bojovat proti dafiovym podvodom. Za tymto Ucelom
vypracovala Akény plan boja proti podvodom, ktorého cielom
bolo navrhnut podrobny harmonogram na prijatie Ucinnych
opatreni proti danovym podvodom a tnikom a vytvorit tak
podmienky pre priaznivé a stabilné podnikatelské prostredie.

Prva etapa boja proti danovym tnikom bola zamerana
najma na opatrenia v oblasti DPH a v praxi sa prejavila takymi
zmenami ako zavedenie povinnosti skladat financnu zébez-
peku priregistracii pre DPH, povinné mesacné zdanovacie
obdobie, rucenie za dari z predchadzajiceho stupna. Dalgim
takymto opatrenim v oblasti DPH je zavedenie kontrolného
vykazu od 1.1.2014.

Sucastou druhej etapy boja proti dariovym tnikom boli

aj priame dane, v ramci ktorych okrem iného aj analyza
uskuto¢novanych thrad za tovary, sluzby a iné formy platieb
realizované danovnikmivoci subjektom so sidlom v nespolu-
pracujucich, resp. off shore jurisdikciach.

Ocakavané a pre pocetné zmeny aj medializovana novela z&-
kona o dani z prijmov okrem zniZenia sadzby dane, zavedenia
danovych licencii a nového spésobu umorovania strat, ktoré
boli doplnené cez pripomienkové konanie mimo legislativ-
neho procesu, prinasa najma zmeny v oblasti cezhrani¢nych
transakcii. Vtomto ¢lanku sme sa zamerali na najvyznam-
nejsie zmeny zamerané na danové zatazenie pravnickych
0s0b, novy pojem ,danovnik nezmluvného statu®, rozsirenie
prijmov nerezidenta zo zdroja v Slovenskej republike ako aj
zmeny v oblasti transferovych cien.

DANOVE ZATAZENIE PRAVNICKYCH 0SOB

0d 1.1.2014 plati pre pravnické osoby sadzba dane znizena
o jeden percentuéalny bod, to znamena namiesto pévodnych
23% u? len 22%. Ako kompenzaciu vsak Statny rozpocet maju
naplnit novozavedené darové licencie (vo forme minimalnej
dane z prijmov pravnickych osob), ktort pravnické osoby
prvykrat zaplatia pri podavani dafnového priznania za zdano-
vacie obdobie zacinajuce po 1.1.2014.

Miniméalnu dan plati dariovnik, ak po odpocitani tlav a po
zapocte dane zaplatenej v zahranic¢i bude danovéa povinnost
nizsia ako prislusna danova licencia, alebo ak danovnik
vykaze danovu stratu. Pri dosiahnuti ro¢ného obratu viac ako
500.000 EUR zaplati danovnik minimalnu dan 2.880 EUR. Po-
kial stanoveny obrat nedosiahne, zaplati danovnik 480 EUR,
ak nie je platitelom DPH, alebo 960 EUR, ak je platitelom DPH.
Danovu licenciu bude mozné pri dodrzani urcitych podmie-

nok zapoditat na dafovu povinnost, a to obmedzene len po-
¢as 3 rokov. V Rakusku je pojem minimalna dan dobre znamy,
zapoditat siju vsak podnikatelia mézu ¢asovo neobmedzene.

Uvedené pravidlé zhrnuté v tabulke:

Danovnik Vyska dan. lic.

obrat menej ako 500 TEUR & nie je platitel DPH 480 EUR
obrat menej ako 500 TEUR & platitel DPH 960 EUR
obratviac ako 500 TEUR 2880 EUR

OBMEDZENIA ODPOCTU DANOVYCH STRAT

Len pred troma rokmi zavedena moznost odpocitat dariové
straty po dobu 7 rokov sa od roku 2014 obmedzuje a spris-
nuje. Uz pri podavani danového priznania za rok 2014 ¢aka
spolocnosti tato negativna zmena, pretoze danoveé straty
vykazané po 1.1.2014 bude mozné umorit vyluéne rov-
nomerne, a sice pocas najviac 4 rokov. Zjednodusene
maéZeme povedat, Ze ak v danom roku nebude spolo¢nost zis-
kova, pride 0 25% vykazanej straty. Toto obmedzenie sa ma
podla prechodnych ustanoveni vztahovat aj na neuplatnené
danové straty za zdanovacie obdobia ukoncéené v rokoch 2010
az2013. To znamen4, Ze spolocnosti, ktoré budu v prvych
rokoch svojho podnikania stratové, mézu o svoje straty velmi
lahko prist. Nepridu pritom len o nové straty vykazané po
1.1.2014, ale aj o ¢ast neuplatnenych strat z rokov 2010 a7
2013, ktoré zatial spolo¢nosti umorit nestihli. V porovnani

s takmer neobmedzenou moznostou umorenia strat v Ra-
kusku prinasa uvedena zmena negativne konsekvencie najma
spoloc¢nostiam rozbiehajucim podnikanie na Slovensku.
Straty nezaniknu napr. v pripade reorganizacii, nakolko moézu
byt za urcitych podmienok uplatnené na strane pravneho
nastupcu.

DANOVNiK NEZMLUVNEHO STATU A ZRAZKOVA DAN 35%

Dalsim z opatreni na boj proti dafiovym Gnikom je zavedenie
konceptu danovnika z nezmluvného statu. V zmysle tohto
ustanovenia bude Ministerstvo financii SR vydavat zoznam
Statov, s ktorymi ma SR uzatvorenu medzinarodnu zmluvu

o zamedzenf dvojitého zdanenia, medzinarodnd zmluvu

o vymene informacii tykajucich sa dani alebo stat, ktory

je zmluvnym Statom medzinarodnej zmluvy obsahujucej
ustanovenia o vymene informéacii pre dafiové Gcely. Danovnici
(fyzickeé aj pravnické osoby) z inych statov, ako budd uvedené
v zozname, sa budl povaZzovat za dariovnikov z nezmluvnych
statov. Ak budd plynut takémuto danovnikovi prijmy, ktoré

st zdanované v SR zrazkovou danou, alebo podliehaju v SR
zabezpeceniu dane, platitel vyplacajici takéto prijmy uplatni
zvysenu sadzbu dane vo vyske 35% a za odvedenie dane

aj ruci. Platitel prijmu bude tieZ povinny oznédmit zrazenie

a odvedenie dane, resp. zabezpecenie dane spravcovi dane
na osobitnom tlacive. V opa¢nom pripade budu vydavky vzta-
hujuce sa k predmetnym Uhradédm povaZované za nedariové.

PRIJMY NEREZIDENTA ZO ZDROJAV SR

Od nového roka sa rozsiruje aj okruh prijmov nerezidentov
podliehajucich zdaneniu v SR. Pri uplatneni prava na zdane-
nie bude potrebné zohladnit pripadné obmedzenia v zmysle
medzinarodnych zmllv o zamedzeni dvojitého zdanenia, kto-
rymi je Slovenska republika viazana. Nizsie uvadzame strucny
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prehlad tychto prijmov:

Prijmy zo sluzieb

Prijmy zo sluZieb, ktoré nerezident poskytne slovenskému
danovnikovi, budu podliehat zdaneniu v SR. Rozhodujuca
pritom bude skutoc¢nost, kto plati odplatu za prijatu sluzbu
anie, kde je sluzba poskytnutd. Uvedené plati teda aj vtedy,
ak sluzby nebudu poskytnuté na Gzemi SR. Pre slovenskych
prijemcov sluzieb bude nevyhnutné analyzovat zmluvy
uzatvorené s obchodnymi partnermi, a to najma s ohladom
na splnenie povinnosti ako vykonanie zrazky dane alebo
zabezpecenia dane.

»Sluzbova“ stala prevadzkaren

Vykonavanie sluzieb na tzemi SR moze viest k vzniku stalej
prevadzkarne aj v pripade, Ze poskytovatel sluzby neméa na
Slovensku k dispozicii trvalé miesto na vykon svojej ¢in-
nosti. Staci, ak doba vykonu sluZieb na slovenskom tzemi
presiahne 6 mesiacov. Zmluva o zamedzeni zdanenia medzi
Rakuskom a Slovenskom uvedeny pojem neobsahuje, preto
rakdskym spolo¢nostiam vykondavajucim takuto ¢innost v SR
by ,sluzbova“ stala prevadzkaren nemala vzniknut.

Prevod obchodnych podielov

Pri prevode obchodnych podielov, Ucasti alebo podielu

na obchodnej spoloc¢nostiresp. z prevodu ¢lenskych prav

v druzstve so sidlom na Uzemi SR bude potrebné skimat - na
rozdiel od doterajs$ej Upravy - viaceré skutocnosti, ako napr.
kde je usidleny kupujuci, kde je usidleny doterajsi vlastnik
podielov, ¢i ma SR uzatvorent zmluvu o zamedzeni dvojitého

zdanenia s krajinou predavajliceho a pod.

Pokial je predavajlci rezidentom mimo EU, podliehaju prij-
my z predaja podielov zdaneniu v SR. K uvedenému zdaneniu
déjde bez ohladu na to, kde mé kupujuci svoje sidlo resp. byd-
lisko. Ak je predavajuci rezidentom EU, bude prijem z predaja
obchodného podielu zdanitelny v SR len v tych pripadoch,
kedy je kupujucim slovensky danovnik alebo stala prevadzka-
rerl zahrani¢ného danovnika.
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Rakuskym investorom, ktori vlastnia podiely na slovenskych
spolocnostiach, vsak v pripade ich predaja zdanenie na
Slovensku nehrozi, pretoze Zmluva o zamedzeni dvojitého
zdanenia uzatvorenad medzi Raktskom a Slovenskom dava
pravo na zdanenie Rakusku.

Bez ohladu nasidlo spolo¢nosti alebo druzstva sa za prijem
nerezidenta zo zdroja v SR povazuje aj prevod podielov na
takej spoloc¢nosti, ktora vlastni nehnutelnost na izemi SR.
Uvedené ustanovenie sa tyka takych spoloc¢nosti, v ktorych
Uctovnad hodnota nehnutelnosti predstavuje viac ako 50%
hodnoty vlastného imania tejto spolo¢nosti.

predaj OP

Nepenazny vklad

Prijmom nerezidenta zo zdroja v SR bude aj rozdiel medzi
vyssou hodnotou nepenazného vkladu do zakladného imania
spoloc¢nosti so sidlom na Uzemi SR zapocitanou na vklad
spoloc¢nika a u¢tovnou hodnotou vkladaného majetku.

TRANSFEROVE OCENOVANIE

V nadvaznosti na aktualizaciu Smernice OECD o transferovom
ocenovanizjula 2010 sa do zékona o dani z prijmov novelou
implementuje zmena pristupu k vyberu metody transfero-
vého ocenovania transakcii medzi zahrani¢nymi zavislymi
osobami - zo striktnej hierarchie na pristup vyberu najvhod-
nejsej metddy s ohladom na okolnosti konkrétneho pripadu.

V oblasti transferového ocenovania od nového roka odporu-
came dbat predovsetkym na vcasné zabezpecenie doku-
mentacie. PretoZe novelou sa skracuje ¢as na predlozenie
dokumentacie spravcovi dane, a to zo sucasnych 60 dni od
dorucenia vyzvy na 15 dni. Spravca dane moze poZiadat

o predlozenie dokumentacie k transferovému ocenovaniu
kedykolvek (nielen pocas danovej kontroly).

PripadnU Ziadost o odsuhlasenie pouzitia metody
transferového ocerovania bude mozné podat najneskor
60 dni pred zac¢iatkom obdobia, pocas ktorého sa bude
uplatriovat. 0d 1.9.2014 bude odsuhlasenie pouzitia metddy
podliehat poplatku ako v pripade zavéznych stanovisk podla
ustanoveni Zékona o sprave dani (danovy poriadok). Popla-
tok bude predstavovat 1% zo sumy obchodného pripadu, ak
pojde o jednostranné odsuhlasenie, a 2%, ak péjde o odsu-
hlasenie na zéklade uplatnenia medzinarodnych zmluv.

ZAVER

Napriek uvedenym zmenam mozu investori na Slovensku
ocakévat vacsiu pravnu istotu, ktorl prinesie novy institat
zavaznych stanovisk Finanéného riaditelstva. Vydavanie
zavaznych stanovisk (tak je to zname napr. i v Rakusku) sa
zavadza od septembra 2014. Rozsah, ku ktorému sa zavazné
stanoviska budu vydavat, urci Ministerstvo financii. O¢akava
sa, Ze tieto predpisy budu zahfnat zékon o dani z prijmov,
zakon o DPH a zakony o spotrebnych daniach.

Za Ucelom zlepsenia podnikatelského prostredia a odburania
administrativnej zataze sa od 1.1.2014 spusta elektronicka
komunikacia s finan¢nou spravou, Danové subjekty - plati-
telia DPH budu povinné dorucovat vsetky podania spréavcovi
dane vylucne elektronickou formou.

Miroslava Zatkova, P LL.M.
Tax Adviser, Manager

BMB Leitner
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OCHRANA OSOBNYCH UDA-
JOVVO SVETLE NOVEHO
ZAKONA O OCHRANE OSOB-
NYCH UDAJOV

Uz niekolko mesiacov je v platnosti nové prévna Uprava,
ktord vyznamnou mierou modifikovala vzajomné vztahy
jednotlivych subjektov v ramci ochrany osobnych tdajov.
Uvedené zmeny boli dosledkom potreby dokladnej transpo-
zicie Smernice Europskeho parlamentu a Rady 95/46/ES ako
aj potrieb aplikacnej praxe. Tieto spocivali najmé v nevyhnut-
nosti spresnenia niektorych definicii pojmov, odstranenia
nejasnosti zakladnych ustanoveni zakona, ktoré v praxi
sposobovali potrebu castého objasfiovania, ako aj zavedenia
prehladnejsej Upravy vzajomnych vztahov medzi jednotlivymi
subjektmi spractvania osobnych udajov.

Nizsie sumarizujeme niektoré klicové aspekty ochrany osob-
nych Gdajov v Slovenskej republike po prijati zmien zavede-
nych zékonom ¢. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych tdajov
aozmene a doplneni niektorych zakonov a Vyhlaskou Uradu
na ochranu osobnych udajov Slovenskej republiky o rozsahu
a dokumentécii bezpecnostnych opatreni ¢. 164/2013 Z.z.,
ktoré nadobudli U¢innost dia 1. jula 2013.

Legislativny ramec

Stcasny pravny ramec ochrany osobnych Udajov pozostava

z eurépskeho pravneho ramca a narodnej Upravy. Eurépskym
zakladom ochrany osobnych Gdajov je najma Dohovor Rady
Eurdpy €. 108 o ochrane jednotlivcov pri automatizovanom
spracovani osobnych Gdajov, Dodatkovy protokol a Smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/EC z 24. oktobra 1995
o ochrane fyzickych os6b pri spracovani osobnych tdajov
avolnom pohybe tychto tdajov.

Pilierom slovenskej pravnej Upravy ochrany osobnych Gdajov
je ¢l. 19 Ustavy SR, Zakon o ochrane osobnych tdajov, Vy-
hlaska o rozsahu a dokumentacii bezpecnostnych opatreni
aVyhlaska ¢. 165/2013 Z.z., ktorou sa ustanovuju podrobnosti
o skuske fyzickej osoby na vykon funkcie zodpovednej osoby.

Pravny zaklad spractvania osobnych udajov

V nadvéznosti na uvedeny novy zakon o ochrane osobnych
Udajov rozsiruje pravny zaklad, na zaklade ktorého je pre-
vadzkovatel opravneny spractvat osobné tdaje dotknutych
0s0b. Zaroven rozsiruje aj Upravu spractvania osobnych
Udajov bez sthlasu dotknutej osoby a Specifikuje ustanovenia
tykajlce sa takéhoto suhlasu.

Podla zakona o ochrane osobnych tdajov je prevadzkovatel
opravneny spractvat osobné tdaje iba na zaklade:

« priamo vykonatelného zavazného prévneho aktu Eurdp-
skej unie;

« medzinarodnej zmluvy, ktorou je Slovenska republika
viazana;

+ ustanoveni zékona o ochrane osobnych Udajov;

« 0sobitného zékona; alebo

« sthlasu dotknutej osoby.

Niektoré pravne tituly sa navzajom vylucuju. Napriklad, ak sa
spracUvaju osobné Udaje na zaklade zakona, suhlas dotknu-
tej osoby bude nadbytocny.

Sprostredkovatel je opravneny spractvat osobné tdaje na
rovnakom pravnom zéklade, len v rozsahu a za podmienok
dohodnutych v pisomnej zmluve s prevadzkovatelom.

Novy zékon zaroven opravnuje prevadzkovatela, ktory je
zamestnavatelom dotknutej osoby, spristupnit alebo zve-
rejnit jej osobné Udaje bez jej suhlasu v rozsahu titul, meno,
priezvisko, pracovné, sluzobné alebo funkéné zaradenie,
odborny Gtvar, miesto vykonu prace, telefénne ¢islo, faxové
¢islo alebo elektronicka posta na pracovisko a identifikacné
Udaje zamestnavatela, ak je to potrebné v stvislosti s plnenim
pracovnych ¢i funkénych povinnosti zamestnanca.

Rovnako je prevadzkovatel opravneny poskytovat osobné
Udaje bez sthlasu dotknutej osoby v pripade, ak su tieto
spracUvané pre Ucely priameho marketingu. Predmetom
takéhoto spractvania moézu byt vyluéne osobné tdaje

v rozsahu titul, meno, priezvisko a adresa dotknutej osoby
amozu byt aj poskytované len prevadzkovatelovi s rovnakym
predmetom ¢innosti.

Pokial ide o monitorovanie priestorov pristupnych verejnosti,
tieto je mozné monitorovat vylucne zo zdkonom stanovenych
dévodov (ochrana verejného poriadku a bezpecnosti, od-
halovanie kriminality, narusenie bezpec¢nosti $tatu, ochrana
majetku alebo zdravia), pricom monitorovany priestor musi
byt prevadzkovatelom zretelne oznaceny ako monitorovany.

Pojem osobné Gidaje v zmysle zadkona o ochrane osobnych
udajov

Zakon o ochrane osobnych Gdajov vymedzuje osobné Udaje
ako Udaje, ktoré su systematicky spractivané automatizova-
nymi alebo inymi prostriedkami a zaroven sa tykaju urcenej
alebo urcitelnej fyzickej osoby a naich zaklade mozno danu
osobu priamo alebo nepriamo urcit. Ide najmé o jednu alebo
viac charakteristik alebo znakov, ktoré tvoria fyzickd, fyzio-
logickd, psychickd, mentalnu, ekonomickd, kultirnu alebo
socialnu identitu osoby.

Osobnymi Udajmi nie su Udaje spractvané pre vlastnu potre-
bu alebo Gdaje ziskané nahodne bez dalsieho systematické-
ho spractvania.

Spracuvanie niektorych citlivych adajov

Nové Uprava sa dotkla aj spractvania biometrickych tdajov,
ako jednej z podskupiny citlivych Gdajov. Spracuvanie
takychto Udajov je mozné len vtedy, ak je to primerané tcelu
spraclvania a nevyhnutné na jeho dosiahnutie a zaroven

je splnena niektora zo zakonnych podmienok spractvania
osobnych Udajov. Biometrické idaje moézu byt spractvané
iba na zaklade osobitnej registracie na Urade.

Nova Gprava vztahov medzi prevadzkovatelom

a sprostredkovatelom

V zmysle nového zakona je prevadzkovatel opravneny poverit
spraclvanim osobnych Udajov sprostredkovatela iba na
zaklade pisomnej zmluvy, ktord bude obsahovat nélezitosti
taxativne vymedzené v zékone. Ide najma o identifikaciu
zmluvnych strén, presne uréeny ucel, rozsah a podmienky
spracUvania osobnych Udajov, datum zacatia spractvania
osobnych udajov, datum zacatia spracivania osobnych uda-
jov sprostredkovatelom, zoznam osobnych tdajov, trvanie
zmluvy a datum jej uzatvorenia. Moznost jednostranného
pisomného poverenia sprostredkovatela podla doterajsej
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legislativy tak po novom nie je mozna.

Povinnosti prevadzkovatela v suvislosti s bezpe¢nostnou
dokumentaciou

Pre Ucely zabezpecenia ochrany spractvanych osobnych
Udajov je prevadzkovatel povinny prijat primerané technic-
ké, organizacné a personalne opatrenia. Ak prevadzkovatel
spraclva osobné Udaje vinformacnom systéme prepojenom
sverejne pristupnou pocitacovou sietou alebo spractva
osobitnu kategoériu osobnych Gdajov vinformacnom systéme
neprepojenom s verejne pristupnou pocitacovou sietou, je
povinny vypracovat bezpecnostnt smernicu. Ak s osobné
Udaje patriace do osobitnej kategérie osobnych tdajov
spractvanévinformacnom systéme prepojenom s verejne
pristupnou pocitacovou sietou, prevadzkovatel ma povinnost
vypracovat bezpecnostny projekt.

Uvedené bezpecnostna dokumentéacia v podobe bezpec-
nostnej smernice alebo bezpeénostného projektu musi obsa-
hovat nalezitosti detailne ustanovené v novej Vyhlaske Uradu
a musi popisovat cely Zivotny cyklus osobnych tdajov.

Opravnené osoby a ich poucenie

Novy zakon zmenil aj definiciu opravnenej osoby, ktorou je
kazda fyzicka osoba, ktora prichddza do styku s osobnymi
Gdajmi v ramci svojho pracovného pomeru, statnozamest-
naneckého pomeru, sluzobného pomeru, clenského vztahu,
na zéklade poverenia, zvolenia alebo vymenovania alebo

v ramcivykonu verejnej funkcie, a ktora spraciiva osobné
Udaje v rozsahu a spésobom urc¢enym v pouceni v zmysle za-
kona. Opravnena osoba sa stava opravnenou osobou driiom
jej poucenia, a teda musi byt poucena pred prvou operaciou
s osobnymi tdajmi. O tomto pouceni musf prevadzkovatel
vyhotovit pisomny zadznam obsahujlci nalezitosti stanovené
zakonom.

7 praktického hladiska je urcenie, ktoré osoby st v zmysle
vyssie uvedeného opravnenymi osobami, kluc¢ovym privy-
hodnocovani povinnosti prevadzkovatela najma v stvislosti
s poverenim zodpovednej osoby v zmysle nového zékona.

Zodpovedna osoba a jej preskusanie

Povinnost poverenia a automaticky aj povinného preskisania
zodpovednej osoby sa vztahuje na prevadzkovatela, ktory
spracliva osobné Udaje prostrednictvom 20 a viac opravne-
nych oséb. V opacnom pripade méa prevadzkovatel pritych
informacnych systémoch, ktoré podla zakona podliehaju
registracii, povinnost registrovat tieto na Urade. Poverenie
zodpovednej osoby vsak nevylucuje povinnosti prevadzkova-
tela v sUvislosti s osobitnou registraciou ¢i vedenim evidencie
jehoinformacnych systémov.

Cezhranic¢ny prenos osobnych tudajov

Zasadnym sposobom sa zmenili aj poziadavky na cezhranic-
ny prenos osobnych tdajov, nakolko sa vo vacsine pripadov
upustilo od potreby schvalenia takéhoto prenosu Uradom.
Pokial ide o prenos osobnych tdajov do tretich krajin nezaru-
Cujucich primeranu uroven ochrany osobnych Gdajov, tento
mozno uskutocnit len ak prevadzkovatel prijal primerané za-
ruky bud'v podobe standardnych zmluvnych doloziek alebo
zavaznych vnatropodnikovych pravidiel schvalenych Gdradom
v niektorom z ¢lenskych statov. Sthlas Uradu s takymto pre-
nosom by mal byt potrebny iba ak prevadzkovatel v zmluve
pouzije zmluvné dolozky, ktoré st odlisné od Standardnych
zmluvnych doloziek

Sankcie
V zmysle nového zékona uZ uloZenie pokuty Uradom nie je

fakultativnym sankénym nastrojom, ale Urad ma povinnost
pokutu ulozit. Za porusenie ustanoveni zakona bude mozné
ulozZit pokutu v rozsahu 300 Eur - 300 000 Eur a poriadkovu
pokutu od 1 000 Eur - 30 000 Eur. Okrem finan¢nych sankcii
moze Urad rozhodnutim zverejnit Udaje porusitela a rovnako
aj ulozit mu povinnost zverejnit porusenie v hromadnych
informacnych prostriedkoch.

Lehoty na zosuladenie spractivania osobnych Gdajov

s novym zdkonom

Zakon na zosuUladenie spracuvania osobnych udajov prevadz-
kovatelmi urcil lehoty, v ktorych je potrebné toto zosuladenie
vykonat. Ide o nasledovné lehoty:

Do 6 mesiacov odo dna ucinnosti nového zékona, t.j. do
31.12.2013 bolo potrebné:

« uviest do stladu s novym zakonom vsetky informacné
systémy, v ktorych st spractivané osobné tdaje;

« vykonat poucenie opravnenych osob;

« nanovo prihlésit svoj informacny systém na registraciu
alebo osobitnd registraciu v stlade s novym zakonom;

Do 9 mesiacov odo diia Uc¢innosti nového zakona, t.j. do
31.03.2013 je potrebné:

« zosUladit prijaté bezpec¢nostné opatrenia s novym
zakonom;

Do 12 mesiacov odo dna Ucinnosti nového zakona, t.j. do
30.06.2013 je potrebné:

« dat do stladu s novym zékonom zmluvny vztah so
sprostredkovatelom;

« pisomne poverit zodpovednu osobu a jej poverenie
oznamit Uradu na ochranu osobnych Gdajov;

Nové trendy ochrany osobnych tudajov

Vzhladom na rastlci pocet pripadov zneuzivania osobnych
Udajov je potrebné hladat (cinné prevencné nastroje na pred-
chadzanie takymto neopravnenym zésahom do ochrany prav
a pravom chranenych zdujmov jednotlivcov. Na Urovni Eu-
ropskej Unie uz boli za tymto Ucelom polozené piliere nového
legislativneho ramca v podobe nového nariadenia ,General
Data Porotection Regulation® a novej smernice ,Directive on
Data Protection®, ktoré by mali byt prijaté buduci rok. Takyto
pravny ramec ma mat Sirsi teritorialny zaber ako doposial

a mé este vo vacsej miere zabezpecit ochranu prav do-
tknutych oséb. Tieto ciele by mali byt dosiahnuté napriklad
prijatim pomerne striktného sankéného mechanizmu, defino-
vanim novych pojmov ako ,pseudonymous data®, ,encrypted
data®, ,generic data“, zaradenim Udajov o rode (oslovenie ako
Pan, Pani) k osobitnej kategorii osobnych Gdajov, ¢i zavede-
nim tzv. Data Protection Impact Assessment (novej povinnos-
ti pri Zivotnom cykle manazmentu ochrany Gdajov).

Silvia Nipcova
Attorney at Law - Managing Associate

Deloitte Legal s.r.o.
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Lucia Batlova
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COOSTANE PO 11
NOVELACH? - PRAVNE RAM-
COVE PODMIENKY PRE
ZARIADENIA NAVYROBU AL-
TERNATIVNEJ ENERGIE NA
SLOVENSKU OD ROKU 2014

1 Uvod a prehlad

1.1 Uvod

Dna 1.1.2010 sa stal u¢innym dlho oc¢akévany zakon €.
309/2009 Z. z. 0 podpore obnovitelnych zdrojov energie

a vysoko Ucinnej kombinovanej vyroby (ZoOZE), ktorym ma
byt zarucena uz dlho pozadovana pravna a investi¢na istota,
napriklad prostrednictvom 15 rokov garantovanej vykupnej
ceny elektriny.

Nasledoval fotovoltaicky boom, ktory nahle zastavila parla-
mentom zbi¢ovana novela v roku 2011. Od roku 2014 budu
podporované uz len solarne zariadenia s kapacitou do 30kW.

Doteraz neboli realizované Ziadne projekty stvisiace s veter-
nou energiou, nakolko prevadzkovatel prenosovej ststavy
SEPS! odopiera potrebné pozitivne stanoviska a chyba aj
jasna vypoved prislusného Ministerstva hospodérstva, ¢i su
projekty veternej energie vobec Zelané ako sucast slovenskej
energetickej koncepcie.

Tak prevadzkovatel prenosovej sistavy SEPS ako aj Minister-
stvo hospodarstva Slovenske] republiky, ktoré je prislusné pri
rieSeni vacsiny energetickych otézok, sa priklanajd k nézoru,
Ze slne¢né a veterna energia patria k ,nepredvidatelnym
zdrojom energie®, ktoré by kvoli svojej ,nevypocitatelnosti
predstavovali potencialne nebezpecenstvo pre prenosovu
sustavu a tym teda aj pre bezpecnost dodéavok, ktora uziva
najvyssiu prioritu.

Avizovany boom vodnej energie zatial nenastal, kedZe sa pro-
jekty v désledku zdlhavych schvalovacich konanf a diskusif

o rybolovnych pravach pri stcasnych cenach elektriny zdaju
nehospodarne.

BudUcnost alternativnej energie sa preto ukazuje v oblasti
biomasy a bioplynu vseobecne vo vysoko Ucinnej kombino-
vanej vyrobe.

Odkedy ZoZE dria 1.1.2010 nadobudol t¢innost, bol jedenést-
krat () novelizovany, pricom uz teraz mozno predvidat, Ze aj
v roku 2014 budu nasledovat dalsie novely.

Ktokolvek pléanuje projekt v oblasti vyroby alternativnej ener-
gie, musi sa oboznamit s aktualnou pravnou situaciou a mal
by si zistit, ako bude pravny stav vyzerat v ¢ase dokoncenia

projektu, v case pripojenia a spustenia prevadzky.

Dévodom postupného obmedzovania podpory alternativnej
energie je plynova kriza z roku 2008. Z plynovej krizy ostala
dodnes v platnosti zdsada, ze hlavnou prioritou s bezpec-
nost dodavok plynu a elektriny ako aj sebestacnost Sloven-
ska, pricom sucasna vlada kladie v oblasti dodavok elektriny
do popredia jadrovl energiu.

1.2 Prehlad pravnych ramcovych podmienok

1.2.1 Zakon o energetike

Zakon €. 251/2012 Z. z. o energetike (ZoE) , ktory nadobudol
Gcinnost 1.9.2012, je centralnym zakonom slovenskej ener-
getiky, upravujucim v oblasti elektriny a plynu podmienky
podnikania, podmienky vstupu na trh, opatrenia bezpec¢nosti
zasobovania a zabezpecenie funkéného trhu, prava a povin-
nosti jednotlivych Gc¢astnikov trhu ako aj prislusnost Statnych
organov a statnu kontrolu. Tymto zékonom bol implemento-
vany tzv. 3. liberaliza¢ny balik*.

1.2.2 Zakon o regulacii v sietovych odvetviach

Zakonom ¢.250/2012 7. z. o regulacii v sietovych odvetviach
(ZoRSO) bol zriadeny Urad pre regulaciu sietovych odvetvi
URSO? pre oblast elektriny, plynu, tepla a vody, ktory ma ako
nezavisly organ zabezpecovat fungovanie trhu s energetikou.

1.2.3 Zakon o tepelnej energetike

Celé oblast tepelnej energetiky (povolenia, vyroba, dodavky)
je upravenav zékone €. 657/2004 Z. z. o tepelnej energetike
(ZoTE) .

1.2.4 Mierové vyuzivanie jadrovej energie a jadrovy fond

Atomovym zakonom bol nanovo stanoveny pravny ramec na
mierové vyuZivanie jadrovej energie, ktorému je v sicasnych

energetickych koncepciach a planoch slovenskej vlady pripi-
sovany mimoriadny vyznam.

Zakonom o nédrodnom jadrovom fonde bol zriadeny fond,
ktory ma v buddcnosti zabezpecit ukoncenie a vyradovanie
jadrovych zariadeni a likvidaciu radioaktivnych odpadov.

1.2.5 Zakon o podpore obnovitelnych zdrojov energie
Dnia 1. septembra 2009 (resp. 1. januara 2010 ohladom pod-
por) sa stal uc¢innym dlho ocakavany zakon ¢. 309/2009 Z. z.
o podpore obnovitelnych zdrojov energie a vysoko Ucinnej
kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niektorych zako-
nov (ZoZE), ktory ma priniest rokmi Ziadanu pravnu a inves-
ticnu istotu v oblasti alternativnej energie. Jadrom zakona je
15-ro¢na garancia ceny elektriny.

2 Urad pre regulaciu sietovych odvetvi (URSO)

2.1Vseobecne

Urad pre regulaciu sietovych odvetvi je organom $tatne;
spravy so sidlom v Bratislave prislusnym pre cenovu reguldciu
a zabezpecenie fungovania trhu sietovych odvetvi, elektriny,
plynu, tepla a vody.

2.2 Pésobnost Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi
Pésobnost Uradu pre regulaciu sietovych odvetvi pozostava
predovsetkym v schvalovani resp. urcovani cien a odplat

v roznych oblastiach elektriny, plynu, tepla a vody.

Urad pre regulaciu sietovych odvetvi dalej riadi pristup do
sustav a sieti a rozhoduje o sporoch s tym suvisiacich, udeluje
potrebné licencie a povolenia na rozne ¢innosti, vystavuje

1 SEPS znamena ,Slovenska elektrizacna prenosova sUstava, a.s.“§ 17 zakona o ochrane a vyuzivani polnohospodarskej pody.

2 URSO znamena , Urad pre regulaciu sietovych odvetvi®.
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potvrdenia o povode elektriny a vydava prostrednictvom
vynosov a uzneseni predpisy na zabezpecenie fungovania
energetického trhu.

3 Kroky k ziskaniu povolenia na vybudovanie zariadenia
na vyrobu alternativnej energie

3.1 Kroky k ziskaniu povolenia v detailoch

3.1.1 Zmena funkéného vyuzitia pody

3.1.1.1 Prehlad procesu zmeny funkéného vyuzitia pody
Ak st pozemky, na ktorych sa planuje vystavba zariadenia na
vyrobu energie z obnovitelnych zdrojov, polnohospodarskymi
plochamivzmysle zakona o ochrane a vyuzivani polnohospo-
darskej pody, alebo st urcené nainé, nie energetické Ucely,
jev prvom rade potrebné zmenit Gzemny plén a funkéné
vyuZitie pozemku.

V obciach sviac ako 2.000 obyvatelmi ako aj v kipelnych mes-
tach alebo obciach, v ktorych sa nach&dza chranenéa vtacia
oblast alebo chrédnena krajinna oblast eurépskeho vyznamu,
a to nezévisle od poctu obyvateloy, je pred zmenou Uzem-
ného planu vo vSeobecnosti potrebné vykonat strategické
posudzovanie vplyvov na zivotné prostredie .

Polnohospodérska péda tvori podla zakona o ochrane
avyuzivani polnohospodarskej pody tzv. polnohospodéarsky
podny fond a zmena funkéného vyuzitia Uzemia v izemnom
plane vyZaduje sthlas Krajského pozemkového Uradu .
Suhlas nie je potrebny pri pozemkoch mensich ako 1.000 m?
alebo pridoc¢asnom odnati pozemku z podneho fondu , ¢o
napr. odporucaju Urady pre fotovoltaické zariadenia® a co je
mozné v pripade akéhokolvek iného zariadenia, ktoré mozno
demontovat.

Pre zmenu Uzemného planu a funkéného vyuzitia Gzemia sa
vyZaduje jeho zverejnenie v obci po dobu 30 dni a stanoviska
dotknutych organov a institucii, ktoré maju 30* dni na vyjad-
renie. Celkovo je pri zmene Ucelu vyuZitia polnohospodarskej
pody potrebné pocitat s dizkou konant priblizne 3 mesiace az
jeden rok.

3.1.1.2 Poplatok za odiatie pody

z polnohospodarskeho pédneho fondu

Podla zakona o ochrane a vyuzivani polnohospodarskej pody
je nazmenu funkéného vyuzitia Gzemia nutny nie len suhlas
Krajského pozemkového Uradu, ale skor ako bude udelené
stavebné povolenie musi s odratim suhlasit aj Obvodny
pozemkovy Urad .

Polnohospodérska pdda sa na Slovensku deli do 9 kvalitativ-

nych tried (BPEJ)® pricom odnatie pédy z polnohospodarske-
ho pédneho fondu sa spoplatriuje nasledujucimi - jednorazo-
vymi - poplatkami:

Kvalitativne triedy

(BPEJ) Trvalé odnatie Docasné odnatie
1. 15 EUR/m? 1 EUR/m?

2. 12 EUR/m? 1 EUR/m?

3. 9 EUR/m? 1 EUR/m?

4 6 EUR/m? 1 EUR/m?
5.dos. Bez poplatku Bez poplatku

3.1.2 EIA - Posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie
Na rozdiel od Rakuska nie je posudzovanie vplyvov na Zivotné
prostredie (EIA) podla zékona ¢. 24/2004 Z. z. 0 posudzovani
vplyvov na Zivotné prostredie na Slovensku povolovacim, ale
len urc¢ovacim konanim, ktoré konci zavere¢nym stanoviskom
tvoriacim zaklad pre jednotlivé povolovacie konania.

Aj slovensky zakon o posudzovani vplyvov na Zivotné pros-
tredie pozna hrani¢né hodnoty, pri ktorych sa vzdy vykona
posudzovanie vplyvov na Zivotné prostredie. Tu je potrebné
objasnit nutnost vykonat EIA v ramci urovacieho konania.
Urcovacie konanie sa vykona vzdy, nezavisle od hrani¢nych
hodnét, ak moze mat zamer podla niektorého z dotknutych
Uradov podstatny negativny vplyv na zZivotné prostredie.

Pri nasledovnych hrani¢nych hodnotach je posudzovanie
vplyvov na Zivotné prostredie bud povinné, alebo sa v ramci
urcovacieho konania musi vyriesit jeho potreba:

Objekty a zariadenia  Povinné Urcova?ae
konanie
Tepelna elektraren od 300 MW 50 MW - 300 MW
Hydroelektraren od 50 MW 5MW - 50 MW
Veterna elektraren vzdy
Geotermaina 0d 50 MW 5 MW - 50 MW
elektraren
Ostatné priemyselné
zarwad(ema na vyrobu' o0d 50 MW 5 MW - 50 MW
elektriny, pary a teplej
vody
Nadzemné a podzem-
. . . od 220 kV, od 15 110 kV -220kV, 5
né prenosové vedenia
S . km km - 15 km
elektrickej energie
300-500mm
Plvnovod 500 mm alebo 1 alebo 0,3 MPa -1
y y MPa alebo 40 km MPa alebo 10 km
- 40 km.

3.1.3 Vyziadanie stanoviska prevadzkovatela distribu¢nej
sustavy

Ak solarne zariadenie vykazuje kapacitu viac ako 100 kW,
resp. iné zariadenie vykazuje kapacitu minimalne 1 MW a tym
zaroven splfia podmienku nevyhnutnosti osvedéenia® Minis-
terstva hospodarstva SR, je potrebné od prevadzkovatela
distribucnej stistavy a od SEPS ako prevéadzkovatela prenos-
nej sUstavy vyziadat stanovisko k ocakavanym vplyvom na
distribu¢nt sustavu a na sposob pripojenia ako aj k vplyvom
na prenosovu ststavu a na bezpecnost dodavok a spésob
pripojenia v zmysle SEPS - studie.

3.1.4 ,,Osvedcenie® Ministerstva hospodarstva SR

Ako uz bolo spomenuté, pre elektrozariadenia s kapacitou od
1 MW, resp. 100 kW pri solérnych zariadeniach, je potrebné
osvedcenie Ministerstva hospodarstva SR o sulade investic-
nych zédmerov s dlhodobou koncepciou energetickej politiky
podla § 12 ZoE, ktoré vystavi Ministerstvo hospodéarstva SR
len po predlozeni kladného stanoviska prevadzkovatela pre-
nosovej sustavy SEPS a dotknutého regionalneho prevadzko-
vatela distribu¢nej sistavy.

3 Prechodné vynatie je mozné do 10 rokov, pricom pred uplynutim tejto lehoty je mozné poziadat o opatovné vynatie na dalsich 10 rokov. V nedatovanej vykladovej
internej pomocke Uradu sa preto odporuca prifotovoltaickych zariadeniach ziadat iba o prechodné vynatie.
4 Podrobnosti o procese zmeny tcelu a materialne predpoklady sa nachadzaju v § 33 ods. 22 az 28 zékona 50/1976 Zb. o Uzemnom planovani a stavebnom poriadku

(stavebny zakon).
5BPEJ znamena ,Bonitované P6dno-Ekologické Jednotky“.

6 Osvedcenie podla § 12 ZoE Ministerstva hospodarstva SR o sulade investi¢nych zamerov s dlhodobou koncepciou energetickej politiky.
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V sti¢asnosti Ministerstvo hospodéarstva SR nevydavalo skoro
Ziadne osvedcenia pre zariadenia na solarnu a veternd ener-
giu, nakolko SEPS este musi na zéklade uz spomenutej SEPS
- Studie objasnit podmienky, za ktorych sa mézu solarne

a veterné zariadenia na vyrobu elektriny pripojit do prenosne;j
a distribu¢nej sustavy. Z tohto dévodu by sa malo v ramci
technickych a pravnych moznosti rozdelovanim zariadeni
zaistit, aby ziadne z tychto zariadeni (na jednom mieste)
nedosiahlo kapacitu 1MW resp. pri solarnych zariadeniach
100 kW.

Osvedcenie je podmienkou pre Uzemné a stavebné konanie
a zaroven slizi ako podklad k Ziadosti o pripojenie zariadenia
na vyrobu elektriny do distribu¢nej sustavy.

3.1.5 Ostatné povolenia pre zariadenia na vyrobu
elektriny

Na Slovensku plati kumulaény princip vybavovania povolenti
a sthlasov, ktoré je potrebné ziskat podla jednotlivych oso-
bitnych zakonov. Hlavnym suhlasom je stavebné povolenie
podla stavebného zékona, ku ktorému sa vyjadria alebo
zaujmu zavazné stanovisko dotknuté organy. V zavislosti od
druhu, velkosti a polohy zariadenia na vyrobu alternativnej
energie mézu byt potrebné tieto jednotlivé povolenia:

« Uzemné a stavebné povolenie,

« IKPZ - povolenie, ak sa jednd o spalovacie zariadenie
s tepelnym vykonom prevysujicim 50 MW7,

Odnatie pédy polnohospodarskeho pédneho fondu,

Povolenia podla zakona ¢. 543/2002 Z. z. o ochrane pri-
rody a krajiny povolenie na zasahy do chranenych tzemi,
druhov, biotopov, atd.

V zavislosti od planovanej polohy jednotlivych zéme-
rov mozu byt potrebné vynimky z ochrannych pasiem
Zeleznic, dialnic a cestnych komunikacii, vod, verejnych
vodovodov a kanalizacii, elektrickych vedent, plynovo-
dov, ropovodov, lesov, telefonnych vedenti, atd. podla
osobitnych predpisov.

3.1.6 Licencia prevadzkovatela zariadenia

Povolenie (licencia na vyrobu a dodavku elektriny) na podni-
kanie v energetike je nutné, ak ide o vyrobu a dodavku elektri-
ny s celkovym instalovanym vykonom 1 MW a viac. V pripade
vykonu do 1 MW je dand len oznamovacia povinnost pred
zacatim ¢innosti.

3.1.7 Ziadost o pripojenie zariadenia do ststavy

Ziadost o pripojenie zariadenia na vyrobu elektriny do
distribu¢nej ststavy sa podava priamo u prevadzkovatela
konkrétnej distribu¢nej ststavy. Prevadzkovatel distribucnej
sustavy méze rozhodn(t o potrebe vypracovania ,$tadie

o pripojitelnosti zariadenia do sstavy*. Pripojenie zdroja sa
povoliv pripade, ak ma sttdia kladny vysledok.

4 Podpora alternativnej energie na Slovensku

4.1 Sposoby podpory

Zakon ¢.309/2009 Z.z. o podpore obnovitelnych zdrojov ener-
gie (ZoOZE) obsahuje Styri formy podpory energie z obnovi-
telnych zdrojov:

1. prednostné pripojenie zariadenia do sustavy,

2. odber elektriny prevadzkovatelom regionalnej distribuc-
nej sustavy za cenu elektriny na straty,

3. doplatok,
4. prevzatie zodpovednosti za odchylku.
V'§6 ods. 1 ZoOZE su jednotlivé ceny blizsie definované:

a) Cena elektriny: Cena elektriny, ktort schvali alebo urci
Urad pre reguléciu sietovych odvetvi,

b) Cena elektriny na straty: Aritmeticky priemer cien elek-
triny vsetkych prevadzkovatelov regionalnych distribu¢nych
sustav na Ucely pokrytia strat, ktoré schvaluje alebo urcuje
Urad pre regulaciu sietovych odvetvi,

c) Doplatok: Rozdiel medzi cenou elektriny a cenou elektriny
na straty, ktory bude prevadzkovatelovi zariadenia na vyrobu
alternativnej energie nahradeny prevadzkovatelom distribu¢-
nej sustavy.

4.2 Rozsah podpory

4.2.1 Prednostné pripojenie zariadenia do distribucnej
sustavy

V oblasti vyroby elektriny prinalezi vsetkym zariadeniam na
vyrobu alternativnej energie, nezavisle od ich kapacity a bez
Casového obmedzenia, pravo na prednostné pripojenie
zariadenia do distribu¢nej sustavy, ktoré moéze byt odopreté
len vtedy, ak toto zariadenie nespliia technické poziadavky
alebo ak by ich pripojenim bola ohrozena bezpecnost alebo
spolahlivost prevadzky sustavy.

4.2.2 Odber elektriny a doplatok podla kapacity
zariadenia - sc¢itavanie kapacit zariadeni na jednom
mieste

Rozsah prava na doplatok a povinnost prevadzkovatela
distribu¢nej ststavy odoberat elektrinu, zavisi od kapacity
zariadenia na vyrobu alternativnej energie, pricom podpora
kleséa s rastucou kapacitou zariadenia.

Pod pojmom ,zariadenie na vyrobu elektriny“ sa rozumie
jedno alebo viac zariadent, ktoré st v spolocnom mieste
pripojené bud priamo, alebo cez transforméator do sUstavy
asluzia na vyrobu elektriny z obnovitelnych zdrojov alebo
kombinovanou vyrobou.

Privsetkych pokusoch udrzat instalovany vykon zariadenia
pod urcitou hrani¢nou hodnotou, je potrebné toto scitacie
pravidlo obzvlast dodrziavat.

4.2.3 Zariadenia do 125 MW (resp. 200 MW pri vysoko
ucinnej kombinovanej vyrobe)

4.2.3.1VSeobecne

Zariadenia s instalovanym vykonom do 125 MW (resp. 200 MW
privysoko Uc¢innej kombinovanej vyrobe) maju popri pred-
nostnom pripojeni do sustavy pravo na nasledovné podpory:

« odber elektriny prevadzkovatelom regionalnej distribuc-

nej sustavy, do ktorej je zariadenie priamo alebo nepria-
mo pripojené za cenu elektriny na straty pocas 15 rokov,

« doplatok na 15 rokov (v zavislosti od velkosti zariadenia).

4.2.3.2 Obmedzenie doplatku
Doplatok plati na 15 rokov pre nasledovné mnozstva:

a) Vsetku elektrinu vyrobenu v zariadeni s vykonom do 5 MW

7 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady ¢. 2010/75/EU z 24. novembra 2010 o priemyselnych emisiach (integrovana prevencia a kontrola znecistovania Zivotného pro
stredia - anglicky: integrated pollution prevention and control - ,IPPC*), bola transponovana zékonom ¢.39/2013 Z. z. o integrovanej prevencii a kontrole znecis-
tovania Zivotného prostredia a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov. Ide pritom o koncentrované konanie, ktoré namiesto pocetnych schvalovacich konani podla
jednotlivych zékonov riesi skoro vsetky schvalovacie skutkové stavy v jednom konani a rozhoduje o nich jednym rozhodnutim.
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vratane (plati aj pre vysoko G¢innd kombinovanu vyrobu).

b) Elektrinu zodpovedajicu pomernému mnozstvu celkovo
vyrobenej elektriny v zariadeni s vykonom nad 5 MW, pricom
pomer sa pocita ako podiel 5 MW k celkovému vykonu.

c) VSetku elektrinu vyrobent vo veternej elektrarni s vykonom
do 15 MW vratane.

d) Elektrinu zodpovedajucu pomernému mnozstvu celkove]
vyrobenej elektriny vo veternej elektrarni s vykonom nad 15
MW, pricom pomer sa pocita ako podiel 15 MW k celkovému
vykonu.

e) StreSné soldrne systémy s kapacitou do 30 kW. Nové slnec-
né elektrarne uz nedostanu ziaden doplatok.

f) Pri zariadeniach na biomasu a bioplyn vysoko Gcinnej
kombinovanej vyroby sa podpora poskytuje zasadne tiezZ len
pri kapacite zariadenia do 5 MW, av§ak musi k tomu existovat
koncepcia vyroby tepla, na zéklade ktorej sa teplo vyuziva do
urcitej miery.

4.2.4 Zariadenia s inStalovanym vykonom 1 MW resp.
solarne zariadenia do 30 kW

Pri zariadeniach s instalovanym vykonom do 1 MW ma pre-
vadzkovatel zariadenia na 15 rokov okrem podpory uvedene]
vysSie aj podporu formou prevzatia zodpovednosti za odchyl-
ku prevadzkovatelom regionalnej distribu¢nej sistavy.

4.2.5 ,Plna“ podpora uz len pre zariadenia do 500 kW
resp. 30 kW - solarne stre$né zariadenia

0Od 1.1.2014 dostanu uZ len zariadenia s inStalovanou kapaci-
tou do 500 kW resp. streSné solarne systemy do 500 kW plnt
podporu pozostavajlcu zo Styroch zloZiek:

a) Prednostné pripojenie zariadenia do sUstavy bez ¢asového
obmedzenia po celt dobu Zivotnosti zariadenia,

b) Odber elektriny prevadzkovatelom regionalnej distribucnej
sustavy, do ktorej je priamo alebo nepriamo zapojené za
cenu elektriny na straty po celt dobu Zivotnosti zariadenia,

c) Doplatok na 15 rokov,

d) Prevzatie zodpovednosti za odchylku pocas celej doby
Zivotnosti zariadenia.

4.2.6 Zabranenie dvojitej podpory

Ak bola privystavbe/rozsirovani zariadenia na vyrobu elektri-
ny z obnovitelnych zdrojov energie vyuzita podpora financo-
vana zo statneho rozpoctu, podpora podla ZoOZE v zavislosti
od druhu a rozsahu podpory/prispevku odpada ¢iastocne
alebo celkom.

4.2.7 Odnatie podpory v pripade spravnych pokut

a dlhoch na odvodoch

Celd podpora, t.j. pripojenie zariadenia do sustavy, odber
elektriny, doplatky a prevzatie zodpovednosti za odchylku
odpada, ak:

« zariadenie bolo vybudované bez - vyssie blizsie popi-
saného - osvedcenia Ministerstva hospodarstva SR,
napriek tomu, Ze by osvedcenie bolo potrebné,

« zariadenie bolo vybudované v rozpore so ZoOZE, so
zakonom o energetike a so zakonom o odpadoch alebo
inym zakonom,

« vzhladom na zariadenie boli ulozené dve spravne poku-
ty, kazda v sume min. 80.000,-- eur,

« vzhladom na zariadenie boli uloZzené dve spravne pokuty
za nepripustné zvysenie kapacity o viac nez 5%, za zme-
nu schémy pripojenia alebo v pripade zistenia neimerne
vysokého mnoZstva elektriny.

Podpora formou doplatku odpada, ak prevadzkovatel
napriek pravoplatne predpisanym daniam alebo platbam do
socialnej alebo zdravotne] poistovne tito platobnl povinnost
nesplnia.

4.2.8 Podpora malych zariadeni

Prevadzkovatelia malych zariadeni s kapacitou do 10 kW, ktori
si neuplatriuju podporu vo forme doplatkov, ktorf st sucasne
odberatelmi elektriny vdomacnostiach, a ktorych ro¢na
produkcia neprekracuje 1,5-nasobok skutocnej spotreby
elektriny, sa nepovazuju za podnikatelov v oblasti energetiky,
¢oich oslobodzuje od celého radu zaznamovych a ohlasova-
cich povinnosti a tiez inych predpisov pre podnikatelov.

Prevadzkovatel malych zariadeni mé pravny narok na:
« bezplatné pripojenie k sieti,
« bezplatni montaz elektromeru,

« bezplatni montaz zariadenia na prerusenie pripojenia
k sieti.

4.2.9 Podpora biometanu

Podpora biometanu spociva v prave na prednostné pripo-
jenie k distribucnej sieti a vystaveni potvrdeni o mnoZstve
biometanu.

4.3 Zakonna garancia ceny elektriky

4.3.1 Zlozenie ceny elektriny
Ako uz bolo vyssie spomenuté, tarifa (cena elektriny) sa
sklada z:

Cena elektriny na straty,

+ Doplatok

=Cena elektriny

4.3.2 Garancia stalosti ceny energie

Hoci je formuldcia § 6 ods. 3 ZoOZE zbytocne matuca, obsa-
huje garanciu stalosti ceny elektriny, ktord musi byt v ro-
koch nasledujucich po uvedeni zdroja elektriny do prevadzky
rovnaka aka platila v roku uvedenia zariadenia na vyrobu
energie z obnovitelnych zdrojov do prevadzky?®.

Urad pre regulaciu sietovych odvetvi méze, ale nemusi, cenu
elektriny zvysit koeficientom jadrovej inflacie alebo koeficien-
tom zohladnujicim pouzitl technolégiu.

4.3.3 Opravnenie znizit cenu elektriny

Cenu elektriny z obnovitelnych zdrojov energie stanovi

podla § 12 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 276/2001 Z. z. o regulcii
v sietovych odvetviach Urad pre reguldciu sietovych odvetvi
vzdy pre urcité casové obdobie, pricom toto obdobie podla §
6 ods. 6 Z0OZE nepresiahne obdobie troch rokov.

Podla § 6 ods. 7 ZoOZE nesmie byt cena elektriny v nasledu-
jucom obdobi nizsia ako 70% ceny platnej v obdobi, v ktorom
URSO cenu elektriny stanovil. Toto obmedzenie neplati pre
zariadenia, ktoré pouzivaju slne¢nt alebo veternd energiu. Pri
tychto zariadeniach méze byt cena za elektrinu aj nizsia ako
70%.

8 Uvedenie do prevadzky je dané podla § 2 ods. 3 pism. d) ZoOZE zacatim skisobnej prevadzky v zmysle § 84 stavebného zékona.
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Tieto zmeny nemaju ale Ziaden vplyv na ceny elektriny pre
existujuce zariadenia.

4.3.4 Cena elektriny na straty
Vysku ceny elektriny na straty stanovuje URSO vynosom.

5 ,,grid-charge“

5.1 Co je to ,,grid charge* alebo ,,G-Komponent

,G-Komponent“ pochadza z anglického ,Grid charge” a zahf-
na poplatky za pristup do siete.

11.7.2013 vydal URSO vyhlasku ¢. 221/2013 (uverejnena

v zbierke zakonov 27.7.2013), ktorou sa ustanovuje cenova
regulacia v elektroenergetike pre rok 2014 (dalej ako ,vyhlaska
o cenovej regulacii®).

Novinkou je ustanovenie § 26 ods. 23 vyhlasky o cenovej
regulacii, podla ktorej plati: ,Platba za pristup do distribucnej
ststavy sa uhrddza prevadzkovatelovi regiondlnej distribucnej
sustavy vyrobcom elektriny pripojenym do regiondlnej distri-
bucnej sustavy vo vyske 30% hodnoty maximdlnej rezervovanej
kapacity“.

Vyska maximalnej rezervovanej kapacity sa dojedna v zmluve
o pripojeni zariadenia do regionalnej distribucnej sistavy

a v pripade absencie takejto zmluvy z celkového instalované-
ho vykonu zariadenia. Konkrétna vyska platby sa vypocita po-
tom z ceny za dvanastmesacnu rezervovanu kapacitu podla
Gc¢inného cenového rozhodnutia URSO. VyUctovanie platby sa
uskutocni na zéklade faktdry vystavene] prevadzkovatelom
regionalnej distribucnej sustavy.

Platba vSak neplati pre vSetky zariadenia. Neuplatni sa pre
vyrobcu elektriny, ktorého zariadenie na vyrobu elektriny
slizivylu€ne na poskytovanie podpornych sluzieb pre pre-
vadzkovatela prenosovej sistavy alebo vylu¢ne na dodavku
regulacnej elektriny, a vyrobcu elektriny, ktory prevadzkuje
zariadenie na vyrobu elektriny z vodnej energie s celkovym
instalovanym vykonom do 5 MW.

Podla aktualnych cien ZSE by pre zariadenie s vykonom 1 MW
s rezervovanou kapacitou 950 kW predstavovala platba za
pristup do siete cca. 18.270 €/rok. Iné vypocty rataju dokonca
s cenou vo vyske cca. 20.000 €/MW/rok.

Konecné tarify pre rok 2014 budt zname az koncom jesene
2013, ked URSO vyda cenové rozhodnutia prevadzkovatelom
distribucnych sustav. URSO vsak tvrdi, Ze vyska platby bude
nizsia ako spominanych 20.000 €/MW/rok.

5.2 K pripustnosti ,,G-Komponentu”

Existuje mnoZstvo pravnych Gvah o pripustnosti tejto platby
za pristup do siete, pricom tieto argumenty sa lisia a s¢asti su
nasmerované iba proti vyske alebo volbe adresata:

Vyska platby v rozpore s pravom EU: Vychadzajuc z aktu-
alnych cien by platby hradené prevadzkovatelmi elektrarni
predstavovali cca. 1,10 €/MWh. Za takuto cenu obdrzi pre-
vadzkovatelvzmysle § 2 pism. a) bod 12.2 ZoE préavo vyuzivat
distribu¢nt sustavu, t. z. pravo na prepravu elektriny. Jedna
sa o platbu za prepravu. Na EU Urovni existuje nariadenie
Komisie (EU) ¢. 838/2010 o mechanizme kompenzéacie o spo-
platneni prenosov, podla ktorého sa priemerné ro¢né po-
platky vyrobcov za pristup do prenosovej siete na Slovensku
vzmysle prilohy, ¢ast B, bod 3 musia pohybovat v rozmedzi
0-0,5€/MWh.

V konkrétnom pripade sa ,G-Komponent“ vztahuje aj na

pristup do distribu¢nej sustavy a nie je celkom jednoznacné,
¢i ma EU nariadenie dosah aj na tuto prepravu elektriny. Kaz-
dopadne by to vsak bolo Uplne jedinecné, aislo by o pripad
Lwnutrostatnej diskriminacie, ak by vnatrostatny prenos bol
znacne drahsi ako prenos cez hranice. Na zabrénenie nepri-
pustnej diskriminacie teda vyska platby za pristup do ststavy
nesmie prekrocit maximalnu hranicu stanovenu nariadenim
EU. Tato je pri momentélne stanovenych cenéch prekrocené
oviac nez 100%. Kedze nariadenie EU je priamo u¢inné a ma
prednost pred vyhlaskou URSO o cenovej regulécii, nesmie
byt platba za pristup do siete - nezavisle od ostatnych argu-
mentov - v ziadnom pripade vyssia ako 0,5 €/MWh.

Rozpor so zakonom o obnovitelnych zdrojoch: Pokial maju
podla § 3Z0ZE zariadenia narok na podporu, je Gctovanie
,G-Komponentu“ sporné. ZoOZE priznava prevadzkovate-
lovi zariadenia na vyrobu elektriny z obnovitelnych zdrojov
energie pravo predavat vyrobent elektrinu za tzv. ,vykupnu
cenu“ do distribucnej siete. Pravne sa jedna o predaj elektriny
prevadzkovatelovi distribu¢nej siete za pevne stanovenu
cenu Uradom pre reguléciu. Cena elektriny pozostava podla

§ 6 ZoOZE z ceny na straty a doplatku, pricom prave doplatky
maju zaistit, ze prevadzkovatel zariadenia dostane zakonom
garantovanu cenu za elektrinu. Bolo by v hrubom rozpore so
zmyslom a cielom ZoOZE, ak by prevadzkovatel siete znizoval
zakonom garantovanu vykupnu cenu za elektrinu Gctovanim
platby za prepravu.

Pokial zariadenie na vyrobu elektriny z obnovitelnych zdrojov
energie ,dodava“ elektrinu, CiZe ju predava za Uradne stano-
venu cenu prevadzkovatelovi siete, nevyuZiva toto zariadenie
pravo na pristup k sieti, t. z. pravo na vyuZivanie siete a pre-
pravu elektriny vébec. Do Uvahy prichadza pravo na pristup
k sieti, ak by vyrobca elektriny v zmysle ,pristupu tretich
0s0b“ (,TPA - third party access) prostrednictvom distribuc-
nej sustavy dodéval elektrinu nim zvolenému odberatelovi.
Ak vyrobca elektriny nedodava elektrinu nim zvolenému
odberatelovi, ale predava ju priamo prevadzkovatelovi distri-
bucnej siete, nejedna sa o pravo na pristup k sieti a nemozno
zan ani U¢tovat platbu.

Existuju zariadenia, ktoré nahradzaju obnovitelné zdroje
energie, ale zdo6vodu ich velkosti alebo inych kritérii vobec,
alebo len scasti ,dodavaju*, t. z. predavaju elektrinu prevadz-
kovatelovi distribu¢nej siete a nemaju Ziadne neobmedzené
pravo na vykupnu cenu. Pokial tieto zariadenia nedodévaju,
ale pravom na podporu prostrednictvom prednostného
pripojenia a pristupu vytvaraju spotrebu, bolo by - s vyhra-
dou ostatnych protiargumentov - U¢tovanie G-Komponentu
pripustne.

Porusenie medzinarodnych dohéd: Slovensko je ¢lenom
viacerych dvoj- a viacstrannych dohéd, ktoré zahfraju aj
ochranu investicii. Zjednodusene povedané, tieto dohody
maju ochranit medzinarodného investora pred neskorsimi
zmenami zakonov, ako aj pred novymi danami alebo odvod-
mi, ak by ohrozovali jeho investiciu. Dohody sice neobsahuju
Ziaden absolutny zédkaz novych dani alebo odvodov, ale

pri préve oznamenom G-Komponente prichadza do Uvahy
neskorsie ovplyvnenie hodnoty investicii, na zaklade coho ma
pripadné medzindrodné arbitrazne konanie celkom jed-
noznacnu vyhliadku na tspech.

Porus$enie zakladnych prav: Tak Ustava Slovenske] re-
publiky, ako aj Eurépsky dohovor o ochrane ludskych prav
a zakladnych slobod a katalog zakladnych prav EU chrania
doéveru podnikatela v pravny systém, slobodu podnikania
avlastnictvo. Vystavba zariadeni na vyrobu elektriny pred-
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stavuje nakladnu investiciu, ktora vychadza z dlhodobych
kalkulacii. Predovsetkym pre zariadenia na vyrobu elektriny

z obnovitelnych zdrojov energie so zékonom garantovanou
vykupnou cenou, ale aj pre konvencéné zariadenia predstavuje
neskorsie zavedenie obdobnej platby porusenie uvedenych
zakladnych prav.

Formality: Pri schvalovani vyhlasky o cenovej regulécii nebo-
li dodrzané lehoty medzi uverejnenim a Gcinnostou pred-
pisu a bude zastavany nazor, ze zdkonom alebo vyhlaskou
nemozno upravit mimozmluvné vztahy. Podla méjho nazoru
sU tieto argumenty spravne, ale osamote nedostacujlce na
zabranenie G-Komponentu, kedZe tieto formalne nedostatky
mozno odstranit zmenou vyhlasky o cenovej regulacii.

5.3 Dalsi postup

URSO ma este moznost zmenit vyhlasku o cenovej regulacii.
Takisto Ziaden prevadzkovatel distribuc¢nej sustavy nie je
povinny uctovat G-Komponent, resp. podat navrh na cenové
rozhodnutie. Odporuc¢ame preto komunikovat s URSO-m

a prevadzkovatelmi sieti.

Slovenska asocidcia fotovoltaického priemyslu SAPI° uZ vy-
uzila moznost a podala prokurattre a Komisii EU podnet na
preskimanie G-Komponentu.

Pokial nebudu vydané cenové rozhodnutia a G-Komponent
nebude Uctovany, nie je podla méjho nézoru pripustné
podéavat proti nemu zalobu. Ak bude G-Komponent vyuctova-
ny, ale nebude uhradeny, mo6ze prevadzkovatel siete odpojit
zariadenie od siete. Z tohto dévodu odportc¢ame za G-Kom-
ponent s vyhradou zaplatit a na dalsi den pozadovat vratenie
platby, resp. zalovat. V rdmci tejto zaloby mozno uviest vSetky
argumenty proti G-Komponentu, pricom podla méjho nazoru
je kazdy sud pri takejto zloZitosti veci povinny tuto vec predlo-
Zit Ustavnému stdu alebo Sudnemu dvoru EU.

Po vyCerpani vnutrostatnych instancii ostava medzinarod-
nym investorom este moznost obratit sa rozhodcovsky sud.

6 Solarna dan

V lete 2012 oznamilo Ministerstvo financii Slovenskej republi-
ky moznost previerky ,solarnej dane, teda zdanenie vynosov
z fotovoltaickych zariadeni. Podla informécii ministerstva
vSak z previerky vyplynulo, Ze osobitna dan pre fotovoltaické
zariadenia z réznych dévodov nie je vhodna, a preto sa od
zavedenia ,solarnej dane“ upustilo.

Zoznam pouzitych zdrojov:

Zakon ¢.309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie

a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

Z&kon €.251/2012 7. z. energetike a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Zakon ¢.250/2012 Z. z. o reguléacii v sietovych odvetviach.

Z&kon €.657/2004 Z.z. o tepelnej energetike.

Z&kon €. 541/2004 Z. z. o mierovom vyuZivani jadrovej energie (ato-
movy zakon) a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢.238/2006 Z. z. o Narodnom jadrovom fonde na vyradovanie
jadrovych zariadeni a na nakladanie s vyhoretym jadrovym palivom
a radioaktivnymi odpadmi (zékon o jadrovom fonde) a o zmene

a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢.309/2009 Z. z. o podpore obnovitelnych zdrojov energie

a vysoko ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niekto-
rych zakonov.

9 Slovenska asociacia fotovoltického priemyslu

Zakon ¢.220/2004 Z. z. o ochrane a vyuzivani polnohospodarskej
p6dy a 0 zmene zakona €. 245/2003 Z. z. o integrovanej prevencii

a kontrole znecistovania zivotného prostredia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zakon ¢.24/2006 Z .z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie
aozmene adoplneniniektorych zakonov.

Nariadenie vlady 376/2008 Z. z. ktorym sa ustanovuje vyska odvodu
a sposob platenia odvodu za odnatie polnohospodarskej pody.
Zakon 50/1976 Zb. 0 Uzemnom planovani a stavebnom poriadku
(stavebny zakon).

Zakon ¢.543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny.

Nariadenie Komisie (EU) ¢. 838/2010 z 23. septembra 2010, ktorym
sa ustanovuju usmernenia tykajuce sa mechanizmu kompenzacie
medzi prevadzkovatelmi prenosovych sustav a spolo¢ného regulac-
ného pristupu k spoplatneniu prenosov.

Mag. Bernhard Hager
LL. M. (London), advokat na Slovensku

Dvorak Hager & Partners,
advokatska kancelaria, s.r.o.
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An instinct for growth

USPORA NA DANIACH SA
ROBI LAHKO, NIEKOLKO
PRAKTICKYCH TIPOV NA
ZNIZENIE DANOVEHO
ZATAZENIA SPOLOCNOSTI

Rocenka SOHK tradi¢ne vychadza na zaciatku roka, kedy su
roc¢né danové priznania pre vacsinu spoloc¢nosti uz na dohlad.
Z toho dévodu by sme Vam radi poskytli prehlad o najdole-
ZitejSich moznostiach na znizenie zakladu dane pravnickych
0s0b, s ktorymi sme ako danovy poradca v praxi ¢asto kon-
frontovani. Verime, Ze niektoré z nasich praktickych tipov Vam
budd ndpomocné.

1. Obstaranie hmotného majetku (kdpa vs. financny
leasing)

Obstaranie hmotného majetku formou finan¢ného prenajmu
umoznuje zahrnutie odpisov do dafiovych vydavkov ,rychlej-
Sie“ oproti obstaraniu hmotnému majetku kipou. Napriklad
osobné motoroveé vozidlo obstarané kupou sa dafiovo
odpisuje 4 roky. Ak chce si chce spoloc¢nost zahrnit odpisy
motorového vozidla do dafiovych vydavkov skér, tak je mozné
dobu odpisovania skratit na 3 roky, a to prave obstaranim
motorového vozidla formou finan¢ného leasingu dohodnuté-
ho na 3 roky.

2. Volba spésobu odpisovania hmotného majetku

Vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného majetku nie je
mozné zahrnut do danovych nakladov jednorazovo, ale po-
stupne pocas niekolkych rokoch prostrednictvom danovych
odpisov. Spolo¢nost ma moznost zvolit si metodu odpiso-
vania bud rovnomernu alebo zrychlent. Zrychleny sp6sob
odpisovania ddva moznost uplatnenia si vacsej casti vstupnej
ceny do danovych nakladov v prvych rokoch odpisovania
hmotného majetku.

3. Prerusenie odpisovania hmotného majetku

Dalsou moznostou dariovej optimalizacie je prerusenie
odpisovania hmotného majetku najedno alebo viac obdobi,
pricom spolo¢nost ma moznost rozhodn(t sa, pri ktorych
poloZkach hmotného majetku prerusi odpisovanie. Tato
moznost je vyhodna hlavne pre spolo¢nosti s dafiovymi
stratami. Ak spolo¢nost vykaze stratu za urcité obdobie, ma
moznost prerusit danové odpisy a posunut siich do dalsieho
zdanovacieho obdobia. Celkova doba dariového odpisovania
sa nasledne prediZi o dobu prerusenia odpisovania.

4, Uhrada zavizkov po splatnosti viac ako 36 mesiacov

V¢asna Uhrada zavazkov viaZucich sa k nakladom, pri ktorych
by od momentu splatnosti uplynulo viac ako 36 mesiacov

v beznom roku (t.). platilen pre rok 2013), zabrani plateniu
vyssej dane z prijmov pravnickych osob.

S tc¢innostou od 01.01.2014 sa zavadza zosUladenie ¢asového
testu pre zvysenie zékladu dane pri neuhradenych zavazkoch
na strane dlznika, ktory sa zosuladi s ¢asovym testom pre
vytvorenie danovych opravnych poloZiek k pohladavkam na
strane veritela:

+ zdanenie =20 % po 360 drioch
« zdanenie =50 % (+30 %) po 720 dnoch
« zdanenie =100% (+50 %) po 1080 droch

5. Uplatnenie danovych strat

Na zaklade schvalenej novely zékona o dani z prijmov nastava
podstatna zmena pre moznost umorovania danovych strat
0d 01.01.2014. Zmena bola prijata z dévodu zUZenia moZnosti
pre optimalizaciu dafovej povinnosti.

Slovenska legislativa doposial umoznovala spolocnosti odpo-
¢itat si od zakladu dane darovu stratu vykazant v minulych
zdanovacich obdobiach nasledovne:

- darové straty vykazané do roku 2009 najviac pocas pia-
tich bezprostredne po sebe nasledujtcich zdarovacich
obdobi,

« danové straty vykazané po roku 2010 najviac pocas sied-
mich bezprostredne po sebe nasledujucich zdariovacich
obdobi.

Po novom sispolo¢nost bude méct uplatnit dariové straty
vykdzané od roku 2014 v rovnomernej vyske a to najviac
pocas Styroch bezprostredne po sebe nasledujucich zdano-
vacich obdobi. Sucasne sa upravuje aj spésob umorovania
danovych strat vykazanych v predchadzajucich zdanovacich
obdobiach.

Podla prechodného ustanovenia neuplatnené darové straty
vykazané za roky 2010 a7 2013 si spolo¢nost bude moct
odpocitat od zakladu dane rovnomerne pocas styroch bez-
prostredne po sebe nasledujucich zdanovacich obdobi. Pri
odpocitani danovych strat vykézanych za roky 2008 a 2009
bude spolo¢nost postupovat podla ,starych pravidiel” (tzn.
Ze odpocitanie tychto danovych strat sa vykona do skoncenia
piatich zdanovacich obdobf od ich vykazania).

Ako vidite, existuje Siroka skala legalnych moznosti, ktorymi
si obchodné spolocnosti aj v dnesnom podnikatelskom pro-
stredi mézu optimalizovat svoje darnové zatazenie. Darovy
poradca z Grant Thornton Vam pritom rad pomoze.

S prianim Uspesného obchodného roka

Wilfried Serles
konatel

' IB Grant Thornton Consulting, k.s.
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KPMG

UCTOVNICTVO

Pravne predpisy pre tctovnictvo

Povinnost vedenia Uc¢tovnictva podnikatelskymi subjektmi je
zakotvena v Obchodnom zakonniku.

Zakladnym predpisom upravujicim Gc¢tovnictvo podni-
katelskych subjektov je vSak zakon o Uctovnictve. Zakon

o Uctovnictve upravuje rozsah a sposob vedenia Uctovnictva
a zostavovania Uctovnej zavierky. Stanovuje tiez zasady pre
vedenie Uctovnictva a zostavovanie Uctovnej zavierky, sposo-
by oceriovania majetku a zavéazkov, ramcovd Uctovl osnovu,
overovanie Uctovnej zavierky auditorom, zverejiovanie
Uctovnej zavierky, archivaciu Gctovnych zaznamov, inventdru
ainventarizaciu a dalsie.

Na zakon o UcCtovnictve nadvazuje tzv. sekundarna legislativa
vo forme opatrenti, ktoré vydava Ministerstvo financii Sloven-
skej republiky. Pre podnikatelské subjekty platia dve opat-
renia Ministerstva financii Slovenskej republiky: opatrenie,
ktorym sa ustanovuju podrobnosti o postupoch Uctovania
ardamcovej Uctovej osnove (tzv. postupy Uctovania) a opatre-
nie o obsahu Uc¢tovnej zavierky.

Postupy Uctovania stanovuju hlavne sposob Uctovania
Uctovnych pripadov a ramcovl Uctovu osnovu pre podnika-
telov. Postupy Gctovania sa nevztahuju na spolocnosti, ktoré
povinne zostavuju svoju individualnu Gc¢tovnu zavierku podla
IFRS v zneni prijatom Eurépskou Uniou (pozri nizsie).

Opatrenie o obsahu Uctovnej zavierky upravuje obsah

a formu stvahy a vykazu ziskov a strat a stanovuje Udaje,
ktoré je potrebné zverejnit v poznamkach Uctovnej zavierky.
S tc¢innostou od 31. decembra 2011 opatrenie predpisuje aj
povinnu tabulkovd formu poznédmok.

Osobitné opatrenia existuju napriklad pre podielové fondy,
neziskové organizacie, rozpoctové a prispevkové organizacie
a pod.

Ramcova uctova osnova a tctovy rozvrh

Postupy Uc¢tovania v prilohe obsahuju ramcovu Uctovu osno-
vu. Rdmcové Uctova osnova obsahuje usporiadanie Uctovych
tried, U¢tovych skupin a syntetickych uctov na uctovanie
Uc¢tovnych pripadoy, ich ¢iselné a slovné oznacenie a podsu-
vahove UcCty.

Ramcova Uctova osnova ja zavazna pre vsetky spolocnosti.
Nie je zavazna pre spolocnosti, ktoré zostavuju svoju individu-
alnu Uctovnu zavierku podla IFRS v zneni prijatom Eurépskou
Uniou (pozri nizsie).

Uctova osnova pre podnikatelské subjekty obsahuje nasle-
dovné Uc¢tovné triedy: 0 - Dlhodoby majetok, 1- Zasoby, 2- Fi-
nancéné ucty, 3 - Zuctovacie vztahy (pohladavky a zavézky), 4
- Kapitalové ucty a dlhodobé zavézky, 5 - Naklady, 6 - Vynosy,
7 - Uzavierkové Ucty a podsUvahoveé Ucty, 8 a 9 - Vnutroorga-
nizacné Uctovnictvo.

Spolo¢nost je povinna zostavit vlastny U¢tovy rozvrh z G¢tov
ramcove] Uctovej osnovy. Uctovy rozvrh vychadza z konkrét-
nych podmienok danej spolo¢nosti.

Zasady pre vedenie uctovnictva a zostavenie tctovnej
zavierky

Pre vedenie Uctovnictva a zostavenie Uctovnej zavierky platia
urcité zasady. SU to najma: pravdivy a verny obraz, nepretrzité
pokracovanie v ¢innosti (going concern), vyznamnost, zrozu-
mitelnost, porovnatelnost, spolahlivost, spravnost, Uplnost,
preukazatelnost, casové rozliSovanie (accrual basis), zakaz
vzajomnej kompenzacie majetku a zavazkov, nakladov a vy-
nosov, vydavkov a prijmov, bilanéna kontinuita, opatrnost,
trvalost Uc¢tovnych zaznamov, uZito¢nost, véasnost.

Spolocnost je povinna viest Uctovnictvo a zostavovat Uctovnu
zévierku v $tatnom, t.j. v slovenskom jazyku. U¢tovnictvo sa
vedie a U¢tovna zavierka sa zostavuje v mene euro. V pripade
pohladavok a zavazkov, podielov, cennych papierov, deriva-
tov, cenin a pefaznych prostriedkov, ak st vyjadrené v cudzej
mene, spoloc¢nost je povinna Uctovat v eurach aj v cudzej
mene.

Uctovné pripady sa Uctuju do uc¢tovného obdobia, s ktorym
¢asovo avecne suvisia.

Ucétovné obdobie

Uc¢tovnym obdobim je kalendarny rok. Spoloc¢nost si viak
moze zvolit aj iné obdobie nez kalendarny rok. Uc¢tovné
obdobie iné nez kalendarny rok sa v zakone o Uc¢tovnictve
nazyva hospodarsky rok. Hospodarskym rokom je obdobie
nepretrzite po sebe iducich 12 kalendarnych mesiacov, ktoré
nie su kalendarnym rokom.

Spolo¢nost uplatni Gctovné obdobie, ktoré je hospodarskym
rokom pisomnym oznamenim miestne prislusnému danové-
mu Uradu najmenej 15 dni pred zmenou Uctovného obdobia
alebo do 30 dni odo dfa vzniku spolo¢nostiv pripade novo-
vzniknutej spolo¢nosti.

Inventira majetku a zavazkov, rozdielu majetku a zavaz-
kov

InventUrou sa zistuje stav majetku, zavézkov a rozdielu majet-
ku a zavézkov. Moze ist o

« fyzickt inventuru, pri majetku hmotného charakteru
anehmotného charakteru,

« dokladovu inventuru, pri zavazkoch, rozdiele majetku
a zavazkoch a pri tych druhoch majetku, pri ktorych
nemozno vykonat fyzickd inventuru,

« kombinaciu fyzickej a dokladovej inventury.
Fyzickd inventlra sa méZe vykonat:
« ku dnu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna zavierka,

« hmotny majetok okrem zasob: v priebehu poslednych
troch mesiacov U¢tovného obdobia, pripadne v prvom
mesiaci nasledujuceho U¢tovného obdobia,

« hmotny majetok okrem zasob a penaznych prostriedkov
v hotovosti: lehota nesmie prekrocit dva roky, od 1. janu-
ara 2014 lehota nesmie prekrocit Styri roky,

« penazné prostriedky v hotovosti: najmenej Styrikrat za
Uctovné obdobie, od 1. januara 2014 bude postacujuce
uskutoc¢nit inventarizaciu ku dnu, ku ktorému sa zostavu-

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Jahresrtickblick 2013

je Uctovna zavierka.
« zasoby: kedykolvek v priebehu ictovného obdobia.
Uétovna zavierka

Uctovna zavierka sa zostavuje ako individualna Gc¢tovna
zavierka alebo ako konsolidovana Uctovna zavierka.

Vsetky spoloc¢nosti maju povinnost zostavit individualnu G¢-
tovnu zavierku. V niektorych pripadoch spolo¢nost méze mat
povinnost zostavit aj konsolidovanu G¢tovnt zavierku.

Individualna uctovna zavierka

Individualna U¢tovna zavierka méze byt zostavena ako
riadna, mimoriadna, priebezna, ak tak ustanovuje osobitny
predpis. Riadna Uctovné zavierka sa zostavuje k poslednému
driu U¢tovného obdobia. U¢tovna zavierka zostavena k inému
dnu ako je posledny den Uctovného obdobia je mimoriadna
Uctovna zavierka. Mimoriadna Uctovna zavierka sa zostavu-
je napriklad ku dru skoncenia likvidacie a pod. Priebezna
Uctovna zavierka sa zostavuje v priebehu Uc¢tovného obdobia,
ak to vyzaduje osobitny predpis (napriklad zakon o bankach,

zakon o dani z prijmov).

Uc¢tovna zavierka ma tri sucasti: sivahu, vykaz ziskov a strat,
poznamky. Spolo¢nost je povinnd zostavit Uc¢tovn zavierku
najneskor do Siestich mesiacov od datumu, ku ktorému sa uc-
tovna zavierka zostavuje, ak osobitny predpis neustanovuje
inak. Tymto osobitnym predpisom je zakon o dani z prijmov,
ktory stanovuje lehotu 3 mesiacov resp. v osobitnych pripa-
doch 6 mesiacov. Uctovna zavierka sa povazuje za zostavenu
po pripojeni podpisovych zaznamov k pozadovanym udajom
a k jednotlivym stcastiam Gctovnej zavierky.

Uc¢tovnu zavierku podpisoval Statutarny organ alebo c¢len
Statutarneho organu uctovnej jednotky, osoba zodpovedna
za jej zostavenie a osoba zodpovedna za vedenie Uc¢tovnictva.

Pre Uctovné zavierky, ktoré budu zostavené k 31. decembru
2013 a neskor, bude postacovat podpis Statutarneho organu
alebo ¢lena Statutarneho organu uctovnej jednotky. Uctovna
zavierka zostavena k 31. decembru 2013 a neskor sa uz ne-
bude predkladat miestne prislusnému dariovému tradu, ale
bude sa ukladat do registra Gctovnych zavierok do 6 mesia-
cov od datumu, ku ktorému sa zostavuje Gctovna zavierka,
ak osobitny predpis nestanovuje inak (napriklad zakon o dani
z prijmov stanovuje 3 mesiace od skoncenia U¢tovného
obdobia).

Individualna uétovna zavierka podla IFRS v zneni
prijatom Eurépskou Uniou (IFRS/EU)

Od roku 2006 individualne U¢tovné zavierky vybranych uctov-
nych jednotiek musia byt (= povinnost) zostavené podla IFRS/
EU namiesto podla slovenskych pravnych predpisov. S to
tieto UCtovné jednotky:

. banka,

+ pobocka zahrani¢nej banky

« Exportno-importna banka Slovenskej republiky
« spravcovska spolocnost

+ pobocka zahrani¢nej spravcovskej spolo¢nosti
« poistoviia okrem zdravotnej poistovne

« pobocka zahranicnej poistovne

« pobocka poistovne z iného clenského statu

- zaistovria

« pobocka zaistovne z iného clenského Statu

« pobocka zahrani¢nej zaistovne

« Slovenské kanceléaria poistovatelov

« dochodkové spravcovska spolocnost

« doplnkové déchodkova spoloc¢nost

« Burza cennych papierov

- Zeleznice Slovenskej republiky

« platobnainstitucia, ktora vznikla pred 1. januarom 2012

« obchodné spolocnosti, ktoré pocas dvoch po sebe
iducich uctovnych obdobi prekrocili dve z troch vel-
kostnych kriterif (celkova brutto suma majetku pre-
siahla 165 969 594,40 eur, Cisty obrat presiahol
165 969 594,40 eur, priemerny prepocitany pocet zamest-
nancov presiahol 2 000).

Od 1.janudra 2014 sa mierne zvysuju velkostné kritéria - cel-
kova suma majetku brutto a Cisty obrat, zo 165.969.594,40 eur
na 170.000.000 eur.

Zostavit individualnu G¢tovnu zavierku podla IFRS/EU mozu
(=volitelnost) tieto Uctovné jednotky, ak sa tak rozhodnu:

1. U¢tovna jednotka, ktord v u¢tovnom obdobi emitova-
la cenné papiere a tieto boli prijaté na obchodovanie
na regulovanom trhu ¢lenského statu EU alebo $tatu
Eurépskeho hospodarskeho priestoru, ak suc¢asne nejde
o0 U¢tovnu jednotku, ktora méa povinnost zostavit indivi-
dudlnu uctovnu zéavierku podla IFRS/EU,

2. obchodnik s cennymi papiermi alebo pobocka zahranic-
ného obchodnika s cennymi papiermi, ak nie je sic¢asne
bankou, pobockou zahrani¢nej banky, spravcovskou
spoloc¢nostou alebo pobockou sprévcovskej spolocnosti,

3. platobna institucia (iba ta platobna instituacia, ktora
vznikla 1. janudra 2012 a neskor),

4. inStitucia elektronickych penazi.

5. U¢tovna jednotka, ak je nastupnickou uctovnou jednot-
kou a zanikajuca uctovna jednotka alebo nastupnicka
Uc¢tovna jednotka pred rozhodnym driom zostavovala
individualnu G¢tovnu zavierku podla IFRS/EU (U¢innost
od 1.januara 2014),

6. UCtovna jednotka, ak je novovzniknutou dcérskou uc-
tovnou jednotkou a ku dru, ku ktorému zostavuje prvu
individualnu G¢tovnl zavierku, splia velkostné kritéria
a zaroven jej materska Uctovna jednotka, ktoréd podlieha
pravu niektorého ¢lenského statu, zostavuje individualnu
U¢tovnu zavierku podla IFRS/EU (U¢innost od 1. januéra
2014).

Moznost volby podla bodov 5 a 6 sa pouZije prvykrat pri
zostavovani Uctovnej zavierky, ktora sa zostavuje k 1. januaru
2014 a neskor.

Konsolidovana uctovna zavierka

Konsolidovanu Gc¢tovnu zavierku (a konsolidovanu vyrocnu
spravu - pozri dalej) zostavuje materska spolo¢nost pricom
materska, spolo¢nost je obchodnou spolo¢nostou, Statnym
podnikom alebo druzstvom, ma aspon jednu dcérsku spo-

lo¢nost, ktora je obchodnou spolo¢nostou a mé "kontrolu”

(control, ide o tzv. control concept) nad inou spolo¢nostou.
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Materskéa spolocnost, ktoré je zaroven dcérskou spolo¢nos-
tou ajej materské spolo¢nost podlieha prévu niektorého
¢lenského $tatu EU, nema povinnost zostavit konsolidovanu
Uctovnu zavierku (a konsolidovant vyro¢nd spravu), ak jej
materska spolo¢nost ma:

« vSetky akcie alebo podiely dcérskej spoloc¢nosti, alebo

+ najmenej 90 % akcii alebo podielov dcérskej spolo¢nosti
a ostatni akcionari alebo spolocnici tejto spolo¢nosti
suhlasili s oslobodenim.

Ide o tzv. oslobodenie na medzistupni.
Toto oslobodenie mozno uplatnit len vtedy, ak:

« dcérska spolocnost a vsetky jej dcérske spoloc¢nosti st
zahrnované do konsolidovanej U¢tovnej zavierky mater-
skej spolocnosti zostavene] podla pravnych predpisov
Eurdpskej Unie,

» konsolidovana uctovna zavierka materskej spolocnosti
ajejsulad s konsolidovanou vyrocnou spravou sa overu-
je auditorom podla prévnych predpisov Eurdpskej Unie,

« konsolidovana uctovna zavierka materskej spolo¢nosti
a jej konsolidovana vyrocnd sprava sa zverejriuju podla
pravnych predpisov Europskej Unie,

« dcérska spolocnost uvedie v poznamkach invidualnej
Uctovnej zavierky nazov a sidlo materskej spolo¢nosti zo-
stavujucej konsolidovanu Gctovnu zavierku a poukaZe na
to, Ze bola od povinnosti zostavit konsolidovanu Gc¢tovnu
zavierku oslobodena.

Na matersku spolocnost, ktora je zaroven dcérskou spoloc-
nostu a emitovala cenné papiere a tie boli prijaté na obcho-
dovanie na regulovanom trhu ¢lenského $tatu EU alebo $tatu
Eurépskeho hospodarskeho priestoru, sa véak oslobodenie
na medzistupni nevztahuje.

Povinnost zostavit konsolidovant U¢tovnu zévierku nema
materska spolocnost len vtedy, ak ku dnu, ku ktorému sa
zostavuje Uctovna zavierka a za bezprostredne predchadzaju-
ce UCtovné obdobie na zéklade jej individualnych tctovnych
zavierok a individualnych Gctovnych zavierok vietkych jej
dcérskych spoloc¢nosti neboli splnené aspor dve z tychto
podmienok:

« celkova netto suma majetku je vyssia 17 000 000 eur,
« Cisty obrat je vyssi ako 34 000 000 eur,

« priemerny prepocitany stav zamestnancov presiahol
250.

Vynimka na zostavenie konsolidovanej Gctovnej zavierky

z dévodu neprekrocenia velkostnych kritérii sa nepouZije na
materskl spoloc¢nost, ktord emitovala cenné papiere a tie
boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu ¢lenského
$tatu EU alebo $tatu Eurdpskeho hospodarskeho priestoru,
alebo ak niektoréa jej dcérska spoloc¢nost emitovala cenné
papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulovanom
trhu ¢lenského $tatu EU alebo $tatu Europskeho hospodar-
skeho priestoru.

Povinnost zostavit konsolidovanu u¢tovnu zavierku a kon-
solidovanu vyro¢nu spravu nemé materska spolocnost, ak
zostavenim len individudlnej Uctovnej zavierky materskej
spolocnosti sa vyznamne neovplyvni Usudok o financnej
situécii, nakladoch, vynosoch a vysledku hospodarenia za
konsolidovany celok.

Od roku 2005 sa vsetky konsolidované Uctovné zavierky
zostavuju podla IFRS/EU.

Vyrocna sprava

Vyroc¢nU spravu maju povinnost zostavit tie spoloc¢nosti, ktoré
maju povinnost nechat si overit Gc¢tovnu zavierku auditorom.

Vyro¢na sprava obsahuje U¢tovnu zavierku za G¢tovné obdo-
bie, za ktoré sa vyhotovuje vyro¢na sprava a spravu auditora
k tejto U¢tovne] zavierke. DalSie nalezitosti vyrocnej spravy
stanovuje zakon o Uc¢tovnictve. Spoloc¢nosti, ktoré emitovali
cenné papiere a tie boli prijaté na obchodovanie na regulova-
nom trhu, maju povinnost uviest ako osobitnt ¢ast vyrocnej
spravy vyhlasenie o sprave a riadeni.

Sulad vyroc¢nej spravy s Gctovnou zavierkou musi byt overeny
auditorom.

Ku konsolidovanej Gctovnej zavierke sa vyhotovuje kon-

solidovana vyroc¢na sprava, na ktord sa vztahuju rovnaké
pravidla ako pre individualnu vyro¢nu spravu.

Povinnost zostavit vyro¢nu spravu nemé od 1. janudra 2014
« pobocka zahranicnej banky,
« pobocka zahranicnej spravcovskej spoloc¢nosti,
« pobocka poistovne z iného ¢lenského $tatu,
« pobocka zahranicnej poistovne,
« pobocka zaistovne z iného ¢lenského statu,
« pobocka zahrani¢nej zaistovne,

« pobocka zahrani¢ného obchodnika s cennymi papiermi.

Overenie Uctovnej zavierky auditorom

Povinnost nechat si overit riadnu individualnu Gctovna
zavierku a mimoriadnu individualnu uctovnu zavierku audi-
torom maju obchodné spolocnosti, ktoré povinne vytvaraju
zakladné imanie, ak ku diu, ku ktorému sa zostavuje Uctovna
zavierka a za bezprostredne predchadzajice Gc¢tovné obdo-
bie, splnili aspon dve z tychto podmienok:

« celkova hodnota majetku (brutto) presiahla
1000000 eur,

« Cisty obrat presiahol 2 000 000 eur,
« priemerny prepocitany stav zamestnancov presiahol 30.

Obchodné spoloc¢nosti, ktoré emitovali cenné papiere a tie

boli prijaté na obchodovanie na regulovanom trhu maju
povinnost auditu bez ohladu na velkostné kritéria.

Konsolidovanéa Uctovna zavierka musi byt vzdy overena
auditorom.

Register uctovnych zavierok (RUZ)

Register Uctovnych zavierok sa zaviedol novelou zékona o u¢-
tovnictve ¢. 547/2011 Z. z. s Gc¢innostou od 1. janudra 2012. Do
registra Gctovnych zavierok sa pévodne mali ukladat Gctovné
zavierky, ktoré sa zostavovali k 31. decembru 2012. Novela
zakona o Uctovnictve ¢. 440/2012 Z. z. odlozila povinnost uk-
ladania Uctovnych zavierok do registra zavierok o jeden rok,
adoregistra sa ukladaju Gctovné zavierky, ktoré sa zostavuju
k 31. decembru 2013 a neskorSiemu datumu.

Od roku 2014 nezanika G¢tovnym jednotkdm povinnost
ukladania Uctovnej zavierky do zbierky listin obchodného
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registra. Tato povinnost vsak bude splnena ulozenim uctov-
nej zavierky do RUZ, ktory potom zabezpeci jej uloZenie do
zbierky listin Obchodného registra.

Zanika povinnost zverejiiovat sivahu, vykaz ziskov a strat
ainforméciu o nazore auditora na Gc¢tovnu zavierku v Ob-
chodnom vestniku.

Do registra Gctovnych zavierok sa ukladaju:
« riadne individualne Gctovné zavierky
« mimoriadne individualne Gc¢tovné zavierky
« riadne konsolidované uctovné zavierky
« mimoriadne konsolidované Gc¢tovné zavierky
« suhrnné uctovné zavierky verejnej spravy

« vykazy vybranych tdajov z Gc¢tovnych zavierok podla
§lraa22

« spravy auditorov
« individualne vyrocné spravy
« konsolidované vyroc¢né spravy

- ro¢né financné spravy podla osobitného predpisu (napri-
klad ro¢na financna sprava emitenta cennych papierov
podla § 34 zékona ¢. 429/2002 Z. z. o burze cennych
papierov).

Priebezné Uctovné zavierky sa do RUZ neukladaju.

Doterajsi § 21, ktory upravoval zverejfiovanie sa rusi a zava-
dza sa novy § 23d.

Vzmysle § 23d sa zverejfiovanim rozumie uloZenie Uctovnej
zavierky, vyro¢nej spravy, spravy auditora do RUZ.

Dorucenim prislusnych dokumentov a oznameniv zmysle
zakona o Uctovnictve

« danovému Uradu alebo

« do elektronickej podatelne (prevadzkuje ju Financné
riaditelstvo) alebo

« prostrednictvom statnej pokladnice (subjekty verejnej
spravy)

Uctovnéa jednotka splnila povinnost ulozenia a zverejnenia
dokumentov a oznamenia.

Uc¢tovné jednotky, ktoré zostavuju individualnu Gétovnu
zavierku podla IFRS/EU, zverejnuju najmenej jeden rok na
svojom webovom sidle informéciu o uloZeni individuélnej
Uctovnej zavierky v registri.

Najmenej na jeden rok zverejnia na svojom webovom sidle
aj uplnu individualnu Gctovnu zavierku v tom istom rozsahu
avtejistej lehote ako sa uklada v registri.

Tato povinnost sa nevztahuje na pobocky zahrani¢nej banky,
pobocky zahrani¢nej spravcovskej spoloc¢nosti, pobocky za-
hrani¢nej poistovne, pobocky zahrani¢nej zaistovne, pobocky
poistovne z iného ¢lenského statu, pobocky zaistovne z iného
Clenského statu.

Uctovna jednotka, ktora nezostavuje konsolidovanu Uétovnu
zavierku z dévodu oslobodenia na medzistupni skupiny (§ 22
ods. 8) uklada do zbierky listin obchodného registra

« konsolidovanu Uuctovnu zavierku

« spravu auditora

« konsolidovanu vyro¢nu spravu

materskej U¢tovnej jednotky, do konsolidovanej U¢tovnej
zavierky ktorej sa tato Uctovna jednotka a vsetky jej dcérske
Uctovné jednotky zahfriaju.

Obchodny zakonnik

Zakonny rezervny fond

Spolocnost s rucenim obmedzenym nema povinnost vytvarat
zakonny rezervny fond pri vzniku spolocnosti. Spolo¢nost

s ru¢enim obmedzenym vsak musi vytvorit zakonny rezervny
fond z Cistého zisku vykdzaného v Uctovnej zavierke za rok,

v ktorom sa zisk prvykrat vytvori, vo vyske najmenej 5 %

z Cistého zisku, nie vsak viac ako 10 % zakladného imania.
Tento fond je povinna dopliat o sumu ur¢ent v spolocenskej
zmluve, najmenej vSak vo vyske 5% z Cistého zisku, az do
dosiahnutia vysky rezervného fondu urceného v spolocenskej
zmluve, najmenej vSak do vysky 10 % zakladného imania.

Na rozdiel od spolo¢nosti s ru¢enim obmedzenym, akciové
spolo¢nosti maju povinnost vytvorit rezervny fond uz pri
svojom vzniku vo vyske najmenej 10 % zo zakladného imania.
Tento fond st povinné kazdoro¢ne doplfat o sumu stanove-
nu v stanovach, najmenej viak vo vyske 10 % z ¢istého zisku
az do dosiahnutia vysky rezervného fondu uréeného v stano-
vach, najmenej vsak do vysky 20 % zakladného imania.

Zakonny rezervny fond nemozno vyplatit spolo¢nikom/akcio-
narom a méze sa pouzit iba na krytie strat spoloc¢nosti.

Darnovy systém
Zdanovanie spolocnosti

Vseobecne

Slovensky darfovy systém zahffia nasledovné dane: dan

z prijmov fyzickych osob, dan z prijmov pravnickych osob,
dan z pridanej hodnoty, spotrebné dane, dar z nehnutelnosti,
dan z motorovych vozidiel, miestne dane a spravne poplatky.
Spolocnosti so sidlom alebo miestom vedenia spolo¢nosti na
Slovensku podliehaju slovenskej dani z prijmov pravnickych
0s6b. Na Slovensku méze byt stala prevadzkaren zaregistro-
vana v obchodnom registri ako organizac¢na zlozka zahranic-
nej osoby, pripadne méze byt registrovana len pre darové
Ucely. Stala prevadzkaren vo vseobecnosti vznika vtedy, ked
sa vykony poskytovali na uzemi Slovenskej republiky pocas
viac ako 6 mesiacov v obdobi 12 po sebe nasledujtcich me-
siacov. Takisto vznikne stéla prevadzkaren, ked je k dispozicii
urcité miesto, z ktorého zahrani¢na spoloc¢nost uskutocruje
podnikatelské aktivity na Slovensku. Najneskdr 30 dni po za-
loZzeni musi byt stala prevadzkaren zaregistrovana. Zalozenie
stalej prevadzkarne je zavislé od ustanoveni platnych dohéd
o zamedzeni dvojitého zdanenia. Vsetci zamestnanci stalej
prevadzkarne podliehaju slovenskej dani z prijmu. Registracia
spoloc¢nosti podliehajucej dani musi nasledovat do 30 dni

po ziskani povolenia na podnikatelsku ¢innost na Slovensku.
Kazdéa spolocnost je povinna do 15 dni informovat dariové
Urady o vSetkych zmenéch registracnych dat.

Dan z prijmov pravnickych osob

Dani z prijmov pravnickych osob podliehaju pravnické osoby
so sidlom alebo miestom vedenia spolo¢nosti na Slovensku.

Su povinné zdarovat prijmy zo slovenskych a zahrani¢nych

zdrojov. Iné pravnické osoby st povinné zdanovat prijmy zo
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slovenskych zdrojov. Prijmy plynuce z rozdelenia zisku spoloc¢-
nosti (napr. dividendy) v zasade nie st predmetom zdanenia.

Zaklad dane pozostava v principe z hrubych prijmov po
odpocitani vydavkov, musivsak byt znizeny alebo zvyseny
o niektoré zakonom predpisané polozky. Sadzba dane sa
od 1. janudra 2014 zniZila 2 23% na 22 % zo zakladu dane.
Z dévodu zniZzenia sadzby dane je potrebné prepocitat aj
preddavky hradené na darnovu povinnost roku 2014.

Danovou licenciou je minimalna dan, ktor( plati danovnik za
kazdé zdarovacie obdobie po¢ntc 1. januarom 2014, za ktoré
danova povinnost vypocitana v dafiovom priznani je nizsia
ako vyska danovej licencie a plati ju aj danovnik, ktory vyka-
zal danovu stratu. Vyska danovej licencie zavisi od toho, ¢i je
danovy subjekt platitelom DPH a od ro¢ného obratu. Vyska
danovej licencie je stanovena nasledovne:

« 480 eur pre danovnika - neplatitela DPH s ro¢nym obra-
tom do 500 000 eur;

« 960 eur pre danovnika - platitela DPH s ro¢nym obratom
do 500 000 eur;

« 2880 eur pre danovnika - platitela DPH s ro¢nym obra-
tom nad 500 000 eur.

Kladny rozdiel medzi danovou licenciou a darfiou vypocitanou
v danovom priznani je mozné po splneni stanovenych pod-
mienok zapocitat na danovl povinnost v nasledujucich troch
zdanovacich obdobiach.

Vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie zdanitel-
ného prijmu, st dafiovo uznatelné, pokial nie st osobitne
uvedené ako neodpocitatelné alebo ciastocne uznatelné.

Danovu stratu je na zaklade novych pravidiel od 1. januara
2014 mozné odpocitavat od zakladu dane rovnomerne pocas
najviac 4 po sebe nasledujtcich zdarnovacich obdobi. Strata
vykazana do 31. decembra 2009 méZe byt umorovana pocas
najviac 5 nasledujtcich zdanovacich obdobi.

Sucet neuplatnenych danovych strat vykdzanych za zda-
novacie obdobia ukoncené v rokoch 2010 az 2013 je mozné
pocnuc zdanovacim obdobim, ktoré sa zacina po 31. 12. 2013
douplatriovat rovnomerne pocas 4 bezprostredne po sebe
nasledujucich zdanovacich obdobi.

Povodne sa danové straty vykazané za zdanovacie obdobia
ukoncené v rokoch 2010 az 2013 mali umorovat [ubovolne
pocas najviac 7 nasledujucich zdanovacich obdobi.

Spolocnost, ktoré zanikla bez likvidacie, mé obvykle moznost
previest odpocet darnovej straty na pravneho néastupcu. Od-
pocet danovej straty méa byt hodnoteny pre kazdé zdarovacie
obdobie osobitne.

Odpisy st danovo uznatelnymi vydavkami. Povolené je
rovnomerné a zrychlené odpisovanie. V Uctovnictve je mozné
pouzivanie odlisnych odpisovych sadzieb. Nehmotny majetok
(okrem goodwillu, ktory je v niektorych pripadoch mozné
odpisovat) sa pre darové Ucely odpisuje v sulade s Uc¢tovnymi
odpismi. Pri financ¢nom lizingu odpisuje prenajaty majetok
najomca. Na zaklade zmien v zakone o dani z prijmov o spo-
sobe odpisovania hmotného majetku sa s tc¢innostou od 1.
janudra 2012 hmotny majetok obstarany v priebehu zdanova-
cieho obdobia dariovo odpisuje len vo vyske pripadajucej na
kalendarne mesiace, pocas ktorych bol predmetny majetok
Uctovany alebo evidovany. Uvedené ustanovenie sa vztahuje
na majetok uvedeny do uzivania od 1.1.2012.

Dan vyberana zrazkou

Z réznych druhov prijmov dosiahnutych na Uzemi Slovenska
danovnikmi s neobmedzenou danovou povinnostou (da-
novymi rezidentmi) a danovnikmis obmedzenou danovou
povinnostou (danovymi nerezidentmi) sa dan vyberd zrézkou
sadzbou 19 %. Sadzba dane vyberanej zrazkou by sa od 1.
januara 2013 nemala menit. U danovnikov s obmedzenou
danovou povinnostou sa dan vybera zrazkou aj z licen¢nych
poplatkov. Tato danova sadzba moze byt znizena na zaklade
dohody o zamedzeni dvojitého zdanenia. Urokové platby
alicen¢né poplatky platené danovnikom s neobmedzenou
danovou povinnostou v EU st oslobodené od zrazkovej dane,
ak st splnené prislusné podmienky. Slovenské spoloc¢nosti su
vo vSeobecnosti povinné zrazit 19% dan z platieb za financné
a poradenské sluzby, ktoré boli na Slovensku poskytnuté
zahrani¢nou osobou, ktord nema v SR stalu prevadzkaren.
Pokial existuje zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia,
zrazkova dan sa z platieb za financné a poradenské sluzby
spravidla neuplatni. Pri platbach stalym prevadzkarnam sa
zraza zabezpecenie dane vo vyske 19 %, ktoré predstavuje
preddavok na dan z prijmov pravnickej osoby stalej prevadz-
karne. Zabezpecenie dane vo vSeobecnosti nie je potrebné
zrézat v pripade stalych prevadzkarni spoloc¢nosti s danovou
rezidenciou v inej EU krajine. Dariovnik je povinny odviest
zrazkovu do 15. dna nasledujiceho mesiaca a informovat
danovy Urad o vyske platby. Dividendy vo vSeobecnosti nie su
predmetom dane.

0d 1. marca 2014 sa bude uplatriovat vyssia zrazkova dan
35 % pri platbach danovnikom z tzv. rizikovych statov, t.j.
Statov mimo EU, EHP a Statov s ktorymi Slovenska republika
nema uzatvorenu zmluvu o zamedzeni dvojitého zdanenia,
medzinarodnd zmluvu o vymene informacii tykajucich sa
dani, alebo Statov, ktoré nie st zmluvnym Statom medzina-
rodnej zmluvy zavaznej aj pre SR a obsahujlcej ustanovenia
o vymene informacii na danové tcely.

Dan z pridanej hodnoty

Na Slovensku sa zdanitelné osoby registruju pre dar z prida-
nej hodnoty, ked'ich celkovy obrat za uplynulych 12 mesiacov
prekracuje 49 790 EUR. VSeobecna sadzba dane je 19 %,
znizena sadzba 10 % sa pouziva na niektoré produkty (napr.
knihy, zdravotnicke tovary). Od 1. januara 2011 sa véeobec-

na sadzba dane docasne zvysila z 19% na 20%. Dariovnik

ma pravo odpocitat si na vstupe dari z pridanej hodnoty
vztahujlcu sa na poskytovanie jeho vlastnych zdanitelnych
plneni. Za urcitych podmienok ma zahrani¢na osoba narok
na vratenie slovenskej dane z pridanej hodnoty.

Od. 1.januéra 2014 sa zavadza povinnost predkladat sprav-
covi dane udaje o tuzemskych dodavkach tovarov a sluzieb
v elektronickej forme, tzv. ,kontrolny vykaz“. Tento sa bude
podévat za kazdé zdanovacie obdobie spolu s DPH priznanim
do 25. dia po skonceni prislusného zdanovacieho obdobia.

Rovnako, od 1.januédra 2014 vznika, o.i. aj dafiovym subjek-
tom, ktori st platitelmi DPH, povinnost dorucovat financnej
sprave (darové Urady, colné Urady, Financné riaditelstvo SR)
podania vylu¢ne elektronickymi prostriedkami.

Cla

Sadzby ciel st zalozené na colnych tarifoch Europskej tnie
a zavisia od klasifikacie tovaru a jeho pévodu. Cla su splatné
do 10 dnf od okamihu dovozu tovaru.
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Spotrebné dane

Spotrebné dane st upravené Siestimi roznymi zakonmi, ktoré
urcuju za akych podmienok sa vyberaju spotrebné dane
zmineralneho oleja, alkoholu a liehovin, vina, piva, tabako-
vych vyrobkov a energif (elektrina, uhlie, zemny plyn). Dariova
Uprava je v stlade so smernicami Eurépskej Unie. Spotrebné
dane su spravované prislusnymi colnymi tradmi. Darfiové
priznania k spotrebnym daniam musia byt podané spravidla
do 25 dni po ukonceni zdaniovacieho obdobia, ktorym je
kalendarny mesiac a danové povinnost zo spotrebnej dane
musf byt takisto v tejto lehote zaplatena.

Dan z motorovych vozidiel

Dani z motorovych vozidiel podliehaju len vozidla, ktoré su
vyuzivané na podnikatelské tcely a je splatna rocne. Jej
vyska zavisi od objemu motora, pri autobusoch a nakladnych
vozidlach je zavisla od hmotnosti a poctu naprav. Pokial
zamestnanec pouzije svoje sukromné vozidlo na sluzobnt
cestu, jeho zamestnavatel je povinny zaplatit pomernt ¢ast
dane z motorovych vozidiel.

Miestne dane

Dan z nehnutelnosti je miestna dar, ktora je platend vlast-
nikmi budov, bytov alebo pédy, alebo ndjomcami pody, ktorf
sU registrovani na katastralnom Grade. Ostatné dane, ktoré
moze ukladat miestna samospréva, zahfiaju napr. dan z uzi-
vanie verejného priestranstva, dan za ubytovanie, poplatky
za odpad a podobne.

Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia

Dohody o zamedzeni dvojitého zdanenia uzatvorené medzi
Slovenskou republikou a zapadnymi statmi zodpovedaju
vzorovej zmluve OECD.

Oslobodenie od dane a investic¢né stimuly

Slovensko ma Specialnu zékonnu Gpravu k stimulovaniu
investicii, ktord umoznuje danové stimuly v podobe oslobo-
denia od dane, ako aj dotacie napr. na vytvaranie pracovnych
miest a rekvalifikaciu a vyvoj a vyskum. Vseobecné podmien-

ky k podpore investicii s napr. vybudovanie nového podniku.

Na poskytnutie stimulov je potrebné schvalenie slovenskej
vlady. Neexistuje automaticky narok na poskytnutie stimulov
alebo subvencii.

Zdanenie fyzickych os6b

Dan z prijmov fyzickych oséb je vyberana sadzbou 19 %,
pricom sa vseobecne rozlisuje medzi dvoma skupinami da-
novnikov. Danovnici s neobmedzenou danovou povinnostou,
ktorisa trvalo alebo miniméalne 183 dni v roku nachadzaju

na Slovensku, st povinni platit dan z celosvetového prijmu.

K skupine danovnikov s obmedzenou danovou povinnos-

tou patria ti, ktori nemaju trvaly alebo pravidelny pobyt na
Slovensku, pricom su povinni odvadzat dar z prijmov zo
slovenskych zdrojov, napr. miezd, prijmov z najmu alebo

urokovych prijmov.

S Uc¢innostou od 1. januéra 2013 sa na Slovensku opat zavied-
la progresia zdanovania fyzickych osob: 19%-na sadzba dane
sa ma uplatnit na zéklad dane nepresahujuci 176,8-ndsobok
sumy platného Zivotného minima, cast zékladu dane presa-
hujuci tato hranicu sa zdani 25%-nou sadzbou dane.

Zdanitelné prijmy

Zdanitelné prijmy st rozdelené do 4 kategbrii, a to (1) prijmy
zo zavislej ¢innosti, (2) prijmy z podnikania, inej samostatnej
zarobkovej ¢innosti, z prenajmu a z pouzitia diela a umelec-
kého vykonu, (3) kapitalové prijmy a (4) ostatné prijmy. Prijmy
z0 samostatnej zarobkovej ¢innosti su predmetom dane

z prijmov, pricom pri danovych nerezidentoch st zdanené iba
prijmy zo slovenskych zdrojov. Vo vSeobecnosti st vydavky
na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie prijmov danovni-
ka danovo uznané. K zdanitelnym prijmom patria aj prijmy

z prendjmu, ako aj kapitalové prijmy. Prijmy z rozdelenia zisku
pravnickych osob (napr. dividendy) nie st u prijimatela, ktory
ma podiel na zakladnom imani spoloc¢nosti vyplacajlcej
dividendy, predmetom dane a u zamestnancov bez U¢asti na
zékladnom imani st oslobodené. Vyplaty dividend zo zisku za

obdobia pred rokom 2004 podliehaju dani.

Prijmy oslobodené od dane

K prijmom oslobodenym od dane patria napriklad (1) prijmy
(zisky z predaja) z predaja nehnutelnosti 5 rokov po ich ziskani
alebo, ked st tieto vyuZivané na podnikatelské Gcely, 5 rokov
po tom, ¢o danovnik prestal tieto predmety vyuzivat na pod-
nikatelskeé Ucely, (2) prijmy (zisky z predaja) z hnutelnych veci
a (3) ked st hnutelné veci pouzivané na podnikatelské Gcely,
5rokov po tom, ¢o ich dariovnik prestal pouzivat na podnika-
telské ucely.

Znizenie zakladu dane z prijmov

ZniZenie zakladu dane z tzv. aktivnych prijmov je mozné
prostrednictvom nezdanitelnej ¢asti zékladu dane. Zéklad
dane sa zniZuje i o prispevky na zdravotné poistenie a social-
ne zabezpecenie. Prijmy zo samostatnej zarobkovej ¢innosti
sa znizuju o vydavky na dosiahnutie, zabezpecenie a udrzanie
zdanitelného prijmu, pricom ciastkovy zaklad dane z tychto
prijmov sa pocita podobne ako zisk pri pravnickych osobach.
Mali podnikatelia, ktori nie st platitelmi DPH, si mézu uplatnit
pauséalne vydavky vo vyske 40% z prijmov namiesto skutoc-
nych vydavkov. Vyska uplatnitelnych pausalnych vydavkov je
obmedzena do EUR 5040 rocne.

Socialne zabezpecenie

Od pristupenia Slovenskej republiky do Eurépskej Gnie sa
pravidla Europskej Unie v oblasti socialneho zabezpecenia
uplatriuju aj na Slovensku. Na zaklade toho sa uplatiujd
pravidla EU, vratane nariadenia Rady a EP (ES) ¢. 883/2004

o koordinacii systémov socialneho zabezpecenia, ktoré

od 1. maja 2010 nahradilo Nariadenie Rady EHS ¢. 1408/71

k aplikacii systému socialneho zabezpecenia zamestnancov
a zivnostnikov, ktori sa stahuj v rdmci spolocenstva, pokial
sa prechodne neuplatriuju odlisné pravidla medzi Slovenskou
republikou a ostatnymi ¢lenskymi Statmi. Pravidla eurdpske]
Unie obsahuju vynimky, ktoré zamestnancovi povoluju zostat
v jeho/jej doterajSom systéme socialneho zabezpecenia.
Cudzinci, ktorf st zamestnani v slovenskom podniku, musia
prispievat do slovenského systému socialneho zabezpecenia.

Podla slovenského systému socialneho zabezpecenia plati fy-
zicka osoba prispevky do socialneho poistenia a zdravotného
poistenia. Slovenské prispevky do socidlneho a zdravotného
poistenia sa vyberaju len do maximalneho vymeriavacieho
zakladu, ktory sa kazdorocne valorizuje. Z prijmov presa-
hujucich tito maximalnu hranicu sa nevyberaji dodato¢né
prispevky. Medzi prijmy podliehajuce zdravotnému poisteniu
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PRAVOMOC A ROZHODNE
PRAVO PRI SPOROCH SO
ZAHRANICNYM PRVKOM

Pri zmluvnych vztahoch so zahrani¢nym prvkom sa zmluvné
strany v mnohych pripadoch nedohodnt na rozhodnom pra-
ve, ktorym sa bude ich zmluvny vztah riadit ani na pravomoci
sudov, ktoré v pripade sporu budt dant vec riesit.

Pravomoc

Napriek tomu, Ze zmluvné strany v ¢ase podpisu zmluvy
nevychadzaju z predpokladu, 7e sa budu sporit, pri zmlu-
vach s vyssou hodnotou plnenia predsa len odpori¢ame
dohodnut sa na tom, kto bude mat pravomoc pripadny spor
rozhodovat. Vzhladom na dlhé trvanie stidnych konani v nie-
ktorych eurdpskych krajinach (vratane Slovenskej republiky)
je vhodné dohodnut sa na rozhodcovskej dolozke a zalozit
tak pravomoc rozhodcovského sudu. Aj v tomto pripade je
potrebné brat ohlad na to, aby rozhodcovsky sud spliial po-
ziadavky ohladom kvality a ceny*. Okrem rychlosti konania je
pri sporoch so zahrani¢nym prvkom vyhodou aj jednoducha
vymozitelnost zahranicnych rozhodcovych rozsudkov; cudzie
rozhodcovské rozsudky su v zasade jednoduchsie vymozitel-
né ako rozhodnutia sudne. Uvedené vyplyva predovsetkym

z Newyorského dohovoru o uznani a vykone cudzich rozhod-
covskych rozhodnuti, pricom na uznanie a vykon cudzieho
rozhodcovského rozsudku nie je v zmysle ¢l. V(1) potrebné
osobitné sudne rozhodnutie.

Okrem rozhodcovskej dolozky sa zmluvné strany mozu samo-
zrejme dohodnut aj na pravomoci ,riadnych® sidov. Pokial

ma aspon jedna zo zmluvnych stran sidlo v ¢lenskom State
Eurdpskej tnie a dohoda sa vztahuje na pravomoc stidov
¢lenského statu v obcianskych a obchodnych veciach, apli-
kuje sa na tuto otazku ¢l. 23 Nariadenia Rady (ES) ¢. 44/2001

o prédvomoci a o uzndavani a vykone rozsudkov v obcianskych

a obchodnych veciach (tvz. ,Nariadenie Brusel 1*).? Zmluvna
volba prdvomoci ma dve zékladné vyhody: (i) zmluvné strany
pri pripadnom vzniku sporu nebudu neprijemne prekvapené,
Z7e svoj narok musia uplatriovat pred stdmi v zahranicf a (ii)
najma pri zmiesanych ainominatnych zmluvach nenastane
situdcia pravnej neistoty, kedy nie je mozné jednoznacne
urcit, ¢i maju sudy urcitého statu pravomoc vec rozhodovat.
V tejto stvislosti je mozné konstatovat, Ze dohodnt pred-
metnu pravomoc je jednoduchou zéleZitostou, nakolko z ob-
sahového hladiska postacuje iba kratka prorogacna dolozka
na konci zmluvy.

Rozhodné pravo

V ¢lenskych statoch Eurdpskej Unie plati vo vztahu k dohode
o rozhodnom prave v zmluvach ¢l. 3 Nariadenia Eurépskeho
parlamentu a Rady (ES) ¢. 598/2008 o rozhodnom prave pre
zmluvné zavazky (tzv. ,Nariadenie Rim ). Volba rozhodného
prava tak zabrani neskorsim problémom prijeho urcovani.
Zaroven volba aplikovatelného prava moéze v kombinacii s do-
hodou o pravomoci zamedzit tomu, aby sa stdny spor viedol
v krajine A, avsak pri aplikacii pravneho poriadku krajiny B. Pri
takejto nevyhodnej kombinacii sa spory zbytocne predlzuju
anaklady konania sa pre zmluvné strany neiimerne navysuju.
Na zaver je potrebné zdoraznit, ze aj pri jednoduchych
zmluvnych vztahoch (zalozenych napr. na objednavke a jej
potvrdeni) by sme v kazdom pripade odporucali dohodnut sa
na rozhodnom préve a pravomoci sudu. V opac¢nom pripade
je prieventualnom vzniku sporu v mnohych pripadoch po-
trebné konzultovat stcasne advokatov vo viacerych krajinach
a riesit rozne alternativne scenére pre pripad, ze pravomoc
resp. rozhodné pravo nie je mozné jednoznacne urcit.

Poznamka: Tento dokument sluzi len ako vSeobecna informéacia
ohladom pravomoci a rozhodnom préve pri sporoch so zahrani¢nym
prvkom a nenahradza pravne poradenstvo v konkrétnej veci.

JUDr. Jana Markechova
partner

MARKECHOVA JMJ LEGAL,
advokatska kancelaria s.r.o.

Mgr. Pavel Lacko, LL.M.
spolupracujici advokat

MARKECHOVA JMJ LEGAL,
advokatska kancelaria s.r.o.

1V ¢ase pisania tohto ¢lanku bolo v Slovenskej republike zriadenych 139 stalych rozhodcovskych sidov. Zmluvné strany teda maju z ¢oho vyberat, pricom je rovnako

mozné dohodn(t sa aj na rozhodcovskom konani ad hoc alebo mimo SR.

2 Obdobny princip plati v zmysle Dohovoru o pravomoci a o uznavani a vykone rozsudkov v obcianskych a obchodnych veciach z 30. oktobra 2007 (Lugansky dohovor) vo

vztahu k Nérsku, Islandu a Svajciarsku.

SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Jahresrtickblick 2013

v

NOVE PRAVIDLAV OBLAS-
TI ZDANOVANIA KRATKO-
DOBYCH VYSLANIZADO
RAKUSKA

Rakusky spravny sud svojim rozhodnutim 2009/13/0031 z 22.
maja 2013 uznal koncept tzv. ekonomického zamestnavania
vzmysle OECD interpretacie pri vyklade ustanoveni Zmlav
o zamedzeni dvojitého zdanenia. Rozhodnutie sidu bude
mat vyznamny vplyv na zdanovania kratkodobych vyslani

(vyslania v trvani menej ako 6 mesiacov) zamestnancov z a do

Rakuska bez ohladu na uplatnenie tzv. pravidla 183 dni. V bu-
ducnosti tak prispeje k eliminacii pripadov dvojitého zdane-

nia pri kratkodobych vyslaniach z Rakuska na Slovensko, kedy

sa Rakusko doposial nepriklarialo k uplatfiovaniu konceptu
ekonomického zamestnavania, zatial ¢o ostatné krajiny, ako

napr. Slovensko, tento koncept aplikovali, a preto dochadzalo
v praxi k dvojitému danovému zataZzeniu zamestnancov vysla-

nych z Rakuska (rakiskych danovych rezidentov).

Podla Zmluvy o zamedzeni dvojitého zdanenia medzi Slo-
venskou republikou a Rakuskom (,Z0ZDZ*), ak zamestnanec

vykonava v State vyslania ¢innost po dobu kratsiu ako 183 dni
a odmenu za tuto ¢innost mu vyplaca zamestnavatel alebo je
vyplacana v mene zamestnavatela, ktory nema sidlo v State

vyslania, a zaroven jeho prijmy zo zavislej ¢innosti nejdu na

tarchu stalej prevadzkarne v State vyslania, prijmy zo zamest-
nania podliehaju nadalej zdaneniu len vo vysielajlcej krajine.

V pripade tzv. ekonomického zamestnavania ide o situaciu,
kedy pracovno-pravny zamestnavatel vysiela svojich zamest-
nancov pracovat ku zahrani¢nym spolo¢nostiam, pricom

zahrani¢né spoloc¢nost ma pravo zadavat pracovné instrukcie

zamestnancom, riadit pracu, znasat rizika za pracu vyslanych
zamestnancov a nepriamo sa podiela na nédkladoch naich
odmeny (pracovno-pravny zamestnavatel refakturuje nakla-

dy na odmeny zamestnancov zahrani¢nej spolo¢nosti). Z uve-

deného vyplyva, 7e zahrani¢na spolocnost, aj ked nepriamo,
ale realne znasa naklady na vyslanych zamestnancov, poziva
vysledky ich prace a znasa riziké s nou spojené, v dosledku

¢oho predstavuje ,ekonomického zamestnavatela“ vyslanych

zamestnancov. Vyslani zamestnanci preto bez ohladu na to,

Zeich pracovno-pravny zamestnavatel sa nenachadza v State

vyslania a ich vyslanie neprekro¢i hranicu 183 dni, podliehaju
napriek tomu zdaneniu v zahranidi.

Privysielani z Rakuska na Slovensko to znamena, Ze ak ra-

kuski vyslani zamestnanci budt pracovat na Slovensku menej

ako 183 dni, ale slovenskéa spolocnost, pre ktord pracujd,
bude povaZovana za ich ekonomického zamestnéavatela,
budu ich prijmy za pracu na Slovensku podliehat zdaneniu
na Slovensku. Toto platilo zo slovenského danového pohladu
aj doteraz. Terajsia zmena spociva v tom, Ze raklske danové
Urady by na zaklade tohto rozsudku uz nemali spochybrio-
vat vynatie takto zdanenych prijmov v Rakdsku na zaklade
Z0/DZ.

V pripade kratkodobého vysielania zo Slovenska do Rakuska
Cakaju slovenskych zamestnavatelov taktieZ zmeny. Rakuske
ministerstvo financii zatial nevydalo Ziaden pokyn alebo
stanovisko, ako sa postavi k tomuto sidnemu rozhodnutiu

a ako ho bude aplikovat v praxi pri vysielani do Rakuska. Na
rozdiel od slovenského danového zakona totiZ rakuske dario-
vé predpisy nepoznaju koncept ekonomického zamestnéva-
tela a budd ho aplikovat len pri vyklade ustanoveni ZoZDZ.
Vstcasnosti nebola ani oficidlne ohlasena Ziadna novela
rakuskych danovych predpisov v tomto smere. Principialne
by Rakusko vsak chcelo zdanovat na zaklade tohto sidneho
rozsudku aj zamestnancov zahrani¢nych spolo¢nosti, ktori su
vysielani do Rakusko kratkodobo, ak je rakuska spoloc¢nost
povazovana za ich ekonomického zamestnavatela. Rakusko
pritom pri posudzovani ekonomického zamestnavatela kladie
velky déraz na to, ¢i dochadza k prefakturovaniu nakladov na
zamestnanca zo slovenskej spolo¢nosti na rakusku spoloc-
nost.

V pripade, ze by podla ZoZDZ mala byt rakuiska spoloc¢nost
povazovana za ekonomického zamestnavatela, nie je vsak
dnes jasné, ako a kym maju byt vysporiadané napr. preddav-
ky na dan z prijmov zamestnancov. Tieto totiz nemézu byt
vysporiadané rakiskym ekonomickym zamestnavatelom,
pretoZe rakusky danovy zakon uklada povinnost vedenia
mzdovej agendy a plateniu preddavkov na dan zo zavislej
¢innosti len pracovno-pravnemu zamestnavatelovi.

Do budtcna teda ostava otvorené, ¢i bude mat povinnost
slovensky zamestnavatel sa zaregistrovat v Rakusku na dar

z prijmov zo zavislej ¢innosti, viest tam mzdovd agendu a od-
vadzat preddavky na dan za svojich vyslanych zamestnancov
(aj ked mu nevznika stéla prevadzkéreri), alebo sa najde ne-
jaké iné riesenie. Toto by znamenalo dodatoéné administra-
tivne zataZenie slovenskych zamestnavatelov ako aj zvysenie
ich nakladov na kratkodobé vysielanie do Rakulska. V kazdom
pripade by si slovenski zamestnavatelia pri kratkodobych
vyslaniach do Rakuska mali preverit, ¢i ich zamestnanci
pracujiciv Rakusku nebudu povinni podat danové priznania
k dani z prijmov fyzickych osob uz za rok 2013 (kedy bolo
vynesené pravoplatné rozhodnutie stdu).

Jens Horning
Partner, lider German Business
Group na Slovensku

poradenska spoloc¢nost PwC

Tomas Alaxin
Manazér

poradenska spoloc¢nost PwC
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PROGRAMY DODRZIAVANIA
PRAVIDIEL HOSPODARSKEJ
SUTAZE (COMPETITION
COMPLIANCE PROGRAMY)

Uvod

Pravo Eurdpskej unie, ako aj slovenské pravo zakazuju podni-
katelom Ucast na takych ¢innostiach, ktoré predstavuju poru-
Sovanie pravidiel hospodarskej sutaze vratane dohod obme-
dzujlcich sutaz (ako su kartely) a zneuzivania dominantného
postavenia (alebo vyznamnej trhovej sily). Uzatvaranie dohod
obmedzujucich hospodarsku sutaz zakazuje v narodnom
prave § 4 zakona ¢. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarske]
sUtaze a v préve EU ¢lanok 101 Zmluvy o fungovani Eurépske;
Unie (dalej len TFEU). Zneuzivanie dominantného postavenia
je zakazané podla § 8 zakona o ochrane hospodarskej sutaze
a podla ¢lanku 102 TFEU.

Podnikatelia, ktorf sa v Slovenskej republike alebo v ramci EU
zU¢astAuju na aktivitach porusujlcich pravidla hospodarskej
sutaze, sa vystavuju pokutam az do vysky 10 % z ich celosve-
tového obratu, ako aj hrozbe Zaldéb o nahradu skody, ktoré
proti nim mo67u podat ich zakaznici/odberatelia a konkurenti.
Navyse, v slovenskom prave je zavedena trestnopravna
zodpovednost fyzickych oséb podielajicich sa na zavaznom
zneuzivani Ucasti na hospodarskej sutazi; v pripade usvedce-
nia z takéhoto protisttazného konania méze byt uloZeny trest
odnatia slobody az do 6 rokov.

Programy zamerané na zabezpecenie dodrziavania pravi-
diel hospodarskej sutaze

Eurdpska komisia aj Protimonopolny Urad Slovenskej
republiky (PMU SR) kladu velky déraz na oboznamovanie sa
podnikatelov so sutaznymi pravidlami a ich vplyv na podni-
katelsku ¢innost. Komisia aj PMU SR odporicaju, aby vietci
podnikatelia prijali interné opatrenia na zabezpecenie suladu
ich ¢innosti's pravidlami hospodérskej sutaze a zavadzali
compliance programy na ich dodrZiavanie.

V nasledujucej ¢asti tohto informacného materialu vysvetluje-
me dolezitost dodrziavania stladu s pravidlami hospodarskej
sutaze, co by malo byt obsahom programov zameranych
najeho dodrziavanie, a tiez sposob, ako taky compliance
program zavadzat. Podnikatelia by si mali uvedomit, ze
aktivity suvisiace so zabezpecovanim dodrziavania pravidiel
hospodérskej sutaze by mali pokryvat vsetky jurisdikcie,

v ktorych posobia.

Aké st vyhody zavedenia compliance programu?

Program dodrziavania pravidiel hospodarskej sttaze a sutaz-
nopravny audit podnikatela mézu byt ndpomocné v nasledu-

jucich oblastiach:

Zvy$ovanie povedomia o pravidlach hospodarskej sitaze
a s tym suvisiace predchadzanie rizikdm a stratam

v dosledku neplatnosti zmlav

Vzmysle clanku 101 TFEU, ako aj § 4 zakona su zakazané
dohody alebo ich konkrétne ustanovenia neplatné (a nevyko-
natelné). ZvySovanim povedomia o tejto skutoc¢nostiv ramci
podniku, najméa medzi jeho riadiacimi pracovnikmi a pra-
covnikmi zodpovednymi za uzatvaranie zmluv alebo predaj
produktov méze podnikatel znizit pravdepodobnost, ze dojde
k uzatvoreniu strategicky vyznamnych zmluv pre ¢innost
podnikatela, ktoré by sa neskor, v dosledku ich rozporu so
sutaznymi pravidlami, ukazali ako neplatné.

Vyhnutie sa moznym sankciam

Pokuty, ktoré méze ulozit Eurdpska komisia, ako aj PMU SR za
poru$enia zakazov zakotvenych v ¢lanku 101 TFEU, respekti-
vev §4zakona av ¢lanku 102 TFEU a v § 8 zakona mozu byt
velmi vysoké. V désledku porusenia pravidiel hospodéarskej
sttaze, ¢i uz na trovni EU, alebo v Slovenske] republike moze
byt uloZzena pokuta az do vysky 10 % celosvetového obratu
dotknutej spolo¢nosti.

Znizenie zavaznosti poru$enia sutaznych pravidiel

V Slovenskej republike mozno sankcionovat nielen Umyselné
porusenie sttaznych pravidiel, porusenie v désledku nedban-
livosti, ale aj neumyselné porusenie pravidiel hospodarskej
sutaze. Nedbanlivost alebo nelimyselny charakter porusenia
prislusného pravneho predpisu moézu byt faktory majuce
vplyv na zniZenie vysky uloZzenej pokuty. Existencia complian-
ce programu zameraného na dodrziavanie pravidiel hospo-
darskej sttaze moze posluzit ako dékaz v prospech podni-
katela, ktorym preukaze, Ze porusenie sutaznych pravidiel
bolo bud netimyselné, alebo len désledkom nedbanlivosti.
Sutazné autority pri ukladani pokuty za porusenie pravidiel
hospodarskej sutaze pripustaju, ze existencia compliance
programu zameraného na dodrziavanie pravidiel hospodar-
skej sttaze moze byt zohladnend ako polahcujica okolnost
znizujuca vysku udelenej pokuty.

Vyhnutie sa ob¢ianskopravnej zodpovednosti
Podnikatelia méZu byt v pripade porusenia sttaznych pravi-
diel vystaveni narokom na néhradu skod spésobenym tretim
stranam v désledku porusenia zédkazu vyplyvajiceho z ¢lanku
101 TFEU, respektive § 4 zakona alebo ¢lanku 102 TFEU, res-
pektive § 8 zakona. Dodrziavanim pravnych predpisov vdaka
existencii kvalitného compliance programu sa pravdepodob-
nost takychto narokov na nahradu vzniknutych skéd znizi.

Vyhnutie sa trestnopravnej zodpovednosti fyzickych osob
Fyzicka osoba, ktoré v Slovenskej republike zneuZije Gcast

v hospodarskej sttazi konanim, ktoré je v rozpore so zéko-
nom o ochrane hospodérskej sutaze, ¢im spdsobiinému
sutazitelovi znacnu skodu alebo ohrozi chod jeho podniku,
potresta sa trestom odnatia slobody v trvani do troch rokov
(alebo dvoch aZ Siestich rokov v pripade zavaznejSieho
konania).

Efektivny postup podnikatela v pripade presetrovania
ainspekcie

Eurdpska komisia, ako aj PMU SR smu pozadovat informacie
a dokumenty a st opravneni prostrednictvom poverenych
inSpektorov vykonavat inSpekcie v obchodnym, pripadne aj
sukromnych priestoroch podnikatelov; inSpektori st opravne-
ni vstupovat do obchodnych priestorov podnikatelov, ktoré
maju prévo prehladdvat a v pripade potreby aj zapecatit.
Programy dodrziavania pravidiel hospodarskej sutaze mézu
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zamestnancov pripravit na situacie v pripade inspekcif (tzv.
,dawn raids®), alebo aj vopred ohlasenych navstev. Pracovnici
recepcie by mali vediet, komu takuto udalost okamZite ozna-
mit. Zamestnanci by mali vediet, na koho sa obrétit a kam
presmerovat vSetky otazky na ¢lenov vedenia spolo¢nosti,
ktorf by zasa mali byt oboznameni so spésobom, ako na
takéto otézky spravne reagovat a ktoré dokumenty musia
opravnenym inspektorom predloZit (predloZenie urcitych do-
kumentov mozno v stlade so zédkonom odmietnut tzv. ,legal
privilege®). PMU SR méa préavo pozadovat od fyzickych oséb
odpovede na otazky, ziadat od nich poskytnutie informaécii,
predloZenie listin a dokumentov, poskytnutie vysvetlenia
ohladom obsahu dokumentov a tieZ informécie o tom, kde sa
takéto dokumenty nachadzaju. Prizabezpecovani dokazov
moze mat Europska komisia, ako aj PMU SR so suhlasom sudu
pravo vstupovat aj do sukromnych obydli.

Znizovanie nepriamych nakladov vzniknutych v désledku
presetrovania ¢innosti podnikatela

VySetrovanie alebo iny Ukon, ku ktorému dochadza v désled-
ku porusenia pravidiel hospodarskej sutaze, ¢i uz na Grovni
EU, respektive na narodnej Grovni obera vedenie spoloc¢nosti
o ¢as anarlsa chod spoloc¢nosti a vykon jej podnikatelskej
¢innosti. Vyhybanie sa takymto preSetrovaniam (a s tym
stvisiacim moznym poskodenim reputacie podnikatela) patri
medzi klicové ciele compliance programov na dodrziavanie
pravidiel hospodarskej sutaze.

Identifikacia konania, ktoré by mohlo viest k poruseniu
sutaznych pravidiel

Podnikatelovi nemusi byt na prvy pohlad zrejmy rozsah
pravidiel hospodarskej sutaze, ktoré sa na jeho podnikatelskd
¢innost vztahuju. Sutaznopravny audit ani zavedenie com-
pliance programu na dodrziavanie pravidiel hospodarske]
sutaze sice nezarucuj, Ze k poruseniu sttaznych pravidiel
nemoze dojst, mozu vsak odhalit problémy a otazky, ktorymi
je potrebné sa zaoberat a ktoré treba riesit.

Predchadzanie neziaducej publicite

Spoloc¢nost porusujuca ¢lanok 101 TFEU, respektive § 4 z&ko-
na alebo ¢lanok 102 TFEU, respektive § 8 zdkona sa médze stat
predmetom neziaducej a Skodlivej publicity.

Taktika konkurentov

Compliance program na dodrziavanie sttaznych pravidiel
moze byt napomocny pri porozumeni taktike konkurencie
avolbe vhodnej reakcie na aktuélnu situaciu na trhu. Spo-
lo¢nost, ktora ovlada pravidla hospodarskej sutaze, dokaze
lahsie odhalit pokus konkurencie o ich obchadzanie.

Zavadzanie compliance programu na dodrziavanie pravi-
diel hospodarskej stitaze

Zavéadzanie programu dodrZiavania pravidiel hospodarskej
sutaze pozostava z dvoch faz. Podnikatel si v prvom rade
musf urcit ciele, ktoré mu méa program poméct dosiahnut.

V dalsej faze musi urcit spésob organizacie programu a kon-
krétnym osobam musi pridelit konkrétne zodpovednosti.
Takyto program bude uZito¢ny, ak by spolo¢nost musela celit
obvineniam Eurépskej komisie alebo PMU SR za Udajné poru-
Senie pravnych predpisov v oblasti hospodarskej sutaze.

Podpora zo strany vedenia

Zaujem na dodrziavani pravidiel hospodarskej sutaze sa musi
zacat na samom vrchole podniku, odkial sa potom prenasa
nadol. Zaujem najvyssieho manazmentu musi byt ocividny,
aktivny a musi sa pravidelne komunikovat celému podniku.

Vnutorné predpisy a postupy

Zavadzanie compliance programu na dodrziavanie pravi-
diel hospodarskej sttaze by malo byt vyjadrené internym
predpisom/mi a postupmi. Obsahom takéhoto interného
predpisu by mal byt najma: zavazok spoloc¢nosti na dodrzia-
vani pravnych predpisov upravujucich hospodarsku sutaz;
povinnost zamestnancov dodrziavat tento zavézok a disci-
plinarne opatrenia na postihovanie 0sob, konanim ktorych
sa spolo¢nost stane porusovatelom pravidiel hospodarske]
sutaze. Sucastou internych postupov by mal byt aj systém
umoznujuci jednotlivym zamestnancom ziadat o usmerne-
nia ohladom uplatnovania pravidiel hospodarskej sttaze

a sposob, ako a komu oznamovat aktivity, ktoré by sitazné
pravidld mohli porusovat.

Skolenia

Zamestnancom by sa mali poskytovat pravidelné skolenia
ainformécie tykajuce sa prava na ochranu hospodéarskej
sutaze a compliance programu zabezpecujuceho ich dodrzia-
vanie. Skolenia by sa mali zacat od nastupu zamestnancov do
zamestnania v spoloc¢nosti a potom by sa mali v pravidelnych
intervaloch opakovat.

Vyhodnocovanie

Efektivitu compliance programu na dodrziavanie pravidiel
hospodarskej sutaze je potrebné pravidelne vyhodnocovat.
Cielom vyhodnocovania je overit jeho spravne fungovanie
a identifikovat rizikové oblasti, ktoré si vyzaduju zvysenu
pozornost. Vyhodnocovanie sa méZe vykonavat v podobe
pohovorov so zamestnancami alebo cestou formalneho
sutaznopravneho auditu konkrétnych oblasti podnikania.

Prisposobenie compliance programu na mieru konkrétne;j
spoloc¢nosti

Okrem minimalnych prvkov compliance programu zmiene-
nych vyssie by si mala spolo¢nost urcit dalsie vlastné ciele

a zvySok programu prispdsobit svojej konkrétnej situacii.
Konkrétnejsie ciele programu dodrziavania pravidiel hos-
podarskej sutaze budu zavisiet od priemyselného odvetvia,

v ktorom spolocnost pésobi a stavu sttazného prostredia
vtomto odvetvi a od jej postavenia na prislusnych trhoch (pri-
padne podielu na trhu) v danom odvetvi.

Sutaznopravny audit aktualneho stavu

Jednym zo spésobov, ako cely proces zacat, je vykonanie
auditu dodrZiavania pravidiel hospodérskej sutaze, ¢im sa
odhalia existujtce problémy a zadefinuju sa hlavné oblasti
zaujmu. Spolo¢nost by mala detailne preskimat vsetky
relevantné oblasti, ako je napriklad pouZivanie/udelovanie
licencii/povoleni, vztahy s obchodnymi zastupcami a distri-
butormi, spolo¢ny nakup a predaj tovaru a sluzieb, politiky

v oblasti cenotvorby a charakter kontaktov s konkurentmi.
Sucastou auditu ,zdravotného stavu‘ spolocnosti byva ¢asto
zostavenie osobitného dotaznika alebo realizacia pohovorov
s klu¢ovymi zamestnancami s cielom ziskat obraz o spésobe,
akym spolocnost v skutoénosti vykonava svoje podnikanie
(a nie ako by ho mala vykonavat).

Takyto audit aktualnych ¢innosti a stavu spolo¢nosti z pohla-
du dodrziavania sutaznych pravidiel potom mozno pouzit ako
vychodisko na vypracovanie compliance programu.

Realizacia compliance programu na dodrziavanie pravid-
iel hospodarskej sutaze

Zakladnymibodmi compliance programu je zadefinovanie
Ulohy manaZmentu a vypracovanie stratégie vzdelavania
personalu prostrednictvom prezentacii, diskusii a internych
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manualov dodrZiavania pravidiel hospodarskej sutaze.

Uloha manazmentu
S programom musia byt obozndmeni a stotozneni ¢lenovia
vedenia spolo¢nosti na véetkych Urovniach. Je potrebné vy-

tvorit opravnenia, zabezpecit financovanie a technické zdroje.

Treba zvazit, ktoré organizacné zlozky spolocnosti majd byt
pre program k dispozicii, ako aj rozsah potrebného externého
poradenstva.

Ciel alebo programové vyhlasenie

Uzitocnym moze byt prezentovanie Ustrednej myslienky ale-
bo posolstva. Uspech programu zavisi aj od toho, ako jasne
zamestnanci porozumeju vyznamu interného predpisu.

Manual dodrziavania sataznych pravidiel

Bude uZito¢né vypracovat aj stru¢ny manual, ktory mozno
vybranym pracovnikom prezentovat na seminéroch alebo
v diskusnych skupinach. Zrozumitelnost a ilustracia praktic-
kymi prikladmi sa javia uzitocnejsimi ako detailné a zlozité
opisovanie.

Prezentacie a seminare

Pri seminaroch pre zamestnancov by sa mali zdéraznovat
praktické aspekty programu. Bude potrebné vhodnou for-
mou vysvetlit obsah prislusnych pravnych predpisov a ich d6-
sledky a dosah na konkrétne ¢innosti, technickym detailom
je lepsie sa vyhnut. Velmi efektivne je uvadzanie nazornych
prikladov. Treba prijat rozhodnutia ohladne frekvencie semi-
narov a 0sob, ktoré by sa na nich mali zicastriovat tak, aby si
zamestnanci osvojili dant problematiku. V zaujme zabezpe-
¢enia dodrziavania pravidiel hospodarskej sutaze odporuca-
me preskolenie vykonavat raz ro¢ne.

Interné informacné toky

Je dolezité, aby kazdy, kto sa zUcastnuje na zabezpecovani
suladu ¢innosti spolo¢nosti s predpismi upravujicimi hospo-
darsku sutaz bol obozndmeny s prislusnymi internymi pra-
vidlami a tiez so zodpovednymi osobami, na ktoré sa moze
obrétit v pripade identifikovania potenciélneho problému,
alebo v pripade akejkolvek neistoty o konkrétnych dalsich
krokoch.

Pravne poradenstvo

BeZné poradenstvo v otdzkach tykajucich sa suladu s pra-
vom hospodarskej sutaze spravidla zodpoveda povereny
pracovnik pravneho odboru alebo iného uréeného oddelenia
spolo¢nosti. Hlavnym cielom tejto kontaktnej osoby je zabez-
pecit schopnost rozpoznat, ¢i je problém riesitelny vlastnymi
internymi silami, alebo ¢iide o vyskyt takej situacie, ktora si
vyZaduje kvalifikované externé poradenstvo.

Proces schvalovania zmlav

V mnohych spolo¢nostiach sa ukazalo ako uZito¢né - najma
ak sa pocas auditu odhalili v existujucich zmluvach urcité
rozpory ohladom suladu s pravidlami hospodéarskej sutaze
- zaradit do compliance programu aj usmernenia o otazke
pravomocina podpisovanie réznych druhov zmlav.

Zapisy zo stretnuti

Niektoré spolo¢nosti pdsobiace v (zo sitazného hladiska)
citlivych odvetviach si zaviedli a pouzivaju systém pracov-
nych zapisov, ktoré zamestnanci musia predkladat vzdy

po stretnuti so zastupcom konkurenta alebo vyznamného
dodavatela ¢i odberatela. Hlavnym cielom vypractvania

a monitorovania takychto zapisov je vyhnut sa diskusiam

o neziaducich a rizikovych otazkach. Takéto zapisy, pokial s
korektne vedené, mozno v pripade presetrovania pouzit aj na
preukazanie neviny.

Fingované inSpekcie (,mock dawn raids¢)

Pre niektoré spoloc¢nosti méze byt prospesné uskutocnenie
fingovanej inspekcie, ¢im si otestuju pripravenost svojich
procesov aj zamestnancov na rieSenie problémov stvisia-
cich s pripadnymi ostrymi inSpekciami zo strany Eurépske]
komisie alebo PMU SR. Tim spolo¢nosti Ruzic¢ka Csekes s.r.0.
pre oblast prava hospodarskej sitaze s podporou CMS ma
skusenosti s pripravou takychto akcii, pri ktorych sa ¢lenovia
poradenského timu, ktori nie st znami klientovi, vydavali za
inspektorov. Po ukonceni takejto akcie je pravidlom oboz-
namit klienta s priebehom inspekcie (debriefing), zabezpecit
doskolenie personalu a vypracovat navrh potrebnej Gpravy
internych postupov a procesov.

»Predpripravené“ dokumenty a pokyny pre pripad
inSpekcie

Nie je pravdepodobné, Ze inSpektorov privita vo dverach
spolo¢nostijej vykonny riaditel. Suc¢astou programu suladu

s pravom hospodarskej sitaze by mal byt preto aj subor
dokumentov nachadzajlci sa na recepcii spolo¢nosti

(k dispozicii personalu recepcie alebo bezpecnostnej sluzby)
obsahujuci jednoduché pokyny: ako a ¢o Ziadat na preuka-
zanie totoznosti a opravneni inspektorov, telefonne ¢isla, na
ktoré ihned volat poverenym zamestnancom spolocnosti

a externym poradcom, ¢o mozno a ¢co nemozno inspektorom
povedat/zatajit pred prichodom kompetentného zamestnan-
ca pre pripad inSpekcie.

Uvedené pokyny mozno doplnit o komplexnejsie manualy
alebo pokyny pre poverenych zamestnancov alebo firemnych
pravnikov, ktori podla tychto pokynov postupuju pri dalsom
riadeni takejto mimoriadnej situacie.

Kontrolné vykazy

Bez vhodného kontrolného a monitorovacieho mechanizmu
bude compliance program na dodrziavanie pravidiel hospo-
darskej sttaze menej efektivny. Jednym z uzito¢nych néstro-
jov je ziadat kazdoro¢ne zamestnancov o podpisanie vyhla-
senia, 7e v priebehu predchédzajucich dvanastich mesiacov
neboli podla svojho vedomia (a v stlade s absolvovanym
Skolenim) Gcastnikmi ziadnych ¢innosti alebo nepodpisali
ziadne zmluvy, pri ktorych by mohlo dojst k rozporu s pravom
hospodérskej sutaze bez toho, aby sa s takymto problémom
najprv neobratili na pravne oddelenie alebo na iného povere-
ného zamestnanca. Takyto typ tlaciva/vykazu mozno zaradit
do manualu programu dodrziavania sutaznych pravidiel.

Plnenie compliance programu ako st¢ast hodnotiaceho
procesu zamestnanca

Vyznam compliance programu na zabezpecenie dodrZiavania
pravidiel hospodarskej sitaze mozno zdéraznit zaradenim
vyhodnocovania jeho plnenia medzi prioritné ciele interného
hodnotiaceho procesu zamestnancov.

Disciplinarne postihy
Kazdy zamestnanec si musi byt vedomy nésledkov nedodr-
Ziavania pravidiel hospodarskej sttaZe. Negativny dosah na
kariéru zamestnanca, vinou ktorého porusi spolo¢nost pra-
vidla hospodarskej sutaze, moze predstavovat velmi Gcinny
preventivny nastroj.
Manual dodrZiavania pravidiel hospodarskej sutaze

« definovanie politiky spolo¢nosti

« stru¢ny opis pravnej Upravy a jej zakladnych principov

« dohody obmedzujuce hospodarsku sutaz

« zneuzivanie dominantného postavenia
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« opis zakdzaného spravania
« nepovolena komunikacia s konkurentmi
« kartelové dohody o cenach
« manipulacia trhu (tzv. ,market rigging)

« predkladanie nekonkurencieschopnych pontk/cien
(tzv. ,cover bidding/pricing’)

« koluzivne spravanie sa vo verejnej sutazi (tzv. ,bid
rigging’)
« ur€ovanie cien pre dalsi predaj
« nasledky porusovania sutaznych pravidiel

+ zoznamy Standardnych zmldv spolo¢nosti a usmernenia
a miesto, kde sa nachadzaju

« kedy a kde Ziadat o radu

- veduci pracovnik? firemny pravnik/externy pravny
poradca?

- zaradit formulére/vykazy pre
« zapisy zo stretnuti s konkurentmi

« kazdoro¢né prehodnocovanie manualov a firemnej
politiky pre oblast dodrziavania pravidiel hospodar-
skej sutaze

+ vyhodnocovanie G¢asti zamestnancov na skole-
niach

Co ma urobit spolo¢nost

Podnikatelia by mali zabezpecit, aby mali zavedené programy
pre sulad s pravnymi predpismi upravujucimi hospodarsku
sutaz; mali by sa pri tom zamerat nielen na pravidla v ramci
EU, ale aj v Slovenskej republike a tieto programy by mali
zohladnovat najma kartelové dohody a zneuZivanie domi-
nantného postavenia, a to v stlade s aktualnou judikatdrou.
Podnikatelia, ktorf nemajl vypracovant stratégiu dodrziava-
nia pravidiel hospodarskej sutaze, by si mali takyto program
zaviest. Navyse, podnikatelia musia zabezpecit Sirenie pove-
domia o kulture dodrZiavania pravidiel hospodarskej sutaze
napriec vdetkymi svojimi organiza¢nymi zlozkami.

JUDr. Nada Rostek Spustova, LL.M.
Managing Associate

Ruzic¢ka Csekes s.r.o.
in association with members of CMS
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ZMENA POVINNOSTI SPRAV-
CU VKLADU PRI SPRAVE
VKLADOV ZAKLADATELOV

Od prvého decembra 2013 sa meni sposob splacania penaz-
nych vkladov do zakladného imania spolo¢nosti pri zakladani
spolocnosti a obdobne sa meni aj spdsob splacania vkladov
spoloc¢nikov pri zvySovani zakladného imania spolo¢nosti
novymi penaznymi vkladmi. Vdaka tejto zmene sa meni aj
sposob preukazovania splatenia vkladov zakladatelov spoloc-
nosti pred zdpisom spoloc¢nosti do prislusného obchodného
registra. Sposob splatenia nepenaznych vkladov do spo-
lo¢nosti ostava nezmeneny. Tieto nové ustanovenia menia

a doplfiaju povinnosti spravcu vkladu.

Na Uvod uvadzame, Ze spravca vkladu je osoba, ktora je
poverena zakladatelmi spravou ich vkladov az do vzniku
spoloc¢nosti, t.j. zapisu spoloc¢nosti do obchodného registra.
V spolocenskej zmluve moéze byt za sprévcu vkladu povereny
jeden zo zakladatelov spolo¢nosti, banka alebo pobocka
zahrani¢nej banky na Slovensku.

Povinnost spravcu vkladu spravovat vklady spolo¢nikov
ostava zachovana, ale doterajsi sposob splatenia periaznych
vkladov k rukam spravcovi vkladu uz nebude viac mozny.
Vsetky tieto penazné vklady zakladatelov bude musiet sprav-
ca vkladu vloZit na osobitny samostatny Gcet v banke alebo
pobocke zahrani¢nej banky na Slovensku. Uvedena povin-
nost spravcu vkladu vloZit vklady zakladatelov na osobitny
samostatny Gcet ma za nasledok, ze na preukazanie splatenia
vkladov uZ nebude postacovat pisomné vyhlésenie spravcu
vkladu o splateni vkladov ako doteraz, ale toto vyhlasenie je
nahradené vypisom z tohto osobitnému uctu, ktory je po-
trebné dolozit k navrhu na zapis spolo¢nosti do obchodného
registra.

Vkladanie vkladov na osobitny samostatny Gcet ma zamedzit
situaciam, Ze vklady zakladatelov st splatené iba fiktivne, ¢o
bolo mnohokrat tazko preukazatelné. Takyto vypis z Gctu
nebude moéct byt prikladany k viacerym navrhom na zapis
spolocnosti do obchodného registra, a tym k obchadzaniu
zakonnej povinnosti redlne splatit penazné vklady zaklada-
telmi.

Do zapisu spoloc¢nosti do obchodného registra je nakladanie
s tymito periaznymi vkladmi zakonne obmedzené a to na:

« Uhradu nakladov suvisiacich so zalozenim a vznikom
spolo¢nosti podla spolocenskej zmluvy;

« vratenie penazného vkladu alebo jeho casti s tro-
kom, ak sa upisali akcie prevySujucu navrhované za-
kladné imanie (iba v pripade akciovych spoloc¢nosti);

« vratenie penazného vkladu alebo jeho Casti ak spo-
lo¢nost nebude zapisana do obchodného registra,

t.j. spolo¢nost nevznikne.

Po zépise spolocnosti do obchodného registra nie je naklada-
nie s pefaznymi vkladmi ulozenymi na osobitnom samostat-
nom Ucte nijako obmedzené. V praxi je mozné predpokladat,
Ze tento osobitny samostatny Ucet sa po zapise spoloc¢nosti
do obchodného registra pretransformuje na firemny ucet
spoloc¢nosti.

Ako uvéddzame v Uvode, sposob splacania nepenaznych vkla-
dov ostava nezmeneny. Neperiaznym majetkom moze byt len
majetok, ktorého hospodéarska hodnota sa da urcit. Nepenaz-
ny vklad rovnako ako doteraz musi byt splateny v plnej vyske
pred zapisom spolo¢nosti do obchodného registra a jeho
hodnota musi byt ocenend znaleckym posudkom, ktory

tvori prilohu navrhu do obchodného registra. Hodnota tohto
nepenazného vkladu sa musi uviest aj v spolocenskej zmluve
spolocnosti.

Vyznam tejto zmeny je otazny, pretoze ako uvadzame vyssie
po vzniku spolo¢nosti moze spolocnost s prostriedkami na
tomto Ucte disponovat bez akéhokolvek obmedzenia. Sme
toho nézoru, Ze i doteraz bola ochrana voci fiktivnemu splate-
niu zakladného imania tvorena ru¢enim spravcu vkladu, ktory
rucil do vysky rozdielu medzi redlnym splatenim vkladu a vys-
ky vkladu uvedenej vo vyhlaseni sprévcu vkladu. Zaujimavos-
tou je, Ze rucenie spravcu vkladu nie je touto novelou nijako
dotknuté, co moze mat za nasledok vznik rucenia spravcu
vkladu i napriek skuto¢nosti, ze banka vyda vypis z osobit-
ného samostatného uctu preukazujici splatenie vkladov
zakladatelov. Vzhladom na tUto skuto¢nost ostava na zvazeni,
¢inevyuzit zakonni moznost a nepoverit spravou vkladov
priamo banku, ktora neskér vyda vypis z tohto Gctu.

Mgr. Dusan Predny
Senior Lawyer

Ruzicka Csekess.r.o.
in association with members of CMS
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PRAVNE MOZNOSTI
ZISKANIA INVESTICNYCH
STIMULOV OD STATU

Poskytovanie investi¢nej pomoci podnikatelom je
kontroverznou témou. Na jednej strane pomaha prila-
kat zahrani¢nych investorov a napifat prospesné ciele,
ktoré by podniky bez Statnej podpory neboli motivované
rozvijat (rozvoj zamestnanosti v zaostalych regiénoch,
vyskum, ochrana Zivotného prostredia). Na druhej strane
vSak deformuje zdravé konkurencné prostredie a timi pri-
rodzenu podnikatelsku aktivitu. Vzhladom na existenciu
vnutorného trhu je autonémia SR v tejto oblasti vyrazne
obmedzena pravom EU.

Statna pomoc je opatrenim, ktorym $tat poskytuje hospo-
darsku vyhodu konkrétnemu podniku alebo odvetviu vyroby
za Ucelom realizacie urcitého ekonomického ¢isocialneho
ciela. Na Slovensku sa poskytuje na zaklade zékona o $tatnej
pomoci a musi byt vopred schvélena Eurépskou Komisiou.
Zanedbatelna Statna pomoc do EUR 200 tis. a pripady Statnej
pomocina osobitné ciele (Vseobecné nariadenie o skupi-
novych vynimkach) st zo schvalovania Komisiou vynaté.
Investi¢na pomoc, ktord je jednou zo skupinovych vynimiek

a poskytuje sa na Ucely podpory zamestnanosti a regionov
na zaklade zékona o investi¢nej pomoci, je za dodrzania
podmienok Nariadenia takisto oslobodena od povolovacieho
konania. Udelenie investi¢nej pomoci je pre stét i Ziadatela
¢asovo a administrativne menej naroc¢né, a preto ide o najob-
[Ubenejsiu formu statnej pomoci.

Podnikatelia mozu ziskat investi¢ni pomoc od statu bud

v priamej forme: dotécie na ndkup majetku a prispevky na
nové pracovné miesta, ako aj v nepriamej forme: lavy na
daniz prijmu a prevod alebo zamena nehnutelného majetku
zazvyhodnent cenu. V praxi je pre nedostatok disponibilnych
zdrojov vlady jednoznacne preferovanou formou Ulava na
dani.

Investi¢nou pomocou mozno podporit investicné zamery

v oblasti priemyselnej vyroby, konkrétne zalozenie alebo
rozsirenie podniku, diverzifikaciu vyroby alebo zmenu vyrob-
ného programu a dalej zaloZenie alebo rozsirenie techno-
logického centra, centra strategickych sluzieb alebo stre-
diska cestovného ruchu. Technologické centrum je miesto,

v ktorom sa uskutocnuje vyvoj alebo inovacie vyrobkov,
technologii alebo vyrobnych procesov; v centre strategickych
sluzieb programovanie, priprava $pickovych technologii
alebo zakaznicka podpora, ktoré podporuji zamestnanost
kvalifikovanych expertov.

Zakon stanovuje minimalnu vysku investicie (nakladov na
obstaranie hmotného ¢i nehmotného majetku, resp. mzdo-
vych nédkladov) do investi¢ného zameru, na ktory mozno
investicni pomoc poskytnit. Moze sa pohybovat v rozmedzi
od EUR 0,4 mil. do EUR 10 mil. v zavislosti od druhu investic-

ného projektu, miery nezamestnanostiv regione a velkosti
Ziadatela. V zasade aspon 50% investicie musi Ziadatel kryt
vlastnym imanim.

Maximalna vyska pomoci, ktort mozno na investi¢ny zéamer
poskytnut, je vyjadrend ako percentualny podiel investi¢nej
pomoci z celkovej investicie. Je stanovena v nariadeni vlady

a pohybuje sa v rozpati od 10% do 50% z investicie. Pri pri-
spevku na novovytvorené pracovné miesto sa vyska vyjadruje
konkrétnou sumou od EUR 4.000,- do EUR 14.600,-. Maximalna
vyska investi¢nej pomoci zavisi od zény (miery nezamestna-
nosti), druhu projektu, velkosti podniku, vysky opravnenych
néakladov a formy pomoci. V niektorych vyspelych zonach

s nizkou mierou nezamestnanosti (Bratislava, KoSice, Banska
Bystrica) sa dotacie a prispevky na novovytvorené miesta

neposkytuju (vynimkou st technologické centra).

O poskytnuti investi¢nej pomoci rozhoduje vlada SR. Schva-
leniu predchadza zloZity proces, ktory trvéa priblizne 5-9
mesiacov. Zacina podanim investicného zameru Ziadatelom
na Ministerstvo hospodarstva alebo Ministerstvo dopravy.
Nasleduje odborny posudok, potvrdenie Ziadatelovi, Ze inves-
ti¢ny zamer splia véeobecné podmienky, predloZenie navrhu
na poskytnutie pomoci poskytovatelom na vyjadrenie,
vypracovanie ich stanovisk a v pripade sthlasnych stanovisk,
vypracovanie konkrétnej ponuky investi¢nej pomoci.

Nedavno doslo k prijatiu novej pravnej Upravy v oblasti inves-
ticnej pomoci; v marci vstipila do U¢innosti novela nariade-
nia vlady, v maji novela zakona o investi¢nej pomoci. Nova
pravna Uprava potvrdila tendenciu z minulych rokov v tom, 7ze
pomoc sa bude prioritne poskytovat vo forme danovej tlavy.
Nova Uprava umoznuje poskytovat vyssie percento pomoci
menej rozvinutym regionom a obmedzuje pomoc pre vyspelé
regiony. Investi¢na pomoc sa poskytne, len ak investicny za-
mer vedie k ¢istému narastu pracovnych miest. Tym zékono-
darca zareagoval na tlak vyvolany kauzami Mondi a Samsung,
ktorym bola poskytnuta pomoc spolu az EUR 45 mil., pricom
nové pracovné miesta nevytvorili.

Na poskytnutie pomoci neexistuje pravny narok ani v pri-
pade, 7e projekt véetky z&konné nalezitosti spifa. Nakolko
postup Ziadania a schvalovania investi¢nej podpory je zlo-
Zitym procesom zahriujucim pravne i ekonomické aspekty,

odporuc¢ame ,sposobilost a vhodnost“ projektu na ziskanie
pomocivopred prekonzultovat s odbornikmi.

JUDr. Andrej Leontiev, LL.M.

JUDr. Radovan Pala, LL.M., Ph.D.
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NOVINKY VO VEREJNOM
OBSTARAVANI - ZMENY
PRI PREDKLADANI PO-
NUKY A SANKCIE PRE
UCHADZACOV

Verejné obstaravanie predstavuije flexibilnu pravnu oblast,
ktord podlieha neustalym zmenam z dielne slovenského aj
europskeho zékonodarcu. V roku 2013 bol zékon o verejnom
obstaravant (,ZV0“) novelizovany spolu tri krat. Navyse, Urad
pre verejné obstaravanie (,UVO*) pravidelne konkretizuje
(abstraktné) zakonné ustanovenia v metodickych usmerne-
niach ¢ivrozhodovace] praxi. Z dévodu castych legislativnych
zmien by preto uchadzaciv postupoch verejného obstara-
vania mali byt obzvlast obozretni pri predkladani ponuk ¢i
Ziadosti o Ucast.

1. Predkladanie ponuky

Podla novely ZVO s G¢innostou od 18.2.2013 maju uchadzaci
predkladat ponuku tak, aby obsahovala nasledovné dve casti:

« Cast ponuky ,Ostatné” a
« Cast ponuky ,Kritéria“.

Cast ponuky ,Kritéria“ obsahuje vylu¢ne navrhy uchadzaca
ohladom plnenia stanovenych kritérii na vyhodnotenie po-
nuk. Cast ponuky ,Ostatné* zahfria vietky ostatné vyhlasenia
adoklady uchadzaca, ktoré sa netykaju kritérii na vyhodno-
tenie ponuk (napr. Cestné vyhlasenie o splneni podmienok
Ucasti). Naopak, rakusky zékon o verejnom obstaravani
(,BVergG“) nepredpisuje formalne ¢lenenie ponuky na dve
Casti. Stanovenie konkrétnych formalnych poziadaviek na
predkladanie ponuky je v kompetencii (verejného) obstara-
vatela.

Predmetné (dve) ¢asti ponuky ,Ostatné“ a ,Kritérid“ musia byt
osobitne oddelené a uzavreté, pretoze (verejny) obstaravatel
vykonava otvaranie ponuk v dvoch fazach. Pri elektronickej
ponuke musi uchadzac zabezpecit samostatnost, neporusi-
telnost, integritu ako aj samostatné spristupnenie jednotli-
vych ¢asti ponuky. Ak uchadzac nedodrzi stanovent formu
ponuky, hrozi vylucenie jeho ponuky.

2. Otvaranie ponuk

Otvaranie ponuk je uskutocriované v dvoch fazach. V prvej
faze otvara (verejny) obstaravatel casti pontk ,Ostatné”

a vylucuje nesposobilych uchadzacov ¢iich nevyhovujuce
ponuky. V druhej faze otvéra (verejny) obstaravatel Casti
ponuk ,Kritéria“ len vo vztahu k tym ponukam, ktoré neboli
vylucené. Na zaklade stanovenych kritérii na vyhodnotenie
ponuk je vybrany Uspesny uchadzac.

Uchédzaci maju prévo zGcastnit sa (len) otvarania ¢asti
ponuk ,Kritéria“. Naopak, otvaranie ¢asti ponuk ,Ostatné“ je
neverejné. Podla rakuskeho BVergG otvara (verejny) obsta-
ravatel vo verejnej sutazi vSetky Casti ponuky naraz (v jednej
faze). Pri otvarani ponuk st zverejnené len urcité Gdaje ponuk
(napr. obchodné meno a sidlo uchadzaca, névrhy ohladom
plnenia kritérii na vyhodnotenie ponuk).

3. Sankcie pre uchadzacov

Podla starej pravnej Gpravy mal UVO pravomoc udelit pokuty
za porusenie ustanoveni ZVO len (verejnym) obstaravatelom.
Podla novely ZVO s tc¢innostou od 18.2.2013 boli zavedené
sankcie aj pre zaujemcov ¢i uchadzacov. Naopak, rakusky
BVergG stanovuje sankcie len pre (verejnych) obstaravate-
lov. Avsak, sankcia vyhlasenia neplatnosti zmluvy sa tyka aj
samotnych dodévatelov.

Ak zadujemca ¢iuchadzac predloZi na Ucely preukazania
podmienok Ucasti alebo na tcely zapisu do zoznamu podni-
katelov sfalsované, neplatné alebo pozmenené informécie,
doklady alebo cestné vyhlasenie, hrozia nasledovné sankcie:

+ pokutaod 1000do 10000 EUR a

« z&kaz Ucasti vo verejnom obstaravani na dobu troch
rokov.

Nové sankcie zavedené najma pre pripady podvadzania pri
preukazovani splnenia podmienok Gc¢asti mézu mat daleko-
siahle nasledky. Preto by si mali uchadzaci obozretne preverit
vSetky doklady, ktoré predkladaju v postupoch verejného
obstarédvania najma so zretelom na spravnost a aktualnost
Udajov.

Dr. Lubica Palenikova
Rechtsanwalt / Vieden

Usadeny euroadvokat / Slovenska
republika
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'DIE STARKUNG DER POSI-

TION DES GLAUBIGERS IM
FALL DER VERSICHERUNG
DER MIETE

Aufgrund der Erfahrungen aus der Praxis sowie basierend auf
die Tatsache, dass die Zahlungsdisziplin in der Slowakei nicht
ideal ist, sollten die Glaubiger erstens auf die gute Behand-
lung ihrer Forderungen fir den Fall der Nichterfiillung aus der
Seite der zweiten Vertragspartner denken. Die Schlisselrolle
spielt in diesen gegenseitigen Beziehungen nicht nur die Ver-
antwortung, sondern auch das Rechtsbewusstsein und die
Kenntnisse, wie in solch einem Fall zu verfahren.

Die Rechtsregelung der Sicherung der Verpflichtungen durch
mehrere Institute finden wir im Burgerlichen Gesetzbuch
sowie im Handelsgesetzbuch. Das Recht kennt mehrere wirk-
same Instrumente - die Versicherungsinstituten, durch die
der Schutz der Forderungen des Glaubigers gegentiber dem
Schuldner effektiv gesichert werden kann und die Position
des Glaubigers verbessert wird.

Ein von diesen Instituten, das die Aufmerksamkeit verdient,
ist die spezifische Regelung des gesetzlichen Pfandrechts
gemalb dem § 672 des Gesetzes Nr. 40/1964 Slg. des Burger-
lichen Gesetzbuches. In der Praxis hat diese Versicherung
der Forderung des Vermieters auf die Miete einen Sinn in der
Beziehung zu der Miete der Immobilie - Wohnung, Nicht-
wohnraumen, Grundstilick oder Bau.

Der Gegenstand des gesetzlichen Pfandrechts konnen laut
Gesetz nur die beweglichen Sachen sein, die dem Mieter oder
der mit ihm in der gemeinsamem Haushalt lebenden Person
gehoren und sich auf der gemieteten Immobilie befinden
wie z. B.in der Wohnung, in den Nichtwohnrédumen, auf dem
Grundstick oderin der Bau (der Gegenstand der Miete).

Das gesetzliche Pfandrecht bezieht sich nur auf die nichtbe-
zahlte fallige Miete mit Zubehor, die der Mieter im Sinne des
geschlossenen Mietvertrags pflichtig war zu bezahlen. Das
gesetzliche Pfandrecht bezieht sich nicht auf die Versiche-
rung der Miete aus dem Untermietsvertag sowie nicht auf
diejenigen Sachen, bei denen die den Vollzug des Bescheids
ausgeschlossen ist.

Das Burgerliche Gesetzbuch regelt nicht direkt die Errich-
tung und die Entstehung des Pfandrechts gemal’ § 672 im
Vergleich zu dem klassischen Pfandrecht gemal% § 151 und
folg. des Burgerlichen Gesetzbuches. Durch die Erklarung die-
ser Bestimmung kann man konstatieren, dass in diesem Fall
das Pfandrecht zum Zweck der Versicherung der Miete direkt
vom Gesetz bei der Eintragung der beweglichen Sachen in
den Gegenstand der Miete errichtet wird und entstanden ist.

Beider Auslibung des gesetzlichen Pfandrechts ist es notig,
bei den Gegenstanden des Pfandrechts die Tatsache zu
beachten, wer ihrer Besitzer ist, sowie die Tatsache, wann
das Pfandrecht entstanden ist, d.h. wann die beweglichen

Sachen in den Gegenstand der Miete angebracht wurden bzw.
wann das Mietsverhéltnis entstanden ist.

Die Hauptvoraussetzung der Aufnahme des Pfandrechtsvoll-
zuges ist die Nichterfullung der Pflicht des Mieters, die féllige
Miete zu bezahlen, d.h. der Mieter ist im Verzug mit der Beza-
hlung der Miete. Mit der Hinsicht auf die Tatsache, dass durch
das Pfandrecht den Anspruch des Vermieters auf das fallige
Miete versichert ist, ist es nicht moglich andere Anspriiche
des Vermieters gegentiber dem Schuldner zu sichern, wie z. B.
der Anspruch auf den durch den Mieter verursachten
Schadenersatz ist. Die Austibung des gesetzlichen Pfand-
rechts muss der Vermieter dem Mieter unverziglich mitteilen.

Obwohl wir Gber das gesetzliche Pfandrecht sprechen, kann
dieses Recht aus denselben Griinden laut Gesetz wie das
Vertragspfandrecht erléschen. Dieses Recht erlischt aber
nicht durch die Beendigung des Mietsverhaltnisses oder den
Verkauf des Mietsgegenstandes. Das Birgerliche Gesetzbuch
ermoglicht die Moglichkeit das Erloschen des gesetzlichen
Pfandrechts durch das Wegtragen der beweglichen Sachen
aus dem Mietsgegenstand eher, als diese Sachen durch den
durch das Gericht beauftragten Exekutor niedergeschrieben
werden.

Die genannte Bestimmung § 672 des Blirgerlichen Gesetz-
buchesin dem zweiten Absatz regelt einen speziellen Fall des
Rickhaltungsrechts, das vor allem mit dem Moment seines
Entstanden spezifiziert ist. Falls sich der Mieter umziehen
wirde oder die beweglichen Sachen aus dem Mietgegen-
stand wegschaffen wiirde, wobei der Vermieter gegen ihn eine
nichtbezahlte und fallige Miete registriert, kann der Vermieter
die beweglichen Sachen, die sich in dem Mietgegenstand
befinden und dem Mieter gehoren, ,zurlickhalten®. Erist aber
in diesem Fall verpflichtet, bis 8 Tagen einen Antrag auf die
Aufstellung der Liste von den zurlickhaltenden beweglichen
Sachen beim Gericht einzureichen. Diese genannte 8-tagliche
Fristist die Frist praklusiv; im Falle, dass der Vermieter dieses
sein Recht nicht anwendet und beim Gericht keinen Antrag
auf die Aufstellung der Liste von den zuriickhaltenden beweg-
lichen Sachen stellt, wird ihm dieses Recht mit dem Ablauf
der Frist erléschen.

Wahrend der Zeit, wann der Vermieter als der Pfanderglaubi-
ger die beweglichen Sachen in seiner Disposition hat, ist er
verpflichtet, sich um diese Sachen sorgfaltig zu kimmern; er
sollte sie vor der Entstehung des Schadens, vor dem Verlust
oder vor der Schadigung schitzen; er sollte sich von allem
zurlickhalten, womit die Sachen sich auf die Schadigung des
Schuldners verschlechtern konnte und auch er trégt die Ver-
antwortlichkeit fir die Entstehung des Schadens an diesen
Sachen.

Der Zweck nicht nur von diesem, sondern auch von allen
Ubrigen Sicherungsinstituten ist vor allem den Druck auf den
Schuldner auszuliben, seine falligen Pflichten rechtzeitig
und ordentlich zu erflllen. Aus diesem Grund, wie auch im
Interesse der Verhiitung von der Unfihrbarkeit des rechtli-
chen Pfandrechtes ist es geeignet, dass es bei der Entstehung
des Mietverhaltnisses in den Mietvertrag eine Aufklarung des
Mieters eingefihrt wird, dass die beweglichen Sachen, die
der Mieter in den Mietgegenstand hineinbringt, in seinem Ei-
gentum sind und dass er wahrend der Dauer des Mietverhalt-
nisses diese Sachen ins Eigentum von einer anderen Person
nicht Ubertragen wird, sowie diese Sachen nicht mit einer
anderen Weise belastet werden.

Im Zusammenhang mit dem erwahnten Sicherungsinsti-
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tutist es auch notig zu erwahnen, dass der Vermieter als
Pfanderglaubiger bei der Geltendmachung des gesetzlichen
Pfandrechtes eine Moglichkeit hat, bei der Befriedigung mit
der Hilfe von dem Rickhaltungsrecht eine Vorzugstellung zu
erwirken, die ein Vorrecht vor jedem beliebigen Pfandergldu-
biger hat.

JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Managing partner

alianciaadvokatov ak, s.r.o.
flassikova@aliancia.sk

bmbleitner

tax audit advisory

AKTUELLE ANDERUNGEN
IM BEREICH KORPER-
SCHAFTSTEUER
AUSGERICHTET AUF
GRENZUBERSCHREITENDE
TRANSAKTIONEN

Die slowakische Regierung verpflichtete sich in ihrem Regie-
rungsprogramm fir den Zeitraum 2012 - 2016 dazu, verbin-
dlich, kompromisslos und systematisch gegen Steuerbetrug
vorzugehen. Zu diesem Zweck erstellte sie den sog. Aktions-
plan fur den Kampf gegen Steuerbetrug. Ziel dieses Aktions-
plansist es, einen detaillierten Zeitplan fir die Ergreifung von
Mafinahmen gegen Steuerbetrug und Steuerflucht zu erstel-
len und somit Bedingungen fur ein stabiles und unternehmer-
freundliches wirtschaftliches Umfeld zu schaffen.

Die erste Etappe des Kampfs gegen Steuerflucht war ausge-
richtet vor allem auf MaRnahmen im Bereich Mehrwertsteuer
(MWSt). Praxisbezogen schlugen sich diese MalRnahmen in
verschiedenen Anderungen nieder, wie in der Einfihrung der
Pflicht zur Hinterlegung eines finanziellen Sicherungsbet-
rags bei der Registrierung fur die MWSt, der Einfihrung des
pflichtgemalken monatlichen Besteuerungszeitraums und der
Haftung fur die Steuer aus der Vorstufe. Zu weiteren Maina-
hmen im Bereich MWSt zahlt die Einflihrung der Kontrollmel-
dungzum 1.1.2014.

Teil der zweiten Etappe des Kampfs gegen Steuerflucht waren
auch die direkten Steuern und im Rahmen dieser unter ande-
rem auch die Analyse der Zahlungen fir Waren und
Dienstleistungen sowie anderer Formen von Zahlungen, die
von Steuerpflichtigen an Subjekte mit Sitz in nicht
zusammenarbeitenden bzw. Offshore-Jurisdiktionen getatigt
werden.

Die erwartete und wegen der zahlreichen Anderungen auch
medialisierte Novelle des Einkommensteuergesetzes, bringt
aufber der Senkung des Steuersatzes, der Einfihrung der
Steuerlizenzen und der neuen Verlustvortragsregeln, welche
aullerhalb des legislativen Prozesses erganzt wurden, insbe-
sondere Anderungen im Bereich internationaler Transaktio-
nen. In diesem Artikel befassen wir uns mit den wichtigsten
Anderungen mit Fokus auf die Steuerbelastung juristischer
Personen, den neuen Begriff ,Steuerpflichtiger aus einem
Nicht-DBA-Staat®, die Erweiterung der Einkiinfte von Nichtan-
séssigen aus slowakischen Quellen sowie auf Anderungen im
Bereich der Verrechnungspreise.

STEUERBELASTUNG JURISTISCHER PERSONEN

Ab dem 1.1.2014 gilt fur juristische Personen ein um einen
Prozentpunkt gesenkter Steuersatz, d.h. anstelle der ur-
springlichen 23% nur noch 22%. Als Kompensation sollen
jedoch die neu eingefiihrten Steuerlizenzen (in Form eines
Mindestbetrags der Kdrperschaftsteuer) die Staatskasse
flllen. Juristische Personen haben diese erstmals mit Einrei-
chen der Steuererklarung fir den nach dem 1.1.2014 begin-
nenden Besteuerungszeitraum zu entrichten.

Steuerpflichtige haben den Mindeststeuerbetrag zu entrich-
ten, wenn die Steuerpflicht nach Abzug der Steuerbefreiun-
gen und nach Anrechnung der im Ausland bezahlten Steuer
niedriger als die entsprechende Steuerlizenz ist, oder wenn
der Steuerpflichtige Verlust ausweist. Bei Erzielung eines
Jahresumsatzes iber 500.000 EUR zahlt der Steuerpflichtige
einen Mindeststeuerbetrag von 2.880 EUR. Wird dieser fest-
gelegte Umsatz nicht erzielt, zahlt der Steuerpflichtige 480
EUR, wenn er nicht fir die MWSt registriert ist, oder 960 EUR,
wenn er fir die MWSt registriert ist. Bei Einhaltung bestimm-
ter Bedingungen kann die Steuerlizenz mit der Steuerpflicht
verrechnet werden, hchstens jedoch wahrend 3 Jahre. In
Osterreich ist der Begriff Mindeststeuerbetrag allgemein
bekannt, er kann jedoch von Unternehmern ohne zeitliche
Beschrénkungen verrechnet werden.

Zusammenfassung der vorstehend genannten Regeln:

Steuerpflichtiger Lizenz

Umsatz unter 500 TEUR & keine MWSt Registrierung 480 EUR
Umsatz unter 500 TEUR & MWSt Registrierung 960 EUR
Umsatz Uber 500 TEUR 2.880 EUR

BESCHRANKUNG DER STEUERVERLUSTVORTRAGE

Die erst vor drei Jahren eingefiihrte Méglichkeit, die Steuer-
verluste wéhrend eines 7-jéhrigen Zeitraums vorzutragen,
wird ab 2014 beschrankt und verschérft. Bereits bei der
Abgabe der Steuererklarung fir 2014 werden die Gesellschaf-
ten einer negativen Anderung gegentiberstehen, da die nach
dem 1.1.2014 ausgewiesenen Steuerverluste ausschlieBlich
linear, und zwar wahrend eines 4-jdhrigen Zeitraums,
vorgetragen werden kdnnen. Vereinfacht konnte festgestellt
werden, dass bei Gesellschaften, die im betreffenden Jahr
keinen Gewinn ausweisen, 25% des ausgewiesenen Verlustes
verloren gehen. Diese Beschrankung soll sich gemaf den
Ubergangsbestimmungen auch auf nicht geltend gemachte
Steuerverluste fir die Zeitréume beziehen, die in den Jahren
2010 - 2013 endeten. Das bedeutet, dass bei Gesellschaften,
diein den ersten Jahren ihrer Tatigkeit Verluste ausweisen,
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diese Verluste sehr einfach verloren gehen kdnnen. Dabei ge-
hen nicht nur neue, nach dem 1.1.2014 ausgewiesene Verluste
verloren, sondern auch ein Teil der nicht geltend gemachten
Verluste aus den Jahren 2010 bis 2013, den die Gesellschaften
bisher noch nicht geltend machen konnten. Im Vergleich zu
der nahezu unbeschrankten Moglichkeit des Verlustvortrags
in Osterreich bringt diese Anderung negative Konsequenzen
insbesondere fiir die Gesellschaften, die ihre Unternehmens-
tatigkeit in der Slowakei erst beginnen. Verluste gehen z. B.
bei Umgriindungen nicht verloren, da sie von der Nachfolge-
gesellschaft unter bestimmten Bedingungen geltend gemacht
werden konnen.

»WHITE LIST“ UND 35% QUELLENSTEUER

Eine weitere MalRnahme im Kampf gegen Steuerbetrug ist

die Einfihrung der Definition eines Steuerpflichtigen aus
einem Nicht-DBA-Staat. Im Sinne dieser Bestimmung wird
das slowakische Finanzministerium eine Liste der Staaten
veroffentlichen, mit welchen die Slowakei ein Doppelbe-
steuerungsabkommen oder ein Abkommen tber
Informationsaustausch in Steuerangelegenheiten abge-
schlossen hat, oder die Vertragsstaaten eines internationalen
Abkommens sind, welches Bestimmungen iber steuerzweck-
dienlichen Informationsaustausch enthalt. Steuerpflichtige
(naturliche sowie juristische Personen) aus Staaten, die sich
nicht auf der Liste befinden, werden als Steuerpflichtige aus
Nicht-DBA-Staaten gelten. Sollte so ein Steuerpflichtiger Ein-
kiinfte beziehen, die in der Slowakei der Quellensteuer oder
der Steuersicherung unterworfen werden, hat die Person, die
solche Einklinfte auszahlt, den erhdhten Steuersatz von 35%
anzuwenden und haftet auch fur die Steuerabfuhrung. Die
Person, die solche Einkinfte auszahlt, ist zugleich verpflichtet,
dem Steuerverwalter die Einbehaltung und Abflihrung der
Steuer bzw. die Steuersicherung auf einem eigenstandigen
Formular zu melden. Anderenfalls werden die Aufwendun-
gen, die sich auf die betroffenen Transaktionen beziehen, als
steuerlich nicht abzugsfahig gelten.

EINKUNFTE VON NICHTANSASSIGEN AUS SLOWAKISCHEN
QUELLEN

Ab dem neuen Jahr erweitert sich auch der Kreis der Ein-
kinfte von Nichtansdssigen, die in der Slowakei steuerbar
sind. Bei Geltendmachung des Besteuerungsrechts wird es
erforderlich sein, eventuelle Beschrankungen im Sinne der
Doppelbesteuerungsabkommen zu bertcksichtigen, an wel-
che die Slowakei gebunden ist. Nachstehend fihren wir eine
kurze Ubersicht dieser Einkiinfte an:

Einkiinfte aus Dienstleistungen

Einklnfte aus Dienstleistungen, die ein Nichtansassiger fur
einen in der Slowakei Ansdssigen erbringt, werden der Be-
steuerung in der Slowakei unterworfen. Dabei wird entschei-
dend sein, wer die Zahlung fir die empfangene Leistung tatigt
und nicht, wo die Leistungserbringung erfolgt. Dies gilt also
auch in einem solchen Fall, wenn die Dienstleistungen nicht
in der Slowakei erbracht werden. Slowakische Leistungsemp-
fanger werden somit ihre Vertrage mit Geschaftspartnern
analysieren missen, insbesondere im Zusammenhang mit
der Erfullung von Pflichten, wie z.B. Quellensteuerabzug oder
Steuersicherung.

»Dienstleistungsbetriebsstatte*

Die Erbringung von Dienstleistungen in der Slowakei kann
auch dann zur Begriindung einer Betriebsstatte fiihren, wenn
der Dienstleister in der Slowakei Uber keine feste Geschafts-
einrichtung verfligt. Es reicht aus, dass der Zeitraum der

Leistungserbringung 6 Monate Uberschreitet. Das Doppelbe-
steuerungsabkommen zwischen der Slowakei und Osterreich
enthalt diesen Begriff nicht, daher sollte dsterreichischen
Gesellschaften, die solche Tatigkeit in der Slowakei austben,
keine ,Dienstleistungsbetriebsstatte” entstehen.

Ubertragung von Geschéftsanteilen

Bei der Ubertragung von Geschéftsanteilen, Beteiligun-

gen oder Anteilen an Handelsgesellschaften bzw. bei der
Ubertragung von Mitgliedsrechten an Genossenschaften

mit Sitz in der Slowakei werden - im Unterschied zu den
derzeit geltenden Rechtsvorschriften — mehrere Umstande
Uberprift werden missen, z.B. wo der Kaufer ansassig ist, wo
der derzeitige Anteilseigner ansassig ist, ob die Slowakei ein
Doppelbesteuerungsabkommen mit dem Ansassigkeitsstaat
der Verkaufers abgeschlossen hat usw.

Sofern der Verkdufer auBerhalb der EU ansassig ist, unter-
liegen die Einklinfte aus dem Verkauf der Anteile der Besteue-
rungin der Slowakei. Diese Besteuerung erfolgt ungeachtet
dessen, wo der Kdufer ansassig ist. Ist der Verkaufer in der

EU anséssig, werden die Einklnfte aus dem Verkauf eines
Geschaftsanteiles in der Slowakei nurin einem solchen Fall
besteuert, wenn der Kaufer in der Slowakei ansassig ist oder
wenn der Kaufer eine slowakische Betriebsstatte eines aus-
landischen Steuerpflichtigen ist.
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Den Osterreichischen Investoren, die Anteilseigner slowa-
kischer Gesellschaften sind, droht allerdings beim Verkauf
von diesen Anteilen keine Besteuerung in der Slowakei, da
das zwischen der Slowakei und Osterreich abgeschlossene
Doppelbesteuerungsabkommen das Besteuerungsrecht
Osterreich zuweist.

Ungeachtet des Sitzes der Gesellschaft oder der Genos-
senschaft gelten als Einkinfte eines Nichtansassigen aus
slowakischen Quellen auch die Ubertragungen von Anteilen
an einer Gesellschaft, die eine in der Slowakei gelegene Im-
mobilie besitzt. Diese Bestimmung ist anwendbar, wenn der
Buchwert dieser Immobilie 50% des Wertes des Eigenkapitals

der Gesellschaft Gberschreitet.
o
22
Verkauf
von GA
= -

H /
Sacheinlage

Einklnfte von Nichtansdssigen aus slowakischen Quellen
werden auch die Differenz zwischen dem héheren Wert einer
Sacheinlage, eingebracht ins Stammkapital einer in der
Slowakei ansdssigen Gesellschaft und angerechnet auf die
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Einlage der Gesellschafters, und dem Buchwert der einge-
brachten Sacheinlage umfassen.

VERRECHNUNGSPREISE

In Anlehnung an die Aktualisierung der OECD-Verrechnungs-
preisrichtlinien vom Juli 2010 wird in das Einkommensteuer-
gesetz der gednderte Ansatz zur Wahl der Bewertungsmetho-
de flr Transaktionen zwischen auslandischen verbundenen
Unternehmen umgesetzt - von einer strikten Hierarchie zur
Wahl der geeignetsten Methode unter Berlicksichtigung der
Umstande des Einzelfalles.

Im Bereich der Verrechnungspreise empfehlen wir, ab dem
nachsten Jahrinsbesondere auf eine rechtzeitige Erstellung
der Verrechnungspreisdokumentation zu achten, da die
Novelle die Frist fir die Vorlage der Dokumentation dem
Steuerverwalter von derzeit 60 Tagen nach Zustellung der
Aufforderung auf 15 Tage verkiirzt. Der Steuerverwalter kann
die Vorlage der Verrechnungspreisdokumentation jederzeit
verlangen (nicht nur wahrend einer Betriebsprufung).

Eventuelle Antrage auf die Abstimmung der Verrechnungs-
preismethode (Vorabverstandigungsverfahren) werden
spdtestens 60 Tage vor Beginn des Zeitraums, wéahrend
dessen die Methode eingesetzt wird, gestellt werden mussen.
Ab dem 1.9.2014 wird die Abstimmung der Methode genauso
wie verbindliche Stellungnahmen einer Gebuhr gemalt den
Bestimmungen der Abgabenordung unterliegen. Bei unilate-
ralen Vorabverstéandigungsverfahren wird die Gebihr 1% des
Wertes des Geschaftsfalles betragen, bei bilateralen 2%.

ZUM SCHLUSS

Trotz der beschriebenen Anderungen kénnen Investoren in
der Slowakei eine hohere Rechtssicherheit erwarten, die sich
aus der Einfihrung der verbindlichen Stellungnahmen des
Finanzdirektorats ergeben wird. Der Erlass von verbindli-
chen Stellungnahmen (so wie es z.B. auch in Osterreich der
Fallist) wird ab September 2014 eingefuihrt. Der gesetzliche
Rahmen, zu dem die verbindlichen Stellungnahmen erlassen
werden, wird vom Finanzministerium festgelegt. Diese
Rechtsvorschriften werden voraussichtlich das
Einkomensteuergesetz, das Mehrwertsteuergesetz sowie die
Verbrauchssteuergesetze umfassen.

Zwecks Verbesserung unternehmerischer Rahmenbedingun-
gen und zwecks Abbaus administrativer Belastung wird ab
dem 1.1.2014 die elektronische Kommunikation mit der
Finanzverwaltung eingefiihrt. Steuersubjekte, die fir die
MWSt registriert sind, werden verpflichtet sein, dem Steuer-
verwalter sémtliche Anliegen und Antrdge ausschlieflich auf
elektronischem Wege zu Ubermitteln.

Miroslava Zatkova, P LL.M.
Tax Adviser, Manager

BMB Leitner

Deloitte Legal

SCHUTZ PERSONENBEZO-
GENER DATEN IM LICHT DES
NEUEN PERSONENDATEN-
SCHUTZGESETZES

Bereits einige Monate gilt die neue Rechtsregelung, die
wesentlich die gegenseitigen Beziehungen einzelner Subjekte
im Rahmen des Personendatenschutzes modifiziert hat. Die
angefihrten Anderungen waren die Folge der konsequenten
Transposition der Richtlinie 95/46/EG des Européischen Parla-
ments und Rates wie auch der Bedrfnisse der Applikations-
praxis. Diese beruhten vor allem auf der Notwendigkeit einer
Prazisierung einiger Begriffsdefinitionen, der Abstellung von
Unklarheiten grundlegender Bestimmungen des Gesetzes,
die in der Praxis haufig Klarungsbedarf verursacht haben, wie
auch in der Einflhrung einer Ubersichtlicheren Regelung der
gegenseitigen Beziehungen zwischen den einzelnen, Perso-
nendaten bearbeitenden Subjekten.

Nachstehend sumarisieren wir einige Schlisselaspekte des
Personendatenschutzes in der Slowakischen Republik, die
nach Verabschiedung der Anderungen durch das Gesetz Nr.
122/2013 GBI. Uber Personendatenschutz und Uber die Ande-
rung und Ergdnzung einiger Gesetze und der Verordnung des
Personendatenschutzamtes der Slowakischen Republik tber
den Umfang und die Dokumentation der Sicherheitsmafna-
hmen Nr. 164/2013 GBI., die am 1. Juli 2013 in Kraft getreten
sind.

Legislativer Rahmen

Der derzeitige Rechtsrahmen des Personendatenschutzes
besteht aus dem europdischen Rechtsrahmen und der natio-
nalen Regelung. Die europdische Grundlage des Personen-
datenschutzes ist hauptsachlich das Ubereinkommen des
Europarates Nr. 108 Uber den Schutz des Menschen bei der
automatischen Verarbeitung personenbezogener Daten, das
Nachtragsprotokoll und die Richtlinie 95/46/EG des Euro-
paischen Parlaments und Rates vom 24. Oktober 1995 zum
Schutz naturlicher Personen bei der Verarbeitung personen-
bezogener Daten und zum freien Datenverkehr.

Die Grundlage der slowakischen Rechtsregelung zum Schutz
personenbezogener Daten bilden Art. 19 der Verfassung der
Slowakischen Republik, das Personendatenschutzgesetz, die
Verordnung Gber den Umfang und die Dokumentation von Si-
cherheitsmaRnahmen und die Verordnung Nr. 165/2013 GBI,
mit welcher die Details Gber die Prifung einer naturlichen
Person zur Austibung der Funktion als verantwortliche Person
festgelegt werden.

Rechtsgrundlage zur Verarbeitung personenbezogener
Daten

In Anbindung an das Angeflihrte erweitert das neue Perso-
nendatenschutzgesetz die Rechtsgrundlage, auf welcher ein
Betreiber berechtigt ist, personenbezogene Daten betroffe-
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ner Personen zu verarbeiten. Zugleich erweitert es auch die
Regelung zur Verarbeitung personenbezogener Daten ohne
Zustimmung der betroffenen Person und spezifiziert die
Bestimmungen betreffend diese Zustimmung.

Gemal Personendatenschutzgesetz ist ein Betreiber berech-
tigt, personenbezogene Daten nur auf der Grundlage

« eines direkt vollstreckbaren verbindlichen Rechtsaktes
der Européischen Union;

- eines internationalen Vertrages, durch welchen die
Slowakische Republik gebunden ist;

« der Bestimmungen des Personendatenschutzgesetzes;
+ eines Sondergesetzes oder
« der Zustimmung der betroffenen Person zu verarbeiten.

Einige Rechtsgriinde schliefen sich gegenseitig aus. Zum

Beispiel, wenn personenbezogene Daten auf gesetzlicher
Grundlage verarbeitet werden, ist die Zustimmung der be-
troffenen Person uberflissig.

Ein Vermittler ist berechtigt, personenbezogene Daten auf
der gleichen Rechtsgrundlage zu verarbeiten, jedoch nurin
dem Umfang und zu den Bedingungen, wie im schriftlichen
Vertrag mit dem Betreiber vereinbart.

Das neue Gesetz berechtigt einen Betreiber, welcher Arbeit-
geber der betroffenen Person ist, zudem, deren personenbe-
zogenen Daten ohne ihre Zustimmung im Umfang von Titel,
Vorname, Zuname, Arbeits-, Dienstposition oder Funktion,
Fachbereich, Ort der Arbeitsaustibung, Telefonnummer,
Faxnummer oder Adresse der elektronischen Post am
Arbeitsplatz und Identifikationsangaben des Arbeitgebers zu
verarbeiten, wenn dies im Zusammenhang mit der Erflllung
von Arbeits- oder Funktionspflichten des Arbeitnehmers
erforderlich ist.

Zudem ist ein Betreiber berechtigt, personenbezogene Daten
ohne Zustimmung der betroffenen Person dann zu gewéhren,
wenn diese fir Zwecke des direkten Marketings verarbeitet
werden. Gegenstand dieser Verarbeitung kdnnen ausschlielt-
lich personenbezogene Daten im Umfangvon Titel, Vorna-
me, Zuname und Adresse der betroffenen Person sein und
konnen auch nur einem Betreiber mit dem gleichen
Geschaftsgegenstand gewahrt werden.

Bei Uberwachung éffentlich zuganglicher Bereiche kénnen
diese ausschlieBlich aus gesetzlich festgelegten Griinden
(Schutz der 6ffentlichen Ordnung und Sicherheit, Aufdeckung
von Kriminalitat, Verletzung der Staatssicherheit, Schutz von
Vermogen oder Gesundheit) Gberwacht werden, wobei der
Uberwachte Bereich durch den Betreiber klar als tiberwacht
zu kennzeichnen ist.

Begriff personenbezogene Daten im Sinne des
Personendatenschutzgesetzes

Das Personendatenschutzgesetz definiert personenbezogene
Daten als Daten, die systematisch durch automatisierte oder
andere Mittel verarbeitet werden und zudem eine bestimmte
oder bestimmbare natirliche Person betreffen und auf deren
Grundlage die gegensténdliche Person direkt oder indirekt
bestimmt werden kann. Es handelt sich vor allem um eine
oder mehr Charakteristiken oder Merkmale, die eine phys-
ische, physiologische, psychische, mentale, konomische,
kulturelle oder soziale Identitat der Person bilden.

Personenbezogene Daten sind keine Daten, die fir den

Eigenbedarf verarbeitet werden oder Daten, die zufallig ohne
weitere systematische Bearbeitung gewonnen werden.

Verarbeitung einiger sensibler Daten

Die neue Regelung betrifft auch die Verarbeitung biomet-
rischer Daten, als eine der Untergruppen sensibler Daten. Die
Verarbeitung solcher Daten ist nur dann moglich, wenn dies
dem Verarbeitungszweck angemessen und zu dessen Errei-
chung notwendig ist und zugleich irgendeine der gesetzlichen
Bedingungen zur Verarbeitung personenbezogener Daten er-
fulltist. Die biometrischen Daten kénnen nur aufgrund einer
gesonderten Registrierung am Amt verarbeitet werden.

Neue Regelung der Beziehungen zwischen dem Betreiber
und dem Vermittler

Laut neuem Gesetz ist ein Betreiber berechtigt, mit der
Verarbeitung personenbezogener Daten einen Vermittler nur
auf der Grundlage eines schriftlichen Vertrages zu beauftra-
gen, welcher die taxativim Gesetz definierten Erfordernisse
enthalt. Es handelt sich vor allem um die Identifizierung der
Vertragsparteien, die genaue Festlegung von Zweck, Umfang
und Bedingungen der Verarbeitung personenbezogener
Daten, Datum des Beginns der Verarbeitung personenbezo-
gener Daten, Datum des Beginns der Verarbeitung personen-
bezogener Daten durch den Vermittler, des Verzeichnisses
der personenbezogenen Daten, der Vertragsdauer und des
Datums von dessen Abschluss. Die Moglichkeit der einseitigen
schriftlichen Beauftragung des Vermittlers laut bisheriger
Legislative ist somit laut Neuregelung nicht moglich.

Pflichten des Betreibers im Zusammenhang mit einer
Sicherheitsdokumentation

Zur Sicherstellung des Schutzes der verarbeiteten personen-
bezogenen Daten hat der Betreiber angemessene technische
organisatorische und personelle Malknahmen zu treffen. Ver-
arbeitet der Betreiber personenbezogene Daten in einem mit
einem offentlich zuganglichen Computernetz verbundenen
Informationssystem oder verarbeitet er eine Sonderkategorie
personenbezogener Daten in einem nicht mit einem 6ffent-
lich zugdnglichen Computernetz verbundenen Informa-
tionssystem, hat er eine Sicherheitsrichtlinie auszuarbeiten.
Werden personenbezogene Daten, die einer Sonderkategorie
angehoren, in einem mit einem 6ffentlich zugénglichen Com-
puternetz verbundenen Informationssystem verarbeitet, hat
der Betreiber ein Sicherheitsprojekt zu erstellen.

Die angefuhrte Sicherheitsdokumentation in Gestalt einer
Sicherheitsrichtlinie oder eines Sicherheitsprojektes hat die
detailliert in der neuen Verordnung des Amtes festgelegten
Erfordernisse zu beinhalten und hat den gesamten Lebens-
zyklus der personenbezogenen Daten zu beschreiben.

Berechtigte Personen und deren Belehrung

Das neue Gesetz hat auch die Definition der berechtigten
Person gedndert, welche jede natirliche Person ist, die im
Rahmen ihres Arbeitsverhaltnisses, Staatsangestellten-
verhaltnisses, Dienstverhaltnisses, ihrer Mitgliedsbeziehung,
aufgrund von Beauftragung, Wahl oder Bestellung oderim
Rahmen der Austibung einer 6ffentlichen Funktion in Kontakt
mit personenbezogenen Daten kommt und die personen-
bezogene Daten in dem Umfang und auf die Art und Weise
verarbeitet, wie in der Belehrung laut Gesetz festgelegt. Die
berechtigte Person wird mit dem Tag ihrer Belehrung zur
berechtigten Person und muss somit vor der ersten Opera-
tion mit personenbezogenen Daten belehrt werden. Uber
diese Belehrung hat der Betreiber eine schriftliche Aktennotiz
zu erstellen, welche die gesetzlich festgelegten Erfordernisse
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enthalt.

Aus praktischer Sicht ist die Festlegung, welche Personen

im Sinne des vorstehend Angefiihrten berechtigte Personen
sind, bei der Auswertung der Pflicht ausschlaggebend, vor al-
lem im Zusammenhang mit der Beauftragung der verantwort-
lichen Person gemalt neuem Gesetz.

Verantwortliche Person und deren Priifung

Die Pflicht zur Beauftragung und automatisch zur Prifung der
verantwortlichen Person bezieht sich auf einen Betreiber, der
personenbezogene Daten mittels 20 oder mehr berechtigter
Personen verarbeitet. Anderenfalls hat der Betreiber bei
diesen Informationssystemen, die laut Gesetz der Registrie-
rung unterliegen, die Pflicht, diese am Amt zu registrieren. Die
Beauftragung der verantwortlichen Person schlielt jedoch
nicht die Pflichten des Betreibers im Zusammenhang mit der
gesonderten Registrierung oder der Evidenz seiner Informa-
tionssysteme aus.

Grenziiberschreitende Ubertragung personenbezogener
Daten

Auf grundlegende Art und Weise haben sich auch die
Anforderungen an eine grenziiberschreitende Ubertragung
personenbezogener Daten gedndert, da in der Mehrheit

der Félle auf eine erforderliche Genehmigung einer solchen
Ubertragung durch das Amt verzichtet wurde. Handelt es sich
um eine Ubertragung personenbezogener Daten in Drittlan-
der, die keinen angemessenen Schutz personenbezogener
Daten garantieren, kann dieser nur dann erfolgen, wenn

der Betreiber angemessene Garantien entweder in Gestalt
standardgemalfer Vertragsklauseln oder verbindlicherinner-
betrieblicher Richtlinien, genehmigt durch das Amt in einem
der Mitgliedsstaaten verabschiedet. Die Zustimmung des
Amtes zu einer solchen Ubertragung sollte nur erforderlich
werden, wenn der Betreiber in dem Vertrag Vertragsklauseln
verwendet, die sich von standardgemafen Vertragsklauseln
unterscheiden.

Sanktionen

Gemal neuem Gesetz ist die Auferlegung einer Strafe durch
das Amt kein fakultatives Sanktionswerkzeug mehr, sondern
das Amt hat die Pflicht, eine Strafe zu verhangen. Fur die Ver-
letzung des Gesetzes kann eine Strafe zwischen 300 EUR und
300000 EUR und eine Ordnungsstrafe zwischen 1000 EUR und
30000 EUR auferlegt werden. Aufser den finanziellen Sank-
tionen kann das Amt per Beschluss die Daten des Verletzers
veroffentlichen und ihm zugleich die Pflicht auferlegen, die
Verletzung in Masseninformationsmitteln zu verdffentlichen.

Fristen zum Abgleich der Verarbeitung
personenbezogener Daten mit dem neuen Gesetz

Das Gesetz hat zum Abgleich der Verarbeitung personenbe-
zogener Daten durch Betreiber Fristen festgelegt, innerhalb
welcher dieser Abgleich zu erfolgen hat. Es handelt sich um
folgende Fristen:

Innerhalb von 6 Monaten ab Inkrafttreten des neuen Ge-
setzes, d.h. bis zum 31.12.2013:

« sind alle Informationssysteme, in denen personenbezo-
gene Daten verarbeitet werden, mit dem neuen Gesetz in
Einklang zu bringen;

« ist die Belehrung der berechtigten Personen vorzu-
nehmen;

+ neue Anmeldung seines Informationssystems zur Regis-
trierung oder Sonderregistrierung im Einklang mit dem

neuen Gesetz;

Innerhalb von 9 Monaten ab Inkrafttreten des neuen Ge-
setzes, d.h. bis zum 31.03.2013:

« Abgleich der verabschiedeten Maftnahmen mit dem
neuen Gesetz;

Innerhalb von 12 Monaten ab Inkrafttreten des neuen Ge-
setzes, d.h. bis zum 30.06.2013:

« Abgleich der Vertragsbeziehung mit dem Vermittler mit
dem neuen Gesetz;

« schriftliche Beauftragung der verantwortlichen Person
und Mitteilung Uber deren Beauftragung an das Amt zum
Schutz personenbezogener Daten schicken;

Neue Trends zum Schutz personenbezogener Daten

Mit Hinsicht auf die steigende Anzahl der Falle von Miss-
brauch personenbezogener Daten sind wirksame vorbeu-
gende Werkzeuge zur Vorbeugung derartiger unberechtigter
Eingriffe in den Schutz der Rechte und rechtlich geschiitzten
Interessen von Einzelpersonen zu suchen. Auf dem Niveau
der Européischen Union wurden bereits zu diesem Zweck
Grundsteine fiir einen neuen legislativen Rahmen in Gestalt
der Verordnung ,General Data Protection Regulation“ und der
neuen Richtlinie ,Directive on Data Protection® gelegt, die im
kommenden Jahr verabschiedet werden sollen. Dieser
Rechtsrahmen soll eine weitere territoriale Reichweite als
bisher haben und noch in groRerem Malke den Schutz der
Rechte betroffener Personen gewdhrleisten. Diese Ziele sollen
zum Beispiel durch die Verabschiedung eines verhaltnismaliig
strikten Sanktionsmechanismus, durch Definierung neuer
Begriffe wie ,pseudonymous data“, ,encrypted data“, ,gene-
ric data“, Aufnahme von Daten Uber das Geschlecht (Anrede
Herr, Frau) in eine Sonderkategorie personenbezogener Da-
ten, oder durch Einflihrung eines sog. Data Protection Impact
Assessment (einer neuen Pflicht bei dem Lebenszyklus des
Managements personenbezogener Daten) erreicht werden.

Silvia Nipcova
Attorney at Law - Managing Associate

Deloitte Legal s.r.o.
Advokatska kancelaria

Lucia Batlova
Junior lawyer - Associate

Deloitte Legal s.r.o.
Advokatska kancelaria
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Rechtsarwélte

WAS BLEIBT NACH
11 NOVELLEN?

RECHTLICHE RAHMENBEDIN-
GUNGEN FUR
ALTERNATIVENERGIE IN DER
SLOWAKEI AB 2014

1. Einleitung und Uberblick
1.1 Einleitung

Am 1.1.2010 wurde das Gesetz Nr 309/2009 zur Forderung
von Alternativenergie (AltEnFOG) wirksam, mit dem die lange
Jahre geforderte Rechts- und Planungssicherheit unter
anderem durch einen fur 15 Jahre garantierten Einspeisetarif
gewahrleistet werden soll.

Es folgte darauf ein Fotovoltaikboom, dem durch eine durch
das Parlament durchgepeitschte Novelle 2011 abrupt ein
Ende gesetzt wurde. Ab 2014 werden nur noch Solardachanla-
gen mit einer Kapazitat bis 30kW geférdert.

Bis dato wurden keine Windenergieprojekte umgesetzt, da
der Ubertragungsnetzbetreiber SEPS! die dafir notwendi-
gen positiven Stellungnahmen verweigert und auch vom
zustandigen Wirtschaftsministerium eine klare Aussage fehlt,
ob Windenergieprojekte tiberhaupt als Teil des slowakischen
Energiekonzepts erwiinscht sind.

Sowohl der Ubertragungsnetzbetreiber SEPS als auch das in
den meisten Energiefragen zustandige Wirtschaftsministe-
rium neigen dazu, Solar- und Windenergie als ,unzuverlassige
Energiequellen® einzustufen, die aufgrund ihrer ,Unberechen-
barkeit* eine potentielle Gefahrdung des Netzbetriebs und
somit auch der héchste Prioritét genieflenden Versorgungs-
sicherheit darstellen warden.

Der angekundigte Boom in der Wasserkraft ist bislang nicht
eingetreten, da langwierige Genehmigungsverfahren und
Diskussionen Uber Fischereirechte bei den gegenwartigen
Einspeisetarifen Projekte unwirtschaftlich erscheinen lassen.

Die Zukunft der Alternativenergie wird somit im Bereich
von Biomasse- und gas sowie allgemein bei KWK-Anlagen
gesehen.

Seit dem Inkrafttreten des AItENFOG am 1.1.2010 wurde das
Gesetz elfmal (1) novelliert, wobei jetzt schon absehbar ist,
dass auch 2014 weitere Novellen folgen werden.

Werimmer ein Projekt im Alternativenergiebereich plant,
muss sich daher mit der aktuellen Rechtslage auseinander
setzen und sollte auch prifen, wie die Rechtslage bei Projekt-

fertigstellung und zum Zeitpunkt des Netzanschlusses und
der Inbetriebnahme ausschauen wird.

Ein Grund fur die schrittweise Einschrankung der Férderung
der Alternativenergie hatihren Ursprung in der Gaskrise 2008.
Von der Gaskrise Ubriggeblieben ist der Grundsatz, dass
Versorgungssicherheit und Autarkie hdchste Prioritat haben,
wobei die aktuelle Regierung im Bereich der Elektrizitatsver-
sorgung der Kernenergie besonderen Vorzug zukommen
l&sst.

1.2 Die rechtlichen Rahmenbedingungen im Uberblick

1.2.1 EnergieG

Dasam 1.9.2012 in Kraft getretene Gesetz Nr. 251/2012 tiber
Energie (EnergieG) ist das zentrale Gesetz des slowakischen
Energiebereichs, mit dem im Bereich Elektrizitat und Gas die
Voraussetzungen fur Unternehmenstatigkeiten, Marktzugang,
MaRnahmen zur Versorgungssicherheit und zur Sicherstellung
des Funktionierens des Marktes, die Rechte und Pflichten der
einzelnen Marktteilnehmer und die Behdrdenzustandigkeit
sowie Staatsaufsicht geregelt werden. Mit dem EnergieG
wurde das sog. ,3. EU-Energiemarkt-Liberalisierungspaket®
umgesetzt.

1.2.2 Gesetz iiber die Netzwerkregulierung

Mit dem Gesetz Nr. 250/212 Uber die Netzwerkregulierung
(NetzG) wurde das Amt fur Netzwerkregulierung URSO? flr
den Bereich Elektrizitat, Gas, Warme und Wasser eingerich-
tet, das als unabhéangige Einrichtung das Funktionieren des
Energiemarktes sicherstellen soll.

1.2.3 Gesetz iiber Warmeenergie

Der ganze Bereich Warmeenergie (Lizenzen, Produktion,
Vertrieb) ist in dem Gesetz Nr. 657/2004 Uber Warmeenergie
(WarmeG) geregelt.

1.2.4 Friedliche Nutzung von Kernenergie und Atomfonds
Mit dem Atomgesetz wurde der Rechtsrahmen fir die fried-
liche Nutzung der Kernenergie neu festgelegt, derin den
aktuellen Energiekonzepten und Planen der slowakischen
Regierung eine besondere Bedeutung zugestanden wird.

Mit dem Gesetz iber den nationalen Atomfonds wurde

ein Fonds eingerichtet, der klinftig die Entsorgung und
Schliefung von Kernenergieanlagen und die Entsorgung von
radioaktiven Abféllen sicherstellen soll.

1.2.5 Gesetz zur Forderung von Energie aus erneuerbaren
Quellen

Am 1. September 2009 (bzw. 1. Janner 2010 bzgl. der Forde-
rungen) trat das langersehnte Gesetz Nr 309/2009 tber die
Forderungvon Energie aus erneuerbaren Quellen (kurz ,Alter-
nativenergieforderungsG - AltEnFOG) in Kraft, das die Uber
Jahre geforderte Rechts- und Planungssicherheit im Bereich
der Alternativenergie bringen soll. Kern des Gesetzes ist ein
flr 15 Jahre garantierter Einspeistarif.

2 Amt fiir Netzwerkregulierung (URSO)
2.1 Allgemein

Das Amt fir Netzwerkregulierung URSO ist ein Organ der
Staatsverwaltung mit Sitz in Bratislava zur Preisregulierung
und Sicherstellung des Funktionierens des Marktes in den
Netzwerkbereichen Elektrizitat, Gas, Warme und Wasser.

1 SEPS steht fiir ,Slovenska elektrizacna prenosova sustava, a.s.” (Slowakische Elektrizitdtsiibertragungsnetz AG).

2 URSO steht fiir, Urad pre regulaciu sietovych odvetvi“ (,Amt fir Netzwerkregulierung®).
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2.2 Zustandigkeit des Amtes fiir Netzwerkregulierung
URSO

Die Zustandigkeit des Amtes fiir Netzwerkregulierung URSO
besteht hauptsachlich in der Genehmigung bzw. Festlegung
von Preisen und Vergltungen in den verschiedenen Berei-
chen Elektrizitat, Gas, Warme und Wasser.

Weiter regelt das Amt fir Netzwerkregulierung URSO den
Zugang zu Netzwerken und entscheidet damit verbundene
Streitigkeiten, erteilt die erforderlichen Lizenzen und Geneh-
migungen fur die verschiedensten Tatigkeiten, stellt Bestati-
gungen Uber die Herkunft von Strom aus und erldsst allge-
mein mittels Verordnungen und Beschlissen Vorschriften, um
das Funktionieren des Energiemarktes sicherzustellen.

3 Genehmigungsschritte fiir die Errichtung einer Alterna-
tivenergieanlage

3.1 Die Genehmigungsschritte im Einzelnen

3.1.1 Umwidmung des Bodens

3.1.1.1 Umwidmungsverfahren im Uberblick

Sind die fur die Errichtung der Alternativenergieanlage
vorgesehenen Grundsticke als landwirtschaftliche Flachen
im Sinne des BodenschutzG oder zu sonstigen, nicht fur
Energiezwecke geeignete Zwecke gewidmet, so ist in einem
ersten Schritt der Raumordnungsplan und die Widmung des
Grundstlcks zu dndern.

Bei Gemeinden mit mehr als 2.000 Einwohnern sowie unab-
hangig von der Einwohnerzahlin ausgewiesenen Kurstad-
ten oder Gemeinden, in denen sich ein Vogelschutz- oder
Naturschutzgebiet von europédischer Bedeutung befindet, ist
grundsatzlich vor Anderung des Raumordnungsplans eine
strategische Umweltvertraglichkeitsprifung durchzufthren.

Der landwirtschaftliche Boden bildet geméalt BodenschutzG
den sogenannten Bodenfonds und die Anderung der Wid-
mungim Raumordnungsplan erfordert die Zustimmung des
Bodenkreisamtes (,Krajsky pozemkovy trad®). Das Zustim-
mungserfordernis besteht nicht bei einem Grundstlick von
weniger als 1.000m2 oder bei einer voriibergehenden He-
rausnahme aus dem Bodenfonds, was z.B. fir Fotovoltaikan-
lagen von der Behorde empfohlen wird® und fir jede andere
Anlage, die sich wieder abbauen ldsst, denkbar ist.

Fur die Anderung der Raumordnungsplans und der Widmung
des Grundstucks sind weiter ein offentlicher Aushang in der
Gemeinde flr dreilig Tage, Stellungnahmen der beteiligten
Behdrden und Einrichtungen, denen dafur dreiltig Tage zur
Verfigung stehen, erforderlich®. Insgesamt ist fur die Umwid-
mung des landwirtschaftlichen Bodens mit ca drei Monaten
bis zu einem Jahr zu rechnen.

3.1.1.2 Abgabe fiir Herausnahme aus dem Bodenfonds
Nach dem BodenschutzG ist jedoch nicht nur die Zustim-
mung des Bodenkreisamts zur Umwidmung erforderlich,
sondern auch das Bodenbezirksamt (,0bvodny pozemkovy
Urad®) hat vor Erteilung der Baugenehmigung der konkreten
Herausnahme aus dem Bodenfonds zuzustimmen.

Der slowakische landwirtschaftliche Boden wird in 9 GU-
teklassen (BPEJ)® eingeteilt, wobei die Herausnahme aus dem
Bodenfonds folgenden - einmaligen - Abgaben unterliegt:

dauernde voriibergehende
Herausnahme Herausnahme

Giiteklasse (BPEJ)

1. 15 EUR/m? 1 EUR/m?

3. 9 EUR/m? 1 EUR/m?

5. bis 9. Keine Abgabe Keine Abgabe

3.1.2 UVP - Umweltvertraglichkeitspriifung

Im Gegensatz zu Osterreich ist die slowakische Umweltver-
traglichkeitsprufung (UVP) nach dem UVP-G Nr 24/2004 kein
Genehmigungsverfahren, sondern ein Feststellungsverfa-
hren, das mit einem abschlieftenden Standpunkt (,Zaverec-
né stanovisko“) endet, der die Grundlage fir die einzelnen
Genehmigungsverfahren bildet.

Auch das slowakische UVP-G kennt Schwellenwerte, bei
denen immer eine UVP durchzufiihren ist. Darunter ist die
Notwendigkeit der UVP im Rahmen eines Feststellungsver-
fahrens zu klaren. Ein Feststellungsverfahren ist unabhangig
von den Schwellenwerten jedenfalls auch dann durchzu-
fihren, wenn das Vorhaben nach Ansicht einer der beteiligten
Behorden einen wesentlichen negativen Umwelteinfluss
haben kann.

Bei folgenden Schwellenwerten ist entweder obligatorisch
eine UVP oder ein Feststellungsverfahren Uber das Bestehen
einer UVP-Pflicht durchzufihren:

y . Feststel-
Anlage obligatorisch lungsverfahren
Thermisches Kraftwerk ab 300 MW 50 MW - 300 MW

Windkraftanlagen immer

Sonstige, nicht

aufgezahlte Anlagen

zur Erzeugung von ab 50 MW 5MW - 50 MW
Elektrizitat, Dampf oder

Warmwasser

300-500mm
Gasleitung 500mm oder oder0,3MPa-1
1 MPa oder 40 km MPa oder 10 km
-40 km.

3.1.3 Einholung einer Stellungnahme des
Verteilernetzbetreibers

Sofern die Anlage eine Solaranlage eine Kapazitat von mehr
als 100kW, bzw. eine sonstige Anlage eine Kapazitat von
mindestens 1 MW aufweist und somit eine ,Bescheinigung*®
des Wirtschaftsministeriums erforderlich ist, so ist beim
Betreiber des Verteilernetzes und bei SEPS als Betreiber des
Ubertragungsnetzes eine Stellungnahme zu den erwartenden

3 Dievorlbergehende Herausnahme ist bis zu 10 Jahre moglich, wobei vor Ablauf der Frist eine erneute Herausnahme fir weitere 10 Jahre beantragt werden kann. Es
wird daherin einer undatierten internen Auslegungshilfe der Behorde empfohlen, bei Fotovoltaikanlagen lediglich die vorlaufige Herausnahme zu beantragen.
4 Die Einzelheiten des Umwidmungsverfahrens und die materiellen Voraussetzungen finden sich in den §§ 31 1Vm 22 bis 28 BauG 50/1976 (Z&kon ¢. 50/1976 Zb. o Uzem

nom pladnovani a stavebnom poriadku (stavebny zakon).

5BPEJ steht fur ,Bonitované Pédno-Ekologické Jednotky“ (Boden-6kologische Bonitétseinheiten).
6 Bescheinigung gem. § 12 EnergieG des slowakischen Wirtschaftsministeriums iiber die Ubereinstimmung des Investitionsvorhabens mit der langfristigen Konzeption

der Energiepolitik.
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Auswirkung auf das Verteilernetz und der Art des Anschlusses
sowie zu den Auswirkung auf das Ubertragungsnetz, auf die
Sicherheit der Lieferungen und der Art des Anschlusses im
Sinne der SEPS-Studie zu stellen.

3.1.4 ,,Bescheinigung® des Wirtschaftsministeriums

Wie erwdhnt ist fr Elektrizitdtserzeugungsanlagen mit

einer Kapazitat ab 1 MW bzw. 100 kW bei Solaranlageneine
Bescheinigung des Wirtschaftsministeriums tber die Uber-
einstimmung des Investitionsvorhabens mit der langfristigen
Konzeption der Energiepolitik gemaf § 12 EnergieG erforder-
lich, die das Wirtschaftsministerium nur nach Vorlage einer
positiven Stellungnahme des Ubertragungsnetzbetreibers
SEPS und des jeweiligen regionalen Verteilernetzbetreibers
ausstellt.

Derzeit werden kaum Bescheinigungen fur Solar- und Wind-
energieanlagen ausgestellt, da SEPS noch in der erwdhnten
,SEPS-Studie” darlegen muss, unter welchen Bedingungen
ein Anschluss von Solar- und Windenergieanlagen an das
Ubertragungs- und Verteilernetz erfolgen kann. Aus diesem
Grund sollte im Rahmen der technischen und rechtlichen
Moglichkeiten versucht werden, durch Aufteilung von Anlagen
sicherzustellen, dass keine der Anlagen (an einem Standort)
die Kapazitat von 1 MW bzw. bei Solaranlagen 100kW erreicht.

Die Bescheinigung ist Voraussetzung flir Raumordnungs- und
Bauverfahren sowie flir den Antrag auf Netzanschluss der
Elektrizitatsanlage.

3.1.5 Sonstige Genehmigungen fiir die Anlage

In der Slowakei gilt das Kumulationsprinzip und es sind die
Genehmigungen und Bewilligungen nach den einzelnen
Materiengesetzen einzuholen. Hauptgenehmigung ist dabei
die Baubewilligung nach dem BauG, zu deren Erteilung von
den beteiligten Behdrden sog. ,verbindliche Standpunkte®
oder ,Zustimmungen“vorzulegen sind. Je nach Art, GroRe
und Lage der Elektrizitatsanlage kdnnen folgende Genehmi-
gungen erforderlich sein:

» Bauplatz- und Baugenehmigung,

« IPPC-Genehmigung, falls es sich um eine Feuerungsan-
lage mit einer Feuerungswarmeleistung von tiber 50 MW
handelt’,

« Herausnahme aus dem landwirtschaftlichen Boden-
fonds,

« Genehmigung gemalt dem NaturschutzG Nr 543/2002 fir
Eingriffe in geschitzte Gebiete, Arten, Biotope etc.

« In Abhangigkeit von der Lage des jeweiligen Vorhabens
sind unter Umstanden Ausnahmen von den Schutzzonen
fUr Eisenbahnen, Autobahnen und Stralken, Gewasser,
6ffentlichen Wasser- und Abwasserleitungen, Strom-,
Gas-und Erdolleitungen, Forste, Telekommunikations-
leitungen etc nach den jeweiligen Sondergesetzen
erforderlich.

3.1.6 Lizenz des Anlagenbetreibers

Zum Betrieb einer Elektrizitatsanlage ab einer installierten
Gesamtleistung von zumindest 1 MW ist eine Lizenz fir die
,Produktion und Lieferung von Elektrizitat“ erforderlich. Bei
einer Leistung bis zu 1 MW besteht nur eine Anzeigepflicht vor
Aufnahme der Tatigkeit.

3.1.7 Antrag auf Netzanschluss

Der Antrag auf Anschluss der Anlage zur Elektrizitdtserzeu-
gung an das Verteilernetz ist direkt an den Betreiber des
Verteilernetzes zur richten. Der Betreiber des Verteilernetzes
kann tUber die Notwendigkeit einer ,Studie Uber die An-
schlussmoglichkeit” entscheiden. Der Anschluss der Einrich-
tung wird im Falle eines positiven Ergebnisses der Studie
genehmigt.

4 Forderung von Alternativenergie in der Slowakei
4.1 Arten der Forderung

Das AtEnFoG enthélt vier Formen der Forderung von Elektrizi-
tat aus erneuerbaren Quellen:

1. Bevorzugter Netzanschluss,

2. Abnahme der Elektrizitdt durch den Betreiber des regio-
nalen Verteilernetzes zu dem fir Verlustenergie festgeleg-
ten Preis,

3. Zuzahlungen,
4. Ubernahme der Verantwortung fir Ausgleichsenergie.

In§ 6 Abs 1 AItEnFOG werden die einzelnen Preise néher
definiert:

a) Elektrizitatspreis: Preis fur Elektrizitat, der vom Amt fir
Netzwerkregulierung URSO bestimmt oder bestatigt wird,

b) Preis fiir Verlustenergie: Arithmetischer Durchschnitt der
Elektrizitatspreise samtlicher regionaler Verteilernetzbetrei-
ber zum Zweck der Verlustabdeckung, die vom Amt fir
Netzwerkregulierung URSO bestatigt oder bestimmt werden,

c) Zuzahlungen: Differenz zwischen dem Elektrizitatspreis
und dem Preis fur Verlustenergie, der vom Verteilernetzbetrei-
ber dem Betreiber der Alternativenergieanlage ersetzt wird.

4.2 Umfang der Férderung

4.2.1 Bevorzugter Netzanschluss

Im Bereich von Elektrizitdt kommt allen Alternativenergieanla-
gen unabhangig von ihrer Kapazitat ohne zeitliche Beschran-
kung das Recht auf einen bevorzugten Anschluss an das
regionale Verteilernetz zu, der nur verweigert werden kann,
wenn die Anlage die technischen Voraussetzungen nicht er-
fullt oder die Sicherheit oder Zuverlassigkeit des Netzbetriebs
geféhrdet ware.

4.2.2 Elektrizitatsabnahme und Zuzahlungen nach
Anlagenkapazitat - Addition von Kapazitdten an einem
Standort

Der Umfang des Rechts auf Zuzahlungen und Netzeinspei-
sung (dh Abnahmepflicht des Netzbetreibers) hangt von der
Kapazitat der Alternativenergieanlage ab, wobei die Forderun-
gen mit der Grélbe der Alternativenergieanlage abnehmen.

Unter einer ,Anlage zur Erzeugung von Elektrizitat* wird

auch eine Gruppe von Anlagen verstanden, die sich an einem
gemeinsamen Standort befindet und direkt oder durch einen
Transformator fur direkte Fihrung an das Verteilernetz ange-
schlossen ist und der Elektrizitatserzeugung aus erneuerba-
ren Energiequellen oder durch KWK dient.

Diese Additionsregel muss bei allen Versuchen, die installierte
Leistung von Anlagen unter 1 MW zu halten, besonders

7 Die EU Richtlinie 2010/75/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 24. November 2010 tiber Industrieemissionen (integrierte Vermeidung und Verminde
rung der Umweltverschmutzung - Englisch: integrated pollution prevention and control -, IPPC®), wurde durch das Gesetz Nr 245/2003 tber integrierte Vermei-
dung und Kontrolle von Umweltverschmutzung (Zakon ¢. 39/2013 Z.z. o integrovanej prevencii a kontrole znecistovania zivotného prostredia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov) umgesetzt. Es handelt sich dabei ein konzentriertes Verfahren, das anstelle der zahlreichen einzelgesetzlichen Genehmigungsverfahren fast alle
Genehmigungstatbestande in einem Verfahren behandelt und dariiber mit einem einzigen Bescheid entscheidet.
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berlcksichtigt werden.

4.2.3 Anlagen bis 125 MW (bzw. bis 200 MW bei KWK-
Anlagen)

4.2.3.1 Allgemein

Anlagen mit einer installierten Leistung bis zu 125 MW (bzw.
KWK-Anlagen bis zu 200 MW) erhalten zusatzlich zum bevor-
zugten Netzanschluss folgende Forderungen:

« Stromabnahme durch den Betreiber des regionalen
Verteilernetzes, an das die Anlage direkt bzw. mittelbar
angeschossen ist, flr den Preis fir Verlustenergie fir 15
Jahre,

« (beschrénkte) Zuzahlungen fur 15 Jahre.

4.2.3.2 Beschrankte Zuzahlungen
Die Zuzahlung gilt fir 15 Jahre flr folgende Mengen:

a) Furdie ganze produzierte Elektrizitat einer Anlage bis zu
einer Leistung von einschlieflich 5 MW (gilt auch fir KWK-An-
lagen).

b) bei einer Anlage mit einer Leistung mehr als 5 MW die
verhaltnismaRige Menge; das Verhaltnis ergibt sich aus 5 MW
zur Gesamtleistung,

c) bei Windkraftanlagen bis einschl. 15 MW fur die ganze
produzierte Menge,

d) bei Windkraftanlagen mit einer Kapazitat von mehrals 15
MW anteilsméaRig fir das Verhaltnis von 15 MW zur Gesamt-
leistung,

e) Dachsolaranlagen mit einer Kapazitat bis zu 30 kW. Neue
Freiflachenanlagen erhalten keine Zuzahlungen mehr.

f) Bei Biomasse- und Biogasanlagen sowie KWK-Anlagen
wird grundsatzlich auch nur bis zu einer Anlagenkapazitat
von 5 MW gefordert, allerdings muss daflr ein Warmekonzept
vorhanden sein, mit dem die Warme zu einem bestimmten
Ausmal genutzt wird.

4.2.4 Anlagen mit installierter Leistung bis zu 1 MW bzw.
Solaranlagen bis 30 kW

Bei Anlagen mit einer installierten Leistung von weniger als
1 MW Ubernimmt der Netzbetreiber fiir 15 Jahre neben den
oben aufgezahlten Férderungen noch die Verantwortung flr
die Ausgleichsenergie.

4.2.5 Die ,,volle“ Forderung nur mehr fiir Anlagen bis
500kW bzw. 30 kW-Solardachanlagen

Ab dem 1.1.2014 erhalten nur noch Anlagen mit einer instal-
lierten Kapazitat von bis zu 500 kW bzw. Solardachanlagen
bis 500 kW erhalten die volle, sich aus den vier Elementen
zusammensetzende Forderung:

a) Bevorzugter Netzanschluss ohne zeitliche Beschrankung
fur die gesamte Lebensdauer der Anlage,

b) Stromabnahme durch den Betreiber des regionalen Distri-
butionsnetzes, in das die Anlage direkt angeschossen ist fir
den ,Preis flr Verlustenergie ohne zeitliche Beschrénkung fir
die gesamte Lebensdauer der Anlage,

¢) Zuzahlungen fur 15 Jahre,

d) Ubertragung der Verantwortung fir die Ausgleichsenergie
ohne zeitliche Beschrankung fir die gesamte Lebensdauer
derAnlage.

4.2.6 Vermeidung doppelter Férderungen
Wurden bei der Beschaffung der Alternativenergieanlage aus

dem Staatsbudget stammende Beihilfen in Anspruch genom-
men, entfallt je nach Art und Umfang der Beihilfe/Subvention
die Férderung nach dem AIREnF6G teilweise oder zur Génze.

4.2.7 Entzug der Férderung bei Verwaltungsstrafen und
Abgabenschulden

Die gesamte Forderung, d.h. Netzanschluss, Abnahme der
Elektrizitat, Zuzahlungen und Ubernahme der der Verantwor-
tung der Ausgleichsenergie entfallt, wenn:

« Die Anlage ohne die - oben néher beschriebene -
Bescheinigung des Wirtschaftsministeriums errichtet
wurde, obwohl eine Bescheinigung erforderlich gewesen
ware,

Die Anlage im Widerspruch zum AItEnFOG, dem Energie-
und AbfallG oder sonstigem Gesetz errichtet wurde,

Wenn bzgl. der Anlage zwei Verwaltungsstrafen mit einer
Geldstrafe von je mind. EUR 80.000,-- verhangt wurden,

Wenn bzgl. der Anlage zwei Verwaltungsstrafen fir
unzuléssige Erhohung der Kapazitdt um mehr als 5%, An-
derung des Anschlussschema oder bei Feststellung einer
unverhaltnismalig hohen Elektrizitdtsmenge verhangt
wurden.

Die Forderung durch Zuzahlungen entféllt, wenn der
Betreiber trotz rechtskréftiger Vorschreibung von Steuern
oder Zahlungen an die Sozial- oder Gesundheitsversiche-
rung dieser Zahlungspflicht nicht nachkommt.

4.2.8 Forderung von Kleinstanlagen

Betreiber von Kleinanlagen mit einer Kapazitat bis 10 kW, die
keine Forderung durch Zuzahlungen geltend machen, der
gleichzeitig Abnehmer von Elektrizitat im Haushalt ist, und
dessen Jahresproduktion nicht das 1,5 fache des tatsach-
lichen Elektrizitatsverbrauchs Gberschreitet, wird nicht als
Unternehmer im Energiebereich gewertet, was ihn von einer
Reihe von Aufzeichnungs- und Meldepflichten und sonstigen
Vorschriften flr Unternehmer befreit.

Der Kleinstanlagenbetreiber hat einen Rechtsanspruch auf:
« Unentgeltlichen Netzanschluss,
« Unentgeltliche Montage des Stromzahlers,

« Unentgeltliche Montage einer Einrichtung zur Unterbre-
chung des Netzanschlusses.

4.2.9 Férderung von Biomethan

Die Forderung von Biomethan besteht in dem Recht auf einen
bevorzugten Netzanschluss und die Ausstellung von Bestati-
gungen Uber die eingespeiste Biomethanmenge.

4.3 Gesetzliche Garantien fiir Einspeistarife

4.3.1 Zusammensetzung des Einspeisetarifs
Wie oben ausgeflihrt setzt sich der Einspeistarif (,Preis fur
Elektrizitat“) zusammen aus:

Preis flr Verlustenergie,

+Zuzahlungen

= Preis fUr Elektrizitat

4.3.2 Bestandsgarantie fiir den ,,Preis fiir Elektrizitat*
Wenn auch sehr missverstandlich formuliert, so enthélt § 6
Abs 3 AItENF6G eine Bestandsgarantie fiir den ,Preis fiir
Elektrizitat®, derin den Folgejahren ident mit dem Preis sein

8 Die ,Inbetriebnahme* ist gem. § 2 Abs 3 lit d) AItEnFOG mit der Aufnahme eines Versuchsbetriebs im Sinne des § 84 BauG Nr 50/1976 gegeben.
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muss, der zum Zeitpunkt der Inbetriebnahme?® der Alternati-
venergieanlage gegolten hat.

Das Amt fir Netzwerkregulierung URSO kann, muss aber
nicht, den ,Preis flr Elektrizitdt* um den Koeffizienten der
Kerninflation und um einen Koeffizienten fir Technologie-
nutzung erhéhen.

4.3.3 Befugnis auf Herabsetzung des ,,Preises fiir
Elektrizitat“

Der Preis fur Elektrizitat aus erneuerbaren Energiequellen
wird gem NetzwerkG vom Amt fir Netzwerkregulierung URSO
jeweils fir einen bestimmten Geltungszeitraum festgelegt,
wobei dieser Geltungszeitraum gem § 6 Abs 6 AItEnFOG nicht
mehr als drei Jahre umfassen soll.

Nach § 6 Abs 7 AItEnFOG darf der Preis flir Elektrizitat in dem
nachfolgenden Geltungszeitraum nicht weniger als 70% des
Preises jenes Geltungszeitraums ausmachen, in dem das Amt
flr Netzwerkregulierung URSO den Preis fur Elektrizitét fest-
gelegt hat. Diese Einschrankung gilt nicht fir Anlagen, die auf
Sonnen- oder Windenergie einsetzen. Bei diesen Energietra-
gern kann der Preis flr Elektrizitat auch weniger als die 70%
betragen.

Diese Anderungen haben aber keine Auswirkungen auf den
Einspeistarif fir bestehende Anlagen.

4.3.4 Preis fiir Verlustenergie
Die Hohe des Preises fir Verlustenergie bestimmt das Amt fur
Netzwerkregulierung URSO durch Verordnung.

5 ,,grid-charge“
5.1 Was ist die ,,grid charge* oder ,,G-Komponente

,G-Komponente“ ist eine Abwandlung der englischen ,Grid
charge® und steht fur Netzzugangsentgelte.

Am 11.7.2013 hat URSO die am 27.7.2013 in der Gesetzessam-
mlung verlautbarte Verordnung 221/2013 erlassen, mit der die
Preise bzw. die Preisbestimmung im Bereich Elektrizitat fir
das Jahr 2014 festgelegt werden (weiter als , PreisVO*).

Neu ist § 26 Abs. 23 PreisVO, wonach gilt:“die Zahlungen fir
den Zugang zum Vertriebsnetz werden dem Betreiber des re-
gionalen Vertriebsnetzes von dem an das regionale Vertriebs-
netz angeschlossenen Elektrizitatserzeuger in der Hohe von
30% des Wertes der maximal reservierten Kapazitat ersetzt*.

Die Hohe der maximal reservierten Kapazitat ergibt sich aus
dem Vertrag iber den Anschluss der Anlage an das regionale
Vertriebsnetz und mangels eines solchen Vertrags aus der
installierten Kapazitat der Anlage. Die konkrete Hohe des
Tarifs berechnet sich dann aus dem in der Preisentscheidung
der Regulierungsbehérde URSO bestimmten zwolfmonatigen
Tarif fUr die reservierte Kapazitat. Die Abrechnung des Tarifs
erfolgt durch eine vom Betreiber des regionalen Vertriebs-
netzes ausgestellte Rechnung.

Der Tarif fallt nicht an fir Anlagen, die ausschlieflich Elektri-
zitat fur unterstitzende Dienste beim Betrieb des Ubertra-
gungsnetzes erzeugen, fur Lieferanten von Regulierungselek-
trizitdt und fir Wasserkraftanlagen mit einer Kapazitat bis 5
MW.

Nach den aktuellen Preisen der ZSE wirde bei einer Anlage
mit einer Kapazitat von 1 MW und einer reservierten Kapazitat
von 950 kW der Tarif flir den Netzzugang ca EUR 18.270/Jahr
betragen. Nach anderen Berechnungen ist mit einem Tarif
von ca. EUR 20.000/MW/Jahr zu rechnen.

Die definitiven Tarife fiir 2014 werden erst im Spatherbst 2013

bekannt sein, wenn URSO Uber die Preisantrage der Vertriebs-
netzbetreiber n entschieden hat. URSO beruhigt aber bereits
jetzt, dass die Tarife niedriger als die kolportierten EUR
20.000/MW/Jahr sein werden.

5.2 Zur Zulassigkeit der ,,grid charge* oder ,,G-Kompo-
nente

Es gibt zahlreiche rechtliche Bedenken gegen die Zuldssigkeit
dieses Netzzugangstarifs, wobei sich die Argumente unter-
scheiden und sich teilweise nur gegen die Hohe oder die Wahl
der Adressaten wenden:

Hohe des Tarifs EU-widrig: Ausgehend von den aktuellen
Preisen wirde das vom Anlagenbetreiber zu zahlende Entgelt
ca. EUR 1,10 EUR/MWh betragen. Fur dieses Entgelt erhalt
der Betreiberim Sinne des § 2 lit. a), Z. 12.2 Energiegesetz

Nr. 251/2012 das Recht zur Nutzung des Vertriebsnetzes, d.h.
das Recht zur Ubertragung von Elektrizitdt. Es handelt sich
somit um ein Ubertragungsentgelt. Auf EU-Ebene gibt es die
EU-Verordnung Nr. 838/2010 tUber Ausgleichsmechanismen
und Ubertragungsentgelte, nach der sich die Hohe der von
den Erzeugern zu zahlenden jahrlichen durchschnittlichen
Entgelte fiir den Zugang zum Ubertragungsnetz gem. Anhang,
Teil B, Ziffer 3in der Slowakei in einer GroRenordnung von 0
bis 0,5 EUR/MWh bewegen muss.

Im konkreten Fall bezieht sich die ,G-Komponente® zwar
aufden Zugang zum Distributionsnetz und es ist nicht ganz
eindeutig, ob fir diese Ubertragung auch die EU-Verordnung
greift. Jedenfalls wére es aber eigenartig, und ein Fall der sog.
,Inlanderdiskriminierung®, wenn die Ubertragung im Inland
viel teurer ist wie Uber die Grenze. Um eine unzuldssige Diskri-
minierung zu vermeiden, darf daher das Netzzugangsentgelt
die Hochstgrenze der EU-Verordnung nicht tiberschreiten.
Diese Hohe wird mit den aktuell bekannten Preisen um mehr
als 100% Uberschritten. Da die EU-Verordnung direkt wirksam
ist und somit auch Vorrang vor der URSO-Verordnung Nr.
221/2013 hat, darf der Tarif fir den Netzzugang - unabhéngig
von den sonstigen Argumenten - keinesfalls hoher als 0,5
EUR/MWh sein.

Widerspruch zum Okostromgesetz: Soweit Anlagen gem. §
3 OkostromG einen Anspruch auf Férderung haben, wiirde die
Verrechnung der ,G-Komponente® einen Widerspruch darstel-
len. Das Okostromgesetz gibt dem Betreiber der Okostroman-
lage den Anspruch, die erzeugte Elektrizitat zum dem sog.
LEinspeisetarif* in das Vertriebsnetz einzuspeisen. Rechtlich
betrachtet handelt es sich um den Verkauf von Elektrizitat an
den Netzbetreiber zu einem von der Regulierungsbehdrde
festgesetzten Elektrizitatspreis. Der Elektrizitatspreis besteht
gem. § 6 Okostromgesetz aus dem Preis fur Verlustenergie
und den Zuzahlungen, wobei die Zuzahlungen sicherstellen
sollen, dass der Anlagenbetreiber immer den gesetzlich ga-
rantierten Preis fUr die Elektrizitat erhalt. Es ware ein grober
Widerspruch zum Sinn und Zweck des Okostromgesetzes,
wenn der Netzbetreiber den gesetzlich garantierten Einspei-
setarif durch das Verrechnen eines Ubertragungsentgelts
herabsetzen konnte.

Soweit die Okostromanlage die Elektrizitat ,einspeist®, also
zum behordlich festgelegten Tarif an den Netzbetreiber ver-
kauft, nimmt diese Anlage das Recht auf Netzzugang, d.h. auf
Nutzung des Netzes und Ubertragung von Elektrizitat nicht in
Anspruch. Die Inanspruchnahme des Rechts auf Netzzugang
ist gegeben, wenn ein Erzeuger im Sinne des , Drittparteien-
zugangs® (,TPA - Third party access®) Uiber das Vertriebsnetz
Elektrizitat an einen von ihm ausgewdhlten Abnehmer liefert.
Wenn aber der Erzeuger die Elektrizitét nicht an einen von
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ihm ausgewahlten Abnehmer liefert, sondern diese direkt an
den Vertriebsnetzbetreiber verkauft, so ist das keine
Inanspruchnahme des Rechts auf Netzzugang und es darf
dafiir auch kein Entgelt verrechnet werden.

Es gibt Anlagen, die zwar erneuerbare Energiequellen
einsetzen, aber aufgrund der Gréfke oder sonstigen Kriterien
nicht, oder nur teilweise ,einspeisen®, d.h. nicht die Elektrizi-
tat an den Vertriebsnetzbetreiber verkaufen und keinen oder
nur begrenzten Anspruch auf den Einspeisetarif haben.
Soweit diese Anlagen nicht einspeisen, aber von dem Recht
auf Forderung durch bevorzugten Netzanschluss und -zu-
gang Gebrauch machen, ware - vorbehaltlich der anderen
Gegenargumente — die Verrechnung der G-Komponente
zuldssig.

Verletzung internationaler Ubereinkommen: Die Slowakei
ist Mitglied zahlreicher multi- und bilateraler Ubereinkom-
men, die den Schutz von Investitionen vorsehen. Vereinfacht
zusammengefasst sollen diese Ubereinkommen denn inter-
nationalen Investor vor nachtraglichen Gesetzesdnderungen,
wie auch neuen Steuern oder Abgaben schiitzen, die seine
Investition geféhrden. Zwar enthalten diese Ubereinkommen
kein absolutes Verbot neuer Steuern oder Abgaben, aber

bei den derzeit bekannten Betragen fur die G-Komponente
kann eine nachhaltige Beeintrachtigung des Wertes des
Investments angenommen werden, weshalb ein allfalliges
internationales Schiedsverfahren durchaus Aussicht auf
Erfolg hat.

Verletzung der Grundrechte: Sowoh! die slowakische
Verfassung, als auch Europdische Menschenrechtskonvention
und der EU-Grundrechtskatalog schiitzen das Vertrauen des
Unternehmers auf die Rechtslage, die Erwerbsfreiheit und das
Eigentum. Der Bau von Energieerzeugungsanlagen stellt eine
kostenintensive Investition dar, die auf langfristigen Kalkula-
tionen beruht. Insbesondere bei Okostromanlagen mit einem
gesetzlich garantierten Einspeisetarif, aber auch bei konven-
tionellen Anlagen stellt eine nachtragliche Einflihrung eines
derartigen Entgelts eine mogliche Verletzung der erwdhnten
Grundrechte dar.

Formalitdten: Bei der Verabschiedung der PreisVO wurden
Fristen zwischen Verabschiedung und Verlautbarung nicht
eingehalten und es wird die Meinung vertreten, dass per Ge-
setz oder Verordnung aulRervertragliche Entgelte nicht gere-
gelt werden kénnen. Meines Erachtens sind diese Argumente
richtig, aber alleine nicht ausreichend, die G-Komponente zu
verhindern, da sich diese Formalfehler durch eine Anderung
der PreisVO korrigieren lassen.

5.3 Weitere Vorgangsweise

Noch hat URSO die Méglichkeit, die PreisVO zu andern. Auch
ist kein Vertriebsnetzbetreiber verpflichtet, die G-Kompo-
nente zu verrechnen bzw. dafiir eine Preisentscheidung zu
beantragen. Es wird daher empfohlen, mit URSO und den
Netzbetreibern zu kommunizieren.

Von der slowakischen Fotovoltaikassoziation SAPI® wurde be-
reits die Moglichkeit eines Antrags an die Staatsanwaltschaft
und EU-Kommission auf Uberprifung der G-Komponente
genutzt.

Solange keine Preisentscheidungen erlassen wurden und die
G-Komponente nicht verrechnet wird, ist es meines Erachtens
nicht zuldssig, dagegen zu klagen. Wird die G-Komponente
verrechnet, aber nicht bezahlt, so kann der Netzbetreiber
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die Anlage vom Netz nehmen. Aus dem Grund raten wir, die
G-Komponente unter Vorbehalt zu bezahlen und am nachs-
ten Tag zurlickzufordern bzw. einzuklagen. Im Rahmen dieser
Klage kdnnen dann die ganzen Argumente gegen die G-Kom-
ponente vorgebracht werden, wobei jedes slowakische
Gericht nach meiner Meinung bei der Komplexitat der Sache
dazu verpflichtet ist, die ganze Sache dem Verfassungsgericht
und dem Gerichtshof der EU vorzulegen.

Nach Ausschépfen des innerstaatlichen Instanzenzugs steht
den internationalen Investoren noch die Moglichkeit der
Anrufung eines Schiedsgerichts offen.

6 Solarsteuer

Im Sommer 2012 hat das Finanzministerium bekannt gege-
ben, die Moglichkeit einer ,Solarsteuer®, also die Besteuerung
der Ertrage von Fotovoltaikanlagen zu prifen. Nach Auskunft
des Ministeriums hat aber die Priifung ergeben, dass eine
Sondersteuer flr Fotovoltaikanlagen aus verschiedenen
Grinden nicht zweckdienlich ist, weshalb auf die Einfihrung
der ,Solarsteuer” verzichtet wird.

Informationsgellen:

Zakon ¢.309/2009 Z.z. 0 podpore obnovitelnych zdrojov energie
avysoko ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov.

Zakon ¢.251/2012 Z.z. energetike a 0 zmene a doplneni niektorych
zadkonov.

Zakon ¢.250/2012 Z.z. o regulacii v sietovych odvetviach.

Zakon €. 657/2004 Z.z. o tepelnej energetike.

Zakon ¢.541/2004 Z.z. o mierovom vyuzivani jadrovej energie (ato-
movy zékon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Zakon ¢.238/2006 Z. z. o Narodnom jadrovom fonde na vyradovanie
jadrovych zariadeni a na nakladanie s vyhoretym jadrovym palivom
a radioaktivnymi odpadmi (zakon o jadrovom fonde) a o zmene
adoplneni niektorych zékonov.

Zakon ¢.309/2009 Z.z. 0 podpore obnovitelnych zdrojov energie
avysoko ucinnej kombinovanej vyroby a o zmene a doplneni niekto-
rych zékonov.

Zakon ¢.220/2004 Z.z. o ochrane a vyuzivani polnohospodarskej
pody a 0 zmene zékona ¢. 245/2003 Z.z. o integrovanej prevencii

a kontrole znecistovania Zivotného prostredia a o zmene a doplneni
niektorych zakonov.

Zakon ¢.24/2006 Z.z. o posudzovani vplyvov na zivotné prostredie
aozmene adoplneni niektorych zakonov.

Regierungsverordnung Nr 376/2008 Uber die Festsetzung und Zah-
lungsweise der Abgaben flr die Herausnahme landwirtschaftlichen
Bodens (Nariadenie vlady 376/2008 Z.z. ktorym sa ustanovuje vyska
odvodu a spdsob platenia odvodu za odnatie polnohospodarskej
pody).

Zakon ¢.50/1976 Zb. o tzemnom planovani a stavebnom poriadku
Zakon ¢.543/2002 Z.z. o ochrane prirody a krajiny.

Verordnung (EU) Nr. 838/2010 der Kommission vom 23. September
2010 zur Festlegung von Leitlinien fir den Ausgleichsmechanismus
zwischen Ubertragungsnetzbetreibern und fir einen gemeinsamen
Regelungsrahmen im Bereich der Ubertragungsentgelte

Mag. Bernhard Hager
LL. M. (London),
Rechtsanwalt in der Slowakei

Dvorak Hager & Partners,
advokatska kancelaria, s.r.o.
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An instinct for growth”

“STEUERN SPAREN LEICHT
GEMACHT, EINIGE PRAK-
TISCHE TIPPS, WIE SIE IHRE
STEUERBELASTUNG VER-
MINDERN KONNEN?’

Der Jahresbericht der SOHK erscheint traditionell am Anfang
des Jahres, dann sind auch die Jahressteuererklarungen fur
die meisten Unternehmen nicht mehr weit. Daher wollen wir
Ihnen im Folgenden einen Uberblick iber die wichtigsten
Moglichkeiten zur Reduzierung der Steuerbasis von Korper-
schaften geben, mit denen wir in unserer Praxis als Steuerbe-
raterimmer wieder konfrontiert sind. Wir hoffen, dass einige
unserer praktischen Tipps fur Sie hilfreich sind.

1. Anschaffung des materiellen Vermogens (Kauf vs.
Finanzleasing)

Die Anschaffung des materiellen Vermégens in Form von
Finanzleasing ermdglicht eine Einbeziehung der Abschrei-
bungen in die steuerlichen Ausgaben schneller als bei der
Anschaffung des materiellen Vermogens durch Kauf. Zum
Beispiel ein durch Kauf angeschafftes Fahrzeug wird 4 Jahre
abgeschrieben. Will die Gesellschaft die Abschreibungen des
Fahrzeugs friiher in die steuerlichen Ausgaben einbeziehen,
kann die Abschreibungsdauer auf 3 Jahre verkirzt werden,
und zwar indem das Fahrzeug in Form von fiir 3 Jahre verein-
barten Finanzleasing angeschafft wird.

2. Wahl der Abschreibungsmethode

Ausgaben fir die Anschaffung des langfristigen materiellen
Vermogens konnen in die steuerlichen Aufwendungen nicht
einmalig, sondern nacheinander in einigen Jahren mittels
steuerlicher Abschreibungen einbezogen werden. Die Gesell-
schaft kann entweder eine lineare oder degressive Abschrei-
bungsmethode wahlen. Die degressive Abschreibungsmetho-
de erméglicht die Geltendmachung eines hoheren Teils des
Anschaffungspreises in die steuerlichen Aufwendungen in
den ersten Abschreibungsjahren des materiellen Vermogens.

3. Unterbrechung der Abschreibungen

Eine weitere Moglichkeit der Steueroptimierung ist die
Unterbrechung der Abschreibungen des materiellen Vermo-
gens flr eine oder mehrere Perioden, wobei die Gesellschaft
entscheiden kann, bei welchen Bestandteilen des materiel-
len Vermogens sie die Abschreibungen unterbricht. Diese
Moglichkeit ist insbesondere fur Firmen mit Steuerverlusten
vorteilhaft. Wenn eine Gesellschaft fir einen bestimmten
Zeitraum Verlust ausweist, kann sie die steuerlichen Abschrei-
bungen unterbrechen und sie in den weiteren Zeitraum zu
Ubertragen. Die Gesamtabschreibungsdauer wird um die
Unterbrechungszeit verlangert.

4.Bezahlung von iiber 36 Monaten iiberfilligen
Verbindlichkeiten

Rechtzeitige Bezahlung der Verbindlichkeiten, die mit Auf-

wendungen zusammenhadngen, bei denen ab dem Zeitpunkt
der Falligkeit mehr als 36 Monate ablaufen wiirde (d. h. es gilt
nur fir das Jahr 2013), verhindert die Bezahlung einer hohe-
ren Kérperschaftssteuer.

In diesem Zusammenhang méchten wir auf eine Anderung
aufmerksam machen, die ab dem 01.01.2014 wirksam wird.
Eingeflihrt wird ein Zeittest fir die Erhohung der Steuerbasis
beinicht bezahlten Verbindlichkeiten, seitens des Schuldners
wird er an den Zeittest fur die Bildung der Wertberichtigungen
zu Forderungen seitens des Glaubigers angepasst.

« Besteuerung =20 % nach 360 Tagen

« Besteuerung =50 % (+30 %) nach 720 Tagen

+ Besteuerung=100% (+50 %) nach 1080 Tagen
5. Geltendmachung der Steuerverluste

Auf Grund der genehmigten Einkommensteuergesetznovelle
kommt es zu einer wesentlichen Anderung in der Méglichkeit
der Verrechnung von Steuerverlusten ab dem 01.01.2014.

Die Anderung wurde aus Grinden einer Einschrankung der
Méglichkeiten fir eine Optimierung der Steuerpflicht verab-
schiedet.

Auf Grund der slowakischen Legislative war es moglich, dass
eine Gesellschaft Steuerverluste von der Steuerbasis, die in
den vorherigen Besteuerungszeitrdumen ausgewiesen wur-
den, wie folgt abziehen kann:

« bis 2009 ausgewiesene Steuerverluste in hochstens flnf
unmittelbar aufeinander folgenden Besteuerungsperi-
oden,

« nach dem Jahr 2010 ausgewiesene Steuerverluste in
hochstens sieben unmittelbar aufeinander folgenden
Besteuerungsperioden.

Nach der Neuerung wird die Gesellschaft die ab dem Jahr
2014 ausgewiesenen Steuerverluste in linearer Hohe geltend
machen und zwar in hochstens vier unmittelbar aufeinander
folgenden Besteuerungsperioden. Zugleich wird auch die
Methode der Verrechnung der in den vorherigen Besteue-
rungsperioden ausgewiesenen Steuerverluste geregelt.

Nach der Ubergangsbestimmung wird eine Gesellschaft nicht
geltend gemachte, fur die Jahre 2010 bis 2013 ausgewiesene
Steuerverluste von der Steuerbasis linear in vier unmittelbar
aufeinander folgenden Besteuerungsperioden abziehen
konnen. Beim Abzug von flr die Jahre 2008 und 2009 aus-
gewiesenen Steuerverlusten wird die Gesellschaften nach den
,alten Regeln“ vorgehen (d. h. der Abzug dieser Steuerverluste
wird bis zur Beendigung der fiinf Besteuerungsperioden nach
deren Ausweis durchgefiihrt).

Sie sehen, es gibt eine breite Palette von legalen Moglichkei-
ten, womit Handelsgesellschaften auch im heutigen Unter-
nehmensumfeld ihre Steuerbelastung optimieren kénnen.
Die Steuerberater von Grant Thornton sind Ihnen gerne dabei
behilflich.

Mit den besten Wiinschen fir ein erfolgreiches Geschéftsjahr,

Wilfried Serles
Geschaftsfiihrer

IB Grant Thornton Consulting, k.s.
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RECHNUNGSLEGUNG

Rechtsvorschriften fiir die Rechnungslegung

Die Pflicht zur Fihrung der Bicher durch Unternehmenssub-
jekteistim Handelsgesetzbuch verankert.

Die Grundvorschrift, durch welche die Buchfiihrung der Unter-
nehmenssubjekte geregelt wird, ist jedoch das Rechnungs-
legungsgesetz. Das Rechnungslegungsgesetz regelt den
Umfang und die Form der Buchfihrung sowie der Erstellung
des Jahresabschlusses. Hier werden auch die Grundsatze fir
die Buchfiihrung und die Erstellung des Jahresabschlusses,
die Verfahren der Bewertung der Vermogensgegensténde
und Verbindlichkeiten, der Kontenrahmen, die Priifung des
Jahresabschlusses durch einen Wirtschaftsprifer, die Offenle-
gung des Jahresabschlusses, die Archivierung der Buchungs-
aufzeichnungen, die Inventur sowie die Inventarisierung u.a.
festgelegt.

An das Rechnungslegungsgesetz knlipft die sog. sekundare
Legislative in Form von Mafknahmen (Verordnungen) an, die
vom Finanzministerium der Slowakischen Republik erlassen
werden. Fir Unternehmenssubjekte gelten zwei Mafina-
hmen des Finanzministeriums der Slowakischen Republik:
die Malknahme, in der die Einzelheiten Gber Buchfihrungs-
verfahren und den Kontenrahmen festgelegt werden (sog.
Buchfuhrungsverfahren) und die Maltnahme ber den Inhalt
des Jahresabschlusses.

Durch die Buchfiihrungsverfahren wird insbesondere das
Buchungsverfahren flr die Buchungsfélle sowie der Kon-
tenrahmen fir Unternehmer festgelegt. Die Buchfihrungs-
verfahren erstrecken sich nicht auf die Gesellschaften, die
obligatorisch ihren Einzelabschluss nach den IFRS in der von
der Europaischen Union angenommenen Fassung erstellen
(siehe unten).

Durch die Manahme Uber den Inhalt des Jahresabschlusses
wird der Inhalt und die Form der Bilanz sowie der Gewinn-
und Verlustrechnung geregelt und werden die Angaben
festgelegt, die im Anhang des Jahresabschlusses offenzule-
gen sind. Mit Wirksamkeit ab dem 31. Dezember 2011 wird
von der MalRnahme auch die obligatorische Tabellenform des
Anhangs vorgeschrieben.

Besondere MaRnahmen bestehen z.B. flr Anteilfonds,
Non-Profit-Organisationen, Haushalts- und Beitragsorganisa-
tionen u.a.

Kontenrahmen und Kontenplan

Die Buchftihrungsverfahren enthalten in der Anlage den
Kontenrahmen. Der Kontenrahmen enthalt die Ordnung von
Kontenklassen, Kontengruppen und synthetischen Konten
fur die Buchung der Buchungsfalle, deren numerische sowie
wortliche Bezeichnung und Unterbilanzkonten.

Der Kontenrahmen ist fiir alle Gesellschaften verpflichtend. Er
ist nicht verpflichtend fir jene Gesellschaften, die ihren Einzel-

abschluss nach den IFRS in der von der Européischen Union
angenommenen Fassung erstellen (siehe unten).

Der Kontenrahmen fur Unternehmenssubjekte enthalt

die folgenden Kontenklassen: 0 - Langfristiges Vermogen,
1-Vorrate, 2- Finanzkonten, 3 - Verrechnungsbeziehungen
(Forderungen und Verbindlichkeiten), 4 - Kapitalkonten und
langfristige Verbindlichkeiten, 5 - Aufwendungen, 6 - Ertrége,
7 - Abschlusskonten und Unterbilanzkonten, 8 und 9 - Inner-
betriebliche Buchhaltung.

Die Gesellschaft ist verpflichtet, aus den Konten des Konten-
rahmens den eigenen Kontenplan zu erstellen. Der Kon-
tenplan geht von den konkreten Bedingungen der gegebenen
Gesellschaft heraus.

Grundsatze fiir die Buchfiihrung und fiir die Erstellung
des Jahresabschlusses

Fir die Buchfihrung und die Erstellung des Jahresabschlus-
ses gelten bestimmte Grundsatze. Es sind insbesondere die
Folgenden: ein den tatsachlichen Verhéltnissen entspre-
chendes Bild, Fortfihrung der Unternehmenstatigkeit (going
concern), Wesentlichkeit, Verstandlichkeit, Vergleichbarkeit,
Zuverldssigkeit, Richtigkeit, Vollsténdigkeit, Nachweisbarkeit,
zeitliche Abgrenzung (accrual basis), Verbot der gegenseitigen
Verrechnung der Vermogensgegensténde und Verbindlichkei-
ten, Aufwendungen und Ertrage, Ausgaben und Einnahmen,
Bilanzkontinuitat, Vorsichtigkeit, Dauerhaftigkeit der
Buchungsaufzeichnungen, Nutzlichkeit, Rechtzeitigkeit.

Die Gesellschaft ist verpflichtet, in der Staatssprache, d.h. in
der slowakischen Sprache Bicher zu fithren sowie den
Jahresabschluss zu erstellen. Die Bucher und der Jahres-
abschluss werden in Euro erstellt. Im Fall von Forderungen
und Verbindlichkeiten, Anteilen, Wertpapieren, Derivaten,
Wertmarken und Zahlungsmitteln, wenn sie in einer Fremd-
wahrung dargestellt sind, ist die Gesellschaft verpflichtet,
sowohlin Euro als auch in der Fremdwéhrung zu buchen.

Die Buchungsfélle werden in der Buchungsperiode gebucht,
mit der sie zeitlich und sachlich zusammenhangen.

Buchungsperiode

Die Buchungsperiode stimmt mit dem Kalenderjahr tberein.
Die Gesellschaft kann jedoch auch einen anderen Zeitraum
als das Kalenderjahr wéhlen. Eine vom Kalenderjahr abwei-
chende Buchungsperiode wird im Rechnungslegungsgesetz
als Geschaftsjahr definiert. Das Geschaftsjahrist ein Zeitraum
von 12 ununterbrochen aufeinanderfolgenden Kalendermo-
naten, die nicht mit dem Kalenderjahridentisch sind.

Die Gesellschaft wird die Buchungsperiode, die ein
Geschaftsjahrist, durch eine schriftliche Bekanntgabe an die
ortlich zustéandige Steuerbehdrde mindestens 15 Tage vor der
Anderung der Buchungsperiode oder bei einer neuentstan-
denen Gesellschaft innerhalb von 30 Tagen ab dem Tag der
Entstehung der Gesellschaft geltend machen.

Inventur der Vermogensgegenstande und Verbindlich-
keiten, der Differenz zwischen Vermogensgegenstianden
und Verbindlichkeiten

Durch die Inventur wird der Stand der Vermogensgegenstan-
de, Verbindlichkeiten und der Differenz zwischen Vermégens-
gegenstanden und Verbindlichkeiten ermittelt. Eine Inventur
kann die folgenden Formen haben:

« korperliche Inventur, bei materiellen und immateriellen
Vermodgensgegenstanden,
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« Beleginventur, bei Verbindlichkeiten, bei der Differenz
zwischen Vermoégensgegenstanden und Verbindlichkei-
ten und bei den Vermogensarten, bei denen eine korper-
liche Inventur nicht durchgefiihrt werden kann,

« Kombination der kérperlichen Inventur und der Belegin-
ventur.

Eine korperliche Inventur kann durchgefiihrt werden:
» zum Bilanzstichtag,

« bei materiellen Vermogensgegenstdnden mit Ausnahme
von Vorraten: wahrend der letzten drei Monate der Bu-
chungsperiode, bzw. im ersten Monat der nachfolgenden
Buchungsperiode,

« bei materiellen Vermogensgegenstédnden mit Ausnahme
von Vorraten und Bargeld: die Frist darf zwei Jahre nicht
Uberschreiten, ab dem 1. Januar 2014 darf die Frist vier
Jahre nicht Gberschreiten.

« bei Bargeld: mindestens viermal in der Buchungsperi-
ode, ab dem 1. Januar 2014 wird es hinreichend sein, die
Inventarisierung zum Bilanzstichtag durchzufihren.

« beiVorraten: jederzeit wahrend der Buchungsperiode.
Jahresabschluss

Der Jahresabschluss wird als ein Einzelabschluss oder als ein
konsolidierter Abschluss erstellt.

Alle Gesellschaften sind verpflichtet, einen Einzelabschluss
zu erstellen. In einigen Fallen kann die Gesellschaft auch zur
Erstellung eines konsolidierten Abschlusses verpflichtet sein.

Einzelabschluss

Der Einzelabschluss kann als ein ordentlicher, aulberordentli-
cher Abschluss oder als Zwischenabschluss erstellt werden,
sofern dies durch eine Sondervorschrift festgelegt wird. Der
ordentliche Abschluss wird zum letzten Tag der Buchungs-
periode erstellt. Der zu einem anderen Tag als zum letzten
Tag der Buchungsperiode erstellte Abschluss ist ein auferor-
dentlicher Abschluss. Der aufberordentliche Abschluss wird
z.B. zum Tag der Beendigung der Liquidation u.d. erstellt.
Der Zwischenabschluss wird wéhrend der Buchungsperiode
erstellt, falls dies durch eine Sondervorschrift gefordert wird
(z.B. das Gesetz Uber Banken, Einkommensteuergesetz).

Der Jahresabschluss hat drei Bestandteile: Bilanz, Gewinn-
und Verlustrechnung, Anhang. Die Gesellschaft ist verpflich-
tet, den Jahresabschluss spatestens innerhalb von sechs
Monaten ab dem Bilanzstichtag zu erstellen, sofern durch
eine Sondervorschrift nichts anderes festgelegt wird. Diese
Sondervorschrift ist das Einkommensteuergesetz, in dem die
Frist von drei Monaten bzw. in besonderen Fallen 6 Monaten
festgelegt wird. Der Jahresabschluss gilt als erstellt nach dem
Beifuigen der Unterschriftsaufzeichnungen zu den geforderten
Angaben und zu einzelnen Bestandteilen des Jahresabschlus-
ses.

Der Jahresabschluss wurde vom statutarischen Organ oder
vom Mitglied des statutarischen Organs der Buchfiihrungs-
einheit, von der fur seine Erstellung verantwortliche Person
und von der fur die Buchfiihrung verantwortliche Person
unterzeichnet.

Fur Jahresabschlisse, die zum 31. Dezember 2013 und spater
erstellt werden, wird die Unterschrift des statutarischen
Organs oder des Mitglieds des statutarischen Organs der
Buchfuhrungseinheit hinreichend sein.
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Der zum 31. Dezember 2013 und spater erstellte Jahresab-
schluss wird nicht mehr an die 6rtlich zustandige Steuer-
behorde vorgelegt, sondern innerhalb von sechs Monaten

ab dem Bilanzstichtag in das Register fir Jahresabschlisse
hinterlegt, sofern durch eine Sondervorschrift nichts anderes
festgelegt wird (z.B. durch das Einkommensteuergesetz wer-
den 3 Monate ab dem Ende der Buchungsperiode festgelegt).

Einzelabschluss nach den IFRS, wie sie in der
Europaischen Union anzuwenden sind (IFRS/EU)

Seit dem Jahr 2006 missen (= Pflicht) die Einzelabschlisse
der ausgewahlten Buchfiuhrungseinheiten nach den IFRS/EU
anstatt nach den slowakischen Rechtsvorschriften erstellt
werden. Dies gilt fur

. eine Bank,

.

eine Zweigstelle einer Auslandsbank,

die Export-Importbank der Slowakischen Republik,

eine Verwaltungsgesellschaft,

eine Zweigstelle einer auslandischen Verwaltungsgesell-
schaft,

ein Versicherungsunternehmen aufer einer Krankenkas-
se,

eine Zweigstelle eines auslandischen Versicherungsun-
ternehmens,

eine Zweigstelle eines Riickversicherungsunternehmens
aus einem anderen Mitgliedsstaat eine Zweigstelle
eines Versicherungsunternehmens aus einem anderen
Mitgliedsstaat,

ein Rickversicherungsunternehmen,

eine Zweigstelle eines auslandischen Rickversicherungs-
unternehmens,

die Slowakische Versichererkanzlei,

eine Pensionsverwaltungsgesellschaft,

eine Zusatzpensionskasse,

die Wertpapierborse,

Eisenbahnen der Slowakischen Republik,

ein Zahlungsinstitut, das vor dem 1. Januar 2012 entstan-
denist und

.

Handelsgesellschaften, die wahrend zwei aufeinander-
folgenden Buchungsperioden zwei der drei GroRenmerk-
male Uberschritten haben (die Bilanzsumme Brutto hat
EUR 165.969.594,40 Uiberstiegen, die Nettoumsatzerlose
haben EUR 165.969.594,40 Uberstiegen, die durch-
schnittliche Anzahl der Arbeitnehmer betrug mehr als
2000).

Ab dem 1. Januar 2014 werden die Grékenmerkmale Bilanz-
summe Brutto und Nettoumsatzerldse maRig erhoht, von
EUR 165.969.594,40 auf EUR 170.000.000.

Den Einzelabschluss nach IFRS/EU kénnen (= Wahlrecht)
folgende Buchflihrungseinheiten erstellen:

1. eine Buchfuihrungseinheit, die in der Buchungsperiode
Wertpapiere emittiert hat und diese zum Handel auf
einem regulierten Markt eines Mitgliedsstaates der EU
oder eines Staates des Europdischen Wirtschaftsraumes
aufgenommen wurden, falls es sich nicht gleichzeitig um
eine Buchfuhrungseinheit handelt, die verpflichtet ist,
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den Einzelabschluss nach den IFRS/EU zu erstellen,

2. ein Wertpapierhandler oder eine Zweigstelle eines aus-
landischen Wertpapierhdndlers, der gleichzeitig keine
Bank, Zweigstelle einer Auslandsbank, Treuhandgesell-
schaft oder Zweigstelle einer Verwaltungsgesellschaft ist,

3. ein Zahlungsinstitut (nur jenes Zahlungsinstitut, das am
1. Januar und spéater entstanden ist),

4. ein E-Geld-Institut,

5. eine Buchfihrungseinheit, wenn sie eine Nachfol-
ger-Buchfuhrungseinheit ist und die erléschende
Buchfuhrungseinheit oder die Nachfolger-Buchfiihrungs-
einheit vor dem Stichtag (pred rozhodnym driom) den
Einzelabschluss nach den IFRS/EU erstellt hat (Wirksam-
keit ab dem 1. Januar 2014),

6. eine Buchflihrungseinheit, wenn sie eine neuentstande-
ne Tochterbuchfiihrungseinheit ist und zum Stichtag der
Erstellung des ersten Einzelabschlusses den Grofen-
merkmalen entspricht und gleichzeitig ihre Mutter-
buchfihrungseinheit, die dem Recht eines Mitglieds-
staaten der EU unterliegt, den Einzelabschluss nach den
IFRS/EU erstellt (Wirksamkeit ab dem 1. Januar 2014).

Das Wahlrecht nach den Punkten 5 und 6 wird erstmals bei
der Erstellung des Jahresabschlusses, der zum 1. Januar 2014
und spéter erstellt wird, herangezogen.

Konsolidierter Abschluss

Ein konsolidierter Abschluss (und ein konsolidierter Jahresbe-
richt - siehe weiter) wird durch eine Muttergesellschaft erstellt
-wobei als Muttergesellschaft eine Handelsgesellschaft, ein
Staatsunternehmen oder eine Genossenschaft gilt, die min-
destens eine Tochtergesellschaft hat, die eine Handelsgesell-
schaftistund die ,Kontrolle® (control, es handelt sich um sog.
control concept) Uiber eine andere Gesellschaft hat.

Eine Muttergesellschaft, die gleichzeitig eine Tochterge-
sellschaft ist und deren Muttergesellschaft dem Recht eines
Mitgliedsstaaten der EU unterliegt, ist nicht verpflichtet zur
Erstellung des konsolidierten Abschlusses (und des konsoli-
dierten Jahresberichtes), wenn ihre Muttergesellschaft

« samtliche Aktien oder Anteile der Tochtergesellschaft
besitzt, oder

« mindestens 90 % der Aktien oder Anteile der Tochterge-
sellschaft besitzt und sonstige Aktionadre oder Gesell-
schafter dieser Gesellschaft der Befreiung zugestimmt
haben.

Es handelt sich um die sog. Befreiung auf der Zwischenstufe.
Diese Befreiung kann nur geltend gemacht werden, wenn:

« die Tochtergesellschaft sowie alle ihren Tochtergesell-
schaften in den konsolidierten Abschluss der Mutterge-
sellschaft, der nach den Rechtsvorschriften der Euro-
pdischen Union erstellt wurde, einbezogen sind,

« der konsolidierte Abschluss der Muttergesellschaft sowie
die Ubereinstimmung ihres konsolidierten Jahresbe-
richtes mit dem Jahresabschluss von einem Wirtschafts-
prifer nach den Rechtsvorschriften der Europdischen
Union geprift werden,

« der konsolidierte Abschluss der Muttergesellschaft sowie
ihr konsolidierter Jahresbericht nach den Rechtsvor-
schriften der Europdischen Union offengelegt werden,

« die Tochtergesellschaft im Anhang zum Einzelabschluss
den Namen und Sitz der Muttergesellschaftt, die den
konsolidierten Abschluss erstellt, anfihrt und darauf
hinweist, dass sie von der Pflicht befreit wurde.

Auf die Muttergesellschaft, die gleichzeitig eine Tochterge-
sellschaft ist und die Wertpapiere emittiert hat und diese zum
Handel auf einem geregelten Markt eines Mitgliedsstaates der
EU oder eines Staates des Européischen Wirtschaftsraumes
zugelassen wurden, erstreckt sich die Befreiung auf der
Zwischenstufe nicht.

Die Muttergesellschaft ist nur dann nicht verpflichtet, einen
konsolidierten Jahresbericht zu erstellen, falls zum Bilanz-
stichtag und fur die unmittelbare Vorperiode laut den Anga-
ben aus ihren Einzelabschlissen und den Einzelabschlissen
von allen ihren Tochtergesellschaften mindestens zwei von
den folgenden Bedingungen nicht erflllt wurden::

« die Bilanzsumme Netto Uberschreitet EUR 17.000.000,
« die Nettoumsatzerlose Uberschreiten EUR 34.000.000,

« die durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer betrug
mehr als 250.

Die Ausnahme fiir die Erstellung des konsolidierten Abschlus-
ses wegen der Nichtiiberschreitung der Grofenmerkmale
wird fur eine Muttergesellschaft nicht herangezogen, die
Wertpapiere emittiert hat und diese zum Handel auf einem
geregelten Markt eines Mitgliedsstaates der EU oder eines
Staates des Europdischen Wirtschaftsraumes zugelassen wur-
den oder wenn eine ihrer Tochtergesellschaften Wertpapiere
emittiert hat und diese zum Handel auf einem geregelten
Markt eines Mitgliedsstaates der EU oder eines Staates des
Europdischen Wirtschaftsraumes zugelassen wurden.

Die Mutterbuchftihrungseinheit ist nicht verpflichtet, einen
konsolidierten Abschluss und einen konsolidierten Jahresbe-
richt zu erstellen, falls durch die Erstellung nur eines Einzelab-
schlusses der Mutterbuchfihrungseinheit die Beurteilung der
Finanzlage, der Aufwendungen, Ertréage und des Ergebnisses
des Geschaftstatigkeit flr den konsolidierten Kreis nicht
wesentlich beeinflusst wird.

Seit dem Jahr 2005 werden alle konsolidierten Abschliisse
nach IFRS/EU erstellt.

Jahresbericht

Die Gesellschaften, deren Jahresabschluss von einem Wirt-
schaftsprifer geprift werden muss, sind verpflichtet, einen
Jahresbericht zu erstellen.

Der Jahresbericht beinhaltet den Jahresabschluss fir die
Buchungsperiode, fur die der Jahresbericht ausgefertigt wird,
und den Prifungsbericht zu diesem Jahresabschluss. Weitere
Erfordernisse des Jahresberichtes werden vom Rechnungsle-
gungsgesetz festgelegt. Die Gesellschaften, die Wertpapiere
emittiert haben und diese zum Handel auf einem geregelten
Markt zugelassen wurden, sind verpflichtet, im Jahresbericht
als einen gesonderten Teil des Jahresberichtes eine Erklarung
zur Unternehmensverwaltung und -fihrung anzufthren.

Der Einklang des Jahresberichtes mit dem Jahresabschluss
muss von einem Wirtschaftsprifer geprift werden.

Zum konsolidierten Jahresabschluss wird ein konsolidierter
Jahresbericht erstellt, auf den sich die gleichen Vorschriften
wie fur einen Einzeljahresbericht erstrecken.

Keine Pflicht zur Erstellung des Jahresberichtes haben ab
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dem 1. Januar 2014:

eine Zweigstelle einer Auslandsbank,

eine Zweigstelle einer auslandischen Verwaltungsgesell-
schaft,

.

eine Zweigstelle eines Versicherungsunternehmens aus
einem anderen Mitgliedsstaat,

eine Zweigstelle eines auslandischen Versicherungsun-
ternehmens,

eine Zweigstelle eines Rickversicherungsunternehmens
aus einem anderen Mitgliedsstaat,

eine Zweigstelle eines auslandischen Ruckversicherungs-
unternehmens,

eine Zweigstelle eines auslandischen Wertpapierhand-
lers.

Priifung des Jahresabschlusses von einem Wirtschafts-
priifer

Die Handelsgesellschaften, die verpflichtet sind, gezeichnetes
Kapital zu bilden, haben die Pflicht, ihren ordentlichen Ein-
zelabschluss sowie den aulRerordentlichen Einzelabschluss
durch einen Wirtschaftsprifer priffen zu lassen, soweit zum
Bilanzstichtag und fur die unmittelbare Vorperiode mindes-
tens zwei der nachfolgenden Bedingungen erfillt sind:

« die Bilanzsumme Brutto hat EUR 1.000.000 Uberstiegen,

« die Nettoumsatzerlose haben EUR 2.000.000 Uberstie-
gen,

« die durchschnittliche Anzahl der Arbeitnehmer betrug
mehrals 30.

Die Handelsgesellschaften, die Wertpapiere emittiert haben
und diese zum Handel auf einem geregelten Markt zugelassen
wurden, haben die Prifungspflicht ohne Ricksicht auf die
Grofkenmerkmale.

Ein konsolidierter Abschluss muss immer durch einen Wirt-
schaftsprifer geprift werden.

Register fiir Jahresabschliisse

Das Register fur Jahresabschliisse wurde durch die Novelle
des Rechnungslegungsgesetzes Nr. 547/2011 GesSlg. mit
Wirksamkeit ab dem 1. Januar 2012 eingefthrt. In dem
Register fir Jahresabschlisse sollten urspriinglich die Jahres-
abschlisse hinterlegt werden, die zum 31. Dezember 2012
erstellt wurden. Durch die Novelle des Rechnungslegungsge-
setzes Nr.440/2012 GesSlg. wurde die Pflicht zur Hinterlegung
der Jahresabschlisse in dem Register flr Jahresabschlisse
um ein Jahr aufgeschoben und in dem Register werden die
Jahresabschlusse hinterlegt, die zum 31. Dezember 2013 und
zu einem spateren Datum erstellt werden.

Ab dem Jahr 2014 erlischt den Buchfiihrungseinheiten nicht
die Pflicht zur Hinterlegung des Jahresabschlusses in die
Urkundensammlung des Handelsregisters. Diese Pflicht wird
jedoch durch die Hinterlegung des Jahresabschlusses in

dem RJA erflillt, das anschliefend dessen Hinterlegung in die
Urkundensammlung des Handelsregisters sicherstellen wird.

Eserlischt die Pflicht zur Offenlegung der Bilanz, der Gewinn-
und Verlustrechnung sowie der Information tber die Meinung
des Wirtschaftsprifers tiber den Jahresabschluss im Obchod-
ny vestnik (Handelsamtsblatt).

In dem Register fir Jahresabschlisse werden hinterlegt:
- ordentliche Einzelabschliisse
+ auferordentliche Einzelabschlisse
« ordentliche konsolidierte Abschlisse
« auferordentliche konsolidierte Abschlisse

« zusammenfassende Abschlisse der 6ffentlichen Verwal-
tung

+ Ausweise von ausgewahlten Angaben aus Jahresab-
schlisseni.S.d. §§ 17a und 22

« Prifungsberichte
« Einzeljahresberichte
« konsolidierte Jahresberichte

« Jahresfinanzberichte gemalt einer Sondervorschrift (z.B.
Jahresbericht eines Wertpapieremittenten gemaft dem
§ 34 des Gesetzes Nr. 429/2002 GesSlg. Uber die Wertpa-
pierborse).

Zwischenabschliisse werden nicht in dem RJA hinterlegt.

Der bisherige § 21, der die Offenlegung geregelt hat, wird
gestrichen und es wird der neue § 23d eingefiihrt.

Gemalk dem §23d gilt als Offenlegung die Hinterlegung des
Jahresabschlusses, des Jahresberichtes, des Prifungsberich-
tesin dem RJA.

Durch die Zustellung der betreffenden Dokumente und Mit-
teilungen gemalt dem Rechnungslegungsgesetz

« an die Steuerbehorde oder

« andie elektronische Einlaufstelle (diese wird von der
Finanzdirektion betrieben) oder

+ durch die Staatskasse (Subjekte der éffentlichen Verwal-
tung)

hat die Buchftihrungseinheit die Pflicht zur Hinterlegung und
Offenlegung der Dokumente und der Mitteilung erfiillt.

Die Buchfthrungseinheiten, die ihren Einzelabschluss nach
IFRS/EU erstellen, haben eine Information Uber die Hin-
terlegung ihres Einzelabschlusses im Register mindestens
wahrend eines Jahres auf ihrer Webseite offenzulegen.

Mindestens fiir ein Jahr haben sie auch den vollstandigen
Einzelabschluss in demselben Umfang und innerhalb dersel-
ben Frist, wie er im Register hinterlegt wird, auf ihrer Webseite
offenzulegen.

Diese Pflicht erstreckt sich nicht auf die Zweigstellen

einer Auslandsbank, Zweigstellen einer auslandischen
Verwaltungsgesellschaft, Zweigstellen eines auslandischen
Versicherungsunternehmens, Zweigstellen eines auslan-
dischen Rickversicherungsunternehmens, Zweigstellen eines
Versicherungsunternehmens aus einem anderen Mitglieds-
staat, Zweigstellen eines Riickversicherungsunternehmens
aus einem anderen Mitgliedsstaat.

Eine Buchfihrungseinheit, die aufgrund der Befreiung auf der
Zwischenstufe der Gruppe keinen konsolidierten Abschluss
erstellt (§22 Abs. 8) hatin die Urkundensammlung des
Handelsregisters Folgendes zu hinterlegen:

« den konsolidierten Abschluss

« den Prifungsbericht
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« den konsolidierten Jahresbericht

der Mutterbuchfiihrungseinheit, in deren konsolidierten Kreis
diese Buchfuhrungseinheit und alle ihre
Tochterbuchfiihrungseinheiten einbezogen werden.

Handelsgesetzbuch
Gesetzliche Riicklage

Eine Gesellschaft mit beschrankter Haftung ist nicht verpflich-
tet, die gesetzliche Ricklage bei der Entstehung der Gesell-
schaft zu bilden. Die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
muss jedoch die gesetzliche Ricklage aus dem im Jahresab-
schluss ausgewiesenen Reingewinn fur das Jahr, in dem ein
Gewinn erstmals erwirtschaftet wird, und zwar in Hohe von
mindestens 5 % des Reingewinns, jedoch nicht mehr als 10 %
des Stammbkapitals, bilden. Sie ist verpflichtet, diesen Fonds
jahrlich um den im Gesellschaftsvertrag bestimmten Betrag,
mindestens jedoch in Hohe von 5% des Reingewinns, bis zur
Erreichung derim Gesellschaftsvertrag festgelegten Hohe des
Ricklagefonds, mindestens jedoch bis zur Hohe von 10 % des
Stammkapitals, aufzustocken.

Abweichend von den Gesellschaften mit beschrénkter
Haftung sind die Aktiengesellschaften verpflichtet, eine Riick-
lage bereits bei ihrer Entstehung i.H.v. mindestens 10 % des
Grundkapitals zu bilden. Diesen Fonds hat sie jahrlich um den
in der Satzung bestimmten Betrag zu ergdnzen, mindestens
jedoch in Hohe von 10 % des Reingewinns, bis zu derin der
Satzung festgelegten Hohe des Riicklagenfonds, mindestens
jedoch bis zu einer Hohe von 20 % des Grundkapitals.

Die gesetzliche Riicklage darf nicht den Gesellschaftern/Ak-
tiondren ausgeschittet werden und darf nur zur Deckung der
Verluste der Gesellschaft verwendet werden.

STEUERSYSTEM
Die Besteuerung von Unternehmen
Allgemein

Das slowakische Steuersystem umfasst die folgenden Abga-
ben: Einkommensteuer, Kdrperschaftssteuer, Umsatzsteuer,
Verbrauchssteuern, Immobiliensteuer, Kraftfahrzeugsteuer,
Kommunalsteuern und Verwaltungsgebthren. Unternehmen
mit Firmensitz oder Sitz der Unternehmensleitung in der
Slowakei unterliegen der slowakischen Korperschaftssteuer.
In der Slowakei kann eine Betriebsstatte sowohlim Handels-
register registriert, gegebenenfalls aber auch eine nur fir
Steuerzwecke registrierte Einheit, sein. Eine Betriebsstétte
istin allgemeinem gegriindet, wenn Leistungen auf dem
Gebiet der Slowakischen Republik fiir einen Zeitraum von
mehrals 6 Monaten innerhalb von 12 aufeinander folgenden
Monaten durchgefiihrt wurden. Ebenfalls wird eine Betriebs-
statte gegriindet, wenn ein bestimmter Ort, von dem aus
das ausléndische Unternehmen geschéftliche Aktivitaten in
der Slowakei durchftihrt, zur Verfligung steht. Spatestens 30
Tage nach der Griindung muss die Betriebsstatte registriert
werden. Die Grindung einer Betriebsstatte ist abhdngig von
den Bestimmungen anzuwendender Doppelbesteuerungsab-
kommen. Alle Angestellten einer Betriebsstatte unterliegen
der slowakischen Einkommensteuer. Die Registrierung eines
steuerpflichtigen Unternehmens muss innerhalb von 30 Ta-
gen nach dem Erhalt der Gewerbeerlaubnis fur die Slowakei
erfolgen. Jedes Unternehmen ist verpflichtet, die Steuer-
behérden tber alle Anderungen der Registrierungsdaten

innerhalb von 15 Tagen zu informieren.
Die Korperschaftssteuer

Die Korperschaftssteuer wird von juristischen Personen

mit Sitz oder Sitz der Unternehmensleitung in der Slowakei
erhoben. Sie sind verpflichtet, Einkiinfte aus slowakischen
und auslandischen Quellen zu versteuern. Andere juristische
Personen sind verpflichtet die Einkinfte aus slowakischen
Quellen zu versteuern. Gewinnausschittungen (z.B. Dividen-
den) werden im Prinzip nicht besteuert.

Die Besteuerungsgrundlage besteht im Prinzip aus dem
Bruttoeinkommen abzlglich der Ausgaben, sie muf jedoch
um einige gesetzlich vorgeschriebene Posten vermindert
oder erhoht werden. Der Steuersatz wurde ab dem 1. Januar
2014 von 23% auf 22% der Besteuerungsgrundlage reduziert.
Wegen der Reduzierung des Steuersatzes ist es erforderlich,
auch die Steuervorauszahlungen des Jahres 2014 umzurech-
nen.

Die Steuerlizenz sollte die minimale Steuer sein, die der
Steuerpflichtige fur jeden Steuerjahrvon 1. Januar 2014
bezahlen muss, wenn die Steuerpflicht in der Steuererklarung
niedriger als die Hohe der Steuerlizenz sein wird. Der Steuer-
pflichtige sollte die Lizenz auch dann bezahlen, wenn er einen
Steuerverlust ausgewiesen hat.

Die Hohe der Steuerlizenz ist davon abhédnging, ob der Steuer-
pflichtige ein Steuerzahler von Mehrwertsteuer ist und von
der Hohe des Jahresumsatzes. Die Steuerlizenz belduft sich
auf:

« EUR 480 flir den Steuerpflichtigen, der kein Mehrwert-
steuerzahlerist und dessen Jahresumsatz sich auf bis zu
EUR 500 000 belauft

« EUR 960 fir den Steuerpflichtigen, der ein Mehrwert-
steuerzahlerist und dessen Jahresumsatz sich auf bis zu
EUR 500 000 belauft;

« EUR 2880 flir den Steuerpflichtigen, der ein Mehrwert-
steuerzahlerist und dessen Jahresumsatz sich auf mehr
als EUR 500 000 belduft.

Eine positive Differenz zwischen der Steuerlizenz und der
anfallenden Steuer kann nach der Erfillung von den gesetzli-
chen Bedingungen auf die Steuerpflicht in den folgenden drei
Jahren angerechnet werden.

Ausgaben zur Erzielung, Sicherstellung und Aufrechterhaltung
von steuerbarem Einkommen, sind steuerlich abzugsfahig,
solange sie nicht speziell als nicht abzugsfahig oder teilweise
abzugsfahig aufgefthrt werden.

Nach den neuen Regelungen ab dem 1. Januar 2014 soll ein
Steuerverlust gleichmafig wahrend bis zu 4 folgenden Jahren
von der Steuerbemessungsgrundlage abgezogen werden.

Ein Steuerverlust, der vor dem 31. Dezember 2009 angefallen
war, kann bis zu 5 aufeinander folgenden Jahren vorgetragen
werden.

Die Summe von den Steuerverlusten die vor dem 1 Januar
2014 angefallen sind und die vor 1 Januar 2014 nicht geltend-
gemacht worden sind, sollten in 4 aufeinandervolgengen
Steuerjahren regelméaRig verwendet werden.

Urspringlich konnten die Steuerverluste, die in den Steuerja-
hren von 2010 bis 2013 entstanden sind, beliebig wéhrend bis
zu 7 aufeinander folgender Jahre vorgetragen werden.

Ein Unternehmen, das ohne Liquidation aufgeldst wird. hat
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normalerweise die Moglichkeit den Verlustvortrag auf den
rechtlichen Nachfolger, zu Ubertragen. Der Verlustvortrag soll
flr jeden Besteuerungszeitraum separat betrachtet werden.

Abschreibungen sind steuerlich abzugsféhige Ausgaben.
Lineare und degressive Abschreibungsmethode ist erlaubt.
Die Verwendung von unterschiedlichen Abschreibungsraten
in der Buchhaltung ist méglich. Immaterielle Vermégens-
gegenstande (mit Ausnahme von Goodwill, der in einigen
Fallen abgeschrieben werden kann) mussen fir Steuer-
zwecke im Einklang mit den buchhalterischen Abschreibun-
gen abgeschrieben werden. Beim Finanzierungsleasing wer-
den gemietete Vermdgensgegenstande beim Leasingnehmer
abgeschrieben. Aufgrund der Anderungen im Korperschafts-
steuergesetz bezlglich der Form der Abschreibung von mate-
riellen Vermogensgegenstanden mit Wirksamkeit ab dem 1.
Januar 2012 werden die im Laufe des Besteuerungszeitraums
angeschafften materiellen Vermogensgegenstande nurin

der Hohe steuerlich abgeschrieben, die auf die Kalendermo-
nate entfallt, wahrend deren die betreffenden Vermogens-
gegenstande gebucht oder erfasst wurden. Die genannte
Bestimmung erstreckt sich auf die ab dem 1.1.2012 in Betrieb
genommene Vermogensgegenstande.

Die Abzugsteuer

Eine Abzugsteuer wird auf verschiedene Einkunftsarten, die
auf dem Gebiet der Slowakei von Steuerinldndern oder auch
von Steuerauslandern erwirtschaftet werden, in Hohe von
19% erhoben. Der Satz der Abzugsteuer sollte ab dem 1. Ja-
nuar 2013 nicht gedndert werden. Bei Steuerauslandern wird
die Abzugsteuer auch auf Lizenzgebiihren erhoben. Diese
Steuerrate kann im Rahmen des Doppelbesteuerungs-
abkommens reduziert werden. Zinszahlungen und Lizenz-
gebihren an EU ansassige Unternehmen sind von der Abzu-
gsteuer ausgenommen, falls die entsprechenden Bedingun-
gen erfillt wurden. Slowakische Unternehmen sind generell
verpflichtet, von Zahlungen fir Wirtschafts- und Beratungs-
leistungen, die in der Slowakei von einer auslandischen Per-
son erbracht wurden, bevor eine Betriebsstétte eingerichtet
wurde, 19% Abzugsteuer einzubehalten. Falls ein Doppel-
besteuerungsabkommen besteht, fallt in der Regel keine
Abzugsteuer an die Wirtschafts- und Beratungsleistungen.
Bei Zahlungen an Betriebsstatten wird eine Steuersicherste-
llung in Hohe von 19 % erhoben. Die Steuersicherstellung
muss in der Regel bei Betriebstatten von Gesellschaften die
ihren Sitz in einem anderem EU Land haben nicht erhoben
werden. Dies ist eine Vorauszahlung der Kérperschaftsteuer
fur die Betriebsstatte. Der Steuerzahler ist verpflichtet, die
Abzugsteuer innerhalb von 15 Tagen des folgenden Monats
zu Uberweisen und die Steuerbehdérde Uber die Hohe der
Zahlung zu informieren. Auf Dividenden wird im Allgemeinen
keine Steuer erhoben.

Ab dem 1. Mérz 2014 wird eine hohere Quellensteuer von

35% fur Zahlungen an Steuerzahler ansassig in so genannten
Risikostaaten gelten, d. h. Staaten aufserhalb der EU, EWR und
Staaten, mit denen die Slowakische Republik keinen Vertrag
Uber die Vermeidung der Doppelbesteuerung hat, keinen
internationalen Vertrag tiber den Austausch von Steuerinfor-
mationen, oder Lander, die an keinem internationalen Vertrag
teilnehmen, der auch fir die Slowakei verbindlich ist und
entsprechende Bestimmungen tUber Informationsaustausch
flr Steuerzwecke enthalt.

Die Umsatzsteuer

Diein der Slowakei steuerbaren Unternehmen registrieren

sich fur die Umsatzsteuer, wenn ihr Gesamtumsatz der
vorhergehenden zwolf Kalendermonate 49 790 Ubersteigt.
Die allgemeine Umsatzsteuerrate betragt 19%; eine niedri-
gere Rate von 10% wird auf einige Produkte angewendet (z.B.
Blcher, medizinische Produkte). Seit 1. Januar 2011 wurde
die Standartrate vorlbergehend von 19% zu 20 % erhoht. Ein
Steuerzahlerist berechtigt, die sich auf seine besteuerbaren
Geschéftsaktivitaten beziehende Umsatzsteuer vorabzu-
ziehen. Unter bestimmten Voraussetzungen kann sich ein
ausléndischer Steuerzahler die slowakische Umsatzsteuer
zurlickerstatten lassen.

Ab 1. Januar 2014 legt sich die Verpflichtung, Daten tiber
inlandische Lieferungen von Waren und Dienstleistungen
in elektronischer Form den Steuerbehérden einzureichen,
in einem so genannten ,Kontrollbericht. Dieser ist fir jede
Steuerperiode zusammen mit der Steuererkldrung bis zum
25. Tag nach dem Ende der Steuerperiode einzureichen.

Ebenfalls ab 1. Januar 2014 entsteht eine Verpflichtung unter
Anderem auch den Steuerpflichtigen, die Steuerzahler von
Mehrwertsteuer sind, an die Finanzverwaltung der Slowa-
kischen Republik (Steueramte, Zollbehorden, Finanz-
direktorat der Slowakischer Republik) alle Einreichungen
ausschliesslich mit elektronischen Mitteln abzugeben.

Zolle

Die Zollraten basieren auf dem EU Zolltarif und hdngen von
der Klassifikation der Guter und ihrer Herkunft ab. Zélle sollen
innerhalb von zehn Tagen ab dem Zeitpunkt des Giterim-
ports gezahlt werden.

Verbrauchsteuern

Die Verbrauchsteuern werden durch sechs verschiedene
Gesetze geregelt, die es festlegen, unter welchen Bedingun-
gen Verbrauchsteuern auf Mineralél, Alkohol und Spirituo-
sen, Wein, Bier, Tabakprodukte und Energien (Elektrischer
Strom, Kohle und Erdgas), erhoben werden. Die steuerliche
Behandlung stehtin Ubereinstimmung mit den EU Direktiven.
Verbrauchsteuern werden von der zusténdigen Zollbehorde
verwaltet. Monatliche Verbrauchsteuererkldrungen missen
im Regelfall innerhalb von 25 Tagen nach dem Ende des
Besteuerungszeitraums, der ein Kalendermonat ist, einge-
reicht und Verbrauchsteuerverpflichtungen innerhalb dieses
Zeitraums gezahlt werden.

Kraftfahrzeugsteuer

Die Kraftfahrzeugsteuer wird nur auf Fahrzeuge erhoben, die
zu geschaftlichen Zwecken genutzt sind, und wird jéhrlich
gezahlt. Sie ist bei einem PKW von der Kubikzentimeter-
volumen abhangig, bei Autobussen und LKWs ist sie von den
Komponenten Gewicht und Anzahl der Achsen abhangig.
Sollte ein Arbeitnehmer sein PKW flr eine Berufsreise benutzt
haben, muss der Arbeitgeber die anfallende Kraftfahrzeug-
steuer entrichten.

Kommunale Steuern

Die Immobiliensteuer ist eine kommunale Steuer, die von
den Besitzern von Gebduden, Wohnungen oder Land, oder
den Pachtern von Land, die im Katasteramt registriert sind,
bezahlt wird. Sonstige Steuern, die von der Kommunal-
verwaltung erhoben werden kdnnen, beinhalten z.B. Steuer
zur Nutzung 6ffentlicher Flachen, Ubernachtungsteuer,
Millgebthren.

Doppelbesteuerungsabkommen
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Doppelbesteuerungsabkommen, die zwischen der Slowa-
kischen Republik und westlichen Staaten abgeschlossen
wurden, entsprechen dem OECD Modellabkommen.

Steuerbefreiung und Investitionsanreize

Die Slowakei hat eine spezielle Gesetzgebung zur Inves-
titionsforderung, die sowohl Steueranreize in Form von
Steuerbefreiung als auch z.B. Arbeitsplatzbildung- und Re-
qualifizierungsubventionen oder Forschung und Entwicklung
ermoglicht. Die allgemeinen Konditionen zur Investitionsfor-
derungsind z.B. Aufbau eines neuen Betriebs. Eine Genehmi-
gung von der slowakischen Regierung wird benétigt. Es gibt
keinen automatischen Anspruch auf Verginstigungen oder
andere Subventionen.

Die Besteuerung von natiirlichen Personen

Die Einkommenssteuerrate betrégt pauschal 19%, wobei
allgemein zwischen 2 Gruppen von Steuerzahlern unterschie-
den wird. Residenten, welche sich dauerhaft oder mind. 183
Tage im Jahr auf dem Gebiet der Slowakei befinden, sind
verpflichtet, Einkommenssteuer auf ihr weltweites Einkom-
men zu zahlen; diese Pflicht kann durch evtl. anwendbare
Doppelbesteuerungsabkommen eingeschrankt werden. Zur
Gruppe der Nicht-Steuerresidenten zdhlen solche, welche
keinen permanenten oder regelmafigen Aufenthalt in der
Slowakei haben, wobei diese nur mit ihrem Einkommen aus
slowakischen Quellen, z.B. Gehélter, Mieteinnahmen oder
Zinseinnahmen steuerpflichtig sind.

Mit Wirksamkeit ab dem 1. Januar 2013 wurde in der Slowakei
wieder eine Progression der Besteuerung von natirlichen
Personen eingefiihrt: Der Steuersatz von 19% soll auf die
Steuerbemessungsgrundlage angewendet werden, die den
176,8-fachen Betrag des giltigen Existenzminimumbetrags
nicht Uberschreitet. Der Teil der Steuerbemessungsgrundla-
ge, der diese Grenze Uberschreitet, wird mit dem Steuersatz
von 25 % besteuert.

Steuerpflichtige Einkommen

Steuerpflichtige Einkommen werden in 4 Einkommenska-
tegorien unterteilt, ndmlich in (1) Einkiinfte aus abhangiger
Tatigkeit, (2) Einkunfte aus der Unternehmenstatigkeit, an-
derer selbststandigen Tatigkeit, aus Vermietung und aus der
Verwendung eines Werkes und einer kiinstlerischen Leistung,
(3) Kapitaleinkiinfte und (4) Andere Einkiinfte. Einklnfte aus
selbststandiger Tatigkeit sind Gegenstand der Einkommens-
steuer, wobei bei Nicht-Steuerresidenten lediglich Einkinfte
aus slowakischen Quellen zu besteuern sind. Im Allgemeinen
sind Ausgaben zur Erlangung, Sicherung und Erhaltung von
Einklnften des Steuerzahlers steuerlich abzugsfahig. Zum
steuerpflichtigen Einkommen zahlt auch Einkinfte aus Ver-
mietung und Verpachtung und auch Kapitaleinkinf-

te. Gewinnausschuttungen von juristichen Personen (z.B.
Dividenden) sind bei Empfangern, die einen Anteil an dem
Grundkapital der Gesellschaft haben, nicht steuerbar und
bei Arbeitnehmern, die keinen Anteil an dem Grundkapital
haben, sind steuerfrei. Die Dividenden, die aus dem Gewinn
fUr die Geschaftsjahre vor 2004 ausgeschittet werden unter-
liegen der Steuer.

Steuerbefreites Einkommen

Zum steuerbefreiten Einkommen zahlen zum Beispiel (1) Ein-
kiinfte (Verdufberungsgewinne) aus dem Verkauf von unbewe-
glichen Wertgegenstanden funf Jahre nach der Anschaffung
oder, wenn die Wertgegenstande zu geschaftlichen Zwecken

genutzt wurden, flinf Jahre nachdem der

Steuerzahler aufgehort hat, die Wertgegenstande zu geschaft-
lichen Zwecken zu nutzen, (2) Einkinfte (VerduRerungsgewin-
ne) aus dem Verkauf von beweglichen Wertgegenstanden und
(3) wenn die beweglichen Wertgegenstande zu geschéftlichen
Zwecken genutzt wurden, finf Jahre nachdem der
Steuerzahler aufgehort hat die Wertgegenstdnde, zu geschaft-
lichen Zwecken zu nutzen.

Abziige von den Einkiinften

Abzlge vom sog. aktiven steuerbaren Einkommen sind
mittels Freibetrag/Gesundheits- und Sozialversicherungsbei-
trage moglich. Bei Einzelunternehmern sind auch Ausgaben
zur Erzielung, Sicherstellung und Aufrechterhaltung von
steuerbarem Geschéftseinkommen abzugsfahig, wobei die
Teilbemessungsgrundlage aus diesem Einkommen ahn-

lich wie Gewinn bei juristischen Personen berechnet wird.
Kleinunternehmer, die keine Umsatzsteuerzahler sind, dirfen
Pauschalausgaben von 40% des Geschaftseinkommens statt
der wirklichen Ausgaben verwenden. Die Pauschalausgaben
werden auf die Hohe EUR 5040 jahrlich begrenzt.

Sozialversicherung

Seit dem Beitritt der Slowakei zur EU sind die EU Regeln zur
Sozialversicherung auch in der Slowakei anzuwenden. Daraus
resultierend sind die Regelungen, inklusive der Verordnung
(EG) Nr. 883/2004 des Europaischen Parlaments und des
Rates zur Koordinierung der Systeme der sozialen Sicherheit,
durch welche ab dem 1. Mai 2010 die Verordnung des Rates
(EEC) Nr. 1408/71 zur Anwendung des Sozialversicherungs-
systems von Angestellten und Selbsténdigen, die innerhalb
der Gemeinschaft umziehen, ersetzt wurde, anzuwenden,
solange keine anderen Ubergangsregelungen zwischen der
Slowakei und anderen Mitgliedsstaaten getroffen wurden. Die
EU Regelungen beinhalten jedoch Ausnahmen, die es dem
Arbeitnehmer erlauben in seinem/ihrem bisherigen Sozial-
versicherungssystem zu verbleiben. Die EU Regelung ist nicht
flr Angehorige aus Drittlander (d.h. EU Auslander), die sich

in der Slowakei befinden, anwendbar. Auslander, die in der
Slowakei von einem slowakischen Unternehmen angestellt
sind, mussen ihren Beitrag zum slowakischen Sozialversiche-
rungssystem leisten.

Entsprechend dem slowakischen Sozialversicherungssys-
tem zahlt eine natlrliche Person Beitrdge in die Sozialversi-
cherung und Krankenversicherung. Slowakische Sozial- und
Krankenversicherungsbeitrage werden nur bis zu einer
maximalen Bemessungsgrundlage erhoben, die jahrlich
valorisiert wird. Einkinfte, die die Maximalgrenze Ubersteigen,
unterliegen keinen zusatzlichen Beitrdgen. Zu den Einkinften,
die der Krankenversicherung unterliegen, gehoren auch die
an natirliche Personen ausgeschitteten Dividenden.

Ing. Zuzana Blazejova

Ing. Andrea Sikulova
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GERICHTLICHE ZUSTAN-
DIGKEIT UND ANWEND-
BARES RECHT BEI DER
BEILEGUNG VON
STREITIGKEITEN MIT EINEM
AUSLANDISCHEN ELEMENT

Bei Vertragsverhaltnissen mit einem auslédndischen Ele-
ment vereinbaren die Vertragsparteien in vielen Fallen kein
anwendbares Recht, nach welchem sich ihr Vertragsverhalt-
nis richten wird und auch keine Zustandigkeit der Gerichte,
welche im Falle einer Streitigkeit die gegebene Angelegenheit
entscheiden werden.

Zustandigkeit

Trotz der Tatsache, dass die Vertragsparteien zum Zeitpunkt
der Unterzeichnung des Vertrages die Entstehung einer
Streitigkeit nicht erwarten, bei Vertragen mit einem héheren
Leistungswert empfehlen wir, sich darauf zu einigen, wer
zustandig sein wird, eine eventuelle Streitigkeit zu entschei-
den. In Bezug auf die lange Gerichtsverfahrensdauer in eini-
gen europdischen Landern (einschlieRlich der Slowakischen
Republik) ware empfehlenswert, sich auf einer Schiedsklausel
zu einigen und dadurch die Zustandigkeit des Schiedsgerichts
zu begriinden. Auch in diesem Fall ist darauf Riicksicht zu
nehmen, damit das gewahlte Schiedsgericht die Anforderun-
gen bezuglich der Qualitat und des Preises erfullt’. AuRer
dem rasch abgewickelten Schiedsverfahren liegt der Vorteil
bei den Streitigkeiten mit einem auslédndischen Element auch
in der einfachen Erzwingbarkeit der auslédndischen Schieds-
urteile; fremde Schiedsurteile sind in der Regel leichter
erzwingbar als gerichtliche Urteile. Dies ergibt sich vor allem
aus dem New Yorker Ubereinkommen (ber die Anerkennung
und Vollstreckung ausldndischer Schiedssprtiche, wobei fur die
Anerkennung und Vollstreckung eines ausléandischen Schieds-
spruchsim Sinne des Art. IV(1) keine separate gerichtliche
Entscheidung erforderlich ist.

Neben der Schiedsklausel konnen die Vertragsparteien auch
die Zustandigkeit der ,ordentlichen” Gerichte vereinbaren.
Falls mindestens eine Vertragspartei ihren Sitz in einem
Mitgliedsstaat der EU hat und die Vereinbarung sich auf die
Zustandigkeit der Gerichte eines Mitgliedsstaates in Zivil- und
Handelssachen bezieht, wird auf diese Angelegenheit der Art.
23 der Verordnung (EG) Nr. 44/2001 des Rates (ber die gericht-
liche Zustdndigkeit und die Anerkennung und Vollstreckung
von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen angewendet
(sog. ,Verordnung Briissel I“)2. Eine vertragliche Wahl der
Zustandigkeit hat zwei Hauptvorteile: (i) die Vertragsparteien
werden bei Entstehung einer Streitigkeit nicht unlieb tber-

rascht, dass sie ihren Anspruch vor den Gerichten im Ausland
geltend machen missen und (i) vor allem bei gemischten
und Innominatvertrdgen entsteht keine Rechtsunsicherheit,
wenn nicht eindeutig festgestellt werden kann, ob die Ge-
richte in einem gegebenen Staat zusténdig sind, die Sache zu
entscheiden. IdZ. kann festgestellt werden, dass die Vereinba-
rung der Zustandigkeit als eine relativ einfache Angelegenheit
zu betrachten ist, da aus der inhaltlichen Sicht lediglich eine
Verankerung einer kurzen Prorogationsklausel am Ende des
Vertrages gentgt.

Anwendbares Recht

In den Mitgliedsstaaten der Europdischen Union gilt in Bezug
auf die Vereinbarung Uber das anwendbare Recht der Art. 3
der Verordnung (EG) Nr. 593/2008 des Europdiischen Parlaments
und des Rates tber das auf vertragliche Schuldverhdltnisse
anzuwendende Recht (sog. Merordnung Rom I“). Die Wahl
des anzuwendenden Rechts verhindert in erster Linie die
spateren Probleme bei dessen Ermittlung. Gleichzeitig

kann die Wahl des anzuwendenden Rechts in Kombination
mit der Vereinbarung tber die Zustandigkeit das Eintreten
solcher Situation ausschlieen, dass ein Gerichtsstreit im
Staat A geflihrt werden soll, jedoch unter der Anwendung der
Rechtsregelung des Staates B. Bei einer solchen unglinstigen
Kombination werden die Streitigkeiten unnétig verlangert
und die Verfahrenskosten wesentlich erhoht.

Zum Schluss ist diesbezliglich hervorzuheben, dass wir auch
bei einfachen Vertragsverhaltnissen (gegriindet z.B. durch
eine Bestellung und ihre Annahme) in jedem Fall empfehlen
wirden, das anwendbare Recht und die gerichtliche Zustan-
digkeit zu vereinbaren. Anderenfalls ist es bei einer eventuel-
len Entstehung einer Streitigkeit in vielen Fallen erforderlich,
Rechtsanwaélte in mehreren Landern aufzusuchen und ver-
schiedene alternative Szenarien gleichzeitig zu l6sen, u.z. fir
den Fall, dass die Zustandigkeit und das anwendbare Recht
nicht eindeutig festgestellt werden kénnen.

Bemerkung: Dieses Dokument dient lediglich als eine allge-
meine Information Uber die Zustandigkeit und das anwend-
bare Recht bei Streitigkeiten mit einem auslédndischen

Element und ersetzt nicht die Rechtsberatung im Einzelfall.

Bemerkung: Dieses Dokument dient lediglich als eine allgemeine
Information Uber die Zustandigkeit und das anwendbare Recht bei
Streitigkeiten mit einem auslandischen Element und ersetzt nicht die
Rechtsberatung im Einzelfall.

JUDr. Jana Markechova
Partner

MARKECHOVA JMJ LEGAL,
advokatska kancelaria s.r.o.

Mgr. Pavel Lacko, LL.M.
kooperierender Rechtsanwalt

MARKECHOVA JMJ LEGAL,
advokatska kancelaria s.r.o.

1 Zum Zeitpunkt des Verfassens dieses Artikels gibt es in der Slowakischen Republik 139 Schiedsgerichte Die Vertragsparteien haben also die Moglichkeit der Wahl eines
Gerichts, wobei ebenfalls ein Schiedsverfahren ad hoc oder auRerhalb der SR vereinbart werden kann.

2 Ein &hnliches System gilt im Sinne des Ubereinkommens tber die gerichtliche Zustandigkeit und die Anerkennung von Entscheidungen in Zivil- und Handelssachen
vom 30.10.2007 (Lugano-Ubereinkommen) im Verhéltnis zu Norwegen, Island und der Schweiz.
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V

NEUE REGELUNGEN IM BEREICH
DER BESTEUERUNG VON KURZ-
FRISTIGEN ENTSENDUNGEN AUS
UND NACH OSTERREICH

Der Osterreichische Verwaltungsgerichtshof hat mit seinem
Urteil vom 22. Mai 2013 (GZ 2009/13/0031) den sog. wirschaft-
lichen Arbeitgeber im Sinne der OECD Interpretation bei der
Auslegung der Bestimmungen der Doppelbesteuerungs-
abkommen (DBA) anerkannt. Dieses Urteil wird signifikante
Auswirkungen auf die Besteuerung von kurzfristigen Ent-
sendungen (bis zu 6 Monaten) von Mitarbeitern aus und

nach Osterreich ohne Ricksicht auf die Anwendung der sog.
183-Tage-Regel haben. In Zukunft wird das Urteil somit zur
Eliminierung von Doppelbesteuerungsfallen bei kurzfristi-
gen Entsendungen aus Osterreich in die Slowakei beitragen.
Osterreich hatte bisher namlich gezégert, das Konzept des
wirtschaftlichen Arbeitgebers anzuwenden, obwohl andere
Lander, u.a. auch die Slowakei, dieses Konzept akzeptiert
haben. Daher kam es in der Praxis zu einer doppelten Steuer-
belastung der aus Osterreich entsandten Mitarbeiter (mit
unbeschrankter Steuerpflicht in Osterreich).

Wenn ein Arbeitnehmer im Aufnahmestaat eine Tatigkeit
ausibt, die weniger als 183 Tage dauert, und seine Vergiitung
fUr diese Tatigkeit vom oder im Namen des Arbeitgebers
gezahlt wird, der im Staat der Entsendung nicht ansdssig ist,
und die Einklnfte des Arbeitnehmers zugleich nicht von einer
Betriebstatte getragen werden, die der Arbeitgeber im Staat
der Entsendung hat, werden nach dem DBA zwischen der
Slowakei und Osterreich die Einkinfte aus der Beschaftigung
weiterhin nurim Entsendungsstaat besteuert.

Im Falle des sog. wirtschaftlichen Arbeitgebers handelt es sich
um eine Situation, in welcher der arbeitsrechtliche Arbeitge-
ber seine Mitarbeiter in ein ausléandisches Unternehmen zur
Arbeit entsendet, wobei dieses ausléandische Unternehmen
berechtigt ist, diesen Mitarbeitern Arbeitsanweisungen zu
erteilen, ihre Arbeit zu steuern und die arbeitsbezogenen
Risiken fur die entsandten Mitarbeiter zu tragen, und zugleich
indirekt an ihren Vergiitungskosten partizipiert (die Vergi-
tungskosten werden vom arbeitsrechtlichen Arbeitgeber an
das ausléndische Unternehmen weiterberechnet). Daraus
ergibt sich, dass das ausléandische Unternehmen, wenn auch
nurindirekt, real die Kosten fir die entsandten Mitarbeiter
tragt, die Ergebnisse ihrer Arbeit nutzt, die arbeitsbezogenen
Risiken tragt und daher den ,wirtschaftlichen Arbeitgeber”
der entsandten Mitarbeiter darstellt. Die entsandten Mitar-
beiter unterliegen daher der Besteuerung im Ausland, auch
wenn ihr arbeitsrechtlicher Arbeitgeber seinen Sitz nicht im
Aufnahmestaat hat und ihre Entsendung nicht langer als 183
Tage dauert.

Fir Entsendungen aus Osterreich in die Slowakei bedeutet
dies, dass, wenn die 6sterreichischen entsandten Mitarbei-
ter in der Slowakei weniger als 183 Tage arbeiten werden,
aber die slowakische Gesellschaft, in der sie arbeiten, als ihr
wirtschaftlicher Arbeitgeber betrachtet wird, ihre Einkiinfte

fur die in der Slowakei verrichtete Arbeit in der Slowakei
besteuert werden. Aus slowakischer steuerlicher Sicht war
dies auch bisher der Fall. Die jetzige Anderung besteht darin,
dass die dsterreichischen Steuerbehérden nach diesem Urteil
die Befreiung dieser in der Slowakei bereits besteuerten
Einkinfte in Osterreich nach dem DBA nicht mehr in Frage
stellen sollten.

Bei kurzfristigen Entsendungen aus der Slowakei nach Oster-
reich mussen slowakische Arbeitgeber ebenfalls mit einigen
Anderungen rechnen. Das 6sterreichische Bundesministe-
rium fir Finanzen hat bisher keine Anweisung erlassen oder
Stellung dazu genommen, wie es auf dieses Gerichtsurteil
reagieren wird und wie dieses Urteil in der Praxis bei Entsen-
dungen nach Osterreich angewendet wird. Im Gegensatz zum
slowakischen Steuerrecht kennen namlich dsterreichische
Steuervorschriften den Begriff ,wirtschaftlicher Arbeitge-
ber* nicht und werden ihn lediglich bei der Auslegung der
Bestimmungen des DBA anwenden. Bisher wurde auch keine
diesbezligliche Novellierung der dsterreichischen Steuer-
vorschriften offiziell angekiindigt. Prinzipiell wiirde jedoch
Osterreich auf Basis dieses Gerichtsurteils auch die Mitar-
beiter auslandischer Unternehmen, die kurzfristig zur Arbeit
nach Osterreich entsandt werden, besteuern wollen, sofern
das 6sterreichische Unternehmen fir ihren wirtschaftlichen
Arbeitgeber gehalten wird. Bei der Beurteilung des wirtschaft-
lichen Arbeitgebers legt Osterreich groRen Wert darauf, ob es
zur Weiterberechnung der Personalkosten des Mitarbeiters
von der slowakischen Gesellschaft an das Osterreichische
Unternehmen kommt.

Sollte nach dem DBA das 6sterreichische Unternehmen flr
den wirtschaftlichen Arbeitgeber gehalten werden, ist jedoch
heute nicht ganz klar, wie und von wem z.B. die Einkom-
mensteuervorauszahlungen abgerechnet werden sollen.

Die Abrechnung kann namlich nicht vom Osterreichischen
wirtschaftlichen Arbeitgeber vorgenommen werden, da nach
dem Osterreichischen Steuerrecht nur ein arbeitsrechtlicher
Arbeitgeber verpflichtet ist, die Lohnbuchhaltung zu fihren
und Lohnsteuervorauszahlungen zu leisten.

Flr die Zukunft bleibt somit offen, ob der slowakische Arbeit-
geber verpflichtet sein wird, sich in Osterreich fir Zwecke

der Lohnsteuer zu registrieren, dort die Lohnbuchhaltung

zu fihren und Lohnsteuervorauszahlungen zu leisten (auch
wenn ihm dort keine Betriebsstatte entsteht), oder ob eine
andere Losung gefunden wird. Dies wiirde eine zusatzliche
administrative Belastung fur slowakische Arbeitgeber sowie
die Erhéhung ihrer Kosten fir kurzfristige Entsendungen nach
Osterreich bedeuten. In jedem Fall sollten die slowakischen
Arbeitgeber bei kurzfristigen Entsendungen nach Osterreich
Uberprifen, ob ihre in Osterreich arbeitenden Mitarbeiter
nicht verpflichtet sein werden, Einkommensteuererklarungen
bereits fir das Jahr 2013 (in dem das rechtsglltige Urteil des
Gerichtshofes gefallt wurde) abzugeben.

Jens Hoérning
Partner, Leiter von German Business
Group in der Slowakei

Prifung- und Beratungsgesellschaft
PwC

Tomas Alaxin
Manager

Priifung- und Beratungsgesellschaft
PwC

SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Jahresriickblick 2013

Ruzicka Csekes s.r.o.

IQ/
in association with members of C/M S

Advokatska kancelaria | Law Firm

y

PROGRAMME ZUR EINHALTUNG
WETTBEWERBSRECHTLICHER
REGELN

(COMPETITION COMPLIANCE -
PROGRAMME)

Einleitung

Sowohl das EU-Recht, als auch das slowakische Recht verbie-
ten den Unternehmern die Teilnahme an solchen Tatigkei-
ten, die eine Verletzung von Wettbewerbsregeln darstellen,
inklusive wettbewerbswidriger Absprachen (als Kartelle)

und des Missbrauchs marktbeherrschender Stellung (oder
bedeutender Marktkraft). Das Treffen wettbewerbswidriger
Absprachen untersagtim nationalen Recht § 4 des Gesetzes
Nr. 136/2001 Ges.Slg. Wettbewerbsschutzgesetz und im
EU-Recht Artikel 101 des Vertrags Uber die Arbeitsweise der
Europdischen Union (im Folgendem AEUV). Der Missbrauch
marktbeherrschender Stellung ist laut dem § 8 Wettbewerbs-
schutzgesetz und gemal dem Artikel 102 TFEU untersagt.

Unternehmer, die sich in der Slowakischen Republik oderim
Rahmen der EU an wettbewerbswidrigen Aktivitaten beteili-
gen, stellen sich Geldbufen bis zu 10 % von ihrem weltweiten
Umsatz, als auch der Gefahr von Schadenersatzklagen, die
gegen sie ihre Kunden/Abnehmer und Konkurrenten einlegen
konnen, aus. Darlber hinaus ist im slowakischem Recht
strafrechtliche Verantwortung naturlicher Personen, die sich
an schwerwiegendem Missbrauch der Wettbewerbsteilna-
hme beteiligen, eingeftihrt; im Falle der Uberfihrung solcher
wettbewerbswidriger Handlung kann eine Freiheitsent-
zugsstrafe bis zu 6 Jahren auferlegt werden.

Programme, abgezielt auf Gewahrleistung der Einhal-
tung der Wettbewerbsregeln

Sowohl die Européische Kommission, als auch das slowa-
kische Kartellamt legen einen groften Wert auf die Vertraut-
machung der Unternehmer mit den Wettbewerbsregeln und
deren Einfluss auf die unternehmerische Tatigkeit. Sowohl die
Kommission, als auch das slowakische Kartellamt empfehlen,
dass alle Unternehmer interne Malknahmen zur Sicherstellung
des Einklangs ihrer Tatigkeit mit den Wettbewerbsregeln
treffen und Compliance-Programme zu derer Einhaltung
einfihren.

In dem nachstehenden Teil dieses informativen Materials
erklaren wir die Wichtigkeit der Einhaltung des Einklangs mit
den Wettbewerbsregeln, was den Inhalt der Programme, ab-
gezielt auf dessen Einhaltung, als auch die Art und Weise dar-
stellen sollte, auf welche ein solches Compliance-Programm
einzufiihren ist. Die Unternehmer sollten sich bewusst
werden, dass die mit der Sicherstellung der Einhaltung der
Wettbewerbsregeln zusammenhéngenden Aktivitaten alle
Jurisdiktionen decken sollten, in welchen sje tatig sind.

Was sind die Vorteile der Einfithrung des Compli-
ance-Programms?

Das Programm der Einhaltung der Wettbewerbsregeln und
der wettbewerbsrechtliche Audit des Unternehmers kdnnen
in den folgenden Bereichen behilflich sein:

Erhohung des Bewusstseins tliber Wettbewerbsregeln und
damit zusammenhangende Vorbeugung von Risiken und
Verlusten in der Folge der Vertragsnichtigkeit

Laut Artikel 101 AEUVY, als auch § 4 des Gesetzes gelten
verbotene Absprachen oder deren konkrete Bestimmungen
als nichtig (und unvollstreckbar). Durch die Erhéhung des
Bewusstseins Uber diesen Sachverhalt im Rahmen eines
Unternehmens, insbesondere unter dessen Leitungsmit-
arbeitern und den Mitarbeitern, verantwortlich fir den
Abschluss von Vertragen oder fiir den Produktvertrieb kann
der Unternehmer die Wahrscheinlichkeit reduzieren, dass fur
die Tatigkeit des Unternehmers strategisch wichtige Vertrage
abgeschlossen werden, die sich spater in der Folge deren
Widerspruchs zu den Wettbewerbsregeln als nichtig erweisen
konnten.

Vermeidung maéglicher Sanktionen

Die Strafen, die von der Européischen Kommission, als auch
vom slowakischen Kartellamt fur die Verletzung der im Artikel
101 AEUV, bzw. im § 4 des Gesetzes und im Artikel 102 AEUV
und § 8 des Gesetzes verankerten Verbote, auferlegt werden
konnen, kdnnen sehr hoch sein. In der Folge der Verletzung
der Wettbewerbsregeln, sei es auf der EU-Ebene, oder in der
Slowakei, kann eine Geldbufbe bis zu 10 % vom weltweiten
Umsatz der Gesellschaft verhangt werden.

Reduzierung der Ernsthaftigkeit der Verletzung der
Wettbewerbsregeln

In der Slowakei kann nicht nur vorsatzliche Verletzung der
Wettbewerbsregeln, sondern auch eine Verletzung in der Fol-
ge der Fahrldssigkeit und eine nicht vorsatzliche Verletzung
der Wettbewerbsregeln sanktioniert werden. Die Fahrlds-
sigkeit und der nicht vorsatzliche Charakter der Verletzung
der einschlagigen Rechtsvorschrift konnen Faktoren sein, die
Einfluss auf die Minderung der Hohe der verhdngten Geld-
bufle austiben konnen. Das Vorhandensein eines Complian-
ce-Programmes, abgezielt auf Einhaltung der Wettbewerbs-
regeln kann als ein Beweis zu Gunsten des Unternehmers
dienen, anhand dessen er nachweist, dass die Verletzung der
Wettbewerbsregeln entweder nicht vorsatzlich war, oder nur
in der Folge der Fahrléssigkeit zustande kam. Die
Wettbewerbsautoritaten lassen bei der Verhdngung der
Geldbulke zu, dass das Vorhandensein eines Complian-
ce-Programmes, abgezielt auf Einhaltung der Wettbewerbs-
regeln als ein strafmildernder Umstand berticksichtigt wer-
den kann, der die Hohe der verhdngten Geldbufie reduziert.

Vermeidung zivilrechtlicher Haftung

Unternehmer kdnnen im Falle der Verletzung der Wettbe-
werbsregeln Anspriichen auf Ersatz von Schaden, verursacht
Dritten in der Folge der Verletzung des sich aus dem Artikel
101 AEUV, bzw. aus dem § 4 des Gesetzes oder aus dem Arti-
kel 102 AEUV ergebenden Verbots ausgesetzt werden. Durch
Einhaltung der Rechtsvorschriften dank dem Vorhandensein
eines guten Compliance-Programmes wird die Wahrschein-
lichkeit solcher Schadenersatzanspriiche reduziert.

Vermeidung strafrechtlicher Verantwortung natiirlicher
Personen

Eine natlrliche Person, die in der Slowakischen Republik ihre
Wettbewerbsteilnahme durch eine Handlung missbraucht,
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die im Widerspruch zum Wettbewerbsschutzgesetz steht,
wodurch sie einem anderen Wettbewerbsteilnehmer einen
wesentlichen Schaden zufligt oder den Lauf seines Unter-
nehmens gefahrdet, wird mit Freiheitsentzug bis zu drei
Jahren (oder von zwei bis zu sechs Jahren im Falle einer
ernsthaften Handlung) bestraft.

Eine effiziente Vorgehensweise des Unternehmers im
Falle einer Uberpriifung und Inspektion

Sowohl die Européische Kommission, als auch das slowa-
kische Kartellamt sind berechtigt, Informationen und
Dokumente abzuverlangen und mittels beauftragter Inspek-
toren Inspektionen in geschéftlichen, evtl. auch in privaten
Raumlichkeiten der Unternehmer durchzufthren; die Inspek-
toren sind berechtigt, Geschaftsraume der Unternehmer zu
betreten, wo sie berechtigt sind, Durchsuchungen durchzu-
flhren und die Raume im Bedarfsfall auch zu versiegeln. Die
Programme der Einhaltung der Wettbewerbsregeln konnen
die Mitarbeiter auf Situationen bei Inspektionen (sog. ,dawn
raids), oder auch fir den Fall im Voraus angekiindigter Besu-
che vorbereiten. Die Mitarbeiter am Empfang sollten wissen,
wem eine solche Situation unverzlglich zu melden ist. Die
Mitarbeiter sollten wissen, an wen sie sich wenden sollen
und an wen sie alle Fragen an Mitglieder der Geschéftsleitung
weiterleiten sollen, die Mitglieder der Geschaftsleitung sollten
wiederum dariiber in Kenntnis sein, wie sie auf solche Fragen
richtig reagieren sollen und welche Dokumente sie den
berechtigten Inspektoren vorlegen missen (die Vorlegung
bestimmter Dokumente darf gemé&fR dem Gesetz abgelehnt
werden - sog. ,legal privilege®). Das slowakische Kartellamt ist
berechtigt, von natirlichen Personen Antworten auf Fragen,
Zurverfligungstellung von Urkunden und Dokumenten,
Erteilung von Erklarungen in Bezug auf den Inhalt der Doku-
mente und sowohl Informationen dariiber, wo sich solche
Dokumente befinden, zu verlangen. Bei Sicherstellung der
Beweise kann sowohl die Europaische Kommission, als auch
das slowakische Kartellamt mit Zustimmung des Gerichtes
berechtigt sein, auch Privatwohnungen zu betreten.

Reduzierung indirekter Kosten, entstanden in Folge einer
Untersuchung der Unternehmertatigkeit

Eine Untersuchung oder eine andere Handlung, erfolgt in
Folge einer Verletzung der Wettbewerbsregeln, sei es auf der
EU-Ebene oder nationalen Ebene, kostet die Geschéftsleitung
Zeit und stort den Lauf der Gesellschaft und die Austibung
ihrer unternehmerischen Tatigkeit. Die Vermeidung solcher
Untersuchungen (und der damit zusammenhangenden mogli-
chen Beschadigungen der Reputation des Unternehmers)
gehort unter Hauptziele der Compliance-Programme zur
Einhaltung der Wettbewerbsregeln.

Identifikation eines Vorgehens, welches zur Verletzung
der Wettbewerbsregeln fithren konnte

Dem Unternehmer muss der Umfang der sich auf seine
Tatigkeit beziehenden Wettbewerbsregeln auf den ersten
Blick nicht immer klar sein. Weder ein wettbewerbsrechtlicher
Audit, noch Einflhrung des Compliance-Programmes garan-
tieren zwar, dass es zu keiner Verletzung der Wettbewerbsre-
geln kommen kann, sie kénnen jedoch Probleme und Fragen
aufzeigen, mit welchen man sich zu befassen muss und die zu
[6sen sind.

Vorbeugung ungewiinschter Publizitat

Eine Gesellschaft, die den Artikel 101 AEUV, bzw. den § 4 des
Gesetzes, oder den Artikel 102 AEUV, bzw. § 8 des Gesetzes
verletzt, kann zum Gegenstand ungewUnschter und schadli-
cher Publizitat werden.

Taktik der Konkurrenz

Ein Compliance-Programm zur Einhaltung der Wettbewerbs-
regeln kann beim Verstehen der Taktik der Konkurrenz und
bei der Wahl einer passenden Reaktion auf die aktuelle Markt-
situation behilflich sein. Eine Gesellschaft, die die Wettbe-
werbsregeln beherrscht, kann einen Versuch der Konkurrenz
um deren Umgehung leichter identifizieren.

Einfiihrung vom Compliance-Programm zur Einhaltung
der Wettbewerbsregeln

Die Einflihrung vom Programm zur Einhaltung der Wett-
bewerbsregeln besteht aus zwei Phasen. Der Unternehmer
muss zuerst Ziele setzen, bei Erreichung welcher ihm das
Programm helfen soll. In der weiteren Phase muss er die Art
der Organisation des Programms festlegen und konkrete
Personen mit konkreten Kompetenzen beauftragen. Ein sol-
ches Programm wird von Nutzen sein, sollte die Gesellschaft
Beschuldigungen der Europdischen Kommission oder des
slowakischen Kartellamtes wegen einer angeblichen Ver-
letzung der wettbewerbsrechtlichen Vorschriften standhalten
mussen.

Unterstlitzung seitens der Leitung

Das Interesse an der Einhaltung der Wettbewerbsregeln
muss an der Spitze des Unternehmens anfangen, von da aus
muss es nach unten Ubertragen werden. Das Interesse des
obersten Managements muss offensichtlich und aktiv sein
und muss regelmafig dem ganzen Unternehmen bekannt
gegeben werden.

Interne Vorschriften und Vorgehensweisen

Die Einflihrung des Compliance-Programms zur Einhaltung
der Wettbewerbsregeln sollte in einer internen Vorschrift /

in internen Vorschriften und Richtlinien gedufbert werden.
Eine solche interne Vorschrift sollte insbesondere Folgendes
beinhalten: die Verpflichtung der Gesellschaft zur Einhaltung
wettbewerbsrechtlicher Vorschriften; die Pflicht der Mitarbei-
ter, dieser Pflicht nachzukommen und disziplindre MaRina-
hmen zur Bestrafung der Personen, in Folge deren Handlung
die Gesellschaft die Wettbewerbsregeln verletzt. Einen
Bestandteil der internen Richtlinie sollte auch ein System
sein, welches einzelnen Mitarbeitern erméoglicht, Weisungen
anzufordern, die die Anwendung der Wettbewerbsregeln und
die Art betreffen, auf welche die Aktivitaten zu melden sind,
die die wettbewerbsrechtlichen Regeln verletzen kénnten
und wem diese zu melden sind.

Schulungen

Den Mitarbeitern sollten regelmafige Schulungen und
Informationen betreffend das Recht auf Schutz des Wettbe-
werbs und das Compliance-Programm, der deren Einhaltung
gewdhrleistet. Die Schulungen sollten ab Einstellung der
Mitarbeiter in der Gesellschaft beginnen und in regelméafiigen
Zeitabsténden wiedeholt werden.

Auswertung

Die Effizienz des Compliance-Programmes zur Einhaltung der
Wettbewerbsregeln ist regelmafig auszuwerten. Das Ziel der
Auswertung ist die Uberprifung dessen richtigen Funktionie-
rens und die Identifizierung der Risikobereiche, die erh6hte
Aufmerksamkeit bendtigen. Die Auswertung kann in Form
von Besprechungen mit den Mitarbeitern oder durch einen
formalen wettbewerbsrechtlichen Audit konkreter Unter-
nehmensbereiche erfolgen.

Adjustierung des Compliance-Programms fiir die
konkrete Gesellschaft
Aulber den oben erwdhnten Mindestelementen des Complian-
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ce-Programmes sollte sich die Gesellschaft weitere eigene
Ziele setzen und den Rest des Programmes ihrer konkreten
Situation anpassen. Die konkreteren Ziele des Programms der
Einhaltung der Wettbewerbsregeln werden von der jeweili-
gen Industriebranche abhéngen, in welcher die Gesellschaft
tatigist und von dem Zustand des Wettbewerbsumfelds in
dieser Branche und von der Position der Gesellschaft auf den
entsprechenden Markten (bzw. von dem Marktanteil) in der
jeweiligen Branche.

Wettbewerbsrechtlicher Audit der aktuellen Lage

Eine der Arten, auf welche der ganze Prozess begonnen
werden kann, ist die Durchfihrung des Audits der Einhaltung
der Wettbewerbsregeln, wodurch die vorhandenen Proble-
me identifiziert und die Hauptinteressensbereiche definiert
werden. Die Gesellschaft sollte detailliert alle relevanten
Bereiche Uberpriifen, wie z.B. die Nutzung / Erteilung von
Lizenzen / Genehmigungen, Beziehungen mit den Handlern
und Distributoren, den gemeinsamen Ein- und Verkauf von
Waren und Dienstleistungen, die Politik im Bereich der Preis-
bildung und den Charakter der Beziehungen zu Konkurren-
ten. Einen Bestandteil des Audits des ,Gesundheitszustands'
der Gesellschaft bildet oft die Erstellung eines besonderen
Fragebogens oder die Durchfiihrung von Besprechungen mit
den Schliisselmitarbeitern, abgezielt auf die Erlangung eines
Bildes dariiber, auf welche Art und Weise die Gesellschaft ihre
unternehmerische Tétigkeit tatsachlich ausibt (und nicht,
wie sie sie austiben sollte).

Ein solcher Audit der aktuellen Tatigkeiten und der Gesell-
schaftslage aus der Sicht der Einhaltung der Wettbewerbsre-
geln kann dann als ein Ausgangspunkt fir die Erstellung des
Compliance-Programmes verwendet werden.

Die Umsetzung des Compliance-Programmes zur Einhal-
tung der Wettbewerbsregeln

Die grundlegenden Punkte des Compliance-Programmes sind
das Definieren der Aufgabe des Managements und die Ausar-
beitung der Strategie der Fortbildung des Personals mittels
Prasentationen, Diskussionen und interner Handbucher fir
die Einhaltung der Wettbewerbsregeln.

Aufgabe des Managements

Mit dem Programm missen die Mitglieder der Geschaft-
sleitung auf allen Ebenen vertraut und identifiziert sein. Es
ist erforderlich, Berechtigungen zu schaffen, Finanzierung
und technische Quellen sicherzustellen. Es ist zu erwagen,
welche organisatorischen Komponenten dem Programm zur
Verflgung stehen sollen, als auch der Umfang erforderlicher
externer Beratung.

Ziel oder Programmerkldrung

Nutzlich kann das Prasentieren der zentralen Idee oder
Botschaft sein. Der Erfolg des Programmes héngt auch davon
ab, wie klar die Mitarbeiter den Inhalt der internen Vorschrift
verstehen.

Handbuch fiir die Einhaltung der Wettbewerbsregeln

Es wird von Nutzen sein, ein kurzes Handbuch zu erstellen,
das ausgewahlten Mitarbeitern an Seminaren oder in Dis-
kussionsgruppen prasentiert wird. Die Verstandlichkeit und
Darstellung anhand praktischer Beispiele erscheinen dabei
nitzlicher als eine detaillierte und komplizierte Beschrei-
bung.

Prasentationen und Seminare
Bei Seminaren fur die Mitarbeiter sollten praktische Aspekte
des Programms hervorgehoben werden. Es wird nétig sein,

den Inhalt der einschlagigen Rechtsvorschriften und ihre
Folgen und Auswirkung auf konkrete Tatigkeiten in einer
passenden Form zu erkldren, technische Details sind eher
zuvermeiden. Sehr effizient ist die Anflihrung von konkreten
Beispielen. Es sind Entscheidungen betreffend die Frequenz
der Seminare und die Personen zu treffen, die an ihnen teilzu-
nehmen haben, sodass sich die Mitarbeiter die gegenstandli-
che Problematik aneignen kdnnen. Im Interesse der Sicher-
stellung der Einhaltung der Wettbewerbsregeln empfehlen
wir die Schulung einmal jéhrlich durchzufthren.

Interne Informationsfliisse

Esistwichtig, dass jeder, der sich an der Sicherstellung des
Einklangs der Tatigkeiten der Gesellschaft mit den wettbe-
werbsrechtlichen Vorschriften beteiligt, Gber die einschlégi-
gen internen Vorschriften und sowohl die verantwortlichen
Personen informiertist, an die er sich im Falle der Identifi-
zierung eines potentiellen Problems, oder jedweder Unsi-
cherheit Gber konkrete weitere Schritte wenden kann.

Rechtsberatung

Fir laufende Beratung in den Fragen betreffend den Einklang
mit dem Wettbewerbsrechtistin der Regel der beauftragte
Mitarbeiter der Rechtsabteilung oder einer anderen festgeleg-
ten Abteilung der Gesellschaft verantwortlich. Das Hauptziel
dieser Kontaktperson ist sie Sicherstellung der Fahigkeit

zu unterscheiden, ob das Problem anhand eigener interner
Krafte [Osbar ist oder ob es sich um eine Situation handelt, wo
qualifizierte externe Beratung notig ist.

Vertragsbilligungsprozess

In etlichen Gesellschaften erwies sich als nltzlich - insbe-
sondere falls im Laufe des Audits in bestehenden Vertra-
gen bestimmte Unstimmigkeiten betreffend den Einklang
mit dem Wettbewerbsregeln festgestellt wurden - in das
Compliance-Programm auch Anweisungen Uber die Frage
der Kompetenz zur Unterzeichnung verschiedener Arten von
Vertrdgen einzubeziehen.

Protokolle von den Treffen

Einige Gesellschaften, die in (aus wettbewerblicher Sicht) sen-
sitiven Bereichen tatig sind, haben ein System von Arbeitspro-
tokollen eingefuhrt, die Mitarbeiter immer nach einem Treffen
mit einem Vertreter des Konkurrenten oder eines bedeu-
tenden Lieferanten oder Abnehmer vorzulegen haben. Das
Hauptziel der Erstellung und Kontrolle solcher Protokolle ist,
Diskussionen Uber unerwtinschte und risikobehaftete Fragen
zu vermeiden. Solche Aufzeichnungen, falls korrekt gefiihrt,
konnen im Falle einer Untersuchung auch als Unschulds-
nachweis genutzt werden.

Fingierte Inspektionen (,mock dawn raids®)

Fir einige Gesellschaften kann die Durchfihrung einer fingier-
ten Inspektion von Nutzen sein, wodurch sie die Bereitschaft
ihrer Prozesse und sowohl ihrer Mitarbeiter zur Lésung von
Problemen, zusammenhdngend mit allfalligen wirklichen
Inspektionen seitens der Europdischen Kommission oder
des slowakischen Kartellamtes testen kdnnen. Das Team der
Ruzicka Csekes s.r.o., tatig im Bereich des Wettbewerbsrech-
tes mit Unterstitzung der CMS, verfigt Uber Erfahrungen mit
der Vorbereitung solcher Aktionen, bei welchen sich dem
Klienten nicht personlich bekannte Mitglieder des Beratungs-
teams als Inspektoren ausgeben. Nach der Beendigung einer
solchen Aktion wird der Klient in der Regel Uber den Verlauf
der Inspektion in Kenntnis gesetzt (debriefing), es wird die
notige Schulung des Personals sichergestellt und ein Entwurf
der erforderlichen Anpassung der internen Vorgehensweisen
und Abléufe erstellt.
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Im Voraus vorbereitete Dokumente und Anweisungen fiir
den Fall einer Inspektion

Esist unwahrscheinlich, dass die Inspektoren in der Ein-
gangstir der Gesellschaft von ihrem Hauptgeschéftsfihrer
begriifit werden. Einen Bestandteil des Programms des Ein-
klangs mit dem Wettbewerbsrecht sollte auch ein Verzeichnis
der Dokumente bilden, welches sich an der Rezeption der
Gesellschaft befindet (zur Verfligung dem Rezeptionspersonal
oder dem Wachdienst) und welches einfache Anweisungen
beinhaltet: wie und was zur Nachweisung der Identitat und
der Befugnisse der Inspektoren anzufordern ist, die Telefon-
nummern der, befugten Gesellschaftsmitarbeiter und exter-
nen Berater,die sofort anzurufen sind, was den Inspektoren
vor dem Ankommen des fir den Inspektionsfall kompetenten
Mitarbeiter zu sagen / zu verheimlichen ist.

Die angeflhrten Anweisungen kénnen um komplexere Hand-
blcher oder Anweisungen flr die beauftragten Mitarbeiter
oder Firmenjuristen erganzt werden, welche bei weiterer
Steuerung solcher auferordentlicher Situation nach diesen
Anweisungen vorgehen.

Kontrollberichte

Ohne einen geeigneten Kontroll- und Monitoring-Mecha-
nismus wird das Compliance-Programm zur Einhaltung der
Wettbewerbsregeln weniger effizient. Eines der nitzlichen
Instrumente ist, die Mitarbeiter einmal jahrlich eine Erklarung
unterzeichnen zu lassen, in welcher sie erkldren, dass sie im
Laufe der letzten zwolf Monate nach ihrem Wissen (und im
Einklang mit der absolvierten Schulung) an keinen Tétigkei-
ten teilgenommen haben oder keine Vertrage unterzeichnet
haben, bei welchen es zum Widerspruch mit dem Wettbe-
werbsrecht kommen konnte, ohne dass sie sich mit solch
einem Problem zuerst an die Rechtsabteilung oder einen an-
deren beauftragten Mitarbeiter gewendet haben. Ein solches
Formular/Bericht kann man in das Handbuch des Programms
zur Einhaltung der Wettbewerbsregeln einfligen.

Umsetzung des Compliance-Programms als Bestandteil
des Prozesses der Bewertung des Mitarbeiters

Die Bedeutung des Compliance-Programms fir die
Sicherstellung der Einhaltung der Wettbewerbsregeln kann
man durch die Einbeziehung der Auswertung dessen Um-
setzung unter die Prioritatsziele von internem Prozess der
Bewertung der Mitarbeiter verdeutlichen.

Disziplindre Sanktionen

Jeder Mitarbeiter muss sich der Konsequenzen der Nichtein-
haltung der Wettbewerbsregeln bewusst sein. Eine negative
Auswirkung auf die Karriere des Mitarbeiters, durch Ver-
schuldung dessen die Gesellschaft die Wettbewerbsregeln
verletzt hat, kann ein sehr wirksames praventives Instrument
darstellen.

Handbuch der Einhaltung der Wettbewerbsregeln
« Definierung der Gesellschaftspolitik

« Kurze Beschreibung der Rechtsregelung und ihrer Grund-
prinzipien

« wettbewerbseinschrankende Vereinbarungen

« Missbrauch einer marktbeherrschenden Stellung
« Beschreibung des verbotenen Verhaltens

« ungenehmigte Kommunikation mit Konkurrenten

« Preisabmachungen unter Kartellmitgliedern

« Marktmanipulierung (sog. ,market rigging’)

« Vorlegung nicht konkurrenzfahiger Angebote/Preise
(sog. ,cover bidding/pricing’)

+ Kollusionsverhalten im Wettbewerb (sog. ,bid
rigging’)
« Festlegung der Preise fir weiteren Verkauf

+ Konsequenzen der Verletzung der Wettbewerbsregeln

« Auflistung von Standardvertragen der Gesellschaft,
Anweisungen und der Ort, wo sie zu finden sind

« Wann und wo um einen Rat fragen

« leitender Mitarbeiter? Firmenanwalt/externer Rechtsbe-
rater?

« Aufnahme der Formulare/Berichte fir
« Protokolle vom Treffen mit den Konkurrenten

+ jahrliche Neubewertung der Handbiicher und der
Firmenpolitik fir den Bereich der Einhaltung
der Wettbewerbsregeln

« Auswertung der Teilnahme der Angestellten an den
Schulungen

Was die Gesellschaft tun soll

Die Unternehmer sollten die Einfihrung der Programme fuir
den Einklang mit den wettbewerbsrechtlichen Vorschriften
sicherstellen; sie sollten sich nicht nur auf die Regeln im
Rahmen der EU, sondern auch in der Slowakischer Republik
konzentrieren, diese Programme sollten vor allem die Kartell-
vereinbarungen und den Missbrauch marktbeherrschender
Stellung berticksichtigen, und zwar je nach aktueller Judi-
katur. Unternehmer, die keine Strategie der Einhaltung der
Wettbewerbsregeln ausgearbeitet haben, sollten ein solches
Programm einfuhren. Darliber hinaus mussen die Unter-
nehmer die Verbreitung des Bewusstseins tiber die Kultur
der Einhaltung der Wettbewerbsregeln querdurch alle ihre
Orgeinheiten sicherstellen.

JuDr. Nada Rostek Spustova, LL.M.
Managing Associate

Ruzi¢ka Csekes s.r.o.
in association with members of CMS
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A

ANDERUNG DER PFLICHTEN DES
EINLAGENVERWALTERS BEI DER
VERWALTUNG DER
GRUNDEREINLAGEN

ADb 1. Dezember 2013 &ndert sich die Art der Einzahlung von
Geldeinlagen in das Stammkapital von Gesellschaften bei der
Gesellschaftsgriindung, wie auch bei der Erh6hung des
Stammkapitals von Gesellschaften durch neue Geldeinlagen.
Dank dieser Anderung andert sich auch der Einzahlungs-
nachweis zu den Einlagen der Gesellschaftsgriinder vor
Eintragung der Gesellschaft in das zustandige Firmenbuch.
Die Art der Einzahlung von Sacheinlagen in die Gesellschaft
bleibt unverandert. Diese neuen Bestimmungen dndern und
ergénzen die Pflichten des Einlagenverwalters.

Einleitend diirfen wir anfihren, dass der Einlagenverwalter
eine Person ist, die durch die Gesellschaftsgriinder mit der
Verwaltung ihrer Einlagen bis zur Gesellschaftsentstehung,
d.h. bis zur Eintragung der Gesellschaft in das Firmenbuch,
beauftragt wurde. Im Gesellschaftsvertrag kann als Einlagen-
verwalter einer der Gesellschaftsgriinder, eine Bank oder die
slowakische Niederlassung einer auslandischen Bank bestellt
werden.

Die Pflicht des Einlagenverwalters, die Einlagen der Gesell-
schafter zu verwalten, bleibt auch weiterhin unverandert,
allerdings wird die bisherige Art der Einzahlung der Geldein-
lagen zu Handen des Einlagenverwalters nicht mehr moglich
sein. Der Einlagenverwalter wird verpflichtet sein, alle diese
Geldeinlagen der Grinder auf ein separates Konto bej einer
Bank oder bei der Niederlassung einer auslédndischen Bank in
der Slowakei einzuzahlen. Die genannte Pflicht des Einlagen-
verwalters, die Einlagen der Griinder auf ein separates Konto
einzuzahlen, hat zur Folge, dass zum Nachweis der Einlage-
neinzahlung eine schriftliche Erklarung des Einlagenverwal-
ters Uber die Einzahlung der Einlagen nicht mehr ausreichend
sein wird, wie es bislang der Fall war. Diese Erklérung wird
durch einen Auszug aus diesem separaten Konto ersetzt,
welcher dem Antrag auf Eintragung der Gesellschaft in das
Firmenbuch beizufligen ist.

Durch das Einzahlen der Einlagen auf ein separates Konto

soll eine solche Situation vermieden werden, wo die Einlagen
der Griinder nur fiktiv eingezahlt wurden, was mehrmals
schwierig nachweisbar war. Das Beifligen des Kontoauszugs
zu mehreren Antragen auf Eintragung der Gesellschaft in das
Firmenbuch und somit die Umgehung der gesetzlichen Pflicht
zur tatsachlichen Einzahlung der Geldeinlagen der Griinder
soll nicht mehr moglich sein.

Bis zur Eintragung der Gesellschaft in das Firmenbuch ist die
Verflgung Uber diese Geldeinlagen gesetzlich eingeschrankt,
und zwar auf:

« die Bezahlung der Aufwendungen, zusammenhdngend

mit der Grindung und Entstehung der Gesellschaft laut
dem Gesellschaftsvertrag;

« die Riickerstattung der Geldeinlage oder eines Teils
davon mit Zinsen, falls Aktien gezeichnet wurden, welche
das vorgeschlagene Grundkapital Ubersteigen (nur bei
Aktiengesellschaften);

« die Riickerstattung der Geldeinlage oder eines Teils da-
von mit Zinsen, sollte die Gesellschaft in das Firmenbuch
nicht eingetragen werden, d.h. die Gesellschaft wird nicht
entstehen.

Nach der Eintragung der Gesellschaft in das Firmenbuch

ist die Verfligung Giber die Geldmittel, eingezahlt auf ein
separates Konto, in keiner Weise eingeschrankt. In der Praxis
kann man voraussetzen, dass dieses separate Konto nach der
Gesellschaftseintragung in ein Firmenkonto der Gesellschaft
umgewandelt wird.

Wie bereits in der Einleitung angefthrt wurde, bleibt die Art
der Einzahlung der Sacheinlagen unverandert. Eine Sachein-
lage kann nur solches Vermégen bilden, dessen Wirtschafts-
wert man bestimmen kann. Eine Sacheinlage muss wie bisher
vor der Eintragung der Gesellschaft in das Firmenbuch in
voller Hohe einbezahlt sein und ihr Wert muss mittels eines
Sachverstandigengutachtens, welches eine Anlage zum
Antrag auf Eintragung der Gesellschaft ins Handelsregister
bildet, bewertet sein. Der Wert dieser Sacheinlage ist auch im
Gesellschaftsvertrag anzufthren.

Die Bedeutung dieser Anderung ist vor allem deshalb
fraglich, weil die Gesellschaft, wie wir oben anfihren, nach
der Gesellschaftsentstehung Giber die Geldmittel auf diesem
Konto ohne jegliche Einschrankung verfligen kann. Wir

sind der Meinung, dass der Schutz gegenuber einer fiktiven
Einzahlung des Stammkapitals ohnehin mittels Haftung des
Einlagenverwalters gewahrleistet war, welcher bis in Hohe
der Differenz zwischen der tatsachlichen Einlageneinzah-
lung und der in der Einlagenverwaltererklarung angeftihrten
Einlagenhohe gehaftet hat. Interessant ist, dass die Haftung
des Einlagenverwalters durch diese Novelle auf keine Weise
berlhrt wurde, was zur Konsequenz die Entstehung der
Haftung des Einlagenverwalters haben kann, obwohl die Bank
einen Auszug aus dem separaten selbstandigen Konto zur
Nachweisung der Einlageneinzahlung ausstellt. Unter Beriick-
sichtigung dieser Tatsache bleibt zu erwagen, ob man von der
gesetzlichen Moglichkeit nicht Gebrauch machen soll, mit der
Einlagenverwaltung direkt die Bank zu beauftragen, welche
spater den Auszug aus diesem Konto erstellt.

Mgr. Dusan Predny
Senior Lawyer

Ruzi¢ka Csekes s.r.o.
in association with members of CMS




Rocenka 2013

TaylorWessing

eIN|WI|C Rechtsanwiilte

V

RECHTLICHE VORAUSSETZUN-
GEN FUR GEWAHRUNG VON
STAATSINVESTITIONSBEIHILFEN

Die Gewahrung von Investitionsbeihilfen fiir Unter-
nehmen stellt ein heikles Thema dar. Einerseits unter-
stiitzen sie die Ansiedlung von (ausléandischen) Investoren
und schaffen so Beschéaftigung in strukturschwachen Re-
gionen, andererseits verzerren sie den freien Wettbewerb
und das freie Unternehmertum. Die Regierung von Robert
Fico hat angekiindigt, dass sie das Wirtschaftswachstum
besonders durch Investitionsanreize stimulieren will.

Staatliche Beihilfen werden aufgrund des Gesetzes tiber
staatliche Beihilfe gewahrt und muissen grundsatzlich von der
Europdischen Kommission vorab genehmigt werden. ,Kleine®
staatliche Beihilfen bis zu EUR 200.000,- und staatliche
Beihilfen fiir vorab bestimmte Zwecke (allgemeine Grup-
penfreistellungsverordnung) sind von dieser Genehmigung
ausgenommen. In die zweite Kategorie gehort insbesondere
eine Investitionsbeihilfe, die in eine Gruppenfreistellung fallt
und flr Zwecke der Beschéftigung und Regionalentwicklung
aufgrund des Gesetzes Uber Investitionsbeihilfe gewahrt wird.
Aus diesem Grund ist die Gewadhrung der Investitionsbeihilfe
flr den Staat sowie den Bewerber zeitlich und administrativ
relativ einfacher und ist es die meistgesuchte Form der staat-
lichen Beihilfe.

Investitionsbeihilfe kann in direkten Formen (Subventionen
fur Vermogensbeschaffung und Zuschisse fur neugeschaffe-
ne Arbeitsplatze) sowie indirekten Formen (Einkommensteu-
erbefreiung) gewahrt werden. Angesichts der mangelnden
disponiblen Ressourcen ist die Steuerbefreiung zurzeit die
einzige tatsachlich gewdhrte Form der Investitionsbeihilfen.

Durch Investitionsbeihilfe werden Projekte im Bereich
Industrieproduktion geférdert, sowie Errichtung und Erwei-
terung von technologischen Zentren (Entwicklung oder
Innovation von Produkten, Technologien oder Herstellungs-
prozessen), Zentren der strategischen Diensten (Hochtechno-
logienentwicklung, Programmierung, oder Kundenbetreuung
durch qualifizierte Experte) und Tourismuszentren.

Die gesetzliche Mindesthohe der Investition (d.h. zu
beschaffende Vermogenswerte oder geschatzte Lohnkosten)
des Investitionsvorhabens liegt zwischen EUR 0,4 Mio. und
EUR 10 Mio., in Abhdngigkeit von der Art des Investitionsvor-
habens, der Arbeitslosenquote in der Region und der Grofse
des Bewerbers. Grundsatzlich muss mindestens die Halfte der
Investition mit Eigenkapital des Bewerbers finanziert werden.

Die Hohe der Beihilfe, die fir ein Investitionsvorhaben
gewahrt werden darf, liegt gemal’ der Regierungsverord-
nung zwischen 10% bis 50% Prozent der Investition und ist
besonders von der Arbeitslosenquote in der Region abhangig.
Der Zuschuss fur einen neugeschaffenen Arbeitsplatz ist mit
einem Pauschalbetrag (EUR 4.000,- bis EUR 14.600,-) festge-
legt. In entwickelten Regionen mit niedriger Arbeitslosenqu-

ote (z. B. Bratislava) ist der Zugang zu direkten Beihilfen
praktisch ausgeschlossen.

Im Marz trat eine Novelle der Regierungsverordnung und im
Mai eine Novelle des Gesetzes (iber Investitionsbeihilfe in
Kraft. Die neue Regelung bestatigt die Tendenz der letzten
Jahre - Beihilfe in der Form der Steuerbefreiung wird stark
bevorzugt. Hohere Beihilfen werden fir weniger entwickelte
Regionen erméglicht und Beihilfen fiir entwickelte Regio-
nen beschrankt. Investitionsbeihilfe wird nur dann méglich,
wenn es durch sie zu einem Nettozuwachs an Arbeitsplatzen
kommt. Dadurch reagierte der Gesetzgeber auf den von den
Fallen Mondi und Samsung ausgelésten Druck, weil diese
Unternehmen Beihilfen in der Gesamtsumme von ca. EUR 45
Mio. erhielten, obwohl sie keine neuen Arbeitsplétze schaff-
ten.

Auch wenn der erste Entwurf des Investitionsvorhabens
dem Wirtschafts- oder Verkehrsministerium vorzulegen ist,
esistimmer die Regierung, die am Ende des Genehmigun-
gsverfahrens Uiber die Beihilfengewahrung entscheidet. Da
die Beantragung und Genehmigung der Investitionsbeihilfe
ein komplexer rechtlicher und 6konomischer Prozess ist, der
durchschnittlich 5 bis 9 Monate dauert, empfehlen wir ,die
Befahigung und Eignung“ des Projektes mit den einschlagi-
gen Experten, wie Unternehmensberater, Steuerberater und
Rechtsanwaélten im Voraus zu prifen.

JUDr. Andrej Leontiev, LL.M.

JUDr. Radovan Pala, LL.M., Ph.D.

’
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NEUERUNGEN IM VERGABE-
WESEN - ANDERUNGEN BEI DER
ANGEBOTSERSTELLUNG UND
SANKTIONEN FUR BIETER

Das Vergabewesen stellt einen flexiblen Rechtsbereich dar,
der einem standigen Wandel durch den slowakischen sowie
europédischen Gesetzgeber unterworfen ist. Im Jahr 2013 wur-
de das Vergabegesetz (,VergG*) insgesamt drei Mal novelliert.
Uberdies werden die (abstrakten) Gesetzesbestimmungen
regelmé&Rig durch das Vergabeamt (,UVO*) in den metho-

dischen Anleitungen und in der Rechtsprechung konkretisiert.

Aufgrund der hdufigen Gesetzesanderungen sollten Bieter
in Vergabeverfahren ihre Angebote und Teilnahmeantrége
besonders sorgfaltig erstellen.

1. Angebotserstellung

Nach der Novelle des VergG (in Kraft seit 18.2.2013) hat das
Angebot folgende (zwei) Teile zu enthalten:

« Angebotsteil ,Sonstiges” und
+ Angebotsteil ,Kriterien®.

Der Angebotsteil ,Kriterien“ enthalt ausschlieflich die Vor-
schlége des Bieters betreffend die festgelegten Zuschlagskri-
terien. Der Angebotsteil ,Sonstiges“ umfasst alle sonstigen
Erklarungen und Unterlagen des Bieters, welche nicht die
Zuschlagskriterien betreffen (zB eidesstattliche Erklérung
Uber die Erfullung der Eignungskriterien). Demgegentber
schreibt das dsterreichische Bundesvergabegesetz
(,BVergG*) keine formelle Gliederung des Angebotes in zwei
Teile vor.Die Festlegung der konkreten Anforderungen an die
Angebotsform liegt in der Entscheidungsbefugnis des (Sekto-
ren-)Auftraggebers.

Die gegenstandlichen (zwei) Angebotsteile ,Sonstiges” und
,Kriterien® mussen gesondert getrennt und geschlossen
abgegeben werden, da der (Sektoren-)Auftraggeber die
Angebotsoffnung in zwei Phasen durchflhrt. Im Falle des
elektronischen Angebotes hat der Bieter die Selbstandigkeit
und Integritat der einzelnen Angebotsteile zu gewéhrleisten.
Missachtet der Bieter die festgelegte Angebotsform, so droht
das Ausscheiden seines Angebotes.

2. Angebotsoffnung

Die Angebotsoffnung erfolgt in zwei getrennten, zeitlich
nacheinander gelagerten Phasen. In der ersten Phase 6ffnet
der (Sektoren-)Auftraggeber die Angebotsteile ,Sonstiges.
Dabei werden ungeeignete Bieter ausgeschlossen bzw aus-
schreibungswidrige Angebote ausgeschieden. In der zweiten
Phase 6ffnet der (Sektoren-)Auftraggeber die Angebotsteile
,Kriterien“ nur in Bezug auf solche Bieter, welche in der ersten
Phase nicht ausgeschlossen wurden. In weiterer Folge wird
auf Basis der festgelegten Zuschlagskriterien der prasumtive
Zuschlagsempfanger ermittelt.

Bieter sind berechtigt, (lediglich) an der Offnung der Ange-

botsteile ,Kriterien® teilzunehmen. Die Offnung der Angebot-
steile ,Sonstiges“ist hingegen nicht 6ffentlich. Gemal dem
Osterreichischen BvergG 6ffnet der (Sektoren-)Auftraggeber
grundsatzlich alle Angebotsteile gleichzeitig (in einer Phase).
Bei der Angebotsoffnung werden lediglich bestimmte Anga-
ben veroffentlicht (zB Firma und Sitz des Bieters, Vorschlage
betreffend die festgelegten Zuschlagskriterien).

3. Sanktionen fiir Bieter

Nach der alten Rechtslage hat das Vergabeamt UVO die
Kompetenz zur Auferlegung von GeldbulRen aufgrund der
Verletzung des VergG lediglich Uber (Sektoren-)Auftragge-
ber gehabt. Die Novelle des VergG (in Kraft seit 18.2.2013)
hat Sanktionen auch gegentber Bietern bzw Bewerbern
eingefuhrt. DemgegenUber legt das Osterreichische BvergG
Sanktionen nur gegeniber (Sektoren-)Auftraggebern fest.
Allerdings berthrt die Sanktion der Nichtigerklarung des
Vertrages naturgemalb auch die Auftragnehmer.

Legt der Bieter bzw Bewerber zum Nachweis der Erflllung
von Eignungskriterien oder zum Zweck der Eintragung in die
sogenannte ,Liste der Auftragnehmer® verfélschte, ungultige
oder abgednderte Informationen vor, so drohen die folgen-
den Sanktionen:

« GeldbulRe zwischen EUR 1.000 und EUR 10.000 und

« Verbot der Teilnahme an Vergabeverfahren in der
Slowakei fur die Dauer von drei Jahren.

Die neuen Sanktionen wurden hauptséachlich fir den Fall von
UnregelmaRigkeiten beim Nachweis der Erflllung von
Eignungskriterien eingefuhrt. Die Sanktionen kdnnen weit-
reichende Folgen nach sich ziehen. Daher sollten Bieter alle
Vergabeunterlagen sorgfaltig insbesondere im Hinblick auf
die Richtigkeit und Aktualitdt der Angaben Uberprifen.

Dr. Lubica Palenikova

Rechtsanwalt / Wien

Europaisch niedergelassener
Rechtsanwalt / Slowakische Republik
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INDEX DER MITGLIEDER ALPHABETISCH SORTIERT

ALAS SLOVAKIA, s.r.o.

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

ALO diamonds, s.r.o.

Amrop - Leaders For What "s Next

Archeologicky Park Carnuntum

Art Hotel William ****

AS Trenéin a.s.

AUDITOR SK s.r.0.

AUSTRIA TREND HOTEL MANAGEMENT Slovakia, spol. s.r.o.
BA Business Center a.s. (CA Immo)

Banner Baterie SR, s.r.o.

BARSco, s.r.0.

bauMax SR, spol. sr.o.

Baumit, spol. s.r.o.

BDO, spol. sr.o.

BestCares.r.o

B.H.PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.0.

BigMedia, spol.sr. 0.

Bilfinger Berger Baugesellschaft m.b.H., organizacna zlozka
BILLAs.r.0.

BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR

BMB Leitner, k.s.

bpv BRAUN PARTNERS s.r.0., 0.Z.

cargo-partner SR, s.r.o.

Carnogursky ULC s.r.0.

CEPIT Infrastruktura s.r.o.

Chateau Béla

Chopin Hotel Bratislava

Coface Slovakia Credit Management Services, s.r.o.
COGNOS Ausbildung und Requalifizierung, s.r.o
Connex CEE s.r.o.

Consent Consulting Slovakia, spol.s.r.o.

DCBAs.ro.

Deloitte Tax k.s.

design office bratislava, s.r.o.

die Berater Slovensko, s.r.o.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte GmbH, organizacné zlozka
dm drogerie markt, s.r.o.

DOKA DREVO, s.r.o.

Dolphin Slovakia s.r.o.

Dr.Pendl & Dr. Piswanger Management Consulting s.r.o.
DUNAJ Investorska a realiza¢na spol. s.r.o.

Duropack Turpak Obaly a.s.
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Dvorak Hager & Partners, advokatska kancelaria, s.r.o.
Ecopress, a.s.

Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs- GmbH
ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH
ERGO Poistovnia, a.s.

Erste Group Immorent Slovensko s. 1. o.

ESIRAs.r.o.

EURENT SLOVAKIA s.1.0.

Europdische Medienunion, s.r.o.

Européische Reiseversicherung AG, poistoviia z iného ¢lenského statu
EY

Falkensteiner Hotel Bratislava, s.r.o.

Felbermayr Slovakia s.r.o.

FM Logistic

GEBRUDER WEISS, sr.o.

HAGN, k.s.

HANT BA a.s.

Havel, Holasek & Partners s. r. 0., advokatska kancelaria
Henkel Slovensko, spol. s r.o.

Herz spol. sr.o.

Hotel Altes Kloster GmbH

HYBIS, s. 1. 0. - Vydavatelstvo LADON

HYPO-BANK BURGENLAND AG

IB Grant Thornton Consulting, k.s. / IB Grant Thornton Audit, s.r.o.
1&G Trade, s.r.o.

IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

InsData, spol. s.r.o.

Iventa Slovakia Management Consulting s.r.o.
J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.

J&T Banka a.s., Pobocka zahrani¢nej banky

JUDr. Gabriela Semancikové, LL.M, MBA

Jungheinrich, spol. s r.o.

JURKI - HAYTON s.r.0.

KOMIOS s.r.o. - Ustav pre kooperaciu v strednej a vychodnej Eurdpe
KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group
KPMG Slovensko, spol. s.r.o.

Krainerhitte HotelbetriebsgesmbH & CoKG

Kromberg & Schubert, s.r.o.

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s .o.

Lindner Hotel Gallery Central

Lion Law Partners s.r.o.

LLP Dynamics Slovakia s.r.o.

MADI’S. s.r.o.

MANDAT Consulting k.s.
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137
153
140
135
145
162
162
163
167
168
159
149
169
145
175
140
135
169
140
150
156
163
140
159
173
149
165
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135
146
137
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177
160
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148
135
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INDEX DER MITGLIEDER ALPHABETISCH SORTIERT

Manfred Drapela

Manuela Falb Events

Marchfeldschlésser Revitalisierungs- und Betriebsges. m.b.H
MARKECHOVA JMJ LEGAL, advokéatska kancelaria s.r.o.
Mattig Management Partners

MaxMarketing, s.r.o.

Mercedes-Benz Slovakia s.r.o.

MERCURE BRATISLAVA CENTRUM 4*

MERKANTA INTERNATIONAL spol. s.r.o.

Mesto Holi¢

Mesto Velky Meder

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

MONAREX audit consulting, s.r.o.

NETINFODATAs.r.0.

Noerr s.r.o.

NPZ - Neue Pressburger Zeitung

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
Oberbank AG pobocka zahranic¢nej banky v Slovenskej republike
Omega Investments s.r.o., Park Inn Danube Hotel
OMV Slovensko, s.r.o.

Pannonia Tower Hotel Parndorf

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

PLUSIM spol. s r.o.

Porsche Slovakia, spol. s.r.o.

POWERSERV Slovakia s.r.o.

PRILLINGER Slovensko s.r.o.

PRIVAT BANK AG

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a.s.

PwC

reca Slovensko s.r.o.

RECTE AUDIT, s.r.o.

Red Monkey Group,

REGIONIS SK; s.r.o0.

REKLAMA bratislava s. . o.

ROBERT POLANSKY

Ruzicka Csekes s.r.o. in association with members of C'M 'S’
SBERBANK Slovensko, a.s.

SCHENKER s.r.0.

Schindler Eskalatory, s.r.o.

Schénherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
SENIOR CONSULTANTS -SEBESTA s.1.0.

Sharkam VIP Catering

Siemens s.r.o.

Simply Supplies s.r.o.
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138
156
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141
141
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152
136
167
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175
160
142
163
171
161
161
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152

Siska & Partnerss. . o.

SITA Slovenska tlacova agentura a.s.
SLOVCLEAN s.r.0.

Slovenska humanitna rada

Slovenska informacna a marketingova spolocnost, a.s. (SIMS, a.s.)
Slovenska sporitelia, a.s.

Slovenskeé liecebné kupele Piestany, a.s.
SOFTEC, spol. s r.o.

Son Media s.r.o.

sowa | brandstudio

STEFE SK, a.s.

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.

S&T Slovakia s.r.o.

Sukromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.o.
SWIETELSKY-SLOVAKIA spol. s.r.o.

Swiss Post Solutions, s.r.o.

Symsite Research, spol. s.r.o.

TARGET Executive Search

Tatra banka, a.s.

Tatra-Leasing, s.r.o.

TaylorWessing e[n|w|c advokati s.r.o.

TOMAX GastroTech s.r.o.

TPA Horwath, s.r.o.

Trenkwalder, a.s.

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
UniCredit Leasing Slovakia, a.s.

UNIQA poistovna, a.s.

UNIVOLT-REMAT s.r.o.

VB LEASING SK, spol. s r.0.

VOLKSWAGEN Financné sluzby Slovensko s.r.o.
Vysoka Skola Goethe Uni Bratislava, a.s.
Webcredit s.r.o. Truelite - Specialista na web
WELBASs r.0.

Wertheim Kovo, s.r.o.

Wertheim, s.r.o.

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
Wiastenrot poistovria, a.s.

Wiistenrot stavebné sporiteliia, a.s.

ZIPP BRATISLAVA spol. s r.o.

Zumtobel Lighting, s.r.o.
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157
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INDEX CLENOV SEKTOROVY

Audit, danové poradenstvo, Uctovnictvo
Automobilovy priemysel, subdodavatelia, prendjom
Bankovnictvo, finan¢né sluzby, poistovnictvo
Cestovné kancelarie, turizmus, kipele, hoteliérstvo
Drevo a nabytok

Elektrotechnicky priemysel

Energetika

Chemicky a petrochemicky priemysel

Informacné technologie

Kancelarska technika a potreby

Kovovyroba

Média

Mesta

Personalne poradenstvo

Polnohospodarska technika

Potravinarsky priemysel, obchodna ¢innost

Prévo a pravne poradenstvo

Preprava, doprava, logistika

Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama
Reality

Sluzby spojené s organizaciou podujati

Stavebné materialy, stavebnictvo a obchod
Stahovacie sluzby

Skolstvo a vzdelavanie

Technické sluzby

Telekomunikacie, vyroba prislusenstva

Tazba a spracovatelsky priemysel

Velkoobchodnd a maloobchodna ¢innost

Vyroba obalovych materialov

Iné

Novi ¢lenovia v roku 2014
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Wirtschaftsprifung, Steuerberatung, Buchhaltung

Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung
Banken, Versicherungen und Finanzdienstleistungen
Reisebiros, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte
Holz und Mébel

Elektrotechnik

Energetik

Chemische Industrie und Petrochemie
Informationstechnologie

Burotechnik und Zubehor

Metallindustrie

Medien

Stadte

Personalberatung

Landwirtschaftstechnik

Lebensmittelindustrie, Hande
Rechtswissenschaft und Beratung

Transport und Logistik

Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung
Immobilien

Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen
Baustoffe, Bauwesen und Handel

Umzug- und Transport Dienstleistungen
Schulwesen und Bildung

Technische Dienste

Telekommunikation und Zubehor

Bau und Weiterverarbeitende Industrie

Grofs und Einzelhandel

Verpackungen

Sonstiges

Neue Mitglieder im Jahr 2014
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FIAUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Nazov firmy: AUDITOR SKs.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Hana Brabcova, MMag. Ulrich Paugger
Adresa: Frana Krala 35, 81105 Bratislava

Tel.: +421/2/544 146 60

Fax: +421/2/544 149 72

E-mail: bratislava@auditor.eu

Web: www.auditor.eu

Cinnost&Dalsie informacie:

Komplexné poradenstvo nielen pre zahrani¢nt klientelu na Slovensku. Pontkame Vam
kazdodenné poradenstvo aj dlhodobé riesenie dafovej optimalizacie. Uzka spolupra-
ca s kancelariami v Cesku a v Rakusku, 15 rokov lokalnych skisenosti aj celosvetového
poradenského know-how to st hlavné vyhody spoluprace s nami. Oslovte nas s Vasim
dopytom.

|IBDO

Nazov firmy: BDO, spol. s r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Michalik
Adresa: Zochova 6-8, 811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/571 066 66

Fax: +421/2/571 066 10

E-mail: office@bdoslovakia.com
Web: www.bdoslovakia.com

Cinnost&Dalsie informacie:
Business Consulting, Transaction Advisory, Outsourcing - Bookkeeping, HR & Payroll.

bmbleitner

tax audit advisory

Nazov firmy: BMB Leitner, k.s.

Kontaktna osoba:  Renata Bléhova

Adresa: Zémocka 32,811 01 Bratislava
Tel.: +421/2/591 018 07

Fax: +421/2/591 018 50

E-mail: bratislava.office@bmbleitner.sk
Web: www.leitnerleitner.com

Cinnost&Dalsie informacie:

BMB Leitner patri uz viac nez 15 rokov k poprednym slovenskym auditorskym a danovo-
-poradenskym spolo¢nostiam. Zameranie: Danové poradenstvo, Audit, Corporate Service
/ Vedenie Uctovnictva, mzdové uctovnictvo a celkova obchodna administracia pre nasich
klientov/.

Deloitte.

Nazov firmy: Deloitte Tax k.s.

Kontaktna osoba:  Silvia Hallova, Tax Manager Peter Jaros, Audit Senior Manager
Adresa: Digital Park Il, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava

Tel.: +421/2/582 491 69 +421/2/582 492 01

Fax: +421/2/582 492 22

E-mail: shallova@deloittece.com  pjaros@deloittece.com

Web: www.deloitte.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Slovenska kancelaria Deloitte v Bratislave a Kosiciach patri k poprednym poradenskym
spolo¢nostiam na Slovensku. Nasi odbornici s medzinarodnymi skisenostami poskytuju
svojim klientom prvotriedne sluzby v oblastiach: audit, pravne sluzby a dane, konzulting
a finan¢né poradenstvo.

FIAUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Name der Firma: AUDITOR SK s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Hana Brabcova, MMag. Ulrich Paugger
Adresse: Frana Krala 35, 81105 Bratislava

Tel.: +421/2/544 146 60

Fax: +421/2/544 14972

E-mail: bratislava@auditor.eu

Web: www.auditor.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Umfassende Beratung nicht nur fur internationale Mandanten in der Slowakei. Wir bieten
Ihnen laufende Beratung, sowie langfristige Abgabenoptimierung. Enge Zusammenar-
beit mit unseren Kollegen in Tschechien und Osterreich. Mehr als 15 Jahre Erfahrung am
hiesigen Markt sowie in der grenziiberschreitenden Beratung. Dies sind die wesentlichen
Vorteile einer Zusammenarbeit mit uns. Fir Ihre Fragen stehen wir Ihnen zur Verfiigung.

|IBDO

Name der Firma: BDO, spol. s r.o.

Kontaktperson: Ing. Vladimir Michalik
Adresse: Zochova 6-8, 811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/571 066 66

Fax: +421/2/571 066 10

E-mail: office@bdoslovakia.com
Web: www.bdoslovakia.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Business Consulting, Transaction Advisory, Outsourcing - Bookkeeping, HR & Payroll.

bmbleitner

tax audit advisory

Name der Firma: BMB Leitner, k.s.

Kontaktperson: Renata Blahova

Adresse: Zamocka 32,811 01 Bratislava
Tel.: +421/2/591 018 07

Fax: +421/2/591 018 50

E-mail: bratislava.office@bmbleitner.sk
Web: www.leitnerleitner.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

BMB Leitner zahlt seit mehr als 15 Jahren zu den fihrenden slowakischen Wirtschafts-
prifungs- und Steuerberatungsgesellschaften. Tatigkeitsschwerpunkte: Steuerberatung,
Wirtschaftspriifung, Corporate Services inkl. /Finanzbuchhaltung, Lohnverrechnung und
gesamte kaufmannische Administration fir unsere Klienten/.

Deloitte.

Nameder Firma:  Deloitte Tax k.s.

Kontaktperson: Silvia Hallovd, Tax Manager Peter Jaro$, Audit Senior Manager
Adresse: Digital Park II, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava

Tel.: +421/2/582 491 69 +421/2/582 492 01

Fax: +421/2/582 492 22

E-mail: shallova@deloittece.com  pjaros@deloittece.com

Web: www.deloitte.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft Deloitte gehort mit ihren Blros in Bratislava und Kosice zu den fithrenden
Beratungsgesellschaften der Slowakei. Unsere Fachleute verfiigen Giber Auslandserfahrun-
gen und gewdhren den Klienten erstklassige Dienstleistungen in 4 Bereichen: Wirtschafts-
prufung, Steuern, Consulting, Finanzberatung.
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EYE-H iding a better
working world

Nazov firmy: EY

Kontaktna osoba:  Tomas Precek, Richard Panek

Adresa: Hodzovo namestie 1A, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/333391 11

Fax: +421/2/333391 12

E-mail: marketing@sk.ey.com

Web: www.ey.com/sk

Cinnost&Dalsie informacie:

EY patri medzi najvyznamnejsie celosvetové firmy poskytujice odborné poradenské sluz-
by v oblasti auditu a danového, transakéného a podnikového poradenstva. Jej slovenské
zastUpenie ma v scasnosti viac ako 240 zamestnancov, ktori pracuju v kanceldridch
v Bratislave a Kosiciach.

° GrantThornton

An instinct for growth”

Nazov firmy: IB Grant Thornton Consulting, k.s. /1B Grant Thornton Audit, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Dr. Wilfried Serles

Adresa: Krizkova 9, 811 04 Bratislava

Tel.: +421/2/593 004 00

Fax: +421/2/593 004 10

E-mail: office@sk.gt.com

Web: www.grantthornton.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Audit, danové poradenstvo, financné Uctovnictvo, mzdové Uctovnictvo, podnikatelské
poradenstvo.

kPG

Nazov firmy: KPMG Slovensko, spol. s.r.o.

Kontaktna osoba: Marc Leubner, Lenka Lefflerova

Adresa: Dvoréakovo nabrezie 10,811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/599 841 11

Fax: +421/2/599 844 88

E-mail: skmarketing@kpmg.sk

Web: www.kpmg.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

KPMG Slovensko, ¢len medzinarodnej poradenskej siete KPMG, poskytuje Siroku skalu
auditorskych, darovych, pravnych a poradenskych sluzieb domacim, ako aj nadnarod-
nym spolocnostiam z réznych hospodarskych odvetvi, ktoré st aktivne na slovenskom
trhu.

3IW mandat

TAX & AUDIT SERVICES

Nazov firmy: MANDAT Consulting k.s.

Kontaktna osoba:  Ing. Robert Jex

Adresa: Namestie SNP 15, 81101 Bratislava 1, Slovakia
Tel.: +421/2/571042 11

Fax: +421/2/571 042 99

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Darlové poradenstvo, Gctovnictvo, mzdy, ostatné ekonomické poradenstvo, “z jednej ruky
do celého sveta*“.

EYE-H iding a better
working world

Name der Firma: EY

Kontaktperson: Tomas Precek, Richard Panek

Adresse: Hodzovo namestie 1A, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/333391 11

Fax: +421/2/333391 12

E-mail: marketing@sk.ey.com

Web: www.ey.com/sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

EY ist einer der Marktfiihrer in der Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Transaktionsbera-
tung und Managementberatung. Die slowakische Niederlassung beschéftigt zur Zeit tiber
240 Mitarbeiter, die in den Standorten Bratislava und Kosice tatig sind.

© GrantThornton

An instinct for growth”

Name der Firma: IB Grant Thornton Consulting, k.s. / IB Grant Thornton Audit, s.r.o.
Kontaktperson: Dr. Wilfried Serles

Adresse: Krizkova 9, 811 04 Bratislava

Tel.: +421/2/593 004 00

Fax: +421/2/593 004 10

E-mail: office@sk.gt.com

Web: www.grantthornton.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Audit, Steuerberatung, Buchfiihrung, Lohnverrechnung, Unternehmensberatung.

KPMG

Name der Firma: KPMG Slovensko, spol. s.r.o.
Kontaktperson: Marc Leubner, Lenka Lefflerova

Adresse: Dvoréakovo nabrezie 10,811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/599 841 11

Fax: +421/2/599 844 88

E-mail: skmarketing@kpmg.sk

Web: www.kpmg.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

KPMG Slowakei, Mitglied des KPMG-Netzwerks unabhéngiger Mitgliedsfirmen, bietet eine
breite Auswahl von Wirtschaftspriifungs-, Steuer- und Beratungsleistungen, rechtliche
Dienstleistungen flir inlandische und auslandische Gesellschaften aus verschiedenen
Wirtschaftsbereichen, welche auf dem slowakischen Markt tétig sind, an.

318 mandat

TAD & AUDIT SERVICES

Name der Firma: MANDAT Consulting k.s.

Kontaktperson: Ing. Robert Jex

Adresse: Namestie SNP 15, 81101 Bratislava 1, Slovakia
Tel.: +421/2/571042 11

Fax: +421/2/571 042 99

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Wirtschaftliche Beratung, Buchhaltung, Lohnberechnung und weitere Wirtschafts-
beratung, “mit einer Hand in die ganze Welt*.
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M@NAREX

audit & consulting

Nazov firmy: MONAREX audit consulting, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Ladislav Pompura, Ph.D., konatel
Adresa: CSA 24,974 01 Banska Bystrica

Tel.: +421/48/470 1513

Fax: +421/48/470 1523

E-mail: pompura@monarex.sk

Web: www.monarex.sk/en

Cinnost&Dalsie informacie:
Audit, Dafiové poradenstvo, U¢tovnictvo, Mzdové Gctovnictvo. Znalecké posudky v odbore
Uctovnictvo a danovnictvo. Sluzime nasim klientom uz 18 rokov.

L

pwc

Nazov firmy: PwC

Kontaktna osoba:  Jens Horning, Dr. Marc-Tell Madl

Adresa: Namestie 1. maja 18, 815 32 Bratislava, Slovensko
Tel.: +421/2/593 501 11

Fax: +421/2/593 502 22

E-mail: jens.horning@sk.pwc.com, m.madl@sk.pwc.com
Web: www.pwc.com/sk

Cinnost&Dalsie informacie:

PwC poskytuje auditorské, darové a poradenské sluzby v roznych priemyselnych odvet-
viach s cielom budovat si verejnt déveru a zvysovat hodnotu podnikania svojich klientov
aichvlastnikov. Viac ako 300 zamestnancov v Bratislave a Kosiciach sa deli o svoje poznat-
ky, skisenosti a riesenia, aby prinasali nové pohlady a praktické rady.

(X

§

Nazov firmy: RECTE AUDIT, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Erika Klarik

Adresa: Cernysevského 26,851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/672 022 11

Fax: +421/2/624 103 96

E-mail: office@recte.sk

Web: www.recte.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Zakladanie spolocnosti, ekonomické a organiza¢né poradenstvo.

TPA Horwath

Nazov firmy: TPA Horwath, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Peter Danovsky

Adresa: Pribinova 25/4195, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/912 851 124, +421/2/206 789 11
Fax: +421/2/206 789 13

E-mail: zuzana.nemeckova@tpa-horwath.sk
Web: www.tpa-horwath.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

TPA Horwath posobi na Slovensku od roku 2001 a dnes méa priblizne 60 zamestnancov.
Spolo¢nost pontka sluzby v oblastiach: audit, darfiové poradenstvo, (¢tovné sluzby, pod-
nikové poradenstvo, podnikové financie.

M@NAREX

audit & consulting

Name der Firma: MONAREX audit consulting, s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Ladislav Pompura, Ph.D., Geschaftsfihrer

Adresse: CSA 24,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/470 1513

Fax: +421/48/470 1523

E-mail: pompura@monarex.sk

Web: www.monarex.sk/de

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Audit, Steuerberatung, Buchhaltung, Lohnverrechnung. Sachverstandige im Bereich Buch-
haltung und Besteuerung. Seit 18 Jahren betreuen wir schon unsere Kunden.

L

pwc

Name der Firma: PwC

Kontaktperson: Jens Horning, Dr. Marc-Tell Madl

Adresse: Namestie 1. maja 18, 815 32 Bratislava, Slovensko
Tel.: +421/2/593 501 11

Fax: +421/2/593 502 22

E-mail: jens.horning@sk.pwc.com, m.madl@sk.pwc.com
Web: www.pwc.com/sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

PwC erbringt Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftsprifung, Steuer-und Rechts-
beratung, sowie Deals und Consulting. Uber 300 Mitarbeiter an den Standorten in Bratisla-
va und Kosice zeichnen sich durch ihre Branchenspezialisierung aus, die sie kontinuierlich
weiterentwickeln und ausbauen. Ihre fachlichen Einschdtzungen, Kenntnisse und Er-
fahrungen helfen Ihnen, neue Sichtweisen und praktische Losungsansétze zu entwickeln.

w)

Name der Firma: ~ RECTE AUDIT, s.ro.

\

Kontaktperson: Ing. Erika Klarik

Adresse: Cernysevského 26,851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/672 022 11

Fax: +421/2/624 103 96

E-mail: office@recte.sk

Web: www.recte.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Griindung von Gesellschaften, Wirtschaftsberatung und Organisationsberatung.

TPA Horwath

Name der Firma: TPAHorwath, s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Peter Danovsky

Adresse: Pribinova 25/4195, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/912 851 124,+421/2/206 789 11
Fax: +421/2/206 789 13

E-mail: zuzana.nemeckova@tpa-horwath.sk
Web: www.tpa-horwath.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

TPA Horwath ist seit 2001 in der Slowakei tatig und heute hat sie ungefahr 60 Mitarbeiter.
Das Portfolio von Beratungsdienstleistungen ist folgend aufgebaut: Wirtschaftspriifung,
Steuerberatung, Buchhaltung, Unternehmensberatung.
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[ THE povwnR comea e ]

Nazov firmy: Banner Baterie SR, s.r.o.

Kontaktnd osoba:  Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresa: Banner Stralbe 1, A4021 Linz, Austria
Tel.: +43/73/2 388 821113

Fax: +43/73/2 388 821 199

E-mail: office@bannerbatterien.com

Web: www.bannerbatterien.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Rakuska rodinna firma vyraba akumulatory uz od roku 1937. Okolo 740 spolupracovnikov
produkuje a predava cez 4,0 mil. Startovacich akumulatorov po celej Europe. Zamerom
firmy je vystavba zavodu na vyrobu Startovacich akumulatorov v Priemyselnom parku , Zit-
ny Ostrov* v Kostolnych Kracanoch.

Nazov firmy: EURENT SLOVAKIA s.r.0.
Kontaktna osoba:  Bc. Jana Tekelyova

Adresa: Vajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421/2/323 626 37, 638,933

Fax: +421/2/321 12560

E-mail: europcar@europcar.sk

Web: www.europcar.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

V Rakusku: ARAC s.r.0. je firmou rakuskej skupiny Porsche a licenciu ma od najvéacsej eu-
ropskej pozicovne automobilov - EUROPCAR.

Na Slovensku: EURENT s.r.o. je dcérskou firmou rakuskej skupiny Porsche a ma taktiez li-
cenciu od Europcar. Na Slovensku je Europcar zastipeny v najdélezitejsich mestach a na
letiskéch.

m
o KROMBERG
o & SCHUBERT
Nazov firmy: Kromberg & Schubert, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Martina Medvedova
Adresa: Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
Tel.: +421/35/7846 101
Fax: +421/35/7846 764
E-mail: kssk@kroschu.com
Web: www.kroschu.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Vyroba, export: kablové zvézky pre automobily - kompletné, do osobnych a uzitkovych
automobilov, dodavanie v systéme JIT/JIS podla zakaznickych Specifikacii, zavod je cer-
tifikovany podla noriem kvality a Zivotného prostredia (ISO 16 949, VDA 6.1, 1SO 14 001).

Mercedes-Benz

Nazov firmy: Mercedes-Benz Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Juraj Klepac

Adresa: Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
Tel.: +421/2/492 949 60

Fax: +421/2/492 949 04

E-mail: info@mercedes-benz.sk
Web: www.mercedes-benz.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolo¢nost skupiny Daimler, distributor vozidiel a nahradnych dielcov znaciek Mer-
cedes-Benz, Smart, plus predaj nakladnych vozidiel Mercedes-Benz, Fuso, Unimog a au-
tobusov Setra.

[ THE powen comear ]
Name der Firma: Banner Baterie SR, s.r.o.
Kontaktperson: Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresse: Banner Stralle 1, A4021 Linz, Austria
Tel.: +43/73/2 388 821113
Fax: +43/73/2 388 821 199
E-mail: office@bannerbatterien.com
Web: www.bannerbatterien.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Seit 1937 produziert das 6sterreichische Familienunternehmen Akkumulatoren europa-
weit. Rund 740 Mitarbeiter produzieren und verkaufen tber 4,0 Mio Starterbatterien. Die
Absicht der Firma ist, im Industriepark ,Z'\tny’ Ostrov ,, in Kostolne Kracany ein Werk fiir
Starterbatterien zu bauen.

Name der Firma: EURENT SLOVAKIA s.r.0.

Kontaktperson: Bc. Jana Tekelyova

Adresse: Vajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
Tel.: +421/2/323 626 37, 638,933

Fax: +421/2/321 12560

E-mail: europcar@europcar.sk

Web: www.europcar.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

In Osterreich: Die ARAC GmbH ist ein Unternehmen der ésterreichischen Porsche-Gruppe
und Lizenznehmer der grofiten europdischen Autovermietorganisation - EUROPCAR.

In der Slowakei: Die EURENT s.r.0. ist ebenso Lizenznehmer von EUROPCAR und ist die
Tochtergesellschaft der 6sterreichischen Porsche-Gruppe. In der Slowakei ist Europcar in
den wichtigsten Stadten und Flughafen vertreten.

m
o KROMBERG
oy & SCHUBERT
Name der Firma: Kromberg & Schubert, s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Martina Medvedova
Adresse: Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
Tel.: +421/35/7846 101
Fax: +421/35/7846 764
E-mail: kssk@kroschu.com
Web: www.kroschu.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Herstellung, Export: Kabelsétze fir PKW, LKW, Lieferung im JIT/JIS System kundenspezi-
fisch, das Werk ist zertifiziert nach Qualitats- und Umweltnormen (ISO 16 949, VDA 6.1,
1SO 14 001).

Mercedes-Benz

Name der Firma: Mercedes-Benz Slovakia s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Juraj Klepac

Adresse: Tuhovska 5,831 07 Bratislava
Tel.: +421/2/492 949 60

Fax: +421/2/492 949 04

E-mail: info@mercedes-benz.sk
Web: www.mercedes-benz.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Eine Gesellschaft aus der Daimler AG Gruppe, Distributor von Fahrzeugen und Ersatzteilen
Mercedes-Benz, Smart, und Verkauf von LKWs Mercedes-Benz, Fuso, Unimog und Bussen
Setra.
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Innovation in Motion

Nazov firmy: Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Toman, Martin Reisner, MBA

Adresa: Nabrezie Oravy 2222,026 01 Dolny Kubin, Slovakia
Tel.: +421/43/5864 730

Fax: +421/43/5864 732

E-mail: miba.sinter.slovakia@miba.com

Web: www.miba.com

Cinnost&Dalsie informacie:
Vyroba dielov pre automobilovy priemysel, obrabanie kovov, vyskum a vyvoj v oblasti
prirodnych a technickych vied, maloobchod a velkoobchod stvisiaci s vyrobou.

PORSCHE

S 1. €O VA K I A

Nazov firmy: Porsche Slovakia, spol. s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Roman Bujna

Adresa: Vajnorska 160, 831 04 Bratislava
Tel.: +421/2/492 626 01

Fax: +421/2/492 626 66

E-mail: mail@porsche.sk

Web: www.vw.sk, www.audi.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Porsche Slovakia je od roku 1994 autorizovanym importérom vozidiel a origindlnych
dielov znaciek Volkswagen, Audi a od 01.01.2013 aj znacky SEAT na Slovensku.

Innovation in Motion

Name der Firma:  Miba Sinter Slovakia s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Vladimir Toman, Martin Reisner, MBA

Adresse: Nabrezie Oravy 2222,026 01 Dolny Kubin, Slovakia
Tel.: +421/43/5864 730

Fax: +421/43/5864 732

E-mail: miba.sinter.slovakia@miba.com

Web: www.miba.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Produktion von Autokomponenten, Metallbearbeitung

Forschung und Entwicklung im technischen und naturwissenschaftlichen Bereich, Grofs
und Einzelhandel verbunden mit Fabrikation.

PORSCHE

S 1. €O VA KT A

Name der Firma:  Porsche Slovakia, spol. s.r.o.
Kontaktperson:  Ing. Roman Bujna

Adresse: Vajnorska 160, 831 04 Bratislava
Tel.: +421/2/492 626 01

Fax: +421/2/492 626 66

E-mail: mail@porsche.sk

Web: Www.vw.sk, www.audi.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Porsche Slovakia ist seit 1994 autorisierter Importeur von Fahrzeuge und Originalteile der
Marken Volkswagen, Audi und seit 01.01.2013 auch der Marke SEAT fiir die Slowakei.

BANKOVNICTVO, FINANCNE SLUZBY, POISTOVNICTVO - BANKEN, VERSICHERUNGEN UND FINANZDIENSTLEISTUNGEN

BKS Bank

Nazov firmy: BKS Bank AG, pobocka zahranicnej banky v SR
Kontaktna osoba:  Mag. Harald Brunner, Ing. Peter Malo

Adresa: Eurovea Central 1, Pribinova 4, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/2/323230 00

Fax: +421/2/323 230 20

E-mail: info@bksbank.sk

Web: www.bksbank.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Rakuska BKS Bank AG predstavuje kombinaciu viac ako 90 rokov skusenosti s trvalo
udrzatelnym rastom. Svojim firemnym a retailovym klientom na Slovensku ponuka stabili-
tu, bezpe¢nost a nadstandardné poradenstvo. Presvedcte sa aj Vy o nasom Boutique Bank
koncepte a rozhodnite sa rast s nami!

coface

Nazov firmy: Coface Slovakia Credit Management Services, s.r.0.
Coface Austria Kreditversicherung AG, o.z. Slovensko
Kontaktna osoba:  Ing. Lucia Dobos, Country Manager

Adresa: Soltésovej 14, 811 08 Bratislava
Tel.: +421/2/672 016 44

Fax: +421/2/624 103 59

E-mail: office-sk@coface.com

Web: www.coface.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Poskytovanie obchodnych informacii o domécich a zahrani¢nych subjektoch, pre-
verovanie bonity, monitoring a rating firiem. Sluzby spojené s mimosudnym a sudnym
inkasom pohladavok, poradenska ¢innost. Poistenie pohladavok z obchodného styku.

BKS Bank

Name der Firma:  BKS Bank AG, pobocka zahranicnej banky v SR
Kontaktperson: ~ Mag. Harald Brunner, Ing. Peter Malo

Adresse: Eurovea Central 1, Pribinova 4, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/2/323 230 00

Fax: +421/2/323 23020

E-mail: info@bksbank.sk

Web: www.bksbank.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die 6sterreichische BKS Bank AG kombiniert iber 90 Jahre Erfahrung mit nachhaltigem
Wachstum. Den slowakischen Firmen- und Privatkunden werden Stabilitat, Sicherheit und
Beratung besonderen Art angeboten. Lassen Sie sich von unserem Konzept einer Bou-
tiquebank Uberzeugen und wachsen Sie mit uns.

coface

Name der Firma:  Coface Slovakia Credit Management Services, s.r.o.
Coface Austria Kreditversicherung AG, 0.z. Slovensko
Kontaktperson:  Ing. Lucia Dobos, Country Manager

Adresse: Soltésovej 14, 811 08 Bratislava
Tel.: +421/2/672 016 44

Fax: +421/2/624 103 59

E-mail: Office-sk@coface.sk

Web: www.coface.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Auskiinfte Uber inlandische und ausldndische Firmen, Bonitdtsbeurteilung, Monitoring
und Firmenrating. Inkasso-Service, Kreditversicherungsanbieter.
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Nazov firmy: DUNAJ Investorska a realizacna spol. s.r.o.
Kontaktna osoba:

Adresa: Bastova 7, Bratislava 801 01

Tel.: +43/664 530 2677

Fax: +43/171 55593

E-mail: hartlipb@aon.at

Web:

Cinnost&Dalsie informacie:
Investicie a obchod.

Nazov firmy: ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH
Kontaktna osoba: Mag. Georg Griinn

Adresa: A-1010 Wien, Parkring 12/80b

Tel.: +43/1/512 65 000

Fax: +43/1/512 650 0-90

E-mail: georg.gruenn@ennemoser.at

Web: www.ennemoser.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Ekonomické poradenstvo so zameranim na turizmus. Sudny znalec pre turizmus na Ob-
chodnom stde vo Viedni. Ekonomické poradenstvo pri manazérskych a najomnych zmlu-
véach, hotelovej sanécii a Struktirovanom financovan.

ERGO

Nazov firmy: ERGO Poistovria, a.s.

Kontaktna osoba: Markus Eder

Adresa: Apollo Business Center Il, Blok D, Prievozska 4C, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/321 12020

Fax: +421/2/321 12099

E-mail: info@ergo.sk

Web: www.ergo.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

ERGO Poistovia, a.s. so sidlom v Bratislave vykonava Zivotné aj nezivotné poistenie.
Jesticastou silnej medzinarodnej poistovacej skupiny ERGO s pésobnostou vo viac ako 30
krajinach. Svoje produkty poskytuje prostrednictvom bank, maklérov a finan¢nych spros-
tredkovatelov.

ERSTES

Group Immorent

Nazov firmy: Erste Group Immorent Slovensko s. r. o.
Kontaktna osoba: Ing. Peter Malik, Mgr. Andrea Mihalikova
Adresa: Tomasikova 48, 832 52 Bratislava

Tel.: +421/2/486 299 11

Fax: +421/2/486 272 22

E-mail: office.sk@immorent.com

Web: www.erstegroupimmorent.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Leasing nehnutelnosti, realitny development.

Name der Firma: DUNAJ Investorska a realizacna spol. s.r.o.
Kontaktperson:

Adresse: Bastova 7, Bratislava 801 01

Tel.: +43/664 530 2677

Fax: +43/171 55593

E-mail: hartlipb@aon.at

Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Investitionen und Handel.

Name der Firma: ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH

Kontaktperson: Mag. Georg Grinn

Adresse: A-1010 Wien, Parkring 12/80b
Tel.: +43/1/512 65 000

Fax: +43/1/512 650 0-90

E-mail: georg.gruenn@ennemoser.at
Web: www.ennemoser.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wirtschaftsberatung mit Schwergewicht Tourismus. Gerichtssachverstandiger fur Touris-
mus beim Wiener Handelsgericht. Wirtschaftliche Beratung bei Management- und Miet-
vertragen, Hotelsanierungen und strukturierten Finanzierungen.

ERGO

Name der Firma: ERGO Poistovna, a.s.

Kontaktperson: Markus Eder

Adresse: Apollo Business Center Il, Blok D, Prievozska 4C, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/321 12020

Fax: +421/2/321 120 99

E-mail: info@ergo.sk

Web: www.ergo.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

ERGO Poistoviia, a.s ist eine Lebens- und Kompositversicherung mit Sitz in Bratislava, als
Teil der ERGO Versicherungsgruppe mit einem internationalen Netzwerk in Giber 30 Lan-
dern. Vertrieb (iber Bankpartner, Makler und Agenturen.

ERSTES

Group Immorent

Name der Firma: Erste Group Immorent Slovensko s. r. o.
Kontaktperson: Ing. Peter Malik, Mgr. Andrea Mihalikova
Adresse: Tomasikova 48, 832 52 Bratislava

Tel.: +421/2/486 299 11

Fax: +421/2/486 272 22

E-mail: office.sk@immorent.com

Web: www.erstegroupimmorent.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Leasing der Immobilien, Projektentwicklung (Immobilien).
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Eurépska ]

Nazov firmy: Européische Reiseversicherung AG, poistoviia z iného clenského
Statu

Kontaktna osoba:  Ing. Milos Kmety, CSc.

Adresa: Pribinova 25, 811 09 Bratislava, P.O.Box 4,810 11 Bratislava

Tel.: +421/2/544 177 05

Fax: +421/2/544 101 74

E-mail: milos.kmety@europska.sk

Web: www.europska.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Specializovana poistoviia na cestovné poistenie sikromnych oséb, sluzobnych ciest
a poistenie cestovnych kancelarii a agentur.

_{ BANK
BURGENLAND

Nazov firmy: HYPO-BANK BURGENLAND AG
Kontaktna osoba:  Ing. Peter Kordos

Adresa: Wallnerstrafe 4, 1010 Wien
Tel.: +43/1/406 046 074

Fax: +43/1/406 046 080

E-mail: peter.kordos@bank-bgld.at
Web: www.bank-bgld.at

Cinnost&Dalsie informacie:
Bankovnictvo.

! IMPULS
LEA SiNG

Nazov firmy: IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba:  Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovi¢
Adresa: Stetinova 4, 811 06 Bratislava

Tel.: +421/910 824 015

Fax: +421/2/326 021 00

E-mail: hrinova@impuls-leasing.sk

Web: www.impuls-leasing.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

IMPULS-LEASING Slovakia s. r. 0. je univerzalna leasingova spolo¢nost poskytujica kom-
plexné sluzby v oblasti financovania hnutelnych veci: finan¢ny a operativny leasing, splat-
kovy predaj, spotrebitelsky uver. Je ¢lenom Asociacie leasingovych spolo¢nosti a patri
k skupine RAIFFEISEN LANDESBANK Oberésterreich.

JET BANKA

Nazov firmy: J&T Banka a.s., Pobocka zahranicnej banky
Kontaktna osoba: Ernest Kiac - Privatny bankar

Adresa: Dvorakovo nabrezie 8, 81102 Bratislava, SR
Tel.: +421/903/421 061

Fax:

E-mail: kiac@jt-banka.sk

Web: www.jt-banka.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Poskytovanie komplexnych sluzieb privatneho bankovnictva a spravy aktiv klientov. Pros-
trednictvom J&T Banky mozu klienti nadviazat spolupracu naprie¢ sirokym spektrom
¢innostf, ktorym sa skupina J&T aktivne venuje. Patria sem aktivity zahfiiajuce reality,
energetiku, priemysel, média, turisticky ruch, hotelierstvo, pravne a danové poradenstvo
amnohéiné.

Name der Firma:  Europdische Reiseversicherung AG, poistoviia z iného clenského

Statu
Kontaktperson: Ing. Milo$ Kmety, CSc.
Adresse: Pribinova 25, 811 09 Bratislava, P.O.Box 4,810 11 Bratislava
Tel.: +421/2/544 177 05
Fax: +421/2/544 101 74
E-mail: milos.kmety@europska.sk
Web: www.europska.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Spezialisierte Versicherungsanstalt fiir Reiseversicherung von Privat-Personen, Dienstrei-
senden und Versicherung der Reise-Veranstalter und Reise-Agenturen.

_{ BAMK
BURGENLAND

Name der Firma: ~ HYPO-BANK BURGENLAND AG
Kontaktperson: Dipl. Ing. Peter Kordos

Adresse: Wallnerstrafte 4, 1010 Wien
Tel.: +43/1/406 046 074
Fax: +43/1/406 046 080
E-mail: peter.kordos@bank-bgld.at
Web: www.bank-bgld.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Bankwesen.

! IMPLUILS
LEA SinG

Nameder Firma:  IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Kontaktperson: Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovi¢
Adresse: Stetinova 4, 811 06 Bratislava

Tel.: +421/910 824 015

Fax: +421/2/326 021 00

E-mail: hrinova@impuls-leasing.sk

Web: www.impuls-leasing.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

IMPULS-LEASING Slovakia s. r. 0. ist eine universelle Leasinggesellschaft, die komplexe Fi-
nanzierungsdienstleistungen anbietet: Finance lease, Operate lease, Ratenverkauf, Kredit.
Sie ist Mitglied der Assoziation von Leasinggesellschaften und gehort zur Gruppe RAIF-
FEISEN LANDESBANK Oberdsterreich.

JET BANKA

Name der Firma: J&T Banka a.s., Pobocka zahranicnej banky
Kontaktperson: Ernest Kidc — Privatbankier

Adresse: Dvorakovo nabrezie 8, 81102 Bratislava, SR
Tel.: +421/903/421 061

Fax:

E-mail: kiac@jt-banka.sk

Web: www.jt-banka.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Gewahrung von komplexen Dienstleistungen im Privatbankbereich und Asset Manage-
ment fir Klienten. Mit der J&T Bank kdnnen die Klienten Kontakte knlpfen queriber
ein breites Spektrum von Tatigkeiten, denen sich die J&T Gruppe widmet. Hier gehéren
Aktivitdten wie zum Beispiel Immobilien, Energiewesen, Industrie, Medien, Reiseverkehr,
Hotelwesen, Rechts- und Steuerberatung, und vieles mehr.
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KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUF

Nazov firmy: KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group
Kontaktna osoba: Ing. Juraj Lelkes, generalny riaditel a predseda predstavenstva
Adresa: Stefanovicova 4, 816 23 Bratislava

Tel.: +421/2/57 299 241

Fax: +421/2/57 299 239

E-mail: info@koop.sk

Web: www.kooperativa.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Ako potvrdenie Uspesného posobenia na slovenskom poistnom trhu ziskala poistoviia
KOOPERATIVA Sestkrat ocenenie Poistoviia roka. Spolu s dcérskymi spolo¢nostami - Ko-
munalnou poistoviiou a Poistoviou Slovenskej sporitelne reprezentuje na Slovensku sil-
nl medzinarodnu poistovaciu skupinu Vienna Insurance Group.

Oberbank ac

banky

v Slovenskej republike
Nazov firmy: Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike
Kontaktna osoba: Mag. Yvonne Janko
Adresa: Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/581 068 00
Fax: +421/2/581 068 19
E-mail: yvonne.janko@oberbank.sk
Web: www.oberbank.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Najstarsia samostatna akciova banka Rakuska zalozena v roku 1869 v Linzi, vstupila na
slovensky trh v aprili 2009 ako Oberbank AG pobocka zahranicnej banky v Slovenskej re-
publike. S filidlkami v Bratislave, Nitre, Ziline, Banskej Bystrici a Trencine poskytuje kom-
plexné bankové sluzby firemnym klientom (SME, Zivnostnici, priemysel), ako aj fyzickym
osobam-nepodnikatelom.

PRIVAT BANK AG

der Raiffeisenlandesbank Oberésterreich

Nazov firmy: PRIVAT BANK AG
Kontaktna osoba: Miloslav Moravcik

Adresa: Operngasse 2, Wien, A-1010
Tel.: +43/1/796 981 959 33

Fax: +43/1/796 981 959 39
E-mail: moravcik@privatbank.at
Web: www.privatbank.at

Cinnost&Dalsie informacie:
Bankovnictvo.

-
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PRVA STAVEBMA

SPORITELRA
Nazov firmy: PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a.s.
Kontaktna osoba: Mag. Herbert G. Pfeiffer
Adresa: Bajkalska 30, 829 48, Bratislava 25
Tel.: +421/2/582 31301
Fax: +421/2/534 150 82
E-mail: hpfeiffer@pss.sk
Web: Www.pss.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Prijimanie a zhodnocovanie vkladov stavebnych sporitelov garantovanymi trokovymi
sadzbami, poskytovanie Gverov sporitelom na stavebné Ucely spojené s byvanim a spo-
trebitelskych Gverov na financovanie zariadenia domacnosti. Sprostredkovanie poistenia
nehnutelnosti, Zivotného a pohrebného poistenia.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUF

Nameder Firma:  KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group

Kontaktperson: Ing. Juraj Lelkes, Generaldirektor und Vorstandsvorsitzender
Adresse: Stefanovicova 4, 816 23 Bratislava

Tel.: +421/2/57 299 241

Fax: +421/2/57 299 239

E-mail: info@koop.sk

Web: www.kooperativa.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Als Bestatigung des erfolgreichen Wirkens auf dem slowakischen Versicherungsmarkt
erhielt sie bisher sechsmal die Auszeichnung als Versicherungsgesellschaft des Jahres.
Mit ihren Tochtergesellschaften - Komunalna poistoviia und Poistovia Slovenskej spo-
ritelne reprasentiert sie in der Slowakei eine starke internationale Versicherungsgruppe
Vienna Insurance Group.

Oberbank ac

v Slovenskej republike

Name der Firma:  Oberbank AG Zweigniederlassung Slowakei

Kontaktperson: Mag. Yvonne Janko

Adresse: Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/581 068 00

Fax: +421/2/581 068 19

E-mail: yvonne.janko@oberbank.sk
Web: www.oberbank.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die &lteste selbsténdige Aktienbank Osterreichs, gegriindet in 1869 in Linz, tritt auf den
slowakischen Markt im April 2009 als Oberbank AG pobocka zahranicnej banky v Sloven-
skej republike. Mit Filialen in Bratislava, Nitra, Zilina, Banska Bystrica und Tren¢in bietet
sie als Universalbank Dienstleistungen fur Firmenkunden (KMU, Gewerbe, Industrie) und
Privatkunden an.

PRIVAT BANK AG

der Raiffeisenlandesbank Oberésterreich

Name der Firma: PRIVAT BANK AG
Kontaktperson: Miloslav Moravcik
Adresse: Operngasse 2, Wien, A-1010
Tel.: +43/1/796 981 959 33

Fax: +43/1/796 981 959 39
E-mail: moravcik@privatbank.at
Web: www.privatbank.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Bankwesen.

-
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PRVA STAVEBMA

SPORITELRA
Name der Firma: PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a.s.
Kontaktperson: Mag. Herbert G. Pfeiffer
Adresse: Bajkalska 30, 829 48, Bratislava 25
Tel.: +421/2/582 31301
Fax: +421/2/534 150 82
E-mail: hpfeiffer@pss.sk
Web: Www.pss.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Entgegennahme und Aufwertung von Einlagen der Bausparer mit garantierter Verz-
insung, Ausreichen von Darlehen fiir Wohn-Bauzwecke und Wohnungseinrichtungsdar-
lehen an Sparer. Vermittlung von Immobilienversicherung, Lebens- und Bestattungsver-
sicherung.
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% SBERBANK

Nazov firmy: SBERBANK Slovensko, a.s.

Kontaktna osoba:  Rastislav MURGAS

Adresa: Vysoka 9, P.O. Box 81, 810 00 Bratislava 1
Tel.: +421/2/596 515 10

Fax: +421/2/596 512 80

E-mail: rastislav.murgas@sberbank.sk

Web: www.sberbank.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Po akvizicii 100 % akcii Volksbank International ruskou Sberbank v roku 2012 zacala
VOLKSBANK Slovensko, a.s., od 15. februara 2013 fungovat pod novou znackou - Sber-
bank Slovensko, a.s. Hlavnym akcionarom Sberbank Slovensko je rakuska spolo¢nost
Sberbank Europe AG. 100 % akcionarom Sberbank Europe AG je Sberbank Ruska.

Core business: financné sluzby pre retailovych klientov a Zivnostnikov, financovanie kipy
a vystavby nehnutelnosti, financné sluzby pre malé a stredné podniky a medzinarodnych
klientov.

SLOVENSKA S

sporitelfia
Nazov firmy: Slovenska sporitelfia, a.s.
Kontaktna osoba:  Zuzana Ondejkova
Adresa: Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel.: spojovatelka: +42124862 1111
Sporotel - Help Desk (call centrum):
0850 111 888, +421/910 111 888, +421/2/582 681 11
Fax: +421/2/582 686 70
E-mail: info@slsp.sk
Web: www.slsp.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Slovenska sporiteliia je s 2,5 mil. klientov najvacsou komercnou bankou na Slovensku. M&
dlhodobo vedtce postavenie v oblasti celkovych aktiv, Gverov pre obyvatelstvo, vkladov
klientov, v pocte obchodnych miest a bankomatov. Jedinym akcionarom Slovenskej spo-
ritelne je rakuska Erste Group Bank.

A,

TATRA BANKA

Mambar o Rifisn Bk fernainal

Nazov firmy: Tatra banka, a.s.

Kontaktna osoba:  Henrieta Hudecova

Adresa: Hodzovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55
Tel.: +421/2/591 925 23

Fax: +421/2/591 918 78

E-mail: henrieta_hudecova@tatrabanka.sk

Web: www.tatrabanka.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Tatra banka je tretou najsilnejSou bankovou instittciou na Slovensku .Je modernou uni-
verzalnou bankou s komplexnou ponukou bankovych sluzieb a rieseni v oblasti spravo-
vania financii pre firemnych, ako aj individualnych klientov. Dlhodobo si drzi poziciu lidra
vinovéciach na slovenskom bankovom trhu.

TL

TATRA LEASING

TATRA BANKA GROUP

Nazov firmy: Tatra-Leasing, s.r.o.

Kontaktna osoba:

Adresa: HodZovo namestie 3, P. O. Box 4, 810 00 Bratislava 1
Tel.: +421/2/591 931 68

Fax: +421/2/591 930 48

E-mail: info@tatraleasing.sk

Web: www.tatraleasing.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Financné sluzby.

% SBERBANK

Nameder Firma:  SBERBANK Slovensko, a. s.
Kontaktperson: Rastislav MURGAS

Adresse: Vysoka 9, P.O. Box 81, 810 00 Bratislava 1
Tel.: +421/2/596 515 10

Fax: +421/2/596 512 80

E-mail: rastislav.murgas@sberbank.sk

Web: www.sberbank.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Nach der 100%-tigen Akquisition der Aktien von Volksbank International durch die rus-
sische Sberbank im Jahr 2012 funktioniert VOLKSBANK Slovensko, a.s. ab 15. Februar
2013 unter dem Namen Sberbank Slovensko, a.s. Der Hauptaktieninhaber der Sberbank
Slovensko, a.s. ist die Osterreichische Gesellschaft Sberbank Europe AG. 100%-tiger Aktien-
inhaber der Sberbank Europe AG ist Sberbank Ruska. Core Business: Finanzielle Dienstle-
istungen fur Retail-Kunden und Gewerbetreibende, Finanzierung von Ankauf und Ausbau
von Immobilien, finanzielle Dienstleistungen fiir kleine und mittelgroRe Unternehmen
und internationale Kunden.

SLOVENSKA S

sporitelfia

Name der Firma:  Slovenska sporitelia, a.s.

Kontaktperson: Zuzana Ondejkova
Adresse: Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel.: spojovatelka: +421/2/48 62 11 11

Sporotel - Help Desk (call centrum):,
0850 111 888, +421/910 111 888, +421/2/582 681 11

Fax: +421/2/582 686 70
E-mail: info@slsp.sk
Web: www.slsp.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Slovenska sporitelfa, a. s., ist mit 2,5 Mio. Kunden die grofte Kommerzbank in der
Slowakei. Sie nimmt langfristig in den Bereichen Gesamtaktiva, Retail-Kredite, Kunde-
neinlagen, Anzahl der Geschéftsstellen und Geldautomaten die fihrende Position ein. Der
einzige Aktionar der Slovenska sporitelfia, a. s., ist die Erste Group Bank.

A,

TATRA BANKA

Member of Roiffeisen Bank Infernational

Nameder Firma:  Tatra banka, a.s.

Kontaktperson: Henrieta Hudecova

Adresse: Hodzovo nam. 3, P.O.Box 42, 850 05 Bratislava 55
Tel.: +421/2/591 925 23

Fax: +421/2/591 918 78

E-mail: henrieta_hudecova@tatrabanka.sk

Web: www.tatrabanka.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Tatra banka ist das drittgroRte Bankinstitut in der Slovakei. Sie ist eine moderne Uni-
versalbank sowohl fiir Firmen- als auch Privatkunden. Langfristig halt sie eine fihrende
Position im Bereich Innovation auf dem slowakischen Bankenmarkt.

TL

TATRA LEASING

TATRA BANKA GROUP

Nameder Firma:  Tatra-Leasing, s.ro.

Kontaktperson:

Adresse: HodZovo ndmestie 3, P. O. Box 4, 810 00 Bratislava 1
Tel.: +421/2/591 931 68

Fax: +421/2/591 930 48

E-mail: info@tatraleasing.sk

Web: www.tatraleasing.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Finanzdienstleistungen.
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¢ UniCredit Bank

Nazov firmy: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

Kontaktna osoba: Zuzana Dudékova, hovorkyria

Adresa: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, Slovakia

Tel.: +421/2/495 023 03

Fax: +421/2/495 022 87

E-mail: zuzana.dudakova@unicreditgroup.sk

Web: http://www.unicreditbank.sk/

Cinnost&Dalsie informacie:

UniCredit je silnd a vykonna eurdpska banka s dominantnym postavenim v strednej
a vychodnej Eurdpe. To ulahcuje klientom pristup na medzinarodny trh a kontakty s ich
partnermi. Pokryva finan¢né potreby individualnych klientov, podnikatelov a firiem.
Ponuka taktiez exkluzivne sluzby pre klientov privatneho bankovnictva. UniCredit Bank
patri k lidrom vo financovani firiem na slovenskom trhu. Jej klientelou st globdlne medz-
inarodné spolocnosti, nadnarodné a zahranicné firmy, stredne velké firmy, developerské
spolocnosti, firmy z oblasti agrobiznisu, ako aj firmy z finan¢ného sektora.

2 UniCredit

Leasing
Nazov firmy: UniCredit Leasing Slovakia, a.s.
Kontaktna osoba: Angeline Michelle Koch

Vice-chairman of the Management Board and CFO

Adresa: Plynarenska 7/A, 814 16 Bratislava
Tel.: +421/2/592 711 11
Fax: +421/2/592 718 19
E-mail: info@unicreditleasing.sk
Web: www.unicreditleasing.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Financovanie osobnych a tZitkovych automobilov, dopravnej techniky, strojov
azariadeni, lizing nehnutelnosti, operativny lizing, sluzby v oblasti sprostredkovania poist-
enia.

Q

UNIQA

poistovia

Nazov firmy: UNIQA poistoviia, a.s.
Kontaktna osoba: Mag. Andreas KR!

Adresa: Lazaretska 15,820 07 Bratislava
Tel.: +421/2/578 832 11

Fax: +421/2/578 832 70

E-mail: poistovna@uniga.sk

Web: www.uniqa.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Univerzalna poistovacia spolo¢nost s predmetom podnikania vo véetkych druhoch Zivot-
ného a neZivotného poistenia.

VVB LEASING

Nazov firmy: VB LEASING SK, spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Mgr. Radana Ci¢mancova

Adresa: Kosicka 49, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/599 874 11

Fax: +421/2/599 879 41

E-mail: radana.cicmancova@vbleasing.sk
Web: www.vbleasing.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Spolo¢nost VB LEASING SK, spol. s r.o. je univerzalna lizingova spolo¢nost. Zaobers sa fi-
nancovanim hnutelnych predmetov pre podnikatelské subjekty, ako aj sukromné osoby.

¢ UniCredit Bank

Nameder Firma:  UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

Kontaktperson: Zuzana Dudakova, die Sprecherin
Adresse: Sancova 1/A, 813 33 Bratislava, Slovakia
Tel.: +421/2/495 023 03

Fax: +421/2/495 022 87

E-mail: zuzana.dudakova@unicreditgroup.sk
Web: http://www.unicreditbank.sk/

Tatigkeit&Weitere Informationen:

UniCredit ist eine starke und leistungsfahige europdische Bank mit dominanter Stellung
in Mittel- und Ost-Europa. Das erleichtert Ihren Kunden den Zugang zum internationalen
Markt und Kontaktpflege mit Ihren Partnern. Sie deckt die finanziellen Bedrfnisse derin-
dividuellen Kunden, Unternehmen und Firmen. Die Bank bietet ebenfalls exklusive Dien-
stleistungen fiir Kunden des Private Bankings. UniCredit Bank z&hlt zu den Leadern in
der Firmenfinanzierung auf dem slowakischen Markt. Zu ihren Kunden zéhlen globale in-
ternationale Gesellschaften, bernationale und auslandische Firmen, mittelstandische
Unternehmen, Developergesellschaften, Firmen aus dem Bereich der Agrarwirtschaft,
sowie Firmen aus dem Sektor Finanzen.

2 UniCredit

Leasing

Name der Firma:  UniCredit Leasing Slovakia, a.s.

Kontaktperson: Angeline Michelle Koch
Vice-chairman of the Management Board and CFO
Adresse: Plynarenska 7/A, 814 16 Bratislava
Tel.: +421/2/592 711 11
Fax: +421/2/592 718 19
E-mail: info@unicreditleasing.sk
Web: www.unicreditleasing.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Finanzierung von Pkws und Nutzfahrzeugen, Verkehrstechnik, Maschinen und Zubehér,
Leasing von Immobilien, Operativleasing, Dienstleistungen im Bereich der Vermittlung
der Versicherungen.

Q

UNIQA

poistovia

Name der Firma:  UNIQA poistoviia, a.s.
Kontaktperson: Mag. Andreas KoRI

Adresse: Lazaretska 15, 820 07 Bratislava
Tel.: +421/2/578 832 11

Fax: +421/2/578 83270

E-mail: poistovna@uniga.sk

Web: www.uniga.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Universalversicherung, das heifit Gewahrung von samtlichen Arten der Lebens- und
Sachversicherung.

VVB LEASING

Nameder Firma: VB LEASING SK, spol. sr.0.

Kontaktperson: Mgr. Radana Ci¢mancova
Adresse: Kosickd 49,821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/599 874 11

Fax: +421/2/599 879 41

E-mail: radana.cicmancova@vbleasing.sk
Web: www.vbleasing.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft VB LEASING SK spol. s r.o. ist eine universelle Leasinggesellschaft. Sie
beschaftigt sich mit der Finanzierung von Kraftzeugen und Mobilien flir unternehmeri-
sche Subjekte, sowie auch Privatpersonen.
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VOLKSWAGEN FINANCNE SLUZEY
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5 AUTAMI DOKAZEME ZAZRAKY

Nazov firmy: VOLKSWAGEN Financné sluzby Slovensko s.r.o.
Kontaktnd osoba:  Dr. Michael Klaffenbock

Adresa: Vajnorska 98, 831 04 Bratislava

Tel.: +421/2/492 921 04

Fax: +421/2/492 921 05

E-mail: michael.klaffenboeck@vwfs.sk

Web: www.vwis.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Lider vo financovani osobnych a malych Uzitkovych automobilov. Pontka znackové liz-
ingové a Uverové produkty pre financovanie automobilov Skoda, Seat, Volkswagen, Audi
a Porsche, moznost financovania ojazdenych automobilov ako i profesionalny manaz-
ment vozového parku vsetkych znaciek.

wustenrot
Nazov firmy: Wistenrot poistovia, a.s.
Kontaktna osoba:
Adresa: Karadzicova 17, 825 22 Bratislava 26
Tel.: +421/2/578 899 01
Fax: +421/2/578 899 92
E-mail: info@wuestenrot.sk
Web: www.wuestenrot.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Wiistenrot poistoviia ma univerzalnu licenciu. Znamena to, ze moze ponuknut Sirokd
skalu produktov Zivotného i nezivotného poistenia pre obcanov i organizacie. Poskytuje
ochranu v kazdej oblasti zivota, ¢i uz ide o zdravie, majetok, auto, byvanie, cestovné poist-
enie alebo poistenie pravnej ochrany.

wustenrot
Nazov firmy: Wstenrot stavebna sporiteliia, a.s.
Kontaktna osoba:
Adresa: Grosslingova 77,824 63 Bratislava
Tel.: +421/800 111 123
Fax: +421/2/529 209 12
E-mail: info@wustenrot.sk
Web: www.wustenrot.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Wistenrot stavebna sporitelfia je bankova institlcia Specializovana na financovanie byva-
nia. Predmetom cinnosti stavebnej sporitelne je prijimanie vkladov, ich zhodnocovanie,
poskytovanie stavebnych tverov a medzitverov, ako aj poradenskych sluZieb stvisiacich
so stavebnym sporenim.

VOLKSWAGEM FINANCNE SLUZEY
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5 AUTAMI DOKATEME ZAZRAKY

Name der Firma:  VOLKSWAGEN Financné sluzby Slovensko s.r.o.
Kontaktperson: Dr. Michael Klaffenbock

Adresse: Vajnorska 98, 831 04 Bratislava, Slowakische Republik
Tel.: +421/2/492 921 04

Fax: +421/2/492 921 05

E-mail: michael.klaffenboeck@vwfs.sk

Web: www.vwis.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Marktfihrer im Bereich der Finanzierung von PKWs und kleinen Nutzfahrzeugen. Wir bi-
eten Markenprodukte fir Leasing- und Kreditfinanzierung von Skoda, Seat, Volkswagen,
Audi und Porsche, die Moglichkeit der GW-Finanzierung aller Marken, sowie ein professio-
nelles markenneutrales Fuhrparkmanagement an.

wustenrot

Name der Firma:  Wistenrot poistovia, a.s.

Kontaktperson:

Adresse: KaradZzicova 17, 825 22 Bratislava 26
Tel.: +421/2/578 899 01

Fax: +421/2/578 899 92

E-mail: info@wuestenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wistenrot poistovia /Versicherung/ verfiigt tiber eine Universallizenz. Das bedeutet, dass
sie eine breite Skala an Produkten der Lebens- sowie der Nichtlebensversicherung fir Pri-
vatpersonen und Organisationen anbieten kann. Sie bietet Schutz in jedem Bereich des
Lebens (Gesundheit, Vermdgen oder Sonstiges).

wustenrot

Name der Firma: ~ Wstenrot stavebna sporitelia, a.s.

Kontaktperson:

Adresse: Grosslingova 77,824 68 Bratislava
Tel.: +421/800 111 123

Fax: +421/2/529 209 12

E-mail: info@wustenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wistenrot stavebna sporiteliia /Bausparkasse/ ist ein auf die Wohnfinanzierung spezialis-
iertes Bankinstitut. Gegenstand der Bausparkassentatigkeit ist die Einlagenannahme, ihre
Aufwertung, Gewdhrung von Bauspardarlehen und Zwischendarlehen sowie Beratungs-
dienstleistungen im Zusammenhang mit dem Bausparen.

CESTOVNE KANCELARIE, TURIZMUS, KUPELE, HOTELIERSTVO - REISEBUROS, TOURISMUS, HOTELGEWERBE, KURORTE

Nazov firmy: Archeologicky Park Carnuntum

Kontaktnd osoba:  Dr. Markus Wachter

Adresa: Hauptstrale 1A, 2404 Petronell-Carnuntum
Tel.: +43/2163/3377-0

Fax: +43/2163/3377-5

E-mail: markus.wachter@carnuntum.co.at

Web: www.carnuntum.co.at

Cinnost&Dalsie informacie:
Archeologicky park.

Name der Firma:  Archdologischer Park Carnuntum
Kontaktperson: Dr. Markus Wachter

Adresse: Hauptstrale 1A, 2404 Petronell-Carnuntum
Tel.: +43/2163/3377-0

Fax: +43/2163/3377-5

E-mail: markus.wachter@carnuntum.co.at

Web: www.carnuntum.co.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Archdologischer Park.
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CESTOVNE KANCELARIE, TURIZMUS, KUPELE, HOTELIERSTVO - REISEBUROS, TOURISMUS, HOTELGEWERBE, KURORTE
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A2
HAOTEL

WiILLIAM

Nazov firmy: Art Hotel William ****

Kontaktna osoba: Mgr. Valéria Pirova

Adresa: Laurinska 17,811 01 Bratislava

Tel.: +421/2/598 891 11 ;+421/2/598 895 55
Fax: +421/2/598 894 45

E-mail: reception@arthotelwilliam.sk

Web: www.arthotelwilliam.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Art Hotel William **** sa nachadza v historickom centre Bratislavy, v priestoroch Central
Passage. Hotel ponuka ubytovanie v 40 izbach (jedno - a dvojlozkovych, business izbach
a apartmanoch) ako aj konferencné priestory Alizé. V priestoroch Central Passage sa na-
chadzaju luxusné obchody, SUSHI BAR, kadernictvo PAVIEL a kaviaren s vinotékou.

A .M.IS'I'PIA. TREND

i O R e R SRt

Nazov firmy: AUSTRIA TREND HOTEL MANAGEMENT Slovakia, spol. s.r.o.
AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****+

Kontaktna osoba: Medhat Youssef (General Manager)
David Pobjecky (Director of Sales)

Adresa: Vysoka 2A, SK - 811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/527 758 00

Fax: +421/2/527 758 99

E-mail: bratislava@austria-trend.at

Web: www.austria-trend.at/Hotel-Bratislava/sk/

Cinnost&Dalsie informacie:

-

Ubytovacie a konferencné sluzby v hoteli kategorie ****+.
FALKENSTEINER

Hotel

Bratistava ****

Nazov firmy: Falkensteiner Hotel Bratislava, s.r.o.
Kontaktna osoba: Gernot Riha (General Manager)
Adresa: Pilarikova 5,811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/592 361 00

Fax: +421/2/592 361 11

E-mail: reservation.bratislava@falkensteiner.com
Web: www.bratislava.falkensteiner.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Falkensteiner Hotel Bratislava pontka Gplne novy pocit z pobytu v hoteli. ,Welcome
home* atmosféra v kombinacii s vynikajucou infrastruktirou vytvaraji z hotela idealny
priestor pre Vas pobyt alebo organizaciu konferencie.

A.JK. 125
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Nazov firmy: Hotel Altes Kloster GmbH
Kontaktna osoba: pani Sandra Schaller
Adresa: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43/2165/640 20

Fax: +43/2165/640 20-555
E-mail: hotel@alteskloster.at
Web: www.alteskloster.at

Cinnost&Dalsie informacie:
Hoteliérstvo.

WiILLIAM

Name der Firma:  Art Hotel William ****
Kontaktperson: Megr. Valéria Pirova

Adresse: Laurinska 17,811 01 Bratislava

Tel.: +421/2/598 891 11 ;+421/2/598 895 55
Fax: +421/2/598 894 45

E-mail: reception@arthotelwilliam.sk

Web: www.arthotelwilliam.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Art Hotel William **** befindet sich im historischen Zentrum von Bratislava, in den Réum-
lichkeiten der Central Passage. Das Hotel bietet Unterkunft in 40 Zimmern (Einzel - und
Doppelzimmer, Business-Zimmer und Suiten) sowie Konferenzréume Alizé.. In Radum-
lichkeiten der Central Passage befinden sich auch Luxusmarkengeschafte, ein Sushi-Bar,
der Friseursalon PAVIEL, Kaffee-und Weinbar.

A .M.IS'I'PIA. TREND
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Name der Firma:  AUSTRIA TREND HOTEL MANAGEMENT Slovakia, spol. s.r.o.
AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****+

Kontaktperson: Medhat Youssef (General Manager)
David Pobjecky (Director of Sales)

Adresse: Vysokd 2A, SK - 811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/527 758 00

Fax: +421/2/527 758 99

E-mail: bratislava@austria-trend.at

Web: www.austria-trend.at/Hotel-Bratislava/de/

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Unterkunfts- und Konferenzleistungen in der Kategorie Hotel ****+.

FALKENSTEINER

Hotel
Bratislava "™

Name der Firma:  Falkensteiner Hotel Bratislava, s.r.o.

Kontaktperson: Gernot Riha (General Manager)

Adresse: Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/592 361 00

Fax: +421/2/592 361 11

E-mail: reservation.bratislava@falkensteiner.com
Web: www.bratislava.falkensteiner.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Falkensteiner Hotel Bratislava bietet ein vollig neues Hotel-Geflihl. Dazu eine ,Welcome
home* Atmosphare und eine gute Infrastruktur, die ideale Raumlichkeit fur Ihren Aufent-
halt oder Veranstaltung bietet.

A./K. 1238
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Name der Firma:  Hotel Altes Kloster GmbH
Kontaktperson: Frau Sandra Schaller

Adresse: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43/2165/640 20

Fax: +43/2165/640 20-555

E-mail: hotel@alteskloster.at

Web: www.alteskloster.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Hotelgewerbe.
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MOFTIL CHATLAL KIL&

Nazov firmy: Chéateau Béla

Kontaktna osoba:  Mgr. Katarina Dubecové - Event Coordinator

Adresa: Bela 1,943 53 Bela / Slovensko

Tel.: +421/36/7577 600

Fax: +421/36/7577 697

E-mail: events@chateau-bela.com, welcome@chateau-bela.com
Web: www.chateau-bela.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Nakladne zrestaurovany Chateau na juhu Slovenska sa skvie v novom lesku od zaciatku
roku 2008 ako luxusny zamocky hotel. 45 individudlne a s laskou k detailu zariadenych
izieb a suft ponuka navstevnikom najvyssi komfort a prijemnt atmosféru. Hotel méa taktiez
k dispozicii 2 restauracie, konferencnt miestnost a balovu salu.

o MANAGED BY
pire | NgF
HOTEL * % % BRATISLAVA ,

Nazov firmy: Chopin Hotel Bratislava
Kontaktna osoba:  Lucia Arbetova

Adresa: Galvaniho ul. 28,821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/322 991 00

Fax: +421/2/322 995 30

E-mail: info@chopinhotel.sk

Web: www.chopinhotel.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Moderny 3-hviezdickovy hotel situovany v blizkosti bratislavského letiska, AVION Shop-
ping Park a Galvaniho Business Centra. Disponuje 174 pohodlnymi a klimatizovanymi
izbami, moznostou bezplatného parkovania pre hotelovych hosti a 6 klimatizovanymi
konferencnymi miestnostami s kapacitou do 328 oséb, s dennym svetlom a modernym
audiovizualnym vybavenim.

)

KRAIMERHUTTE
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Nazov firmy: Krainerhitte HotelbetriebsgesmbH & CoKG
Kontaktna osoba:  Josef Dietmann

Adresa: A-2500 Baden, Helenental 41

Tel.: +43/225244 511

Fax: +43/225244 514

E-mail: frontoffice@krainerhuette.at

Web: www.krainerhuette.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Rodinny 4**** hotel so Spirit-Parkom, novo zrenovované izby s balkénom , bar s krbom,
panoramaticka restauracia (regionélna, sezénna a medzinarodna kuchyna) velké zas-
treSend terasa, vnutorny bazén, sauna, moderné fitnescentrum, travnatd plocha na
rekredciu. Moderné vybavenie pre seminare, mitingy a podujatia st vam k dispozicii.

Mercure

Nazov firmy: MERCURE BRATISLAVA CENTRUM 4*
Kontaktna osoba:  Ladislav Olcsvary

Adresa: Zabotova 2, 811 04 Bratislava

Tel.: +421/2/572 770 00

Fax: +421/2/572 77777

E-mail: h6840-sl@accor.com

Web: Www.mercure.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Design hotel v centre mesta, nedaleko Hlavnej Zelezni¢nej stanice. 175 izieb navrhnutych
pre obchodnych cestujlcich i turistov. Izby s franctzskymi alebo oddelenymi postelami.
Kupelne so sprchovym kdtom, ¢i vanou a WC. Na izbach: prislusenstvo na pripravu kavy
a caju, dazdova sprcha, WiFi a internet, trezor, minibar, TV. 6 konferenc¢nych miestnosti pre
max 170 os., denné svetlo a moderné technické vybavenie.

MOFTIL CHATLAL KiLA

Name der Firma:  Chateau Béla
Kontaktperson: Mgr. Katarina Dubecova - Eventkoordinatorin

Adresse: Beld 1 94353 Bela / Slowakei

Tel.: +421/36/7577 600

Fax: +421/36/7577 697

E-mail: events@chateau-bela.com, welcome@chateau-bela.com
Web: www.chateau-bela.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das aufwéndig restaurierte Chateau im Stiden der Slowakei erstrahlt seit Anfang 2008 als
luxuriéses Schlosshotel in neuem Glanz. Die 45 individuell und mit viel Liebe zum Detail
eingerichteten Zimmer und Suiten bieten héchsten Komfort und eine Atmosphare zum
Wohlfiihlen. Das Hotel hat auch 2 Restaurants und einen Konferenz- und Ballsaal.

HOTEL * % % BRATISLAVA

Name der Firma:  Chopin Hotel Bratislava
Kontaktperson: Lucia Arbetova

Adresse: Galvaniho ul. 28,821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/322 991 00

Fax: +421/2/322 995 30

E-mail: info@chopinhotel.sk

Web: www.chopinhotel.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das Moderne 3-Sterne Businesshotel befindet sich beim Flughafen Bratislava, Galvaniho
Business Park und AVION Shopping Park. Es verfugt Uber 174 moderne und klimatisierte
Zimmer, kostenlose 6ffentliche Parkplétze fir Hotelgéste und 6 klimatisierte Konferenz-
rdume mit einer Kapazitat von 328 Personen, mit Tageslicht und moderner audiovisueller
Ausstattung.

KRAIMERHUTTE

Tt Savimast - - Frwwiduntel

Name der Firma:  Krainerhitte HotelbetriebsgesmbH & CoKG
Kontaktperson: Josef Dietmann

Adresse: A-2500 Baden, Helenental 41
Tel.: +43/225244 511

Fax: +43/225244 514

E-mail: frontoffice@krainerhuette.at
Web: www.krainerhuette.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Familiengefiihrtes 4****Hotel mit Spirit-Park, neu renovierte Zimmer mit Balkon, Bar mit
Kamin, Panorama-Restaurant (regionale, saisonale und internationale Kiiche), Lounge-
bar, grole Uberdachte Terrasse, Innenpool, Sauna, moderner Fitnessraum und grofe
Liegewiese. Moderne Einrichtungen fiir Seminare, Meetings und Veranstaltungen stehen
lhnen zur Verflgung.

Mercure

Name der Firma: ~ MERCURE BRATISLAVA CENTRUM 4*
Kontaktperson: Ladislav Olcsvary

Adresse: Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel.: +421/2/572 770 00

Fax: +421/2/512 77777

E-mail: h6840-sb@accor.com

Web: Www.mercure.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Design Hotel im Stadtzentrum, in der Nahe vom Hauptbahnhof Bratislava. 175 Doppel-
und Zweibettzimmer flir Geschafts- und Urlaubsreisende. Ausgestattet mit Wasserkocher,
WLAN- und High speed Internet, Safe mit Laptop-Lademdglichkeit, Minibar, LCD TV, Radio.
Badezimmer mit gerdumiger Dusche oder Badewanne und WC. 6 Tagungsraume mit
Tageslicht und modernster technischen Ausstattung.
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PARMOMIATON

Nazov firmy: Pannonia Tower Hotel Parndorf
Kontaktna osoba: Maria Nahlovska

Adresa: Pannonia Strafe 3, 7111 Parndorf
Tel.: +43/216 622 252 1623

Fax: +43/216 622 252 1630

E-mail: event@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Cinnost&DalSie informacie:

Pannonia Tower Hotel Parndorf - najvyssi Designhotel v Burgenlande. Nedaleko Bratislavy
je mozné nielen nakupovat, ale i planovat podujatia na najvyssej Grovni. Garantujeme
popri modernom vybaveni aj najlepsiu techniku, kreativne napady, individualnu a profe-
sionalnu starostlivost pre Uspesné podujatia.

parkinn

Danube, Bratislava

Nazov firmy: Omega Investments s.r.0., Park Inn Danube Hotel
Kontaktna osoba: Alberto Falsetta

Adresa: Rybné ndmestie 1,811 02 Bratislava

Tel.: +421/2/593 405 51

Fax: +421/2/544 143 11

E-mail: alberto falsetta@rezidorparkinn.com

Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava

Cinnost&Dalsie informacie:

Poskytovanie ubyt. sluzieb v kategérii hotel ****. Hotel Park Inn Danube sa nachadza
vsrdci Bratislavy a ponuka 261 komfortnych izieb, suitov a apartmanov. Nase konferenéné
priestory, oddelené od hotelovej casti, tvorf 8 miestnosti s kapacitou do 380 tcastnikov.
V hoteli sa nachadza Freja Sports Club s bazénom. K dispozicii je 180 parkovacich miest.

Lilos

Nazov firmy: Marchfeldschlosser Revitalisierungs- und Betriebsges. m.b.H
Kontaktna osoba: Mgr. Linda Batorova

Adresa: A-2294 Schlosshof

Tel.: +421/907 729 619

Fax: +43/228 520 000 21

E-mail: batorova@schlosshof.at

Web: www.schlosshof.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Vzdialeny iba 35 km od Bratislavy a 1,5 km z Devinskej Novej Vsi sa na ploche 50 hektarov
rozprestiera barokovy zdmocky komplex Schloss Hof. Pansky zamok, skvostna barokova
zéhrada a barokovy velkostatok vytvaraju jeden celok, v ktorom sa snibi imperialna nad-
hera a vidiecka idyla. UzZ za cias princa Eugena Savojského a cisarovnej Marie Terézie bol
Schloss Hof dejiskom velkolepych slavnosti. Na tradiciu opulentnych oslav nadvazuju
pocas roka mnohé podujatia a slavnosti pre celd rodinu, ako aj kazdoro¢né tematické
vystavy. Schloss Hof disponuje viacerymi aktraktivnymi priestormi uré¢enymi na firemné
alebo stkromné podujatia.

7 fine Pesiany

Nazov firmy: Slovenské liecebné kupele Piestany, a.s.
Kontaktna osoba: Klaus Pilz

Adresa: Winterova 29, 92129 Piestany

Tel.: +421/33/7752 602

Fax: +421/33/7752 652

E-mail: piestany.danubiushotels.sk

Web: www.spapiestany.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Liecebné kupele Piestany si zname svojou viac ako dvestoro¢nou tradiciou. Lie¢-
ba ochoreni pohybového aparatu, reumatizmu a niektorych organickych nervovych
ochoreni.

PARMOMIATOY

Name der Firma:  Pannonia Tower Hotel**** Parndorf

Kontaktperson: Martin Loffler

Adresse: Pannonia Strafke 3, 7111 Parndorf
Tel.: +43/216 622 252 1621

Fax: +43/216 622 252 1630

E-mail: info@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Pannonia Tower Hotel Parndorf - das Seminarhotel des Burgenlands. Unweit von
Bratislava kann man nicht nur ausgelassen shoppen sondern auch Veranstaltungen
auf héchstem Niveau planen. Wir garantieren neben moderner Ausstattung auch beste
Technik, kreative Ideen, individuelle und professionelle Betreuung fiir erfolgreiche Ver-
anstaltungen.

parkinn

Danube, Bratislava

Name der Firma: ~ Omega Investments s.r.o., Park Inn Danube Hotel
Kontaktperson: Alberto Falsetta

Adresse: Rybné namestie 1,811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/593 405 51

Fax: +421/2/544 143 11

E-mail: alberto.falsetta@rezidorparkinn.com
Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Unterkunftsleistungen im Bereich Hotellerie ****. Hotel Park Inn Danube liegt im Herzen
von Bratislava und bietet 261 komfortable Zimmer und 180 Parkplatze. Unsere Konferen-
zeinrichtungen, getrennt von dem Hotelteil, bestehen aus 8 Raumen mit einer Kapazitat
von 380 Teilnehmern. Im Hotel gibt es den Freja Sports Club mit einem Schwimmbad.

.
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Name der Firma:  Marchfeldschlosser Revitalisierungs- und Betriebsges. m.b.H

Kontaktperson: Mgr. Linda Batorova
Adresse: A-2294 Schlosshof

Tel.: +421/907 729 619

Fax: +43/228 520 000 21
E-mail: batorova@schlosshof.at
Web: www.schlosshof.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Nur 35 km von Bratislava und 1,5 km von Devinska Novéa Ves erstreckt sich Gber mehr
als funfzig Hektar das barocke Gesamtkunstwerk Schloss Hof. Ein hochherrschaftliches
Wohngebéude, ein einzigartiger Barockgarten und ein beschaulicher Gutshof figen sich
hier zu einem Ensemble, das imperiale Pracht und landliche Idylle in einzigartiger Weise
verbindet. Schon zu Zeiten des Prinzen Eugens und Kaiserin Maria Theresia war Schloss
Hof als Schauplatz glanzvoller Ereignisse weithin berihmt. Heute kniipft man an diese
Tradition opulenter Vergniigungen mit zahlreichen Veranstaltungen und Festen fur die
ganze Familie, sowie jahrlich wechselnden Sonderausstellungen an. Fiir Tagungen oder
Feiern stehen zahlreiche Raumlichkeiten zur Verfigung.

&) Heisho Pisiny

Name der Firma:  Slovenské liecebné kipele Piestany, a.s.
Kontaktperson: Klaus Pilz

Adresse: Winterova 29, 921 29 Piestany
Tel.: +421/33/7752 602

Fax: +421/33/7752 652

E-mail: piestany.danubiushotels.sk
Web: www.spapiestany.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Heilbad Piestany ist fir ihre mehr als zweihundert Jahre lange Tradition bekannt. Ther-
apie von Erkrankungen des Bewegungsapparates, Rheumatismus und organisch bed-
ingter neurologischer Erkrankungen.
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‘J TUI ReiseCenter

Nazov firmy: TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mariana Metwaly Veiglova

Adresa: Panska 10, Bratislava

Tel.: +421/2/544 340 42, +421/2/544 325 07
Fax: +421/2/544 304 71

E-mail: info@tui-reisecenter.sk

Web: www.tui-reisecenter.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Vasa medzinarodna cestovna kancelaria: Dovolenkové pobyty do celého sveta, All inclu-
sive kluby, pobyty vlastnou dopravou, skupinové, incentivne pobyty, sluzobné cesty.

DREVO ANABYTOK - HOLZ UND MOBEL

Bldesignoffice

Nazov firmy: design office bratislava, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mgr. Vojtech Varga

Adresa: Bernoldkova 15,900 01 Modra
Tel.: +421/90344 7391

Fax:

E-mail: vojtech.varga@designoffice.sk
Web: www.designoffice.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Poradenstvo, projektovanie a realizacia interiérov bank a administrativy.

dokao

Nazov firmy: DOKA DREVO, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Christian Mayr, Ing. Marian Lassak
Adresa: Cesta k Smrecine 11,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/4360 401

Fax: +421/48/4360 494

E-mail: info_dds@doka.com

Web: www.doka-drevo.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
DOKA DREVO, s.r.0. so sidlom v Banskej Bystrici produkuje beténové salovacie platne.
DOKA DREVO je 100% dcérska firma rakuskej skupiny DOKA.

ELEKTROTECHNICKY PRIEMYSEL - ELEKTROTECHNIK

MADI’S

Nazov firmy: MADI'S. s.r.0.

Kontaktna osoba:  Cemsak Stefan

Adresa: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +421/52/7728 601

Fax: +421/52/7888 402

E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Montaz riadiacich, meracich systémov a regulacnej techniky v priemyselnych aplikaciach,
elektroinstalacné prace, montaz a servis elektrickej poZiarnej signalizacie montéz a servis
detekcie plynu, vyroba, montaz, oprava a Udrzba, odborné skusky elektrickych zariadent,
zdvojené podlahy.

L ]
\/ TUI ReiseCenter

Name der Firma:  TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Kontaktperson: Mariana Metwaly Veiglova

Adresse: Panska 10, Bratislava

Tel.: +421/2/544 340 42, +421/2/544 325 07
Fax: +421/2/544 304 71

E-mail: info@tui-reisecenter.sk

Web: www.tui-reisecenter.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Ihr Internationales Reisebiiro: Pauschalflugreisen in die ganze Welt, All inclusive Clubs,
Aufenthalte mit eigener Anreise, Gruppenreisen, Inzentive Reisen, Dienstreisen.

Bldesignoffice

Name der Firma:  design office bratislava, s.r.o.
Kontaktperson: Mgr. Vojtech Varga

Adresse: Bernoldkova 15,900 01 Modra
Tel.: +421/903 447391

Fax:

E-mail: vojtech.varga@designoffice.sk
Web: www.designoffice.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Beratung, Projektion und Interieurdurchfiihrung von Banken und Biiros.

dokao

Name der Firma:  DOKA DREVO, s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Christian Mayr, Ing Marian Lassak
Adresse: Cesta k Smrecine 11,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/4360 401

Fax: +421/48/4360 494

E-mail: info_dds@doka.com

Web: www.doka-drevo.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
DOKA DREVO, s.r.o. mit dem Sitz in Banska Bystrica produziert Betonschalungsplatten.
DOKA DREVO ist eine 100% Tochtergesellschaft der 6sterreichischen DOKA-Gruppe.

MADI’S

Name der Firma: MADI'S. s.r.o.

Kontaktperson: Cemsak Stefan

Adresse: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +421/52/7728 601

Fax: +421/52/7888 402

E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Installation der Control- , Mess-Systemen und der Regulationstechnik, Elektroinstalla-
tion, Gasdetektionssystemen und Brandmeldeanlagen - Installation und Instandhaltung,
Herstellung, Installation, Reparatur, Wartung und Fachprifung der elektrischen Geréten,
Doppelboden- Systeme.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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ELEKTROTECHNICKY PRIEMYSEL - ELEKTROTECHNIK

DIETZEL

Nazov firmy: UNIVOLT-REMAT s.r.0.
Kontaktna osoba:  Gf. Dr. Michael Pocksteiner - konatel
Ing. Michal Valenta -prokurista

Adresa: Senkvicka cesta 16, SK-90201 Pezinok

Tel.: +43/176 076-0, +421/33/6902 432

Fax: +43/176 076-200, +421/33/6451 045

E-mail: michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com
michal.valenta@dietzel-univolt.com

Web: www.dietzel-univolt.at

Cinnost&Dalsie informacie:
Produkcia umelej hmoty a tvaroviek pre elektrotechniku a telekomunikacie.

ENERGETIKA - ENERGETIK

Nazov firmy: STEFE SK, a.s.

Kontaktna osoba:  Zuzana Navratilova, marketing
Adresa: Na Troskach 26,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/3220 100

Fax:

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.teplovmeste.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Dynamicky sa rozvijajica manazérsko-servisna spolo¢nost s medzinarodnym zazemim.
Vyznamny vyrobca a distribltor tepelnej energie na strednom a vychodnom Slovensku.
Prostrednictvom svojich operativnych spolocnosti zasobuje teplom a teplou UZitkovou
vodou priblizne 200-tisic obyvatelov.

DIETZEL

Name der Firma:  UNIVOLT-REMAT s.r.o.

Kontaktperson: Gf. Dr. Michael Pocksteiner - Geschaftsfihrer
Ing. Michal Valenta - Prokurist

Adresse: Senkvicka cesta 16, SK-90201 Pezinok

Tel.: +43/176 076-0, +421/33/6902 432

Fax: +43/176 076-200, +421/33/6451 045

E-mail: michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com
michal.valenta@dietzel-univolt.com

Web: www.dietzel-univolt.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Erzeugung von Kunststoffrohren und Fittingen fiir die Elektrotechnik und Telekommunika-
tion.

Nameder Firma:  STEFE SK a.s.

Kontaktperson: Zuzana Navratilova, Marketing
Adresse: Na Troskach 26,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/48/3220 100

Fax:

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.teplovmeste.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Eine sich dynamisch entwickelnde Management-Service-Gesellschaft mit dem internatio-
nalen Hintergrund. Eine wichtige Warmeerzeugungs- und Warmeverteilungsgesellschaft
in der Mittel- und Ostslowakei. Uber ihre operativen Gesellschaften versorgt sie mit Warme
und Warmwasser etwa 200 000 Einwohner.

CHEMICKY A PETROCHEMICKY PRIEMYSEL - CHEMISCHE INDUSTRIE UND PETROCHEMIE

Nazov firmy: Henkel Slovensko, spol. s r.o.
Kontaktna osoba:  Mag. Rudolf Steger (prezident spolocnosti)
Ing. Zuzana Jancigova

Adresa: Zahradnicka 91, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/502 462 20

Fax: +421/2/502 463 01

E-mail: zuzana.jancigova@henkel.com
Web: www.henkel.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolo¢nost Henkel posobi na slovenskom trhu od roku 1991 (p6vodne pod nézvom Hen-
kel-Palma) a je organizacne rozdelena do troch globalne posobiacich oblasti podnikania
- divizii: Laundry & Home Care (Pracie a Cistiace prostriedky), Beauty Care (Kozmetika) a
Adhesive Technologies (Lepidla technoldgie).

L
Nazov firmy: JURKI - HAYTON s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Martin Jurkovic, konatel
Adresa: Pristavna 2,821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/582 800 11
Fax: +421/2/582 800 44
E-mail: jurki@jurki.sk
Web: www.jurki.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Firma JURKI-HAYTON s.r.0. bola zalozena 14.9.1992. Od roku 2006 sa stala firma vyhrad-
nym zastupcom spoloc¢nosti GreenChem na predaj kvapaliny a technologie AdBlue do
vozidiel EURO 4 a 5. Spolocnost prevadzkuje pod znackou JURKI 63 ¢erpacich stanic s ob-
chodnym oznacenim JURKI v Zltej farbe.

Name der Firma:  Henkel Slovensko, spol. s.r.o.
Kontaktperson: Mag. Rudolf Steger (Prasident)
Ing. Zuzana Jancigova

Adresse: Zahradnicka 91, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/502 462 20

Fax: +421/2/502 463 01

E-mail: zuzana.jancigova@henkel.com
Web: www.henkel.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Henkel Slovensko ist auf dem slowakischen Markt seit dem Jahr 1991 tétig (friher unter
dem Namen Henkel-Palma) und organisatorisch in drei globale Unternehmensbereiche
- Divisionen geteilt: Laundry and Home Care, Beauty Care und Adhesive Technologies.

Name der Firma:  JURKI-HAYTON s. r.o.

Kontaktperson: Ing. Martin Jurkovic, Gescheftsfuhrer
Adresse: Pristavna 2,821 09 Bratislava

Tel.: +421/2/582 800 11

Fax: +421/2/582 800 44

E-mail: jurki@jurki.sk

Web: www.jurki.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Firma JURKI-HAYTON s.r.0. wurde im Jahr 1992 gegriindet. Seit 2006 ist die Firma der
Alleinvertreter von der GreenChem Gesselschaft fiir den Verkauf von Flissigkeit AdBlue
(Fahrzeuge EURO 4 und 5) geworden. Die Firma betreibt 63 Tankstellen in der Slowakei
unter der Marke JURKI in gelber Farbe.
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CHEMICKY A PETROCHEMICKY PRIEMYSEL - CHEMISCHE INDUSTRIE UND PETROCHEMIE

oWV
oMV

Nazov firmy: OMV Slovensko, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Metod Podkriznik

Adresa: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/687 205 00

Fax: +421/2/687 295 00

E-mail: info.sk@omv.com

Web: www.omv.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

OMV Slovensko, s.r.o., je dcérskou spolocnostou rakiskej spolo¢nosti OMV A.G. WIEN,
ktord je znama vyrobou vysokokvalitnych produktov v oblasti spracovania ropy, chémie,
vyroby umelych hmot a materidlov, ako aj vystavbou a prevadzkovanim modernych cer-
pacich stanic.

WELBA spol. s r.o.

Nazov firmy: WELBASsT.0.

Kontaktna osoba: lic. oec. publ. Zuzana Mikulasova
Adresa: Tomasikova 10D 821 01 Bratislava
Tel.: +421/904 888 444

Fax:

E-mail: mikulasova.zuzana@gmail.com
Web: www.farmchem.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Predaj polnohospodarskej chémie.

INFORMACNE TECHNOLOGIE - INFORMATIONSTECHNOLOGIE

datacube

Nazov firmy: DCBAs.ro.

Kontaktna osoba:  Peter Uhrik

Adresa: Kopcianska 92/D, Bratislava 851 01

Tel.: +421/2/326 305 20, +421/918 229 260

Fax: +421/02/326 305 29

E-mail: info@data-cube.sk; peter.uhrik@data-cube.sk
Web: www.data-cube.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Poskytovanie sluzieb datového centra Datacube. Datacube je v stcasnosti najvyspelejsim
ajednym z najvacsich Carrier Neutral datovych centier v regione Rakuska, Madarska, Ciech
a Slovenska. Poskytujeme idealne podmienky aj pre IT firmy poskytujice cloud sluzby.

InsData
Nazov firmy: InsData, spol. s.r.o.
Kontaktna osoba:  Dr. Reinhard Bock, Ing. Thomas Brustbauer, Ing. Tibor Zalabai
Adresa: Palarikova 3,949 01 Nitra
Tel.: +421/37/7760 100
Fax: +421/37/7760 199
E-mail: office@insdata.sk
Web: www.insdata.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

InsData pontka svoje sluzby v nasledovnych oblastiach: poradenstvo v oblasti podnika-
nia, vyvoj softvéru pre komercné poistovne, administrativnu spravu poistnych zmlav
a poistnych udalosti pre komercné poistovne.

oWV
oMV

Name der Firma:  OMV Slovensko, s.r.o.
Kontaktperson: Metod Podkriznik

Adresse: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/687 205 00

Fax: +421/2/687 295 00

E-mail: info.sk@omv.com

Web: WWW.0mv.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

OMV Slovensko, s.r.o. ist die Tochtergesellschaft der dsterreichischer OMV A.G. WIEN, die
fur die Herstellung von Hochqualitatsprodukten in dem Bereich von Rohél Verarbeitung,
Chemie, Herstellung von Kunststoffen und Materialien, sowie auch fiir den Ausbau und
Betrieb moderner Tankstellen bekannt ist.

WELBA spol. s r.o.

Name der Firma:  WELBAsT.0.

Kontaktperson: lic. oec. publ. Zuzana Mikulasova
Adresse: Tomasikova 10D 821 01 Bratislava
Tel.: +421/904 888 444

Fax:

E-mail: mikulasova.zuzana@gmail.com
Web: www.farmchem.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Verkauf landwirtschaftlicher Chemie.

datacube

Name der Firma:  DCBAs.r.o.
Kontaktperson: Peter Uhrik

Adresse: Kopcianska 92/D, Bratislava 851 01

Tel.: +421/2/326 305 20, +421/918 229 260

Fax: +421/02/326 305 29

E-mail: info@data-cube.sk; peter.uhrik@data-cube.sk
Web: www.data-cube.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Bereitstellung von Dienstleistungen des Rechenzentrums Datacube. Datacube ist derzeit
das groBte und technologisch hochentwickelte kommerzielle Rechenzentrum Carrier
Neutral in der Region Osterreich, Ungarn, Tschechische Republik und Slowakei. Ideale
Méglichkeiten bieten wir auch den IT Firmen, die Cloud-Dienste gewdhren, an.

InsData

Name der Firma:  InsData, spol. s.r.o.
Kontaktperson: Dr. Reinhard Bock, DI Thomas Brustbauer, DI Tibor Zalabai

Adresse: Palarikova 3,949 01 Nitra
Tel.: +421/37/7760 100

Fax: +421/37/7760 199
E-mail: office@insdata.sk

Web: www.insdata.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

InsData bietet Dienstleistungen in folgenden Bereichen an: Unternehmensberatung, Soft-
wareentwicklung fiir kommerzielle Versicherungsunternehmer, administrative Vertrags-
und Schaden/Leistungsverwaltung fiir kommerzielle Versicherungsunternehmer.
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INFORMACNE TECHNOLOGIE - INFORMATIONSTECHNOLOGIE

[Minfodata

softwarehouse

Nazov firmy: NETINFODATA s.r.0.

Kontaktna osoba:  Mag. Juraj Lovas, Ing. Friedrich Loidolt
Adresa: Gogolova 18, 851 01, Bratislava

Tel.: +421/2/446 493 34

Fax: +421/2/446 493 36

E-mail: nid@netinfodata.com

Web: www.netinfodata.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Netinfodata s.r.o. je spolocnostou pésobiacou v oblasti vyvoja softvéru a databaz. Nas
podnik zamestnava pod rakiskym vedenim vylu¢ne akademicky vzdelanych informatikov
a Specialistov na automatizaciu, predovsetkym v oblasti Java, C++a .NET.

Nazov firmy: S&T Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ludmila Hodasova

Adresa: Apollo Business Center 1, Mlynské Nivy 43/A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/582 73111

Fax: +421/2/582 732 12

E-mail: snt@snt.sk

Web: www.snt.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

S&T Slovakia s.r.o. patri k poprednym poskytovatelom IT sluZieb a rieseni na Slovensku.
Zé&kaznikom poskytuje komplexné riesenia zahfrajice analyzu potrieb, tvorbu stratégie,
dodavku a implementaciu rieseni a technoldgii, konzultacné a poradenské sluzby, servis
a financovanie projektov. S&T Slovakia patri do nadnarodnej skupiny S&T AG.

SOFTEC

Nazov firmy: SOFTEC, spol.sr.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Anton Scheber, CSc.

Adresa: Jarosova Office Centre, JaroSova 1, 831 03 Bratislava
Tel.: +421/2/494 900 00

Fax:

E-mail: anton.scheber@softec.sk

Web: www.softec.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Poradenstvo v oblasti informacnych systémov, analyza, navrh a vyvoj komplexnych IT
rieSeni na mieru, systémova integracia, dlhodoba tdrzba dodanych rieSeni, outsourcing.
Nasimi zékaznikmi st predovsetkym banky, poistovne, telekomunikacni operatori a in-
StitGcie verejnej spravy.

stein:ringer
WEB and IT solutions

Nazov firmy: Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mag. Juraj Kosmal

Adresa: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava

Tel.: +421/2/682 866 50

Fax: +421/2/682 866 55

E-mail: office@steinringer.sk

Web: www.steinringer.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Steinringer WEB and IT solutions je nezavisla spoloc¢nost pontkajlca vyvoj softvéru a IT
sluzby. Posobi od roku 1999 a sidli vo Viedni a v Bratislave. Prvotriedne vzdelany tim vyvija
informacné a komunikacné systémy Sité na mieru. Ku klientom patria spolocnosti ¢inné
v oblasti stavebnictva, financii ¢i sluzieb.

[[infodata

softwarehouse

Name der Firma:  NETINFODATAs.r.0.
Kontaktperson: Mag. Juraj Lovas, Ing. Friedrich Loidolt

Adresse: Gogolova 18,851 01, Bratislava
Tel.: +421/2/446 493 34

Fax: +421/2/446 493 36

E-mail: nid@netinfodata.com

Web: www.netinfodata.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Netinfodata s.r.o. ist ein Softwarehaus im Bereich Software- und

Datenbankentwicklung. Unter osterreichischer Leitung beschaftigt unser Unternehmen
ausschlieBlich akademisch ausgebildete Informatiker und Automationsspezialisten vor
allem in den Bereichen Java, C++und .NET.

Name der Firma:  S&T Slovakia s.r.o.

Kontaktperson: Ludmila Hodasova

Adresse: Apollo Business Center 1, Mlynské Nivy 43/A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/582 731 11

Fax: +421/2/582 732 12

E-mail: snt@snt.sk

Web: www.snt.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

S&T Slovakia GmbH gehort zu den fiihrenden Anbietern der IT-Dienstleistungen und IT-
-Losungen in der Slowakei. Den Kunden werden komplexe Losungen angeboten; zu
diesen zdhlen Bedrfnisanalyse, Strategiegestaltung, Lieferung und Implementierung von
Losungen und Technologien, Konsultations- und Beratungsdienstleistungen, Service und
Finanzierung von Projekten. S&T Slovakia gehdrt zur multinationalen Gruppe S&T AG.

SOFTEC

Name der Firma:  SOFTEC, spol.sr.o.

Kontaktperson: Ing. Anton Scheber, CSc.

Adresse: Jarosova Office Centre, JaroSova 1,831 03 Bratislava
Tel.: +421/2/494 900 00

Fax:

E-mail: anton.scheber@softec.sk

Web: www.softec.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Konsultationen im Bereich der Informationssystemen, Analyse, Entwurf und Entwicklung
von komplexen mafgeschneiderten IT Losungen, Systemintegration, Verwaltung der ge-
lieferten Losungen, Outsourcing. Unsere Kunden sind hauptséchlich Banken, Versicherun-
gen und Telecoms, sowie 6ffentliche Institutionen.

stein:ringer
WEB and IT solutions

Name der Firma:  Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.

Kontaktperson: Mag. Juraj Kosmal

Adresse: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
Tel.: +421/2/682 866 50

Fax: +421/2/682 866 55

E-mail: office@steinringer.sk

Web: www.steinringer.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Steinringer WEB and IT solutions ist ein unabhéngiges Software- und IT-Dienstleis-
tungsunternehmen mit Standorten in Wien und Bratislava. Das Expertenteam entwickelt
Informations- und Kommunikationssysteme nach Mal% und betreut Unternehmen aus den
Branchen Wohnbau, Finanzen sowie Dienstleistungen.
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SPs

a Swiss Post company

Nazov firmy: Swiss Post Solutions, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Ondrej Holik

Adresa: Puchovska 16,832 18 Bratislava

Tel.: +421/2/492 774 11

Fax: +421/2/492 774 19

E-mail: info.sk@swisspost.com

Web: www. swisspostsolutions.sk, http://www.super-digitalizacia.sk/

Cinnost&Dalsie informacie:

Zachytavanie dat, spracovanie dat, prepisovanie dat, vysokokapacitné skenovanie, index-
acia, archivacia, vyhladavanie, balenie, skladovanie, BPO, backoffice, triedenie, mailroom,
podatelna, prijimanie posty, triedenie posty, tipovanie faktur a inych dokumentov, spra-
covanie objednavok.

Truelite s.r.o.‘
Specialista na web

Nazov firmy: Webcredit s.r.o. Truelite - $pecialista na web
Kontaktna osoba:

Adresa: Druzstevny rad 958/10, 943 01 Stirovo

Tel.: +421/905 929 425

Fax:

E-mail: solutions@truelite.sk

Web: www.truelite.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolo¢nost Truelite s.r.o. oficialne funguje od roku 2004. Zaobera sa tvorbou web stranok
a internetového obchodu v premium kvalite. Od 13. januéra 2014 ma spoloc¢nost novy
nazov, a to Webcredits. r. 0.

SPs

a Swiss Post company

Name der Firma:  Swiss Post Solutions, s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Ondrej Holik

Adresse: Puchovska 16, Bratislava, 832 18

Tel.: +421/2/492 774 11

Fax: +421/2/492 774 19

E-mail: info.sk@swisspost.com

Web: www.swisspostsolutions.sk, http://www.super-digitalizacia.sk/

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Datenerfassung, Datenbearbeitung, Datenumschreibung, Einscanen von Daten, Index-
ierung, Archivierung, Suche, Verpacken, Lagerung, BPO, Backoffice, Sortieren, Mailroom,
Mailraum, Annahmestelle, Postempfang, Posteinteilung, Bestellungsverarbeitung, Auf-
tragsabwicklung.

Truelite S.F.O.‘
Specialista na web

Nameder Firma:  Webcredit s.r.o. Truelite - Specialista na web

Kontaktperson:

Adresse: Druzstevny rad 958/10, 943 01 Stdrovo
Tel.: +421/905 929 425

Fax:

E-mail: solutions@truelite.sk

Web: www.truelite.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Gesellschaft Truelite s.r.o. existiert offiziell seit dem Jahr 2004. Sie beschéftigt sich mit der
Herstellung der Webseiten und Onlinehandels in Premium Qualitét. Seit 13. Januar 2014
hat die Gesellschaft einen neuen Namen Webcredits. r. o.

KANCELARSKA TECHNIKA A POTREBY - BUROTECHNIK UND ZUBEHOR

Hsimply
supplies

Nazov firmy: Simply Supplies s.r.o.

Kontaktna osoba:  RNDr. Jana Dubovska

Adresa: Drienova 3, 821 01 Bratislava

Tel.: +421/2/204 208 12,-7,+421/08/927 944
Fax:

E-mail: jana.dubovska@simplysupplies.sk
Web: www.simplysupplies.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Hlavnym predmetom cinnosti je predaj, prenajom a servis kancelarskej techniky znacky
Xerox , produkénych zariadeni, serveru a predaj spotrebného materialu. Prvorada pre nas
je optimalizacia a komplexnd sprava tlacového prostredia zakaznika, s prihliadnutim na
jehoindividualne poziadavky a s cielom minimalizovat naklady a maximalizovat efektivitu
tlace.

KOVOVYROBA - METALLINDUSTRIE

Nazov firmy: reca Slovensko s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Jozef Chudej

Adresa: Vajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel.: +421/2/444 559 16

Fax:

E-mail: reca@reca.sk

Web: www.reca.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Reca Slovensko s.r.o. vznikla v roku 2000 so sidlom v Bratislave. So 100% zahrani¢nou
castou patri do skupiny Kellner & Kunz AG. Dodavame technicky material pre strojarsky,
stavebny, potravinarsky, drevarsky a iné druhy priemyslu. Pontkame sluzby spojené s op-
timalizaciou skladovych a logistickych procesov u svojich obchodnych partnerov.
Spolocnost reca Slovesko s.r.o. pracuje s kazdym klientom individualne a zaroven zabez-
pecuje kvalitné poradenské sluzby, je certifikovana normou DIN EN ISO 9001:2000, na
zaklade ktorej poskytuje kvalitné a spolahlivé produkty.

Esimply
supplies

Name der Firma: ~ Simply Supplies s.r.o.
Kontaktperson: RNDr. Jana Dubovska

Adresse: Drienova 3, 821 01 Bratislava

Tel.: +421/2/204 208 12,-7,+421/08/927 944
Fax:

E-mail: jana.dubovska@simplysupplies.sk
Web: www.simplysupplies.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Unsere hauptsachliche Tatigkeit besteht aus Verkauf, Vermietung und Service der Kanzlei-
technik der Marke XEROX, Produktionsgerate, Servers und Verkauf von Verbrauchsmateri-
al. Vorrang hat bei uns die Optimierung und komplexe Administration des Druckumfelds
des Kunden, mit Rucksicht auf individuelle Bedlrfnisse und mit dem Ziel, die Kosten zu
minimieren und die Effektivitat des Drucks zu maximieren.

Name der Firma:  reca Slovensko s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Jozef Chudej

Adresse: Vajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel.: +421/2/444 559 16

Fax:

E-mail: reca@reca.sk

Web: www.reca.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Reca Slovensko s.r.o. wurde im Jahr 2000 mit Sitz in Bratislava gegriindet. Sie gehdrt mit
100% auslandischer Beteiligung zur Gruppe Kellner&Kunz. Wir liefern Technisches Ma-
terial in die Branchen Maschinenbau, Bauindurstrie, Lebensmittel-, Holz- und andere In-
dustrien. Wir bieten Dienstleistungen fir Optimierung von Lager und Logistikprozesse fur
unsere Geschaftspartnern.

Die Gesellschaft reca Slovensko s.r.o. arbeitet mit jedem Kunden individuell und bietet
gleichzeitig hochwertige Beratungsdienstleistungen. Die Zertiefizierung durch DIN EN ISO
9001:2000 ist Grundlage fiir hochwertige und zuverldssige Dienstleistungen.
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KOVOVYROBA - METALLINDUSTRIE

Wertheim
Nazov firmy: Wertheim Kovo, s.r.0.
Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. Ivan Rod, konatel
Adresa: Kracanska cesta 49,929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421/31/5913 111
Fax: +421/31/5913 190
E-mail: i.rod@wertheim.sk
Web: www.wertheim.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Wlucnym vyrobnym programom spolocnosti, ktora je spolo¢nym podnikom Wertheim
Betriebsberatungsgesellschaft m.b.H. a Schindler Fahrtreppen International GmbH, je
vyroba nosnych konstrukcii pre pohyblivé schody a chodniky.

Wertheim
Nazov firmy: Wertheim, s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. Ivan Rod, konatel
Adresa: Kracanska cesta 49,929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421/31/5913 111
Fax: +421/31/5913 190
E-mail: i.rod@wertheim.sk
Web: www.wertheim.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Tradi¢né zameranie spolocnosti je vyroba bankovej a trezorovej techniky, ktord ma finalnu
podobu. Dalej je to vyroba dielcov pre pohyblivé schody a vytahy a zvarané konstrukcie
pre Uzitkové vozidla.

MEDIA - MEDIEN

HN
ecopress .

Nazov firmy: Ecopress, a.s.

Kontaktna osoba:  Karin Fekarova, Office Manager
Adresa: Seberiniho 1, 820 07 Bratislava
Tel.: +421/2/482 381 00

Fax: +421/2/482 381 31

E-mail: karin.fekarova@ecopress.sk
Web: http://ecopress.hnonline.sk/

Cinnost&Dalsie informacie:
Hospodarske noviny, Zdravotnicke noviny, Medical Practice, Pacientské listy, Lekarske
listy, Kompendium mediciny, Sestra, Diabetik, Obchod, Horeca, Run, Stratégie, Golf.

PRESSBURGER 7ciiz

Nazov firmy: Europaische Medienunion, s.r.o.
Kontaktnd osoba:  Axel Albrecht

Adresa: Jeseniova 10, 831 01 Bratislava
Tel.: +421/911 015084

Fax:

E-mail: verlag@pressburger.eu

Web: www.pressburger.eu

Cinnost&Dalsie informacie:
PRESSBURGER Zeitung, jedna z najstarsich nemecky pisanych publikécii vychadza dnes
ako jediny svojho druhu hospodarsky magazin v Slovenskej republike.

Wertheim

Name der Firma: ~ Wertheim Kovo, s.r.o.
Kontaktperson: JUDr. Ing. Ivan Rod, Geschéftsfihrer

Adresse: Kracanska cesta 49,929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421/31/5913 111

Fax: +421/31/5913 190

E-mail: i.rod@wertheim.sk

Web: www.wertheim.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das ausschlieRliche Produktionsprogramm der Gesellschaft, die ein gemeinsames Un-
ternehmen der Wertheim Betriebsberatungsgesellschaft m.b.H. und Schindler Fahrtrep-
pen International GmbH ist, besteht aus der Produktion der Tragkonstruktionen fiir Fahr-
treppen und Fahrsteige.

Wertheim

Name der Firma:  Wertheim, s.r.o.
Kontaktperson: JUDr. Ing. Ivan Rod, Geschaftsfihrer

Adresse: Kracanska cesta 49,929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421/31/5913 111

Fax: +421/31/5913 190

E-mail: i.rod@wertheim.sk

Web: www.wertheim.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Traditionsgemaf werden die Bank- und Geldschranktechnikprodukte als Finalprodukte
produziert. Im Weiteren ist es die Produktion der Teile fir Fahrtreppen und Aufziige und
SchweilRkonstruktionen fiir Nutzfahrzeuge.

HN
ecopress .

Name der Firma:  Ecopress, a.s.

Kontaktperson: Karin Fekarova, Office Manager
Adresse: Seberiniho 1, 820 07 Bratislava
Tel.: +421/2/482 381 00

Fax: +421/2/482 38131

E-mail: karin.fekarova@ecopress.sk
Web: http://ecopress.hnonline.sk/

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Hospodarske noviny, Zdravotnicke noviny, Medical Practice, Pacientské listy, Lekarske
listy, Kompendium mediciny, Sestra, Diabetik, Obchod, Horeca, Run, Stratégie, Golf.

PRESSBURGER e

Name der Firma:  Européische Medienunion, s.r.o.
Kontaktperson:  Axel Albrecht

Adresse: Jeseniova 10, 831 01 Bratislava
Tel.: +421/911 015084

Fax:

E-mail: verlag@pressburger.eu

Web: www.pressburger.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Die PRESSBURGER Zeitung ist eine der altesten deutschsprachigen Publikationen und
erscheint heute als das einzige Wirtschaftsmagazin dieser Art in der Slowakei.
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MEDIA - MEDIEN

Neue
Pressburger
Zeitung

Das deutschsprachige Magazin (@) fur die Slowakei

Nazov firmy: NPZ - Neue Pressburger Zeitung
Kontaktna osoba:

Adresa: Frantiskanske nam. 7,811 01 Bratislava
Tel.:

Fax:

E-mail: info@npz-online.eu

Web: www.npz-online.eu

Cinnost&Dalsie informacie:
Média.

m
-

SLOVENSAA TLADOVA AGENTURA
BLOVAE NEWS AGENCY

Nazov firmy: SITA Slovenska tlacova agentira a.s.
Kontaktna osoba:  Ivan Samel, predseda predstavenstva a GR
Adresa: Mytna 15,811 07 Bratislava

Tel.: +421/2/524 961 06

Fax: +421/2/524 961 05

E-mail: marketing@sita.sk

Web: www.sita.sk , www.webnoviny.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

SITA Slovenska tlacova agentira a.s. je najvacsi poskytovatel komplexnych informacnych
sluzieb na Slovensku. Je modernym médiom na baze nezavislej tlacovej agentury. Dolezi-
tou sticastou portfolia SITA st biznis informécie pre firmy (manazérske prehlady, monitor-
ing médii, PR sluzby a reklama). SITA tieZ prevadzkuje skupinu portalov: Webnoviny.sk,
Podnikam.sk, silT.sk, PRservis.sk, Damskajazda.sk, Kudyznudy.sk, BlickClick.sk, Cestuisi.
sk.

REVUE
PRIEMYSLU

Nazov firmy: Son Media s.r.o.

Kontaktna osoba:  Dr. Peter Marianyi

Adresa: Nevadzova 5, 821 01 Bratislava 2
Tel.: +421/2/487 000 01

Fax: +421/2/487 000 09

E-mail: marianyi@revuepriemyslu.sk
Web: www.revuepriemyslu.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Vydavatelstvo Son Media s.r.o. vydava odborné casopisy Revue priemyslu, Slovensky
vyber a Komunalne financie.

o Ymse

=L L

Nazov firmy: Symsite Research, spol. s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mgr. Vladimir Dohnal
Adresa: Sportova 63,900 91 Limbach
Tel.: +421/917 517 652

Fax:

E-mail: symsite@symsite.sk

Web: www.symsite.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Poskytovanie nezaujatych a vyvazenych informacii o slovenskom obchodnom prostredi,
priemyselnych sektoroch a ich vysledkoch ako aj hospodareni podnikov.

Neue
Pressburger
Zeitung

Das deutschsprachige Magazin - @) far die Slowakei

Name der Firma:  NPZ - Neue Pressburger Zeitung

Kontaktperson:

Adresse: Frantiskanske nam. 7,811 01 Bratislava
Tel.:

Fax:

E-mail: info@npz-online.eu

Web: www.npz-online.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Medien.

m
-

SLOVENSHA TLADOVA AGENTURA
BLOVAE NEWS AGENCY

Name der Firma:  SITA Slovenska tlacova agentira a.s.

Kontaktperson: lvan Samel, Vorstandsvorsitzender und GM
Adresse: Mytna 15,810 05 Bratislava 15

Tel.: +421/2/524 961 06

Fax: +421/2/524 961 05

E-mail: marketing@sita.sk,

Web: www.sita.sk , www.webnoviny.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

SITA Slowakische Presseagentur a.g. ist der grofte private Anbieter von komplexen Infor-
mationsdienstleistungen in der Slowakel. Sie ist ein modernes Informationsmedium auf
Basis der unabhdngigen Presseagenturen. Zu den bedeutenden Bestandteilen des SITA
Portfolio gehdren auch Informationen fiir Firmen und Institutionen. SITA betreibt auch
eine Portalgruppe: Webnoviny.sk, Podnikam.sk, silT.sk, PRservis.sk, Damskajazda.sk,
Kudyznudy.sk, BlickClick.sk, Cestujsi.sk.

REVUE
PRIEMYSLU

Nameder Firma:  Son Medias.r.o.

Kontaktperson: Dr. Peter Marianyi

Adresse: Nevadzova 5,821 01 Bratislava 2
Tel.: +421/2/487 000 01

Fax: +421/2/487 000 09

E-mail: marianyi@revuepriemyslu.sk
Web: www.revuepriemyslu.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Der Verlag Son Media s.r.o. gibt die Fachzeitschriften Revue priemyslu, Slovensky vyber
und Komunalne financie heraus.

Name der Firma: ~ Symsite Research, spol. s.r.o.
Kontaktperson: Mgr. Vladimir Dohnal

Adresse: Sportova 63,900 91 Limbach
Tel.: +421/917 517 652

Fax:

E-mail: symsite@symsite.sk

Web: www.symsite.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Wir bieten objektive und ausgeglichene Informationen tber slowakisches Handelsgebiet
an, sowie auch Uiber Industrie Sektoren und ihre Ergebnisse und (iber Wirtschaftsbetriebe.
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MESTA - STADTE

Nazov firmy: Mesto Holi¢

Kontaktna osoba:  Veronika Chnupkova, TIC, Bratislavska 6
Adresa: Mestsky trad Holi¢, Bratislavska 5, 908 51 Holi¢
Tel.: +421/34/32105 11 , +421/34/321 05 82

Fax: +421/34/668 22 12

E-mail: sekretariat@holic.sk

Web: www.holic.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Holi¢ sa prezentuje na veltrhu Slovakiatour v samostatnom stanku, Otvorenie letnej
sezony-Mesto detom, ¢Inkovanie v zamockych vodnych valoch, spristupnené podzemné
chodby zamku. Dvojdriové podujatie Tradicie bez hranic a septembrové Zédmocké pivné
slavnosti, Martinsky jarmok.

PERSONALNE PORADENSTVO - PERSONALBERATUNG

Sy,
“wy

Amrop

Leaders For What's Next

Nazov firmy: Amrop - Leaders For What s Next
Kontaktna osoba:  Mario Fondati, Igor Sulik, Martin Krekac
Adresa: Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava

Tel.: +421/2/544 360 01-4

Fax: +421/2/544 360 01-4

E-mail: slovakia@amrop.sk

Web: www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Amrop je lidrom v poskytovani rieSenf v oblasti Executive Search, Board Advisory, Leader-
ship Assessment & Human Capital Consulting. Je ¢lenom AESC (www.aesc.org), v ktorej je
najdlhsie posobiacou spolo¢nostou a jedinym ¢lenom s plnohodnotnou kancelariou na
Slovensku. Amrop Slovakia je stcastou Jenewein Group.

Consent

iTurasn Ry smunvs Masungy s

Nazov firmy: Consent Consulting Slovakia, spol.s.r.o.
Kontaktnd osoba:  Ing. Miriam Balzamova

Adresa: Stefanovicova 8, 81104 Bratislava

Tel.: +421/2/638 105 32, +421/918/612 882
Fax: +421/2/544 14 697

E-mail: info@consent.sk

Web: www.consent.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Consent sa $pecializuje na Executive Search & Recruiting na vedlce pozicie a Specialis-
tov. V Bratislave, Prahe, Brne a Viedni (od 1974) komunikuju skdseni konzultanti plynulo
nemecky a anglicky. Clen celosvetovej organizacie IMSA International Executive Search.
Uspesny, profesionalny. Atraktivne podmienky pre ¢lenov SOHK. Prosim kontaktujte nas!

Dr. Pendl & Dr. Piswanger
Management Consulting s.r.0.

Nazov firmy: Dr.Pend| & Dr. Piswanger Management Consulting s.r.o.
Kontaktna osoba:  PhDr. Eva Streckova

Adresa: Cukrova 14, 813 39 Bratislava

Tel.: +421/2/593 244 88

Fax:

E-mail: office@pendlpiswanger.sk

Web: www.pendlpiswanger.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Executive search, Recruitment, Interim Management, Assessment centrum, Outplace-
ment, Tréningy a rozvoj organizacie, Koucing.

Name der Firma:  Mesto Holic
Kontaktperson: Veronika Chriupkova, TIC, Bratislavska 6

Adresse: Mestsky trad Holi¢, Bratislavska 5, 908 51 Holi¢
Tel.: +421/34/668 2011, +421/34/668 35 77

Fax: +421/34/668 22 12

E-mail: sekretariat@holic.sk

Web: www.holic.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Holi¢ prasentiert sich an der Messe Slovakiatour. Eréffnung der Sommersaison - Die
Stadt fur Kinder, die Kahnfahrt im Schlosswassergraben, geoffnete unterirdische Gange
Im Schloss, Traditionen ohne Grenzen und im September Bierfest, Martins- und Som-
mer-Jahrmarkte.

s
Amrop

Leaders For What's Next

Name der Firma:  Amrop - Leaders For What"s Next
Kontaktperson:  Mario Fondati, Igor Sulik, Martin Krekac

Adresse: Stefanovicova 12, 811 04 Bratislava

Tel.: +421/2/544 360 01-4

Fax: +421/2/544 360 01-4

E-mail: slovakia@amrop.sk

Web: www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Amrop ist ein fihrender Anbieter von Lésungen im Bereich von Executive Search, Board
Advisory, Leadership Assessment & Human Capital Consulting. Amrop ist AESC Mitglied
(www.aesc.org), in welcher es am langsten tétige Gesellschaft ist und einziges Mitglied
mit einem vollwertigen Biiro in der Slowakei. Amrop Slovakia ist Mitglied der Jenewein
Group.

Consent

i Turasn Ry smures Masg e

Name der Firma:  Consent Consulting Slovakia, spol.s r.o.

Kontaktperson:  Ing. Miriam Balzamova

Adresse: Stefanovicova 8, 81104 Bratislava
Tel.: +421/2/638 105 32

Fax: +421/2/544 146 97

E-mail: info@consent.sk

Web: www.consent.sk/sk/startseite.html

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Consent spezialisiert sich auf Executive Search & Recruiting von Fihrungskraften und
Spezialisten. In Bratislava, Prag, Brno und Wien (seit 1974) sprechen erfahrene Consul-
tants hervorragend Deutsch und Englisch. Teil des weltweiten Netzwerks IMSA Interna-
tional Executive Search. Erfolgreich, professionell. Attraktive Konditionen fiir SOHK-Mit-
glieder. Rufen Sie uns bitte an!

Dr. Pendl! & Dr. Piswanger
Management Consulting s.r.0.

Name der Firma:  Dr.Pend| & Dr.Piswanger Management Consulting s.r.o.
Kontaktperson:  PhDr. Eva Streckova

Adresse: Cukrova 14, 813 39 Bratislava
Tel.: +421/2/593 244 88

Fax:

E-mail: office@pendlpiswanger.sk
Web: www.pendlpiswanger.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Executive Search, Recruitment, Interim Management, Assessment Centrum, Outplace-
ment, Trainings and Development, Coaching.
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PERSONALNE PORADENSTVO - PERSONALBERATUNG

Nazov firmy: Iventa Slovakia Management Consulting s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Dana Blechovd,

Adresa: Jakubovo nam. 13, 811 09 Bratislava

Tel.: +421/2/573 73711

Fax: +421/2/573 737 10

E-mail: iventa@iventa.sk

Web: www.iventa.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Iventa Slovakia je ¢lenom skupiny lventa The Human Management Group, ktora uz vyse 20
rokov patri medzi veduce personalno-poradenské spolocnosti v strednej Eurdpe. Posky-
tujeme sluzby v oblasti Executive Search, Direct Search, vyberu a vyhladavania klucovych
zamestnancov a personalneho rozvoja.

Mattig Management Partners

Nazov firmy: Mattig Management Partners
Kontaktna osoba:  Matthias Foldeak

Adresa: Frantiskanske Nam. 7, 81101 Bratislava
Tel.: +421/2/541 312 60

Fax:

E-mail: info@mattig-management.sk

Web: www.mattig-management.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Poradenska spolo¢nost Mattig Management Partners bola zalozend v roku 2005 v Schwyz
(CH) a disponuje zastupeniami aj vo Viedni, Bukuresti, Timisoare, Sofii a v Tirane.
Spolocnost Uzko spolupracuje s renomovanou $vajciarskou Treuhand- und Revisions-
gesellschaft Mattig-Suter und Partner.

powerserv

SLOMWAKLA
Nazov firmy: POWERSERY Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mag. Filip Hochman
Adresa: Mlynské Nivy 45, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/2/527 316 69
Fax: +421/2/527 316 69
E-mail: office@powerserv.sk fho@powerserv.at
Web: www.powerserv.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Personalna agentlra s povolenim UPSVAR na cinnost agentury docasného zamestnava-
nia a sprostredkovania zamestnania za hradu na Gzemi SR aj v zahranici.

Executive Search

Nazov firmy: TARGET Executive Search
Kontaktna osoba:  Mariana Turanova, Managing Partner Slovakia
Dr. Klemens Wersonig, CEO TARGET Executive Search Group

Adresa: Venturska 14, Bratislava

Tel.: +421/2/544 116 17

Fax: +421/2/544 116 17

E-mail: slovakia@targetexecutivesearch.com
Web: www.targetexecutivesearch.com

Cinnost&Dalsie informacie:

TARGET Executive Search je medzinarodna personalno-poradenska spolocnost $pecial-
izovana na headhunting. V si¢asnosti ma pobocky v Rakusku, na Slovensku, v Cesku,
Madarsku, Polsku, Rumunsku a v Bulharsku. V regione je aktivna 20 rokov. Je ¢lenom ce-
losvetovej asociacie Executive Search spolo¢nostf INAC.

Nameder Firma:  Iventa Slovakia Management Consulting s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Dana Blechova

Adresse: Jakubovo nam. 13,811 09 Bratislava
Tel.: +421/2/573 73711

Fax: +421/2/573 737 10

E-mail: iventa@iventa.sk

Web: www.iventa.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Iventa Slovakia ist Mitglied der Iventa The Human Management Gruppe, die schon seit 20
Jahren zu den fihrenden Personalberatungsunternehmen in Zentraleuropa gehort. Die
Gesellschaft ist in Bereichen Executive Search, Suche und Auswahl von Schliisselpersonal
und Personalentwicklung tatig.

Mattig Management Partners

Nameder Firma:  Mattig Management Partners
Kontaktperson: Matthias Foldeak

Adresse: Frantiskanske Nam. 7, 81101 Bratislava
Tel.: +421/2/541 312 60

Fax:

E-mail: info@mattig-management.sk

Web: www.mattig-management.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Unternehmensberatung Mattig Management Partners wurde 2005 in Schwyz (CH)
gegriindet und verfiigt (iber Auslandsniederlassungen auch in Wien, Bukarest, Timisoara,
Sofia und Tirana. Die Firma steht in enger Kooperation mit der renommierten schweizer
Treuhand-und Revisionsgesellschaft Mattig-Suter.

powerserv

SLOMWAKLA

Name der Firma:  POWERSERV Slovakia s.r.o.
Kontaktperson: Mag. Filip Hochman

Adresse: Mlynské Nivy 45, 821 09 Bratislava

Tel.: +421/2/527 316 69

Fax: +421/2/527 316 69

E-mail: office@powerserv.sk fho@powerserv.at
Web: www.powerserv.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Personalagentur mit Genehmigung der UPSVAR fiir die Tétigkeit des Rekruitments und
Arbeitskraftetiberlassung in der Slowakei sowie im Ausland.

Executive Search

Nameder Firma:  TARGET Executive Search

Kontaktperson: Mariana Turanovd, Managing Partner Slovakia
Dr. Klemens Wersonig, CEO TARGET Executive Search Group
Adresse: Venturska 14, Bratislava
Tel.: +421/2/544 116 17
Fax: +421/2/544 116 17
E-mail: slovakia@targetexecutivesearch.com
Web: www.targetexecutivesearch.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

TARGET Executive Search Gruppe ist eine Human Resources Beratung die in Osterreich,
Slowakei, CZ, H, PL, RO, und BG seit 20 Jahren tatig ist. TARGET Group spezialisiert sich
auf Headhunting im Bereich Top Management. Ist Mitglied der weltweiten Assoziation Ex-
ecutive Search der Gesellschaften INAC.

SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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PERSONALNE PORADENSTVO - PERSONALBERATUNG

frenkwalder

Nazov firmy: Trenkwalder, a.s.

Kontaktna osoba:  Mgr. Ing. Edita Béres Dejcz6ova
Adresa: Namestie 1. maja 18, 81106 Bratislava
Tel.: +421/2/571 083 00

Fax: +421/2/571 083 05

E-mail: infoslovakia@trenkwalder.com

Web: www.trenkwalder.com/sk/

Cinnost&Dalsie informacie:

Personalna agenttra Trenkwalder, a.s. je najvacsia personalno-poradenska spolo¢nost,
posobiaca na slovenskom trhu od roku 1991, ktora pontka klientom komplexné per-
sonalne sluzby formou vyhladavania a vyberu zamestnancov, docasného pridelenia,
brigadnického servisu a starostlivosti o rozvoj zamestnancov. Dalej poskytuje svoje sluzby
v oblasti Expert Staffingu a Sortingu. Spolo¢nost je zakladajucim ¢lenom Asociécie per-
sonalnych agentur Slovenska.

POLNOHOSPODARSKA TECHNIKA - LANDWIRTSCHAFTSTECHNIK

' PRILLINGER

Nazov firmy: PRILLINGER Slovensko s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mgr. Lubomir Tikl

Adresa: Nadrazna 32,900 28 Ivanka pri Dunaji
Tel.: +421/2/402 087 11

Fax: +421/2/459 445 76

E-mail: office@prillinger.sk

Web: www.prillinger.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Predaj a vyroba nahradnych dielov na polnohospodarsku, lesnti a zahradn( techniku.

frenkwalder

Name der Firma: Trenkwalder, a.s.
Kontaktperson:  Mgr. Ing. Edita Beres Dejczoova

Adresse: Namestie 1. maja 18, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/571 083 00

Fax: +421/2/571 083 05

E-mail: infoslovakia@trenkwalder.com

Web: www.trenkwalder.com/sk/

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Trenkwalder, a.s. ist die grote Personal- und Beratungsgesellschaft, die auf dem
slowakischen Markt seit dem Jahr 1991 tétig ist. Ihren Klienten bietet sie komplexe Per-
sonaldienstleistungen mittels Research und Auswahl von Angestellten, zietbegrenzter
Zuteilung, Part-time Service und Pflege von Wachstum der Angestellten. Die Gesellschaft
gehort zu Griindungsmitgliedern der Assoziation der Personalagenturen in der Slowakei.

' PRILLINGER

Name der Firma:  PRILLINGER Slovensko s.r.o.
Kontaktperson:  Mgr. Lubomir Tikl

Adresse: Nadrazna 32,900 28 Ivanka pri Dunaji
Tel.: +421/2/402 087 11

Fax: +421/2/459 445 76

E-mail: office@prillinger.sk

Web: www.prillinger.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Fertigung und Verkauf von Ersatzteilen fur Landwirtschaft-, Garten und Forsttechnik.

POTRAVINARSKY PRIEMYSEL, OBCHODNA CINNOST - LEBENSMITTELINDUSTRIE, HANDEL

Nazov firmy: Dolphin Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Robert Sajty

Adresa: Pestovatelska 6, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/431 913 83

Fax: +421/2/436 388 55

E-mail: info@dolphin.sk

Web: www.dolphin.sk

Cinnost&DalSie informacie:

Zabezpecovanie pitného rezimu pre spolocnosti prostrednictvom chladic¢ov vody a fil-
tracnych stojanov. Instalacie a servis chladicov vody, filtracnych stojanov a kdvomatov.
Distriblcia balenej vody a kavy.

Nazov firmy: Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs- GmbH
Kontaktna osoba:  Alexandra Aibler-Bauer

Adresa: Laxenburger Strasse 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43/1/8893 733

Fax: +43/1/8893 080

E-mail: aibler@eishken.at

Web: www.eishken.at

Cinnost&Dalsie informacie:
Velkoobchodna ¢innost s rybami s odbytovym trhom vo Viedni.

Name der Firma:  Dolphin Slovakia s.r.o.
Kontaktperson:  Ing. Robert Sajty

Adresse: Pestovatelska 6, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/431913 83

Fax: +421/2/436 388 55

E-mail: info@dolphin.sk

Web: www.dolphin.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Trinkkurversorgung der Gesellschaften durch Wasserkiihler und Filterstéander. Installa-
tion und Servis der Wasserkihler, Filtersténder und Kaffeemaschinen. Die Distribution
vom Wasser in Verpackungen und Kaffee.

Name der Firma:  Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs- GmbH
Kontaktperson:  Alexandra Aibler-Bauer

Adresse: Laxenburger Strasse 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43/1/8893 733

Fax: +43/1/8893 080

E-mail: aibler@eishken.at

Web: www.eishken.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Fischgrolhandel mit Abholmarkt in Wien (Grolgrinmarkt).
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POTRAVINARSKY PRIEMYSEL, OBCHODNA CINNOST - LEBENSMITTELINDUSTRIE, HANDEL

]
ERKANTR
Nazov firmy: MERKANTA INTERNATIONAL spol. s.r.0.
Kontaktna osoba:  Milan Galik
Adresa: Syslia 58,821 05 Bratislava
Tel.: +421/2/434 143 53-5
Fax: +421/2/433 372 80
E-mail: info@merkanta.sk, merkanta@merkanta.sk
Web: www.merkanta.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Obchodna ¢innost v oblasti polnohospodarskych komodit, vyzivy hospodarskych zvierat
a polnohospodarskych strojov.

Name der Firma: MERKANTA INTERNATIONAL spol. s.r.o.
Kontaktperson:  Milan Galik

Adresse: Syslia 58,821 05 Bratislava

Tel.: +421/2/434 143 53-5

Fax: +421/2/433 37280

E-mail: info@merkanta.sk, merkanta@merkanta.sk
Web: www.merkanta.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Handel im Bereich Agrarkommaoditaten, Ernahrung von Wirtschaftsvieh und Maschinen
im Bereich Landwirtschaft.

PRAVO A PRAVNE PORADENSTVO- RECHTSWISSENSCHAFT UND BERATUNG

%p alianciaadvokatov

Nazov firmy: alianciaadvokatov ak, s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Gerta Sémelova Flassikova
Adresa: VIckova ul.c. 8/A, 811 05 Bratislava 1
Tel.: +421/2/524 530 72-3

Fax: +421/2/524 530 71

E-mail: flassikova@aliancia.sk

Web: www.aliancia.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Alianciaadvokatov je advokatskou kanceldriou s dlhoro¢nymi skusenostami, ktora
poskytuje komplexné pravne sluzby pre narodnych a aj medzinarodnych klientov. Sme
Uspesnou slovenskou kancelériou, ktord bola zaloZend v roku 1990. Pravne poradenstvo
v slovenskom, anglickom, nemeckom, talianskom a ruskom jazyku, najma v oblasti ob-
chodného prava, obchodnych transakcii, prava dusevného vlastnictva, farmaceutického
a pracovného prava, zastupovanie v sidnych sporoch, pravna pomoc pri uskutocriovani
vykonu rozhodnutf a rozhodcovskych nélezov.

bpVv BRAUN PARTNERS

Nazov firmy: bpv BRAUN PARTNERS s.r.0.,0.z.

Kontaktna osoba:  Mgr. Igor Augustinic, Ph.D.

Adresa: Europeum Business Center, Suché myto 1, Bratislava 81103
Tel.: +421/2/338 888 80

Fax: +421/2/572 001 70

E-mail: igor.augustinic@bpv-bp.com

Web: www.bpv-bp.com www.bpv-legal.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Hlavnymi oblastami poradenstva bpv Braun Partners st pravo obchodnych spolo¢nosti,
fzie a akvizicie, pravo nehnutelnosti, financovanie a danové poradenstvo. Zaoberame sa
taktieZ pravom dusevného vlastnictva a informacnych technologii, energetickym pravom,
sutaznym pravom a pracovnym pravom, ktorému sa u nas venujl jedni z najlepsich
odbornikov v Slovenskej republike.

CARNOGURSKY

LAW FIRM

UIC

Nazov firmy: Carnogursky ULC s.r.0.
Kontaktna osoba:  JUDr. Mag. Jan Carnogursky
Adresa: Tvarozkova 5, 814 99 Bratislava
Tel.: +421/2/572 017 17

Fax: +421/2/572 017 77

E-mail: office@ulclegal.com

Web: www.ulclegal.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Advokatska kancelaria Carnogursky ULC pdsobi na trhu od roku 2000 a popri Bratislave
ma vlastné pobocky v Brescii v Taliansku a v Kyjeve na Ukrajine. Advokatska kanceldria
Carnogursky ULC sa $pecializuje na oblasti nadnarodnych pravnych vztahov, fuzie
a akvizicie, brown and green field projekty a korporatne pravo. Okrem uvedenych oblasti
vsak poskytuje komplexné pravne poradenstvo zahranicnym investorom a slovenskym
klientom aj vinych odvetviach prava.

%g alianciaadvokatov

Name der Firma: alianciaadvokatov ak, s.r.o.
Kontaktperson:  JUDr. Gerta Samelova Flassikova

Adresse: VIckova ul.c. 8/A, 811 05 Bratislava 1
Tel.: +421/2/524 530 72-3

Fax: +421/2/524530 71

E-mail: flassikova@aliancia.sk

Web: www.aliancia.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Alianciaadvokatov ist eine Rechtsanwaltskanzlei mit langjéhrigen Erfahrungen, die kom-
plexe Rechtshilfe fir nationale, sowie auch fiir internationale Klienten leistet. Wir sind
eine der erfolgreichsten slowakischen Rechtsanwaltskanzleien, die im Jahre 1990 ge-
griindet wurde. Die Rechtsberatung in slowakischer, englischer, deutscher, italienischer
und russischer Sprache vor allem im Handelsrecht und bei den Handelsgeschéften, im
Recht des geistigen Eigentums, im Pharma- und Arbeitsrecht, die Vertretung vor Gericht-
en, die Rechtshilfe bei der Vollstreckung der Entscheidungen und Schiedsspriichen.

bpVv BRAUN PARTNERS

Name der Firma:  bpv BRAUN PARTNERS s.r.0., 0.2.
Kontaktperson:  Mgr. Igor Augustinic, Ph.D.

Adresse: Europeum Business Center, Suché myto 1, Bratislava 81103
Tel.: +421/2/338 888 80

Fax: +421/2/572 001 70

E-mail: igor.augustinic@bpv-bp.com

Web: www.bpv-bp.com www.bpv-legal.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir sind in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts tatig. Neben unseren Kern-
kompetenzen im Gesellschaftsrecht, Fusionen und Akgquisitionen, Immobilienrecht,
Finanzierungen und Steuerberatung beraten wir im Recht der geistiges Eigentums und
Recht der Informationstechnologien, Energiercht, Wettbewerbsrecht, Arbeitsrecht und
offentlichen Recht. Wir sind durch eine der besten Fachleute in der Slowakischen Re-
publik vertreten.

CARNOGURSKY

LAW FIRM

UIC

Name der Firma:  Carnogursky ULC s.r.o.
Kontaktperson:  JUDr. Mag. Jan Carnogursky

Adresse: Tvarozkova 5, 814 99 Bratislava
Tel.: +421/2/572 017 17

Fax: +421/2/572 017 77

E-mail: office@ulclegal.com

Web: www.ulclegal.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Rechtsanwaltskanzlei ULC Carnogursky wurde im Jahr 2000 gegriindet und hat ei-
gene Geschéftstellen in Brescia/ltalien und in Kiew/Ukraine. Die Rechtsanwaltskanzlei
spezialisiert sich auf die Bereiche internationaler Rechtsbeziehungen, Fusionen und
Akvisitionen, Brown und Green Field Projekte und Recht der Handelsgesellschaften. Un-
sere Kanzlei berat auslandische Investoren, sowie auch slowakische Klienten bei ihren
Geschaftsaktivitdten und bietet Rechtsbetreuung in allen Bereichen an.
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PRAVO A PRAVNE PORADENSTVO- RECHTSWISSENSCHAFT UND BERATUNG

DLA PIPER
Nazov firmy: DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte GmbH, organizacna
zlozka
Kontaktna osoba:  JUDr. Dr. Michaela Stess|
Adresa: Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/592 021 42
Fax: +421/2/544 345 85
E-mail: michaela.stessl@dlapiper.com
Web: www.dlapiper.com

Cinnost&DalSie informacie:

DLA PIPER je stcastou celosvetovej siete kancelarii poskytujucich pravne sluzby v oblasti-
ach: obchodné pravo, pravo fuzii a akvizicii, obc¢ianske a pracovné pravo, pravo dusevného
vlastnictva, oblast nehnutelnosti a financovania. Poskytujeme poradenstvo doméacim aj
zahranicnym klientom.

dvorak || hager & partners

Nazov firmy: Dvorak Hager & Partners, advokatska kancelaria, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Adresa: Cintorinska 3/a, 811 08 Bratislava

Tel.: +421/2/327 864 11

Fax: +421/2/327 864 41

E-mail: bernhard.hager@dhplegal.com

Web: www.dhplegal.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Dvorak Hager & Partners predstavuje zoskupenie vynikajlicich expertov s kancelariami
v Bratislave a Prahe. Vdaka cezhrani¢nej organizacii garantujeme odborné a cezhrani¢né
poskytovanie poradenskych sluzieb na najvyssej rovni.

Komplexné pravne poradenstvo vo vietkych oblastiach moderného hospodarstva, prava
energetiky, infrastruktary a Zivotného prostredia.

HAVFL HO, SEK PARTNERS

Nazov firmy: Havel, Holasek & Partners s. r. 0., advokatska kancelaria

Kontaktna osoba:  Némecek Pavel

Adresa: Apollo Business Center I., blok H, Mlynské Nivy 49, 821 09 Bratislava
+421/2/321 139 00

Tel.: +421/2/321139 01

Fax: pavel.nemecek@havelholasek.cz

E-mail: www.havelholasek.cz

Web:

Cinnost&Dalsie informacie:

Sme najvacsou cesko-slovenskou pravnickou firmou, ktord sa radi medzi najispesne-
jSie, najviac odporucané a sektorovo Specializované advokatske kancelarie. Sme vysoko
flexibilni, komercne a prakticky orientovani a vzdy sa usilujeme najst optimalne rieSenia
veduce k dosiahnutiu cielov nasho klienta.

AKK

e e =

Nazov firmy: JUDr. Gabriela Semancikova, LL.M, MBA
Kontaktna osoba:  JUDr. Gabriela Semancikova, LL.M, MBA
Adresa: Hviezdoslavovo namestie 7
81102 Bratislava
Tel.: +421/2/491 04011-13
Fax: +421/2/491 04015
E-mail: kancelaria@aks.sk
Web: www.aks.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Pravo a pravne poradenstvo.

DLA PIPER

Name der Firma: DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwélte GmbH, organizacna

zlozka
Kontaktperson:  JUDr. Dr. Michaela Stessl
Adresse: Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/592 021 42
Fax: +421/2/544 345 85
E-mail: michaela.stessl@dlapiper.com
Web: www.dlapiper.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

DLA PIPER gehort zu dem weltweiten Netz von Biros, die Rechtsdienste in den Bereichen
- Handelsrecht, Recht der Fusionen und Akquisitionen, Blrger- und Arbeitsrecht, geistig-
es Eigentumsrecht, Immobilien und Finanzierung gewahrleistet. Wir gewéhren Beratung
inldndischen und auslédndischen Klienten.

dvorak || hager & partners

Name der Firma:  Dvordk Hager & Partners, advokatska kancelaria, s.r.o.
Mag. Bernhard Hager, LL.M.
Kontaktperson:  Cintorinska 3/a, 811 08 Bratislava

Adresse: +421/2/327 864 11

Tel.: +421/2/327 864 41

Fax: bernhard.hager@dhplegal.com
E-mail: www.dhplegal.com

Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Dvorék Hager & Partners ist ein Zusammenschluss auserlesener Wirtschaftsrechtsexper-
ten mit Standorten in Bratislava und Prag. Durch die [anderiibergreifende Organisation
garantieren wir die nahtlose, fach- und grenziiberschreitende Erbringung von Beratung-
sleistungen auf hochstem Niveau.

Rechtsberatung in allen Bereichen einer modernen Wirtschaft, Gesellschafts-, Energie-,
Infrastruktur- sowie Umweltrecht.

HAVEL HO» sa SEKJ PARTNERS

Name der Firma:  Havel, Holasek & Partners s. r. 0., Rechtsanwdlte
Kontaktperson:  Némecek Pavel

Adresse: Apollo Business Center I, Block H, Mlynské Nivy 49, 821 09 Bratislava
+421/2/321 139 00

Tel.: +421/2/321139 01

Fax: pavel.nemecek@havelholasek.cz

E-mail: www.havelholasek.cz

Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir sind die groRte tschechisch-slowakische Anwaltskanzlei, die zu den erfolgreichsten
und meist empfohlenen und auf einzelne Wirtschaftsbereiche spezialisierten Anwalts-
kanzleien gehort. Wir sind flexibel, geschafts- und praxisorientiert und bemuhen uns
stets die meist optimale Losung zu finden, die unsere Mandanten zu ihren Zielen fiihrt.

Name der Firma:  JUDr. Gabriela Semancikova, LL.M, MBA
Kontaktperson:  JUDr. Gabriela Semancikova, LL.M, MBA

Adresse: Hviezdoslavovo namestie 7
811 02 Bratislava

Tel.: +421/2/491 04011-13

Fax: +421/2/491 04015

E-mail: kancelaria@aks.sk

Web: www.aks.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Rechtswissenschaft und Beratung.
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Lion Law PARTNERS

ADVOKATSKA KANCELARIA

Nazov firmy: Lion Law Partners s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Michaela Bezakova, LL.M.
Adresa: Hornd 32,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/918 467 107

Fax: +421/48/412 54 43

E-mail: bezakova@llp.sk

Web: www.llp.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Advokatska kancelaria so sidlom na strednom Slovensku poskytuje komplexné pravne
poradenstvo vo vietkych oblastiach prava slovenskym subjektom ako aj zahrani¢nym
klientom poésobiacim na tzemi Slovenskej republiky. Pravne sluzby poskytujeme v slo-
venskom, nemeckom a anglickom jazyku.

™

WLERECHOVA LW OFFICE

Nazov firmy: MARKECHOVA JMJ LEGAL, advokatska kancelaria s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Jana Markechova

Adresa: Bajkalska 5/C, 831 04 Bratislava

Tel.: +421/2/446 451 31, +421/2/446 451 132, +421/903 435 553
Fax: +421/2/446 451 33

E-mail: jana.markechova@jmjlegal.sk

Web: www.jmjlegal.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Nasa advokatska kancelaria poskytuje pravne sluzby tak slovenskym ako aj zahrani¢nym
klientom predovsetkym v oblasti obchodného prava, obcianskeho prava, pracovného
prava ako prava ohladom dusevného vlastnictva. Nasa advokatska kancelaria je ¢inna aj
v oblasti zdravotnickeho prava.

Noarr

Nazov firmy: Noerrs.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Pavol Rak (Managing Partner)
Ing. Katarina Hindakova (Marketing)

Adresa: AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/591 010 10

Fax: +421/2/591 010 11

E-mail: recepciaba@noerr.com

Web: WWW.NOErT.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Noerr je popredna eurépska advokatska kancelaria s 480 odbornikmi v Nemecku, Europe
a USA. Nasou hlavnou cinnostou je excelentné, partnermi vedené a interdisciplinarne
pravne a danové poradenstvo, ktoré je odborne podlozené, inovativne a zamerané na
vysledky.

Ruzicka Csekes s.r.o.

Q!
in association with members of C' V'S

Advokatska kancelaria | Law Firm

Nazov firmy: Ruzicka Csekes s.r.o. in association with members of C'M"S”
Kontaktna osoba:  JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD., JUDr. Erika Csekes

Adresa: Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/323 33444

Fax: +421/2/32333443

E-mail: office-ba@rc-cms.sk

Web: www.rc-cms.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Sme jednou z najvacsich advokatskych kancelarii na Slovensku a ziskali sme ocenenie
LPravnicka firma roka 2013“ Klientom pontkame Sirokl Skalu odborného, pravneho
a danového poradenstva. Sluzby poskytujeme prostrednictvom odborne a sektorovo
zameranych timov, ktoré st schopné pracovat subezne na viacerych, a to aj cezhrani¢nych
mandatoch.

Lion Law PARTNERS

ADVOKATSKA KANCELARIA|

Name der Firma: Lion Law Partners s.r.o.
Kontaktperson:  JUDr. Michaela Bezékova, LL.M.

Adresse: Hornd 32,974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421/918 467 107

Fax: +421/48/4125 443

E-mail: bezakova@llp.sk

Web: www.llp.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das Rechtsanwaltsbiiro mit dem Sitz in der Mittelslowakei gewahrt komplexe Rechtsber-
atung in allen Rechtsfachern sowohl an slowakische als auch ausléndische Kunden, die
im Gebiet der Slowakischen Republik tétig sind. Unsere Rechtsdienste gewahren wir in
slowakischer, deutscher und englischer Sprache.

™

MARKEDHOVA LW OFFICE

Name der Firma: MARKECHOVA JMJ LEGAL, advokatska kancelaria s.ro.
Kontaktperson: ~ JUDr. Jana Markechova

Adresse: Bajkalska 5/C, 831 04 Bratislava

Tel.: +421/2/446 451 31,+421/2/446 451 132, +421/903 435 553
Fax: +421/2/446 451 33

E-mail: jana.markechova@jmjlegal.sk

Web: www.jmjlegal.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Unsere Anwaltskanzlei gibt rechtliche Beratung sowohl slowakischen als auch den aus-
landischen Klienten vor allem im Bereich des Handels-, Zivil-, Arbeitsrechts sowie im
Bereich des geistigen Eigentums. Unsere Kanzlei ist auch im Bereich des Medizinrechts
anwaltlich tatig.

No2rr

Name der Firma: Noerrs.r.o.
Kontaktperson:  JUDr. Pavol Rak (Managing Partner)
Ing. Katarina Hindakové (Marketing)

Adresse: AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/591 010 10

Fax: +421/2/591010 11

E-mail: recepciaba@noerr.com

Web: WWW.Noerr.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Noerr ist eine fithrende européische Wirtschaftskanzlei mit 480 Experten in Deutschland,
Europa und den USA. Unser Kerngeschaft ist eine exzellente, partnergefiihrte und inter-
disziplindre Rechts- und Steuerberatung, die wissenschaftlich fundiert, innovativ und
ergebnisorientiert ist.

Ruzicka Csekes s.r.o.

Q!
in association with members of C' V'S

Advokatska kancelaria | Law Firm

Name der Firma:  Ruzicka Csekes s.r.o. in association with members of C'M’S”
Kontaktperson:  JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD., JUDr. Erika Csekes

Adresse: Vysoka 2/B, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/323 33444

Fax: +421/2/323334 43

E-mail: office-ba@rc-cms.sk

Web: WWW.IC-cms.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Als eine der groRten Rechtsanwaltskanzleien in der Slowakei haben wir den Preis ,die
Anwaltskanzlei des Jahres 2013“ erhalten. Den Mandanten bieten wir ein breites Spek-
trum kompetenter Rechts- und Steuerberatung an. Wir bieten unsere Dienstleistungen in
flexiblen fach- und bereichsorientierten Teams an. Diese sind in der Lage, gleichzeitig an
verschiedenen auch grenziiberschreitenden Projekten zu arbeiten.
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S‘ SeniorConsultants

Nazov firmy: SENIOR CONSULTANTS -SEBESTAs.r.0.
Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. Matej Sebesta

Adresa: Z&mocka 30, 811 01 Bratislava

Tel.: +421/2/207 020 70

Fax: +421/2/207 17171

E-mail: sebesta@sconsultants.eu

Web: www.sconsultants.eu

Cinnost&Dalsie informacie:

Nasa spolo¢nost sa $pecializuje na obchodné pravo a na pravo obchodnych spolo¢nosti.
Mame tiez skisenosti v oblastiach prava nehnutelnosti, stavebného prava, spravneho
dariového a dopravného prava. Poskytujeme tiez pravne poradenstvo pre zacinajuce
firmy (tzv. start-ups). Nasi pravnici maju skusenosti so zastupovanim klientov pred slov-
enskymi sudmi a arbitrdZznymi tribunalmi. Poskytujeme tieZ poradenstvo vo veciach
medzinarodného prava stkromného, rodinné a dedicské veci s medzinarodnym prvkom.

schonherr

Nazov firmy: Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
Kontaktna osoba:  JUDr. Stanislav Kovar (Managing Partner)

Adresa: Namestie 1. méaja 18 (Park One), 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/571007 01

Fax: +421/2/571 007 02

E-mail: office.bratislava@schoenherr.eu

Web: www.schoenherr.eu

Cinnost&Dalsie informacie:

Schénherr Rechtsanwélte GmbH je popredna rakuska pravnicka firma. Uz takmer Sest de-
satroCi zastupuje svojich klientov pri realizacii tuzemskych i medzinarodnych transakcii
ako ich spolahlivy poradca. V krajinach strednej a vychodnej Eurépy ma celkovo 14 po-
bociek, kde pracuje viac ako 300 pravnikov.

CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Nazov firmy: Sigka & Partnerss. r. 0.

Kontaktna osoba:  JUDr. Karol Siska (partner), JUDr. Jozef Bannert (partner)
Adresa: Palisady 33,811 06 Bratislava

Tel.: +421/2/206 485 80

Fax: +421/2/544 101 86

E-mail: office@sp-chsh.sk

Web: www.chsh.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Advokatska kancelaria v spolupraci s CHSH Viederi . Siska & Partners posobi na slovens-
kom trhu od roku 1997, od roku 2006 je sti¢astou medzinarodnej siete CHSH Cerha Hempel
Spiegelfeld Hlawati, s integrovanou praxou v regiéne CEE. Sigka & Partners poskytuje na-
jvyssi Standard pravneho poradenstva zamerany na nachadzanie praktickych rieseni.

TaylorWessing

BIN|WIC Rechisarmadilie

Nazov firmy: TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Adresa: Panenska 6, SK-81103 Bratislava

Tel.: +421/2/526 328 04

Fax: +421/2/526 326 77

E-mail: bratislava@taylorwessing.com

Web: www.taylorwessing.com

Cinnost&Dalsie informacie:
Nasa advokatska kanceldria poskytuje pravne sluzby slovenskym a zahrani¢nym klien-
tom najmé v oblasti slovenského a medzinarodného obchodného préva, s osobitnym
doérazom na fuzie a akvizicie, pracovné pravo, bankové pravo, pravo nehnutelnosti, pravo
dusevného vlastnictva a iné.

S‘ SeniorConsultants

Name der Firma:  SENIOR CONSULTANTS -SEBESTAs.r.0.
Kontaktperson:  JUDr. Ing. Matej Sebesta

Adresse: Zadmocka 30, 811 01 Bratislava
Tel.: +421/2/207 020 70

Fax: +421/2/207 17171

E-mail: sebesta@sconsultants.eu
Web: www.sconsultants.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Unsere Gesellschaft ist auf Gesellschafts- und Handelsrecht spezialisiert. Wir haben
Erfahrung insbesondere im Bereich des Immobilien-, Bau- , Verwaltungs-, Steuer-und
Transportrechtes. Wir bieten Rechtsberatung auch hinsichtlich neu zu griindenden
Unternehmen an (start-ups). Wir vertreten unsere Klienten ebenfalls vor slowakischen
Gerichten und internationalen Schiedsgerichten. Wir bieten Rechtberatung im Bereich
des internationalen Privatrechtes, Familien- und Erbschaftsrechts an.

schonherr

Name der Firma:  Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
Kontaktperson:  JUDr. Stanislav Kovar (Managing Partner)

Adresse: Namestie 1. maja 18 (Park One), 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/571 007 01

Fax: +421/2/571 007 02

E-mail: office.bratislava@schoenherr.eu

Web: www.schoenherr.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Schonherr Rechtsanwélte GmbH ist eine der fiihrenden 6sterreichischen Anwaltskan-
zleien. Seit beinahe sechs Jahrzehnten vertritt sie ihre Mandanten bei nationalen und
internationalen Transaktionen als deren zuverldssiger Berater. In Mittel- und Osteuropa
hat sie 14 Blros mit mehr als 300 Juristen.

CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Name der Firma:  Siska & Partnerss. r. o.
Kontaktperson:  JUDr. Karol Sigka - Partner, JUDr. Jozef Bannert - Partner

Adresse: Palisady 33,811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/206 485 80

Fax: +421/2/544 101 86

E-mail: office@sp-chsh.sk

Web: www.chsh.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Anwaltskanzleiin Kooperation mit CHSH, Wien. Siska & Partnersist auf dem slowakischen
Markt seit 1997 tatig und seit 2006 ist sie ein Teil des internationalen Netzwerkes CHSH
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati mit integrierter Praxis im CEE Region. Siska & Partners
bedeutet rechtliche Beratung auf hdchstem Niveau und die Entwicklung von praktischen
Losungen.

TaylorWessing

BINIWIC Rechisarnedle

Name der Firma:  TaylorWessing e|n|w|c advokatis.r.o.
Kontaktperson:  JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala

Adresse: Panenska 6, SK-81103 Bratislava
Tel.: +421/2/526 328 04

Fax: +421/2/526 326 77

E-mail: bratislava@taylorwessing.com
Web: www.taylorwessing.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir beraten unsere slowakischen und auslandischen Klienten insbesondere in folgenden
Rechtsbereichen: M&A, IP-IT, Handelsrecht (insbesondere Fusionen und Akquisitionen),
Arbeitsrecht, Bankrecht, Kapitalmarktrecht, Liegenschaftsrecht, Schiedsgerichtsbarkeit
und anderen.
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PRAVO A PRAVNE PORADENSTVO- RECHTSWISSENSCHAFT UND BERATUNG

WOLF THEISS

Nazov firmy: WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka

Kontaktna osoba:  Dr. Erik Steger, Mgr, Mgr. Lenka Subenikova, Dr. Lubica Palenikova

Adresa: Laurinska 3,811 01 Bratislava

Tel.: +421/2/591 012 40

Fax: +421/2/591 012 49

E-mail: erik.steger@wolftheiss.com , marcela.slobodova@wolftheiss.com,
lenka.subenikova@wolftheiss.com

Web: www.wolftheiss.com

Cinnost&Dalsie informacie:
0d zaloZenia pred viac nez 50 rokmi vo Viedni sa Wolf Theiss vyvinul v jednu z najvacsich

kancelarif strednej, vychodnej a juznej Eurdpy s viac nez 340 pravnikmi, ktorf sa staraju
o vsetky relevantné pravne oblasti 13 krajin CEE/SEE regidnu.

PREPRAVA, DOPRAVA, LOGISTIKA - TRANSPORT UND LOGISTIK

=)

cargo-partner
Nazov firmy: cargo-partner SR, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Tibor Majziin
Adresa: Kopcianska 92, 852 03, Bratislava
Tel.: +421/2/682 423 00
Fax: +421/2/682 422 22
E-mail: skbts@cargo-partner.com
Web: Www.cargo-partner.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Medzinarodna Spedicia, letecka, namorna, kamidnova preprava, skladovanie, komplexné
logistické sluzby, zberna sluzba, dorucenie “door to door”, colné vybavenie, logistické cen-
trum s kapacitou 14 tisic paliet priamo v Bratislave a dalsie s kapacitou

7 tisic paliet s priamym napojenim na kontajnerovy terminal v Dunajskej Strede.

—

Unternehmensgruppe

FELBERMAYR
Nazov firmy: Felbermayr Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. lvancuk Audij
Adresa: Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/433 390 09
Fax: +421/2/433 390 68
E-mail: felbermayr@felbermayr.sk
Web: www.felbermayr.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Prenajom automobilovych Zeriavov, plosin, vysokozdviznych vozikov.

FM>LocisTiC

Nazov firmy: FM Logistic

Kontaktna osoba:  Milan Belko, Jan Drzik

Adresa: Priemyselna 1, 926 01, Sered'

Tel.: +421/31/7885111,+421/918 611 004

Fax: +421/31/7885 250

E-mail: mbelko@fmlogistic.com, jdrzik@fmlogistic.com,
Web: www.fmlogistic.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Sme tvorcovia inovativnych logistickych rieseni prispdsobenych poziadavkam zakaznikov
v potravinarskom sektore, v sektore spotrebného tovaru, kozmetiky, hygienického tovaru
a retailu. Nase sluzby: skladovanie, vnUtrostatna a medzinarodna doprava, co-manufac-
turing, co-packing

WOLF THEISS

Name der Firma:  WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH, Zweigniederlassung
Kontaktperson:  Dr. Erik Steger, Mgr. Lenka Subenikova, Dr. Lubica Palenikova

Adresse: Laurinska 3,811 01 Bratislava

Tel.: +421/2/591 012 40

Fax: +421/2/591 012 49

E-mail: erik.steger@wolftheiss.com , marcela.slobodova@wolftheiss.com ,
lenka.subenikova@wolftheiss.com

Web: www.wolftheiss.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Seit der Griindung vor mehr als 50 Jahren in Wien hat sich Wolf Theiss zu einer der
grokten Kanzleien in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa mit mehrals 340 Juristen entwickelt,
diein 13 Landern der CEE/SEE Region alle relevanten Rechtsgebiete betreuen.

=)

cargo-partner

Name der Firma: cargo - partner SR, s.r.o.
Kontaktperson:  Ing. Tibor Majz(in

Adresse: Kopcianska 92, 852 03, Bratislava
Tel.: +421/2/682 423 00

Fax: +421/2/682 42222

E-mail: skbts@cargo-partner.com

Web: WWWw.cargo-partner.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Internationale Spedition, Luft-, Schiff- und LKW-Transport, Lagerung, komplexe logis-
tische Leistungen, Sammelleistungen, Aushdndigung , Tir zu Tiir, Zollabwicklung, Logis-
tisches Zentrum mit einer Kapazitat von 14 000 Paletten direkt in Bratislava und weiteres
mit einer Kapazitdt von 7 000 Paletten mit direktem Anschluss an den Container Terminal
in Dunajska Streda.

—

Unternehmensgruppe

FELBERMAYR

Name der Firma:  Felbermayr Slovakia s.r.o.
Kontaktperson:  Ing. lvancuk Audij

Adresse: Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/433 390 09

Fax: +421/2/433 390 68

E-mail: felbermayr@felbermayr.sk
Web: www.felbermayr.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Vermietung von Automobilkrdnen, Arbeitsbiihnen und Staplern.

FM>LocisTiC

Name der Firma: FM Logistic
Kontaktperson: Milan Belko, Jan Drzik

Adresse: Priemyselna 1, 926 01, Sered

Tel.: +421/31/7885111,+421/918 611 004

Fax: +421/31/7885 250

E-mail: mbelko@fmlogistic.com, jdrzik@fmlogistic.com,
Web: www.fmlogistic.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir erstellen innovative Logistiklosungen, die auf Kundenbed(irfnisse im Bereich der
Lebensmittel, Verbrauchsprodukte, Kosmetik, Hygieneprodukte und Retail angepasst
sind. Unsere Leistungen: Lagerung, nationale und internationale Transporte, Co-Manu-
facturing, Co-Packing.
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PREPRAVA, DOPRAVA, LOGISTIKA -TRANSPORT UND LOGISTIK

Gebrider Weiss

transport a logistika

Nazov firmy: GEBRUDER WEISS, sr.0.

Kontaktna osoba:  Markus Jelleschitz (managing director)
Adresa: Dialni¢na cesta 20,903 01 Senec

Tel.: +421/2/330 666 66 M: (AT)+43/664/8370 210
Fax: +421/2/330 665 16

E-mail: markus.jelleschitz@gw-world.com

Web: www.gw-world.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Medzindrodna a vnUtrostatna pozemna preprava, leteckd a namornd preprava, zberna
a balikova sluzba, colné sluzby, skladova logistika, komplexné logistické riesenia Sité na
mieru zékaznika, logistické poradenstvo.

JFR Steindorfer

Nazov firmy: J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Rudolf Pales

Adresa: M. Razusa 2892/42,955 01 Topol¢any

Tel.: +421/91/5777 000

Fax: +421/38/5323 281

E-mail: pales@steindorfer.sk

Web: www.steindorfer.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Medzinarodna nakladna doprava.

Lagermax

Awitsfranepacrt
Nazov firmy: Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktnd osoba:  Franz Lang

Adresa: Rybnicna 40/C, 831 06 Bratislava

Tel.: +421/2/492 381 50

Fax: +421/2/492 381 12

E-mail: franz.lang@lagermax.sk

Web: www.lagermax.com

Cinnost&Dalsie informacie:
Preprava a logistika automobilov je Specializaciou firmy Lagermax. Okrem distribucie au-
tomobilov ponuka Lagermax aj moZnosti Value-added —services v oblasti automobilov.

SCHENKER

Nazov firmy: SCHENKER s.r.0.

Kontaktna osoba:  Dietmar Schmickl, generalny riaditel
Adresa: Kopcianska 94, 851 01 Bratislava 5
Tel.: +421/2/682 933 10

Fax: +421/2/682 933 09

E-mail: dietmar.schmickl@dbschenker.com
Web: www.dbschenker.com/sk

Cinnost&Dalsie informacie:

DB Schenker je jednym z poprednych svetovych poskytovatelov integrovanych logis-
tickych sluZieb, poskytujici pozemnd, leteckd a namornu dopravu rovnako ako komplex-
né logistické riesenia v celosvetovom meradle.

Gebrider Weiss

transport a logistika

Name der Firma:  GEBRUDER WEISS, sr.0o.
Kontaktperson:  Markus Jelleschitz (Geschéftsfihrer)

Adresse: Dialni¢na cesta 20,903 01 Senec

Tel.: +421/2/330 666 66 M: (AT)+43/664/8370 210
Fax: +421/2/330 665 16

E-mail: markus.jelleschitz@gw-world.com

Web: www.gw-world.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Internationale und Inlandslandverkehr, Luft- und Seeverkehr, Sammelgut- und Paketser-
vices, Zollservices, Lagerlogistik, malkgeschnittene komplexe Logistiklésungen, Logistik-
beratung.

QIJ_R} Steindorfer

Name der Firma:  J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Kontaktperson:  Dipl. Ing. Rudolf Pales

Adresse: M. Razusa 2892/42, 955 01 Topolcany
Tel.: +421/915777000

Fax: +421/38/5323281

E-mail: pales@steindorfer.sk

Web: www.steindorfer.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Internationale Straengtiterverkehr.

Lagermax

A wi e itramnsperi

Name der Firma: Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s.r.o.
Kontaktperson:  FranzlLang

Adresse: Rybnicna 40/C, 831 06 Bratislava
Tel.: +421/2/492 381 50

Fax: +421/2/492381 12

E-mail: franz.lang@lagermax.sk

Web: www.lagermax.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Transport und Logistik von Fahrzeugen ist ein Spezialgebiet von Lagermax. Zusatzlich
zur Distribution von Fahrzeugen bietet Lagermax eine Fiille von Value-added -services
in Sachen Automobil.

SCHENKER

Name der Firma:  SCHENKER s.r.o.
Kontaktperson:  Dietmar Schmickl, Geschaftsfuhrer

Adresse: Kopcianska 94, 851 01 Bratislava 5
Tel.: +421/2/682 933 10

Fax: +421/2/682 933 09

E-mail: dietmar.schmickl@dbschenker.com
Web: www.dbschenker.com/sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

DB Schenker ist einer der fiihrenden global integrierten Logistikdienstleister weltweit. Ein
dichtes Netzwerk von Standorten in den wesentlichen Wirtschaftsregionen der Welt, in
der Luft- und Seefracht, im Landverkehr, in der Kontraktlogistik sowie im Supply Chain
Management zeichnet DB Schenker aus.
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PUBLIC RELATIONS, FIREMNE PORADENSTVO, MARKETING, REKLAMA
PUBLIC RELATIONS, UNTERNEHMENSBERATUNG, MARKETING, WERBUNG

publ.r@wullnn\

B.H.PROMOTION

Nazov firmy: B.H.PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.0.
Kontaktna osoba:  Mgr. Beata Havranova

Adresa: P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

Tel.: +421/2/544 340 12, +421/905 648 207, +421/915 771 092
Fax:

E-mail: beata@bhpromotion.sk, marketing@kamkam.eu
Web: www.kamkam.eu

Cinnost&Dalsie informacie:

PR agentura, Public a Media Relations, vztahy s verejnostou a sponzoring, poradenstvo
v oblasti turizmu a podpora turistického marketingu, PR podpora pre cestovny ruch.
Konzultacné a obchodné sluzby pre podnikatelov. Spolo¢nost je majitelom a prevadzko-
vatelom $pecializovaného turistického online portalu www.kamkam.eu, s akcentom na
dovolenkovi destinaciu Rakusko pre trhy: Ceska republika a Slovensko.

. -
bigmedia
- g PREMIUM OUTDOOR

Nazov firmy: BigMedia, spol.sr. 0.

Kontaktna osoba:  Janos Gaal a Richard Flimel, konatel

Adresa: Ivanska cesta 2D, 821 04 Bratislava

Tel.: +421/2/547 722 00, +421/2/547 895 93, +421/2/547 770 26
Fax:

E-mail: bigmedia@bigmedia.sk

Web: www.bigmedia.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Prendjom reklamnych panelov - billboard, citylight, backlight, superlight, bigboard,
fasad a inych atypickych ploch. Zabezpecenie tlace a produkcie podkladov pre reklamné
plochy.

Nazov firmy: Connex CEEs.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Kristian Varga, konatel
Adresa: Ceska 3,831 03 Bratislava

Tel.: +421/2/446 301 52

Fax: +421/2/446 301 53

E-mail: kristian.varga@connexgroup.net
Web: www.connexgroup.net

Cinnost&Dalsie informacie:
Marketingové sluzby pre firmy v oblasti motivacie, promotion akcii a vernostnych pro-
gramov.

ESiRA

Nazov firmy: ESIRAs.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Slavomir Mlady

Adresa: Namestie Martina Benku 2, 811 07 Bratislava
Tel.: +421/2/502 030 80

Fax: +421/2/502 030 88

E-mail: esira@esira.sk

Web: www.esira.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Poradenstvo EU, EU - podporné poradenstvo pre obce.

publ.r@wulmn\

B.H.PROMOTION

Name der Firma:  B.H.PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o.
Kontaktperson:  Mgr. Beata Havranova

Adresse: P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

Tel.: +421/2/544 340 12, +421/905 648 207, +421/915 771 092
Fax:

E-mail: beata@bhpromotion.sk, marketing@kamkam.eu
Web: www.kamkam.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:

PR Agentur, Public und Media Relations, Kontakt mit der Offentlichkeit und Sponsoring,
Beratung im Tourismusbereich und Unterstlitzung von Tourismusmarketing und PR im
Tourismus. Leistungen im Bereich Konsultation und Handel fur Unternehmer. Das Un-
ternehmen ist Eigentimer und Betreiber des spezialisierten Online-Portals www.kam-
kam.eu, das Akzent auf die Urlaubsdestination Osterreich fiir Markte Tschechien und
Slowakei setzt.

. -
bigmedia
- g PREMIUM OUTDOOR

Name der Firma:  BigMedia, spol.sr. 0.
Kontaktperson:  Janos Gaal, Geschéftsfiihrer und Richard Flimel, Geschéftsfihrer

Adresse: Ivanska cesta 2D, 821 04 Bratislava

Tel.: +421/2/547 722 00, +421/2/547 895 93, +421/2/547 770 26
Fax:

E-mail: bigmedia@bigmedia.sk

Web: www.bigmedia.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Vermietung der Werbeflachen - Billboards, Citylights, Backlights, Superlights, Fassaden
und verschiedenen atypischen Flachen. Produktion und Print der Unterlagen fur Wer-
beflachen.

Name der Firma: Connex CEEs.r.o.
Kontaktperson:  Ing. Kristian Varga, Geschaftsfihrer

Adresse: Ceska 3, 831 03 Bratislava, Slowakei
Tel.: +421/2/446 301 52

Fax: +421/2/446 301 53

E-mail: kristian.varga@connexgroup.net
Web: www.connexgroup.net

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Marketingleistungen fiir Firmen im Bereich der Kundenbindung, Verkaufsforderung und
Mitarbeitermotivation.

ESiRA

Nameder Firma: ESIRAs.ro.
Kontaktperson:  Ing. Slavomir Mlady

Adresse: Namestie Martina Benku 2, 811 07 Bratislava
Tel.: +421/2/502 030 80

Fax: +421/2/502 030 88

E-mail: esira@esira.sk

Web: www.esira.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Beratung EU, EU - Forderungenberatung fiir Gemeinden
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KOMIOS

Nazov firmy: KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej a vychodnej Eurdpe
Kontaktnd osoba:  Jan Schrastetter

Adresa: Cajkovského 5,81104 Bratislava

Tel.: +421/2/207 147 77,+421/915 450 301

Fax:

E-mail: office@komios.eu

Web: www.komios.eu

Cinnost&Dalsie informacie:
Kontaktny management a Networking (hospodarstvo, média, politika), tvorba projektov
a koordinacia projektov, konferencny management.

Nazov firmy: Manfred Drapela

Kontaktna osoba:  Manfred Drapela

Adresa: Barbaraweg 443, 2013 Gollersdorf
Tel.: +43/664 882 099 11

Fax:

E-mail: Manfred.drapela@drapela.co.at
Web:

Cinnost&Dalsie informacie:
Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama.

MLEAMARKETING

Nazov firmy: MaxMarketing, s.r.o.

Kontaktna osoba:  PhDr. Jaroslava Pribylincova

Adresa: Dunajska 58, 811 08, Bratislava

Tel.: +421/915 757 485

Fax:

E-mail: jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
Web: www.maxmarketing.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

PR a marketingova agentUra Specializujuca sa predovsetkym na oblast turizmu, mame
vsak klientov aj z inych oblasti.

Sme profesionalnym a kompetentnym partnerom pre turistické destinacie, dovolenkové
regiony, ubytovacie zariadenia v roznych krajinach i pre subjekty cestovného ruchu na
Slovensku.

REKLAMA®

bratislava
Nazov firmy: REKLAMA bratislava s.r. o.
Kontaktna osoba:  Matej Spodniak
Adresa: Povazska 23,831 03, Bratislava
Tel.: +421/911/444 505
Fax:
E-mail: spodniak@reklamabratislava.sk
Web: www.reklamabratislava.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Reklamna agentura, digitadlna a ofsetova tlac.

KOMIOS

Name der Firma:  KOMIOS s.r.o. - Institut fir Kooperation in Mittel- und Osteuropa
Kontaktperson:  Jan Schrastetter

Adresse: Cajkovskeého 5,m 81104 Bratislava
Tel.: +421/2/207 147 77, +421/915 450 301
Fax:

E-mail: schrastetter@komios.eu

Web: www.komios.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Kontaktmanagement, und Networking (Wirtschaft, Medien, Politik), Projektentwicklung
und Projektkoordination, Konferenzmanagement.

Name der Firma: Manfred Drapela
Kontaktperson: ~ Manfred Drapela

Adresse: Barbaraweg 443, 2013 Gollersdorf
Tel.: +43/664 882 099 11

Fax:

E-mail: Manfred.drapela@drapela.co.at
Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung.

MLVAMARKETING

Name der Firma:  MaxMarketing, s.r.o.
Kontaktperson:  PhDr. Jaroslava Pribylincova

Adresse: Dunajska 58, 811 08, Bratislava

Tel.: +421/915 757 485

Fax:

E-mail: jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
Web: www.maxmarketing.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Inhabergefiihrte PR- und Marketingagentur, die sich auf Tourismusbranche spezialisiert,
in dem Kundenportfolio befinden sich auch Unternehmen aus anderen Marktsegmenten.
Wir agieren als professioneller und kompetenter Partner fiir Tourismusregionen, Ur-
laubsdestinationen und Hotelbranche in verschiedenen Léndern.

REKLAMA®

bratislava

Name der Firma: REKLAMA bratislavas. r. o.
Kontaktperson: ~ Matej Spodniak

Adresse: Povazska 23,831 03, Bratislava
Tel.: +421/911/444 505

Fax:

E-mail: spodniak@reklamabratislava.sk
Web: www.reklamabratislava.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Werbeagentur, Digital- und Offsetdruck.
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PUBLIC RELATIONS, FIREMNE PORADENSTVO, MARKETING, REKLAMA
PUBLIC RELATIONS, UNTERNEHMENSBERATUNG, MARKETING, WERBUNG

Nazov firmy: Slovenska informacna a marketingova spolo¢nost, a.s. (SIMS, a.s.)
Kontaktna osoba:  Dr.h.c.Igor Tinka MBA, LL.M

Adresa: Novéa Bosaca 78,913 08 Nova Bosaca

Tel.: +421/32/7461 011

Fax:

E-mail: itinka@sims.sk

Web: WWW.Sims.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama.

sowa|brandstudio

Nazov firmy: sowa | brandstudio

Kontaktna osoba:  Ing. Martin Zilinsky

Adresa: Mileticova 24

Tel.: +421/2/555 679 58, +421/905 353 396
Fax: +421/2/555 679 58

E-mail: sowa@sowa.sk

Web: www.sowa.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Marketingova komunikacia so zameranim na znacku. Tvorba znacky, graficky dizajn, rekla-
ma, korporatna identita. Mensie Stidio so zaujimavymi referenciami a osobnym pristu-
pom ku klientom.

REALITY - IMMOBILIEN

=& CA IMMO

Nazov firmy: BA Business Center a.s. (CA Immo)
Kontaktnd osoba:  Mgr. Radovan Mihalek

Adresa: Plynarenska 1,821 09 Bratislava
Tel.: +421/911 758 118

Fax:

E-mail: radovan.mihalek@bbclplus.sk
Web: www.bbclplus.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolocnost CA Immo AG sa zaobera developmentom a investiciami v oblasti komercnych
nehnutelnosti. V Bratislave pontka do prenajmu kancelarske priestory

v budovéch BBC 1 a BBC 1 Plus. Obe budovy sa nachadzaju v najrozvinutejsej admini-
strativnej zone Bratislavy, na osi ulic Prievozska — Plynarenska.

BISCHOFF &8 COMPAGNONS

Nazov firmy: BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Rastislav Badalik

Adresa: Bajkalska 30, 821 05 Bratislava

Tel.: +421/2/536 334 17

Fax: +421/2/536 334 18

E-mail: badalik.r@bischoffcpn.com

Web: www.bischoffcpn.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Poradenstvo v oblasti nehnutelnosti, projekt manazment, analyza trhu, vyber vhodnej
lokality a zaobstaranie pozemku, navrh optimalneho spésobu financovania, technické
koncepcie, riadenie projektov, a iné.

Name der Firma:  Slovenska informacna a marketingova spolocnost, a.s. (SIMS, a.s.)
Kontaktperson:  Dr.h.c.Igor Tinka MBA, LL.M

Adresse: Nova Bosaca 78,913 08 Nova Bosaca
Tel.: +421/32/7461 011

Fax:

E-mail: i.tinka@sims.sk

Web: www.sims.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung.

sowa|brandstudio

Name der Firma:  sowa | brandstudio
Kontaktperson:  Ing. Martin Zilinsky

Adresse: Mileticova 24

Tel.: +421/2/555 679 58, +421/905 353 396
Fax: +421/2/555 679 58

E-mail: sowa@sowa.sk

Web: www.sowa.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Marketing-Kommunikation orientiert auf die Marke. Branding, Grafischer Design, Wer-
bung, Corporate Identity. Kleineres Studio mit interessanten Referenzen und ganz
personlicher Beziehung zu Kunden.

== CA IMMO

Name der Firma:  BA Business Center a.s. (CAImmo)
Kontaktperson:  Mgr. Radovan Mihalek

Adresse: Plynarenska 1, 821 09 Bratislava
Tel.: +421/911 758118

Fax:

E-mail: radovan.mihalek@bbclplus.sk
Web: www.bbclplus.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

CAImmo AG ist ein Eigentiimer und Entwickler von gewerblichen Immobilien. In Bratisla-
va werden derzeit Biiroflachen in den Gebauden BBC 1 und BBC 1 Plus angeboten.
Beide Gebdude sind im sehr gut etablierten Blrobezirk Bratislavas, auf der Achse
Prievozska-Plynarenska gelegen.

BISCHOFF &8 COMPAGNONMNS

Name der Firma:  BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
Kontaktperson:  Ing. Rastislav Badalik

Adresse: Bajkalska 30, 821 05 Bratislava
Tel.: +421/2/536 334 17

Fax: +421/2/536 334 18

E-mail: badalik.r@bischoffcpn.com
Web: www.bischoffcpn.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Immobilienberatung, Immobilien-Entwickler, Projektmanagement, Akquisitionsman-
agement / Grundstlicksbeschaffung, Finanzierungsbeschaffung, Projektmanagement
und anderes.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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REALITY - IMMOBILIEN

Nazov firmy: HAGN, k.s.

Kontaktna osoba:  Martin Majstrik

Adresa: Polnéa 4/A, 903 01, Senec

Tel.: +421/905 736 549

Fax:

E-mail: majstrik@mmadvisors.eu, majstrik@gmail.com
Web:

Cinnost&Dalsie informacie:
Spréava nehnutelnosti, vyvoj projektov

Name der Firma: HAGN, k.s.
Kontaktperson:  Martin Majstrik

Adresse: Polna 4/A, 903 01, Senec

Tel.: +421/905 736 549

Fax:

E-mail: majstrik@mmadvisors.eu, majstrik@gmail.com
Web:

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Immobilienverwaltung, Projektentwicklung

SLUZBY SPOJENE S ORGANIZACIOU PODUJATI - DIENSTLEISTUNGEN IM BEREICH DER VERANSTALTUNGEN

Nazov firmy: BARSco, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Mgr. Igor Balasov

Adresa: Kadnarova 51, 83151, Bratislava
Tel.: +421/905 115 655

Fax:

E-mail: barsco@barsco.sk

Web: www.barsco.sk, www.breweria.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Firma BARSco, s.r.0. pésobi v gastronomii, kde sa venuje zabezpecovaniu cateringu

a prevazdkovaniu gastronomickych zariadeni. Zabezpecujeme eventy réznej velkosti
a charakteru. Od mensich biznis rafiajok a coffee brejkov az po vernisaze, svadby

a galavecery. Staci ochutnat.

ee ents

Nazov firmy: Manuela Falb Events

Kontaktna osoba:  Manuela Falb

Adresa: Obere Hauptstrasse 24, 7100 Neusiedel am See
Tel.: +43/6644 623 465

Fax:

E-mail: office@falbevents.at

Web: www.falbevents.at

Cinnost&Dalsie informacie:

ManaZment eventov, fundovana siet vo vnatrozemi a blizkych cezhrani¢nych regiénoch,
destinécie pre podujatia a cesty od narodného parku Neziderské jazero az po Wachau,
planovanie a organizacia Vasich firemnych aj stkromnych akcii na vynimocny sposob
(napr. sobése, jubiled, atd.).

red monkey group

Nazov firmy: Red Monkey Group,
Bratislava - UFO, Klub LOFT!, Pl&Z pod UFOm, Cateringové sluzby
Zemegula, s. . 0.

Kontaktna osoba:  Julius Belan

Adresa: Sladkovicova 4, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/524 997 73 +421/905 322 755
Fax: +421/2/524 421 40

E-mail: sales@redmonkeygroup.com

Web: www.redmonkeygroup.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolo¢nost RMG poskytuje restauracné a cateringové sluzby uz od roku 1999. V sticasnosti
prevadzkuje vyhliadkovi restauraciu UFO watch.taste.groove., sezénnu prevadzku Plaz
pod UFOm, multifunkény Klub Loft!. Spolo¢nost zaroven poskytuje komplexné caterin-
gové sluzby.

Name der Firma: BARSco, s.r.0.
Kontaktperson:  Mgr. Igor Balasov

Adresse: Kadnarova 51, 83151, Bratislava
Tel.: +421/905 115 655

Fax:

E-mail: barsco@barsco.sk

Web: www.barsco.sk, www.breweria.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Firma BARSco, GmbH ist in der Gastronomie tatig. Die Firma bietet Catering und Betrei-
bung von den gastronomischen Einrichtungen. Wir bereiten Imbiss fir die Veranstal-
tungen von unterschiedlicher Grofe und Charakter vor. Von den kleinen geschaftlichen
Friihstlicken und den Pausen fur einen Kaffee, bis zu Vernissagen, Hochzeiten und Galas.
Nur probieren!

Name der Firma:  Manuela Falb Events
Kontaktperson:  Manuela Falb

Adresse: Obere Hauptstrasse 24, 7100 Neusiedel am See
Tel.: +43/6644 623 465

Fax:

E-mail: office@falbevents.at

Web: www.falbevents.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Eventmanagement, fundiertes Netzwerk im Inland und grenznahen Regionen aus
Wirtschaft und Kunst, Veranstaltungs- und Reiselocations im Gebiet Nationalpark
Neusiedlersee bis Wachau, Planung und Organisation Ihrer Firmen- und privaten Events
besonderer Art (z. B. Verpartnerung, Jubilden etc.).

red monkey group

Name der Firma:  Red Monkey Group,
Bratislava - UFO, Klub LOFT!, Pl&Z pod UFOm, Cateringové sluzby
Zemegula, s. . 0.

Kontaktperson:  Julius Belan

Adresse: Sladkovicova 4, 811 06 Bratislava
Tel.: +421/2/524 997 73 +421/905 322 755
Fax: +421/2/524 421 40

E-mail: sales@redmonkeygroup.com

Web: www.redmonkeygroup.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft RMG bietet Restaurant- und Catering Dienstleistung seit dem Jahr 1999.
Momentan betreibt sie das Aussichtsrestaurant UFO watch.taste.groove., den Strand
UFO, den multifuktionellen Klub Loft! Gleichzeitig bietet die Gesellschaft komplexe
Catering-Dienste an.
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SLUZBY SPOJENE S ORGANIZACIOU PODUJATI - DIENSTLEISTUNGEN IM BEREICH DER VERANSTALTUNGEN

WaR CATIRMME

WaR CATIRMME

Nazov firmy: Sharkam VIP Catering
Kontaktna osoba:  Pavol Bankovich

Adresa: Veternicova 33, 841 05 Bratislava
Tel.: +421/2/635 377 31(32)

Fax: +421/2/635 37733

E-mail: pavol.bankovich@sharkam.sk
Web: www.sharkam.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Ako spolocnost zalozend v roku 1998 patrime medzi trhovych lidrov s prestiznymi refer-
enciami. Sstredujeme sa na oblasti eventového, protokolarneho a privatneho cateringu.
Staviame na korektnych vztahoch, stabilnom time profesionélov a zdravom finanénom
pozadi. Sme garantom prvotriednej kvality.

Name der Firma:  Sharkam VIP Catering
Kontaktperson:  Pavol Bankovich

Adresse: Veternicova 33, 841 05 Bratislava
Tel.: +421/2/63537731(32)

Fax: +421/2/635377 33

E-mail: pavol.bankovich@sharkam.sk
Web: www.sharkam.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Als professioneller Caterer mit prestigen Referenzen gehdren wir seit 1998 zu den Markt-
fuhrern. Wir spezialisieren uns auf Event-, Protokoll- und Privatcatering, wobei die Pri-
oritdt unserer Aktivitdten immer auf bester Qualitat des Service von Speisen und Get-
ranken liegt.

STAVEBNE MATERIALY, STAVEBNICTVO A OBCHOD - BAUSTOFFE, BAUWESEN UND HANDEL

Nazov firmy: Baumit, spol. s.r.o.

Kontaktna osoba: RNDr. Eva Tomaschova
Adresa: Zrinskeho 13,811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/593 033 11

Fax: +421/2/544 118 24

E-mail: tomaschova@baumit.sk
Web: www.baumit.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Vyrobky pre murovanie, omietanie, sanaciu vlhkosti, zateplovanie, zahradné Gpravy
a spevnené plochy a Specialne betonové zmesi.
Projekty: Sutaz ,Fasada roka“

Grantovy program (CSR) , Tu sa nam paci, tu chceme Zit!

s oo BILFINGER | BERGER

Gl
Nazov firmy: Bilfinger Berger Baugesellschaft m.b.H., organizacna zlozka
Kontaktna osoba: Michael Voglhofer

Adresa: Slavicie idolie 106, 811 02 Bratislava

Tel.: +421/2/682 498 10

Fax: +421/2/682 498 99

E-mail: office.bratislava@bilfinger.com

Web: www.construction.bilfinger.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Bilfinger Baugesellschaft m.b.H. realizuje ndro¢né stavebné tlohy pre sukromnych

a verejnych zadavatelov a vypracovava kompletné riesenia pre projekty v oblasti neh-
nutelnosti, infrastruktury a Zivotného prostredia, pocntc projektovanim, cez realizaciu,
az po prevadzku.

VANY

Nazov firmy: HANT BA a.s.

Kontaktna osoba: Ing. Arch. Milo$ Kraner, Bc. Ivan Rychnavsky

Adresa: Sidlo: Povazské Podhradie 77,017 04, Povazska Bystrica
stredisko Bratislava: Stara lvanska cesta 1, 821 04, Bratislava

Tel.: +421/2/48777213

Fax: +421/2/433 37548

E-mail: miriam.bayerova@hant-ba.sk milos.kraner@hant-ba.sk

Web: www.hant-ba.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Pozemné stavitelstvo - Generalne dodavky - obcianske — obchodné a bytové, inZinierske,
priemyselné stavby. InZinierske stavby - Generalne dodévky dopravné a liniové stavby.
Development - komplexné sluzby v oblasti nehnutelnosti, prendjom a manazment vlast-
nych obchodnych centier.

Name der Firma:  Baumit, spol. sr.o.
Kontaktperson: ~ RNDr. Eva Tomaschova

Adresse: Zrinskeho 13, 811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/593 033 11

Fax: +421/2/544 118 24

E-mail: tomaschova@baumit.sk

Web: www.baumit.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Schwerpunkte: Trocken- Mortel und Putze, WDVS, Estriche, Sanierung, Systeme fiir Gar-
ten und Landschaft, Betone

Projekte: Wettbewerb ,Fassade des Jahres*

Grantprogramm (CSR) ,Hier gefallt es uns, da wollen wir leben

s oo BILFINGER | BERGER

(v

Name der Firma:  Bilfinger Baugesellschaft m.b.H., organizacna zlozka
Kontaktperson:  Michael Voglhofer

Adresse: Slavicie idolie 106, 811 02 Bratislava
Tel.: +421/2/682 498 10

Fax: +421/2/682 498 99

E-mail: office.bratislava@bilfinger.com
Web: www.construction.bilfinger.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Bilfinger Baugesellschaft m.b.H. verwirklicht anspruchsvolle Bauaufgaben fiir private
und offentliche Auftraggeber und entwickelt Komplettlésungen fir Immobilien -, Infras-
truktur — und Umweltprojekte, von der Planung Gber die Ausfihrung bis hin zum Betrieb.

VANY

Nameder Firma: HANT BAas.
Kontaktperson:  Ing. Arch. Milo$ Kraner, Bc. lvan Rychnavsky

Adresse: Sitz: Povazské Podhradie 77,017 04, Povazska Bystrica
Zentrale in Bratislava: Stara Ivanska cesta 1, 821 04, Bratislava

Tel.: +421/2/48777213

Fax: +421/2/433 37548

E-mail: miriam.bayerova@hant-ba.sk milos.kraner@hant-ba.sk

Web: www.hant-ba.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Hochbau - GU - Geschaftsbauten, Wohnbau, Industriebau. Ingenieurbau - GU - Verkehrs
und Linienbau. Development — Komplexe Dienstleistungen i Bereich Immobilienentwick-
lung Verwaltung und Real Estate, Management Eigene Verkaufszentren.

SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Jahresriickblick 2013

STAVEBNE MATERIALY, STAVEBNICTVO A OBCHOD - BAUSTOFFE, BAUWESEN UND HANDEL

Nazov firmy: Herz spol. s r.o.

Kontaktna osoba:

Adresa: Priemyselnd 3131, 900 27 Bernolakovo
Tel.: +421/2/624 119 10

Fax: +421/2/624 118 25

E-mail: infosk@herz.eu

Web: www.herz.eu

Cinnost&Dalsie informacie:

Rakusky vyrobca produktov v oblasti technickych zariadeni budov: vykurovanie, chlad-
enie, armatury, ventily, podlahové systémy, rozvody pitnej vody, rozvody a armatury pre
plyn, kotly na biomasu, solarne systémy, tepelné cerpadla.

6L oy

Nazov firmy: 1&G Trade, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Imrich Vaclav

Adresa: Jirdskova 23,940 01 Nové Zamky, Slovakia
Tel.: +421/35/6428 035

Fax: +421/35/6428 035

E-mail: igtrade@igtrade.sk

Web: www.igtrade.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Vyroba, montdz a oprava stabilného a polostabilného hasiaceho zariadenia.

Fb PitteHBrausewetter

Nazov firmy: PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Kontaktna osoba:  Jan Meluch (prokurista), Peter Rybar (prokurista)
Adresa: Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava

Tel.: +421/2/682 840 00, +421/2/682 840 11

Fax: +421/2/682 840 90

E-mail: peter.rybar@pittel.sk

Web: www.pittel.sk, www.pittel.at

Cinnost&Dalsie informacie:
InZinierske a pozemné stavby, vyroba a predaj asfalto-betonovych zmesi, nakladna dopra-
va, frézovanie asfaltu, pokladka asfaltov ru¢na, pokladka asfaltov strojova.

Nazov firmy: SWIETELSKY-SLOVAKIA spol. s.r.0.
Kontaktna osoba:  Ing. Walter Spitaler, Ing. Stefan Kiss
Ing. Anton Prossliner, Lucia Glosikova

Adresa: Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

Tel.: +421/2/456 434 04, +421/2/571 017 10

Fax: +421/2/571 017 20

E-mail: office.slovakia@swietelsky.sk, gubau.slovakia@swietelsky.sk
Web: www.swietelsky.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Pozemné a generalnododavatelské stavby - obcianske, bytové, priemyslené, energetické
a technologické, Sportoviska, rekonstrukcie vratane oblasti pamiatkovej ochrany;
InZinierske stavby - dopravné stavby, predaj asfaltovych zmesi.

Nameder Firma: Herzspol.sr.o.

Kontaktperson:

Adresse: Priemyselna 3131, 900 27 Bernoldkovo
Tel.: +421/2/624 119 10

Fax: +421/2/624 118 25

E-mail: infosk@herz.eu

Web: www.herz.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Osterreichischer Produkthersteller auf dem Gebiet technischer Geb&udeausristung:
Heizung, Kihlung, Armaturen, Ventile, Unterflur-Systeme, die Verteilung von Trinkwasser,
Rohre und Fittings fur Gas, Biomassekessel, Solarasysteme, Warmepumpen.

6L ey

Name der Firma:  1&G Trade, s.r.o.

Kontaktperson:  Ing. Imrich Vaclav

Adresse: Jirdskova 23,940 01 Nové Zamky, Slovakia
Tel.: +421/35/6428 035

Fax: +421/35/6428 035

E-mail: igtrade@igtrade.sk

Web: www.igtrade.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Herstellung, Installation und Reparaturen von stabilen und halbstabilen Feuersprinkler-
systemen.

Fb PittekBrausewetter

Name der Firma:  PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.
Kontaktperson:  Jan Mellch (Prokurist), Peter Rybar (Prokurist)

Adresse: Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava
Tel.: +421/2/682 840 00, +421/2/682 840 11
Fax: +421/2/682 840 90

E-mail: peter.rybar@pittel.sk

Web: www.pittel.sk, www.pittel.at

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Tief- und Hochbau, Mischguterzeugung und Verkauf, Asfaltieren, Betonieren, LKW Trans-
port.

Name der Firma:  SWIETELSKY-SLOVAKIA spol. s.r.o.
Kontaktperson:  Ing. Walter Spitaler, Ing. Stefan Kiss
Ing. Anton Prossliner, Lucia Glosikova

Adresse: Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

Tel.: +421/2/456 434 04, +421/2/571 017 10

Fax: +421/2/571 017 20

E-mail: office.slovakia@swietelsky.sk, gubau.slovakia@swietelsky.sk
Web: www.swietelsky.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Hochbau und Generalunternehmerbauten - Gesellschafts-, Wohn-, Industrie-, Energie-
und Technologiebauten, Sportanlagen, Rekonstruktionen inkl. Denkmalschutz-Bere-
ichen; Ingenieurbau - Verkehrsbau, Verkauf von Asphaltmischungen.
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STAVEBNE MATERIALY, STAVEBNICTVO A OBCHOD - BAUSTOFFE, BAUWESEN UND HANDEL

| |
Nazov firmy: ZIPP BRATISLAVA spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Mag.Ing. Alexander Holénia
Adresa: Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel.: +421/2/326 211 11
Fax: +421/2/326 233 41
E-mail: zipp@strabag.com
Web: www.zipp.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
- dodéavka a realizacia stavieb na klu¢

- vyroba a montaz prefabrikovanych konstrukcii

h ZUMTOBEL

Nazov firmy: Zumtobel Lighting, s.r.o.

Kontaktna osoba: Mgr. Jifi Maleriak

Adresa: Jankovcova 2,170 00 Praha 7, Ceska republika,
Zumtobel Lighting s.r.o., VI¢ie Hrdlo 1, Refinery Gallery, SK-824 12
Bratislava

Tel.: +420/2/667 822 00

Fax: +420/2/667 822 01

E-mail: jir.malenak@zumtobel.com

Web: www.zumtobel.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Svetelné riesenia a predaj osvetlovacej techniky ZUMTOBEL, BEGA,LIMBURG,BOOM,
Baulmann,Tre Ci Luce. Vypocet, navrh, poradenstvo v osvetleni,vratane nidzovych sviet-
idiel. Projekcia,predaj,servis riadiacich systémov. Usporné, ekologické riesenia osvetlen-
ia.Svietidla pre cloveka,pracu,architektiru,priestor.

Name der Firma:  ZIPP BRATISLAVA spol. s r.o.
Kontaktperson:  Mag.Ing. Alexander Holénia

Adresse: Mlynske nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel.: +421/2/326 211 11

Fax: +421/2/326 233 41

E-mail: zipp@strabag.com

Web: www.zipp.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

- Lieferung und Ausfiihrung von schlisselfertigen Bauten
- Ingenieurbau

- Produktion und Montage von Fertigteilkonstruktionen

h ZUMTOBEL

Name der Firma:  Zumtobel Lighting, s.r.o.
Kontaktperson:  Mgr. Jifi Malenak

Adresse: Jankovcova 2,170 00 Praha 7, Ceska republika,
Zumtobel Lighting s.r.o., VI¢ie Hrdlo 1, Refinery Gallery, SK-824 12
Bratislava

Tel.: +420/2/667 822 00

Fax: +420/2/667 822 01

E-mail: jir.malenak@zumtobel.com

Web: www.zumtobel.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Beleuchtungseinrichtungen Vertriebsmarken ZUMTOBEL BEGA,Limburg,BOOM,Baul-
mann,Tre Ci Luce. Berechnung, Design und Beratung bei der Beleuchtung, einschlielich
Notbeleuchtung. Design, Verkauf und Service von Kontrollsystemen. Okologische und
sparsame Losungen mit Beleuchtung. Leuchten und 6kologische Losungen fir Men-
schen, Arbeit, Architektur und Raum.

STAHOVACIE SLUZBY - UMZUG- UND TRANSPORT DIENSTLEISTUNGEN

DOMESTIC AND INTERNATIONAL MOVING.

Nazov firmy: PLUSIM spol. sr.o.

Kontaktna osoba: Zuzana Gubani

Adresa: Staré Grunty 36, 841 04 Bratislava
Tel.: +421/02/654 135 60

Fax: +421/02/654 444 98

E-mail: plusim@plusim.sk

Web: www.plusim.sk

www.plusim.at

Cinnost&Dalsie informacie:

Poskytujeme profesionalne sluzby na domacom a medzinarodnom trhu v oblasti staho-
vaniana bytov, kancelarii, skladov, archivov, tazkych bremien, vyrobnych liniek a techno-
logickych zariadeni. Disponujeme vlastnym vozovym parkom a skladovymi priestormi
pre kratkodobé a dlhodobé uskladnenie tovaru.

SKOLSTVO AVZDELAVANIE - SCHULWESEN UND BILDUNG

COGNOs

Nazov firmy: COGNOS Ausbildung und Requalifizierung, s.r.o
Kontaktna osoba: JUDr. Slavomir Malickay

Adresa: 29.augusta 19, 811 09 Bratislava

Tel.: +421/905 550 009

Fax:

E-mail: smalickay@cognos.sk

Web: WWW.COgNos.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Hlavnym spolo¢nikom COGNOS Ausbildung und Requalifizierung , s.r.o. je jedna z na-
jvacsich nemeckych sukromnych vzdelavacich spolo¢nosti - COGNOS AG. Medzi
spolo¢nosti COGNOS AG patria skoly, vysoké skoly, akadémie, vzdelavacie a tréningové
Ustavy. Kazda z tychto spolocnosti pésobi v rdmci stanovenej stratégie vzdelavacej sk-
upiny COGNOS samostatne a na vlastni zodpovednost s jasnym zameranim na po-
treby klientov a poZiadavky trhu. Rovnako intenzivne spolupracujeme aj s jej dcérsk-
ou spolo¢nostou NESTOR GmbH Berlin, ktora sa venuje v Nemecku v ramci dualneho
vzdelavacieho systému uz 35 rokov téme rekvalifikacie.

DOMESTIC AND INTERNATIONAL MOVING.

Name der Firma:  PLUSIM spol.sr.o.
Kontaktperson: ~ Zuzana Gubani

Adresse: Simmeringer Hauptstrasse 24, 1110 Wien
Tel.: +421/02/654 135 60

Fax: +421/02/654 444 98

E-mail: umzug@plusim.at

Web: www.plusim.at

www.plusim.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir bieten professionelle Ubersiedlung von Wohnungen, Blros, Lager, Archiv, verschie-
denen schweren Lasten, Produktion-, Technologische Anlagen. Wir verfiigen tber ei-
genen Fuhrpark und Lagerflache fir kurz- und langfristige Lagerung von Waren.

COGNOs

Name der Firma:  COGNOS Ausbildung und Requalifizierung, s.r.o.
Kontaktperson:  JUDr. Slavomir Malickay

Adresse: 29.augusta 19, 811 09 Bratislava
Tel.: +421/905 550 009

Fax:

E-mail: smalickay@cognos.sk

Web: WWW.COgNos.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Der Hauptgesellschafter der COGNOS Ausbildung und Requalifizierung , s.r.o. ist eines
der groRten deutschen privaten Bildungsunternehmen - COGNOS AG. Zu den Unterneh-
men der COGNOS AG gehdren Schulen, Hochschulen, Akademien, Ausbildungs- und
Trainingsinstitute. Jedes dieser Unternehmen agiert im Rahmen der definierten Strate-
gie der COGNOS-Bildungsgruppe selbststdndig und in eigener Verantwortung mit klarer
Ausrichtung an Kundenbeddirfnissen und Markterfordernissen. Wir arbeiten ebenfalls mit
ihrer Tochtergesellschaft NESTOR GmbH Berlin, die sich in Deutschland seit 35 Jahrenim
Rahmen des dualen Bildungssystems dem Thema Requalifizierung widmet, eng zusam-
men.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA SLOWAKISCH - 6STERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Jahresriickblick 2013

SKOLSTVO AVZDELAVANIE - SCHULWESEN UND BILDUNG

(< dieBerater

_tecinlend 18 Cloveka

Nazov firmy: die Berater Slovensko, s.r.o.
Kontaktna osoba: Mag. Andrej Steiner

Adresa: Einsteinova 24, 85101 Bratislava
Tel.: +421/02/381 808 18

Fax: +421/02/330 103 01

E-mail: bratislava@dieberater.com
Web: www.dieberater.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Sme poprednou poradenskou spolocnostou a nase spektrum sluzieb je zamerané pre-
dovsetkym na odbornt pripravu a dalsie vzdelavanie. Pontkame komplexné podnikové
poradenstvo, koucing zamestnancov a veducich pracovnikov a $pecializujeme sa na
osobnostné, jazykové a IT Skolenia. Nasa ponuka sluzieb sa na Slovensku orientuje na
narodné a medzinarodné podniky, organizacie roznych odvetvi a réznej velkosti.

M HocHIcHULE

swrsu UNI

wwwguniak

Nazov firmy: Vysoka Skola Goethe Uni Bratislava, a.s.

Kontaktna osoba: PhDr. Peter Slivka

Adresa: Radlinského 9, 813 45 Bratislava
Tel.: +421/2/526 354 49

Fax:

E-mail: info@guni.sk

Web: www.guni.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Vysoka sSkola pontka vzdeldvanie v akreditovanych studijnych programoch na Fakulte
medzinarodného podnikania, Fakulte medialnych a kultdrnych stadii a na Fakulte ces-
tovného ruchu. Studium je viacjazy¢né (nemcina/slovencina) a prebieha v dennej i ex-
ternej forme na bakalarskom aj magisterskom stupni.

Nazov firmy: Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Kontaktna osoba: Prof. Ing. Peter Baldz, PhD., veduci katedry medzinarodného ob-
chodu, Obchodné fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Adresa: Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava

Tel.: Slovenska republika

Fax: +421/2/672 911 468

E-mail: balaz@euba.sk

Web: www.obchodnafakulta.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Obchodna fakulta predstavuje verejn vzdelévaciu a vyskumn( instit(ciu, ktord zabez-
pecuje systematické akreditované vzdeldvanie v oblasti obchodno-vednych disciplin
vo véetkych stupnoch $tudia. Jej poslanim je poskytovat kvalitni ekonomicku pripravu
avychovavat vysokokvalifikovanych odbornikov pre potreby slovenskych a zahrani¢nych
firiem, ako aj deciznej sféry. V oblasti vedy sa venuje skimaniu mikroekonomickych as-
pektov podnikania a ich dopadu na Siroké spektrum obchodnych cinnosti.

TECHNICKE SLUZBY - TECHNISCHE DIENSTE

Schindler

Nazov firmy: Schindler Eskalatory, s.r.o.

Kontaktna osoba: Dipl. Ing. Peter Rigod

Adresa: Viedenska cesta 1,929 01 Dunajska Streda, Slovenska republika
Tel.: +421/31/322 0113

Fax:

E-mail: peter.rigo@at.schindler.com

Web: www.schindler.com

Cinnost&Dalsie informacie:
Montaz pohyblivych schodov a chodnikov.

(< dieBerater

wlend s Elovaka

Name der Firma:  die Berater Slovensko, s.r.o.
Kontaktperson:  Mag. Andrej Steiner

Adresse: Einsteinova 24, 85101 Bratislava
Tel.: +421/02/381 808 18

Fax: +421/02/330 103 01

E-mail: bratislava@dieberater.com
Web: www.dieberater.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Wir sind ein flihrendes Consultingunternehmen mit dem Fokus auf Aus- und Weiter-
bildung. Wir bieten ganzheitliche Unternehmensberatung, coachen Mitarbeiter und
Flihrungskrafte und sind auf Personlichkeits-, Sprach- und IT-Trainings spezialisiert. Un-
ser Dienstleistungsangebot richtet sich in der Slowakei an Unternehmen aller Branchen
und jeder Grofe.

M HocHIE HULE

s UN

waw guniak

Name der Firma:  Vysoka skola Goethe Uni Bratislava, a.s.
Kontaktperson: PhDr. Peter Slivka

Adresse: Radlinského 9, 813 45 Bratislava
Tel.: +421/2/526 354 49

Fax:

E-mail: info@guni.sk

Web: www.guni.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Hochschule bietet eine Ausbildung in akkreditierten Studienprogrammen an der
Fakultat fur internationale Unternehmungen, Fakultét fir Medien- und Kulturwissen-
schaften und an der Fakultat fiir Tourismus. Das Bachelor- und Magisterstudium ist mehr-
sprachig und kann in Vollzeit oder berufsbegleitend absolviert werden.

Name der Firma:  Handelsfakultat der Wirtschaftsuniversitat Bratislava
Kontaktperson:  Prof. Ing. Peter Balaz, PhD., Vorstand des Lehrstuhls fir Internatio-
nalen Handel, Handelsfakultat der Wirtschaftsuniversitat Bratislava

Adresse: Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava
Tel.: Slowakei

Fax: +421/2/672 911 468

E-mail: balaz@euba.sk

Web: www.obchodnafakulta.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Handelsfakultét stellt eine offentliche Bildungs- und Forschunginstitution dar, die
eine systematische akkreditierte Bildung im Bereich der handelswissenschaftlichen
Disziplinen auf allen Studienstufen anbietet. lhre Aufgabe besteht in der qualitats-
gerechten ékonomischen Vorbereitung und Erziehung von hochqualifizierten Fachleu-
ten fiir die Erfordernisse slowakischer und auslandischer Firmen wie auch der Entschei-
dungssphére. In der Wissenschaft widmet sie sich mikroékonomischen Aspekten von
Unternehmungen und deren Auswirkung auf das breite Spektrum der Handelstatigkeit-
en.

Schindler

Name der Firma:  Schindler Eskalatory, s.r.o.
Kontaktperson:  Dipl. Ing. Peter Rigo

Adresse: Viedenska cesta 1,929 01 Dunajska Streda, Slowakei
Tel.: +421/31/322 0113

Fax:

E-mail: peter.rigo@at.schindler.com

Web: www.schindler.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Montage von Fahrtreppen und beweglichen Stegen
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TELEKOMUNIKACIE, VYROBA PRISLUSENSTVA - TELEKOMMUNIKATION UND ZUBEHOR

SIEMENS

Nazov firmy: Siemens s.r.o.

Kontaktna osoba:

Adresa: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421/2/596 811 14

Fax: +421/2/596 852 00

E-mail:

Web: www.siemens.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Skupina Siemens na Slovensku je zastipena 8 spolo¢nostami. Patri medzi najvacsich
zamestnavatelov a zahrani¢nych investorov na Slovensku.

SIEMENS

Name der Firma:  Siemenss.r.o.

Kontaktperson:

Adresse: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421/2/596 811 14

Fax: +421/2/596 852 00

E-mail:

Web: www.siemens.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Die Siemens Gruppe ist in der Slowakei durch 8 Gesellschaften vertreten. Siemens gehort
zu den groften Arbeitgebern und ausléndischen Investoren in der Slowakei.

TAZBA A SPRACOVATELSKY PRIEMYSEL - BAU UND WEITERVERARBEITENDE INDUSTRIE

AN ALAS

LLOVAKIA
Nazov firmy: ALAS SLOVAKIA, s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Rostislav Fojtt
Adresa: Polianky 23,841 01 Bratislava
Tel.: +421/2/692 040 11
Fax: +421/2/692 040 09
E-mail: info@alas.sk
Web: www.alas.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Tazba a spracovanie kameniva, produkcia transportbetonu, vyroba malt.

AN\ ALAS

SLEOWVAKLA

Name der Firma:  ALAS SLOVAKIA, s.r.0.
Kontaktperson:  Dipl. Ing. Rostislav Fojtt

Adresse: Polianky 23,841 01 Bratislava
Tel.: +421/2/692 040 11

Fax: +421/2/692 040 09

E-mail: info@alas.sk

Web: www.alas.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Forderung und Verarbeitung des Gesteins, Produktion des Transportbetons, Produktion
von Mortel.

VELKOOBCHODNA A MALOOBCHODNA CINNOST - GROSS UND EINZELHANDEL

bavMax::

Nazov firmy: bauMax SR, spol. sr.o.
Kontaktna osoba: Mgr. Marie Liskova

Adresa: Hodoninska 25, 841 03 Bratislava
Tel.: +421/2/482 781 11

Fax: +421/2/482 781 00

E-mail: marie_liskova@baumax.com
Web: www.baumax.com

Cinnost&Dalsie informacie:
Velkoobchodna a maloobchodna ¢innost: zahrada, stavba, byvanie, naradie.

Nazov firmy: BILLAs.ro.

Kontaktna osoba: Zuzana Bozova, asistentka COO

Adresa: Bajkalska 19/A, P.0.Box 57, 820 09 Bratislava
Tel.: +421/2/482 422 07

Fax: +421/2/482 428 88

E-mail: z.bozova@billa.sk

Web: www.billa.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Slovenska siet supermarketov zamerana na predaj cerstvych potravin.

Name der Firma:  bauMax SR, spol.sr.o.
Kontaktperson:  Mgr. Marie Liskova

Adresse: Hodoninska 25, 841 03 Bratislava
Tel.: +421/2/482 781 11

Fax: +421/2/482 781 00

E-mail: marie_liskova@baumax.com
Web: www.baumax.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:
GroBRhandel und Einzelhandeltatigkeit: Garten, Bauen, Wohnen, Werkzeug.

Nameder Firma:  BILLAs.r.0.
Kontaktperson: Zuzana Bozova, Assistentin des COO

Adresse: Bajkalska 19/A, P.0.Box 57, 820 09 Bratislava
Tel.: +421/2/482 422 07

Fax: +421/2/482 428 88

E-mail: z.bozova@billa.sk

Web: www.billa.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Slowakische Supermarktkette, die sich auf den Verkauf von frischen Lebensmitteln
spezialisiert.
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VELKOOBCHODNA A MALOOBCHODNA CINNOST - GROSS UND EINZELHANDEL

TU SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM

Nazov firmy: dm drogerie markt, s.r.o.

Kontaktna osoba: Jana Slavikova (asistentka prokuristu)
Martina Zaicova (asistentka prokuristu)
Alena Andocova (asistentka konatela)

Adresa: Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

Tel.: +421/2/4920 4257, +421/2/4920 4224, 201
Fax: +421/2/4920 4222

E-mail: jana.slavikova@dm-drogeriemarkt.sk

martina.zaicova@dm-drogeriemarkt.sk
alena.andocova@dm-drogeriemarkt.sk
Web: www.dm-drogeriemarkt.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
dm drogerie markt patri k najvacsim spoloc¢nostiam strednej a vychodnej Eurdpy, ktoré
sa zaoberaju predajom drogériového tovaru.

DUNGHEINRICH

Machines. ldeas. Solutions.

Nazov firmy: Jungheinrich, spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Martina Koskova

Adresa: Dialni¢na cesta 17,903 01 Senec
Tel.: +421/2/492 058 11

Fax: +421/2/492 058 12

E-mail: info@jungheinrich.sk

Web: www.jungheinrich.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Jungheinrich patri medzi svetovu $picku v oblasti manipulacnej a skladovej techniky.
Spolo¢nost pontika svojim zakaznikom Siroké portfélio produktov a sluzieb pre internt
logistiku od vysokozdviznych vozikov cez regalové systémy az po komplexné riesenia sk-
ladov. Akcie koncernu Jungheinrich st obchodované na vsetkych nemeckych burzach.

®

Eastraliadh S.L0
Nazov firmy: TOMAX GastroTech s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Stanislav Kamenar
Adresa: Udernicka 5,851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/635 371 04
Fax: +421/2/635371 06
E-mail: kamenar@tomaxgastrotech.sk
Web: www.tomaxgastrotech.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Projekcia, dodavka a montaz technologickych zariadent a velkokuchynskych technolégit
pre gastronomické prevadzky (hotely, penzidny, restauracie, banky) a pre pracovne
a ekologické rychlocistiarne. Zblnk Tomax s.r.0. ekologické rychlocistiarne a pracovne.

VYROBA OBALOVYCH MATERIALOV - VERPACKUNGEN

C‘ Duropack

Turpak

Nazov firmy: Duropack Turpak Obaly a.s.
Kontaktna osoba: Ing. Jan Ziak

Adresa: Robotnicka 1, 03680 Martin
Tel.: +421/43/4240 210

Fax: +421/43/4240 212

E-mail: info@duropack.sk

Web: www.duropack.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Vyroba vlnitej lepenky a obalov z vinitej lepenky.

TU SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM

Name der Firma:  dm drogerie markt, s.r.o.

Kontaktperson: Jana Slavikova (Assistentin der Prokuristin)
Martina Zaicova (Assistentin der Prokuristin)
Alena Andocova (Assistentin des Geschaftsfiihrers)

Adresse: Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

Tel.: +421/2/4920 4257, +421/2/4920 4224,221
Fax: +421/2/4920 4222

E-mail: jana.slavikova@dm-drogeriemarkt.sk

martina.zaicova@dm-drogeriemarkt.sk
alena.andocova@dm-drogeriemarkt.sk
Web: www.dm-drogeriemarkt.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
dm drogerie markt gehdrt zu den groften Drogeriefilialisten in Mittel- und Osteuropa.

DUNGHEINRICH

Machines. ldeas. Solutions.

Nameder Firma:  Jungheinrich, spol.sr.o.
Kontaktperson:  Martina Koskova

Adresse: Dialni¢na cesta 17,903 01 Senec
Tel.: +421/2/492 058 11

Fax: +421/2/492 058 12

E-mail: info@jungheinrich.sk

Web: www.jungheinrich.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Jungheinrich gehort zu den international filhrenden Unternehmen in den Bereichen
Flurférderzeug-, Lager- und Materialflusstechnik. Als produzierender Dienstleister und
Losungsanbieter der Intralogistik steht das Unternehmen seinen Kunden mit einem um-
fassenden Produktprogramm an Staplern, Regalsystemen, Dienstleistungen und Bera-
tung zur Seite. Die Jungheinrich-Aktie wird an allen deutschen Bérsen gehandelt.

®

TOMAX
(Emstrotadh SL.

Name der Firma:  TOMAX GastroTech s.r.o.

Kontaktperson:  Ing. Stanislav Kamenar,
Adresse: Udernicka 5,851 01 Bratislava
Tel.: +421/2/635 371 04

Fax: +421/2/635371 06

E-mail: kamenar@tomaxgastrotech.sk
Web: www.tomaxgastrotech.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Projektion, Lieferung und Montage von technischen Einrichtungen und der Techno-
logien fur GrofRkichen fiir gastronomische Betriebe (Hotels, Restaurants, Pensionen,
Banken) und fir Waschereien und 6kologische Schnellreinigungen. Zblnk Tomax s.r.o.
6kologische Schnellreinigungen und Waschereien.

(‘ Duropack

Turpak

Nameder Firma:  Duropack Turpak Obaly a.s.
Kontaktperson:  Ing. Jan Ziak

Adresse: Robotnicka 1, 03680 Martin
Tel.: +421/43/4240 210
Fax: +421/43/4240 212
E-mail: info@duropack.sk
Web: www.duropack.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Herstellung von Wellpappe und Verpackungen aus der Wellpappe.
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INE - SONSTIGES

ALO

diamonds
Nazov firmy: ALO diamonds, s.r.o.
Kontaktna osoba: Kristina Boljesikova,
Adresa: Ivanska cesta 16, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/915 344 725
Fax:
E-mail: manager.avionba@alo.sk
Web: www.alo.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolo¢nost ALO diamonds vznikla v roku 1995. Zakladatel spolo¢nosti Alojz Rysavy
predstavil svoje Sperkarske umenie a vstupil na cesko-slovensky trh, casom aj na medz-
inarodny.

Dnes pontka ALO svoje Sperky prostrednictvom znackovych butikov, v Prahe, Brne,
Ostrave, Bratislave, Kosiciach a Miami. Firma celkovo vyraba a exportuje Sperky do 12
krajin sveta.

Nazov firmy: AS Trencin a.s.

Kontaktna osoba: Megr. Igor Schlesinger

Adresa: Ml&denicka 2313,911 01 Trencin

Tel.: +421/32/7441 137

Fax: +421/32/2902 001

E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Trenciansky futbalovy klub AS Trencin vznikol v roku 1992. Majoritnym majitelom klubu
je byvaly holandsky futbalovy reprezentant a sucasne podnikatel Tschen La Ling. Cielom
klubu je etablovat sa medzi slovenskou elitou a neskdr prienik do futbalovej Eurdpy.

. &
-
(-

.qu@o-.
Tar,

S e

Nazov firmy: BestCare s.r.o

Kontaktna osoba: Anita Haidinger

Adresa: Panska 15, 81101 Bratislava

Tel.: +43/699 145 252 17

Fax:

E-mail: office@best-care.at
office@bestcare-sro.sk

Web: www.bestcare.at

www.bestcare-sro.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
24- hodinova a celodenna starostlivost.

¢ cePIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES

BRATISLAVA
Nazov firmy: CEPIT Infrastruktura s.r.o.

Kontaktna osoba: Joachim Armerding, Dr. Andrej Hradocky, Dipl. Ing. Jan Glttler
Adresa: Panenska 8, 811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/544 318 94, +421/903 469 206

Fax: +421/2/544 318 29

E-mail: office@cepit.sk

Web: http://papp.cc/cepit

Cinnost&Dalsie informacie:

Firma CEPIT Infrastruktura s.r.o planuje na ploche 63 hektérov na Uzemi bratislavskej
mestskej casti Vajnory vystavbu vedecko-technologického parku CEPIT (Central Europe-
an Park for Innovative Technologies).

ALO

diamonds

Nameder Firma:  ALO diamonds
Kontaktperson:  Kristina Boljesikova

Adresse: Ivanska cesta 16, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/915 344 725

Fax:

E-mail: manager.avionba@alo.sk

Web: www.alo.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft ALO diamonds hat ihren Ursprung im Jahr 1995, als der Grinder Alojz
Rysavy seine Schmuckkiinste der Offentlichkeit prasentierte und auf den tschechischen
und slowakischen Markt trat.

Heute bietet ALO auler exklusivem Schmuck fur die anspruchsvollste Klientel ihren
Schmuck auch iber Markenboutiquen in Prag, Ostrava, Bratislava, Kosice und Miami an.
Die Firma produziert und exportiert Schmuck weltweit in 12 Lander.

Nameder Firma:  AS Trencin a.s.
Kontaktperson: Megr. Igor Schlesinger

Adresse: Mladenicka 2313,91101 Trencin

Tel.: +421/32/7441 137

Fax: +421/32/2902 001

E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Das FuRballteam AS Trencin wurde im Jahr 1992 gegriindet. Der grofte Aktieninha- ber
des Klubs ist der ehemalige hollandische FuRballspieler und Reprasentant, aktuell Un-
ternehmer Tschen La Ling. Das Ziel des Klubs ist es sich in die slowakische Elite zu etablie-
ren und spater auch in die ,FuRball-Europa“.
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Name der Firma:  BestCares.ro
Kontaktperson:  Anita Haidinger

Adresse: Panska 15, 81101 Bratislava

Tel.: +43/699 145 252 17

Fax:

E-mail: office@best-care.at
office@bestcare-sro.sk

Web: www.bestcare.at

www.bestcare-sro.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
24- Stunden und Tagesbetreuung.

¢= cePIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISLAVA

Name der Firma:  CEPIT Infrastruktura s.r.o.
Kontaktperson:  Joachim Armerding, Dr. Andrej Hradocky, Dipl. Ing. Jan Guittler

Adresse: Panenska 8, 811 03 Bratislava

Tel.: +421/2/544 318 94, +421/903 469 206
Fax: +421/2/544 318 29

E-mail: office@cepit.sk

Web: http://papp.cc/cepit

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Firma CEPIT Infrastruktura s.r.o plant auf einer Flache von 63 Hektar auf dem Gebiet
des Stadtteils Vajnory den Wissenschafts- und Technologiepark CEPIT (Central European
Park for Innovative Technologies).
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LADON

www.ladon.sk / www.knihaobratislave.sk

Nazov firmy: HYBIS, s. 1. 0. - Vydavatelstvo LADON

Kontaktna osoba: Ing. lvan Sladecek

Adresa: Gercenova 7,851 01 Bratislava

Tel.: +421/907/722 608

Fax:

E-mail: lvan. sladecek@hybis.sk, info@knihaobratislave.sk
Web: knihaobratislave.sk, ladon.sk,

Cinnost&Dalsie informacie:

Vydavatelstvo LADON (produkcia, predaj, kreativa) bolo zalozené v roku 2009 ako
dcérsky projekt knihkupectva Alexis, ktoré v roku 2011 ziskalo cenu CEZAR za architek-
turu a v roku 2012 bolo zaradené medzi 20 najkrajsich knihkupectiev na svete. Od roku
2013 pokracuje jako jedna z aktivit spoloc¢nosti HYBIS, s.r.o. Z lasky ku knihdm.

Nazov firmy: REGIONIS SK, s.r.o.

Kontaktna osoba: JUDr. Adriana Sklibova, konatelka spolo¢nosti
Adresa: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava

Tel.: +421/2/544 104 13

Fax:

E-mail: asklibova@gestus.sk, gestus@gestus.sk

Web: www.regionis-sk.eu

Cinnost&Dalsie informacie:
Poradenska ¢innost v oblasti EU fondov, $tatnej pomoci, inych grantovych programov
a pomoci v ramci EU.

ROBERTPOLANSKY

Nazov firmy: ROBERT POLANSKY
Kontaktna osoba: Robert Polansky

Adresa: Baltska 7,821 07 Bratislava
Tel.: +421/905 470 353

Fax:

E-mail: robert@polansky.sk

Web: www.polansky.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Volna vytvarna tvorba, abstrakcia, expresionizmus, asambléze, obrazy malované tech-
nikou akrylu na tvrdych podlozkach. Vytvarné diela je mozné vytvorit aj na zakazku pre
konkrétne interiérové prostredie.

Slovenskd humanitna rada
Slovak Humanitarian Council

Nazov firmy: Slovenska humanitna rada

Kontaktna osoba: Ing. Ivan Sykora, prezident

Adresa: Budysinska 1,831 03 Bratislava

Tel.: +421/903 765 430

Fax: +421/255 564 406

E-mail: ivan.sykora@mail.t-com.sk
shr@changenet.sk

Web: www.shr.sk

Cinnost&Dalsie informacie:
Humanitna a charitativna ¢innost.

LADON

www.ladon.sk / www.knihaobratislave.sk

Name der Firma:  HYBIS, s.r.o - Verlag LADON

Kontaktperson:  Ing. Ivan Sladecek

Adresse: Gercenova 7,851 01 Bratislava

Tel.: +421/907/722 608

Fax:

E-mail: sladecek@gmail.com, info@knihaobratislave.sk
Web: knihaobratislave.sk, ladon.sk, hybis.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Der Verlag LADON (Produktion, Verkauf, Kreativitat) wurde im Jahr 2009 als Tochter-
projekt der Buchhandlung Alexis gegriindet. Buchhandlung Alexis wurde im Jahr 2011
mit dem Architekturpreis CEZAR fiir bestes Interieur in der Slowakei ausgezeichnet und
wurde im Jahr 2012 zu den 20 schénsten Buchhandlungen der Welt gewdhlt. Seit 2013
wird der Verlag als eine der Aktivitaten der Gesellschaft HYBIS, s.r.o fortgefthrt. Aus Liebe
zu den Biichern.

Name der Firma:  REGIONIS SK, s.r.o.
Kontaktperson: JUDr. Adriana Sklibovéa, Geschéftsfiihrerin

Adresse: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava

Tel.: +421/2/544 104 13

Fax:

E-mail: asklibova@gestus.sk, gestus@gestus.sk
Web: www.regionis-sk.eu

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Beratung im Bereich der EU-Fonds, der staatlichen Hilfe, der Projektgestaltung und der
Implementierung von EU-Projekten.

ROBERTPOLANSKY

Name der Firma:  ROBERT POLANSKY
Kontaktperson: Robert Polansky

Adresse: Baltska 7,821 07 Bratislava
Tel.: +421/905 470 353

Fax:

E-mail: robert@polansky.sk

Web: www.polansky.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Freie dargestellte Bildung, Abstraktion, Expressionismus, Assemblage, an harten Unter-
legscheiben gemalte Akrylbilder. Die Kunstwerke kdnnen nach Anfrage auch fir konkrete
Interieurrdumlichkeiten gebildet werden.

Slovenska humanitna rada
Slovak Humanitarian Council

Name der Firma:  Slovenska humanitna rada

Kontaktperson: Ing. Ivan Sykora, Prasident
Adresse: Budysinska 1,831 03 Bratislava
Tel.: +421/903 765 430
Fax: +421/255 564 406
E-mail: ivan.sykora@mail.t-com.sk
Web: shr@changenet.sk

www.shr.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:
Humanitdre und charitative Tatigkeit.
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HIPPOKRATES

sukromné zdravotnicke centrum

Nazov firmy: Sukromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.o.
Kontaktna osoba: MUDr. Karol Tocik, Csc.

Adresa: Sulekova 20 (Vchod je z Novosvetskej ulice), 811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/592 042 00, +421/903 788 670

Fax:

E-mail: hippokrates@hippokrates.sk

Web: www.hippokrates.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

SZC Hippokrates, spol. s.r.o. uz niekolko rokov poskytuje nadstandardné sluzby - prak-
tického lekara, neuroléga, internistu, psychiatra, rehabilita¢ného lekara a fyzioterapie,
sluzby alergologa, ortopéda, reumatologa, akupunktiru, relaxacno/detoxikacné kury
a vyzivové poradenstvo. TeSime sa na Vasu navstevu.

HIPPOKRATES

sukromné zdravotnicke centrum

Name der Firma: ~ Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.o.
Kontaktperson: MUDr. Karol Tocik, Csc.

Adresse: Sulekova 20 (Vchod je z Novosvetskej ulice), 811 03 Bratislava
Tel.: +421/2/592 042 00, +421/903 788 670

Fax:

E-mail: hippokrates@hippokrates.sk

Web: www.hippokrates.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

SZC Hippokrates, spol. s.r.o. bietet schon einige Jahre Dienste - des praktischen Arztes,
Neurologen, Internisten, Psychiaters, des Arztes aus dem Fach der Rehabilitation und
Physiotherapie, Dienste des Allergologen, Orthopaden, Reumatologen, Akkupunktur, wie
auch Entspannungs-/Entgiftungskuren und Nahrungsberatung an. Wir freuen und auf
Ihren Besuch.
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NOVi CLENOVIAV ROKU 2014 - NEUE MITGLIEDER IM JAHR 2014

L'NDNER

& o LINDMER HOTEL GALLEAY

CENTRAL

Bravtlsen
Nazov firmy: Lindner Hotel Gallery Central
Kontaktna osoba: Tobias Brénstrup, Lenka Zilava
Adresa: Metodova 4, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/399 300 00
Fax: +421/2/399 300 01
E-mail: info.bratislava@lindnerhotels.com
Web: www.lindnerhotels.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Priamo na streche nového nakupného centra ,Central*, v dizajne zeleného parku sa na-
chadza stylovy Lindner Hotel Gallery Central. Vacsina izieb, ako aj Outlook Bar & Lounge
hostom ponuka fantasticky vyhlad na staré mesto a symbol mesta - Bratislavsky hrad.
Vyhodna poloha hotela medzi centrom mesta a letiskom, ako aj prepracované moznosti
podujati s najmodernejsou konferencnou a komunikac¢nou technikou pre usporiadanie
konferencii a réznych podujati, robia z hotela okrem atraktivneho miesta na stretnutia
aj inovativnu biznis lokalitu.

XAPT

® T TTTTITT res fromeer group

Nazov firmy: LLP Dynamics Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Miroslav Littmann

Adresa: Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/571047 11

Fax:

E-mail: skcontact@llpdynamics.com
Web: www.llpdynamics.com

Cinnost&Dalsie informacie:

Konzultacie, implementacia, podpora a rozvoj sluzieb pre Microsoft Dynamics AX. LLP
Dynamics posobi v krajinach: Bulharsko, Ceska republika, Madarsko, Rumunsko a Slo-
vensko.

slovclean

FACILITY MANAGEMENT SERVICES

Nazov firmy: SLOVCLEAN s.r.0.

Kontaktna osoba: Martin Zahora

Adresa: Racianska 96, 831 02 Bratislava
Tel.: +421/2/208 505 02

Fax:

E-mail: slovclean@slovclean.sk

Web: www.slovclean.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Spolo¢nost Slovclean patri k poprednym poskytovatelom sluzieb facility management
na Slovensku. Svojim klientom poskytuje komplexné facility management sluzby, ktoré
zahfnaju upratovanie, technickd spravu budov, housekeeping, komunélne sluzby,
personalny lizing a dalsie. Slovclean ma na Slovensku dominantné postavenie v ho-
telovom segmente, kde poskytuje hotelom komplexné sluzby housekeepingu a stew-
ardingu. Okrem hotelov poskytuje svoje sluzby aj dalsim spolo¢nostiam v bankovom,
telekomunikac¢nom, automobilovom sektore, obchodnym centram a vo verejnej sprave.
Spolocnost ma celoslovenski pésobnost. Spolupracou so Slovcleanom ziskavate dov-
eryhodného partnera s dlhoro¢nymi skisenostami a know - how v oblasti facility man-
agement rieSen.

Nazov firmy: Mesto Velky Meder

Kontaktna osoba: Ing. Alexander Néveri, primator

Adresa: Komarnanska 207/9 Velky Meder 932 01, Slovensko
Tel.: +421/903/700 351

Fax: +421/31/555 24 25

E-mail: invest@velkymeder.sk

Web: www.velkymeder.sk

Cinnost&Dalsie informacie:

Velky Meder lezi v Zlatom trojuholniku Bratislava (70 km) - Budapest (130 km) - Viederi
(150 km) v delte priemyselnych, hospodarskych a kultirnych centier Juzného Slov-
enska a Severného Madarska, necelych 30 km od Dunajskej Stredy, Komarna a Gyéru.
Zelezni¢na trat spajajica Bratislavu a Komarno a cestna komunikacia ¢. 63 tieZ vedie cez
mesto. Najblizsie medzinarodné letisko sa nachadza v Bratislave, 65 km od mesta, vere-
jné pristavy v Komarne su priblizne 35 km od priemyselného parku. Okrem infrastruk-
turalnych predpokladov ma mesto potenciél aj v jazykovej vybavenosti obyvatelov,
ktorych drvivé vacsina plynule rozprava slovensky aj madarsky jazyk.

L'NDNER

& o LINDHEE HOTEL SALLEAY
CENTRAL
Bravhlava

Name der Firma:  Lindner Hotel Gallery Central
Kontaktperson:  Tobias Bronstrup, Lenka Zilava

Adresse: Metodova 4, 821 08 Bratislava
Tel.: +421/2/399 300 00

Fax: +421/2/399 300 01

E-mail: info.bratislava@lindnerhotels.com
Web: www.lindnerhotels.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Direkt auf dem als Parkanlage gestalteten Dach des neuen Shopping Centers ,Central
liegt das stilvoll legere Lindner Hotel Gallery Central. Der Grolteil der Zimmer und die
Bar & Lounge bieten ihren Gasten einen fantastischen Blick auf die Altstadt und die
Bratislaver Burg, dem Wahrzeichen der Stadt. Die verkehrsgiinstige Lage zwischen Ze-
ntrum und Flughafen sowie die anspruchsvollen Veranstaltungsmoglichkeiten mit mod-
ernster Tagungs- & Kommunikationstechnik machen das Hotel zur attraktiven Meeting-
zone und zur innovativen Business Location.

XAPT

» T TYTITI res fromer group

Name der Firma:  LLP Dynamics Slovakia s.r.o.

Kontaktperson:  Ing. Miroslav Littmann
Adresse: Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/2/571047 11

Fax:

E-mail: skcontact@llpdynamics.com
Web: www.llpdynamics.com

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Konsultation, Implementierung, Unterstiitzung und Entwicklungsdienstleistungen fir
Microsoft Dynamics AX. LLP Dynamics ist tatig in Landern: Bulgarien, Tschechische Re-
publik, Ungarn, Ruménien und Slowakei.

slovclean

FACILITY MANAGEMENT SERVICES

Name der Firma:  SLOVCLEAN s.r.0.
Kontaktperson:  Martin Zahora

Adresse: Racianska 96, 831 02 Bratislava
Tel.: +421/2/208 505 02

Fax:

E-mail: slovclean@slovclean.sk

Web: www.slovclean.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Die Gesellschaft Slovclean gehort zu den TOP Anbietern von Facilitymanagement-Leis-
tungen in der Slowakei. Wir bieten unseren Kunden komplexe Facilitymanagemenst-Leis-
tunegn, zu denen Gebéudereinigung, Gebdudemanagement, Housekeeping, Komu-
nalleistungen, Personalleasing u. a. gehoren. Die Gesellschaft Slovclean genieft in der
Slowakei eine dominante Position im Hotelsegment, in dem sie Hotels komplexe House-
keeping- und Stewarding-Leistungen bietet. Neben Hotels bieten wir unsere Services
auch weiteren Unternehmen im Banken-, Telekommunikations-, Auomobilsektor, Shop-
pingcentren und der offentlichen Verwaltung. Unsere Gesellschaft ist landesweit tatig.
Mit Slovclean gewinnen Sie einen vertrauenswirdigen Kooperationspartner mit vielen
Jahren an Erfahrung und Know-how im Bereich von Facilitymanagement-Losungen.

Name der Firma:  Stadt Velky Meder

Kontaktperson:  Ing. Alexander Néveri, Biirgermeister

Adresse: Komarnanska 207/9 Velky Meder 932 01, Slowakei
Tel.: +421/903/700 351

Fax: +421/31/555 24 25

E-mail: invest@velkymeder.sk

Web: www.velkymeder.sk

Tatigkeit&Weitere Informationen:

Velky Meder liegt im ,goldenen Dreieck” Bratislava (70 km) - Budapest (130 km) - Wien
(150 km) in der Delta von industriellen, wirtschaftlichen und kulturellen Zentren der Std-
slowakei, Nordungarns, etwa 30 km von Dunajské Streda, Koméarno und Gyér entfernt.
Durch die Stadt fiihrt auch die Stadte Bratislava und Komarno verbindende Eisenbahn-
strecke sowie die Strafte Nr. 63. Der nachstliegende Flughafen befindet sich in Bratislava,
65 km von der Stadt entfernt, die Entfernung zwischen den &ffentlichen Hafen in Komar-
no und dem Industriepark betragt ca. 35 km. Aufer infrastruktureller Voraussetzungen
verfiigt die Stadt auch Uber einen Potenzial in der Sprachausstattung ihrer Einwohner.
Die absolute Mehrheit spricht flieend slowakisch und auch ungarisch.
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Context Driven
Executive Search
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HOTEL * % % BRATISLAVA

QdieBerater'

Zacielent na Eleveka
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H Wamiirpirni | Ccanialing & 10

FALKENSTEINER

Hotel
Bratisiava

ZLAVY PRE CLENOV

Amrop Slovakia, ¢len Jenewein Group
Bonus v celkovej hodnote 2 000 € priobjednani
sluzby v oblasti Executive Search.

Zlava 20 % na kazdy poradensky projekt vratane
inovovanej sluzby Context Driven Leadership Asses-
smentv roku 2014.

BENEFITS FUR MITGLIEDER

Amrop Slovakia, ¢len Jenewein Group

Bonus im Gesamtwert von 2 000 € bei der Beste-
llung von Dienstleistungen im Bereich Executive
Search.

20% Rabatt aufjedes Beratungsprojekt inklusive
der erneuerten Dienstleistung Context Driven
Leadership Assessmentim Jahr 2014.

AUSTRIATREND HOTEL BRATISLAVA****+
Poskytneme zlavu 20% z prendjmu konferencnych
priestorov a 20% zlavu z konferencnych bali¢kov
pre ¢lenov.

Moznost zvyhodnenej ceny ubytovania na zaklade
zmluvnych cien s SROK.

AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****+

Wir bieten 20% Rabatt auf die Vermietung von
Konferenzrdumen und auch 20% Rabatt auf die
Konferenzpakete fiir Mitglieder.

Es gibt ermaBigten Preis der Unterkunft auf Grund
des Vertrags mit SOHK.

CHOPIN HOTEL BRATISLAVA ***
Ubytovanie:

67 €/ jednolozkova izba

77 €/ dvojlozkova izba

Cenajevratane miestnej dane.

Konferencie a eventy: 20% zlava z prenajmu konfe-
renc¢nych miestnosti.

CHOPIN HOTEL BRATISLAVA ***
Unterkunft:

67 €/ Einzelzimmer

77 €/ Doppelzimmer

Preisistinkl. Ortstaxe

Konferenzen und Events: 20% Rabatt auf Vermie-
tung von Konferenzraumen.

Die Berater Slovensko s.r.o.
5% zlava na vzdelavacie aktivity a

10% zlava na prenajom skoliacich priestorov, ktoré
mozno vyuzit na organizaciu mensich konferencii
alebo rokovani

Die Berater Slovensko s.r.o.
5% Rabatt auf Bildungsaktivitaten und

10% Rabatt auf Mietung der Bildungsraumlichkei-
ten, die man auch fir die Organisation von kleineren
Konferenzen oder Meetings nutzen kann.

Dr. Pendl & Dr. Piswanger Management
Consulting

Zlava vo vyske 20% pri objednanisluzieb v oblasti
Executive Search a Recruitmentv roku 2014.

Zlava vo vy$ke 20% pri objednani sluzieb v oblasti
Outplacement v roku 2014.

1 den tréningu zdarma pri objednani dvoch a via-
cerychdniv priebehu roka 2014.

Dr. Pendl & Dr. Piswanger Management
Consulting

20% Rabatt bei Bestellungvon Dienstleistungen
im Bereich Executive Search und Recruitmentim
Jahr2014.

20% Rabatt bei Bestellung von Dienstleistungen im
Outplacement-Bereich im Jahr 2014.

1 Tagestraining gratis bei Bestellung zwei oder
mehreren Tagen im Laufe des Jahres 2014.

ke

Falkensteiner Hotel Bratislava
Specialna zlava na konferencné sluzby pre ¢lenov
SOHK pocas roka 2014:

15% zlava na poldenny a celodenny konferenény
balik.

20% zlava na prenajom konferen¢nych miestnosti.

Specialna ponuka obedového biznis menu.

*kkk

Falkensteiner Hotel Bratislava
Spezielles Angebot bei den Konferenzleistungen fur
die Mitgliederim Jahr 2014:

15% Rabatt auf halbtatiges und ganztatiges Kon-
ferenzpaket.

20% Rabatt auf Vermietung von Konferenzraumen.

Spezielles Business Mittagsmend.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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PARMNOMNIATOWER

L]
parkinn
H I N T . .
Danube, Bratislava

DOMESTIC AND INTERNATIONAL MOVING
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Hotel Altes Kloster****
Zlava 10% na ubytovanie.

Zlava 10 % na konzumaciu v restauracii.
Zlava 10% na hru na golfovom trenazéri.

Zlava 10% na vstupnom do Silentium SPA (finska,
parnéa ainfrasauna).

Hotel Altes Kloster****
10% Rabatt auf Unterkunft.

10% Rabatt auf Konsumation im Restaurant.
10% Rabatt auf Indoor-Golf Spiel.

10% Rabatt auf Eintritt in Silentium SPA (Sauna,
Dampfbad, Infrarotkabine).

Mercure Bratislava Centrum
20 % zlava na ubytovanie z nerestriktivnej pultovej
ceny.

Mercure Bratislava Centrum
20 % Rabatt auf Ubernachtung von uneinges-
chrankten Pultpreisen.

Motor-Car Bratislava, s.r.o. Autorizovany predaj
aservis Mercedes-Benz

Kazdy ¢len Slovensko-rakuskej obchodnej komory
bude mat pri kipe osobného vozidla Mercedes-Benz
v roku 2014 narok na 4% zlavu z plnych cennikovych
cien. Zaroven bude mat v cene bezplatne zahrnuté
zakonné i havarijné poistenie na 3 roky a bezplatny
servis na dobu 6 rokov/160 000 km.

Motor-Car Bratislava, s.r.o. Autorizovany predaj
aservis Mercedes-Benz

Jedes Mitglied der Slowakisch-6sterreichischen
Handelskammer erhdlt beim Kauf eines PKWs
Mercedes-Benz im Jahr 2014 einen Rabatt i.H.v.4%
von den in Preislisten angegebenen Preisen, inkl.
Haftpflicht- und PKW-Unfallversicherung fir die
Dauervon 3 Jahren und kostenlosen Service flr die
Dauervon 6 Jahren/ 160 000km.

Pannonia Tower Hotel**** Parndorf

Pontkame vsetkym clenom partnerski cenu 82,- €
za jednolozkovl izbu a 112,- € za dvojlézkovi izbu
v standardnej kategorii (+ miesta dan 1,50 €). Celo-
denny pauséal za konferenéné priestory pontkame
7a 47,- € (miesto 52,- €) na osobu, poldiovy za 37,- €
(miesto 42,- €) na osobu a Meet&Sleep pausal za
119,- € (miesto 124 €,-) na osobu.

Pannonia Tower Hotel**** Parndorf

Wir gewahren allen Mitgliedern einen Partnerschaft-
spreisvon € 82,- fr Einzelzimmer und € 112,- fur
Doppelzimmer in der Standardkategorie exkl.
Ortstaxe € 1,50 pro Person und Tag. Die ganztags
Konferenzpauschale bieten wir lhnen um € 47,-
(statt €52,-) pro Person, halbtags € 37,- (statt €42,-)
pro Person und die Meet&Sleep Pauschale um €
119,- (statt € 124,-) pro Person an.

Park Inn Danube hotel
10% zlava na ubytovanie z pultovych cien v hoteli
Park Inn Bratislava.

Park Inn Danube hotel
10% Rabatt auf Ubernachtungvon den Pultpreisen
im Hotel Park Inn Bratislava.

PLUSIM spol.sr.o.
Zlava 10% na stahovacie prace.

PLUSIM spol.sr.o.
10% Rabatt auf Umzugsdienstleistungen.

red monkey group

Zlava 10% na cely Ucet v restauracii UFO watch.
taste.groove.(Zlava sa vztahuje len na konzumaciu
4lacarte)

Vstup na vyhiadku UFO watch.taste.groove po
18,00 hod pre ¢lena SOHK + 1 sprevadzajlcu osobu
zdarma.

red monkey group

10% Rabatt auf die Rechnungim Restaurant UFO
watch.taste.groove. (Rabatt bezieht sich nur die
Konsumation & la carte)

Eintritt auf die Aussichtsterrasse UFO watch.taste.
groove nach 18 Uhr fur Mitglieder der SOHK + 1
Begleitperson gratis.
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ZLAVY PRE CLENOV

Slovenské lie¢ebné kupele Piestany

10% zlava pri sukromnych pobytoch na vsetky
ponuky ubytovania Kipelov Piestany.

15 % zlava z konferen¢nych balikov a prenajmu
miestnosti.

BENEFITS FUR MITGLIEDER

Slovenské lie¢ebné kupele Piestany, a.s.
10% Rabatt bei privaten Aufenthalten auf alle Uber-
nachtungsangebote des Heilbades Piestany.

15 % Rabatt auf Konferenzpakete und Raumver-
mietung.

Sowa brandstudio

Nezavéazny posudok vizudlneho Stylu alebo kvality
reklamnych materidlov vasej spolo¢nosti zdarma.
Moze vam pomoct v rozhodnuti, ¢i je vhodné zmenit
Styl komunikacie, vizualny $tyl, logo a pod.

Zlava 20% na hodinovl sadzbu pre ¢lenov SOHK.

Sowa brandstudio

Unverbindliche Begutachtung des Visual Styles oder

Qualitat der Werbeunterlagen Ihrer Firma gratis.
Wir kénnen Ihnen bei der Entscheidung, ob Style
der Kommunikation, Visueller Style, Logo usw. zu
verandern sind, behilflich sein.

20% Rabatt auf Stundensatz fur Mitglieder der
SOHK.

Steinringer WEB and IT solutions

15% zlava na konzulta¢né sluzby pri analyze pozia-
daviek a koncepcii riesenia. Tieto sluzby poskytu-
jeme podla potreby vo forme workshopu, dialégov
alebo ajvo forme vypracovania dotaznikov. Cielom
je zefektivnenie internych komunikacnych a in-
formacnych procesov.

Steinringer WEB and IT solutions

15% Preisnachlass auf Beratungsdienstleistungen
bei der Anforderungsanalyse und der Losungskon-
zeption. Diese Dienstleistungen realisieren wir je
nach Bedarf in Form von Workshops, Dialogen oder
Fragebdgen. Das Ziel ist die Optimierung von
internen Kommunikations- und Informations-
prozessen.

SZC Hippokrates
10% zlava z cennikovych cien pre ¢lenov

SZC Hippokrates
10 % Rabatt aus gelisteten Preisen flr Mitglieder

Wertheim, s. r. 0.
10% zlava na nakup trezorov a trezorovej techniky.

Wertheim,s.r.o.
10% Rabatt auf Einkaufvon Tresoren und Treso-
rentechnik.
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Neue
Pressburger
Zeitung

Das deutschsprachige Magazin . aus der Slowakei

Werden Sie NPZ-Abonnent!

Das Monatsmagazin Neue Pressburger Zeitung kniipft an die Tradition der deutschsprachigen
Medien an, die in dieser einst dreisprachigen Stadt erschienen. Diese Tradition lebt heute
wieder auf, weil Bratislava in Handel, Industrie und Tourismus wieder einen mehr und mehr
kosmopolitischen Charakter annimmt. Die NPZ bietet aber nicht nur den deutschsprachigen
Bewohnern Bratislavas aktuelle Informationen, sondern wendet sich auch an die angrenzende
Nachbarregion in Osterreich sowie an ein Publikum in Wien wie auch an Deutsche und Schweizer
mit Interesse an der Slowakei und diesem Grenzraum.

Jawohl, ich bestelle verbindlich das Magazin Neue Pressburger Zeitung NPZ:

B 1-Jahres-Abonnement Slowakei: 10 Nummern fiir EUR 30.- (Stk) -
B 1-Jahres-Abonnement Osterreich: 10 Nummern fiir EUR 40.-
I 1-Jahres-Abonnement sonstige Linder innerhalb Europas: 10 Nummern fiir EUR 50.—

Die Preise verstehen sich inklusive Versandkosten.

P
g Wohin steuert
die slowakische

Vorname Nachname
Strasse /Nr. PLZ/Ort
E-Mail Telefon

DEYOT] Unterschrift

TRADITION

Ausgefiillte Bestellung scannen und per E-Mail senden an info@npz-online.eu oder ausschneiden
und per Post schicken an Neue Pressburger Zeitung NPZ, FrantiSkanske nam. 7, SK-81101 Bratislava

Der Versand erfolgt ab der ersten Nummer nach lhrer Bezahlung.

Wenn Sie die NPZ iiber das Jahr hinaus abonniert haben mdchten, miissen Sie nichts tun. Ansonsten schicken Sie bitte spatestens 4 Wochen vor Ablauf
der Bezugsdauer eine schriftliche Kiindigung an die NPZ unter o.g. Adresse. Die vollstandigen Geschiftsbedingungen finden Sie unter www.npz-online.eu.
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CESTNIi CLENOVIA - EHRENMITGLIEDER

Dr. Herbert STEPIC, AT

Dr. Martin BOLLDORF, AT

Fr. Uta MAYR-SCHALBURG, AT

Ing. Elena KOHUTIKOVA, PhD., SR
Komm. Rat Herbert SCHIMETSCHEK, AT
Prof. Dr. jur. Jozef KLIMKO, AT

Prof. Ing. Peter BALAZ, CSc., SR

Ing. lvan Sramko, SR

Dr. Klaus Liebscher, AT

Dr. Rene Alfons HAIDEN, AT
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ZAKLADAJUCI CLENOVIA - GRUNDUNGSMITGLIEDER

Dipl. Ing. Albert HOCHLEITER, AT

PhDr. Juraj Miskov, SR
Dkfm. Fritz Himmer, AT
Dkfm. Rainer Franz, AT
Johann Beranek, AT

Dipl. Ing. Peter Kollarik, SR
Mag. Alexander Bayr, AT
Manfred Drapela, AT

Mag. Franz Wolfger, AT
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Acord spol. sr.o.
AGA-Gas spol.sr.o.
Bank Austria SR a.s.
BENE Bratislava, s.r.o.
Bernodorf-Sandrik, a.s.

Billa, s.r.o.

Bramac stresné systémy, s.r.o.

Burian & Partners, s.r.o.
CA.-Securities, a.s.

Catro Consult, s.r.o.1SG, s.r.o.
CCS Consulting, s.r.o.
Creditanstalt, a.s.

IB Interconsult, k.s.

Incheba, a.s.

Istrobanka, a.s.

KOOPERATIVA, druzstevna poistovna, a.s.

Kromberg + Schubert GmbH

'UDOVA BANKA, a.s.

Management Consulting Jenewein, s.r.o.

MIBA AG

Motorcar- Wiesenthal, s.r.o.
Nafta, a.s.

Neumann International

Obal Vogel & Noot, a.s.

OMV Slovensko, s.r.o.
Poistoviia Otcina, a.s.
Porsche Slovakia, s.r.o.
POSTOVA BANKA, a.s.

Prva stavebné sporiteliia, a.s.
RAJO, a.s.

Schenker Slovakia, s.r.o.
SIBAMAC, a.s.

Tatra banka, a.s.
Technomarket, s.r.o.

Turpak obaly, a.s.

VUB Leasing, s.r.o.
Weiss-Tessbach, Rechtsanwalte

Wertheim Safes Ltd.

Wienerberger Slovenské tehelne, s.r.o.
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o Grant Thornton

An instinct for growth’

O AT REKLAMA

bratislava

alianciaadvokitov
ee
. obchodny .r|ad|tel'
.Slmply | Handelsdirektor
supplies

FULLSERVISOVA REKLAMNA AGENTURA
DIE FULL-SERVICE-WERBEAGENTUR

Ruzicka Csekes s.r.o.

Inn/c/
in association with members of C M S

Advokatska kancelaria | Law Firm

www.reklamabratislava.sk
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We want

you to grow

You have a goal. We know the way.

Our experts are ready with their personal
commitment, extensive expert knowledge
and long-term experience in helping to solve
both national and international business
issues.

IB Grant Thornton Consulting, k.s.
IB Grant Thornton Audit, s.r.o.
Krizkova 9, SK-811 04 Bratislava

T +421 2 593 004-00

F+421 2 593 004-10

E office@sk.gt.com
www.grantthornton.sk

20 years for our national and
international clients in Central
and Eastern Europe

Who is Grant Thornton?

Grant Thornton provides comprehensive services in the
areas of auditing, tax advisory, accounting, payroll
administration and management and transaction advisory.

The member firms of Grant Thornton currently employ
more than 35,000 professionals who are active in more than
120 member firms around the world. Total combined annual
revenues of Grant Thornton’s member firms are

USD 4,2 billion (fiscal year ending as of 30 September 2012).

° Grant Thornton

An instinct for growth’



