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Len zriedkakedy bolo oznacenie ,,5tylovy hotel“ pouzité tak vystizne ako
v pripade Falkensteiner Hotel Bratislava, kde ndjdete uplne novy pocit z
pobytu v hoteli: v trendovom $tyle v pulze doby. Welcome Home!
Nevahajte a vyuzite nasu $pecidlnu ponuku pre ¢lenov Slovensko-rakuske;j
obchodnej komor y.

Selten noch war die Bezeichnung ,,Stylishes Hotel“ so zutreffend wie beim
Falkensteiner Hotel Bratislava, wo Sie ein vollig neues Hotel-Gefiibl er-
wartet: trendig und am Puls der Zeit. Welcome Home!

Zogern Sie nicht und nutzen Sie unser spezielles Angebot fiir Mitglieder
der slowakisch-osterreichischen Handelskammer.

Cena ubytovania / Ubernachtungs-Angebot: €1 09,-
vratane bufetovych ranajok / inklusive Friihstiicksbuffet

ZLAVA DO 20% NA KONFERENCNE SLUZBY
BIS ZU 20% RABATT AUF KONFERENZLEISTUNGEN

FALKENSTEINER

Hotel
Bratislava

FRRKR

INFO & BOOKING:

Falkensteiner
Hotel Bratislava ****

Pilarikova ulica 5
SK-811 03 Bratislava

Tel. +421/2/59 100
bratislava@falkensteiner.com
bratislava.falkensteiner.com

Falkensteiner Hotel Bratislava s.r.o., Pilarikova 5,

SK-811 03 Bratislava, FN: ID: 44428901, Firmen-

sitz: Bratislava, Firmenbuchgericht: BG Bratislava,
UID-Nr.: SK2022707731
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ROCENKA 2016

Slovensko-rakiska
obchodna komora

Prihouor prezidentky/qgenerdinej sekretarky komory

\/azeni clenovia, mili priatelia,

je pre nas velkym potesenim, ze sa k Vam
dostava uz 9. vydanie rocenky Sloven-
sko-raklskej obchodnej komory. Hlavnym
poslanim rocenky je priblizit Vam Sloven-
sko-rakdsku obchodnG komoru a zdoku-
mentovat' cinnost' a aktivity uplynulého
roka. Pri jej listovani mate moznost' nah-
liadnut' do detailného prehladu podujati,
aktualizovanych profilov ¢lenskych spo-
loCnosti a institlcii za rok 2016, ktoré za-
hihajd strucny popis cinnosti a kontaktné
Gdaje. Ulohou rocenky je viak aj poskytnat
VVam aktualne praktické informacie z oblasti
prava, ekonomiky, dani a G¢tovnictva, kto-
ré sa dotykajl podnikania na Slovensku a
v Rakdsku, a ktoré pre Vas pripravujeme v
spolupraci s nasimi c¢lenskymi spolocnos-
tami. Aj tento rok je rocenka obohatena o
zoznam vvhod a zliav, ktoré si mdzete ako
¢len Slovensko-rakiskej obchodnej komory
uplatfiovat' pocas celého roku 2017.

Zrealizovany prieskum v radoch nasich cle-
nov ohladom dalSieho smerovania a vyvoja
aktivit Slovensko-rakiskej obchodnej ko-
mory nam priniesol nielen hodnotné pri-
pomienky k o¢akavaniam nasich ¢lenov, ale
aj pozitivne hodnotenie doterajsej ¢innosti
komory. Verime, Ze si aj tento rok udrzime
Vasu priazen a budete sa na nas s déverou
obracat' Je pre nas velkou ctou, Ze nase po-
zvanie na stretnutie s nasimi clenmi prijali aj
tento rok vyznamné osobnosti hospodar-
skeho a politického Zivota. Zaciatkom roka
sa nasa komora aktivne zapojila do pred-
volebného dialégu s najsilnejSimi politicky-
mi stranami, kde sa diskutovalo k témam:

transparentnejsie legislativne procesy, zni-
Zenie korupcie a zefektivnenie sddnictva.
Cielom dalSej predvolebnej diskusie, kto-
ra sa uskutocnila v polovici februara, bolo
prediskutovat' so zastupcami hlavnych po-
litickych stran témy ako: hospodarsky rast
a posilnenie konkurencieschopnosti, zmeny
v oblasti danového a pracovného prava, vy-
voj v oblasti vzdelavania a nedostatok od-
bornej kvalifikovanej pracovnej sily.

Pocet zorganizovanych stretnuti a podujati
pre ¢lenov v porovnani s minulym obdo-
bim opat' vzrastol. Nasim cielom bolo a je
sprostredkovat' Vam dolezité legislativne
zmeny dotykajice sa podnikania na Sloven-
sku a v Rakasku, ale aj pondknut' priestor
na nadvazovanie a utuzovanie pracovnych
kontaktov ako aj kontaktov s vyznamnymi
osobnostami a institaciami.

Na nasom zozname podujati sa sStyrikrat
objavil aj oblibeny koncept Speed Business
Meetingu, ktory GCastnikom ponika jedi-
necny priestor predstavit' produkty a akti-
vity a zhodnotit' moznd spolupracu pocas
desatmindtovych riadenych ,One to one”
stretnuti. V modifikovanom prevedeni bu-
deme v organizovani tohto tipu networkin-
gového podujatia pokracovat'aj v roku 2017
a pozveme Vas aj do inych regionov.

Pokracovali sme aj v priprave workshopov a
prezentacii na tému podnikania v Rakasku,
ktoré sme opat' priniesli aj do regionov Slo-
venska. O moznost' podnikania v Rakdsku
sa zaujima stale viac slovenskych firiem.
Pre vstup na rakdsky trh, ktory je velmi
atraktivny, je vsak potrebné dobre sa pri-

pravit' a poznat' jeho pravidla. Tejto téme
sa budeme nadalej venovat aj v spolupraci
s nasimi clenmi a opat' planujeme aj regio-
nalne stretnutia s podnikatelmi. Ako reakciu
na zvyseny dopyt slovenskych spolocnosti,
ktorych podnikatelskeé aktivity smerujd do
Rakdska sme zrealizovali seminare na tému
.Doing business in Austria” Tato téma sa
objavi na nasom programe s urcitymi mo-
difikaciami aj v tomto roku.

Sme velmi radi, ze 550 clenov komo-
ry a hosti prijalo nase pozvanie a oslavilo
s nami nase 20-rocné jubileum v cervenom
na Letnej slavnosti 2016. VV nadhernych
priestoroch Wiegerovej Vily vo Svatom Jure
hosti cakala honosna oslava.

Komora v priebehu roka aktivne hgjila za-
ujmy svajich ¢lenov vo vztahu k zmenam,
ktoré priniesol tento rok na Grovni legisla-
tivy v ramci Rule of Law Initiative. Prostred-
nictvom nej podnikatelska komunita od-
borne a vecne reaguje na zhorsujdci sa stav
justicie, vySsiu mieru a toleranciu voci ko-
rupcii a nedostatocne transparentny a sys-
tematicky legislativny proces na Slovensku.

Dovolte mi podakovat' sa Vam za VVasu spo-
lupracu a verim, ze aj tento rok sa nam po-
dari udrzat'si Vasu déveru a pondknut Vam
sluzby, ktoré ocakavate od svojej komory.

Tesim sa na dalSiu spolupracu s Vami!

\asa

Maria PBerithova

Uorwort von der

Prasidentin/Generalsekraterin der Kammer

Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde,

Es freut uns sehr, dass Sie bereits die 9.
Ausgabe des Jahrbuchs der Slowakisch-0s-
terreichischen Handelskammer in die Han-
de bekommen. Die wichtigste Aufgabe des
Jahrbuchs ist es, Ihnen die Slowakisch-0s-
terreichische Handelskammer naher zu
bringen und ihre Aktivitaten des vergange-
nen Jahres zu dokumentieren. Beim Durch-
blattern haben Sie die Maoglichkeit, eine
detaillierte Ubersicht der \leranstaltungen,
aktuelle Profile der Mitgliedsgesellschaf-
ten und Institutionen flir 2016 einzusehen,
welche eine kurze Beschreibung ihrer Ta-
tigkeit und Kontaktangaben enthalten. Die
Aufgabe des Jahrbuchs ist es aber auch, Ih-
nen aktuelle praktische Informationen aus
den Bereichen Recht, Steuern und Buchhal-
tung zu vermitteln, welche Unternehmen in
der Slowakei und Osterreich betreffen und
welche wir fr Sie in Zusammenarbeit mit
unseren Mitgliedsgesellschaften bereit-
stellen. Auch heuer istim Jahrbuch eine Lis-
te von Vorteilen und Rabatten zu finden, die
Sie als Mitglied der Slowakisch-0sterreichi-
schen Handelskammer wahrend des gan-
zen Jahres 2017 geltend machen kénnen.

Die erfolgte Umfrage unter unseren Mitglie-
dern bezlglich der kinftigen Ausrichtung
und weiterer Entwicklung von Aktivitaten
der Slowakisch-osterreichischen Handels-
kammer brachte nicht nur wertvolle An-
merkungen hinsichtlich der Erwartungen
unserer Mitglieder, sondern auch eine posi-
tive Bewertung der bisherigen Tatigkeit der
Kammer. Wir sind Uberzeugt, dass Sie auch
heuer Ihr Vertrauen uns gegenuber bewah-
ren und sich an uns mit Vertrauen wenden.
Es ist fur uns eine groRRe Ehre, dass auch
heuer wichtige Personlichkeiten des wirt-
schaftlichen und politischen Lebens unserer
Einladung zum Treffen mit unseren Mitglie-
dern gefolgt sind. Zu Jahresbeginn schloss
sich unsere Kammer aktiv dem Dialog mit
den starksten politischen Parteien vor den
Wahlen an, wobei zu folgenden Themen
diskutiert wurde: Transparentere gesetz-
gebende Prozesse, Abbau von Korruption
sowie effizienteres Justizsystem. Ziel einer

weiteren Wahlkampfdiskussion, die Mitte
Februar stattfand, war eine Diskussion mit
\ertretern der grof3ten politischen Parteien
zu Themen wie Wirtschaftswachstum und
Starkung der Konkurrenzfahigkeit, Ande-
rungen im Steuer- und Arbeitsrecht, Ent-
wicklung im Bildungssystem sowie Mangel
an qualifizierter Fachkraft.

Die Anzahl von Treffen und Veranstaltun-
gen flr Mitglieder ist im Vergleich mit dem
vorangegangenen Zeitraum wieder gestie-
gen. Unser Ziel war und ist es, lhnen wich-
tige legislative Anderungen, die Einfluss
auf das Geschft in der Slowakei und Os-
terreich haben, zu vermitteln jedoch auch
Gelegenheit zum Anknupfen und Vertiefen
von Geschdftskontakten sowie Kontakte
mit bedeutenden Persanlichkeiten und In-
stitutionen anzubieten.

Auf unserer Veranstaltungsliste ist vier-
mal auch das beliebte Konzept des Speed
Business Meeting erschienen, das den
Teilnehmern eine einzigartige Chance zur
Vorstellung von Produkten und Aktivitaten
bei 10-mindtigen gesteuerten ,One to one”
Treffen gibt. Diese Art des Networkingtref-
fens wird auch 2017 von uns angeboten,
wabei wir Sie gerne auch in andere Regio-
nen einladen.

Wir haben auch die Vorbereitung von Work-
shops und Prdsentationen zum Thema Ge-
schaftseinstieg in Osterreich fortgesetzt,
die wir erneut in verschiedene Regionen
der Slowakei Ubertragen haben. Immer
mehr slowakische Unternehmen interes-
sieren sich fiir die Méglichkeit, in Osterreich
ins Geschaft einzusteigen. Fir den Eintritt
in den dufBerst attraktiven dsterreichischen
Markt bedarf es jedoch einer griindlichen
\orbereitung und einer guten Kenntnis sei-
ner Regeln. Diesem Thema widmen wir uns
weiterhin in Kooperation mit unseren Mit-
gliedern, wobei wir auch regionale Treffen
mit Unternehmen planen. Als Reaktion auf
die gestiegene Nachfrage slowakischer Un-
ternehmen, deren unternehmerische Ak-
tivitaten auf Osterreich ausgerichtet sind,
haben wir Seminare zum Thema , Doing bu-
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Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

Ing. Maria Berithova

Prezidentka Slovensko-rakiskej
obchodnej komory

Prasidentin der Slowakisch-osterreichi-

schen Handelskammer

siness in Austria” vorbereitet. Dieses The-
ma kommt mit gewissen Abanderungen
auch heuer in unserem Programm vor.

Wir sind sehr froh, dass 550 Mitglieder der
Kammer und Gaste unserer Einladung ge-
folgt sind und das 20-jahrige Jubilaum un-
seres Bestehens in Rot auf dem Sommer-
fest 2016 gefeiert haben. In den herrlichen
Raumlichkeiten der Wiegervilla in Svaty Jur
erwartete die Gaste ein opulentes Fest.

Die Kammer hat die Interessen ihrer Mit-
glieder im Laufe des Jahres hinsichtlich der
Anderungen, die das Jahr in der Gesetzge-
bung im Rahmen der Rule of Law Initiative
brachte, aktiv verteidigt. Durch sie reagiert
die Unternehmergemeinschaft auf fach-
gerechte und sachliche Weise auf den sich
verschlechternden Zustand der Justiz, das
hohere MaR und Toleranz gegentliber Kor-
ruption und den wenig transparenten und
systematischen gesetzgebenden Prozess
in der Slowakei.

Erlauben Sie mir, mich bei lhnen fiir lhre Zu-
sammenarbeit zu bedanken. Ich bin Uber-
zeugt, dass es uns gelingt, auch heuer Ihr
\/ertrauen in uns zu wahren und Ihnen Leis-
tungen zu bieten, die Sie von Ihrer Kammer
erwarten.

Ich freue mich auf die weitere Zusammen-
arbeit mit Ihnen!

lhre

Maria Berithova
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Slovensko-rakiska
obchodna komora

Prihovor rakiskeho velvyslanca na Slovensku

VVazeni clenovia Slovensko-raklskej ab-
chodnej komory, mili Citatelia,

rozIGcili sme sa s obzvlast' uspesnym ro-
kom, s rokom 2016. Slovensko v jeho druhej
polovici prvykrat vo svojej historii predse-
dalo Rade Europskej Gnie a aj napriek taz-
kym podmienkam absolvovalo Gspesné
prezidentstvo, ktoré mohlo docielit' zna¢né
pokroky vo viacerych oblastiach eurdpskej
spoluprace. Neformalnych zasadnuti Rady
EU, stretnuti a konferencii v Bratislave sa
zUcastnili spolkovy kancelar, mnohi ministri
a vysokopostavené delegacie z Rakiska.

Minuly rok ovplyvnili aj iné udalosti, kto-
ré nas postavili pred nové vyzvy. S nimi sa
nebudeme zaoberat' len v roku 2017, ale aj
nadalej. Tym myslim predovsetkym refe-
rendum o vystipeni Velkej Britanie z EU ¢i
vysledok prezidentskych volieb v USA. Rov-
nako nas vsak sprevadza aj z(fala situacia
v Syrii, udalosti v Turecku, trvajdca migrac-
na kriza Ci latentné ohrozenie islamizmom
motivovanym terorom.

\/ tomto prostredi poznacenom neistotou
a nevypocitatelnostou je stale dolezitejSie,
aby sme sa vramci Eurépskej Gnie snazili o
zachovanie bezpecnosti, stability a social-
neho zmieru. Prave v tom zohravaja dolezi-
td rolu aj hospodarske vztahy, ktoré znacne
prispievaju k priatelskému spolunazivaniu
prostrednitvom vytvarania rastu, blahobytu
a pracovnych miest.

Rovnako sme si vedomi stabilizujiceho
vplyvu dobre fungujiceho hospodarskeho
prostredia aj v ramci Organizacie pre bez-
pecnost' a spolupracu v Eurépe (OBSE). Ra-
kasko, ktoré v roku 2017 predseda OBSE
podpori obchodny dialog medzi 57 za-
¢astnenymi krajinami a vo zvysenej miere
vyuzije OBSE ako platformu umoznujacu
diskusiu k budovaniu dévery v hospodar-
skej oblasti. Taziskom by mali byt' najma
boj proti hospodarskej korupcii, posilnenie
pravneho statu, vzajomna kompatibilita
hospodarskych priestoroy, ale aj hospodar-
ska participacia a boj proti nezamestnanosti
v zaujme prevencie konfliktov.

\elmi poteSujlcou spravou je, ze aj v roku
2016 sa dynamicky dalej rozvijali tradi¢cne
Gzke bilateralne hospodarske vztahy medzi
Slovenskom a Rakiskom, ktoré odzrkadlujd
jedinecnost spojenia Slovenska s Rak{skom
ako jedingm susednym Statom v eurozone.
Avsak aj Slovensko-rakiska obchodna ko-
mora prispieva svojim vytrvalym konanim
k zlepSovaniu excelentnych vztahov medzi
Rakiskom a Slovenskom.Za to by som chcel
vsetkym zGcastnenym vyjadrit' svoje Gprim-
né uznanie a srdecnd vdaku.

Zelam véetkym ¢lenom Slovensko-rakiske]
obchodnej komory vela Stastia, Gspechu
a zdravia do roku 2017 rovnako ako gj

Stastny a pokojny Novy rok!

S najsrdecnejsimi pozdravmi,

ﬂc%ricd Carl

Uorwort von dem Botschafter
der Republik Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakis-
ch-Osterreichischen Handelskammer,
liebe Leserinnen und Leser!

Mit 2016 ging ein besonders ereignisrei-
ches Jahr zu Ende. Die Slowakische Repub-
lik hatte im zweiten Halbjahr zum ersten
Mal in ihrer Geschichte den Vorsitz im Rat
der Europaischen Union inne und absolvier-
te trotz schwieriger Rahmenbedingungen
eine erfolgreiche Prasidentschaft, die in
vielen Bereichen der europaischen Zusam-
menarbeit sichtbare Fortschritte erzielen
konnte. Der Bundeskanzler, zahlreiche
Fachminister und hochrangige Delegatio-
nen aus Osterreich kamen nach Bratislava,
um an den informellen EU-Ratstagungen,
Treffen und Konferenzen teilzunehmen.

Das vergangene Jahr war aber auch von
Ereignissen gepragt, die uns vor neue groRRe
Herausforderungen stellen. Diese werden
uns nicht nur 2017, sondern weit dartber
hinaus beschaftigen. Ich denke dabei insbe-
sondere an das Referendum tiber den Aus-
tritt GroBbritanniens aus der EU oder das
Ergebnis der Prasidentenwahlen in den
USA. Aber auch die verzweifelte Lage in
Syrien, die Ereignisse in der Turkei, die an-
haltende Migrationskrise oder die latente
Bedrohung durch islamistisch motivierten
Terror begleiten uns weiterhin.

In diesem durch zunehmende Unsicherheit
und Unwagbarkeiten gekennzeichneten
Umfeld ist es umso mehr von Bedeutung,
dass wir zumindest in der Europaischen
Union fir die Erhaltung von Sicherheit, Sta-
bilitat und sozialen Frieden sorgen. Dabei
kommt gerade den Wirtschaftsbeziehun-
gen eine gewichtige Rolle zu, tragen sie
doch durch die Schaffung von Wachstum,
Wohlstand und Arbeitsplatzen wesentlich
zu einem friedlichen Miteinander bei.

Auch im Rahmen der Organisation fur Si-
cherheit und Zusammenarbeit in Europa
(OSZE) ist man sich des stabilisierenden
Einflusses eines gut funktionierenden
Wirtschaftsumfeldes bewusst. Osterreich,
das 2017 den OSZE-Vorsitz innehat, will
u.a. den Wirtschaftsdialog zwischen den
57 teilnehmenden Staaten fordern und die
OSZE wieder vermehrt als Diskussionsplat-
tform zur Vertrauensbildung im wirtschaft-
lichen Bereich niitzen. Schwerpunkte sollen
dabei die Bekampfung von Wirtschaftskor-
ruption, die Starkung der Rechtstaatlichkeit,
die Konnektivitat von Wirtschaftsraumen,
aber auch wirtschaftliche Teilhabe und die
Bekampfung von Arbeitslosigkeit als Kon-
fliktpravention sein.

Sehr erfreulich ist, dass sich auch im Jahr
2016 die traditionell engen bilateralen Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen der Slowakei
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Helfried Carl

Rakudsky velvyslanec na Slovensku
Botschafter der Republik
Osterreich in der Slowakei

und Osterreich dynamisch weiter entwic-
kelt haben. Der Umstand, dass Osterreich
das einzige Nachbarland der Slowakei ist,
das wie diese der Eurozone angehort, wirkt
sich dabei forderlich aus. Aber auch die
Slowakisch-Osterreichische Handelskam-
mer tragt durch ihr unermudliches Wir-
ken dazu bei, die exzellenten Beziehungen
zwischen Osterreich und der Slowakei wei-
ter voran zu treiben. Ich mochte daftir allen
Beteiligten meine aufrichtige Anerkennung
und meinen herzlichen Dank aussprechen.

Ich wiinsche allen Mitgliedern der Slowa-
kisch-Osterreichischen ~ Handelskammer
flr 2017 viel Gltick, Erfolg und Gesundheit
sowie ein insgesamt gutes und friedvolles
Neues Jahr!

Hc%riod Carl
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Slovensko-rakiska
obchodna komora

Prihouvor slovenskeho velvyslanca v Rakisku

VVazeni clenovia Slovensko- rakulskej ob-
chodnej komary,

Rok 2016 bol pre Slovensko narocnym,
avsak velmi plodnym obdobim. Okrem
parlamentnych volieb bolo nepochybne
udalostou roka slovenské predsednictvo
v Rade EU. Znacka SK PRES sa stala na pol
roka symbolom spoluprace, napredovania
a riesenia stcasnych problémov EU. Slo-
vensko pocas tohto obdobia hostilo viac
ako 20 000 delegatov na cca. 200 podu-
jatiach. NajvyznamnejsSim a organizatne
najnarocnejsim podujatim bol neformalny
samit Eurépskej rady, na ktorom sa vrchol-
ni eurdpski predstavitelia dohodli na budd-
com smerovani EU. Vysoké ocakavania sme
dokazali naplnit' aj vdaka nespochybnitelnej
a ukazkovej organizatno-logistickej spo-
lupraci s Rakiskom. Ta vsak nie je Ziadnou
vynimkou, ale vysledkom dlhorocnych snah
a aktivneho pristupu oboch stran.

Rovnako Gspesnym je nase partnerstvo aj
v ostatnych oblastiach. Ekonomicka previa-
zanost' nasich krajin je nespochybnitelna.
Raklsko je nasim Siestym najdodlezitejsim
obchodnym partnerom. \/zajomny obchod
za januar az november 2016 dosiahol hod-
notu temer pat' a pol miliardy €. Z nasho
pohladu je obzvlast' poteSitelné wvysoké
pozitivne saldo obchodnej bilancie, ktoré
sme si udrzali aj napriek rasticemu dovozu
(+11,8%) a klesajacemu vyvozu (- 1,4%).

Rakdski investori dlhodobo vnimaja Slo-

vensko ako hospodarsky Gspesna krajinu,
s ekonomickym rastom nad priemerom EU
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a s priaznivymi podmienkami pre podnika-
nie, akymi je napriklad dan z prijmu prav-
nickych osdb vo vyske 21%, Ci vliadne inves-
ticné stimuly. V roku 2016 sa to odzrkadlilo
posilnenim pozicie Rakiska ako druhého
najvacsieho zahrani¢ného investora na Slo-
vensku.

Ako slovenského velvyslanca ma vsak ob-
zvlast' tesi, ze rastie aj pocet slovenskych
firiem posobiacich v Rakusku. Ide predo-
vsetkym o oblast' sluzieb, kde pdsobia —
najma v doprave, stavebnictve, cestovnom
ruchu, v informacnych a komunika¢nych
sluzbach a v oblasti socialnych sluzieb. Pri
strategickom i operativnom rozhodovani
zohrava Rakisko-slovenska obchodna ko-
mora ¢oraz dblezitejSiu Glohu. V roku 2016
sme zaznamenali vyse stovky firiem, ktoré
vyuzili poradenstvo v ramci nasich spoloc-
nych podujati Doing Business in Austria.

Znacny je aj profit nasich krajin z jednot-
ného trhu EU a z prepojenia trhov prace
v ramci Eurdpskej Gnie. Na slovenskom,
i na rakdskom pracovnom trhu, panuje ne-
dostatok odborne vzdelanej pracovnej sily.
Transfer rakiskeho know-how a podpora
dualneho vzdelavania a projektov, ktoré
s nim sQvisia, je v nasich podmienkach ne-
vyhnutnostou predovsetkym pre automo-
bilovy priemysel. Obrovskym Gspechom je,
ze po VW, PSA a Kia sa na Slovensku usid-
[uje Stvrta automobilka Jaguar Land Rover.
Prilezitosti, ktoré sa tym vytvarajd, st za-
ujimavé aj pre nasich rakdskych partnerov
a chceme ich vyuZit' spolocne. Multiplika-
torom je uz tradicne spolkova Wirtschaft-

skammer Osterreich a jej WIFI. Velmi ak-
tivnu Glohu zohravali kamory v spolkovych
krajinach Vieden, Dolné Rakisko, Horné
Rakdsko a Tirolsko. Taktiez by som chcel
vyzdvihnat' prinos nasich honorarnych kon-
zulov v Rakusku, predovsSetkym v St. Polte-
ne a v Eisenstadte.

Rok 2017 vsak prinasa aj vyzvy. Viacerym

slovenskym i zahranicnym firmam urcite
spOsobuje obavy implementacia smernice
EU o vysielania v ddsledku toho sprisnenie
legislativy na boj so socialnym a mzdovym
dumpingom. Najma byrokratické opatrenia
na registraciu a preukazovanie mzdy mozu
posobit' ako prekazky volného pohybu pra-
covnych sil a slobody podnikania.

\/ nastavajlicom obdobi bude v nasich bila-
teralnych vztahoch zohravat' podpora pod-
nikatelov esSte zasadnejsiu rolu. Podstatny
prinos pre rozvoj vzajomnych hospodar-
skych vztahov ma nepochybne Sloven-
sko-rakaska obchodna komora.

Rad by som vam podakoval za upevnovanie
slovensko-raklskej spoluprace a vyjadril
presvedcenie, ze aj v roku 2017 bude nasa
spolupraca rovnako Uspesna.

%Wa(] Machai

Uorwort von dem Botschafter
der Slowakischen Republik in Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-0s-
terreichischen Handelskammer,

2016 war fir die Slowakei zwar ein anspru-
chsvolles, jedoch auBerst fruchtbares Jahr.
AuBer der Parlamentswahlen war sicher-
lich der Vorsitz im EU-Rat das Ereignis des
Jahres. Die Marke SK PRES wurde fiir ein
halbes Jahr zum Symbol der Zusammenar-
beit, des Fortscheitens von der Stelle und
des Angehens gegenwartiger Probleme der
EU. Die Slowakei hat in dieser Zeit tber 20
000 Delegierte auf ca. 200 VVeranstaltungen
empfangen. Die bedeutendste und organi-
satorisch anspruchsvollste Veranstaltung
war der informelle Gipfel des EU Rates, an
dem die Spitzenvertreter Europas die kiin-
ftige Ausrichtung der EU beschlossen. Die
hohen Erwartungen konnten auch dank
der unbestritten hervorragenden orga-
nisatorisch-logistischen Kooperation mit
Osterreich erfiillt werden. Dies ist jedoch
kein Zufall, sondern Ergebnis langjdriger
Bemuhungen und aktiver Arbeit auf beiden
Seiten.

Erfolgreich ist unsere Partnerschaft auch in
anderen Bereichen. Die wirtschaftliche Ver-
flechtung beider Lander steht aul3er Frage.
Osterreich ist unser sechstwichtigster Han-
delspartner, der gegenseitige Handel von
Januar bis November 2016 erreichte nahe-
zu flnfeinhalb Milliarden Euro. Aus unserer
Sichtist vor allem das hohe positive Saldo der
Handelsbilanz aul3erst erfreulich, welches wir
trotz steigendem Import ( +11,8%) und sin-
kendem Export (- 1,4%) erreicht haben.

Osterreichische Investoren sehen die
Slowakei langfristig als okonomisch er-
folgreiches Land mit hohem Wirtschaft-
swachstum tuber dem EU-Durchschnitt und
mit glnstigen Bedingungen fir den Ges-
chaftseinstieg, wie zum Beispiel der Kor-
perschaftssteuer in der Hohe von 21% oder
den Investitionsanreizen der Regierung. Im

Jahr 2016 zeigte sich dies durch die ges-
tarkte Position Osterreichs als zweitgréR-
tem Auslandsinvestor in der Slowakei.

Es freut mich als slowakischen Botschaf-
ter ganz besonders, dass auch die Anzahl
der in Osterreich titigen slowakischen Un-
ternehmen wachst. Es geht hier vor allem
um den Dienstleistungsbereich — Trans-
portwesen, Bauwesen, Fremdenverkehr,
Informations- und Sozialleistungen. Bei der
strategischen als auch operativen Entsche-
idungsfindung spielt die Slowakisch-6s-
terreichische Handelskammer eine immer
wichtigere Rolle. 2016 haben wir uber
hundert Unternehmen verzeichnet, welche
die Beratung im Rahmen unserer gemein-
samen \eranstaltungen Doing Business in
Austria in Anspruch nahmen.

Bedeutsam ist auch der aus dem EU-Bin-
nenmarkt und jener aus der Verflechtung
der Arbeitsmarkte innerhalb der EU hervor-
gehende Profit. Auf dem slowakischen als
auch dem osterreichischen Arbeitsmarkt
herrscht ein Mangel an fachlich ausgebil-
deter Arbeitskraft. Der Transfer des Oster-
reichischen Know-How und die Forderung
dualer Ausbildung und damit verbundener
Projekte ist in unseren Bedingungen vor al-
lem fir die Automobilindustrie unentbehr-
lich. Ein riesiger Erfolg ist, dass sich nach
VW, PSA und Kia der vierte Autohersteller
Jaguar Land Rover in der Slowakei ansiedelt.
Die Gelegenheiten, die sich damit offnen,
sind auch flr unsere osterreichischen Part-
ner von Interesse und es sind Chancen, die
wir gemeinsam nutzen wollen. Ein Multipli-
kator ist schon traditionell die Wirtschaft-
skammer Osterreich und ihr WIFI. Eine sehr
aktive Rolle spielten die Kammern in den
Bundeslandern  Wien, Niederdsterreich,
Oberésterreich und Tirol. Ebenso méchte
ich den Beitrag unserer beiden Honorar-
konsulen in Osterreich, insbesondere in St.
Polten und Eisenstadt hervorheben.

JAHRESRUCKBLICK 2016

Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

Juraj Machac
Slovensky velvyslanec v Rakisku
Botschafter der Slowakischen
Republik in Osterreich

Das Jahr 2017 bringt jedoch auch Herau-
sforderungen. Viele slowakische und aus-
landische Unternehmen sind durch die
Implementation der EU-Richtlinie tUber die
Entsendung und infolgedessen eine stren-
gere Gesetzgebung tber Sozial- und Lohn-
dumping besorgt. Vor allem byrokratische
MaRnahmen zur Registrierung und dem Na-
chweisen von Lohn kénnen als Hindernisse
der Freiziigigkeit von Arbeitskraften und Un-
ternehmensfreiheit ihre Wirkung zeigen.

Im kommenden Zeitraum wird die Forde-
rung der Unternehmer eine noch wichtige-
re Rolle in unseren bilateralen Beziehungen
spielen. Einen wichtigen Beitrag zur Entfal-
tung gegenseitiger Wirtschaftsbeziehun-
gen leistet zweifelsohne auch die Slowa-
kisch-0sterreichische Handelskammer.

Ich mdchte Ihnen hiermit flr die Festigung
der slowakisch-osterreichischen Zusam-
menarbeit danken und bin Uberzeugt, dass
auch 2017 unsere Kooperation gleicher-
malen erfolgreich sein wird.

ﬁwﬁ' Machai
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Par slou na zaciatok

Slovensko — raklska obchodna komora je vSeobecne prospesné
zdruzenie, ktoré svojou Cinnostou podporuje rozvoj hospodarskych
vzt'ahov medzi Slovenskou republikou a Rakiskou republikou.

Nas ciel

1. Udrziavat' dobré vztahy a styky s obchodnymi komorami a ko-
mercnymi zdruzeniami podnikatelskych subjektov.

2. Podporovat' vSestranny rozvoj vztahov medzi firmami a pod-
nikatelmi Slovenskej republiky a Rakiskej republiky v oblas-
ti obchodu, priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy,
technologii, profesionalnych aktivit a medzi ich organizaciami
a zdruzeniami.

3. Pomahat' riesit' obchodné problémy tykajice sa vztahov medzi
slovenskymi a rakiskymi podnikatelskymi subjektmi.

Nasa cinnost

Radi by ste Gspesne vkrocili na slovensky alebo rakisky trh,
€i Vasu firmy dlhodobo rozvijali?

\/ tom pripade ste u nas spravne.
« Poradime Vam a pomozeme pri hladani vhodného obchodného
partnera v oboch krajinach (kontaktov moznych kooperac¢nych

partnerov, Ci sprostredkovani obchodného partnerstva).

« Vdaka nasej sieti kontaktov Vam identifikujeme vhodnych part-
nerov a zabezpecime osobny kontakt.
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V/ Slovensko — rakiskej obchodnej komore sa vitané vSetky podni-
ky, ktoré sa zaujimaju o zlepsenie obchodnych vztahov medzi Slo-
venskom a Rakiskom. Jej ¢lenmi sG tieZ zname osobnosti z oblasti

hospodarstva a kultdry.

4. Chranit' a rozvijat' spolo¢né ekonomické zaujmy svojich ¢lenov.

5. Zastupovat, vyjadrovat'sa a poskytovat'stanoviska ainformacie
tak smerom navonok ako aj k svojim ¢lenom zo vsetkych oblasti
ekonomiky a hospodarstva najma o obchodnych, dopravnych,
finan¢nych, priemyselnych a im pribuznych otazkach.

6. Zhromazdovat' a distribuovat' informacie z oblasti obchodu,
priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy, technologi,
profesionalnych aktivit, dani, pravneho systému, ekonomiky
a ostatnych pribuznych tém.

« SROK Vam ponuka informacie o trhu vo forme hospodarskych
dat alebo zostavenie profilu trhu a s pomocou svojich partnerov
\VVam predostrie VVase perspektivy v oboch susediacich krajinach.

» Pozname predpisy, ramcové podmienky a Specifika oboch trhov.

» Sprostredkujeme Vam Vasim potrebam na mieru Sité danové
a pravne poradenstvo.

» Podporime Vas pri hladani miesta vhodného pre Vase podnika-
nie, zakladani firmy a budeme stat' pri Vas v pripade cezhranic-
nych otazok.

EinfGhrend einige Worte

Die Slowakisch — Osterreichische Handelskammer ist ein gemein-
niitziger Verein, der mit seiner Tatigkeit die Entwicklung der Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen der Slowakischen Republik und
der Republik Osterreich fordert.

Unsere Ziele

1. Sich um die Aufrechterhaltung von guten gegenseitigen Bezie-
hungen mit den Handelskammer und anderen kommerziellen
Verbanden der unternehmerischen Subjekte zu bemuhen.

2. Wirtschaftliche Beziehungen zwischen den Unternehmern der
Slowakischen Republik und der Republik Osterreich im Bereich
des Handels, der Industrie, der Landwirtschaft, Finanzen, des
Verkehrs, Technologien, professioneller und anderer \Verwand-
ten Aktivitaten zu entwickeln.

3. Konstruktive Losungen der Handelsproblematik im Zusam-

menhang mit den Beziehungen zwischen den slowakischen
und osterreichischen Unternehmenssubjekten anzustreben.

Unsere Leistungen

Sie wollen erfolgreich auf dem slowakischen oder osterreichi-
schen Markt FuB fassen oder lhr Unternehmen langfristig auf-
bzw. ausbauen?

Dann sind Sie bei uns richtig.
«  Wir beraten und unterstiitzen Sie bei der Suche entsprechender
Handelspartner in beiden Landern (Kontaktdaten von maogli-

chen Kooperationspartnern, Geschaftspartnervermittiung).

« Wir identifizieren dank unserer Netzwerke geeignete Partner
und stellen personliche Kontakte her.

JAHRESRUCKBLICK 2016

In der Slowakisch — Osterreichischen Handelskammer sind alle Un-
ternehmen willkommen, die an der Verbesserung der Handelsbe-
ziehungen zwischen der Slowakei und Osterreich interessiert sind.
Ihre Mitglieder sind auch bekannte Personlichkeiten aus dem Be-
reich Wirtschaft und Kultur.

4. Gemeinsame wirtschaftliche Interessen ihrer Mitglieder in al-
len ockonomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, in-
dustriellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten,
sich zu ihnen duf3ern und diese zu erteilen.

5. Stellungnahmen und Informationen an ihre Mitglieder in al-
len okonomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, in-
dustriellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten,
sich zu ihnen duf3ern und diese zu erteilen.

6. Informationen aus dem Bereich des Handels, der Industrie, der
Landwirtschaft, Finanzen, des Transportes, Technologien, pro-
fessionellen Aktivitaten, Steuern, des Rechtssystems, der Oko-
nomie, und anderen verwandten Themen zu sammeln und zu
distribuieren.

» Die SOHK stellt lhnen Marktinformationen in Form von Wirt-
schaftsdaten oder einem Marktprofil zusammen und prift mit
Hilfe unserer Partner Ihre Perspektiven in den beiden Nachbar-
landern.

»  Wir kennen Vorschriften, Rahmenbedingungen und Eigenarten
der beiden Markte.

«  Wir vermitteln Ihnen die auf Ihre BedUrfnisse mal3geschneider-
te Rechts- und Steuerberatung.

«  Wir unterstiitzen Sie bei Standortsuche, Firmengrindungen
und stehen Ihnen zur Seite bei grenziiberschreitenden Fragen.
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Preco je dobre byt clenom SROK?
Was bringt Ihnen die SOHK-Mitgliedschaft?



A
He

PRVA STAVEBNA SPORITELNA

Prva stavebna sporitelna - banka na financovanie byvania

PSS, a. s. uz 24 rokov pomdha menit sny o byvani na redlny domov. Spolupracuje pritom s vyznamnymi institdciami.
Jednou z nich je aj Slovensko-raktska obchodnd komora. PSS, a. s. je jej clenom..

Prva stavebnd sporitelfia podporuje projekty, ktoré zlepsuju kvalitu byvania a rozvijaju tento segment:

Prva stavebna sporitelna - Bank zur Wohnfinanzierung

Die PSS, a. s. hilft bereits seit 24 Jahren, Trdume vom Wohnen in ein reales Zuhause zu umwandeln. Dabei arbeitet sie
mit bedeutenden Institutionen zusammen, zu welchen auch die Slowakisch-6sterreichische Handelskammer gehort.

Die PSS, a. s. ist ihr Mitglied.

Die Prva stavebnd sporitelria unterstiitzt Projekte, die die Wohnqualitdt verbessern und dieses Segment entfalten:

1.

Prvd stavebnd sporiteliia si vdzi spoluprdcu so Slovensko-rakiskou obchodnou komorou a bude aj nadalej podporovat

jej podujatia a projekty.

NAJLEPSIE OBNOVENY BYTOVY DOM
Kazdorocne na veltrhu CONECO odovzdd-
vame ocenenia bytovym domom, ktor€ zre-
alizovali komplexnd obnovu a zvysuju tak
kvalitu a komfort byvania svojich obyvatelov.
V' roku 2016 ziskal hlavnu cenu bytovy dom
v Devinskej Novej Vsi, ktory ako prvy obno-
vovany bytovy dom na uzemi Slovenska do-
siahol standard ultranizkej spotreby energie,
ktory legislativa vyZaduje az po roku 2020.

. OBNOVA BYTOVYCH DOMOV V STYLE

SOCIALISTICKEHO REALIZMU
Obnovujeme starsie bytové domy postave-
né€ z tehdl a so specifickymi architektonic-
kymi prvkami. Pomdhame ich revitalizovat
tak, aby zostali zachované rimsy, sambrdny
a in€ ojedinelé prvky.

. CENA ZA PRIKLADNU OBNOVU

V spoluprdci s AINova podporujeme obno-
vu tradi¢nej architektdry v Bratislavskom
a Trnavskom kraji, aby zostala zachovand
aj pre dalsie generdcie.

. GRANTOVY PROGRAM NA REVITALI-

ZACIU VNUTROBLOKOV.

Od roku 2015 PSS, a. s., podporuje revita-
lizaciu zanedbanych pozemkov v mestdch
a obciach formou financneho grantu. V roku
2016 grantom podporila 12 projektov.

1.

DAS AM BESTEN ERNEUERTE WOHNHAUS
Alljahrlich vergeben wir auf der Messe CONECO
die Auszeichnungen an Wohnhduser; an welchen
eine komplexe Rekonstruktion durchgefiihrt wur-
de und somit wird die Qualitét und der Komfort
des Wohnens der Bewohner dieser Hauser hher.
Den Hauptpreis im Jahr 2016 hat das Wohnhaus
in Devinska Novd Ves gewonnen, welches als ers-
tes renoviertes Wohnhaus innerhalb der Slowakei
den Standard eines ultraniedrigen Energiever-
brauchs, der aufgrund der legislativen Anforde-
rungen erst nach dem Jahr 2020 gefordert wird,
erreicht hat.

. SANIERUNG DER WOHNHAUSER IM STIL

DES SOZIALISTISCHEN REALISMUS

Wir erneuern dltere Wohnhduser, die aus
Ziegeln und mit spezifischen architektonis-
chen Bauelementen gebaut worden sind.
Wir helfen diese so zu revitalisieren, dass
die Gesimse, Chambranen und andere sel-
tene Elemente erhalten bleiben.

. DER PREIS FUR DIE BEISPIELGEBENDE

WOHNHAUSSANIERUNG

In Zusammenarbeit mit AINova unterstiitzen
wir die Erneuerung der traditionellen Archi-
tektur in den Kreisen Bratislava und Trnava
um diese auch fiir kommende Genrationen
zu bewahren.

. GRANT-PROGRAMM FUR REVITALISIERUNG

VON INNENHOFEN

Die PSS, a.s. unterstiitzt seit 2015 die Revitali-
sierung von ungepflegten Grundstiicken in den
Stddten und Gemeinden in der Form eines Fi-
nanzzuschusses. Sie hat im Jahr 2016 aufgrund
des Finanzzuschusses 12 Projekte unterstiitzt.

Die Prva stavebnd sporitelfia schdtzt die Zusammenarbeit mit der Slowakisch-osterreichischen Handelskammer und wird
deren Veranstaltungen und Projekte auch weiterhin unterstiitzen.
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Preco je dobré byt clenom SROK?
Was bringt Ihnen die SOHK-Mitgliedschaft?

Doc. Ing. Peter Balaz, CSc.
Zakladajuci prezident komory
grindender Prasident der Kammer

Nasa komora sa zacala svojho ¢asu rozvijat'

ako kazda nova instit(cia. Potrebovala vela

opatery i obetavosti a jej budlcnost' bola ne-

ista. Medzitym dospela a svojmu okoliu tdto
rodiovsk( “investiciu” vracia. Stala sa uznavanou slcastou spolo-
Censko-politického i ekonomického Zivota na Slovensku i v Rakasku.
Jej "rodina” sa rozrastla a ziskala nielen na autorite na verejnosti, ale
vytvorila vynikajdci komunikacny priestor aj smerom do svojho vnatra.
Vznikaj tu nové a utuzujl sa staré priatelstva. Clenovia maji priamy
vplyv na jej Cinnost'a smerovanie, ¢o im pomaha podporovat' viastné
podnikatelské aktivity, ziskavat' cenné kontakty alebo aspon iné ako
vlastné nazory na mnohé procesy, ktoré sa deji okolo nas. Clenstvo
sa tak stalo prestiznou stcastou CV jej Clenov a zaroven uznavanou
diskusnou platformou pre governance a medzinarodne uznavané au-
tority. Aj to pomaha sofistikovat' celkovi Groven a rozsah poznania, ale
3j upevnovat' pozicie firiem i jednotlivcov, ktori mali moznost' sa na jej
¢innosti aktivne zGcastnovat.

Unsere Slowakisch-Osterreichische Handelskammer entwickelte sich
wie jede neuentstandende Institution. Sie brauchte viel Obhut, wie
auch viel Opferbereitschaft und ihre Zukunft war unsicher. Inzwischen
ist sie reif geworden und zahlt die ,Elterninvestition” ihrer Umgebung
zurtick. Sie ist ein anerkannter Teil des gesellschaftlichen und politi-
schen, wie auch des wirtschaftlichen Lebens in der Slowakei und in
Osterreich geworden. |hre ,Familie” verbreitete sich im Laufe der Zeit.
Sie gewann nicht nur an Autoritét in der Offentlichkeit, sondern bildete
ebenfalls einen hervorragenden Kommunikationsraum in ihrem Inne-
ren genauso wie extern. Es wurden neue Freundschaften geknipft
und die alten Beziehungen wurden starker. Alle Mitglieder der Slowa-
kisch-Osterreichischen Handelskammer haben direkten Einfluss auf
ihre Tatigkeit und Steuerung, was den Mitgliedsgesellschaften hilft,
eigene Unternehmungsaktivitaten zu fordern, wertvolle Kontakte
dazu zu gewinnen oder zumindest andere Meinungen Uber manche
Prozesse zu erlangen, die um uns herum geschehen. Dadurch wurde
die Mitgliedschaft zu einer Prestigekomponente im Lebenslauf ihrer
Mitglieder und gleichzeitig zur anerkannten Diskussionsplattform fir
die Regierung und international anerkannte Autoritaten. Dies hilft, das
Niveau und den Umfang der Erkenntnisse zu fundieren, aber auch die
Position der Gesellschaften und der Einzelwesen zu festigen, die aktiv
an Tatigkeiten der Kammer Anteil nehmen.

JUDr. Ing. lvan Rod

Wertheim, s. r. 0.

,SOHK je vyznamnym hracom na poli hos-

podarskej a spolocenskej spoluprace. V/yme-

na informacii, skdsenosti, novych poznatkoy,

nové vztahy a upevnovanie pévodnych, to
vsetko pozitivne podporuje podnikanie a vSeobecny rozvoj na Sloven-
sku. SOHK je vynimocnou platformou pre dalSie rozvijanie spolocen-
skych vztahov medzi nasimi spriatelenymi narodmi ako aj vzajomnej
susedskej sidrznosti. Bezpochyby velkym pozitivom fungovania SOHK
je @ moznost' konsolidacie postupov resp. postojov a aktivit spolocne
s dalSimi zahrani¢nymi komorami p6sobiacimi na Slovensku pri snahe
o0 zlepsenie podnikatelského prostredia’’

.Die SOHK ist ein bedeutender Spieler auf dem Feld der wirtschaft-
lichen und gesellschaftlichen Kooperation. Austausch von Informa-
tionen, Erfahrungen und neuen Erkenntnissen, neue Beziehungen,
wie auch Starkung der urspriinglichen - das alles unterstitzt po-
sitiv das Unternehmen und ebenfalls die allgemeine Entwicklung
in der Slowakei. Die SOHK ist eine auBergewdhnliche Plattform fiir
weitere Entwicklung der gesellschaftlichen Beziehungen zwischen
unseren befreundeten Landern, wie auch flir den gegenseitigen be-
nachbarten Zusammenhalt. Zweifellos gehort zum Positivum des
SOHK-Tatigkeiten die Méglichkeit, die \erfahren, bzw. die Stellung-
nahmen und die Aktivitaten gemeinsam mit den anderen auslandi-
schen Kammern, die in der Slowakei wirken, zu konsolidieren, um
eine bessere Unternehmenswelt zu fordern.”

Dr. Wilfried Serles
IB Grant Thornton Consulting, k.s.

“"Slovensko-rakiska obchodna komora je
jednou z najdolezitejsich zastupkyn zauj-
mov rakdskych firiem na Slovensku a pod-
poruje slovenské hospodarstvo v Rakulsku.
\/daka tomu je Gzasnym prinosom pre vyvoj
dobrych susedskych vztahov medzi Slovenskom a Rakiskom. Keby
neexistovala Slovensko-rakiska obchodna komora, a to existuje uz

"

viac ako 20 rokov, musel by ju niekto vymysliet"

.Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer ist einer der
wichtigsten Interessenvertreter der Gsterreichischen Unterneh-
men in der Slowakei und unterstitzt die slowakische Wirtschaft in
Osterreich. Damit leistet sie einen hervorragenden Beitrag zur Ent-
wicklung der guten nachbarschaftlichen Beziehungen zwischen der
Slowakei und Osterreich. Wenn es die Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer nicht gabe, und immerhin existiert sie bereits seit
mehr als 20 Jahren, misste man sie erfinden”

Ing. Vladimir Slezak
SIEMENS, s.r.o.

.Clenstvo v Slovensko — rakiskej obchod-

nej komore je dobrou prilezitostou na

obojstranni vymenu skdsenosti a nad-

vdzovanie novych obchodnych kontaktov
a partnerstiev. Malému aj velkému podnikatelovi dava moznost'
ziskat' pod jednou strechou mnozstvo uzitocnych informacii, pod-
poru a pomoc pri realizacii podnikatelského zameru:”

,Die Mitgliedschaft in der Slowakisch-Osterreichischen Handelskam-
mer ist eine gute Gelegenheit zum gegenseitigen Austausch von Erfah-
rungen, zum Knipfen von Verbindungen und zum partnerschaftlichen
Handeln. Sowohl einem kleinem als auch einem grofsem Unternehmer
gibt die Kammer die Moglichkeit, unter einem Dach eine grol3e Menge
an nutzlichen Informationen zu gewinnen, genauso wie Unterstiitzung
und Hilfe bei der Realisation des Geschaftsplans zu erhalten.
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Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

Organy komory
Organe der Kammer

Prezidium / Prasidium

Ing. Maria Berithova JUDr. Jaroslav Ruzicka, CSc. Dr. Wilfried Serles
Prezident (Statutar) / generalny sekretar . Viceprezident / |. Vizeprasident Il. Viceprezident / II. Vizeprasident
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Siemens, s.r.o
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Mag. Markus Jelleschitz René Stranz, MA Ing. Richard Farkas, CSc. Ing. Zuzana Blazejova
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ROCENKA 2016

Prehl’ad podujati Slovensko-rakuskej

obchodnej komory v roku 2016

14. 1. 2016
Tradicny novorocny seminar na tému:
.NOVELY ZAKONOV PLATNYCH OD 1.1.2016"

27.1.2016
NEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL

4.2.2016
PRE-ELECTION DEBATE

8.2.2016
Pracovné ranajky na tému ,Aktualne a planované
zmeny v danovej a odvodovej oblasti”

11. 2. 2016
Predvolebna diskusia

16. 2. 2016
LCHAMCHAM TAX SEMINAR" spolocné podujatie
zahranicnych obchodnych komor na Slovensku

18. 2. 2016, 2. 5. 2016, 4. 10. 2016, 6. 12. 2016
SPEED BUSINESS MEETING - The Fastest Way to
Gain New Business Contacts

10. 3. 2016
Ochrana osobnych Gdajov v praxi

10. 3. 2016
Get Together

22.3.2016
Fondy EU — aktualne vyzvy pre rok 2016

7.4.2016
Profesionalny Relocation-Management

19. 4. 2016
Novy zakon o verejnom obstaravani

10. 5. 2016
Slovensky trh nehnutelnosti
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25.5. 2016, 2. 11. 2016, 15. 11. 2016
Doing Business in Austria

10. 6. 2016
Golfovy turnaj

16.6:201§ y
LETNA SLAVNOST 2016 pod mottom:
Let’s celebrate IN RED

22.9.2016
BUSINESS LADIES DAY

24.9. 2016
SPORTS DAY

29.9. 2016
Prava veritela v reStrukturaliza¢nom konani

11.10. 2016
PRE-EMPLOYMENT SCREENING

18.10. 2016
Uvitaci cocktail novych clenov

25.10.2016
Statutar a rizika, ktrym musi Celit'

27.10. 2016
WE BELIEVE IN PEOPLE!

22.11. 2016
O daniach aktualne

30.11. 2016
Efektivne riadenie firemnej kultdry

15.12. 2016
\/ianocna ochutnavka vin 2016

JAHRESRUCKBLICK 2016

Ubersicht der Ueranstaltungen der Slouakisch-
Osterreichischen Handelskammer im Jahre 2016

14.1. 2016

Traditionelles Neujahrseminar zum Thema:
,NOVELLEN DER STEUERGESETZE GULTIG AB
1.1.2016"

27.1.2016
NEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL

4.2.2016
PRE-ELECTION DEBATE

8.2.2016
Arbeitsfrihstick zum Thema ,Aktuelle und geplante
Anderungen im Steuer- und Abgabenbereich”

11. 2. 2016
Diskussion zu den Parlamentswahlen

16. 2. 2016

LCHAMCHAM TAX SEMINAR" gemeinsame
Veranstaltung der auslandischen Handelskammen
in der Slowakei

18. 2. 2016, 2. 5. 2016, 4. 10. 2016, 6. 12. 2016
SPEED BUSINESS MEETING - The Fastest Way to
Gain New Business Contacts

10. 3. 2016
Der Schutz personenbezogener Daten in der Praxis

10. 3. 2016
Get Together

22.3.2016
EU-Fonds — aktuelle Herausforderungen
fur das Jahr 2016

7.4.2016
Professionelles Relocation-Management

19. 4. 2016
Das neue \ergabegesetz

10. 5. 2016
Slowakischer Immobilienmarkt

25.5. 2016, 2. 11. 2016, 15. 11. 2016
Doing Business in Austria

10. 6. 2016
Golftrophy

16. 6. 2016
SOMMERFEST 2016 unter dem Motto:
Let’s celebrate IN RED

22.9.2016
BUSINESS LADIES DAY

24.9. 2016
SPORTS DAY

29.9. 2016
Rechte des Glaubigers im Umstrukturierungs-
Verfahren

11.10. 2016
PRE-EMPLOYMENT SCREENING

18.10. 2016
BegruRungcocktail der neuen Mitglieder

25.10. 2016
Der statutarische Vertreter und Risiken,
denen er ausgesetzt ist

27.10. 2016
WIR GLAUBEN AN DIE MENSCHEN!

22.11. 2016
Aktuell zum Thema Steuer

30.11. 2016
Effektives Gestalten der Firmenkultur

15.12. 2016
Wei(h)nnachtsfest 2016
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Tradicng novorocnyg seminar na tému:
,NOUELY ZARKONOU PLATNYCH 0D 1.1.2016"

Novy rok sme otvorili tradicnym novoroc-
nym seminarom ,Novely danovych zakonov
platnych od 1. januara 2016" v spolupraci
so spolo¢nostou IB Grant Thornton Consul-
ting, k.s., KPMG Slovensko, s.r.o. a Porsche
Slovakia, s.r.o.. 14. januara sa v priestoroch
spolo¢nosti PORSCHE Slovakia zislo viac
ako 20 hosti. Maria Berithova, prezidentka
SROK, privitala hosti novorocnym pripit-
kom. Pani Zdenka Kovacova z Ministerstva
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financii SR priblizila G¢astnikom novelizaciu
zakona o dani z prijmov. Pan Richard Far-
kas nasledne Gcastnikom predstavil Nove-
lu Gctovnych predpisov k 31.12.2015 a od
1.1.2016, pani Wilfried Serles a Vladimir
Kovar sa v svojej prednaske venovali no-
vinkam v danovych pokutach a zmenach pri
DPH. Po zaujimavych prednaskach nasle-
dovalo pohostenie a networking.

Prednésajici

Richard Farkas

KPMG Slovensko, s.r.o.

Vladimir Kovar
IB Grant Thornton
Consulting, k.s.

Uortragende

Wilfried Serles
IB Grant Thornton
Consulting, k.s.

Zdenka Kovacova
Ministerstvo financii SR
Finanzministerium der
Slowakischen Republik

KPMG

° GrantThornton

An instinct for growth”

PORSCHE

SLOVAKIA

14.1.
2016

Traditionelles Neujahrseminar zum Thema:
,NOUVELLEN DER STEUERGESETZE GULTIG AB 1.1.2016"

Das neue Jahr eréffneten wir mit dem tradi-
tionellen Neujahrseminar zum Thema ,No-
vellen der Steuergesetze giiltig ab 1. Janner
2016" Die Veranstaltung wurde in Zusam-
menarbeit mit der Gesellschaft IB Grant
Thornton Consulting, k.s., KPMG Slovensko,
s.r.o.und Porsche Slovakia, s.r.o. organisiert.
Am 14. Januar 2016 versammelten sich in
den Raumlichkeiten der Gesellschaft POR-
SCHE Slovakia mehr als 20 Gaste. Frau Ma-
ria Berithova, SOHK-Prasidentin, begriiRte
die Gdste mit einem Glas Sekt. Frau Zdenka

Kovacova eroffnete das Thema: ,Novel-
le des Einkommensteuergesetzes” Herr
Richard Farkas stellte anschlielend den
Teilnehmern die Anderungen in den Rech-
nungslegungsvorschriften zum 31.12.2015
und ab 1.1. 2016 vor. Herr Wilfried Serles
und Herr Vladimir Kovar widmeten sich
dem Thema: ,Steuerstrafen und Anderun-
gen bei der Mehrwertsteuer” Nach inter-
essanten Prasentationen folgte ein Buffet
und Networking.
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NEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL

Tradicné privitanie novych ¢lenov New
Members Welcome Cocktail spojené s
koncertom Symfonického orchestra Bruna
Waltera sa uskutocnilo dna 27. januara
2016 v priestoroch Slovenskej filharmonie
v Bratislave. Prezidentka komory Maria
Berithova slavnostne otvorila podujatie a
privitala hosti. Nasledne sa mali moznost'
predstavit' formou kratkych prezentacii novi
clenovia komory: GESAMTKUNSTWERK

26

s.r.o.; BDR, spol. s.r.0. nezavisly ¢len Moore
Stephens International Limited; NWT Wirt-
schaftsprifung & Steuerberatung GmbH.
Po prezentaciach a kratkom networkingu
sa v Koncertnej sieni Slovenskej filharmonie
konal koncert klasickej hudby. Bruno Wal-
ter Symphony Orchestra a Trio Maisky pod
taktovkou dirigenta Jacka Martina Handlera
sa vsetkym z(c¢astnenym postarali o krasny
umelecky zazitok.

Werner Braun
BDR, spol. sr.o.
Moore Stephens

International Limited

Prednésajici

Boris Azaltovic
GESAMTKUNSTWERK
S.r.o.

Tomas Rehak
NWT
Wirtschaftsprifung
& Steuerberatung
GmbH

Uortragende

Martin Kino

BDR, spol. sr.o.

Moore Stephens
International Limited

Cornelius Necas
NWT
Wirtschaftsprifung
& Steuerberatung
GmbH

GESAMTKUNSTWERK

BDR

auditorska firma

Nezdvisly ¢len spoloénosti
Moore Stephens International Limited

MOORE STEPHENS

27.1.
2016

NEW MEMBERS WELCOME COCKTAIL

Traditionelle Begrifung neuer Mitglieder
bei dem New Members Welcome Cocktall,
verbunden mit dem Konzert des Bruno
Walter Symphony Orchestra, fand am 27.
Januar 2016 in den Raumlichkeiten der Slo-
wakischen Philharmonie in Bratislava statt.
Die Prasidentin der Kammer Maria Beri-
thova erdffnete die Veranstaltung und be-
griilte herzlich die Gaste. Danach bekamen
die neu beigetretenen Mitglieder, GESAMT-
KUNSTWERK s.r.0.; BDR, spol. s.r.o0. ein un-
abhangiges Mitglied von Moore Stephens

International Limited; NWT Wirtschaftspri-
fung & Steuerberatung GmbH, die Moglich-
keit, sichin der Form einer kurzen Prasenta-
tion vorzustellen. Nach den Prasentationen
und Networking setzte das Programm mit
einem Konzert fort. Bruno Walter Sympho-
ny Orchestra bereitete zusammen mit Trio
Maisky unter dem Dirigenten Jack Martin
Handler ein winderschones Kulturerlebnis
fur alle Teilnehmer vor.

27



PRE-ELECTION DEBATE

Zdruzenia podnikatelov a zamestnavatelov
spolu s obchodnymi komorami zdruzeny-
mi pod iniciativou Rule of Law usporiadali
predvolebnd debatu “2016 Pre-Election
Debate” ktora sa uskutocnila 4. februara v
priestoroch hotela Crowne Plaza v Bratisla-
ve. Zastupcovia Siestich politickych stran sa
z(castnili panelovej diskusie, v ramci ktorej
mali Gcastnici moznost' klast' otazky tyka-
juce sa konkrétnych opatreni, ktoré strany

28

planujd zaviest' na zvySenie transparent-
nosti legislativnych procesov, vyrazné zni-
Zenie miery korupcie a zefektivnenie sid-
nictva. Pozvanie do diskusie prijali vtedajsi
minister spravodlivosti Tomas Borec, pred-
seda Siete Radoslav Prochazka, predseda
SaS Richard Sulik, liderka kandidatky Ola-
NO Veronika RemiSova, podpredseda KDH
Pavol Zajac a podpredsednicka Mostu-Hid
Lucia Zitfanska.

Prednésajici

Radoslav
Prochazka

predseda Siet'
\/orsitzender Siet'

Lucia Zitnanska
podpredsedkyna
Most-Hid
Stellvertretende
\orsitzende Most-Hid

Uortragende

\/eronika Remisova
lider kandidatky OL'aNO-
NOVA Kandidatin
OLaNO-NOVA

Tomas Borec
delegat za Smer-
socialna demokracia
der Delegierte flr Smer-
socialna demokracia

Richard Sulik
predseda SaS
\orsitzender SaS

Pavol Zajac
podpredseda KDH
Stellvertretender
\orsitzender KDH

4. 2.
2016

PRE-ELECTION DEBATE

Die Unternehmer- und Arbeitgeberverban-
de und Handelskammern verbunden unter
der Initiative Rule of Law organisierten eine
Debatte vor den Wahlen - “2016 Pre-Elec-
tion Debate’, die am 4. Februar in Crowne
Plaza Hotel stattfand. Vertreter von sechs
politischen Parteien nahmen an einer Podi-
umdiskussion teil. Im Rahmen der Diskus-
sion konnten die Teilnehmer den anwesen-
den Politikern verschiedene Fragen stellen,
die mit der Verbesserung der Transparenz
des Legislativsprozesses, wesentlichen

Verringerug der Korruption und Effektivie-
rung der Justiz zusammenhangen. Die Ein-
ladung zur Diskussion haben der derzeitige
Justizminister der SR Tomas Borec, Rados-
lav Prochadzka (Vorsitzender Siet), Richard
Sulik (Vorsitzender SaS), Veronika Remiso-
va (Kandidatin OL'aNO-NOVA), Pavol Zajac
(Stellvertretender Vorsitzender KDH) und
Lucia Zithanska (Stellvertretende Vorsit-
zende Most-Hid) angenommen.
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Pracouneé ranajky na tému ,Aktualne a planouvané
zmeny v danouej 8 oduodouej oblasti”

Slovensko-rakdska obchodna komora v
spolupraci so spolo¢nostou IB Grant Thorn-
ton Consulting, k.s. zorganizovala stretnu-
tie so zastupcami Ministerstva financii SR.
Podujatie otvoril prihovorom velvyslanec
Rakdskej republiky na Slovensku, Mag.
Helfried Carl, M.A.. Nakolko podpredseda
vlady a minister financii Peter Kazimir sa
z pracovnych dévodov nemohol z(castnit,
zastlpil ho Statny tajomnik Ministerstva
financii SR Radko Kuruc. Spolu s pani Da-
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nielou Kluckovou, generalnou riaditelkou
Sekcie danovej a colnej spravy MF SR a pa-
nom FrantiSkom Imreczem, prezidentom
Financnej spravy SR, Gcastnikom objasnili
problematiku aktualnych a planovanych
zmien v danovej a odvodovej oblasti a do-
pady tychto zmien na ekonomicky region
Slovensko. Pan Wilfried Serles hovoril na
tému ,Aktualne novely danovych zakonov”
a zaroven moderoval podujatie a zaverecnu
diskusiu.

Radko Kuruc
Statny tajomnik
Ministerstva financii SR
Staatssekretar
des Finanzministeriums
der SR

Prednédsajici Uortragende

Daniela Kluckova

generalna riaditelka Sekcie danovej a colnej
spravy MF SR / Generaldirektorin der Steuer- und
Zollverwaltung des Finanzministeriums der SR

FrantiSek Imrecze  Dr. Wilfried Serles
prezident Financnej

IB Grant Thornton
spravy SR Consulting, k.s.

Prasident der
Finanzverwaltung

der SR

8. 2.
2016

Arbeitsfrihstick zum Thema ,, Aktuelle und geplante

° GrantThornton

An instinct for growth”

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit der Ge-
sellschaft IB Grant Thornton Consulting,
k.s. organisierte eine Veranstaltung mit den
\ertretern des Finanzministeriums der SR.
Die Veranstaltung wurde durch eine Be-
grillungsrede des 0Osterreichischen Bot-
schafters in der SR, Mag. Helfried Carl, M.A,,
eroffnet. Da der stellvertretende Premier-
minister und Finanzminister der SR Peter
Kazimir wegen seiner Arbeitspflichten an
der Diskussion nicht teilnehmen konnte,

Anderungen im Steuer- und Abgabenbereich”

wurde er durch den Staatssekretar des Fi-
nanzministeriums Radko Kuruc vertreten.
Zusammen mit Daniela Kluckova und Fran-
tisek Imrecze erlauteten sie die Problema-
tik der aktuellen und geplanten Anderungen
im Steuer- und Abgabenbereich und deren
Auswirkungen auf die wirtschaftliche Re-
gion Slowakei. Herr Wilfried Serles aul3er-
te sich zum Thema ,Aktuelle Novellen der
Steuergesetze” und Ubernahm zugleich das
Moderieren der Veranstaltung und der dar-
auf folgenden Diskussion.
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Preduolebna diskusia

Slovensko-rakiska  obchodna  komora
v spolupraci s viacerymi europskymi ob-
chodnymi komorami pripravila pri prile-
zitosti konania volieb do Narodnej rady
Slovenskej republiky predvolebny hospo-
darsky dialog s predstavitelmi najvacsich
politickych stran. Diskusia sa uskutocnila
11. februara 2016 v priestoroch hotela
Crowne Plaza v Bratislave. Zastupcovia po-
zvanych politickych stran KDH, MOST-HID,
OLANO, SaS, SDKU-DS a #SIET diskutovali
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a nasledne odpovedali na otazky publika na
témy hospodarsky rast a posilnenie konku-
rencieschopnosti, zmeny v oblasti dafovée-
ho i pracovného prava a vyvoj v oblasti du-
alneho vzdelavania. K problémovym bodom
z oblasti hospodarstva sa vyjadrovali aj za-
stupcovia zGc¢astnenych zahrani¢nych ob-
chodnych komar, ktori poskytli svoje stano-
visko aj pritomnym novinarom.Po padiove;
diskusii s Q&A nasledoval business cocktail.

Prednésajici

Radoslav

Prochazka
predseda Siet'
\/orsitzender Siet'

lvan Svejna
Most-Hid

Uortragende

Richard Sulik Jan Hudacky
predseda SaS KDH
Vorsitzender SaS

Marcel Klimek
OL'aNO-NQOVA

11. 2.
2016

Diskussion zu den Parlamentswahlen

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit weiteren
europdischen Handelskammern bereitete
anlasslich der Wahlen des Nationalrates
der Slowakischen Republik eine Podiums-
diskussion mit slowakischen Spitzpolitikern
vor. Die Diskussion nahm am 11. februar
2016 in den Raumlichkeiten des Crowne
Plaza Hotels in Bratislava statt. Fihrende
Vertreter der eingeladenen Parteien KDH,
MOST-HID, OL'ANO, SaS, SDKU-DS und
#SIET diskutierten miteinander und stan-
den den Teilnehmern flr Fragen zur Verfu-

gung. Als Schwerpunktthemen galten da-
bei Wirtschaftswachstum und Steigerung
der Wettbewerbsfahigkeit, Anderungen im
Steuer- und Arbeitsrecht sowie die weitere
Entwicklung der dualen Berufsausbildung.
Zu den Problembereichen aus dem Wirt-
schaftsgebiet aulRerten sich auch die Ver-
treter der teilnehmenden auslandischen
Handelskammern und Ubermittelten ihre
Stellungnahmen den anwesenden Journa-
listen. Nach der Diskussion mit Q&A folgte
ein Business Cocktail.
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,.CHAMCHAM TAK SEMINAR” spolocné podujatie
zahranicngch obchodn(ch komér na Slovensku

Neformalne zdruzenie zahrani¢nych ob-
chodnych komér na Slovensku usporiada-
lo pod zastitou Ministerstva financii SR uz
tradicny Chamcham Tax Seminar na tému
.Zmeny v danovej legislative 2016" Pred-
nasajlici pan Wilfried Serles a pan Bart Wa-
terloos si pre Gcastnikov pripravili zaujima-
v( spoloCnl prezentaciu, v ktorej Gcastnikov
previedli vsSetkymizmenami, ktoré od nové-
ho roku nastali v danovej legislative. \Veno-
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vali sa predovsetkym novele s dopadom na
Gctovnd zavierku a danové priznanie 2015,
novelu DPH a zmeny v systéme danovych
sankcii. Odbornici témy doplnili o mnoZzstvo
nazornych prikladov z praxe. Za minister-
stvo financii sa k problematike vyjadrili Da-
niela Kluckova, generalna riaditelka Sekcie
danovej a colnej spravy MF SR a Frantisek
Imrecze, prezident Financnej spravy SR. Po
podujati nasledoval networking.

Daniela Kluckova
generalna riaditelka

Sekcie danovej a colnej spravy
MF SR / Generaldirektorin der

Steuer- und Zollverwaltung

des Finanzministeriums der SR

Prednédsajici Uortragende

bt

Wilfried Serles Bart Waterloos
Managing Partner, Partner,

IB Grant Thornton

FrantiSek Imrecze  Vladimir Kovar
prezident Financnej

IB Grant Thornton
spravy SR
Prasident der
Finanzverwaltung
der SR

VGD SLOVAKIA s.r.0.

16. 2.
2016

,.CHARMCHAM TAHX SEMINAR" gemeinsame Ueranstaltung
der auslandischen Handelskammern in der Slowakei

o GrantThornton

An instinct for growth”

VGD s

beyond partnership

Der informelle Verein der auslandischen
Handelskammern in der Slowakei veran-
staltete unter der Schirmherrschaft des
Finanzministeriums  der  Slowakischen
Republik das traditionelle Chamcham Tax
Seminar zum Thema ,Anderungen in der
Steuerlegislative 2016" Die Vortragenden,
Herr Wilfried Serles und Herr Bart Wa-
terloos bereiteten eine interessante ge-
meinsame Prasentation vor, in der sie die
Teilnehmer mit allen Anderungen in der
Steuerlegislative im neuen Jahr bekannt
machten. Sie haben sich vor allem den

steuerlichen Anderungen, die im Zusam-
menhang mit dem Jahresabschluss und
der Steuererklarung 2015 zu beachten sind
und den Anderungen in der Mehrwertsteu-
er und im System der Steuerstrafen, die
flr Unternehmen seit 1.1.2016 gliltig sind,
gewidmet. Aus dem Finanzministerium du-
Rerten sich zu der Problematik Frau Daniela
Kluckova, Generaldirektorin der Steuer- und
Zollverwaltung des Finanzministeriums der
SR, und Herr FrantiSek Imrecze, Prasident
der Finanzverwaltung der SR. Nach der VVer-
anstaltung kam die Zeit fiirs Networking.
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SPEED BUSINESS MEETING - The Fastest Way
to Gain New Business Contacts

Slovensko-rakdska obchodna komora v
spolupraci s dalsimi zahrani¢nymi obchod-
nymi komorami pre Vas pripravila aj tento
rok 4 oblibené networkingové podujatia
pod nazvom ,Speed Business Meeting"
Tento druh stretnuti ponika G¢astnikom je-
dinecny priestor pre prezentaciu produktov
a sluzieb svojej spolocnosti pocas 6smich

36

10-minGtovych stretnuti medzi Styrmi oca-
mi, ako aj moznost' prediskutovat' poten-
cialnu spolupracu. O velkej oblube svedci
aj vysoka Gcast' na eventoch. Na vsetkych
Styroch podujatiach sa spolu zGcastnilo
takmer 300 Ucastnikov. Pokracovalo sa
v prepajani konceptu Speed Business Mee-
tingov s misiami zahrani¢nych podnikatelov

na Slovensku. Po jednotlivych stretnutiach
nasledoval business cocktail, kde mali firmy
moznost' prejednat’ podrobnejSie mozna
spolupracu, ¢i oslovit' spolo¢nosti, kto-
ré nemali moznost' stretndt' v ramci B2B
stretnutia.

18. 2.
2016

2. 5.
2016

4.10.
2016

6. 12.
2016

SPEED BUSINESS MEETING - The Fastest Way
to Gain New Business Contacts

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit den ge-
mischten auslandischen Handelskammern
in der Slowakischen Republik hat flr Sie
auch dieses Jahr vier beliebte Networ-
king-Veranstaltungen unter der Bezeich-
nung ,Speed Business Meeting” vorbe-
reitet. Diese Art der Veranstaltung bietet
den Teilnehmern einen einzigartigen Raum

und Gelegenheit ihr Unternehmen, Pro-
dukte und Dienstleistungen wahrend acht
10-minutigen ,One to one” Sitzungen zu
prasentieren, sowie auch mogliche Zu-
sammenarbeit zu besprechen. Die zusam-
mengerechnete Teilnahme von fast 300
Teilnehmern bewies wieder wie beliebt die-
ses Konzept ist. Fortgesetzt wurde mit der
Verkniipfung des Konzepts des Speed Bu-

siness Meetings mit dem Besuch auslan-
discher Delegationen in der Slowakei. Nach
den einzelnen Sitzungen folgte ein Busi-
ness Cocktail, wo die Firmen die Moglichkeit
ergriffen eine detaillierte Zusammenarbeit
zu besprechen bzw. die Gesellschaften an-
zusprechen, die Sie bei den B2B Sitzungen
nicht getroffen haben.
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Ochrana osobnych Udajou u prasi

Slovensko-rakidska  obchodna  komora
v spolupraci so Svajtiarsko-slovenskou
obchodnou komorou a so spolo¢nosta-
mi Dvorak Hager & Partners, advokatska
kancelaria, s.ro. a EMM, spol. s.r.o. pripra-
vila ranajkovy seminar na tému "Ochrana
osobnych Gdajov v praxi” Prednasajlce
Jana Sapakova a Silvia Kohdtova sa vo
svojich prezentaciach venovali problema-
tike pravnej Gpravy osobnych Gdajov v SR,
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ktora patri k najprisnejsim v Eurépskej Gnii.
Ucastnikom priblizili problémy, ktoré zakon
0 ochrane osobnych Gdajov ¢. 122/2013
Z.z. sposobuje v praxi a vysvetlili, Ze nie
kazdy ma svoje povinnosti splnené v zmys-
le zakona. Upozornili aj na to, Ze v minulom
roku uplynula prechodna lehota na zosula-
denie zmlGv medzi prevadzkovatelmi (kaz-
dy zamestnavatel) a sprostredkovatelmi.

Prednésajici  Uortragende

Jana Sapakova
Dvorak Hager & Partners, advokatska
kancelaria, s.r.o. / Dvorak Hager & Partners,
Rechtsanwdlte

Silvia Kohatova Zuzana Hnatova
EMM, spal. s.r.o. Dvorak Hager &
Partners, advokatska
kancelaria, s.r.o.
Dvorak Hager
& Partners,
Rechtsanwalte

10. 3.
2016

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit der Han-
delskammer Schweiz — Slowakische Repu-
blik und den Gesellschaften Dvorak Hager
& Partners, Rechtsanwalte und EMM, spol.
s.ro. organisierte ein Frihsticksseminar
zum Thema ,Der Schutz personenbezoge-
ner Daten in der Praxis” Die Vortragenden
Jana Sapakova und Silvia Kohatova widme-
tensichinihren Prasentationen der Proble-
matik der gesetzlichen Regelung der perso-
nenbezogenen Daten in der SR, die zu den

Der Schutz personenbezogener Daten in der Prakis

strengsten in der EU gehort. Sie erlauterten
die Probleme, die das Gesetz zum Schutz
personenbezogener Daten Nr. 122/2013 in
der Praxis verursacht, und deuteten darauf
hin, dass nicht jeder im Stande war, seine
Pflichten, die sich aus dem Gesetz ergeben,
zu erflllen. Sie haben auch auf die abgelau-
fene Ubergangsfrist fiir die Vertragskonso-
lidierung zwischen den Betreibern und den
Vermittlern aufmerksam gemacht.
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Get Together

Podujatia Get together st venované spo-
znavaniu jednotlivych clenskych spoloc-
nosti v danom regione. Na zaciatku roka
sme pre Vas v spolupraci so Slovensko-ne-
meckou obchodnou a priemyselnou ko-
morou a Holandskou obchodnou komorou
na Slovensku zorganizovali navstevu clen-
skych firiem v Ziline a okoli. V ramci dvoj-
dnového podujatia malo viac ako 80 Gcast-
nikov moznost' nahliadnut' do produkcie
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a dennych aktivit spolocnosti regionalneho
a narodného vyznamu posobiacich v roz-
nych priemyselnych odvetviach, zoznamit'
sa s ich zastupcami a vymenit' si skisenosti
z praxe. Pocas prvého dna podujatia pred-
stavili svoje prevadzky navstevnikom spo-
lo¢nosti Koval Systems a.s., Mikrotech s.r.o.,,
Spanner SK, k.s., PSL a.s. Den sme zakondili
networkingovym podujatim v hoteli Aphro-
dite Palace v Rajeckych Tepliciach, na ktoré

prijali pozvanie aj pan Juraj Blanar, predse-
da Zilinského samospravneho kraja, a pani
Tatiana Corejova, rektorka Zilinskej univer-
zity. VV ramci druhého dna sme nahliadli do
zakulisia spolocnosti Scheidt & Bachmann
Slovensko s.r.o., Ecco Slovakia a.s. a Gcast-
nici absolvovali prehliadku priemyselného
parku Immopark.

10. 3.
2016

Die Veranstaltungen Get together dienen
zum naheren Kennenlernen der Mitglieds-
firmen in jeweiligen Regionen. Anfang
dieses Jahres organisierten wir in Zusam-
menarbeit mit der Deutsch-Slowakischen
Industrie- und Handelskammer und der
Niederlandischen Handelskammer in der
SR einen Besuch von Mitgliedsfirmen in Zi-
lina und Umgebung. Bei den Firmen— und
Produktionsbesichtigungen erhielten mehr
als 80 Teilnehmer Einblick in die Prozes-
sablaufe unterschiedlicher Branchen und
konnten untereinander ihre Erfahrungen
austauschen. Am ersten Tag der zweitd-

Get Together

gigen Veranstaltung haben sich die Ge-
sellschaften Koval Systems a.s., Mikrotech
s.r.o., Spanner SK, k.s., PSL a.s. vorgestellt.
Den Tag haben wir mit einer Networking-
veranstaltung im Hotel Aphrodite Palace
in Rajecké Teplice abgeschlossen. Unter
den Gasten waren Juraj Blanar, der Vorsit-
zende des Selbstverwaltungskreises Zilina
und Frau Tatiana Corejova, Rektorin der
Universitit Zilina. Am zweiten Tag wurden
die Gesellschaften Scheidt & Bachmann
Slovensko s.r.o. und Ecco Slovakia a.s. vor-
gestellt und die Teilnehmer haben den In-
dustriepark Immopark besucht.
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Fondy EU - aktudlne ujzuy pre rok 2016

Slovensko-rakdska  obchodna  komora
v spolupraci s Velvyslanectvom Slovenskej
republiky vo Viedni a spolocnostou Regio-
nis, s. r. 0. pripravila ranajkovy seminar na
tému Fondy EU - aktualne vwyzvy pre rok
2016. Cielom podujatia bolo poukazat' na
nové moznosti financovania prostrednic-
tvom eurofondov, ktoré sa pre pondikatelov
otvorili v roku 2016. Z aktualnych operac-
nych programov bol pripraveny prehlad za-
ujimavych eurofondovych prilezitosti. Pani
Adriana Sklibova vo svojej prezentacii zhr-
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nula cerpanie eurofondov za programové
obdobie 2007 — 2013 a poskytla prehlad
programového obdobia 2014 — 2020, pri-
¢om sa zamerala na aktualne a planované
vyzvy pre MSP z narodnych zdrojov pre rok
2016. Pan Milan Gal sa vo svojej prezenta-
cii venoval programu Interreg \/-A Sloveska
republika-Rakdsko a jeho prioritnym osiam.
Po prednaskovej Casti sa konala diskusia,
na ktorej sa zdcastnili aj zastupcovia ZU
\lieden.

Prednédsajici Uortragende

Adriana Sklibova
REGIONIS SK, s.r.0.

Milan Gal Roman Fejes
odbornik na vicekonzul,
INTERREG VV A SR-AT  Zastupitelsky Grad SR

Spezialist fir vo Viedni

INTERREG VV A SR-AT Vizekonsul Slowakische
Botschaft in Wien

22. 3.
2016

EU-Fonds - aktuelle

Herausforderungen fir das Jahr 2076

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit der Slo-
wakischen Botschaft in Wien und der Ge-
sellschaft Regionis, s. r. 0. organisierte das
Frihstlcksseminar zum Thema EU-Fonds
— aktuelle Herausforderungen flr das Jahr
2016. Das Ziel der Veranstaltung war es,
auf die Moglichkeiten der Finanzierung
mittels der EU-Fonds, die sich im 2016 er-
offnet haben, hinzuweisen. Aus den aktu-
ellen Operationellen Programmen wurde
eine Ubersicht interessanter, zur Verfiigung
stehender EU-Fordermittel zusammen-
gestellt. Die Vortragende Adriana Skliblova

fasstein ihrer Prasentation den Programm-
planungszeitraum 2007-2013 zusammen
und bot einen Uberblick tiber den Zeitraum
2014 — 2020, waobei sie tber die aktuellen
und geplanten Herausforderungen fir klei-
ne und mittlere Unternehmer aus nationa-
len Ressourcen fir das Jahr 2016 sprach.
Herr Milan Gal widmete sich in seiner Pra-
sentation dem Programm Interreg V-A Slo-
wakische Republik — Osterreich. Nach den
Vortragen fand eine Diskussion statt, an der
auch die Vertreter der Handelsabteilung der
slowakischen Botschaft teilnahmen.
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Profesionalny Relocation-Management

Slovensko-rakdska obchodna komora zor-
ganizovala v spolupraci so spolocnostou
M.0.0.CON GmbH, Holandskou obchodnou
komorou v SR, Svédskou obchodnou ko-
morou v SR a Svajtiarsko-slovenskou ob-
chodnou komorou v SR ranajkovy seminar
na tému ,Profesionalny Relocation-Ma-
nagement: Ako neprist' o peniaze a nervy
pri Vasom budlcom projekte zmeny sidla”
Prednasajaci Martin Pongratz a Radovan
Rihak zo spolo¢nosti M.0.0.CON informo-
vali o zalezZitostiach, ktoré st pri zmene sid-
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la dolezité a podelili sa s Gcastnikmi o know
how, ktoré spolo¢nost' ziskala pocas svojho
dvadsatroéného posobenia. Utastnici sa
tak dozvedeli, ako mézu zmenu sidla vyu-
Zit' pre trvalé zlepSenie organizacie a core
business-u, ako dosiahnu najlepsi vysledok
pri rokovaniach o najme a ako sa vyvaruja
typickych chyb pri procese presidlenia. Od-
bornici poukazali na to, Ze presidlenie si vy-
Zaduje mnozstvo strategickych rozhodnuti
a je nutné ho chapat' ako projekt vedeny
kompetentnym projektovym manazérom.

Prednésajici

Martin Pongratz
M.0.0.CON GmbH,
Partner

Uortragende

Radovan Rihak
M.0.0.CON GmbH,
Consultant

/.4.
2016

Professionelles Relocation-Management

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer organisierte in Zusammenarbeit
mit der Firma M.0.0. CON GmbH, der Nie-
derlandischen Handelskammer in der SR,
der Schwedischen Handelskammer in der
Slowakei und der Handelskammer Schweiz
— Slowakische Republik ein Frihstticks-
seminar zum Thema ,Professionelles Re-
location-Management: Wie Sie bei lhrem
nachsten Standortveranderungsprojekt
Geld und Nerven sparen”. Die Vortragenden
Martin Pongratz und Radovan Rihak aus
der Firma M.0.0. CON informierten uber
die wichtigen Angelegenheiten der Stand-

ortveranderung und teilten das 20-jahrige
Know-how ihrer Gesellschaft. Die Teil-
nehmer haben so erfahren, wie sie eine
Standortveranderung als Hebel fir dauer-
hafte Verbesserungen fir Organisationen
und Kerngeschaft nitzen konnen, wie sie
bestmaogliche Ergebnisse bei Mietverhand-
lungen erzielen und wie sie die klassischen
Fehler im Relocation-prozess vermeiden
konnen. Die Experten wiesen darauf hin,
dass eine Umsiedlung viele strategische
Entscheidungen erfordert und als ein Pro-
jekt geleitet von einem kompetenten Pro-
jektmanager angesehen werden soll.
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Nouy zékon o verejnom obstarauani

Slovensko-rakiska obchodna komora v
spolupraci so spolo¢nostou WOLF THEISS
zorganizovala pracovné ranajky na tému
.Novy zakon o verejnom obstaravani’, kto-
ré sa uskutocnili v priestoroch Radisson
Blu Carlton Hotel Bratislava. Prednasajlce
Dr. Lubica Stelzer Palenikova a Ing. Silvia
Krakovska informovali Gcastnikov o novom
zakone o verejnom obstaravani, ktory vy-
plynul z dynamickych zmien v oblasti ve-
rejného obstaravania a vstdpil do platnosti
dna 18. aprila 2016. Pani Lubica Palenikova
vysvetlila, ze impulz danych zmien vycha-
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dza z novych eurdpskych smernic, ktoré
sledujd aj podporu malych a strednych pod-
nikov. Novinky sa tykajd napr. podmienok
Gcasti ("Jednotny eurépsky dokument pre
obstaravanie"), povinného delenia zakaz-
ky na Casti, ako aj uzatvarania dodatkov.
Ucastnici sa zarover dozvedeli, ze podla
nového zakona bude komunikacia a vy-
mena informacii v postupoch verejného
obstaravania prebiehat' odo dna 1.4.2017
wylucne prostrednictvom  elektronickych
prostriedkov.

Prednésajici

Lubica Stelzer

Palenikova
Usadena
euroadvokatka,
WOLF THEISS
Rechtsanwaltin,
WOLF THEISS

Uortragende

Silvia Krakovska
Riaditelka, Obstaraj
Direktorin, Obstaraj

19. 4.
2016

Das neue Uergabegesetz

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit der Ge-
sellschaft WOLF THEISS organisierte ein
Arbeitsfrihstick zum Thema ,Das neue
Vergabegesetz', das in den Raumlichkeiten
des Radisson Blu Carlton Hotel Bratisla-
va stattfand. Die Vortragenden Dr. Lubica
Stelzer Palenikova und Ing. Silvia Krakovska
informierten die Teilnehmer Uber das neue
Vergabegesetz, das sich aus den dynami-
schen Entwicklungen des Beschaffungs-
marktes ergeben hat und am 18. April 2016
in Kraft getreten ist. Frau Lubica Palenikova
erklarte, dass diese Anderungen auf neue

europaische Richtlinien zurtickgehen, wel-
che die Starkung von kleinen und mittleren
Unternehmen bezwecken. Die Neuerungen
betreffen etwa die Eignungskriterien ("Ein-
heitliche Europdische Eigenerkldarung"), die
zwingende Aufteilung eines Auftrages in
Lose, sowie den Abschluss von Nachtragen.
Die Teilnehmer erfuhren gleichzeitig, dass
gemal dem Gesetz die Kommunikation und
Informationsaustausch bei der 6ffentlichen
Beschaffungab 1.4.2017 ausschlieBlich auf
elektronische Weise erfolgen wird.
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Slovensky trh nehnutelnosti

Slovensko-rakiska obchodna komora v
spolupraci so spolocnostou Bischoff et
Compagnons Property Networks Slovakia
s.r.o. pre Vas pripravila pracovné ranaj-
ky na tému "Slovensky trh nehnutelnosti.
Nafukuje sa dalSia realitna bublina?" Na
podujati odzneli zaujimavé prednasky troch
odbornikov. Marek Gabris (analytik (SOB
banky) nam priblizil pohlad bankového
analytika na stcasny vyvoj trhu s nehnu-
telnostami. Jan Palencar (prezident NAR-
KS) priblizil G¢astnikom aktualne dianie na
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slovenskom realitnom trhu, pricom hovoril
o rekordnom predaji bytov vdaka nizkym
Grokovym sadzbam. Pan Rastislav Bada-
Ik (konatel' Bischoff et Compagnons) sa
zameral na slovensky trh nehnutelnosti v
oblasti kancelarskeho trhu, retailu, logistiky
a priemyslu a pomocou prikladov pripra-
vovanych projektov a Statistik poukazal na
opatovny boom vo vystavbe komercnych
nehnutelnosti. Po prispevkoch nasledovala
podnetna diskusia.

Prednésajici  Uortragende

Rastislav Badalik
konatel Bischoff et Compagnons
Bischoff et Compagnons, Geschaftsfiihrer

Jan Palencar Marek Gabris
prezident NARKS analytik CSOB banky
NARKS, Prasident Analytiker, CSOB

10. 5.
2016

Slowakischer Immobilienmarkt

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit der Ge-
sellschaft Bischoff et Compagnons Proper-
ty Networks Slovakia s.r.o. bereitete fiir Sie
das Arbeitsfriihstlick zum Thema "Slowa-
kischer Immobilienmarkt. Droht eine neue
Immobilienblase?" vor. Das Thema wurde
beim Arbeitsfriihstlick von drei Spezialisten
diskutiert. Marek Gabris (CSOB Analytiker)
hat Uber die gegenwartige Entwicklung des
Immobilienmarktes aus Sicht eines Ban-
kenanalytikers gesprochen. Jan Palencar
(Prasident NARKS) brachte den Teilneh-
mern die aktuelle Situation auf dem slowa-

kischen Immobilienmarkt nahe, wobei er
den Rekordverkauf von Wohnungen dank
niedrigen Zinssatzen erwahnte. Rastislav
Badalik (Geschaftsfiihrer Bischoff et Com-
pagnons) konzentrierte sich auf Biroim-
mobilien, Immobilien im Bereich von Retall,
Logistik und Industrie und wies auf den
erneuten Boom im Aufbau von kommerzi-
ellen Immobilien hin. Nach den Beitragen
folgte eine interessante Diskussion.
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Doing Business in Austria

Slovensko-rakiska obchodna komora pripra-
vilav uplynulom roku tri podujatia k teme Do-
ing business in Austria. Majovy seminar, ktory
prihovorom otvoril velvyslanec Rakdskej re-
publiky na Slovensku S.E. Helfried Carl, sa ko-
nal v Radisson Blu Carlton Hotel v Bratislave.
Dve podujatia organizované v novembri sme
usporiadali v Ziline a Trnave. Prednasajiici pri-
blizili Gcastnikom tému podnikania v Rakdsku
z roznych perspektiv. Pan Peter Loschl a pani
Birgit Reiter-Braunwieser na Gvod predstavili
Gcastnikom podnikatelské prostredie v Ra-
kasku a moznosti pre slovenskych podnika-
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telov. Pan Wilfried Serles a Christoph Schmidl
vysvetlili Gcastnikom, ¢o majd ocakavat' v
danovej oblasti, pokial' sa rozhodnd podnikat'
v Rakdsku. Pan Bernhard Hager a pani Jana
Sapakova nasledne oboznamili Gcastnikov
s pravnymi predpismi upravujlcimi podni-
kanie slovenskych spolocnosti na rakiskom
trhu. Na zaver popisala pani Zlata Siposova
problematiku z pohladu obchodnej radkyne
v Raklsku a okrem praktickych skdsenosti a
rad poskytla g informacie o institiciach, na
ktoré sa mozu podnikatelia pri vstupe na ra-
kasky trh obratit.

Christoph
Schmidl

IB Interbilanz
Wirtschaftsprifung
und Steuerberatung

GmbH & Co KG

Prednésajici

Birgit Reiter-
Braunwieser
ABA - Invest in Austria

Zlata SipoSova
Obchodno-ekonomické

oddelenie Zastupitelskeho
Uradu vo Viedni Handels-
und Wirtschaftsabteilung

der Botschaft
der Slowakischen
Republik in Wien

Uortragende

Wilfried Serles
IB Grant Thornton
Consulting, k.s.

Bernhard Hager

Dvorak Hager

& Partners,

advokatska
kancelaria, s.r.o.
Dvorak Hager

& Partners,
Rechtsanwalte

° GrantThornton

An instinct for growth”

Jana Sapakova Peter Ch. Loschl
LL.M.Eur,, Dvorak ABA — Invest
Hager & Partners in Austria

25. 5.
2016

2. 1.
2016

15. 1.
2016

Doing Business in Austria

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer bereitete im vergangenen Jahr
drei Veranstaltungen zum Thema Doing
business in Austria. Das Seminar im Mai,
das mit einer BegriiBungsrede des Oster-
reichischen Botschafters S.E. Helfried Carl
eroffnet wurde, fand in Radisson Blu Carlton
Hotel in Bratislava statt. Die zwei Veranstal-
tungen in November fanden in Zilina und
Trnava statt. Die Vortragenden haben den
Teilnehmern das Thema ,Doing business in
Austria” aus verschiedenen Perspektieven
nahergebracht. Herr Peter Loschl und Frau
Birgit Reiter-Braunwieser stellten einleitend
den Teilnehmer wirtschaftliche Rahmenbe-
dingungen in Osterreich und Bedingungen

flr die Grindung eines Unternehmens vor.
Herr Wilfried Serles und Christoph Schmidl
erklarten den Teilnehmern, was sie im Steu-
erbereich erwarten sollen, wenn Sie sich
entscheiden, in Osterreich unternehmerisch
tatig zu sein. Herr Bernhard Hager und Frau
Jana Sapakova machten die Teilnehmer mit
den Rechtsvorschriften, die die unterneh-
merische Tatigkeit der slowakischen Firmen
auf dem Osterreichischen Markt regeln, be-
kannt. AbschlieRend gab Frau Zlata Sipogo-
va praktische Empfehlungen zu dem The-
ma aus der Sicht der Handelsdelegierten in
Osterreich und nannte die Institutionen, die
beim Unternehmen in Osterreich behilflich
sein kannen.
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Golfouy turnaj

Slovensko-rakiska obchodna komora v
spolupraci s Honorarnym konzulatom SR
v Burgenlande, Ordo Equistris Vini Euro-
pae, Bratislavskou regionalnou komorou
SOPK a Holandskou obchodnou komorou
v SR pre Vas usporiadala golfovy turnaj na
18-jamkovom golfovom ihrisku Veltliner-
land v malebnom prostredi vinarskej de-
dinky Poysdorf. Turnaj bol rozdeleny na dve
Casti, v doobednajsich hodinach si zmerali
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svoje sily sklseni hraci v Stableford, poobe-
de sa kanon Startom zacal Texas Scramble.
Denny program tvorili aj dalSie aktivity, ako
prehliadka pivnic a prechadzka vinohradmi,
Gcast' na vystave hrozna, ¢i vinne trhy. Po
Uspesnom dni stravenom na greene sa hra-
¢i a pozvani hostia zhromazdili v hotelovej
Casti golfového klubu, kde bola pripravena
slavnostna vecerna Cast' s odovzdavanim
cien a vecerou. Slovensko-rakdsku ob-

chodni komoru (spesne reprezentova-
li timy spolocnosti alianciaadvokatov ak,
s.r.o., MADI'S, s.r.0. a ERGO Poistovia, a.s..
Utastnikov golfového turnaja privital pro-
konzul Dr. Georg Lackinger, prezident golfo-
vého klubu. Vitazov slavnostne dekoroval
honorarny konzul Prof. A. R. Tombor Tinte-
ra. Po veceri nasledoval networking medzi
z(Gcastnenymi slovenskymi a rakdskymi
podnikatelmi.

ERGO

10. 6.
2016

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit dem Ho-
norarkonsulat Slowakei Burgenland, dem
Ordo Equistris Vini Europae - Consulat
Niederosterreich, der Bratislava Regional
Chamber SCCI und der Netherlands Cham-
ber of Commerce in SR haben fir Sie ein
Golfturnier am 18-Loch-Golfplatz Velt-
linerland in der malerischen Landschaft
des Winzerdorfs Poysdorf veranstaltet. Am
\Vormittag haben erfahrene Golfspieler am
Wettkampf in Stableford teilgenommen. In
den Nachmittagsstunden wurde mit einen
Kanonenstart Texas Scramble begonnen.
Zum Tagesprogramm gehdrten auch wei-
tere Aktivitaten, wie Kellergassenfihrung
und Weinbergwanderung, Weintrauben-

Golftrophy

welt ausstellung und Weinmarkt. Nach dem
erfolgreichen Tag auf dem Green haben sich
die Gaste in dem Hotelteil des Golfclubs
versammelt, wo mit der feierlichen Preis-
verleihung und Abendessen fortgesetzt
wurde. Die Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer wurde erfolgreich von den
Teams alianciaadvokatov ak, s.r.o.,, MADI'S,
s.ro. und ERGO Poistovia, a.s. reprasen-
tiert. Anwesend war auch Proconsul Dr. Ge-
org Lackinger, Golfprasident des Golfclubs
Veltlinerland Poysdorf, der die Teilnehmer
am Anfang begriiRt hat. Der Sieger wurde
durch den Honorarkonsul Prof. A. R. Tombor
Tintera geehrt. Nach dem Abendessen kam
die Zeit fiirs Networking.
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LETNA SLAUNOST 2076 pod mottom:
Let’ s celebrate IN RED

\/ Sarmantnych priestorach Wiegerovej vily
v Svdtom Juri sa uskutocnila jubilejna letna
slavnost'  Slovensko-rakiskej obchodnej
komory za Gcasti viac ako 500 Gcastnikov
- ¢lenoy, diplomatov a cestnych hosti. Let-
na slavnost' Slovensko-rakiskej obchodnej
komory je slavnostné spolocenské poduja-
tie, ktoré uzatvara kalendar podujati komo-
ry prvého polroka. Po privitani a otvoreni
vecera prezidentkou komory Ing. Mariou
Berithovou sa hostom prihovorili zastupco-
via generalnych partnerov: pan Dr. Wilfried
Serles (IB Grant Thornton Consulting, k.s.),
pan Mag. Markus Jelleschitz (Gebriider
Weiss, s.r.o) a pan JUDr. Ing. lvan Rod (We-
rtheim, s.r.0.). Slavnost' pod mottom ,Let's
celebrate IN RED" sprevadzali moderatorka
Alenka Heribanova, hudobny program spe-
vacky Andrey Zimanyiovej, ako aj posobiva
tanecna show skupiny Axel Artist Dance
Company. V priestoroch vily mohli hostia
obdivovat' vystavu obrazov Alexeja Vojtas-
ka, Wolfganga Lehnera, Marie Ratzberger
a sochy Vojtecha Farkasa. Zahradu zdobila
tvorba dvojice Laco Cerny a Valéria Lukaco-
va, ako aj cestovatelské fotografie Antona
Fialu. Slavnost' dopifali aj Satky Anasta-
zie Hustakovej, kolekcie Sperkov Freywille
a Alo Diamonds. Na sklonku vecera pre-
behlo vyhodnotenie Best Dressed Couple
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Competition, ako aj vyhodnotenie sitaze
o sperk od spolo¢nosti ALO Diamonds.
\/daka pocetnym darcekom do tomboly sa
nam tento rok podarilo pre detsky domov
Macejko prostrednictvom tomboly vyzbie-
rat' 3115,- Eur, ktoré podporia zmysluplné
aktivity deti v detskom domove - poznavaci
vylet, hydroterapia alebo plavanie pre ba-
batka. Pocas vecera si hostia mali moznost'
prezriet' kresby deti z detského domova
Macejko na tému Cervena farba v prirode.
O gurmansky zazitok pocas celého vecera
sa postaral nas clen spolocnost' Sharkam,
ktory bol zaroven spoluorganizatorom
tohtorocnej slavnosti. O prijemny vecer sa
postarali aj slovenski a rakdski vinari ochut-
navkami svojich vin Weingut Stefan Ott,
Weingut Just, Weingut Pimpel, Vinkoklimko,
Weingut Norbert Bauer, Dubovsky a Gran-
Cic, s.r.o, Golguz, chutna kava od spolocnosti
Dallmayr, mineralna voda Gasteiner, napoje
od spolocnosti Rauch a originalny sloven-
sky likér Bentianna. Pre hosti boli na tes-
tovacie jazdy pripravené aj luxusné vozidla
znatky Mercedes Benz, ktora sa postarala
3j o kyvadlov( prepravu pre hosti. Jedinec-
ny zazitok zabezpecila aj spolo¢nost' Flora
Tour, ktorej Cervené PreSporaciky dopravili
Gcastnikov na podujatie.

Uuitanie Erdffnungsrede

Wilfried Serles  Markus Jelleschitz
IB Grant Thornton Gebriider Weiss, s.r.o
Consulting, k.s.

Ivan Rod Peter Balaz
Wertheim, s.r.0. zakladajdci prezident
SROK / griindender

Prasident SOHK

Jaroslav Ruzicka
Ruzicka Csekes s.r.o.

° GrantThornton

An instinct for growth”

-@ Gebriider Weiss

transport a logistika

.Slertheim

16. 6.
2016

SOMMERFEST 2016 unter dem Motto:
Let’ s celebrate IN RED

In den charmanten Rdumlichkeiten der
Wieger Villa in Svaty Jur fand das Jubild-
ums-Sommerfest der  Slowakisch-Os-
terreichischen Handelskammer statt. An
der Veranstaltung nahmen mehr als 500
Gaste (SOHK-Mitglieder, Diplomaten und
Ehrengaste) teil. Sommerfest ist ein feier-
liches Gesellschaftsevent, welches das Ka-
lendarium der Veranstaltungen des ersten
Halbjahres abschlieBt. Nach der Abender-
6ffnung von der Prasidentin der Handels-
kammer Frau Ing. Maria Berithova begrif3-
ten die Vertreter der Generalsponsoren die
Gaste — Herr Dr. Wilfried Serles (IB Grant
Thornton Consulting, k.s.), Herr Mag. Mar-
kus Jelleschitz (Gebriider Weiss, s.r.o) und
Herr JUDr. Ing. lvan Rod (Wertheim, s.r.0.).
Durch den Abend unter dem Motto ,Let's
celebrate IN RED" haben die Moderatorin
Alenka Heribanova und Musikprogramm
der Sangerin Andrea Zimanyiova, sowie die
beeindruckende Show der Tanzgruppe Axel
Artist Dance Company. In der Villa konnten
die Gaste eine Austellung von Gemalden
von Alexej Vojtasek begleitet, Wolfgang
Lehner, Maria Ratzberger und Statuen
von Vojtech Farkas bewundern. Im Garten
konnten sich die Gaste auch Werke des
Duos Laco Cerny und Valéria Lukacova, wie
auch Fotografien von Anton Fiala ansehen.
Die Atmosphare erganzten auch Tucher
von Anastazia Hustakova, Schmuck-Kol-
lektionen Freywille und Alo Diamonds. Am
spdteren Nachmittag wurde ein Preis an

das Siegerpaar der Best Dressed Couple
Competition verliehen. Gleichzeitig wurde
der Wettbewerb um einen Preis von der
Gesellschaft ALO Diamonds ausgewertet.
Dank zahlreicher Tombolapreisen wurde
dieses Jahr das Kinderheim Macejko mit
3115,- EURO unterstitzt. Gas Geld wird
sinnvolle Aktivitaten der Kinder im Kinder-
heim fordern - ein Ausflug, Hydrotherapie,
Babyschwimmen. Wahrend des Abends
konnten sich die Teilnehmer die Ausstellung
der Kinderbilder zum Thema rote Farbe in
der Natur anschauen. Fir gastronomisches
Erlebnis hat den ganzen Abend die Gesell-
schaft Sharkam gesorgt, die gleichzeitig mit
der Organisation des Sommerfestes mitge-
holfen hat. Die slowakischen und osterrei-
chischen Winzer haben Weinverkostungen
angeboten Weingut Stefan Ott, Weingut
Just, Weingut Pimpel, Vinkoklimko, Weingut
Norbert Bauer, Dubovsky a Grancic, s.r.o.,
Golguz. Um einen angenehmen Abend ha-
ben sich auch guter Kaffee von Dallmayr,
Mineralwasser Gasteiner, Getranke Rauch
und slowakischer Originallikor Bentianna
gekimmert. Fur die Teilnehmer standen
auch luxuriose Mercedes Benz Wagen fir
Probefahrten zur Verfligung. Mercedes
Benz hat gleichzeitig auch den Shuttle Ser-
vice fur die Gaste angeboten. Ein einzigarti-
ges Erlebnis bereitete auch die Gesellschaft
Flora Tour vor, deren rote PreSporacik-Old-
timers die Teilnehmer zu der Veranstaltung
brachten.

57



58

59



60

61



62

63



ROCENKA 2016 JAHRESRUCKBLICK 2016

Dakujeme uetk(m partnerom letnej sldunosti 2016
Wir danken allen Partnern des Sommerfestes 2016

o GrantThornton

An instinct for growth’
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BUSINESS LADIES DAY

Pre vsetky aktivne damy, manazérky a pod-
nikatelky sme pripravili aj tento rok uz sturty
rocnik Gspesného podujatia Business La-
dies Day, ktory sa uz po tretikrat uskutocnil
v nadhernom prostredi hotela Altes Kloster.
Cielom podujatia bolo umoznit' nadviazanie
kontaktov a vymenu skisenosti medzi busi-
ness leaderkami. Celym podujatim nas spre-
vadzala znama moderatorka Vera Wistero-
va. Po uvitacom Bentianna drinku si mohli
Gcastnicky pozriet' panelovd diskusiu na
tému ,Women’s leadership — cesta k Gspe-
chu” s 6smimi Gspesnymi damami p6sobia-
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cimi v réznych odvetviach, pani Ingrid Janec-
kovou (Séfka marketingu, Mercedes-Benz
Slovakia), Janette Cemickou (zakladatelka In-
Stitatu prediktivnej a personalizovanej medi-
ciny IPPM), Andreou Kovacik (Hotel Director,
Hotel Altes Kloster), Luciou Sudovou (riadi-
telka Raiffeisen Bank na Slovensku), Katari-
nou Bittalovou (partner, Arthur Hunt Group),
Beate Pettinger-Natmessnig (Oncology BU
Head Slovakia, Novartis Pharma s.r.o), Kata-
rinou Kurucovou (riaditelka, Komercni banka
Slovensko) a Tatianou Prokopovou (Mana-
ging Partner, Squire Patton Boggs). Nasledne

sa odstartovala séria zaujimavych tréningov
a prednasok na rozlicné témy s Evou Gabo-
rikovou, Danielom Smidom, Dasou Cernou
GejdoSovou a Helenou Prokovou. Pre damy
bol ako kazdy rok pripraveny aj bohaty sprie-
vodny program, ktory okrem iného zahral
workshopy, vystavy talentovanych umelcov
a degustacie. Podujatie zakoncila maédna
prehliadka La Rena, ochutnavka vin a chut-
na vecera. Ucastnici mohli v ramci podujatia
vyuzit' car service, ktory zabezpecila spoloc-
nost' Motor-Car Bratislava, spol. sr.o..

Y

*
Dallmayr Kaffee

22. 9.
2016

BUSINESS LADIES DAY

Fur alle aktiven Frauen und Damen aus dem
Business Umfeld bereiteten wir bereits den
vierten Jahrgang des erfolgreichen Events
Business Ladies Day, dass schon zum dritten
Mal in den wunderschonen Raumlichkeiten
des Hotels Altes Kloster in Hainburg stattfand.
Das Ziel der Veranstaltung war es, den Aus-
tausch von Kontakten und Erfahrungen zwi-
schen den Business Leaderinnen zu fordern.
Nach dem Bentianna Welcome Drink konnten
sich die Teilnehmerinnen die Podiumsdiskus-
sion zum Thema ,Women's leadership — der
Weg zum Erfolg” mit acht erfolgreichen Da-
men tatig in verschiedenen Bereichen, Frau
Ingrid Janeckova (Head of Marketing, Merce-
des-Benz Slovakia), Janette Cemicka (Griinder,
Institat prediktivnej a personalizovanej me-
diciny IPPM), Andrea Kovacik (Hotel Director,
Hotel Altes Kloster), Lucia Sudova (Raiffei-

sen Bank in der Slowakei), Katarina Bittalova
Partner, Arthur Hunt Group), Beate Pettin-
ger-Natmessnig (Oncology BU Head Slovakia,
Novartis Pharma s.r.0.), Katarina Kurucova (Di-
rektorin, Komercni banka Slovensko) und Tati-
ana Prokopova Managing Partner, Squire Pat-
ton Boggs), anschauen. Anschlie3end begann
eine Serie interessanter Vortrage und Trai-
nings mit Eva Gaborikova, Daniel Smid, Dasa
Cerna Gejdosova und Helena Prokova. Fiir die
Teilnehmerinnen wurde auch dieses Jahr ein
reichhaltiges Begleitprogramm vorbereitet,
unter anderem Workshops, Ausstellungen
und Verkostungen.Die Veranstaltung wurde
mit der Modeschau LaRena, Weinverkostung
und kostlichem Abendessen abgeschlossen.
Im Rahmen der Veranstaltung stand den
Gasten Car Service von der Gesellschaft Mo-
tor-Car Bratislava, spol. s r.o. zur Verfligung.
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SPORTS DAY

V éportovom aredli SD Mlada garda v Bra-
tislave sa v poslednd septembrov( sobotu
uskutotnil tradi¢ny Sportovy defi Chamber
of Chambers, ktory kazdorocne organi-
zuje neformalne zdruzenie zahrani¢nych
obchodnych komoér na Slovensku. Krasnu
slnecn( sobotu vyuzilo vySe 200 sSportov-
cov, aby si zmerali sily vo futbale, volejbale,
tenise a stafetovom behu. Okrem Sportovej
cinnosti sa Gcastnikom otvorila moznost
stretnt' clenov ostatnych obchodnych ko-
mor v neformalnom prostredi a nadviazat
nové kontakty. Aj tento rok mala nasa ko-
mora zastlpenie vo vsetkych Sportovych
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disciplinach. Volejbalisti (Slovenska spo-
ritelna, a.s.), Stafetovi bezci (SROK a Ho-
norarny konzulat Slovenskej republiky
Burgenland), futbalisti (BMB Leitner k.s.,
Gebrlider Weiss, s.r.o., InsData, spol. s.r.o.)
a tenisovi hraci (Reca Slovensko s.r.o., SCA
HP SLOVAKIA s.r.o.) sa svojim nasadenim
zaslUzili o celkové umiestnenie Sloven-
sko-rakdskej obchodnej komory na prvom
mieste. Gratulujeme Sportovcom k vynika-
jacim Sportovym vykonom a opdtovnému
ziskaniu putovného pohara ,Challenge Cup
2016" a teSime sa na budci rok.

Reprezentacia SROK
Unsere kammer wurde beim

SPORTS DAY 2016 vertreten von

FUTBAL / FUSSBALL:

BMB Leitner k.s.,
Gebriider Weiss, s.r.o.,
InsData, spol. s.r.o0.

BEACH-VOLLEYBAL:
Slovenska sporitelfia a.s.

TENIS / TENNIS:

Reca Slovensko s.r.o.
SCA HP SLOVAKIA s.r.o.

STAFETOVY BEH / STAFFELLAUF:
SROK a Honorarny konzulat
Slovenskej republiky Burgenland

SOHK und Honorarkonsulat
Slowakei Burgenland

leitner

Gebriider Weiss

transport a logistika

SLOVENSKA S5

sporitelfia

Dallmayr Kaffee

24. 9.
2016

Am letzten Samstag im September hat in
dem Sportareal 5D Mlada Garda in Bra-
tislava der schon traditionelle Sporttag
Chamber of Chambers in der Slowakei
stattgefunden, der jedes Jahr von dem
informellen Verein der Auslandshandels-
kammern in der Slowakei organisiert wird.
Den schonen sonnigen Samstag nutzten
mehr als 200 Sportler, um sich Krafte im
FuRRball, Volleyball, Tennis und Staffellauf
zu messen. Auch im diesem Jahr wurde un-
sere Kammer in allen Disziplinen vertreten.
Die Volleyballspieler (Slovenska sporitelfia,

SPORTS DAY

a.s.), Stafellaufer (SOHK und Honorarkon-
sulat Slowakei Burgenland), FuRRballspieler
(BMB Leitner k.s., Gebriider Weiss, s.r.o.,
InsData, spol. s.r.o.) und Tennisspieler (Reca
Slovensko s.r.o., SCA HP SLOVAKIA s.r.0.) si-
cherten mitihrem Einsatz den Sieg der Slo-
wakisch-Osterreichischen Handelskammer
beim diesjahrigen Sporttag. Wir gratulieren
den Sportlern zu exzellenten Sportleistun-
gen und zum Wiedergewinn des Wander-
pokals "Challenge Cup 2016" und freuen
uns auf das ndchste Jahr.
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Praua veritela u restrukturalizacnom konani

Slovensko-rakiska  obchodna  komora
v spolupraci so spolocnostou DELOIT-
TE zorganizovala ranajkovy seminar na
tému ,Prava nezabezpeCeného veritela
v restrukturalizatnom konani”. Odbornici
sa na seminari zaoberali postavenim ne-
zabezpeceného veritela v restrukturalizac-
nom konani a jeho pravami, ktoré mu pri-
niesla posledna vyznamna novela zakona
o konkurze a restrukturalizacii. Cast' semi-
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nara bola venovana aj dafovo — G¢tovnym
aspektom. Na tieto témy prednasali Peter
Zajac, advokat a spravca z advokatskej kan-
celarie Deloitte Legal s.r.o., Denisa Pejcha-
lova, advokatka a spravkyna z advokatskej
kancelarie Deloitte Legal s. r. 0. a Miloslav
Jost, danovy poradca z Deloitte Tax s. r. 0..
Prednasajici na konci uviedli k pravno-da-
novej problematike nazorné priklady a zod-
povedali otazky z publika.

Denisa Pejchalova

advokatka a spravkyna, advokatska kancelaria

Deloitte Legal s. . 0. / Rechtsanwaltin und

Insolvenzverwalterin, Rechtsanwaltskanzlei

Deloitte Legal s.r. 0.

Prednésajici  Uortragende

Peter Zajac
advokat a spravca, advokatska kancelaria
Deloitte Legal s. 1. 0. / Rechtsanwalt und
Insolvenzverwalter, Rechtsanwaltskanzlei
Deloitte Legal s. r. 0.

Miloslav Jost
danovy poradca, Deloitte Tax s. r. 0.
Steuerberater, Deloitte Tax s. r. 0.

29. 9.
2016

Die  Slowakisch-Osterreichische  Han-
delskammer in Zusammenarbeit mit der
Gesellschaft DELOITTE organisierte das
Frihsticksseminar zum Thema ,Rechte
des ungesicherten Glaubigers im Umstruk-
turierungsverfahren” Die Experten haben
sich mit der Stellung des ungesicherten
Glaubigers und seinen Rechten im vom
Gericht  beaufsichtigten ~ Umstrukturie-
rungsverfahren befasst, die ihm die jings-
te Novelle des Gesetzes tber Konkurs und
Umstrukturierung gebracht hat. Ein Teil des
Seminars wurde auch den buchhalterischen

Rechte des Gldubigers im Umstrukturierungs-Uerfahren

und steuerlichen Aspekten gewidmet. Die
Vortrage haben Peter Zajac, Rechtsanwalt
und Insolvenzverwalter aus Rechtsan-
waltskanzlei Deloitte Legal s. r. 0., Denisa
Pejchalova, Rechtsanwaltin und Insolven-
zverwalterin aus Rechtsanwaltskanzlei De-
loitte Legal s. r. 0. und Miloslav Jost, Steuer-
berater aus Deloitte Tax s. r. 0. gehalten. Die
Vortragenden haben abschlieRend prakti-
sche Beispiele zu der rechlichen und steu-
erlichen Problematik angefiihrt und Fragen
des Publikums beantwortet.
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PRE-EMPLOYMENT SCREENING

Slovensko-rakiska obchodna komora v
spolupraci so Svédskou obchodnou komo-
rou a spolocnostou Screening Solutions
Slovakia s.r.o. zorganizovala pracovné ra-
najky na tému Pre-Employment Screening,
ktoré sa uskutocnili v priestoroch Club Pe-
nati v Bratislave. Prednasajici Petr Moroz
a lvan Moroz, partneri v spolocnosti Scre-
ening Solutions Slovakia s.r.o. Gcastnikom
predstavili Pre-Employment Screening,
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teda overovanie pravdivosti a Gplnosti in-
formacii uvedenych uchadzacom o zamest-
nanie, ako jeden z najlcinnejsich nastrojov
na predchadzanie podvodom a vyber vhod-
nych a kvalifikovanych kandidatov. VWyhody
tejto metody, ktora ma za nasledok zlep-
Senie kvality pracovnych timov a celkovych
pracovnych podmienok, vysvetlili pomocou
prikladov z praxe a Statistik. Po spolocnej
prezentacii nasledovala diskusia.

Prednésajici  Uortragende

Petr Moroz
Partner - Screening Solutions Slovakia s.r.o.

Ivan Moroz
Partner - Screening Solutions Slovakia s.r.o.

11.10.
2016

PRE-EMPLOYMENT SCREENING

Slowakisch-Osterreichische Handelskam-
mer in Zusammenarbeit mit der Schwe-
dischen Handelskammer und Screening
Solutions Slovakia s.r.o. organisierte ein
Frihstickseminar zum Thema Pre-Em-
ployment Screening, das im Club Penati
in Bratislava stattfand. Die Vortragenden
Petr Moroz und lvan Moroz, Partner in der
Gesellschaft Screening Solutions Slovakia
s.ro. gaben Auskunft Uber Pre-Employ-
ment Screening — der Uberpriifung der
Wahrhaftigkeit und Vollstandigkeit der In-

formationen, die von Arbeitssuchenden
angefihrt werden. Die Methode wurde als
eines der wirkungsvollsten Instrumente zur
Vorbeugung von Betrligen und zur erfolg-
reichen Wahl von geeigneten und qualifi-
zierten Kandidaten vorgestellt. Die VVorteile
des Screenings, wie vor allem hohere Qua-
litat von Arbeitsteams und Arbeitsbedin-
gungen, wurden mit Hilfe von praktischen
Beispielen und Statistiken erlautert. Nach
der gemeinsamen Prasentation folgte eine
Diskussion.
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Uuitaci cocktail nougch ¢lenou

Slovensko-rakdska obchodna komora zor-
ganizovala druhy tradicny uvitaci cocktail
novych clenov v roku, ktory sa uskutocnil
v priestoroch Palffyho palaca na Zamockej
ulici v Bratislave. Prezidentka komory Ing.
Maria Berithova slavnostne otvorila pod-
ujatie a privitala hosti, ktorym sa nasledne
predstavil novy obchodny radca Obchod-
ného oddelenia Raklskeho velvyslanectva
v Bratislave, pan Mag. Hans Christian Ku-
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gerl. Po otvoreni podujatia mali mozZnost
predstavit' sa formou kratkych prezentacii
novi ¢lenovia: CATERING s.r.o.; Colliers In-
ternational; RM ASSET s.r.o. a KAMI PRO-
FIT, sro. Po prezentaciach a kratkom
networkingu nasledoval business cocktail,
ktory hostom poskytol moznost' porozpra-
vat' sa a vychutnat' si atmosféru priestorov

a prijemnd hudbu.

Robert Mészaros
RM ASSET s.r.o.

Prednésajici

Katarina Drzikova
Colliers International

Livia Grossova
obchodny radca
CATERING s.r.0.

Handelsrat
CATERING s.r.o.

Uortragende

Vladimir Duchon
KAMI PROFIT, s.r.0.

Hans Ch. Kugerl
Rakaske
velvyslanectvo
v Bratislave
Osterreichische
Botschaft Pressburg

18. 10.
2016

BegriBungscocktail der neuen MMitglieder

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer organisierte den zweiten tradi-
tionellen BegrifRungscocktail der neuen
Mitglieder im Jahr, der dieses Mal in den
Raumlichkeiten des Palffy Palast in Za-
mocka StraBe in Bratislava stattfand. Die
Prasidentin der Slowakisch-Osterreichi-
schen Handelskammer Ing. Maria Beritho-
va er6ffnete die Veranstaltung und begrii3-
te herzlich die Gaste. Danach stellte sich
der neue Handelsrat der Osterreichischen

Botschaft in Bratislava, Herr Mag. Hans
Christian Kugerl, vor. Nach der Eroffnung
der Veranstaltung hatten die neu beigetre-
tenen Mitglieder CATERING s.r.o.; Colliers
International; RM ASSET s.r.o. und KAMI
PROFIT, s.ro. die Méglichkeit, sich vorzu-
stellen. Nach den Prdsentationen und Net-
working setzte das Programm mit einem
Businesscocktail fort, bei dem die Gaste die
Atmosphare des Palastes und angenehme
Musik genieen konnten.
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Statutér a rizikd, ktorgm musi elit

Slovensko-rakiska obchodna  komora
v spolupraci so Svajtiarsko-slovenskou
obchodnou komorou a so spolocnostou
Dvorak Hager & Partners, advokatska
kancelaria pripravila pracovné ranajky na
tému ,Statutar a rizika, ktorym musr celit,
Trestna zodpovednost pravnickych osob
— praktické dosledky”. Seminar bol urceny
clenom statutarnych organov a vykonnym
manazerom firiem, ktoré preberajd v tych-
to spolocnostiach zodpovednost'. Na tomto
podujati priblizili Gcastnikom prednasajice
pani Zuzana Hnatova a Petra Strbova Mar-
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kova aktualne témy ohladom problematiky
prav a povinnosti Statutarnych zastupcov.
Advokatky sa vo svojej prezentacii venovali
moznostiam zmiernenia rizika Statutara,
libertacnym doévodom, a novému zakonu
o trestnej zodpovednosti pravnickej osoby
Gc¢innom po 1.7.2016, ktory upravuje za-
klady trestnej zodpovednosti pravnickych
0s0b, druhy trestov ukladanych pravnickym
osobam a postup organov ¢innych v trest-
nom konania stdov v trestnom konani proti
pravnickym osobam.

Prednésajici  Uortragende

Zuzana Hnatova
Dvorak Hager & Partners, advokatska
kancelaria, s.r.o. / Dvorak Hager & Partners,
Rechtsanwalte, Bratislava

Petra Strbova Markova
Dvorak Hager & Partners, advokatska
kancelaria, s.r.o. / Dvorak Hager & Partners,
Rechtsanwalte, Bratislava

25.10.
2016

Der statutarische Uertreter und Risiken,
denen er ausgesetzt ist

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit der Han-
delskammer Schweiz — Slowakische Re-
publik und der Gesellschaft Dvorak Hager
& Partners, Rechtsanwadlte organisierte
ein Fruhstucksseminar zum Thema ,Sta-
tutarischer Vertreter und Risiken, denen er
ausgesetzt ist. Die strafrechtliche Verant-
wortlichkeit juristischer Personen — prakti-
sche Konsequenzen” Das Seminar war flr
Vertreter von Aufsichtsorganen und Exe-
kutivmanagern bestimmt. Wahrend dieser
Veranstaltung haben die Vortragenden
Zuzana Hnatova und Petra Strbova Mar-

kova den Teilnehmern aktuelle Themen zur
Problematik der Rechten und Pflichten von
statuarischen Vertretern nahergebracht.
Zu den Themen gehorten die Moglichkei-
ten einer Beschrankung der Verantwor-
tung des statutarischen Vertreters, Befrei-
ungsgrinde und das neue Gesetz Uber die
strafrechtliche VVerantwortlichkeit der juris-
tischen Personen gtltig ab 1.7.2016, das
die Grundlagen der strafrechtlichen Verant-
wortlichkeit von juristischen Personen, die
Sanktionen und das Strafverfahren gegen
juristische Personen regelt.
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WE BELIEUE 1N PEOPLE!

Slovensko-rakiska  obchodna  komora
v spolupraci s AMROP - LEADERS FOR
WHAT'S NEXT, Svédskou obchodnou ko-
morou a Slovensko-nemeckou obchodnou
a priemyselnou komorou pozvala clenov
a priatelov SROK na dalsSie zo série odbor-
nych diskusnych stretnuti Coffee time with
Amrop s nazvom ,We believe in people!” Je
uz tradiciou, ze spolocnost’ Amrop prinasa
raz roCne zaujimavy format podujatia pre
nasich ¢lenov, a ani tento rok tomu nebo-
lo inak. Podujatie We believe in People!
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prinieslo moznost' nahliadnut' do zakulisia
kariéry personalnej riaditelky Ikea Nemec-
ko Zuzany Polakovej, ktora sa s ¢lenmi ko-
mory a dalSimi pozvanymi podelila o svoje
vizie a kariérnu cestu. Z pohladu clenky
manazment timu Ikea Nemecko, najvacsej
Ikea organizacie s 51 obchodnymi domami,
17. 000 zamestnancami a obratom 4,7 mi-
liardy eur za posledny financny rok, priblizi-
la Zuzana Polakova Gcastnikom doleZitost'
[udiv Ikea a ich podiel na Gspechu firmy.

Prednésajici  Uortragende

Zuzana Polakova
personalna riaditelka IKEA Nemecko
Personalleiterin bei IKEA Deutschland

27.10.
2016

WIR GLAUBEN AN DIE MENSCHEN!

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit AMROP -
LEADERS FOR WHAT'S NEXT, der Schwedi-
schen Handelskammer in der Slowakischen
Republik und der Deutsch-slowakischen
Handelskammer hat die Mitglieder und
Freunde der SOHK zum nachsten Teil der
Fachdiskussionsreihe Coffee time with
Amrop unter dem Motto ,Wir Glauben an
die Menschen!” eingeladen. Es ist bereits
eine Tradition, dass die Gesellschaft Am-
rop einmal im Jahr ein interessantes Ver-
anstaltungsformat fir unsere Mitglieder

vorbereitet, und dieses Jahr war es nicht
anders. Bei der Veranstaltung Wir glauben
an die Menschen! konnten die Gaste in den
Karriereweg und Vision der Personalleiterin
bei Ikea Deutschland, Frau Zuzana Polako-
va, einblicken. Aus der Sicht des Mitglieds
der Flhrungsriege von lkea Deutschland,
der grol3ten Organisation im Ikea-Konzern
mit 51 Warenhausern, 17 000 Mitarbeitern
und einem Jahresumsatz von 4,7 Milliarden
Euro, brachte sie den Teilnehmern die Be-
deutung von Mitarbeitern und ihrem Anteil
am Unternehmenserfolg nahe.
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O daniach aktualne

\/ spolupraci so spolo¢nostou BMB Leitner
a Slovensko-nemeckou obchodnou a prie-
myselnou komorou sme si pre Vas pripravili
odborny seminar na tému ,0 daniach aktu-
alne’, ktory sa uskutacnil v Palffyho palaci
na Zamockej ulici v Bratislave. Prednasa-
jaci Anna Fabryova (Partner BMB Leitner),
Martin Michalides (Manager BMB Leitner)
a Martin Stieber (Tax Consultant BMB Leit-
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ner) sa zaoberali zmenami, ktoré prinasa
novela zakona o dani z prijmov, ktoré rozde-
lili na pro-podnikatelské a restriktivne Gpra-
vy. Dalej hovorili o zmenach v oblasti DPH,
o aktualnych veciach z danovych kontrol
a priblizili, ako napreduje elektronicka ko-
munikacia so spravcom dane. Dodatocnym
otazkam k tejto obsirnej téme bol venovany
priestor v ramci diskusie s prednasajacimi.

Prednésajici  Uortragende

Anna Fabryova Martin Stieber
Partner BMB Leitner Tax Consultant
BMB Leitner

Martin Michalides
Manager BMB Leitner

leither

22. 1.
2016

RAktuell zum Thema Steuern

In Zusammenarbeit mit der Gesellschaft
BMB Leitner und der Deutsch-slowaki-
schen Industrie - und Handelskammer
bereitete unsere Kammer ein Frihsttck-
seminar zum Thema ,Aktuell zum Thema
Steuern’, das im Palffy Palast in der Za-
mocka Stral3e in Bratislava stattfand. Die
\Vortragenden Anna Fabryova (Partner BMB
Leitner), Martin Michalides (Manager BMB
Leitner) und Martin Stieber (Tax Consul-
tant BMB Leitner) beschaftigten sich mit

den Anderungen des Einkommensteuer-
gesetzes, die sie in pro-unternehmerische
und restriktive Anderungen zerteilt haben.
Sie sprachen weiter (iber die Anderungen
im Bereich der MwSt, Aktualitaten zu den
Betriebsprifungen und Fortschritte in der
elektronischen Kommunikation mit der Fi-
nanzverwaltung. Nach der Prasentation
folgte eine Diskussion, im Rahmen deren
die spezifischen Fragen des Publikums be-
antwortet wurden.
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Efektiune riadenie firemnej kultiry

Slovensko-rakiska  obchodna  komora
v spolupraci so spolocnostou iCultura - In-
tercultural Business Consultancy zorgani-
zovala pre svajich clenov ranajkovy seminar
vo forme workshopu na tému ,Efektivne
riadenie firemnej kultary’, ktory vychadzal
z oblasti zaujmu clenskych spolocnos-
ti. Cielovou skupinou seminara boli najma
pracovnici zastavajlci vedlce pozicie, ktori
majd moznost' ovplyvnit' efektivnost' firmy.
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Prednasajlica, pani Jana Drossler, jednatel
iCultura a konzultant a partner firmy itim
international vysvetlila, ako sa firemna kul-
tdra prejavuje v zahrani¢nej spolupraci, an-
gazovanosti zamestnancov a inovativnosti
spolocnosti a ako ju mozno vedome riadit'
a merat. Na t(to tému prebiehala pocas
podujatia aktivna diskusia, v ktorej si G¢ast-
nici vymenili nazory a skisenosti.

Prednésajici  Uortragende

Jana Drossler
jednatel'iCultura, konzultant a partner
firmy itim international / Komplementar
iCultura, Konzultant und Partner der
Firma itim international

iCultura

30. 71.
2016

Effektives Gestalten der Firmenkultur

Die Slowakisch-Osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit der Ge-
sellschaft iCultura - Intercultural Business
Consultancy organisierte fir ihre Mitglie-
der ein Fruhstlicksseminar in der Form
eines Workshops zum Thema ,Effektives
Gestalten der Firmenkultur, das aus dem
Interessensbereich der Mitgliedsgesell-
schaften herausging. Die Zielgruppe der
Veranstaltung waren vor allem Angestell-
te in Flhrungspositionen, die Einfluss auf

die Effektivitat der Firma tben konnen. Die
Vortragende, Frau Jana Drossler, Komple-
mentdr iCultura und Konsultant und Part-
ner der Firma itim international, erklarte,
wie sich die Firmenkultur in der internati-
onalen Zusammenarbeit, in der Aktivitat
der Mitarbeiter oder Innovativitat der Ge-
sellschaft auswirkt und wie sie bewusstge-
messen und gesteuertwerden kann. Wah-
rend der \leranstaltung wurde zum Thema
aktiv diskutiert.
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Uianocné ochutnauka vin 2016

Zaver roka patril uz tradicne Vianocnej
ochutnavke vin. Toto podujatie sa tesi
kazdorocne velkej oblube a je prijemnou
bodkou za podujatiami druhého polroka.
Aj v roku 2016 sme pre Vas v spolupraci
s Pannonia Tower Hotel Parndorf, panom
Ing. Stanislavom Kamenarom a hono-
rarnym konzulatom Slovenskej republiky
v Burgenlande vybrali to najlepSie z naj-
lepSieho. Nase cesty viedli 15. decembra
najprv do Pannonia Tower Hotel Parndorf,
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kde hosti ocakaval viano¢ny pripitok s ob-
Cerstvenim. Neskdr sme sa organizovanym
autobusom presunuli do vinarstva Weingut
Liegenfeld v Donnerskirchen, kde Gcastni-
kov privital majitel' vinarstva. Nasledovala
prehliadka vinarstva a ochutnavka vin. Po-
slednou vecernou zastavkou bolo vinar-
stvo Weingut MAD - Haus Marienberg, kde
po prehliadke pivnic ¢akala na Gcastnikov
okrem ochutnavky vina aj chutna viano¢na
veclera.

Program Programm

Pannonia Tower Hotel Parndorf
vianoCny pripitok a obcerstvenie
Weihnachtsdrink mit Fingerfood

Weingut Liegenfeld
prehliadka vinarstva a ochutnavka vin
Kellerflhrung und Weinverkostung

Weingut MAD
Haus Marienberg - prehliadka vinarstva
a ochutnavka vin, vianocna vecera
Kellerfihrung und Weinverkostung,
Weihnachtsbuffet

Eurdpske rytierstvo vina
Der Europdische Weinritterorden

15.12.
2016

Wei(h)nnachtsfest 2016

Der kronende Abschluss des Jahres war
schon traditionell das Wei(h)nnachtsfest.
Diese angenehme Veranstaltung ist unter
den Mitgliedern sehr beliebt und haupt-
sachlich den Weinliebhabern unserer Kam-
mer gewidmet. Sie schliel3t traditionell
die Kammerveranstaltungen des zweiten
Halbjahrs ab. Auch dieses Jahr haben wir in
Zusammenarbeit mit dem Pannonia Tower
Hotel Parndorf, dem Herrn Ing. Stanislav
Kamenar und dem Honorarkonsulat Slo-
wakische Republik Burgenland fir Sie das
beste ausgewdhlt. Auf unserer Reise am

15. Dezember besuchten wir zuerst das
Pannonia Tower Hotel Parndorf, wo Weih-
nachtsdrinke mit Snacks auf uns warteten.
AnschlieBend kamen wir mit dem orga-
nisierten Shuttle-Bus in das Weingut Lie-
genfeld an. Die Gaste wurden von dem Ei-
gentimer des Weinguts begrif3t, es folgte
eine Besichtigung der Weinkeller und Wein-
verkostung. Zum Schluss kamen wir in das
Weingut MAD - Haus Marienberg an, wo
die Teilnehmer nach der Kellerfiihrung au-
Ber Weinverkostung auch kostliches Weih-
nachtsabendessen erwartete.
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Strednsd trieda na Slovensku
ma vyssie danovo-oduodoué
zatazenie ako v RakiUsku

S @¢innostou od 1.1.2017 bola schvalena novela zakona o dani
z prijmov, ktora nam prinesie na jednej strane znizenie sadzby dane
z prijmov pravnickych 0s6b z 22 % na 21 %, na druhej strane nam
pripravila aj neprijemné prekvapenie v podobe opdtovného zavede-
nia zdanovania dividend. Okrem tohto sa neocakavane a na posled-

na chvilu zvysili aj odvody.

Zdanovanie dividend

Pri vyplacani dividend v buddcnosti budeme musiet' byt' velmi
obozretni. Podla toho, o zisky akych hospodarskych rokov pojde,
budd alebo nebudl podliehat' dani, pripadne budd alebo nebudd
podliehat' zdravotnym odvodom. Zaujimavé to bude aj pri urceni
formy zdanenia a sadzby.

.Nové dividendy” (dividendy vyplacané zo ziskov vykazanych po
1.1.2017) budl primarne zdanovat' len fyzické osoby, a to vo vys-
ke 7 %. Pravnické osoby tomuto zdaneniu podliehat' nebudd, pokial
nepdjde o tzv. nezmluvné krajiny. Pri vyplatach aj prijimani dividend
z nezmluvnych Statov sa uplatni sadzba vo vyske 35 %, a to v pri-
pade oboch kategorii: fyzickych aj pravnickych oséb. V pripade ak
zamestnavatel vyplaca dividendy aj zamestnancom, ktori nemaja
podiel na zakladnom imani spolocnosti, bud( tieto predstavovat'
prijmy zo zavislej ¢innosti a bud( podliehat' Standardnej sadzbe
dane 19 %, resp. 25 %. Nové dividendy vSak uz nebud( podliehat'
zdravotnym odvodom.

Zisky vykazané do roku 2003 nadalej zdanované bud( u pravnic-
kych i fyzickych osdb, pricom fyzické osoby v urcitych pripadoch za-
platia aj zdravotné odvody. Zisky za obdobia rokov 2011 az 2016
budd nadalej podliehat' zdravotnému poisteniu na Grovni fyzickej
osoby, tu si opat' treba dat' pozor, ktorych rokov sa to tyka a brat'
ohlad na formu aj sadzbu odvodu. Najjednoduchsie st zisky za ob-
dobie 2004 az 2010, pretoze tieto nepodliehajd ani dani ani zdra-
votnym odvodom.

ZugSenie odvodou

Zivnostnikov, SZCO ale aj zamestnancov a teda aj ich zamestnava-
telov sa od nového roka vyrazne dotkne zvysenie socialneho pois-
tenia, a to zvysenim maximalneho vymeriavacieho zakladu z 5-na-
sobku na 7-nasobok priemernej mesacnej mzdy spred dvoch rokov
(zo sG¢asnych 4 290 EUR na 6 181 EUR) ako aj Gplné zrusenie maxi-
malneho vymeriavacieho zakladu v pripade zdravotného poistenia.

Co to znamena v praxi?

Rotne tak Zivnostnici a iné SZCO zaplatia a7 takmer o 8 tisic EUR
viac, ak budd do Socialnej poistovne platit odvody z maximalneho
vymeriavacieho zakladu. V pripade zdravotnych odvodov bude ich
zvysenie zavisiet' od vysky ich roného prijmu, napr. pri prijme 100
TEUR zaplatia tak zhruba o 7 tisic EUR viac do zdravotnej poistovne.
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Zamestnanci a zamestnavatelia neostali bez povsimnutia, ich sa
tato zmena dotkne tiez, zo vsetkych najviac. Napriklad, ak spoloc-
nost' zamestnava 15 manazérov s prijmami viac ako 100 tisic EUR,
poistovne ziskajl dokopy o takmer 220 tis. EUR viac a zamestnava-
telovi sa zvysia naklady o zhruba 160 tis. EUR.

\/ poslednych rokoch sa tak trend nizkeho danového zatazenia fy-
zickych osbéb na Slovensku vyrazne otaca. Aj ked samotna sadzba
dane z prijmov fyzickych 0s6b je nadalej znesitelna (25% pre prijem
nad 35 tis. EUR), celkové danové a odvodové zatazenie pre prij-
movU kateg6riu s celoro¢nymi prijmami viac ako 50 tis. EUR sa po
schvaleni noviel dramaticky meni. lysoké naklady prace vyvolané
vysokymi odvodovymi povinnostami zamestnavatelov vytlacaja
zamestnancov mimo trh prace a zaroven s nevyhodné aj pre Ziv-
nostnikov a SZCO, ktori budd od nového roka motivovani k zmene
formy podnikania (vid' graf).

Stredné trieda na Slovensku mé uyssie
dafiovo-oduodoué zataZenie ako v Rakisku

Zarazajlci je vsak eSte viac fakt, Ze danovo-odvodové zatazenie fy-
zickych 0s6b na Slovensku je pre prijmovd kategoriu 20 az 100 tisic

prijmoch (cca 200 tisic EUR) stiera.

Porovnanie dariovo-odvodového zataZenia
v SR/AT/CZ (v tis. EUR)/Vergleich der Steuer-
und Abgabenbelastung in SK/AT/CZ (Tsd. EUR)
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Uysielanie zamestnancou

Okrem uvedenych zmien v oblasti dani a odvodov, ktoré budd G¢in-
né od 1.1.2017, by sme Vas chceli upozornit' aj na dalSie povinnosti
v pripade vysielania zamestnancov. Dha 18.6.2016 vstpil do plat-
nosti Zakon o cezhrani¢nej spolupraci pri vysielani zamestnancov.
Jeho hlavnou Glohou je zabezpecit' dodrZiavanie ochrany prav vysie-
lanych zamestnancov. Domacich ako aj zahrani¢nych zamestnava-
telov tak ¢aka cely rad povinnosti.

Cielom je dosiahnut, aby sa dodrziavali pracovné podmienky uplatrio-
vané v clenskom State, v ktorom sa ma poskytndt' sluzba. V pripade,
ak bude zahrani¢ny zamestnanec z iného c¢lenského Statu vyslany na
vykon prace na Gzemi SR, bude potrebné v urcitom rozsahu dodrziavat'
ustanovenia slovenského Zakonnika prace, ako napr. dizku pracovné-
ho ¢asu, dizku dovolenky, minimalnu mzdu, a pod. Ak by zahrani¢nému
zamestnancovi nebola vyplatena mzda v zmysle minimalnych narokoy,
bude sa ich moct domahat' u slovenského zamestnavatela.

DalSou novinkou je rozsiahla oznamovacia povinnost' pre host'uja-

ceho (zahrani¢ného) zamestnavatela. K povinnostiam uvedenym
v prehlade nizsie sa pridava aj povinnost' hostujiceho zamestna-
vatela uchovavat' pocas vyslania v mieste vykonu prace najma pra-
covné zmluvy s vyslanymi zamestnancami, evidenciu pracovného
Casu a doklady o mzde.

Povinnost'transponovat uveden( smernicu do narodnej legislativy mali
vsetky Clenskeé staty, avsak kazdy ¢lensky Stat uplatiuje urcité Specifika.
Ako priklad uvadzame zakladné rozdiely medzi poziadavkami kladeny-
mi na zamestnavatelov pri vysielani do Rakiska a na Slovensko.

Slovensko Rakisko*
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Slowakisch-Osterreichische

Slovensko

Handelskammer

Rakisko*

Lehota na nahlasenie Najneskor den zacatia
zamestnancov vyslania

Najneskér tyzden pred
vyslanim, v obzvlast'
sarnych pripadoch
neodkladne pred zacatim
vyslania

Podklady, ktoré je
potrebné mat'na mieste
vykonu prace aleboiich je
potrebné bezprostredne
na mieste spristupnit’

v elektronickej forme

Pokuty

Pracovna zmluva alebo
iny dokument, ktory
dokazuje, Ze medzi vys-
lanym zamestnancom a
zahraniénym zamest-
navatelom existuje
aktivny pracovny pomer;
evidencia pracovného
¢asu, doklady o mzde
vyplatenej za pracu pocas
vyslania

0d 2.000 € do 200.000 €
v zavislosti od skutoc¢nos-
ti, ktora povinnost' nebola
splnena

Képia hlasenia; mzdové
doklady v nemcine;
pracovna zmluva; evi-
dencia pracovného ¢asu;
doklady o vyplate mzdy;
mzdové listy; potvrdenie
A1 o zotrvani v systéme
socialneho zabezpecenia
vysielajiceho Statu

Do 5.000 €/za zamest-
nanca, v opakujicich sa
pripadoch do 10.000 €/za
zamestnanca

Udaje, ktoré je potrebné
nahlasit

Prislusna institdcia

Sposob hlasenia 0séb

Minimalny pocet dni po-
bytu, ktoré nie je potrebné
hlasit

\/ynimky z oznamovacej
povinnosti

Nazov a sidlo vysielaja-
ceho zamestnavatela;
identifikacné ¢islo ZL

a obchodny register,

v ktorom je zapisany;
predpokladany pocet
vyslanych zamestnancov;
meno, priezvisko, datum
narodenia, bydlisko

a statnu prislusnost'
vyslaného zamestnanca;
datum zacatia a skon-
enia vyslania; miesto
vykonu prace; druh

prace; popis sluzby, ktord
poskytuje zahranicny ZL'
prostrednictvom svojho
zamestnanca v SR; meno,
priezvisko a adresa
kontaktnej osaby, ktora je
splnomocnena na doruco-
vanie pisomnosti a ktora
sa pocas vyslania bude
nachadzat'na Gzemi SR.

Narodny inSpektorat
prace (NIP) www.nip.sk

Elektronicky formular na
stranke NIP (stranka je

k dispozicii aj v anglictine).
Hlasenie je mozné urobit'
aj na papierovom tlacive.

Potrebné hlasit'aj 1 den

Nie s stanovené zako-
nom, NIP zverejnilo par
prikladov, kedy nie je po-
trebné oznamovat' vykon
prace na Gzemi SR (napr.
Gcast' na seminaroch,
Gcast' na obchodnych
rokovaniach)

Nazov, sidlo, Zivnostenské
opravnenie/predmet pod-
nikania, IC DPH zamest-
navatela; meno a adresa
kontaktnej osoby; meno
zamestnanca, ktory je po-
vereny udelovat' pokyny;
nazov a sidlo rakiskeho
zamestnavatela; meno,
adresa, datum narodenia,
¢islo socialneho poistenia,
nazov poistovne a statna
prislusnost vyslanych
zamestnancov; obdobie
vyslania; dizka dohodnu-
tého pracovného ¢asu;
vyska platu; zaciatok
pracovného pomeru

u zamestnavatela; presna
adresa vykonu prace

v Rakasku; druh prace;
kopia Gradného povolenia
ak je potrebna; kdpia
povolenia na pobyt, ak je
potrebné

Centralny koordina¢ny
Grad Spolkového minis-
terstva financii (ZKO)

Elektronicky formular
ZKO3
http:/formulare.bmf.
gv.at/service/formulare/
inter-steuern/pdfs/9999/
zko3.pdf

Potrebné hlasit'aj 1 den

Ucast' na obchodnych
rokovaniach bez posky-
tovania dalsich sluzieb;
Gcast' na seminaroch bez
poskytovania dalSich slu-
Zieb; prace na vystavach
a podobnych podujatiach;
navsteva a (cast' na
kongresoch;

Akym sp6sobom budl slovenské Grady kontrolovat' plnenie vset-
kych povinnosti, pripadne akym sp6sobom budd pokutovat'ich ne-
dodrzanie, je nateraz tazké odhadndt. V nadvaznosti na uvedené
zmeny vsak odporic¢ame v spolupraci s pravnikom preverit' exis-
tujice zmluvné vztahy a zamysliet' sa aj nad danovymi aspektami

pripadnych zmien.

Anna Fabryova
BMB Leitner

Danovy poradca a partner

Miroslava Zat'kova

BMB Leitner

Danovy poradca a manager
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Uplatnouanie narokou

na ndhradu skody
spdsobenej porusenim
praua hospodarskej sitaze

Dna 27. decembra 2016 nadobudol Gcinnost novy zakon
€. 350/2016 Z.z. o niektorych pravidlach uplatfiovania narokov na
nahradu skody spdsobenej porusenim prava hospodarskej sdtaze.
Tymto zakonom sa implementuje do slovenského prava Smernica
Eurépskeho parlamentu a Rady 2014/104/EU.

Cielom novej Gpravy je ulahcit' tzv. sikromnopravne vymahanie sd-
tazného prava (private enforcement), teda uplatfovanie narokov na
nahradu skody fyzickych a pravnickych oséb, ktora im vznikla kona-
nim v rozpore s predpismi o ochrane hospodarskej sitaze. Na ten-
to Gcel novy zakon stanovuje niektoré pravidla, ktoré predstavujd
miestami zasadny odklon od vseobecnej (pravy zodpovednosti za
Skodu a to tak v hmotnopravnej ako aj v procesnej oblasti.

PoZadovat' nahradu skody, spésobenej porusenim sitazného pra-
va, moze kazda fyzicka a pravnicka osoba, vratane organov verejnej
moci, nezavisle od existencie priameho zmluvného vztahu s porusi-
telom a bez ohladu na to, Ci existuje predchadzajlce zistenie poru-
Senia sdtaznou autoritou, na Slovensku Protimonopolného Gradu.
Z praktickeho hladiska vsak mozno konstatovat, ze bez predcha-
dzajlceho rozhodnutia sGtaznej autority o poruseni je stkromno-
pravne uplatiovanie narokov vyplyvajdcich z porusenia sttazného
prava podstatne komplikovanejsie.

Porusitelia, napriklad podniky, ktoré uzatvorili zakazand cenova
dohodu, zodpovedajl za sposobent skodu spolocne a nerozdielne
a poskodena osoba ma moznost' uplatnit' svoje naroky u ktorého-
kolvek z nich. MiernejSie pravidla sa stanovuji pre porusitelov z ra-
dov malych a strednych podnikov, teda takych, ktoré majd do 250
zamestnancov a rocny obrat do 50 mil. EUR, resp. rocnu sdvahu
do 43 mil. EUR. Osoba, ktorej bolo priznané oslobodenie od pokat
v ramci programu zhovievavosti (leniency), v zasade zodpoveda len
voCi svojim priamym a nepriamym odberatelom a dodavatelom.

Sad rozhodujlci o nahrade Skody je viazany kone¢nym rozhodnutim
Protimonopolného Gradu Slovenskej republiky o tom, ze doslo k po-
ruseniu prava hospodarskej sitaze. Konecné rozhodnutie sitaznej
autority vydané v inom clenskom State sa tieZ povazuje za dokaz o
poruseni prava hospodarskej sitaze, avsak zalovany ma moznost'
v konani preukazat' opak. Ak v konani porusitel nepreukaze opak,
predpoklada sa, ze kartel vzdy spdsobuje Skodu. Oproti vSeobec-
nému pravu na nahradu skody je to zasadny posun, nakolko vznik
skody nemusi dokazovat' zalobca.

Naroky na nahradu Skody sa premicia v lehote piatich rokov, ktora

vSak nezacina plynat'skor, ako skonci porusenie a zalobca sa dozvie
o tom, Ze doslo k poruseniu, kto je porusitelom a ze utrpel Skodu,
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resp. mal moznost' sa o tychto skutocnostiach dozvediet. Pocas
Gkonov a konani sdtaznej autority sa premicacia lehota prerusuje
a nova zacina plynat' az jeden rok od pravoplatného rozhodnutia o
poruseni prava hospodarskej sitaze alebo skoncenia konania pred
s(taznou autoritou.

Pokial' poskodeny, teda zalobca, znizi svoju skodu tym, Ze ju, vo for-
me zvysenej ceny vlastnych produktov, prenesie na svojich odbera-
telov, vtomto rozsahu siju, s vynimkou uslého zisku, nemoze uplat-
nit' od porusitela. Ak porusitel, teda zalovany, stavia svoju obranu
prave na skutocnosti prenesenia zvySenia ceny, dékazné bremeno,
Ze k nemu doslo, znasa on. Rozsah prenesenia zvysenia ceny moze
sGd urcit' aj podla vlastného odhadu, pokial'ho nemozno zistit' vobec
alebo len s nepomernymi tazkostami.

\/zhladom na informacnl asymetriu Zalobca spravidla nema moz-
nost' dopracovat' sa vlastnymi prostriedkami k vSetkym informa-
ciam a dokazom, ktoré potrebuje na uplatnenie svojich narokov
vyplyvajlcich z porusenia sitazného prava. Nova Gprava preto po
prvykrat v slovenskom civilnom procesnom prave umoznuje, aby sa
Zalobca od6vodnenym navrhom obréatil na sdd, ktory moze naria-
dit' zalovanému alebo aj tretej osobe spristupnit' dokazy podstatné
pre rozhodnutie o veci. Sd pritom musi zohladnit' opravnené za-
ujmy vsetkych stran, primeranost' a dévodnost' navrhu, zohladnit'
obchodné tajomstvo a déverné informacie, s cielom predist' tzv.
rybarskym expediciam, teda nespecifickému alebo prilis Sirokému
hladaniu informacii. Zalobca sa tieZ moze stidne domahat' spristup-
nenia dékazov zo spisu staznej autority, kde sa okrem iného posu-
dzuje aj verejny zaujem, najma ¢i by takéto spristupnenie nemohlo
ohrozit' dalsi Gradny postup sGtaznej autority v ramci preSetrova-
ni a konani. Zo spristupnenia sd vsak vylicené vyhlasenia v ramci
programu zhovievavosti a podania v ramci konania o urovnani. Tieto
inStrumenty predstavuji v sG¢asnosti vyznamné prostriedky verej-
ného vymahania sttazného prava, nakolko podniky spolupracujice
so sGtaznymi autoritami zohravaji zasadna Glohu pri odhalovani
tajnych dohod a v kone¢nom désledku vedd k zmenseniu skad, kto-
ré by mohlo sp6sobit' pokracovanie protisitazného konania.

Nova Gprava ma posobit' motivacne na mimosidne rieSenie sporov
tykajlcich sa nahrady skody v ddsledku porusenia sitazného prava.
\/ rozsahu, v ktorom boli takéto naroky uspokojené mimostdne, sa
ich dalej nemozno domahat' voci tomu porusitelovi, ktory mimosad-
nu dohodu uzavrel. Regresny narok ostatnych porusitelov je vodi po-
rusitelovi, ktory uzavrel mimostdnu dohodu, spravidla vylaceny.

0 narokoch na nahradu Skody bude, tak ako doteraz, rozhodovat'
s prislusnostou pre celé Gzemie Slovenskej republiky Okresny sad
Bratislava Il. Najma pri karteloch, ktoré sa odohravali vo viacerych
Statoch, vsak harmonizovana Gprava stkromnopravneho vymaha-
nia sGtazného prava na zaklade eurdpskej smernice viac ako dote-
raz nastoluje otazku tzv. forum shopping, teda vyberu jurisdikcie,
v ktorej budd naroky na nahradu Skody uplatnené. Tato problemati-
ka nabera na vyzname aj vzhladom na velmi rozdielnu prax a skise-
nosti prislusnych stdov so stkromnym vymahanim prava ochrany
hospodarskej sitaze.

Hoci uplatnenie narokov na nahradu skody spdsobenej poruse-
nim sGtazného prava bolo mozné aj doposial, a to podla vseobec-
nych predpisov o nahrade Skody, vzhladom na neexistenciu pravnej
Gpravy, ktora by zohladnovala specifika takychto narokov, bola tato
moznost' na Slovensku skar len teoretickou. To sa neda povedat' o
Rakisku, kde st z poslednych rokov zname napriklad pripady tzv. vy-
tahového kartelu alebo kartelu autoskél z Grazu. Naroky na nahradu
Skody, uplatnené v tychto pripadoch, dosahuji radovo miliony eur.

Nova pravna (prava prinasa len niektoré ulahcenia pre stkromno-
pravne vymahanie sitazného prava. Dalsie aspekty zostavaji bez
osobitnej Gpravy, spomenme napr. moznost' spristupnenia dokazov
uz pred podanim zaloby (tzv. pre-trial discovery) alebo kolektivne
Zaloby. Samotné uplatnenie narokov bude aj nadalej predstavo-
vat' pomerne komplikovany, ¢asovo naro¢ny a nakladny proces.
Na druhej strane, pre porusitelov stazného prava, aj takych, ktori
sa porusenia mozu dopustit' trebars len z nedbanlivosti, sa doda-
tocné rizika vyplyvajice z narokov na nahradu Skody od 27. decem-
bra 2016 zvysuja.

JUDr. Igor Augustinic, Ph.D.,
bpv Braun Partners, s.r. 0., 0. z.
Partner

Deloitte.

Big Data - ujzua 21. storocia.
Ich vyuzitie, prédune limity
a prauna ochrana

Zijeme vo veku informacnych technoldgii. Data o nas (najma osobné
Gdaje) sa zhromazduji kazdy den a po celom svete (pri online tran-
sakciach, interakcii na socialnych sietach, elektronickej komunikacii,
v priemysle, pri spractvani personalnych a mzdovych Gdajov s vyu-
Zitim cloudovych rieSenia pod.). Tieto informacie pritom predstavu-
ja nevycislitelnd hodnotu. SG spolocnosti pripravené na vyzvu, ktord
tzv. big data predstavuja? Aké je ich vyuZitie, pravna regulacia a ako
ich mozZno chranit?

Aktuédlne trendy vo uyuZiti tzu. big data

O tzv. big data hovorime v pripade extenzivneho spracivania ma-
sivnych objemov dat s vyuzitim pocitacovych algoritmov zvacsa
korporaciami, institGciami, resp. inymi velkymi organizaciami. V st-
Casnosti spolocnosti Coraz castejsie vyuzivaju big data na predvida-
nie spravania svojich zakaznikov, profilovanie, ponuku sluzieb Sitych
na miery, t. j. tzv. behavioralnu reklamu. Spolo¢nosti pdsobiace vo
finanénom sektore (napr. bankovnictvo a poistovnictvo) vyuZivaja
analyzu velkych objemov dat na boj proti podvodom a na ekono-
mické prognozy. Okrem toho sa big data ¢asto vyuzivaja aj v teleko-
munikaciach, priemysle a inych odvetviach.

\/ priemyselnom odvetvi sa v sQvislosti s big data vyuZziva techno-
légia tzv. Internet of Things (alebo aj internet veci). Je to koncept
prevazne bezdrétového pospajania objektov réznych druhov (napr.
snimace, senzary, elektrické zariadenia v domacnosti a pod.). Ko-
necnou viziou tejto stratégie je konektivita inteligentnych zariadeni
navzajom bez zasahu ¢loveka. Cielom ma byt'moznost monitoringu
stavu zariadeni, lepsi vykon produktov a bezpecnost, inteligentné
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ovladanie spotreby energii, vzdialené monitorovanie bezpecnosti
budov, regulovanie teploty a dalSie. V tejto slvislosti sa spomina
aj pojem ,Industry 4.0" resp. Sturté stadium priemyselnej revoldcie.
Tento fenomén ma priniest' vyuzivanie umelej inteligencie vo vy-
robnych procesoch, zabezpecenie ich pruznosti a zvysenie kvality
vyrobkov.

Ani s vyraznym rozmachom technologii vsak netreba zabudnit' na
pripadné pravne limity. Na o by si spolo¢nosti mali davat' pozor pri
implementovani najnovsich trendov v oblasti big data?

Praune limity

Nie vsetky data, ktoré spolo¢nosti spracdvajd, st anonymizované.
Znacna cast' predstavuje osobné (daje, ktoré sa spajaju s identi-
fikovatelnymi fyzickymi osobami. Takéto (daje s predmetom re-
gulacie v oblasti ochrany osobnych Gdajov. Na pode Eurdpskej Gnie
ide najma o Smernicu Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES o
ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom
pohybe tychto Gdajov, ktord s G¢innostou od maja 2018 nahradi
Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady 2016/679 o ochrane
fyzickych osdb pri spractvani osobnych Gdajov a o volnom pohybe
tychto Gdajov (dalej len ,GDPR").

GDPR rozsiruje definiciu toho, ¢o je mozné povazovat' za osobny
Gdaj. Stanovuje, Ze identifikovatelnou sa osoba stava aj prostred-
nictvom jej lokalizacnych Gdajov, online identifikatorov (napr. IP ad-
resa, cookies) a genetickych Gdajov. Aj v pripade takychto informacii
teda budeme hovorit' 0 osobnych Gdajoch. Aky to ma vplyv pri vyu-
Zivani big data?

Jednym z najcastejSich sposobov vyuzitia velkych objemov dat
v podnikatelskej sfére je tzv. profilovanie. Profilovanie smeruje k
analyze vybranych parametrov o fyzickej osobe za Gc¢elom prijatia
rozhodnutia o tejto osobe, resp. sledovania jej spravania a analyze
¢i predvidani jej osobnych preferencii a postojov. Prevadzkovatel by
mal v pripade, ze vykonava profilovanie, informovat' dotknuté osoby
o existencii profilovania, ako aj o kazdom automatickom spracdvani
osobnych Gdajov o nich a o nasledkoch takéhoto spractvania. Do-
tknuta osoba by mala byt'informovana o existencii profilovania, ako
aj o prave namietat' proti nemu, ak je spojené s priamym marke-
tingom. Rovnako by prevadzkovatel' mal prijat' technické postupy,
aby bola zabezpecena spravnost' osobnych Gdajov, minimalizované
rizika vo vztahu k osobnym Gdajom, ako aj prijaté postupy na zame-
dzenie pripadného (automatizovaného) diskriminacného rozhodnu-
tia o dotknutej osobe.

GDPR dalej upravuje viacero institGtov vo vztahu k dotknutej oso-
be, ktoré maja priniest' transparentnost' pri spractvani jej osobnych
Gdajov. Ide napr. o pravo dotknutej osoby na pristup k jej osobnym
Gdajom, pravo na vymaz, pravo namietat' proti spracvaniu osob-
nych (dajov alebo pravo na prenosnost osobnych Gdajov. Tieto
institdty s obzvlast' problematické najma pri spractvani velkych
objemov dat.

Pravo na prenosnost' (dajov predstavuje pravo dotknutej osoby
ziskat' osobné (daje, ktoré sa jej tykajd, a preniest' ich od jedného
prevadzkovatela k druhému. Prevadzkovatel nesmie takémuto pre-
nosu branit. Prenos osobnych Gdajov méZe byt'za urcitych okolnos-
ti technicky narocny, GDPR pritom vyzaduje prenos v strukt(rova-
nom, beZne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate.
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Okrem uvedenych povinnosti by prevadzkovatelia tiez nemali zabd-
dat' na prijatie primeranych bezpecnostnych opatreni. Vo vSeobec-
nosti plati, ze rizika vo vztahu k osobnym Gdajom by mali byt' zohlad-
nené pri kazdej implementacii zmien v spolocnosti, ktora méze mat'
dopad na spraclvanie osobnych Gdajov (ide o zhmotnenie poziada-
viek GDPR — tzv. ,privacy by design” a ,privacy by default”).

Prauna ochrana big data

Treba poznamenat, ze tuzemska legislativa ani legislativa na Grovni
EU explicitne neupravuje prostriedky pravnej ochrany big data v au-
torskopravnom, resp. obchodnopravnom ponimani.

Za urcitych okolnosti je moZné uvazovat' nad pravnou ochranou
databaz. Smernica 96/9/ES o pravnej ochrane databaz poskytuje
autorskopravnu ochranu takej databaze, ktora ,predstavuje spo-
sobom vyberu alebo usporiadanim jej obsahu autorov vlastny du-
Sevny vytvor” Uvedena poziadavka na originalitu databazy, resp.
v USA tzv. doktrina ,sweat of the brow’, je podporena aj rozsiahlou
stdnou praxou (napr. rozhodnutie vo veci Feist Publications, Inc vs.
Rural Telephone Service Company — pre pozivanie autorskopravnej
ochrany je nevyhnutné, aby kompilacie dat obsahovali originalny
prvok spocivajlci vo vybere, resp. usporiadani dat). Okrem toho je
rovnako nevyhnutné zd6raznit, Ze autorskopravna ochrana databaz
nezahffa obsah databazy, t. j. samotné data. Preto je vhodnejsim
prostriedkom ochrany ochrana prostrednictvom obchodného ta-
jomstva.

Na Grovni EU snahy o harmonizaciu pravnej Gpravy obchodné-
ho tajomstva vyvrcholili v roku 2016 prijatim Smernice 2016/943
o ochrane nepristupného know-how a obchodnych informacii
(obchodného tajomstva). Obchodnym tajomstvom v zmysle tejto
smernice sG informacie, ktoreé:

« SO tajné v tom zmysle, Ze nie st ako celok alebo pri presnom
usporiadani a spojeni ich casti vseobecne zname alebo bezne
pristupné osobam v kruhoch, ktoré sa dotknutym druhom in-
formacii bezne zaoberaj(;

« majl obchodn( hodnotu, pretoze si tajné;

« 0s0ba, ktora s tymito informaciami opravnene naklada, podnikla
za danych okolnosti primerané kroky, aby ich udrzala v tajnosti.

Nie je rozhodujaca hodnota informacii na trhu, avsak Gzitok ich
vlastnika (predpoklada sa totiz jeho finan¢na investicia pri tvorbe
dat). Kroky, ktoré by mal vlastnik informacii naich udrzanie v tajnos-
ti podniknat, sa liSia a zavisia od viacerych faktorov (velkost spoloc-
nosti, pocet zamestnancov, charakter dat, dostupné bezpecnostné
opatrenia a pod.). \/ praktickej rovine teda méze obchodné tajom-
stvo zahfiat' napr. zoznamy klientov, prieskumy trhu, informacie
o spravani zakaznikov, databazy zdravotnych Gdajov a pod. Tieto
informacie by v danych obchodnych kruhoch nemali byt'zname.

Na zéuer

Big data maju Sirokospektralnu vyuzitelnost' a postupne ziskavaja
na trhovej hodnote. Aby sa vsak ekonomicka investicia do ich efek-
tivneho vyuzivania spolo¢nostiam vratila, je potrebné tieto infor-
macie chranit. \/Seobecne je mozné odporicat' vhodné nastavenie
licencnych zmluvnych vztahov, zmluvné oSetrenie ochrany dover-
nych informacii, ochranu do vnatra spolocnosti prostrednictvom in-
ternych predpisov a politik, ¢i nastavenie bezpecnostnych opatreni
ako hesla, kryptovanie a pod.

Rovnako je potrebné, aby spolocnosti venovali pozornost' povin-
nostiam, ktoré im vyplyvaju z ich pozicie prevadzkovatelov infor-
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macnych systémov osobnych ddajov. Sankcny mechanizmus, ktory
sa bude onedlho aplikovat'v EU, totiz stanovuje pokutu za poruse-
nie vybranych povinnosti az do vysky 4 % z celosvetového obratu.

Miroslava Terem Grestiakova
Deloitte Legal
Associate Partner

Deloitte.

Nouvé pravidla hry pri
prenajmoch: hrozba alebo
prilezitost?

Bilancie spolocnosti odkryjd pravd tvar. Medzinarodné Standardy
finan¢ného vykaznictva a novy standard IFRS 16 prinasaja zasad-
né zmeny v koncepte vykazovania a oceriovania prenajmov od roku
2018. Tato téma mdze na prvy pohlad vyzerat' ako zalezitost' pre
Gctovnika, ale zdanie klame. Ur¢ite bude mat' dopad na mnohé in-
vestitné rozhodnutia manazmentov spolo¢nosti.

Prauidlé hry sa zmenia

Mate vela majetku alebo majetok s velkou hodnotou v prenajme
a je pre vas dolezité, akl vykazujete EBITDA? Musite pri svojom fi-
nancovani plnit' ukazovatele zadlZzenosti alebo EBITDA marze a sa
vase odmeny zavislé od niektorého z tychto ukazovatelov?

Ak ano, zbystrite pozornost, pretoze sa zasadne zmenia pravidla
hry v tejto oblasti. Bude potrebné vysikat'si rukavy a upravit' proce-
sy vo firme, podnikatelsky plan, pravidla odmenovania, prehodnotit’
zmluvy a komunikovat's financujdcimi bankami.

Mnoho firiem, ktoré si doteraz hovelo v komforte prevadzkovych
prenajmov a ich stvaha ukazovala v zasade nulovl zadlzenost, si
bude musiet' zvykn(t' na zmenu a pozriet' sa realite priamo do oci.

To modZze ohrozit' dobre fungujaci biznis firiem, ktoré poskytuja pre-
vadzkovy prenajom a ktoré robili vSetko pre to, aby ich produkty aj
nadalej ostali skryté pred zrakom pouZivatelov zavierok ich klientov.
Rozhodovanie, ¢i kapit'alebo prenajat, mdze v novom svetle dopad-
nGt' aplne inak. €o je pre jedného hrozba, pre iného méze zname-
nat' prilezitost'. Kto bude na zmenu v¢as pripraveny, moze z nej
vytazit.

IFRS 16 Lizingy

Spolo¢nosti, ktoré zostavujd Gctovnl zavierku podla medzinarod-
nych Standardov finan¢ného vykaznictva (IFRS), ovplyvni novy Stan-
dard IFRS 16 Lizingy. Tento predpisuje novy spdsob vykazovania

lizingov v Gctovnej zavierke najma z pohladu najomcu. Preto bude
mat'vyznamny dopad hlavne na spolocnosti, pre ktoré je bezné vel-
ké mnozstvo prenajatych aktiv, napr. prenajom nehnutelnosti. U na-
jomcov nehnutelnosti tak mdze dojst' k vyraznym zmenam v tom,
ako sU tieto najmy vykazané v IFRS Gctovnej zavierke, a takisto to
mo6ze mat' dopad na vykazany vysledok hospodarenia.

Novy standard IFRS 16 rusirozdelenie lizingov na financny a operativ-
ny, prinasa novi definiciu kontroly aktiva a uklada najomcovi povin-
nost' ictovne vykazovat' predmet najmu ako vlastné aktivum.

Z (ictovného jazyka teraz do praxe: moze to znamenat, Ze spoloc-
nost, ktora si prenajima nehnutelnosti, bude po aplikacii nového
Standardu povinna vykazat' tieto nehnutelnosti vo svojom majetku,
pricom vykaze aj pasiva v podobe budtcich zavazkov z prenajmu,
a naklady na prenajom nahradi vo svojich vykazoch finanénymi
a odpisovymi nakladmi. Zaujimavostou je, ze dané aktivum podla
Standardu IFRS 16 vykaze vo svojom majetku vlastnik (prenaji-
matel’) a zaroven aj uzivatel’ (najomca).

Rko to ouplyuni ndjomcou?

\/ pripade doterajsich operativnych lizingov zasadne. Zjednoduse-
ne povedané, naklady na prenajom, ktoré doteraz predstavovali
prevadzkové naklady a boli sGc¢astou vysledku EBITDA (zisku pred
zdanenim, Grokmi a odpismi), bud( vykazané ako naklady na odpisy
majetku a Grokové naklady lizingu. Z toho dévodu sa hospodarsky
vysledok v podobe EBITDA zvysi. Praktické dopady moze spoloc-
nost' pocitit napriklad v pripade schém odmenovania, ktoré st za-
loZzené na vysledku EBITDA. VVykazanie novych lizingovych zavazkov
zmeni aj podobu sdvahy, o mdze mat'dopad na hodnotu ukazova-
tela zadlZenosti.

Novy standard z G¢tovného pohl'adu iastocne zotrie rozdiel me-
dzi prenajmom a priamym nakupom nehnutel'nosti.

Bude potrebné nanovo posddit' plusy a minusy dvoch alternativ — ¢i
nehnutelnost priamo kdpit'alebo siju prenajat. Bude potrebné pre-
hodnotit' stratégiu obstaravania spolocnosti, pretoze ta uz nemusi
byt po aplikacii nového standardu optimalna.

Novy standard IFRS 16 Lizingy je platny pre Gc¢tovné zavierky zosta-
vené podla IFRS od 1. januara 2019, s retrospektivnou aplikaciou,
t. j. vykazanie porovnatelného obdobia (2018) v stlade s novym
Standardom.
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Takze na zaver este raz otazka: je to pre vas prilezitost' alebo
hrozba?

Odbornici oddelenia auditu a G¢tovného poradenstva Deloitte sG

Specialistami na aplikaciu IFRS a poskytuja siroka podporu pre spo-
lo€nosti v tejto oblasti.

Marek Frecer
Deloitte
Manazér na oddeleni auditu

Peter Jaros
Deloitte
riaditel'na oddeleni auditu

Ako je to s trestnou
zodpovednostou
praunickych osdb

Medzi najviac diskutované pravne témy v prave sa konciacom roku
2016 nepochybne patril aj novy zakon o trestnej zodpovednosti
pravnickych osob.
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KedZe v prostredi Slovenskej republiky ide o dosial'nepoznany prav-
ny institat, vyvolaval a vyvolava mnozstvo otaznikov nielen v prav-
nickom, ale aj v SirSom, najma podnikatelskom prostredi.

\/ pravnom ponimani sa jedna prioritne o institt anglosaského pra-
va, ktory bol kontinentalnemu trestnému pravu dlho cudzi, avsak
postupne sa don inkorporuje v désledku réznych medzinarodnych
dohovorov, najma Dohovoru OECD o boji s podplacanim zahranic-
nych verejnych cinitelov.

Slovenska republika pravnu Gpravu tykajdcu sa priamej trestnej
zodpovednosti pravnickych osob prijala zo susednych krajin medzi
poslednymi, napriklad v Ceskej republike Gprava priamej trestnej
zodpovednosti plati od roku 2012, v Rakisku od roku 2006. Sloven-
sky zakon o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb ¢. 91/2016 Z.
z.nadobudol G¢innost' dna 1.7.2016.

1. Ktoré trestné Ciny mdZe préunické osoba
spachat?

Zakon taxativne odkazom na ustanovenia Trestného zakona vy-
medzuje trestné ciny, ktoré mdze spachat pravnicka osoba. Okruh
tychto trestnych Cinov je vymedzeny pomerne restriktivne, niekedy
az v rozpore s logikou praktického vyuzitia. Zakladnou liniou toh-
to vymedzenia je splnenie medzinarodnych zavazkov Slovenskej
republiky a do zakona boli prioritne implementované tie skutkové
podstaty, pri ktorych povinnost implementacie vyplyva z medzina-
rodnych zavazkov.

\/ do6sledku uvedeného pristupu teda napriklad pravnicka osoba
moze spachat' trestny ¢in sexualneho nasilia, kupliarstva, nie vsak
napriklad trestny Cin zneuzitia Gcasti na hospodarskej sutazi, sub-
vencny alebo poistovaci podvod, trestny ¢in neopravneného pod-
nikania atd., pricom trestné stihanie pravnickych os6b za takéto
trestné Ciny sa v praxi javi ako minimalne rovnako ziaddce.

\/ praxi bude z tohto dévodu moznost' vyvodenia trestnej zodpo-
vednosti voCi pravnickym osobam znacne limitovana, pozitivhe
vSak hodnotime najma zaradenie takmer vSetkych trestnych cinov
danovych a trestnych cinov proti Zivotnému prostrediu do katalogu
trestnych cinov pravnickych osab.

\/ krajinach s dlhSou tradiciou trestnej zodpovednosti pravnickych
0s0b je pritom aktualny trend skér opacny a pravne Upravy casto
Specialne trestné ciny pravnickych os6b bud vobec neupravu-
ja (pravnicka osoba mdze spachat' vsetky trestné Ciny ako fyzicka
osoba), alebo ich vymedzuji negativne (ktoré trestné Ciny pravnicka
osoba spachat' nemoze).

Aktualne sa tento trend premietol napriklad do pravnej Gpravy v
Ceskej republike, kedy posledna novela zakona o trestnej zodpo-
vednosti pravnickych oséb zakotvila pri pravnickych osobach nega-
tivne vymedzenie skutkovych podstat trestnych cinov, teda ktoré
pravnicka osoba nemdze spachat' (napriklad trestny ¢in vzbury vaz-
nov, trestny ¢in viastizrady).

2. Konanim ktorych fyzickgch oséb mdze
préunicka osoba spachat trestng cin?

Trestna zodpovednost' pravnickych oséb narGsa zakladné a zau-
Zivané principy kontinentalneho trestného prava, postavené na
osobnej zodpovednosti a individualnom zavineni. Pravnické osoby
uz z podstaty svojej existencie tieto atriblty spifat' nemozu, kedze
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sa jedna o umelé pravne konstrukcie, ktorym pravo priznava pravnu
subjektivitu. Pravnické osoby mézu konat' vzdy len prostrednictvom
zakonom Specifikovanych fyzickych oséb.

Zakon o trestnej zodpovednosti pravnickych os6b stanovuje
4 okruhy fyzickych osdb, ktorych konanie méze viest' k spachaniu
trestného ¢inu pravnickou osobou, ak sti¢asne vo vztahu k pravnic-
kej osobe plati, Ze trestny ¢in je spachany v jej prospech, v jej mene,
v ramci jej ¢innosti alebo jej prostrednictvom.

Jedna sa o nasledovné skupiny fyzickych osob:

« Statutarny organ alebo clen Statutarneho organu pravnickej
0soby,

« ten, kto vykonava kontrolnd ¢innost'alebo dohlad v ramci prav-
nickej osaoby, alebo

» ina osoba, ktora je opravnena zastupovat' pravnickd osobu ale-
bo za nu rozhodovat,,

» 0s0ba, ktora konala v ramci opravneni, ktoré jej boli zverené
pravnickou osobou, ak jej osoba uvedena v predchadzajdcich od-
sekoch nedostatocnym dohladom alebo kontrolou, ktoré boli jej
povinnostou, hoci z nedbanlivosti umoznila spachat trestny ¢in.

Pravne Gpravy okolitych Statov vychadzaja z Gpravy 3 skupin fy-
zickych osob, kedy okrem prvych dvoch vyssie uvedenych skupin
upravuji este tretiu skupinu, ktorou st zamestnanci pravnickej oso-
by. Z uvedenej koncepcie vychadzal aj pévodny navrh slovenského
zakona. K zmene tohto ustanovenia do podoby, v akej bolo nakoniec
schvalené doslo na zaklade odporGcania Gstavnopravneho vyboru
parlamentu.

Schvalena Gprava uvedeného ustanovenia vsak podla nasho nazo-
ru na jednej strane rozsiruje okruh fyzickych osob, ktorych konanim
pravnicka osoba moze spachat' trestny cin, na druhej strane je ne-
jednoznacna a v praxi moze sposobovat' aplikacné problémy.

Pravnicka osoba m6ze na rozdiel od pravnej Gpravy okolitych krajin
spachat' trestny ¢in aj konanim splnomocnenej osoby, teda napri-
klad aj konanim advokata, dafiového poradcu alebo inej splnomoc-
nenej osoby. Je otazkou, ¢i Gmyslom zakonodarcu bolo zaradenie
takejto osoby do tretej skupiny 0s6b (teda je opravnena zastupovat'
pravnick( osobu) alebo do Stvrtej skupiny 0sob (osoba konajica v
ramci svojich opravneni, ktoré jej boli zverené pravnickou osobou).

Zaradenie do konkrétnej skupiny je doélezité najma z toho ddvo-
du, Ze zatial ¢o voci konaniu 0séb zaradenych v Sturtej skupine sa
pravnicka osoba vie vyvinit' (moznost' liberacie), voci konaniu osdb
zaradenych v tretej skupine liberacné dévody nie je mozné pouzit.

Moznost' liberacie v praxi znamena, ze pravnickej osobe trestny ¢in
nebude pricitany, ak konala osoba zaradena do Stvrtej skupiny (naj-
ma zamestnanci) a pravnicka osoba preukaze, ze vykonala vsetky
opatrenia na zamedzenie spachania trestného ¢inu.

Ucinna obrana pravnickej osoby predpoklada preukazanie exis-
tencie a efektivneho fungovania tzv. compliance standardov, ktoré
zahinajl cely rad opatreni za (i¢elom zamedzenia trestnej ¢innosti,
najma interny audit, externy audit, existencia internych predpisov,
pravidelnych Skoleni, zabezpecenie funkéného systému kontroly
v ramci organizacnej Struktdry atd.

Trestny ¢in sa pravnickej osobe rovnako nepricita, ak vzhladom na
predmet cinnosti pravnickej osoby, spdsob spachania trestného
¢iny, jeho nasledky a okolnosti, za ktorych bol trestny ¢in spachany,
je vyznam nesplnenia povinnosti vykonat' opatrenia na zamedzenie
trestného ¢inu nepatrny (tzv. materialny korektiv).

3. Sibeh trestnej zodpovednosti préunickej
a fyzickej osoby

Zakon o trestnej zodpovednosti pravnickych oséb vychadza z tzv.
koncepcie priamej trestnej zodpovednosti pravnickych oséb, kedy
trestna zodpovednost' pravnickej osoby nie je podmienena vyvode-
nim trestnej zodpovednosti voci fyzickej osobe, ani zistenim, ktora
konkrétne fyzicka osoba konala.

Do Gvahy teda prichadza tak moznost' paralelného trestného stiha-
nia pravnickej aj fyzickej osaby, ako aj moznost'stihania len pravnic-
kej osoby, napriklad v pripadoch, kedy fyzick( osobu nie je mozné
jednoznacne identifikovat, ale napriklad aj v pripadoch kedy kon-
krétnu fyzickd osobu nie je mozné trestne stihat' (napr. v pripade
Umrtia fyzickej osoby).

Slovenska pravna Gprava vyslovne neriesi moznost' resp. nemoz-
nost' pravnickej osoby regresne vymahat' nahradu skody spdsobe-
nej ulozenim trestu voci fyzickej osobe. Napriklad rakdska pravna
Uprava (Verbandsverantwortlichkeitsgesetz) uvedend moznost' vy-
slovne vylacila.

Jednoznacn( odpoved na otazku moznosti regresného postihu fyzic-
kej osoby v Slovenskej republike da preto az relevantna judikatdra.

4. Druhy trestou, zdsady ukladania trestou
a zapis trestu v obchodnom registri

Skala trestnych ¢inov, ktoré mozno ulozit' pravnickej osobe zahffia
9 druhov trestov. Okrem trestu prepadnutia majetku, trestu pre-
padnutia veci, penazného trestu v rozmedzi 1.500 az 1.600.000,-
EUR a trestu zakazu ¢innosti v rozmedzi 1 az 10 rokov mozno prav-
nickej osobe uloZit' aj nové druhy trestov.

Jedna sa o trest zrusenia pravnickej osoby, ako najprisnejsi trest,
dalej trest zakazu prijimat’ dotacie alebo subvencie v rozmedzi
1 az 10 rokov, trest zakazu prijimat pomoc a podporu poskytova-
na z fondov Eurdpskej Gnie v rozmedzi 1 az 10 rokov, trest zakazu
Gcasti na verejnom obstaravani v rozmedzi 1 az 10 rokov a trest
zverejnenia odsudzujiceho rozsudku.

Pri ukladani trestu pravnickej osobe sa popri povahe a zavaznosti
trestného ¢inu, pomerov pravnickej osoby vratane jej doterajsej ¢in-
nosti, majetkovych pomerov a vykonavania ¢innosti vo verejnom za-
ujme prihliada najma na zabezpecenie ¢o najmensieho vplyvu trestu
na zamestnancov a dobromyselnych veritelov pravnickej osoby.

Tresty zruSenia pravnickej osoby, zakazu ¢innosti, zakazu prijimat dota-
cie a subvencie, zakazu prijimat' pomoc a podporu z fondov EU a zakazu
(casti na verejnom obstaravani sa zapisuju do obchodného registra.

K zahladeniu odstdenia dochadza vykonanim trestu, kedy by malo
dojst' aj k vymazu trestu z obchodného registra. Z praktického hla-
diska je vsak zaujimava otazka, ¢i k vymazu trestu dojde aj v tzv.
Uplnom vypise z obchodného registra.

5. Obmedzenia préunickej osoby pocas
trestného stihania

Pravnicka osaba, voci ktorej bolo zacaté trestné stihanie ma notifi-
kacnl povinnost voci prokuratorovi a v konani pred sidom predse-
dovi senatu, ktorym musi bezodkladne oznamit' vykonavanie prav-
nych Gkonov a vznik pravnych skutocnosti, ktoré mozu sposobit jej
zmenu, zrusenie alebo zanik.
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Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

Na nadobudnutie Gc¢innosti takychto pravnych Gkonov sa vyzaduje
v pripravnom konani sthlas sudcu pre pripravné konanie a v kona-
ni pred sidom a vo vykonavacom konani pisomny sthlas predsedu
senatu. Bez uvedeného sihlasu nie je mozné vykonat' zapis v ob-
chodnom resp. v inom registri.

Utelom uvedenych obmedzen je zamedzenie obchadzania trestnej
zodpovednosti pravnickymi osobami. SG¢asne vsak z pohladu prav-
nickej osoby ide o velmi limitujice obmedzenia, ktoré ju postihuja
v aj case, ked o jej vine alebo nevine eSte nebolo rozhodnuté.

6. Zaver

Napriek viacerym nedostatkom pravnej Gpravy trestnej zodpoved-
nosti pravnickych oséb, ako aj napriek hlasom upozorfujicim na
mozné zneuzitie tohto institGtu v konkurencnom boji, zavedenie
priamej trestnej zodpovednosti pravnickych oséb hodnotime pozi-
tivne ako uzitocny pravny institat.

Najvacsie rizika z nasho pohladu predstavuje restriktivne zvoleny
katalog trestnych Cinov pravnickych oséb, nevhodne zaspecifikova-
ny okruh fyzickych oséb, konanim ktorych moéze pravnicka osoba
spachat' trestny ¢in, a rovnako ako pri kazdom pravnom predpise aj
jeho aplikacia v praxi.

Mag. Bernhard Hager
Dvorak Hager & Partners
LL.M., partner

Mgr. Petra Strbova Markova
Dvorak Hager & Partners
advokatka

Quo vadis mediacia
na Slovensku?

Mediacia — jedna z foriem alternativneho rieSenia sporov — je pro-
ces zalozeny na dobrovolnosti, a to vélovej, emocionalnej, intelek-
tualnej a na Slovensku aj pravnej. Snahe mediatora ukoncit' spor
musi byt' priamo Gmerna rovnaka snaha oboch stran sporu. Bez ich
spolocnej vole nie je mozné proces mediacie zacat' ani ukoncit.
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Je nesporné, Ze osobnost' a profesionalna pripravenost' mediatora
s zasadnym predpokladom Gspechu, avsak Gspech mediacie sa
nedostavi bez vélovej zlozky oboch stran sporu aich priorite ukondit'
spor a nie vyhrat' ¢i potvrdit' si vlastn( pravdu za kazd( cenu.

\/ poslednej dobe sa zacina stracat' vyznam slova ,zmier” tak, ako
prestavame docenovat' vyznam slova ,mier” a zlozka dobrovolnosti
vyrazne absentuje vo vsetkych oblastiach Zivota. TakZe je na mieste
otazka, i tzv. "dobrovolnost” v mediacii, vratane jej zacatia, pokra-
Covania a ukoncenia, postacuje na jej zavedenie ako aktivneho insti-
tatu Gspesného rieSenia sporov.

\elka ¢ast' mediatorov je sGcasne aj pravnikmi a ich pravne vedo-
mosti a snaha uspiet' st ¢asto na Gkor vysledku v prospech oboch
stran sporu. Zdéraznovanie individualnej zasluhovosti sa nadradu-
je nad snahu "spolocne” dosiahnut' zmier a vysledkom neraz byva
spochybnovanie nestrannosti mediatora a hladanie chyb v jeho
osobe, ¢i vybere, pripadne Gtokov na jeho osobu.

KedZe v ramci aktualnej legislativy v SR nie je mediacia zakonnym
predpokladom zacatia akéhokolvek sidneho sporu aje vylucne dob-
rovolnou zalezitostou ktoréhokolvek z Gcastnikov stidneho sporu,
je na mieste otazka, ¢i takato "dobrovolnost' mediacie” postacuje
na zavedenie a udrzanie takéhoto institatu v ramci spoloc¢nosti ako
alternativy rieSenia sporov a stcasne odbremenenie vSeobecnych
stdov v pripade tzv. "drobnych sporov” (pritom v inych krajinach EU
mediacia funguje velmi dobre).

Namiesto toho sa novelizuje pravny ramec zavadzanim mnozstva
povinnych formalnosti do ¢innosti mediatorov a povinnost' skoleni
mediatorov pod sankciou vysSkrtnutia zo zoznamu mediatorov.
Snahe zakonodarcu zdokonalit' ¢innost' mediatora vsak chyba prak-
tickost, tj. dosiahnut' zvysenie poctu mediacii a pokus o prvok tzv.
"povinnej mediacie", ktory by ukazal ludom vyhody dohody pred-
tym nez skoncia na stde, ¢i uz z vlastnej iniciativy, alebo v désledku
zalob profesionalnych pravnikov.

Tam, kde dobrovolnost' nefunguje, nedévera narasta a neznalost'
brzdi, by malo byt' na mieste, aby nastapil Stat a zaviedol “povinnost’
mediacie’, ktora pomoze slabsim pochopit' moznosti rieseniaich za-
ujmov pred zacatim stdneho sporu a nasledne odbremenit' stdny
systém. VV ramci EU to napriklad uz velmi dobre funguje v Bulharsku.
Alebo Zeby sila lobbingu silnejSich bola neprekonatelna?

Mag. Oswald Brandstetter
European Mediation Centre — Europske
Mediacné centrum — EMC s.r.0.
Riaditel

www.emcsk.eu
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Podiely na zisku a iné prijmy -
zmeny v zdanouvani od 1.1.2077

Novela zakona o dani z prijmov zo dia 23. novembra 2016, ktora po
jej publikovaniv Zbierke zakonov nadobudne Gcinnost' dna 1.1.2017
(s vynimkou niektorych ustanovent, ktoré nadobudnd G¢innost' ne-
skor), meni a dopiiia zakon o dani z prijmov vo viacerych smeroch.
Podstatné zmeny sa dotknu aj oblasti zdanovania podielov na zisku,
a to ako na strane pravnickych, tak aj na strane fyzickych osob.

\/ pripade fyzickych oséb budd vo vseobecnosti podiely na zisku
vyplacaneé zo zisku vykazaného od 1.1.2017 podliehat dani, pricom
podla novely budd predmetom dane aj nasledujtce prijmy:

« podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku obchodnej spo-
locnosti alebo druzstva urceného na rozdelenie osobam, ktoré
sa podielgju na ich zakladnom imani, alebo ¢lenom Statutarneho
organu alebo ¢lenom dozorného organu tejto obchodnej spoloc-
nosti alebo druzstva, podiel na likvidacnom zostatku obchodnej
spolocnosti alebo druzstva, vyrovnaci podiel, podiel na vysledku
podnikania vyplacany tichému spolocnikovi obchodnej spoloc-
nosti alebo druzstva, za obchodnl spolocnost' alebo druzstvo sa
povazuje aj zahranicna osoba vyplacajica obdobny prijem,

« podiel na vysledku podnikania vyplacany tichému spolocniko-
vi verejnej obchodnej spolocnosti, podiel na zisku spolocnika
verejnej obchodnej spolocnosti a komplementara komanditnej
spolocnosti a podiel spolocnika verejnej obchodnej spolocnos-
ti a komplementara komanditnej spolocnosti na likvidacnom
zostatku pri likvidacii spolocnosti a vyrovnaci podiel pri zaniku
Gcasti spolocnika vo verejnej obchodnej spolocnosti alebo pri
zaniku Gcasti komplementara v komanditnej spolocnosti; za
verejnd obchodnd spolocnost' alebo komanditnd spolocnost' sa
povazuje aj zahrani¢na osoba vyplacajica obdobny prijem,

« podiel clena pozemkového spolocenstva s pravnou subjektivitou
na zisku a na majetku uréenom na rozdelenie ¢clenom pozemko-
vého spolocenstva s pravnou subjektivitou alebo podiel na likvi-
dacnom zostatku pozemkového spolocenstva s pravnou subjek-
tivitou; za pozemkoveé spolocenstvo s pravnou subjektivitou sa
povazuje aj zahranicna osoba vyplacajica obdobny prijem.

Podiel clena pozemkového spolocenstva — fyzickej osaby - na zisku
alebo na likvidacnom zostatku pozemkového spolocenstva s prav-
nou subjektivitou je do vysky 500 eur za prislusné zdanovacie ob-
dobie oslobodeny od dane. Ak tento prijem presiahne 500 eur, zdani
sa len suma presahujaca 500 edur.

\/ pripade pravnickych osob taktiez nastava zmena. Podla novelizo-
vanéeho znenia zakona o dani z prijmov predmetom dane aj nadalej
nie je podiel na zisku (dividenda) vyplacany zo zisku obchodnej spo-
locnosti alebo druzstva v rozsahu, v akom nie je danovym vydav-
kom u danovnika vyplacajiceho tento podiel na zisku, vyrovnaci po-
diel, podiel na likvidacnom zostatku, podiel na vysledku podnikania
vyplacany tichému spolocnikovi alebo podiel na zisku a na majetku
pozemkovéeho spolocenstva s pravnou subjektivitou, okrem:

1. ak tento prijem plynie pravnickej osobe, ktora je dafiovym re-
zidentom Slovenskej republiky od pravnickej osoby, ktora je
danovnikom nezmluvného statu, alebo je vyplacany dafnovym
rezidentom Slovenskej republiky pravnickej osobe, ktora je da-
novnikom nezmluvného statuy,

2. podielu na vysledku podnikania vyplacaného tichému spoloc¢ni-
kovi verejnej obchodnej spoloc¢nosti, podielu na zisku spolo¢nika
verejnej obchodnej spolocnosti a komplementara komanditnej
spolocnosti a podielu spolocnika verejnej obchodnej spolocnosti
a komplementara komanditnej spolo¢nosti na likvidatnom zo-
statku pri likvidacii spolo¢nosti a vyrovnacieho podielu pri zani-
ku Gcasti spolocnika vo verejnej obchodnej spolocnosti alebo pri
zaniku Gcasti komplementara v komanditnej spolocnosti vypla-
caného pravnickej osobe.

Novela zavadza osobitny zaklad dane z tychto prijmov, a to v pripa-
de slovenskych danovych rezidentov. Uvedené prijmy, neznizené o
vydavky, vyplacané:

a. fyzickej osobe, ktora je slovenskym danovym rezidentom, ak jej
tieto prijmy plyna zo zdrojov v zahranici zo zmluvného statu, st
sGcastou osobitného zakladu dane pri podani dafiového prizna-
nia zdanovaného sadzbou dane podla 7%, okrem vyrovnacieho
podielu alebo podielu na likvida¢nom zostatku, ktoré s sicas-
tou osobitného zakladu dane po znizeni o hodnotu splateného
vkladu za kazdy podiel jednotlivo,

b. fyzickej osobe, ktora je slovenskym danovym rezidentom, ak
jej tieto prijmy plyna zo zdrojov v zahranici z nezmluvného Sta-
tu, st scastou osobitného zakladu dane pri podani dafového
priznania zdanovaného sadzbou dane 35% okrem vyrovnacieho
podielu alebo podielu na likvida¢nom zostatku, ktoré s sicas-
tou osobitného zakladu dane po znizeni o hodnotu splateného
vkladu za kazdy podiel jednotlivo,

¢ prijmy (vynosy) plyndce pravnickej osobe, ktora je slovenskym
danovym rezidentom, ak jej tieto prijmy plynd zo zdrojov v zahra-
ni¢i od danovnika nezmluvného statu, s stcastou osobitného
zakladu dane pri podani danového priznania zdafnovaného sadz-
bou dane 35% okrem vyrovnacieho podielu alebo podielu na likvi-
dacnom zostatku, ktoré st sicastou osobitného zakladu dane po
znizeni o hodnotu splateného vkladu za kazdy podiel jednotlivo,

pricom ak je hodnota splateného vkladu vyssia ako vyrovnaci po-
diel alebo podiel na likvida¢nom zostatku, na rozdiel sa neprihliada.

Uvedené prijmy novela zaroven zadefinovala ako prijmy zo zdrojov
na Gzemi Slovenska, ak plyna zahrani¢nym danovym rezidentom. V/
tejto slvislosti sa zavadza zrazkova dan z tychto prijmov vo vyske 7
% z prijmov plynicich fyzickej osobe, ktora je danovym rezidentom
zmluvného Statu (okrem prijmov oslobodenych od dane) a vo vyske
35 % z prijmov vyplatenych, poukazanych alebo pripisanych darnov-
nikom z nezmluvného Statu.

Podiel na zisku vyplacany zamestnancovi bez G¢asti na zakladnom
imani spolocnosti alebo druzstva sa zdanuje ako prijem zo zavislej
¢innosti (a teda neuplatni sa sadzba 7% ani 35%)

Novela sa vztahuje na:

« predmetné prijmy vykazané za zdanovacie obdobie zacinajice
najskor 1. januara 2017,

« v pripade podielu ¢lena pozemkového spolocenstva s pravnou
subjektivitou na zisku a na majetku uréenom na rozdelenie me-
dzi ¢lenov pozemkového spolocenstva s pravnou subjektivitou
vykazané za zdanovacie obdobia do 31. decembra 2016 a vy-
placané po 31. decembri 2016,
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Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

« podiel na zisku (dividendu) vyplacany obchodnou spolo¢nostou
alebo druzstvom zamestnancovi bez G¢asti na zakladnom imani
tejto spolocnosti alebo druzstva vykazany za zdanovacie obdo-
bie zacinajlce najskor 1. januara 2017 a vykazany za zdanova-
cie obdobia do 31. decembra 2003 vyplacany po 31. decembri
2016,

» podiel na likvidatnom zostatku obchodnej spolocnosti alebo
druzstva, ak obchodna spolo¢nost' alebo druzstvo vstlpi do lik-
vidacie najskor 1. januara 2017 alebo ak std rozhodol o zruseni
spolo¢nosti najskor 1. januara 2017,

« vyrovnaci podiel, ktorého vyska sa urcila na zaklade riadnej indi-
vidualnej Gctovnej zavierky za Gctovné obdobie zacinajlce naj-
skor 1. januara 2017.

Ak podiel na zisku (dividenda) vykazany za zdarnovacie obdobia do
31. decembra 2003 plynie v zdanovacom obdobi zacinajicom naj-
skor od 1. januara 2017 zo zdrojov na Gzemi Slovenskej republiky
fyzickej osobe, je prijmom zdanovanym danou vyberanou zrazkou
pri pouziti sadzby dane vo vyske 7%. V pripade pravnickych osob
sa nadalej postupuje podla prechodnych ustanoveni zakona o dani
z prijmov, avsak v pripade pravnickej osoby — nerezidenta, ak dojde
k zdaneniu danou vyberanou zrazkou, pouzije sa sadzba dane vo
vyske 19 %.

Ak podiel na zisku (dividenda) vykazany za zdarnovacie obdobia
do 31. decembra 2003 plynie v zdanovacom obdobi zacinajicom
najskor od 1. januara 2017 fyzickej osobe, slovenskému danové-
mu rezidentovi, zo zdrojov v zahranici, je prijmom zahrnovanym
do osobitného zakladu dane pri pouziti sadzby dane 7%. VV pripade
predmetnych prijmov pravnickej osoby, ktora je Slovenskym dano-
vym rezidentom, sa pouziji prechodné ustanovenia zakona o dani
Z prijmov.

Novela zaroven rusi zdravotné poistenie na dividendy vyplatené zo
ziskov vykazanych za (i¢tovné obdobia zacinajlce 1.1.2017 a neskor.

Zuzana Blazejova
KPMG Slovensko, s.r.o.
Riaditel, Danoveé sluzby
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UStouné zéuierka
podnikatelou - vel'kych
0cCtoun(ch jednotiek,
subjektou verejného zaujmu

a maljch 0ctoun(ch jednotiek
k 31. decembru 2016

V nadvéznosti na novi Getovnd smernicu ¢ 2013/34/E0, zakon o
(¢tovnictve (dalej ako ,ZoU") definuje tri skupiny Getovnych jedno-
tiek, pricom ich nazyva ,velkostné skupiny” (§ 2 ods. 5 az 8 ZoU):

« mikro (ctovna jednotka,

« mala (ctovna jednotka,

« vel'ka (ctovna jednotka.

Toto Clenenie sa vzt'ahuje len na obchodn( spolocnost, druzstvo,
urtita fyzickG osobu a pozemkové spolotenstvo (§ 2 ods. 5 ZoU). Na
iné Gctovné jednotky nie.

Toto ¢lenenie sa nevzt'ahuje na (¢tovni jednotku (§ 2 ods. 13 ZoU):

« uveden( v § 173, tj. ktora musi (= povinnost) alebo méze (=
volitelnost) zostavit' individualnu Gétovnd zavierku podla IFRS
v zneni prijatom EU,

o uvedenlv§ 17b, tj. Narodnd banku Slovenska,

« ktora je subjektom verejného zaujmu (SVZ st definované v § 2
ods. 14 ZoU).

Mikro, malé a velké Gctovné jednotky st definované na zaklade
troch vel'kostnych kritérir:

« C(isty obrat,

« majetok netto (t). po odpocitani opravak a opravnych poloZiek),
« priemerny prepocitany pocet zamestnancov,

pricom prekrocené / neprekrocené musia byt'aspon dve z nich, po-
Cas dvoch po sebe nasledujicich G¢tovnych obdobi.

kritérium

/ G6touns

jednotka mikro malé vel'ké

gisty obrat (EUR) =< 700.000 > 700.000, ale >8.000.000
<8.000.000

>8.000.000 >350.000, ale > 4.000.000

< 4.000.000

majetok netto <350.000 >350.000, ale > 4.000.000

(EUR) < 4.000.000

zamestnanci <10 > 10, ale =50 >50

100

Obsah kritéria , €isty obrat” je po novele od 1.januara 2015 defino-
vany ako ,vynosy dosahované z predaja vyrobkov, tovarov a sluzieb
po odpocitani zliav. Do Cistého obratu sa zahinaja aj iné vynosy po
odpocitani zliav tej G¢tovnej jednotky, ktorej predmetom cinnosti je
dosahovanie inych vynosov ako st vynosy z predaja vyrobkov, tova-
rov a sluzieb” (§ 2 ods. 15 ZoU).

Ak st velkostné kritéria prekrocené / neprekrocené v ¢tovnych ob-
dobiach 01 a 02, potom zmena zatriedenia do inej velkostnej sku-
piny nastava az v G¢tovnom obdobi 03, nie uz v G¢tovnom obdobi
02 (5 2 ods. 10 ZoU). Zmena zatriedenia je pre G¢tovné jednotky
povinna, nie volitelna.

Pre novovzniknuté (Ctovné jednotky platia Specifické pravidla
(§ 2 ods. 11 ZoU).

Organizacné zlozky zahrani¢nych oséb st povazované za malé Gc¢-
tovné jednotky (§ 1 ods. 1 druha veta opatrenia o G¢tovnej zavierke
malych UJ).

Prehlad o predpisoch G¢innych k 31. decembru 2016:

velké UJ

(+ tie SUZ,
ktoré vedd
UCtounictuo
podla U0 a PU
pre podnika-

opis / G&tou- )
malé UJ telou)

né jednotky mikro UJ

vedenie Gctov-
nictva

Gctova osnova a postupy G¢tovania pre podnikatelov

Zjednodusenia pre mikro (i¢tovné jednotky:

« majetok a zavazky sa nesmu ocenovat realnou hodnotou (§
14 0ds. 19a 20, § 16 ods. 32 a 33),

« financné investicie sa nesmua ocerovat metodou vlastného
imania (§ 14 ods. 19 a 20),

« nesmie sa (c¢tovat' o odlozenej dani (§ 10 ods. 4),

« zjednoduSenia pri Gctovani pohladavok a zavazkov voci
prepojenym Gctovnym jednotkam a G¢tovnym jednotkam
s podielovou Gcastou (§ 53 ods. 4, § 54 ods. 3,§ 61 ods. 3),

« zjednodusSenia pri ¢asovom rozliSovani nakladov a vynosov
(56 ods. 14).

Zjednodusenia pre mikro a malé Gctovné jednotky:

« (cCtovanie cennych papierov a podielov, pohladavok a za-
vazkov voci prepojenym G¢tovnym jednotkam a Gétovnym
jednotkam s podielovou G¢astou — nemusia sa pouzit' sa-
mostatné analytické Gcty (§ 14 ods. 23, § 48 ods. 2, § 53
ods. 1,§ 54 ods. 1,§ 61 ods. 3).

dctovna zavierka  opatrenie MF SR
€. 15464/2013-
74 0 Gctovnej

zavierke mikro

opatrenie MF SR
€. 23378/2014-
74 0 (ttovnej

zavierke maljch

opatrenie MF SR
€.23377/2014-
74 o Gttovnej

zavierke vel'kjch
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slcasti G¢tovnej zavierky si aj nad‘alej:

slvaha
vykaz ziskov
astrat
poznamky

nazov a sidlo U}

Gctovnych jedno-
tiek (novelizované
24, septembra
2014)

zjednodusena
(ma 45 riadkov)

Zjednoduseny
(ma 38 riadkov)

zjednodudené

ano

Gctovnych jedno-
tiek (novelizované
2. decembra 2015)

Gctovnych jedno-
tiek a SVz
(novelizované

2. decembra 2015)

rovnaka pre malé 0J, velké U) a Svz

(ma 145 riadkov)

rovnaky pre malé U}, velké U) a SVZ

(ma 61 riadkov)
zjednodusené

ano

nezjednodusené

ano

vel'ke UJ vel'ké UJ
(+ tie SUZ, (+ tie SUZ,
ktoré vedi ktoré vedd
Uctounictuo Uctounictuo
podla UO a PU podla UO a PU
opis / G&tou- pre podnika- opis / G8tou- pre podnika-
né jednotky mikro UJ malé UJ telou) né jednotky mikro UJ malé UJ telou)
opis vykonavanej  nie ano ano podslvahové Gcty  nie ano ano
¢innosti (napr. prenajaty
majetok, majetok
tije U) neobme- nie nie ano prijaty do Gschovy,
dzene ruciacim opcie, odpisané
spolo¢nikom pohladavky)
vinej U
transakcie s or- nie nie ano
datum schvalenia  nie ano ano ganmi spolo¢nosti: (nemusi sa uviest,
UZ za predcha- odmena za vykon ak by umoznila
dzajlce Getovné ich funkcie identifikaciu
obdobie financnej situacie
konkrétneho ¢lena
(daje o skupine ano ano ano organu)
(materska UJ,
oslobodenie od ostatné transakcie  ano ano ano
povinnosti zosta- s organmi spo-
vit'KUZ a pod.) loénosti: zaruky,
pozicky a pod.
pocet zamest- ano ano ano
nancov (len niektoré Gdaje) (len niektoré Gdaje) transakcie so ano nie ano
spriaznenymi (len tykajice sa
Gctovné zasady ano ano ano osobami (uz sa ostatnych financ-
a G¢tovné metody  (len niektoré Gdaje) nerozlisuje, Ci nych povinnosti
boli uzavreté na a podmienenych
informacie ano ano ano zaklade obvyklych  zavazkov)
o jednotlivych (len niektoré: (len niektoré: obchodnych pod-
polozkach sGvahy  splatnost' zavaz- goodwill, zaporny mienok alebo nie)
kov, vlastné akcie)  goodwill, derivaty,
splatnost' zavaz- udalosti po dni, nie ano ano
kov, vlastné akcie) ku ktorému sa
zostavuje G¢tovna
informacie ano ano ano zavierka
o jednotlivych (len niektoré: (len niektoré:
polozkach vykazu  naklady avynosy,  naklady a vynosy, honorar auditora nie nie ano
ziskov a strat ktoré maja ktoré maja za audit GCtovnej
vynimocny rozsah  vynimocny rozsah zavierky a za
alebo vyskyt) alebo vyskyt) ostatné sluzby
prehlad o pohybe  nie nie ano informacie o po- ano ano ano
dlhodobého skytovani sluzieb
majetku (nehmot- Vo verejnom
ného, hmotného, zaujme
finan¢ného)
vybrané priemy- nie ano ano
prehlad o pohybe  nie nie ano selné podniky, kto-
opravnych polo- rych Cisty obrat je
Ziek k zasobam, vacsi ako 250 mil.
pohladavkam, os- eur, uvadzajd tran-
tatnému majetku sakcie s organmi
verejnej moci
prehlad o pohybe  nie nie ano
rezerv volitelnost' ano ano ano
uvadzat' dalSie in-
prehlad o pohybe  nie nie ano formacie, ak sa tak
vlastného imania Gctovna jednotka
rozhodne
prehlad penaznych nie nie ano
tokov povinnost uvadzat' nie nie ano
dalSie informacie,
podmieneny nie ano ano ak st potrebné
majetok na zabezpecenie
pravdivého a ver-
podmienené ano ano ano ného obrazu
zavazky
ostatné finanéné  ano ano ano

povinnosti
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Slovensko-rakiska
obchodna komora

Dolezité informacie, ktoré podla opatreni pre malé a velké Gctovné
jednotky, sa uvadzaji v poznamkach:

« Informacia o charaktere a (icele transakcii, ktoré sa neuvadzaji
v sivahe, pricom sa uvadza finanény vplyv tychto transakcii na
G¢tovnd jednotku, ak si rizika alebo prinosy vyplyjvajiice z tijchto
transakcii vijznamné a ak uvedenie tychto rizik alebo prinosov je
potrebné na Gcely postdenia financnej situacie G¢tovnej jednotky
(¢1. Il ods. 3 opatrenia o G¢tovnej zavierke malych U), ¢l. Il ods. 3
opatrenia o G¢tovnej zavierke velkych U) a SVZ). Opatrenia neuva-
dzaja priklady takychto transakcii. Toto ustanovenie bolo prevzaté
z¢l. 17 ods. 1 pism. p) novej ic¢tovnej smernice ¢. 2013/34/EU, ale
ani smernica priklady takychto transakcii neuvadza.

« Informacie o Gctovnych odhadoch a o predpokladoch pouzi-
tych pri ich vypocte (¢l. Il ods. 4 pism. b) az d) opatrenia o G¢-
tovnej zavierke malych U), ¢l. Il ods. 4 pism. b) aZ d) opatrenia o
G¢tovnej zavierke velkych U) a SVZ), napriklad:
 vypocCet znizenia hodnoty majetku (angl. impairment) a na-

slednej tvorby opravnej polozky k tomuto majetku,
 vypocCet rezerv,

« stanovenie realnej hodnoty financnych nastrojov alebo ma-
jetku, ktory nie je finanénym nastrojom; pri kvalifikovanom
odhade sa uvadzaji vyznamné predpoklady sliziace ako
zaklad modelov a postupov ocenenia. Pri derivatovych fi-
nancnych nastrojoch sa uvadzaja informacie o hlavnych pod-
mienkach a okolnostiach, ktoré mézu ovplyvnit' sumu, casovy
priebeh a mieru istoty buddcich penaznych tokov.

e Pri tych finanénych nastrojoch, ktoré sa neocenuji realnou
hodnotou, sa vyzaduje uvedenie ich realnej hodnoty, ak sa
moze spolahlivo urcit' ako trhova cena. Pri tom dlhodobom fi-
nanénom majetku, ktory sa vykazuje vo vySsej Gctovnej hodno-
te nez je jeho realna hodnota, sa uvadza dévod pre nevytvorenie
opravnej polozky, vratane povahy dékazov pre predpoklad, ze
sa (¢tovna hodnota opatovne dosiahne (angl. will be recovered;
¢l. 1l ods. 4 pism. e) opatrenia o G¢tovnej zavierke malych UJ, ¢l. I
ods. 4 pism. e) opatrenia o G¢tovnej zavierke velkych U) a SVZ).

« Povinnost' uvadzat' v poznamkach vel'kjch U) a SVZ aj d'al$ie
informacie, ak st potrebné na to, aby G¢tovna zavierka posky-
tovala pravdivy a verny obraz (§ 4 ods. 2 opatrenia o Gc¢tovnej
zavierke velkych UJ a SVZ). V poznamkach maljch UJ sa také-
to dalgie informacie uvadzat' nemusia; mala U) tdto povinnost'
teda nema, moze ich vSak uviest' dobrovolne.

« Informacie v poznamkach sa uz nevyzaduja v tabulkovej for-
me. UZ nie si predpisané ziadne tabul'ky. \/ praxi vSak G¢tovné
jednotky budi mnohé informacie uvadzat' v tabulkovej forme,
pretoze je to tak prehladnejsie. Obidve opatrenia ich k tomu aj
nabadaji: ,informacie, ak je to mozné, sa uvadzaji v tabulkovej
forme” (§ 4 ods. 3 v obidvoch opatreniach).

« Ak sa majetok a zavazky ocenujd realnou hodnotou a zme-
ny realnej hodnoty sa vykazuja vo vlastnom imani, potom sa
vplyv zmien redlnej hodnoty na vlastné imanie vyzaduje
uvadzat'v tabul'kovej forme (Cl. IX ods. 1 a ¢l. lll ods. 1 pism.
h) opatrenia o Gttovnej zavierke vel'kijch U) a SVZ; toto usta-
novenie vyplyva z ¢l. 16 ods. 1 pism. c) bod iv) novej G¢tovne;
smernice). Ide o stcast' prehladu o pohybe vlastného imania.
Je to jediny pripad, ked opatrenie vyzaduje urcité informacie
prezentovat' povinne v tabulkovej forme. Struktira tabufky
nie je predpisana.

oV {ctovnej zavierke musia byt'informacie za bezné a bezprostred-
ne predchadzajlce (¢tovné obdobie porovnatelné (§ 17 ods. 9
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70U, § 4 ods. 1 obidvoch opatreni). V/ pripade zmeny Gctovnych
zasad a Gctovnych metod v Gctovnej zavierke obidve opatrenia
vyzadujl tito neporovnatel'nost' opisat' len v poznamkach, bez
zmeny Gdajov za bezprostredne predchadzajiice Gctovné ob-
dobie (¢I. Il ods. 2 opatrenia o G¢tovnej zavierke malych UJ, ¢l. |
ods. 2 opatrenia o c¢tovnej zavierke velkych U) a SVZ).

» Ak vsak Gctovna jednotka v bezprostredne predchadzajicom
(¢tovnom obdobi nezostavila Gétovnd zavierku ako velka U)
resp. mala UJ (t. j. zostavila ju ako mala Getovna jednotka resp.
velka Gctovna jednotka alebo mikro G¢tovna jednotka), potom
v svahe (stfpce 3 a5)avo vykaze ziskov a strat (stfpec 2) musi
upravit' (= povinnost) Gdaje za predchadzajlice G¢tovné obdobie.
Tym sa stan( Gdaje za bezné a za bezprostredne predchadzaja-
ce (¢tovné obdobie uvedené v sGvahe a vo vykaze ziskov a strat
porovnatelnymi priamo zo slvahy a z vykazu ziskov a strat. Ne-
bude potrebné vplyv tejto zmeny uvadzat' v poznamkach. VV po-
znamkach sa podla v ¢l. Il ods. 2 a¢l. Ill ods. 2 len uvedie, ze (da-
je za predchadzajlce G¢tovné obdobie bali upravené. Podobne
bude postupovat'aj mala Ul.

« V poznamkach vel'kjch UJ a SVZ sa vyzaduje ¢lenenie trzieb za
vlastné vjkony a tovar podla jednotlivyjch typov vyrobkov a slu-
Zieb (¢l. IV ods. 1 pism. a); ide o ¢lenenie vynosov Gctovanych v G¢-
tovej skupine 60. lyzaduje sa aj €lenenie Cistého obratu pod|a:

« jednotlivych typov vyrobkov, tovaroy, sluzieb alebo inych ¢in-
nosti G¢tovnej jednotky, a podla
« hlavnych geografickych oblasti odbytu (Cl. IV ods. 4).

\/ novembri 2016 Narodna rada schvalila viadny navrh zakona, kto-
rym sa menf a doplifia zakon ¢ 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v
zneni neskorsich predpisov. Jednou z délezitych zmien novely zako-
na o dani z prijmov, ktora méze mat' vplyv aj na G¢tovna zavierku,
je zmena sadzby dane z prijmov pravnickych 0s6b z 22 % na 21 %.
Podla prechodnych ustanoveni zakona o dani z prijmov nova sadzba
dane sa prvykrat pouzije za zdanovacie obdobie, ktoré sa zacina
najskdr 1. januara 2017. Zmena sadzby dane bude mat' vplyv na
vypocet odlozenej dane z prijmov, a tym aj na G¢tovnl zavierku vel-
kych UJ zostavend k 31. decembru 2016.

Andrea Sikulova

KPMG Slovensko, s.r.o.

Senior manazér,

Sluzby Gctovného poradenstva

Organizacnd zlozka
v Rakisku - alternativa
k vysielaniu zamestnancou?

Slovensky trh bol v poslednych dvoch desatrociach zaujimavym cie-
fom pre zahrani¢nych investorov. \/ poslednych rokoch sa tato ten-
dencia ocividne obratila — slovenskiinvestori zacali hladat' moznosti
vstupu na zahranicné trhy. Avsak tento vyvoj, ktory na jednej strane
svedci o konkurencieschopnosti slovenskych podnikatelskych sub-
jektov, na rakiskom trhu nema vyhradne priaznivcov. Konkrétne sa
raklske zastupitelstva podnikatelov ako aj zamestnancov obavaja
vstupu pracovnych sil ,z vwychodu’, ktoré pontkaja kvalitné sluzby
za nizke ceny. Rakisky zakonodarca sa tychto obav ujal a uz pred
rokmi a schvalil zakon o zakaze socialneho a mzdového dumpingu
(LSDB-G), ktory bol od 1.1.2017 dalej sprisneny.

Najoblibenejsia forma cinnosti slovenskych malych a strednych
podnikatelov v Raklsku je vysielanie zamestnancov. Slovensky
podnikatel'ma moznost'vyslat'slovenskych zamestnancov na urcity
Cas do Raklska bez povinnostiich v Rakasku prihlasit' do zdravotnej
a socialnej poistovne. Predpokladajic, 7e podnikatel spifa pozia-
davky zivnostenského prava, staci najneskor tyzden pred vyslanim
nahlasit' prevadzkovanie sluzieb na rakiskom ministerstve hospo-
darstva, a na druhej strane vyslanie zamestnancov oznamit' koordi-
nacnému Gradu ministerstva financir.

Tato forma podnikania ma avsak viaceré nevyhody. Najvyznamnej-
Sou je rucenie rakiskeho zakaznika za dane a odvody slovenskych
zamestnancov. Ak riziko rucenia zakaznik na seba brat' nechce, ma
moznost' zadrzat' 25% dohodnutého honoraru, a to aj v pripadoch,
ak slovenski zamestnanci v Rakisku nemaji danov( ani odvodova
povinnost. Zadrzané dane a odvody raklske Grady slovenskému
podnikatelovi sice po prevereni vratia, ale v kazdom pripade penia-
ze dostane neskor a dodatocne straca ¢as spihanim byrokratickych
predpisov.

Podobnym komplikaciam sa slovensky podnikatel méze vyhn(t' za-
loZenim organizacnej zlozky a prihlasenim zamestnancov na (¢ias-
tocné) pracovné Gvazky v Rakidsku. Zanika tym nielen riziko zadr-
Zania casti fakturovanej ciastky zakaznikom, ale aj potreba vyssie
uvedenych nahlaseni na rakdske Grady. Zamestnancom za prijmy z
uvedeného Gvazku sice vznika v Rakisku danova povinnost, avsak
odvodova povinnost' za urcitych predpokladov pozostava na Slo-
vensku. Ak slovensky zamestnanec vykonava znacnd cast' svojej
zavislej ¢innosti nadalej na Slovensku, zamestnavatel ma povin-
nost' odvody platit' do slovenskej poistovne.

Organizacna zloZzka ma dokonca vyhody aj voci zaloZeniu rakiskej
kapitalovej spolocnosti: Jednak pre fu neplatia predpisy o minimal-
nej dani z prijmu pravnickych osdb, a k tomu spolo¢nik nemusi zloZit
zakladné imanie. A to nie je vsetko - ma vyhody aj v pripade ukon-
Cenia ¢innosti v Rakdsku. Organizacna zlozka jednoducho da ozna-

JAHRESRUCKBLICK 2016

Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

menie danovému Gradu a poziada o jej vymazanie v obchodnom
registri. Rakisku kapitalovd spolocnost' naopak treba likvidovat, o
znamena dodatocné financné a casové naklady.

Urcitd nevyhodu organizacnej zlozky treba avsak priznat: Nejedna
sa o rakdsku spolocnost, o pre rakiskych zakaznikov ¢astokrat hra
délezitd — aj ked'¢isto psychologickd rolu.

Mag. Tomas Rehak

RED TAX Rehak Dienstleistungs-
und Steuerberatungs KG
Managing Partner

Najdédlezitejsie legislatiune
zmeny v roku 2077

Advokati Taylor Wessing Bratislava bali v roku 2016 aktivnym part-
nerom Ministerstva Spravodlivosti pri priprave viacerych délezitych
legislativnych zmien, ktoré sa uz stali alebo sa postupne stand G¢in-
nymi v roku 2017. Tym najzasadnejsim zmenam sa budeme veno-
vat'v tomto ¢lanku.

Protischrankouy zdkon

0d 1. februara nadobudol G¢innost' tzv. Pratischrankovy zakon. Za-
kon je postaveny na principe, Ze so Statom (v najsirsom slova zmys-
le) m6ze obchodovat'iba ten, kto dobrovolne a déveryhodne odkryje
svojho konecného vlastnika, ktorym je jedna alebo viacero fyzickych
0s6b. To znamena, Ze prijimat' penazné alebo nepenazné plnenia od
verejnej sféry mozu len tie subjekty sikromnej sféry, ktoré zverejnia
svojich konecnych viastnikov v registri. Na zapis kone¢ného vlastni-
ka do registra uz nepostacuje ,iba" Cestné vyhlasenie, ale zapiso-
vany Udaj bude overovany pred zapisom, priebezne, ako aj na zak-
lade podnetu. Overovanie bud vykonavat' tzv. ,profesisti’, register
bude viest' a Gdaje na zaklade podnetov preverovat' Okresny sdd
v Ziline. Register bude verejne pristupny na internete. Sankciami za
porusenie zakona bud( odstpenie od zmluvy, pozastavenie plne-
nia zo zmluvy, pokuty, rucenie za pokuty, odnatie hospodarskeho
prospechu, vyskrtnutie z registra, ako aj zapis do registra diskvalifi-
kovanych osob. Tieto zasady postvaja verejn( kontrolu nakladania
s verejnymi prostriedkami v eurépskom kontexte legislativne na
najvyssiu Groven.

Jednoduché spolocnost na akcie

Od zaciatku januara je na Slovensku mozné podnikat'aj prostrednic-
tvom tzv. jednoduchej spolocnosti na akcie (j.a.s.). Hoci je z dévodu
volnosti pri nastavovani prav spojenych s akciami urena hlavne
pre popularne start-upy a malé podniky, ktoré v budicnosti planuja
vstup dalSich investorov, jej zakladné imanie od jedného eura urcite
prilaka aj inych podnikatelov. V porovnani s momentalne najpopu-
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larnejSou formou podnikania — spolo¢nostou s ru¢enim obmedze-
nych pondka viacero druhov akcii. Napriklad niektoré akcie mézu byt'
zvyhodnené pri hlasovania mézu mat' vyssiu vahu hlasov, iné mézu
zakazovat' dedenie. Dokonca aj jeden akcionar méze mat' rozlicné
akcie s r6znymi pravami, ¢o v spolocnosti s ru¢enim obmedzenym
nie je mozné — tam ma kazdy spolocnik jeden podiel. Zakladné ima-
nie jednoduchej akciovky sa zacina od jedného eura a je rozdelené
na akcie, ktoré nie st verejne obchodovatelné. Akcie mozu zniet' len
na meno a mozu byt' len v zaknihovanej podobe.

Treba dodat, Ze ak planujete zalozit' mensi rodinny podnik ¢i jed-
noosobov firmu, kedy neplanujete s budicim vstupom investorov,
tak spolo€nost' s ru¢enim obmedzenym je pre Vas stale vyhodnejsi
variant obchodnej spolo¢nosti.

Na druhej strane, ak hodlate fungovat' vo vacsej struktdre, chcete
mat' verejne obchodovatelné akcie a radi by ste verejne nespristup-
nili svoju Struktdru akcionarov, tak rozhodne odporacame zostat' pri
JKlasickej" akciovej spolocnosti.

Enekucng poriadok

Dalsou zasadnou novinkou s zmeny v Exeku¢nom poriadku, ktoré
budd Gcinné od 1. aprila 2017. Zmeny podstatne upravujd vztahy
medzi sadmi, exekatormi a diznikmi. DIZnikovi je priznana vyssia
miera ochrany, zatial' ¢co exek{tor ponesie vacsiu zodpovednost' za
vykon exekucie. KedZe sa zavedie jediny exekucny sad (Okresny std
Banska Bystrica) odbremenia sa ostatné sidy od administrativnej
agendy spojenej s exekucnymi konaniami.

Zavedenim nahodného wyberu exekitora sa pretrhn( vazby medzi
opravnenym a stdnym exekdtorom a rovnomernejSie rozlozia novo
vznikajlce exekdcie. Takisto sa na exek(torov zacnG klast' vacsie poZia-
davky jednak sprisnenim ich disciplinarnej zodpovednosti a taktieZ sta-
novenim podmienok materialneho a technického vybaveniaich Gradov.

Problematiku Gcelovo otvorenych exekucnych konani zakon po no-
vom riesi zavedenim lehoty, v zmysle ktorej ak sa v priebehu 3 rokov
pri fyzickeja 1,5 roka pri pravnickej nepodari ni¢ vymaoct, bude moct'
sud exekucné konanie zastavit'

Osobng bankrot

Poslednou zasadnou legislativnou zmenou, ktorou sa budeme
v tomto ¢lanku zaoberat' sG zmeny pri osobnom bankrote, ktoré
zacnu platit'od marca 2017. Hoci uz institdt osobného bankrotu na
Slovensku funguje uz vyse 10 rokov, kvoli nevhodnému nastaveniu
jeho podmienok bol takmer nevyuZzivany. Hlavnym dévodom je fakt,
Ze dlznik, ktory nema majetok ani prijem, nema dnes sancu Gspesne
absolvovat' konkurz, pretoZze nema dostatocné prostriedky na za-
platenie jeho nakladov.

Pokial' sa ¢lovek bude chciet' zbavit' svajich dlhov, bude mat' dve
moznosti. Konkurz alebo splatkovy kalendar. V druhom pripade sa
splacanie dlhov spravidla stanovi na pat' rokov. Niektoré pohladav-
ky vSak zostand nedotknutelné — napriklad vyZzivovacia povinnost'
na dieta ¢i zodpovednost' za Skadu na zdravi. Osobny bankrot bude
moct' jednotlivec vyhlasit'iba raz za desat' rokov.

Za urcitych okolnosti nemoze prist' dlznik o vlastné byvanie. Nehnu-
telnost' nem6ze ist' do konkurzu, ak je jej cena nizsia ako takzvana
nepostihnutelna hodnota obydlia. Ak je cena bytu vyssia ako ne-
postihnutelna hodnota, nehnutelnost' sa preda, ale dlznik dostane
spat' cast' ceny.
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Zmeny v danovom poriadku
a narok na uyplatenie Grokou
z nadmerného odpoctu

Rok 2016 na Slovensku priniesol v oblasti spravy dani schvalenie
viacerych legislativnych zmien. Medzi tie podstatné, ktoré nado-
budn( G¢innost' 1. januara 2017 (Novela ¢. 298/2016 Z. z.), mdzeme
zaradit' zmeny sQvisiace s odstrafovanim nedostatkov podaného
danového priznania, zavedenie institGtu skrateného vyrubovacieho
konania a Gpravu institatu predbezného opatrenia.

Spravca dane ma pravo vyzvat' danovy subjekt, aby v stanovenej
lehote odstranil nedostatky vyplyvajice z podaného danového pri-
znania. Predmetnou novelou zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani
(danovy poriadok) sa upravuje, ze ak zistené nedostatky nemajd
vplyv na wyéku dane (napr. SK NACE, DIC), tak ich odstrani sprav-
ca dane z Gradnej moci, ak ma potrebné Gdaje na ich odstranenie.
Tento (kon spravca dane do 31.12.2016 vykonat nemohol. Ak vSak
nedostatky maja vplyv na vysku dane alebo na vysku uplatneného
naroku a danovy subjekt tieto nedostatky neodstrani, ma spravca
dane pravo vykonat'u danovnika danova kontrolu alebo prist(pit' ku
skratenému vyrubovaciemu konaniu (blizSie v nasledujicom odse-
ku). Délezitym doplnenim je aj to, Zze ak podané darfové priznanie nie
je podpisané alebo je podpisané neopravnenou osobou, nebude sa
automaticky povazovat' za nepodané, az v pripade marneho uply-
nutia lehoty danej spravcom dane na odstranenie tohto nedostatku.

Novelou danového poriadku dochadza k zavedeniu institGtu skra-
teného vyrubovacieho konania. Tzv. vyrubovacim rozkazom sprav-
ca dane vyda rozhodnutie, ktorym vyrubi dan alebo rozdiel dane,
pripadne urc¢i sumu alebo rozdiel v sume uplatneného naroku, ak
danovy subjekt v stanovenej lehote neodstranil nedostatky vy-
plyvajice z vyzvy na odstranenie nedostatkov, ktoré majd vplyv
na vysku dane alebo na uplatnenie naroku a spravca dane nezacal
danova kontrolu. Napriklad nadmerny odpocet DPH bude za tychto
okolnosti platitelovi vrateny len v odhadovanej sume, teda vo vyske

urcenej v rozhodnuti vydanom v skratenom vyrubovacom konani.
Po vydani vyrubovacieho rozkazu nemdze danovy subjekt podat'
dodatocné danové priznanie. Méze vsak podat' odpor proti vyru-
bovaciemu rozkazu v lehote 15 dni odo dna jeho dorucenia. Odpor
musi byt' vecne od6évodneny. \/ pripade, ak odpor spravca dane ne-
odmietne, déjde k zruseniu vyrubovacieho rozkazu a spravca dane
zatne danovd kontrolu.

Ucelom dalsej dolezitej Gpravy v dariovomn poriadku je efektivnejsie
vyuzitie instittu predbezného opatrenia. Ide o situaciu, vznikajlcu
najcastejsie pocas danovej kontroly, kedy spravca dane vychadza-
jlc zo svojich zisteni ma odévodnené podozrenie, Ze danovy subjekt
nebude schopny v budicnosti uhradit' zatial' nesplatna alebo nevy-
rubend dan, pripadne sa dan moéze stat' nevymozitelnou. Kontrolor
ma pravo napriklad pozadovat' zlozenie penaznej sumy dane na
Gcet spravcu dane, ¢i obmedzit' nakladanie dafového subjektu s ve-
cami (napr. s nehnutelnostou, autom). VV pripade, ked' hrozi, Zze uz
urena penazna zabezpeka nebude uhradena, predbeznym opat-
renim bude moct' spravca dane operativnejSie reagovat' na takto
vzniknutd situaciu.

Pozitivnou zmenou v danovej legislative je zavedenie narok na vy-
platenie Grokov z nadmerného odpoctu. Na Slovensku je beznou
praxou zacatie danovej kontroly na overenie spravnosti naroku na
vysku nadmerného odpoctu vykazand v dafovom priznani k dani
z pridanej hodnoty, pricom jej ukoncenie je ¢asto v nedohladne.

Smernica Rady 2006/112/ES o spolo¢nom systéme dane z pridanej
hodnoty ponechava pravnu Gpravu nahrady za zadrzanie nadmer-
ného odpottu v plnej kompetencii ¢lenskej krajiny EU. Pravny stav
v SR vymedzuje ¢asov( lehotu na vratenie nadmerného odpoctu
do 10 dni od skoncenia danovej kontroly. Kontrola moze teoreticky
trvat'az rok. Platitel'dane pocas kontroly opravnenosti na vratenie
nadmerného odpoctu nemodze docasne disponovat' s finanénymi
prostriedkami vo vyske nadmerného odpoctu. V pripade, ak danova
kontrola je neprimerane dlha, zdanitelna osoba je znevyhodnena
v pouzivani finan¢nych prostriedkov a planovani financnej discipli-
ny v pripade pravidelnych platieb voci zamestnancom, institGciam
Statnej spravy ale predovsetkym voci dodavatelom bez zakonom
zakotvenej kompenzacie zo strany spravy dani.

Zadrziavanie nadmernych odpoctov z dafovych kontrol sa s (¢in-
nostou od 1. januara 2017 meni novelou zakona ¢. 222/2004 Z. z.
o dani z pridanej hodnoty (Novela ¢. 297/2016 Z. z.) doplnenim
ustanovenia ,Nahrada za zadrzanie nadmerného odpoctu pocas
danovej kontroly” Platitel'dane bude mat' narok na Grok z nadmer-
ného odpoctu v pripade, ak obdobie zadrzania nadmerného odpoc-
tu je viac ako 6 mesiacov od uplynutia posledného dna lehoty na
vratenie nadmerného odpoctu.

Urok z nadmerného odpoctu je stanoveny vo wke dvojnasobku zak-
ladnej Grokovej sadzby Eurdpskej centralnej banky platnej v prvy den
kalendarneho roka, za ktory sa pocita (rok, najmenej vsak pouzitim
rotnej Grokovej sadzby vo wyske 1,5 %. Urok sa pocita za kazdy def
zacinajlci uplynutim riadnej lehoty na vratenie nadmerného odpoctu
az do dna vratenia nadmerného odpoctu. V praxi to bude znamenat,
Ze platitel' dane nemusi podavat' ziadost' o priznanie naroku na Grok,
nakolko spravca dane vyda rozhodnutie sam do 15 dni od vratenia
nadmerného odpoctu a nasledne do 15 dni odo dna nadobudnutia
pravoplatnosti rozhodnutia o priznani Groku Grok aj zaplati.

Na pouzitie Groku, ktory sa ma platitelovi zaplatit, sa vztahujd usta-
novia dafnového poriadku. Danovy Grad je preto opravneny pouzit'
sumu priznaného Groku podla ustanovenia danového poriadku na
kompenzaciu inych nedoplatkov daného subjektu. Narok na Grok
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ma danovnik len v pripade, ak je vyssiako 5 EUR. Treba vSak pozna-
menat, Ze platitel'dane straca narok na uvedeny Grok, ak v pripade
danovej kontroly opakovane maril priebeh kontroly, teda ak nepre-
beral pisomnosti, neplnil si povinnosti pri danovej kontrole, nebol
zastihnuty na adrese, pripadne sa nedostavil bez ospravedinenia na
predvolanie na danovy Grad.

Priznanie naroku na nahradu nastava aj v pripade, ak danova kon-
trola na nadmerny odpocet zacala pred 1. januarom 2017, avsak
k tomuto dnu este nebola ukoncena. Predpokladom je, Ze budu spl-
nené vsetky podmienky ustanovené v novom ustanoveni a platitel
poskytne pocas kontroly primerand sGc¢innost' spravcovi dane.

Na zaklade novych ustanoveni zakona o dani z pridanej hodnoty
bude teda, dovolujeme si povedat, ¢iastocne odstranené hospo-
darske znevyhodnenie danového subjektu.

Je potrebné pripomen(t, Zze danovy poriadok uz aj v minulosti uk-
ladal povinnost' spravcovi dane uhradit' danovému subjektu Groky
z omeskania v pripadoch oneskoreného vratenia nadmerného od-
poctu, avsak len za obdaobie pocinajic dinom po uplynuti lehoty na
vratenie nadmerného odpoctu.

Rok 2017 teda prinesie v oblasti spravy dani viaceré opatrenia pod-
porujlce spravcu dane pri vykone ¢innosti spravy. \lerime, ze novela
danového poriadku, predovsetkym pokial'ide o vyuzitie skrateného
vyrubovacieho konania ¢i predbezného opatrenia, bude zo strany
spravy dani vyuzivana pokial'mozno ¢o najzodpovednejSim sposo-
bom bez neprimeranych désledkov pre danové subjekty.

Priznanie nahrady za zadrziavanie nadmernych odpoctov, ktord ur-
Cite vitaja vsetky danoveé subjekty, je mozné hodnotit' len pozitivne.
Zakotvenie tejto nahrady do zakona by teoreticky mohlo do buddc-
nosti tvorit' zaklad pre dalsie zlepSenie podmienok pri realizacii da-
novych kontrol v SR.

Daniel Martiny
VGD SLOVAKIA s.t. 0.
Manager of tax department

Obchody so slovenskgm
statom len v pripade
registracie

Obchodna ¢innost' podnikatelov a pristup k verejnym zdrojom na
Slovensku bud( od 1. februara 2017 podliehat' prisnejsim pra-
vidlam. Podnikatelia, ktorym slovenski verejni obstaravatelia zadaja
verejné zakazky, ktori obdrZia investicnd pomoc alebo ktorf vyuzi-
vajl statny majetok, sa budd musiet' zapisat' do nového registra
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partnerov verejného sektora. Nova registracia ma slizit' zvyseniu
transparencie a v boji proti korupcii.

1. Noug register partnerou verejného sektora

Slovensko je oznacované za vzor v boji proti korupcii a schrankovym
firmam s nejasnymi vlastnickymi Struktdrami. K zvySeniu transpa-
rencie ma prispiet' aj novy zakon ¢. 315/2016 Z. z. o registri partne-
rov verejného sektora. \/ novom registri st zverejneni vsetci uziva-
telia konecnych vyhod partnerov verejného sektora.

Novy register partnerov verejného sektora bol zverejneny dna
1. februara 2017 a je spravovany Ministerstvom spravodlivosti SR.
Novy register nahradza doterajsi register konecnych uzivatelov vy-
hod, ktory spravuje Urad pre verejné obstaravanie v sivislosti s ve-
rejnym zakazkami.

\/ zakone o registri partnerov verejného sektora je upravenych nie-

kolko vynimiek. Povinna registracia napr. neplati, ak urcity podnikatel

obdrZi (len) financné prostriedky neprevysujdce sumu 100 000 EUR.

2. Ako maju podnikatelia poZiadat
o registraciu?

Ziadost' o registraciu partnera verejného sektora smie podat' vy-
lucne len tzv. ,opravnena osoba” K opravnenym osobam patria len
advokati, notari, auditori, danovi poradcovia, banky a pobacky bank,
ktori maja miesto podnikania alebo sidlo na Gzemi SR.

Partneri verejneho sektora musia pri registracii zverejnit' svojich

skutocnych konecnych uzivatelov vwhod. Povinnosti vsak nekoncia
samotnou registraciou.
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Okrem prvotnej registracie st potrebné pravidelné kontroly. Aj na-
sledne je potrebné preverovat' aktualne zapisanych konecnych
uzivatelov vyhod (napr. pri uzavreti zmluvy so Statnymi organmni,
v pripade zmien zmluvy alebo pri plneni zmluvy) ako aj kazdy rok
k 31. decembru.

Registracia v terajsom registri konecnych uzivatelov vyhod je naj-
skor automaticky povazovana za registraciu v novom registri. Pod-
nikatelia zapisani v registri konecnych uzivatelov vyhod by vsak mali
byt obozretni. /Seobecne st povinni preverit kone¢nych uzivatelov
vyhod najneskér do dna 31. jala 2017 a zvergjnit' pripadné zmeny
v novom registri.

3. Citlivé sankcie

Bez povinnej registracie v novom registri hrozia odstrasujlce sankcie
ako napr. pravo verejného obstaravatela odstipit'od (koncesnej) zmlu-
vy, resp. ramcovej dohody. NavySe sd sankcionované aj nespravne a
neGplné informacie v registri. Hrozia citlivé penazné pokuty medzi 10
000 EUR a 1 000 000 EUR ako aj odnatie hospodarskeho zisku.

Penazné pokuty mozu byt uloZzené nielen samotnému registrova-
nému partnerovi verejného sektora, ale aj kazdému konatelovi ¢i
¢lenovi predstavenstva a ,opravnenej osobe”.

Dr. Lubica Stelzer Palenikova
Advokatka na Slovensku a vo Viedni

PRE TYCH, KTORI
NEROBIA KOMPROMISY.
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Die Steuver- und
Abgabenbelastung der
Mittelklasse in der Slowakei
ist héher als in Osterreich

Mit Wirkung ab dem 1.1.2017 wurde die Novelle des Einkommen-
steuergesetztes verabschiedet. Diese bringt einerseits eine Sen-
kung des Kdrperschaftsteuersatzes von 22 % auf 21 %, andererseits
jedoch bereitet sie uns mit der Wiedereinfihrung der Dividenden-
besteuerung eine unangenehme Uberraschung. Uberdies wurden
unerwartet und sozusagen auf den letzten Dricker auch die Ab-
gaben erhoht.

Dividendenbesteuerung

Bei der Auszahlung von Dividenden werden wir kiinftig sehr um-
sichtig vorgehen missen. Je nachdem, in welchen Wirtschaftsjah-
ren die Gewinne erwirtschaftet wurden, werden oder werden diese
nicht der Steuer unterliegen, ggf. werden oder werden auf diese Ge-
winne keine Krankenversicherungsbeitrage zu leisten sein. Interes-
sant wird sich auch die Bestimmung der Besteuerungsform sowie
des Steuersatzes gestalten.

.Neue Dividenden” (ausbezahlt von den nach dem 1.1.2017 ausge-
wiesenen Gewinnen) werden primar lediglich bei natiirlichen Perso-
nen und mit 7 % besteuert. Juristische Personen sind von dieser Be-
steuerung generell nicht betroffen, es sei denn es handelt sich um
Ansassige der ,Nichtvertragsstaaten” Bei Dividendenausschuittun-
gen aus den/in die Nichtvertragsstaaten kommt sowohl bei naturli-
chen als auch bei juristischen Personen ein Steuersatz iHv 35 % zur
Anwendung. Bei Dividendenauszahlungen seitens der Arbeitgeber
an diejenigen Arbeitnehmer, die keinen Anteil am Stammbkapital der
Gesellschaft haben, gelten diese als Einkiinfte aus unselbstdndiger
Arbeit und unterliegen dem Ublichen Steuersatz von 19 % bzw. 25
%. Neue Dividenden werden allerdings nicht mehr der Krankenver-
sicherung unterliegen.

Bis 2003 ausgewiesene Gewinne werden nach wie vor bei juristi-
schen sowie bei natdrlichen Personen besteuert, wobei natdrliche
Personen in bestimmten Fallen auch Krankenversicherungsbeitra-
ge zahlen. Gewinne fir 2011 bis 2016 unterliegen weiterhin der
Krankenversicherung bei naturlichen Personen, wobei auch hier zu
beachten ist, fir welche Jahre die Ausschittung erfolgt. Auch die
Beitragsform und der Beitragssatz sind zu bertcksichtigen. Die Be-
handlung der Gewinne flr 2004 bis 2010 ist am einfachsten, da
weder Steuern noch Krankenversicherungsbeitrage anfallen.

Erhéhung der Abgaben

Gewerbetreibende, selbstandig Erwerbstatige, aber auch Arbeit-
nehmer und deren Arbeitgeber sind ab Neujahr deutlich von der
hoheren Sozialversicherung betroffen, als Folge der Erhohung der
Hochstbemessungsgrundlage vom 5-Fachen auf das 7-Fache des
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durchschnittlichen Monatslohns von vor 2 Jahren (von derzeit 4 290
EUR auf 6 181 EUR) sowie der volligen Abschaffung der Hochstbe-
messungsgrundlage bei der Krankenversicherung.

Was bedeutet dies in der Praxis?

Gewerbetreibende und andere Selbstandige bezahlen somit jahrlich
fast um 8 Tsd. EUR mehr, sollten sie ihre Sozialversicherungsbeitrd-
ge von der Hochstbemessungsgrundlage zahlen. Die Erhohung der
Krankenversicherungsbeitrdge wird vom Jahreseinkommen abhdn-
gen, bei einem Einkommen von 100 Tsd. EUR erhalt die Kranken-
kasse z.B. etwa um 7 Tsd. EUR mehr.

Arbeitnehmer und Arbeitgeber wurden nicht vergessen, sie wird
diese Anderung am hartesten treffen. Wenn das Unternehmen z.B.
15 Manager mit Jahreseinkiinften tber 100 Tsd. EUR beschaftigt,
erhalten die Versicherungstrager um fast 220 Tsd. EUR mehr und
die Kosten des Arbeitgebers steigen um etwa 160 Tsd. EUR.

Infolge der haufigen Gesetzesanderungen der Vorjahre kehrt sich
der Trend der niedrigen Steuerbelastung von naturlichen Personen
in der Slowakei markant um. Obwohl der Einkommensteuersatz
nattrlicher Personen nach wie vor ertraglich ist (25% auf Einkom-
men tber 35 Tsd. EUR), anderte sich die gesamte Steuer- und Ab-
gabenbelastung fir die Einkommenskategorie mit einem Jahres-
einkommen Uber 50 Tsd. EUR nach Verabschiedung der Novellen
dramatisch. Hohe, durch steigende Abgaben verursachte Lohnkos-
ten der Arbeitgeber drangen Arbeitnehmer vom Arbeitsmarkt und
sind zudem unguinstig auch fur Gewerbetreibende und Selbstdndi-
ge, die ab Neujahr zur Anderung der Unternehmensform motiviert
werden (s. Graph).

Die Steuer- und Abgabenbelastung der
Mittelklasse in der Slowakei ist héher
als in Osterreich

Noch erstaunlicher ist die Tatsache, dass in der Slowakei die Steu-
er- und Abgabenbelastung von nattrlichen Personen in der Ein-
kommenskategorie 20 - 100 Tsd. EUR hoher ist als im Nachbarland
Osterreich. Die Differenz verliert sich bei héheren Einkiinften (ca.
200 Tsd. EUR).

Vergleich der Steuer- und Abgabenbelastung
in SK/AT/CZ (Tsd. EUR)
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Entsendung von Arbeitnehmern

AuRer den vorstehend aufgefiihrten Anderungen in den Bereichen
Steuern und Abgaben, die am 1.1.2017 in Kraft treten, mochten wir
auch auf weitere, mit der Arbeitnehmerentsendung verbundene
Pflichten aufmerksam machen. Am 18.6.2016 trat das Gesetz Uber
grenzlberschreitende Zusammenarbeit bei Arbeitnehmerentsendun-
gen in Kraft. Seine Hauptaufgabe ist es, die Einhaltung der Rechte von
entsandten Arbeitnehmern sicherzustellen. Inlandische sowie auslan-
dische Arbeitgeber stehen somit vor zahlreichen neuen Pflichten.

Das Ziel ist es, zu erreichen, dass solche Arbeitsbedingungen eingehal-
ten werden, die in dem Mitgliedstaat geltend gemacht werden, in dem
die Dienstleistung zu erbringen ist. Sollte ein ausldndischer Arbeitneh-
mer aus einem anderen Mitgliedstaat zur Arbeitsaustibung in die Slo-
wakei entsandt werden, wird es erforderlich sein, in einem bestimmten
Umfang die Bestimmungen des slowakischen Arbeitsgesetzbuches
einzuhalten, z.B. Lange der Arbeitszeit, Anzahl der Urlaubstage, Min-
destlohn usw. Sollte dem auslandischen Arbeitnehmer der Lohn im
Sinne der Mindestanspriiche nicht ausbezahlt werden, kann er diese
bei seinem slowakischen Arbeitgeber geltend machen.

Eine weitere Neuheit ist die weitgehende Meldepflicht fiir den auslan-
dischen Arbeitgeber. Zu den in der Ubersicht unten aufgefiihrten Pflich-
ten kommt auch die Pflicht des auslandischen Arbeitgebers hinzu, am
Ort der Arbeitsaustibung wahrend der Entsendung insbesondere die
Arbeitsvertrage mit den entsandten Arbeitnehmern, die Erfassung der
Arbeitszeit sowie die Lohnbelege aufzubewahren.

Alle Mitgliedstaaten waren verpflichtet, die diesbezigliche EU-Richtlinie
in die nationalen Rechtsvorschriften umzusetzen, jeder Staat macht al-
lerdings bestimmte Spezifika geltend. Als Beispiel nennen wir grundle-
gende Unterschiede zwischen den an die Arbeitgeber bei Entsendungen
in die Slowakei und nach Osterreich gelegten Anforderungen.

Slowskei Osterreich*
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zustandige Behdrde

Art und Weise der
Meldung

Zahl der Aufenthaltstage
ohne Meldungspflicht

Ausnahmen von der
Meldepflicht

Unterlagen, die am Ort
der Arbeitsauslibung
aufzubewahren oder
unmittelbar vor Ortin
elektronischer Form ver-
fligbar zu machen sind

Strafen

Narodny inSpektorat
prace (NIP)/Nationale
Arbeitsaufsichtsbehdrde
www.nip.sk

Elektronisches Formular
auf der NIP-Webseite
(Webseite ist auch in
englischer Sprache ver-
fiigbar). Die Meldung kann
auch auf Papierformular
erfolgen.

auch ein Entsendungstag
ist zu melden

nicht gesetzlich geregelt,
NIP veroffentlichte einige
Falle, in denen die Ar-
beitsaustibung in der Slo-
wakei nicht meldepflichtig
ist (z.B. Teilnahme an
Seminaren/Geschdftsver-
handlungen)

Arbeitsvertrag oder ein
anderes Dokument, das
nachweist, dass zwischen
dem entsandten AN und
dem auslandischen AG ein
aktives Arbeitsverhdltnis
besteht; Erfassung der
Arbeitszeit, Belege tiber
den wahrend der Entsen-
dung ausbezahlten Lohn

von 2.000 € bis zu
200.000 € je nachdem,
welche Pflicht nicht erfillt
wurde

Zentrale Koordinations-
stelle des Bundesministe-
riums fur Finanzen (ZKO)

Elektronisches Formular
ZKO3
http:/formulare.bmf.
gv.at/service/formulare/
inter-steuern/pdfs/9999/
zko3.pdf

auch ein Entsendungstag
ist zu melden

Teilnahme an Geschafts-
verhandlungen/Semi-
naren ohne Erbringung
weiterer Dienstleistun-
gen; Arbeiten an Aus-
stellungen und ahnlichen
\leranstaltungen; Besuch
von/Teilnahme an Kon-
gressen;

Kopie der Meldung; Loh-
nunterlagen in deutscher
Sprache; Arbeitsvertrag;
Erfassung der Arbeitszeit;
Belege uber Lohnauszah-
lung; Lohnabrechnung;
Bestatigung A1 tber den
Verbleib in der Sozialver-
sicherung des entsenden-
den Staates

bis zu 5.000 €/Arbeitneh-
mer, bei Wiederholung
bis zu 10.000 €/Arbeit-
nehmer

Frist fiir die Meldung der
Arbeitnehmer

meldepflichtige Angaben

spdtestens erster Ent-
sendungstag

Name und Sitz des
entsendenden Arbeit-
gebers (AG); Identifizie-
rungsnummer des AG
und Handelsregister, in
dem er eingetragen ist;
voraussichtliche Zahl der
entsandten Arbeitneh-
mer (AN); Vorname,
Nachname, Geburts-
datum, Wohnsitz und
Staatsangehorigkeit des
AN; Datum des Beginns
und der Beendigung

der Entsendung; Ort

der Arbeitsausiibung;
Arbeitsart; Beschreibung
der Dienstleistung, die der
auslandische AG mittels
seines AN in der Slowakei
erbringt; Vorname, Nach-
name und Adresse der
empfangsberechtigten
Kontaktperson, die sich
wahrend der Entsendung
in der Slowakei aufhalten
wird

spdtestens eine Woche
vor Entsendung, in
besonders dringenden
Fallen unverziglich vor
Entsendungsbeginn

Name, Sitz, Gewerbe-
schein/Unternehmens-
gegenstand, UID Nr. des
AG; Name und Adresse
der Kontaktperson; Name
des weisungsberechtigen
AN; Name und Sitz des
Osterreichischen AG;
Name, Adresse, Geburts-
datum, Sozialversiche-
rungsnummer, Name der
Versicherungsanstalt und
Staatsangehdrigkeit der
entsandten AN; Entsen-
dungszeitraum; Anzahl
der vereinbarten Arbeits-
stunden; Gehalt; Beginn
des Arbeitsverhdltnisses
beim AG; genaue Adresse
der Arbeitsaustibung in
Osterreich; Arbeitsart;
Kopie der amtlichen
Genehmigung, falls
erforderlich; Kopie der
Aufenthaltserlaubnis, falls
erforderlich

Derzeitist es schwierig abzuschatzen, auf welche Art und Weise die
slowakischen Behorden die Erfiillung samtlicher Pflichten priifen
bzw. deren Nichterflllung sanktionieren werden. In Bezug auf das
Vorstehende empfehlen wir allerdings, bestehende Vertrdge in Zu-
sammenarbeit mit einem Anwalt zu tberpriifen und bei eventuellen

Anderungen auch steuerliche Aspekte in Erwagung zu ziehen.

Anna Fabryova
BMB Leitner

Steuerberater und Partner

Miroslava Zat'kova

BMB Leitner

Steuerberater und Manager
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Geltendmachung von
Schadenersatzansprichen
wegen Uerletzung des
Kartellrechts

Am 27. Dezember 2016 trat das neue Gesetz Nr. 350/2016 Slg.
tuber einige Vorschriften fiir Geltendmachung von Schadenersat-
zansprichen wegen Zuwiderhandlungen gegen das Kartellrecht in
Kraft. Dieses Gesetz setzt die europdische Kartellschadenersatz-
richtlinie 2014/104/EU ins slowakische Recht um.

Die neue Regelung zielt darauf ab, die private Durchsetzung des
Kartellrechts (private enforcement), d.h. die Geltendmachung von
Schadenersatzanspriichen natdrlicher und juristischer Personen,
die ihnen durch Zuwiderhandlungen gegen kartellrechtliche Be-
stimmungen entstanden sind, zu erleichtern. Zu diesem Zwecke
enthalt das neue Gesetz bestimmte Vorschriften, welche teilweise
eine wesentliche Abkehr von der allgemeinen Regelung des Scha-
denersatzrechts in materieller sowie in prozessrechtlicher Hinsicht
darstellen.

Den Ersatz des Schadens, welche durch eine Kartellrechtsver-
letzung verursacht wurde, kann jede nattrliche oder juristische
Person, einschlieBlich solche des offentlichen Rechts, verlan-
gen, unabhangig von einem direkten Vertragsverhdltnis mit dem
Rechtsverletzer und ungeachtet dessen, ob eine vorangehende be-
standskrdftige Feststellung der Zuwiderhandlung durch eine natio-
nale Wettbewerbsbehdrde (in der Slowakei des Antimonopolamtes)
vorliegt. Aus praktischer Sicht lasst sich jedoch sagen, dass ohne
eine solche vorangehende Zuwiderhandlungsentscheidung einer
Wettbewerbsbehdrde die private Rechtsdurchsetzung der Ansprii-
che wegen Verletzung von kartellrechtlichen Bestimmungen we-
sentlich komplizierter ist.

Die Verletzer (z.B. die an einer verbotenen Preisabsprache betei-
ligten Unternehmen) haften fir den verursachten Schaden ge-
samtschuldnerisch; der Geschadigte hat somit das Recht, seine
Anspriiche nach seiner Wahl bei jedem von ihnen geltend zu ma-
chen. Mildere Regelungen gelten fir die Verletzer aus dem Kreis der
kleineren oder mittleren Unternehmen, also Unternehmen mit bis
zu 250 Arbeitnehmern und Jahresumsatz bis EUR 59 Mio. ggf. Jah-
resbilanzsumme bis EUR 43 Mio. Ein Kronzeuge, dem die Geldbul3e
im Rahmen des Kronzeugenprogramms (leniency) erlassen wurde,
haftet in der Regel nur gegenuber seinen mittelbaren und unmittel-
baren Abnehmern und Lieferanten.

Im Rahmen des Schadenersatzverfahrens ist die bestandskraf-
tige Zuwiderhandlungsentscheidung des slowakischen Antimo-
nopolamtes fiir das Gericht bindend. Auch bestandskraftige Ent-
scheidungen einer Wettbewerbsbehdrde aus einem anderen EU
Mitgliedstaat gelten als Nachweis der Kartellrechtsverletzung, der
Beklagte kann jedoch im Rahmen des Gerichtsverfahrens einen

Gegenbeweis vorbringen. Sofern der Verletzer im Gerichtsverfah-
ren nicht das Gegenteil nachweist, wird vermutet, dass Zuwider-
handlungen in Form von Kartellen immer einen Schaden verur-
sachen. Dies ist eine wesentliche Abweichung vom allgemeinen
Schadenersatzrecht, weil nicht der Klager den Schadenseintritt
nachweisen muss.

Die Schadenersatzanspriiche verjahren in fiinf Jahren; diese Frist
beginnt jedoch nicht bevor die Zuwiderhandlung gegen das Wett-
bewerbsrecht beendet wurde und bevor der Klager sowohl von dem
Verhalten, das die Zuwiderhandlung darstellt, als auch von der Tat-
sache, dass dem Klager durch die Zuwiderhandlung einen Schaden
entstanden ist sowie von der Identitat des Rechtsverletzers Kennt-
nis erlangt hat oder diese Kenntnis vernlnftigerweise erwartet
werden kann. Wahrend Verfahren der Wettbewerbsbehdrde ist die
Verjdhrung gehemmt. Eine neue Frist beginnt frihestens ein Jahr,
nachdem die Zuwiderhandlungsentscheidung bestandskrdftig ge-
worden oder das Verfahren auf andere Weise beendet worden ist.

Wenn der Geschadigte, d.h. der Klager, seinen Schaden dadurch
mindert, dass er ihn in Form eines Preisaufschlags auf eigene Pro-
dukte ganz oder teilweise auf seine Abnehmer Uberwalzt, kann er
diesen Schaden, mit Ausnahme des entgangenen Gewinns, nicht
beim Rechtsverletzer geltend machen. Wenn der Rechtsverletzer
als Beklagter die Uberwalzung des Preisaufschlages einwendet,
tragt er die Beweislast fir deren Weitergabe. Den Umfang der Wei-
tergabe des Preisaufschlags kann das Gericht auch nach eigenem
Ermessen schatzen, wenn er nicht genau oder nur unverhaltnisma-
Big schwierig festgelegt werden kann.

Wegen der sog. Informationsasymmetrie hat der Kldger in der Re-
gel nicht die Moglichkeit, mit eigenen Mitteln samtliche Informati-
onen und Beweise einzuholen, die er fir die Geltendmachung der
Schadensersatzanspriche wegen Verletzung kartellrechtlicher
Bestimmungen benotigt. Die neue Regelung ermoglicht dem Kila-
ger somit erstmals im slowakischen Zivilprozessrecht, bei Gericht
einen Antrag auf Offenlegung relevanter Beweismittel zu stellen.
Die Offenlegung kann auch von einem Dritten verlangt werden. Das
Gericht muss dabei die berechtigten Interessen aller Beteiligten, die
VerhaltnismaRigkeit und die Sachdienlichkeit sowie Geschaftsge-
heimnisse und die Vertraulichkeit von Informationen berticksich-
tigen, um AusforschungsmafBnahmen, d.h. nicht gezielte oder un-
notig weit gefasste Suche nach Informationen zu verhindern. Der
Kldger kann ferner die Offenlegung von Beweismitteln aus der Akte
der Wettbewerbsbehdrde beantragen. Dabei erfolgt auch eine Ab-
wagung mit dem offentlichen Interesse, insbesondere der Frage, ob
eine solche Offenlegung das weitere amtliche Vorgehen der Wett-
bewerbsbehdrde im Rahmen der Untersuchungen und Verfahren
bedrohen kann. Nicht der Offenlegung unterliegen die Kronzeuge-
nerklarungen und die Vergleichsausfiihrungen. Diese Instrumente
stellen derzeit bedeutende Mittel der offentlichen Durchsetzung
des Kartellrechts dar: die mit den Wettbewerbsbehorden zusam-
menarbeitenden Unternehmen spielen eine Schlisselrolle bei der
Aufdeckung von verbotenen geheimen Absprachen und fiihren
letztlich zur Minderung der Schaden, die moglicherweise bei der
Fortsetzung der Zuwiderhandlung entstanden waren.

Die neue Regelung unterstutzt die einvernehmliche Streitbeile-
gung der Schadenersatzklage. Soweit Schadenersatzanspriiche
aulergerichtlich befriedigt wurden, kénnen sie gegeniiber dem an
dem Vergleich beteiligten Rechtsverletzer nicht mehr geltend ge-
macht werden. Regressanspriiche von sonstigen Rechtsverletzern
sind gegenlber dem an dem Vergleich beteiligten Rechtsverletzer
grundsatzlich ausgeschlossen.

Flr Schadenersatzverfahren wegen Verletzung kartellrechtlicher Be-
stimmungen ist, wie auch bisher, das Bezirksgericht Bratislava Il fir die
gesamte Slowakei zustandig. Insbesondere bei Zuwiderhandlungen,
die mehrere Staaten betreffen, stellt sich aufgrund der EU-Richtlinie
mit ihrer europaweit harmonisierten Regelung der privaten Rechts-
durchsetzung kartellrechtlicher Bestimmungen ofter als bisher die
Frage nach der Auswahl der Jurisdiktion, in der Schadenersatzklagen
erhoben werden (sog. forum shopping); diese Frage gewinnt auch vor
dem Hintergrund der moglicherweise unterschiedlichsten Praxis und
Erfahrung der zustandigen Gerichte an Bedeutung.

Zwar konnte man bereits vor Einfiihrung der Neuregelung die Scha-
denersatzanspriiche wegen \Verletzung kartellrechtlicher Bestim-
mungen auf Grundlage des allgemeinen Schadenersatzrechts gel-
tend machen, dajedoch eine maBgeschneiderte Regelung fehlte, war
dies in der Slowakei eher eine theoretische Méglichkeit. In Osterreich
hingegen sind aus der letzten Vergangenheit das Aufzugskartell oder
das Grazer Fahrschulen-Kartell bekannt, bei denen die geltend ge-
machten Schadenersatzanspriche mehrere Millionen Euro betrugen.

Die neue Regelung flhrt nur einige Erleichterungen fir die private
Durchsetzung kartellrechtlicher Bestimmungen ein. Weitere Aspek-
te bleiben ungeregelt, erwahnt sei z.B. die Offenlegung von Beweis-
mitteln noch vor Einreichung der Schadenersatzklage (sog. pre-trial
discovery) oder Sammelklagen. Somit wird die Erhebung von Scha-
denersatzanspriichen auch weiterhin ein ziemlich kompliziertes, zeit-
und kostenaufwendiges Prozedere darstellen. Andererseits erhdhen
sich die Risiken fiir Kartellrechtsverletzer - einschlief3lich solcher, die
eine Zuwiderhandlung nur aus Fahrlassigkeit begehen - wegen mog-
licher Schadenersatzansprliche ab 27. Dezember 2016.

JUDr. Igor Augustinic, Ph.D.,
bpv Braun Partners, s.r. 0., 0. z.
Partner

Deloitte.

Big Data - Herausforderung
des 21. Jahrhunderts.
Uerwendung, rechtliche
Limits und rechtlicher Schutz

Wir leben in der Ara der Informationstechnologien. Die uns betre-
ffenden Daten (insbesondere personenbezogene Daten) werden
taglich in der ganzen Welt gesammelt (bei Online-Transaktionen,
bei Interaktionen in sozialen Netzwerken, bei elektronischer Kom-
munikation, in der Industrie, bei der Verarbeitung von Personal- und
Lohndaten unter Verwendung von Cloudlésungen u. A.). Der Wert
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dieser Informationen ist dabei nicht bezifferbar. Sind Firmen auf die
Herausforderung, die Big Data darstellen, vorbereitet? Wie werden
diese genutzt, wie ist deren rechtliche Regelung und wie kann man
sie schitzen?

Rktuelle Trends in der Nutzung von Big Data

Von den sog. Big Data spricht man im Falle von extensiver Verar-
beitung von massiven Datenmengen unter Verwendung von Com-
puteralgorhytmen durch Korporationen, Institutionen bzw. sonstige
grof3e Organisationen. Zurzeit werden Big Data von Firmen immer
haufiger zum Vorhersehen des Verhaltens ihrer Kunden, zum Pro-
filieren und zum Anbieten von maldgeschneiderten Angeboten
verwendet, d. h. fir die sog. verhaltensbezogene Werbung. Firmen
im Finanzsektor (z. B. Bank- und Versicherungswesen) verwenden
die Analyse der groRen Datenmengen zur Bekampfung von Betru-
gsfdllen und fir wirtschaftliche Prognosen. Dartiber hinaus werden
Big Data haufig auch im Telekommunikations- und Industriesektor
und in sonstigen Bereichen verwendet.

Im Industriesektor wird im Zusammenhang mit Big Data die Tech-
nologie des sog. Internet of Things (oder Internet der Dinge) ge-
nutzt. Es ist das Konzept der tiberwiegend drahtlosen Verbindung
von Objekten unterschiedlicher Art (z. B. Fihler, Sensoren, elek-
trische Gerdte im Haushalt u. A.). Die Endvision dieser Strategie ist
die Konnektivitat intelligenter Anlagen ohne menschlichen Eingriff.
Das Ziel besteht darin, Moglichkeiten fiir die bessere Uberwachung
des Anlagenzustandes zu schaffen, bessere Leistung von Produk-
ten und der Sicherheit zu erzielen, intelligente Regelung des Ener-
gieverbrauchs und ferngesteuerte Uberwachung der Gebaudesi-
cherheit sowie Temperaturregelung usw. sicherzustellen. In diesem
Zusammenhang wird der Begriff ,Industry 4.0" bzw. das vierte Sta-
dium der industriellen Revolution erwahnt. Dieses Phanomen sollte
zur Nutzung kinstlicher Intelligenz in Produktionsprozessen, zur
Sicherstellung ihrer Flexibilitat und zur Erhohung der Produktqua-
litat beitragen.

Selbst bei intensiver Entwicklung der Technologien darf man nicht
eventuelle rechtliche Limits vergessen. Was sollten Firmen bei der
Implementation der neuesten Trends im Bereich Big Data beachten?

Rechtliche Limits

Nicht alle Daten, die von Firmen verarbeitet werden, sind anonymi-
siert. Ein betrdchtlicher Teil dieser Daten stellt personenbezogene
Daten dar, die mit identifizierbaren natirlichen Personen verbun-
den werden konnen. Diese Daten sind Gegenstand der Regelung
im Datenschutzbereich. Im Rahmen der EU geht es insbesondere
um die Richtlinie Nr. 95/46/EG des Europdischen Parlaments und
des Rates zum Schutz natirlicher Personen bei der Verarbeitung
personenbezogener Daten und zum freien Datenverkehr, die mit
Wirkung vom Mai 2018 durch die Verordnung Nr. 2016/679 des
Europaischen Parlaments und des Rates zum Schutz natdrlicher
Personen bei der Verarbeitung personenbezogener Daten und zum
freien Datenverkehr (im Folgenden ,GDPR" genannt) ersetzt wird.

In der GDPR wird die Definition personenbezogener Daten aus-
geweitet. Es wird definiert, dass eine Person auch uber ihre Loka-
lisierungsdaten, Online-Identifikatoren (z. B. IP-Adresse, Cookies)
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und genetische Daten identifiziert werden kann. Im Falle dieser Da-
ten spricht man daher auch von personenbezogenen Daten. Welche
Auswirkung hat es auf die Nutzung von Big Data?

Die Verwendung grof3er Datenmengen kommt am haufigsten bei
der Ausibung der unternehmerischen Tatigkeit beim sog. Profilie-
ren vor. Das Profilieren ist auf die Analyse gewdhlter Parameter der
naturlichen Person ausgerichtet, um eine Entscheidung bezuglich
dieser Person zu treffen bzw. ihr Verhalten zu Uberwachen, oder
besteht aus der Analyse personlicher Praferenzen und Einstellun-
gen dieser Person. Der Betreiber sollte in dem Falle, wenn er das
Profilieren ausfiihrt, die betroffenen Personen Uber die Existenz
des Profilierens sowie tber jede automatische Verarbeitung per-
sonenbezogener Daten und die Folgen dieser Verarbeitung infor-
mieren. Die betroffene Person sollte tber das bestehende Profi-
lieren sowie Uber das Recht informiert werden, dagegen Einwand
erheben zu kénnen, solange dies mit direktem Marketing verbun-
den ist. Genauso sollte der Betreiber technische MaRnahmen zur
Sicherstellung der Richtigkeit personenbezogener Daten und zur
Minimierung von Risiken im Verhaltnis zu personenbezogenen Da-
ten ergreifen, wobei die ergriffenen MaBnahmen einen eventuellen
(automatischen) diskriminierenden Beschluss tber die betroffene
Person verhindern sollen.

Die GDPR regeltim Weiteren mehrere Institute im Verhaltnis zur bet-
roffenen Person, die zur Transparenz bei der \Verarbeitung personen-
bezogener Daten beitragen sollen. Es geht z. B. um das Recht bet-
roffener Person auf den Zugang zu ihren personenbezogenen Daten,
das Recht auf Loschung, das Recht auf Einwand gegen die Verarbei-
tung personenbezogener Daten bzw. das Recht auf Ubertragbarkeit
personenbezogener Daten. Diese Institute erscheinen jedoch beson-
ders problematisch bei der Verarbeitung groer Datenmengen.

Das Recht auf Ubertragbarkeit personenbezogener Daten stellt das
Recht der betroffenen Person dar, personenbezogene Daten dieser
Person einzuholen und diese von einem Betreiber zu einem ande-
ren Betreiber zu iibertragen. Der Betreiber darf diese Ubertragung
nicht verhindern. Die Ubertragung personenbezogener Daten kann
unter bestimmten Umstanden technisch aufwendig sein, die GDPR
erfordert die Ubertragung in strukturiertem, gewdhnlichem und
maschinenlesbarem Format.

Neben den oben genannten Pflichten sollten die Betreiber nicht ver-
gessen, angemessene Sicherheitsmalnahmen zu ergreifen. Im Allge-
meinen sollten Risiken im Verhaltnis zu personenbezogenen Daten bei
jeder Implementation von Anderungen in der Gesellschaft, die Auswir-
kungen auf die Verarbeitung personenbezogener Daten haben konn-
ten, berlcksichtigt werden (es geht um die Realisierung der Anforde-
rungen aus GDPR — sog. ,privacy by design” und ,privacy by default”).

Rechtlicher Schutz von Big Data

Es ist anzumerken, dass weder die inlandische Legislative noch
die EU-Legislative Mittel des rechtlichen Schutzes von Big Data im
urheberrechtlichen bzw. handelsrechtlichen Sinne regelt.

Unter bestimmten Umstande konnte der rechtliche Schutz von Da-
tenbanken diskutiert werden. Die Richtlinie Nr. 9/96/EG (iber den
rechtlichen Schutz von Datenbanken gewahrt urheberrechtlichen

Schutz solchen Datenbanken, die ,nach der Auswahl oder Anord-
nung des Inhalts der Datenbank eine eigene geistige Schopfung
der Autoren darstellen”. Die genannte Anforderung an die Origina-
litat der Datenbank, bzw. in den USA die sog. Doktrin ,sweat of the
brow", wird auch durch die umfangreiche Gerichtspraxis unterstitz
(z. B. Entscheidung in der Sache Feist Publications, Inc v Rural Te-
lephone Service Company — fir die Gewahrung des urheberrecht-
lichen Schutzes ist es notwendig, dass Datenkompilationen einen
originellen Bestandteil enthalten, der in der Auswahl bzw. Anord-
nung der Daten besteht). Zugleich ist jedoch darauf hinzuweisen,
dass der urheberrechtliche Schutz von Datenbanken den Inhalt der
Datenbank, d. h. die eigentlichen Daten, nicht umfasst. Daher er-
scheint der Schutz des Geschaftsgeheimnisses ein geeigneteres
Schutzmittel zu sein.

Auf dem EU-Niveau fihrten die Bemihungen um die Harmoni-
sierung der rechtlichen Regelung des Geschaftsgeheimnisses in
2016 zur Verabschiedung der Richtlinie Nr. 2016/943 des Euro-
paischen Parlaments und des Rates tber den Schutz vertraulichen
Know-hows und vertraulicher Geschaftsinformationen (Geschaft-
sgeheimnisse) vor rechtswidrigem Erwerb sowie rechtswidriger
Nutzung und Offenlegung. Geschdftsgeheimnisse im Sinne dieser
Richtlinie sind Informationen, die:

« in dem Sinne geheim sind, dass sie weder in ihrer Gesamtheit
noch in der genauen Anordnung und Zusammensetzung ihrer
Bestandteile den Personen in den Kreisen, die Ublicherweise
mit dieser Art von Informationen umgehen, allgemein bekannt
oder ohne weiteres zuganglich sind;

« von kommerziellem Wert sind, weil sie geheim sind;

« sie Gegenstand von den Umstanden entsprechenden ange-
messenen Geheimhaltungsmalinahmen durch die Person sind,
die die rechtmaRige Kontrolle tber die Informationen besitzt.

Nicht der Wert der Informationen am Markt ist entscheidend, son-
dern der Nutzen fir ihren Eigentlimer (seine finanzielle Investition
bei der Datenbildung wird ndamlich vorausgesetzt). MaBnahmen,
die der Eigentimer zum Zweck der Geheimhaltung zu ergreifen
hat, sind individuell (FirmengroRe, Mitarbeiteranzahl, Datencharak-
ter, verfiighare SicherheitsmaRnahmen u. A).Auf dem praktischen
Niveau konnte daher das Geschaftsgeheimnis z. B. Kundenlisten,
Marktanalysen, Informationen Uber Kundenverhalten, Datenban-
ken mit gesundheitlichen Daten u. A. umfassen. Diese Informatio-
nen sollten in diesen Geschaftskreisen nicht bekannt sein.

Schlussfolgerung

Big Data konnen zu unterschiedlichsten Zwecken verwendet we-
rden und ihr Wert am Markt hat steigende Tendenz. Um die Riick-
fuhrung der Investitionen von Firmen in die effektive Verwendung
dieser Daten sicherzustellen, sind diese Informationen zu schiitzen.
Im Allgemeinen kdnnen die geeignete Einstellung von Lizenzvertra-
gen, vertraglicher Schutz von vertraulichen Informationen, Schutz
von Informationen im Firmeninneren Uber interne Vorschriften
und Politiken bzw. Einstellung von SicherheitsmalRnahmen wie
Passworte, Verschliisselung u. A. empfohlen werden.

Genauso ist es notwendig, dass sich Firmen mit ihren Pflichten
beschaftigen, die aus ihrer Position als Betreiber von Informa-
tionssystemen, die personenbezogene Daten verarbeiten, her-

vorgehen. Im Sanktionsmechanismus, der in kurzer Zeit in der EU
angewendet wird, gibt es namlich Geldstrafen fir die Verletzung
ausgewahlter Pflichten bis zu 4 % des weltweiten Umsatzes.

Miroslava Terem Grestiakova
Deloitte Legal
Associate Partner

Deloitte.

Neue Spielregeln beim Leasing:
Gefahr oder Gelegenheit?

Bilanzen von Firmen werden ihr wahres Gesicht enthllen. Inter-
nationale Standards fir finanzielles Berichtswesen und der neue
Standard IFRS 16 bringen grundsatzliche Anderungen im Konzept
des Ausweises und der Bewertung der Leasingverhaltnisse ab
2018 mit sich. Dieses Thema scheint auf den ersten Blick eine An-
gelegenheit flr Buchhalter zu sein, doch der Schein triigt. Dieses
Thema wird sicherlich Auswirkungen auf viele Investitionsentsche-
idungen der Firmenmanager haben.

Spielregeln dndern sich

Haben Sie viel Vermogen oder Vermaogen mit grofsem Wert in Ver-
mietung und ist es flr Sie wichtig, welchen EBITDA-Wert Sie aus-
weisen? Missen Sie bei Ihrer Finanzierung Kennzahlen der Ver-
schuldung oder EBITDA-Margen erflllen und hangen lhre Pramien
von einer dieser Kennzahlen ab?
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Wenn ja, seien Sie aufmerksam, denn die Spielregeln in diesem Be-
reich werden sich grundsatzlich andern. Es wird daher notwendig,
die Armel hochzukrempeln und Prozesse in der Firma, den Unter-
nehmensplan und Vergutungsplane anzupassen, Vertrage neu zu
bewerten und mit finanzierenden Banken zu kommunizieren.

Viele Firmen, die bislang die Vorzige des operativen Leasings ge-
nossen und deren Bilanzen im Grunde eine Verschuldung gleich Null
ausgewiesen haben, werden sich an diese Anderung anpassen und
der Realitat ins Auge blicken mussen.

Dies kann die gut gehenden Geschafte von Firmen, die operatives
Leasing anbieten, und die alles dafiir getan haben, dass ihre Pro-
dukte auch weiterhin vor den Blicken der Nutzer der Jahresab-
schlisse ihrer Klienten versteckt bleiben, gefahrden.

Die Entscheidung zum Kauf oder zum Leasing kann in neuem Licht
anders ausfallen. Was fiir einen eine Gefahrdung ist, kann fiir den
anderen eine Gelegenheit bedeuten. Wer auf diese Veranderung
rechtzeitig vorbereitet sein wird, kann daraus Vorteile ziehen.

IFRS 16 Leasinguerh3ltnisse

Firmen, die Jahresabschlisse nach den Internationalen Standards
fir finanzielles Berichtswesen (IFRS) erstellen, werden Auswirkun-
gen des neuen Standards IFRS 16 Leasingverhdltnisse splren.
Dieser Standard schreibt eine neue Art und Weise des Ausweises
der Leasingverhdltnisse im Jahresabschluss vor, insbesondere aus
der Sicht des Mieters. Daher wird der neue Standard erhebliche
Auswirkungen vor allem auf Firmen haben, in denen eine groRe
Anzahl vermieteter Aktiva iiblich ist, z. B. \/lermietung von Immo-
bilien. Bei Mietern von Immobilien kénnen also erhebliche Anderun-
gen darin entstehen, wie diese Mietverhaltnisse im IFRS-Jahresab-
schluss ausgewiesen werden, und dies kann auch eine Auswirkung
auf das ausgewiesene Wirtschaftsergebnis haben.

Aufgrund des neuen Standards IFRS 16 wird die Aufteilung der Lea-
singverhaltnisse in Finanzierungsleasing und operatives Leasing auf-
gehoben, es wird eine neue Definition der Kontrolle der Aktiva ein-
gefiihrt und fiir den Mieter wird die Pflicht zum buchfiihrerischen
Ausweis des Mietgegenstandes als eigenes Aktivum angeordnet.

Fragen im Zusammenhang mit dem neuen

Wurde die
Definition
dessen, was

Auswirkungen

Welche Wie soll jetzt

wird der neue der Mieter

Leasing ist, ) standard auf den Leasing
gedndert? Wird IFRS 16

Muss ich die erhebliche

Auswirkungen
auf unseren
Jahresabschluss
haben?

Klassifizierung
aller
Leasingverhaltniss
e erneut priifen?

Jahresabschluss buchen?

haben? Gibt es
Warden Ausnahmen
Bedingungen fiir von IRFS?

»sale and
leaseback-
Transaktionen
veréndert?
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Kehren wir nun aus der Buchflihrungssprache in die Praxis zurtick:
es kann bedeuten, dass eine Firma, die Immobilien mietet, nach der
Einfihrung dieses Standards verpflichtet sein wird, diese Immobi-
lien in ihrem Eigentum auszuweisen, waobei sie jedoch auch Passiva
in Form von kiinftigen Verbindlichkeiten aus der Mietung ausweisen
und Kosten der Mietung in ihren Rechnungsberichten durch finan-
zielle und abschreibungsrelevante Aufwendungen ersetzen wird.
Eine Besonderheit besteht darin, dass dieses Aktivum nach dem
Standard IFRS 16 im Eigentumsbestand vom Eigentiimer (Ver-
mieter) sowie vom Nutzer (Mieter) ausgewiesen wird.

Wie wird dies die Mieter beeinflussen?

Im Falle der bisherigen operativen Leasingverhaltnisse werden die
Auswirkungen grundsatzlich sein. Vereinfacht gesagt, Kosten der
\ermieter, die bislang betriebliche Aufwendungen dargestellt haben
und die Bestandteil des EBITDA-Ergebnisses waren (Gewinn vor
Steuern, Zinsen und Abschreibungen), werden als Aufwendungen
fur Abschreibungen und Zinsaufwendungen der Leasingverhaltnis-
se ausgewiesen. Aus diesem Grund wird das Wirtschaftsergebnis in
Form von EBITDA erhoht. Praktische Auswirkungen kénnen z. B. im
Falle von Vergltungsplanen spurbar sein, die auf dem EBITDA-Er-
gebnis basieren. Der Ausweis neuer Leasingverbindlichkeiten wird
auch zur Anderung der Form der Bilanz fiihren, was Auswirkungen
auf den Wert der VVerschuldungskennzahl haben kann.

Der neue Standard fiihrt in buchfiihrerischer Hinsicht dazu, dass
Differenzen zwischen Vermietung und direktem Verkauf von
Vermogen teilweise verwischt werden.

Es wird notwendig, Vor- und Nachteile beider Alternativen erneut
zu prifen — ob die Vermdgen direkt gekauft oder gemietet werden
soll. Es wird auch notwendig sein, die Beschaffungsstrategie der
Gesellschaft neu zu bewerten, da diese nach Einfihrung des neuen
Standards nicht mehr optimal sein muss.

Der neue Standard IFRS 16 Leasingverhaltnisse gilt fiir die ab dem
1. 1. 2019 nach IFRS zu erstellenden Jahresabschltsse, mit ric-
kwirkender Anwendung, d. h. Ausweis des vergleichbaren Zeit-
raums (2018) in Ubereinstimmung mit dem neuen Standard.

Zum Schluss also nochmal die Frage: ist es fiir Sie eine Gelegen-
heit oder eine Gefahrdung?

Experten aus der Abteilung fir Wirtschaftsprifung und Rechnungs-
beratung Deloitte sind Spezialisten fir die Anwendung von IFRS und
bieten umfangreiche Unterstitzung fiir Firmen in diesem Bereich.

Marek Frecer
Manager in der Abteilung
Wirtschaftsprifung Deloitte

Peter Jaros
Direktor der Abteilung Wirtschaftsprifung
Deloitte

Wie ist es mit der strafrecht-
lichen Uerantwortlichkeit
juristischer Personen

Zu den am meisten diskutierten rechtlichen Themen im dem gerade
endenden Jahr 2016 gehorte ohne Zweifel auch das neue Gesetz
Uber die strafrechtliche VVerantwortlichkeit juristischer Personen.

Da es sich in dem Umfeld der Slowakischen Republik um ein bisher
unbekanntes Rechtsinstitut handelt, hat es nicht nur in der recht-
lichen, sondern auch in der breiteren, insbesondere unternehme-
rischen Umgebung hat es, und ruft immer noch viele Fragezeichen
hervar.

Aus rechtlicher Sicht handelt es sich vorwiegend um ein Institut des
angelsdchsischen Rechtes, das dem kontinentalen Strafrecht lan-
ge fremd war, aber schrittweise infolge verschiedener internatio-
naler Konventionen, insbesondere der OECD-Konvention Uber die
Bekampfung der Bestechung auslandischer Amtstrdger, tibernom-
men wurde.

Die Slowakische Republik hat die rechtliche Regelung zur direk-
ten strafrechtlichen Verantwortlichkeit juristischer Personen von
den Nachbarlandern als eines der letzten angenommen. In der
Tschechischen Republik zum Beispiel gilt die Regelung der direk-
ten strafrechtlichen Verantwortlichkeit seit dem Jahr 2012, in
Osterreich seit dem Jahr 2006. Das slowakische Gesetz iiber
die strafrechtliche Verantwortlichkeit juristischer Personen Nr.
91/2016 Gesetzessammlung wurde am 1.7.2016 wirksam.

1. Welche Straftaten kann eine juristische
Person begehen?

Das Gesetz schrankt taxativ, mit dem Hinweis auf die Bestimmun-

gen des Strafgesetzbuches, die Straftaten ein, die eine juristische
Person begehen kann. Der Umfang dieser Straftaten ist ziemlich
restriktiv begrenzt, manchmal bis zu einem Widerspruch zur Logik
der praktischen Anwendung. Die Basislinie dieser Einschrankung
ist die Erfullung internationaler Verpflichtungen der Slowakische
Republik und in das Gesetz wurden vornehmlich die Tatbestande
implementiert, bei denen die Pflicht der Implementierung aus den
internationalen Verpflichtungen resultiert.

Infolge der angeflihrten Herangehensweise kann also eine juris-
tische Person die Straftat der sexuellen Gewalt, Zuhalterei begehen,
nicht aber zum Beispiel die Straftat des Missbrauchs der Teilnahme
am wirtschaftlichen Wettbewerb, Subventions- oder Versicherun-
gsbetrug, die Straftat der unberechtigten Unternehmensaustbung
usw., wobei die Strafverfolgung juristischer Personen fir solche
Straftaten sich in der Praxis zumindest ebenso erwiinscht ware.

In der Praxis wird aus diesem Grund auch weiter die Moglichkeit,
juristische Personen zur strafrechtlichen Verantwortlichkeit he-
ranzuziehen, erheblich beschrankt sein. Positiv zu werten ist aber
insbesondere die Aufnahme fast aller Steuerstraftaten und Strafta-
ten gegen die Umwelt in den Katalog der Straftaten juristischer
Personen.

In den Landern mit einer langerer Tradition strafrechtlicher Ve-
rantwortlichkeit juristischer Personen ist der aktuelle Trend eher
umgekehrt und rechtliche Regelungen regeln oft Straftaten juris-
tischer Personen entweder nicht im Besonderen und juristische
Person sind fir Straftaten wie eine natdrliche Person verantwort-
lich, oder sie schranken sie negativ ein und bestimmen genau, wel-
che Straftaten eine juristische Person nicht begehen kann.

Aktuell zeigt sich dieser Trend zum Beispiel bei der rechtlichen Re-
gelung in der Tschechischen Republik. Dort wurde in der letzten
Novelle des Gesetzes iber die strafrechtliche Verantwortlichkeit
juristischer Personen bei den juristischen Personen eine negative
Einschrankung der Tatbestande der Straftaten verankert, die eine
juristische Person nicht begehen kann, wie zum Beispiel die Straftat
der Rebellion von Gefangenen, die Straftat des Hochverrats.

2. For welche Handlungen natirlicher
Personen kann eine juristische Person eine
Straftat begehen?

Die strafrechtliche Verantwortlichkeit juristischer Personen verletzt
Grund- und traditionelle Prinzipien des kontinentalen Strafrechtes,
die auf personlicher Verantwortlichkeit und individueller Schuld auf-
gebaut sind. Juristische Personen konnen schon vom Wesen ihrer
Existenz diese Attribute nicht erflillen, da es sich um kinstliche
rechtliche Konstruktionen handelt, denen das Recht eine rechtliche
Subjektivitat zuerkennt. Juristische Personen kdnnen immer nur
durch die im Gesetz spezifizierten nattrlichen Personen handeln.

Das Gesetz Uber die strafrechtliche Verantwortlichkeit juristischer
Personen bestimmt vier Bereiche der natlrlichen Personen, deren
Handlung zu einer Straftat durch eine juristische Person fihren
kann, wenn es zugleich in der Beziehung zur juristischen Person
gilt, dass die Straftat zu ihren Gunsten, in ihren Namen, im Rahmen
ihrer Tatigkeit oder durch sie begangen wird.
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Es handelt sich um nachfolgende Gruppen nattrlicher Personen:

» Statutarisches Organ oder ein Mitglied des statutarischen Or-
gans der juristischen Person,

« derjenige, der eine Kontrolltatigkeit oder Aufsicht im Rahmen
der juristischen Person durchfihrt, oder

» eine andere Person, die berechtigt ist, eine juristische Person zu
vertreten oder fir sie zu entscheiden,

» eine Person, die im Rahmen der Berechtigungen gehandelt hat,
die ihr von der juristischen Person eingeraumt wurden, wenn ihre
in den vorstehenden Absdtzen angeflihrte Person mit nicht aus-
reichender Aufsicht oder Kontrolle, die ihre Pflicht waren, obgleich
aus Fahrlassigkeit, ermdglicht hat, die Straftat zu begehen.

Die rechtliche Regelungen umliegender Staaten gehen aus einer
Regelung der drei Gruppen naturlicher Personen aus, wenn sie ne-
ben den ersten zwei oben angeflihrten Gruppen noch eine dritte
Gruppe regeln, namlich die die Mitarbeiter der juristischen Person.
Aus der angeflihrten Konzeption ist auch der urspringliche Vor-
schlag des slowakischen Gesetzes ausgegangen. Zur Anderung
dieser Bestimmung in eine Form, in der sie letzten Endes gebilligt
wurde, kam es aufgrundder Empfehlung des verfassungsrechtli-
chen Ausschusses des Parlaments.

Die beschlossene Regelung erweitert nach unserer Meinung einer-
seits den Umkreis der naturlichen Personen, durch deren Handlung
eine juristische Person eine Straftat begehen kann, andererseits ist
sie nicht eindeutig und kann in der Praxis Anwendungsprobleme
verursachen.

Einejuristische Person kann im Unterschied zur rechtlichen Regelung
in den umliegenden Staaten eine Straftat auch durch Handlungen ei-
ner bevollmachtigten Person begehen, also zum Beispiel auch durch
Handlung eines Rechtanwalts, Steuerberaters oder einer anderen
bevollmachtigten Person. Es ist eine Frage, ob die Absicht des Ges-
etzgebers war, eine solche Person in die dritte Gruppe (Berechtigung,
eine juristische Person zu vertreten) oder in die vierte Gruppe (eine im
Rahmen ihrer Berechtigungen, die ihr durch eine juristische Person
anvertraut wurden, handelnde Person) zuzuordnen.

Die Zuordnung in die konkrete Gruppe ist insbesondere aus dem
Grunde wichtig, dass wenn sich eine juristische Person gegentiber
der Handlung der in der vierten Gruppe zugeordneten Personen
freisprechen lassen kann (Mdglichkeit einer Befreiung), gegeniiber
der Handlung der in der dritten Gruppe zugeordneten Personen die
Befreiungsgriinde nicht angewandt werden konnen.

Die Moglichkeit der Befreiung bedeutet in der Praxis, dass der juris-
tischen Person die Straftat nicht zugeschrieben wird, wenn eine in die
vierte Gruppe zugeordnete Gruppe (insbesondere Mitarbeiter) gehan-
delt hat und die juristische Person nachweist, dass sie alle Mal3na-
hmen zur Verhinderung des Begehens einer Straftat durchgefiihrt hat.

Ein wirksamer Schutz der juristischen Person setzt einen Na-
chweis der Existenz und eines effektiven Funktionierens von sog.
Compliance Standards voraus, die eine Reihe von MaBnahmen
zum Zweck der Verhinderung von Strafhandlungen umfassen, wie
insbesondere interne Buchprifung, externe Buchprifung, Existenz
interner Vorschriften, regelmaRiger Schulungen, Sicherstellung ei-
nes funktionierenden Systems der Kontrolle im Rahmen der Orga-
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nisationsstruktur usw.

Eine Straftat wird einer juristischen Person ebenso nicht zugerech-
net, wenn im Hinblick auf den Gegenstand der Tatigkeit der juris-
tischen Person, die Art des Begehens der Straftat, ihre Folgen und
Umstdnde, unter denen die Straftat begangen wurde, die Bedeu-
tung der Nichterfillung der Pflichten MaBnahmen zur Verhinderung
der Straftat durchzufiihren unbedeutend ist (sog. Materialkorrektiv).

3. Gleichlauf strafrechtlicher
Uerantwortlichkeit juristischer und
natirlicher Person

Das Gesetz Uber die strafrechtliche Verantwortlichkeit juristischer
Personen geht von der sog. Konzeption direkter strafrechtlicher
Verantwortlichkeit juristischer Personen aus, wenn die strafrecht-
liche Verantwortlichkeit der juristischen Person nicht durch Ablei-
tung strafrechtlicher Verantwortlichkeit gegentber der natirlichen
Person bedingt ist, oder die Feststellung, welche nattrliche Person
konkret gehandelt hat.

In Betracht kommt so die Moglichkeit einer parallelen Strafverfol-
gung sowohl der juristischen als auch der natdrlichen Person, als
auch eine Maglichkeit der Verfolgung nur der juristischen Person.
Dies zum Beispiel in den Fallen, wenn die naturliche Person nicht
eindeutig identifiziert werden kann, aber zum Beispiel auch in den
Fallen, wenn eine konkrete natlrliche Person nicht strafrechtlich
verfolgt werden kann (z.B. im Falle vom Tod der nattirlichen Person).
Die slowakische Regelung Iost nicht ausdricklich die Moglichkeit
bzw. Unmaoglichkeit der juristischen Person, regressiv einen Ersatz
des verursachten Schadens durch Auferlegung einer Strafe ge-
genlber einer physischen Person einzufordern. Die 6sterreichische
rechtliche Regelung (Verbandsverantwortlichkeitsgesetz) hat die
aufgefiihrte Maglichkeit hingegen ausdrticklich ausgeschlossen.

Eine eindeutige Antwort auf die Frage der Moglichkeit des Regres-
ses gegenuber naturliche Personen wird in der Slowakischen Re-
publik deshalb erst die relevante Judikatur geben.

4. Arten der Strafen, Grundsétze der
Auferlegung der Strafen und Eintrag der
Strafe im Handelsregister

Die Skala der Strafen, die einer juristischen Person auferlegt wer-
den konnen, umfasst neun Arten an Strafen. Neben der Strafe des
\erfalls des Eigentums, der Strafe des Verfalls einer Sache, der fi-
nanziellen Strafe im Ausmalf3 von 1.500 bis 1.600.000,- EUR und
der Strafe des Verbots der Tatigkeit im Ausmal von 1 bis 10 Jahren
konnen einer juristischen Person auch neue Arten an Strafen auf-
erlegt werden.

Es handelt sich um die Strafe der Liquidation der juristischen Per-
son als die schwerste Strafe, die Strafe des \Verbots Staatsbeihilfen
oder Subventionen im AusmaR von 1 bis 10 Jahren anzunehmen,
die Strafe des Verbots aus den Mitteln der Europaischen Union
gewahrte Hilfe und Unterstlitzung im Ausmal von 1 bis 10 Jahren
anzunehmen, die Strafe des Verbots der Teilnahme an offentlichen
Ausschreibungen im Ausmaf von 1 bis 10 Jahren und die Strafe der

Ver6ffentlichung des Urteils.

Bei der Auferlegung der Strafe einer juristischen Person wird ne-
ben der Natur und Schwere der Straftat, der Verhaltnisse der ju-
ristischen Person einschlieB3lich ihrer bisherigen Tatigkeit, der Ei-
gentumsverhaltnisse und Auslbung der Tatigkeit im offentlichen
Interesse insbesondere auf die Sicherstellung des méglichst ge-
ringsten Einflusses der Strafe auf die Mitarbeiter und gutglaubigen
Glaubigern der juristischen Person berticksichtigt.

Die Strafen der Liquidation der juristischen Person, des Verbots
der Tatigkeit, des Verbots Staatsbeihilfen oder Subventionen anzu-
nehmen, des Verbots aus den EU-Mitteln Hilfe und Unterstltzung
anzunehmen und des Verbots der Teilnahme an offentlichen Aus-
schreibungen werden in das Handelsregister eingetragen.

Zur Tilgung der Verurteilung kommt es durch Strafvollzug, bei dem
es auch zur Loschung der Strafe aus dem Handelsregister kommen
sollte. Aus dem praktischen Gesichtspunkt ist aber die Frage inte-
ressant, ob es zur Loschung der Strafe auch im sog. vollstandigen
oder ,historischen” Handelsregisterauszug kommt.

5. Einschrdnkungen der juristischen Person
wéhrend der Strafuerfolgung

Eine juristische Person, gegenlber der eine Strafverfolgung begon-
nen wurde, hat eine Meldepflicht gegenliber dem Staatsanwalt und
im Gerichtsverfahren gegenliber dem Vorsitzenden des Senats, de-
nen sie unverziiglich die Durchflihrung juristischer Akten und Ent-
stehung rechtlicher Tatsachen melden muss, die ihre Anderung,
Liquidation oder Verfall bewirken konnen.

Damit solche rechtlichen Handlungen wirksam werden, ist in der
Vorverhandlung die Zustimmung des Richters fur die Vorverhand-
lung und in der Gerichtsverhandlung sowie im Vollstreckungsver-
fahren eine schriftliche Zustimmung des Vorsitzenden des Senats
erforderlich. Ohne diese Zustimmungen kann kein Eintrag im Han-
delsregister bzw. im anderen Register durchgefihrt werden.

Der Zweck der angefiihrten Einschrankungen ist die Verhinderung
der Umgehung strafrechtlicher Verantwortlichkeit durch juristische
Personen. Gleichzeitig handelt es sich aber aus der Sicht der juris-
tischen Person um sehr gravierende Einschrankungen, die sie auch
in jener Zeit treffen, wenn Uber ihrer Schuld oder Unschuld noch
nicht entschieden wurde.

6. Schlussfolgerung

Trotz mehrerer Mdngel der rechtlichen Regelung strafrechtlicher
Verantwortlichkeit juristischer Personen, bewerten wir die Ein-
fuhrung der direkten strafrechtlichen Verantwaortlichkeit juristischer
Personen positiv als ein nutzliches rechtliches Institut.

Die groBRten Risiken stellen aus unserer Sicht der restriktiv gewahl-
te Katalog der Straftaten juristischer Personen, der ungenau spe-
zifizierte Umkreis physischer Personen, durch deren Handlungen
eine juristische Person eine Straftat begehen kann Und die unklare
Anwendungspraxis dar.

Mag. Bernhard Hager
Dvorak Hager & Partners
LL.M., Partner

Mgr. Petra Strbova Markova
Dvorak Hager & Partners
Rechtsanwaltin

Mediation - Quo Uadis
in der Slowakei?

Die Mediation — eine der alternativen Losungen von Konflikten
— ist ein Prozess, der auf Freiwilligkeit basiert, sowohl freier Wil-
le, emotional, intellektuell und in der Slowakei auch rechtlich. Das
BemUhen des Mediators um Konfliktbeilegung muss durch eine
von beiden Streitparteien unterstitzte Willigkeit unterstitzt wer-
den. Ohne diese zumindest grundsatzliche Willensbekundung kann
der Prozess der Mediation weder begonnen noch beendet werden.

Die Mehrheit der Mediatoren sind im Moment gleichzeitig auch
Rechtsanwadlte und ihre Bemuehungen, erfolgreich zu sein gehen
oft zu Lasten des Ergebnisses fir beide Streitparteien.

Nachdem im Rahmen der aktuellen Gesetzgebung in der Slowakei die
Mediation keine gesetzliche Voraussetzung flr den Beginn von Ge-
richtsprozessen und ausschlieBlich eine freiwillige Angelegenheit der
beteiligten Parteien ist, stellt sich die Frage, ob diese Freiwilligkeit der
Mediation tatsachlich zur Einfiihrung und Etablierung eines derarti-
gen Instituts als Alternative zur klassischen kostenintensiven Kon-
fliktlosung in der Gesellschaft und gleichzeitig zu der gewtinschten
Entlastung von allgemeinen Gerichten im Bereich von kleinen Kon-
flikten flhrt (in anderen Landern der EU funktioniert dies sehr wohl).

Stattdessen wird der rechtliche Rahmen durch Hinzufligung von
Unmengen zusatzlicher unnatiger Verpflichtungen und Schulungen
fur die Mediatoren novelliert, dies unter Androhung von z. B. einer
Streichung von der Liste der akzeptierten Mediatoren.

Dort, wo die Freiwilligkeit nicht funktioniert, wachst das Misstrauen
und die Unkenntnis bremst.. Es ware an der Zeit, dass der Staat
auch verpflichtenden Mediationen einfihrt, die v.a. fir einkom-
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mensschwachere Bevolkerungsgruppen eine Losung mancher
lhrer Probleme vor dem Beginn von Streitigkeiten vor Gericht und
gleichzeitig eine Entlastung des Gerichtssystems bedeuten konnte.
Dass das funktionieren kann, wurde in Europa v.a. am Beispiel Bul-
garien wunderbar gezeigt.

Oder ist das Lobbing der Starkeren in diesem Bereich untiberwindlich?

Mag. Oswald Brandstetter
European Mediation Centre — Europske
Mediacné centrum — EMCs.r.o.
Direktor

www.emcsk.eu

Gewinnanteile und sonstige
Ertrége - Anderungen in der
Besteuerung ab 1. Januar 2017

Die Novelle des Einkommensteuergesetzes vom 23. November
2016, die nach ihrer Veroffentlichung in der Gesetzessammlung am
1.1.2017 in Kraft treten wird (mit einigen Ausnahmen), andert und
ergdnzt das Einkommensteuergesetz in mehreren Gebieten. We-
sentliche Anderungen betreffen die Besteuerung der Gewinnan-
teile, sowohl fir juristische als auch natrliche Personen.

Im Falle von naturlichen Personen werden im Allgemeinen die Gewin-
nanteile, die aus Gewinnen ausbezahlt werden, die ab dem 1. Januar
2017 ausgewiesen werden, der Einkommensteuer unterliegen, wobei
auch folgende Ertrage laut der Novelle steuerpflichtig sein werden:

« der Gewinnanteil (die Dividende), der (die) aus dem Gewinn der
Handelsgesellschaft oder der Genossenschaft den Personen
ausbezahlt wird, die an ihrem Kapital partizipieren, oder den
Mitgliedern des statutarischen Organs oder des Aufsichtsrates
dieser Handelsgesellschaft oder Genossenschaft, der Anteil am
Liquidationserlds der Handelsgesellschaft oder der Genossen-
schaft, der Abrechnungsanteil, der Anteilan dem Unternehmen-
sergebnis, der dem stillen Partner der Handelsgesellschaft oder
Genossenschaft ausbezahlt wird, wobei auch eine auslandische
Person, die ein ahnliches Einkommen auszahlt wie eine Han-
delsgesellschaft oder Genossenschaft betrachtet werden sall,

o derAnteilan dem Unternehmensergebnis, der dem stillen Partner
der offenen Handelsgesellschaft ausbezahlt wird, der Gewinnan-
teil des Gesellschafters der offenen Handelsgesellschaft und des
Komplementdrs der Kommanditgesellschaft und der Anteil am
Liquidationserlos des Gesellschafters der offenen Handelsges-
ellschaft und des Komplementdrs der Kommanditgesellschaft
bei der Liquidation der Gesellschaft und der Abrechnungsanteil
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bei Beendigung der Vermdgensbeteiligung des Gesellschafters in
der offenen Handelsgesellschaft oder bei Beendigung der Ver-
mogensbeteiligung des Komplementars in der Kommanditges-
ellschaft wobei auch eine auslandische Person, die ein ahnliches
Einkommen auszahlt wie eine offene Handelsgesellschaft oder
Kommanditgesellschaft betrachtet werden soll,

« der Anteil der Mitglieder der Landesgemeinschaft mit eigener
Rechtspersonlichkeit an dem Gewinn und dem Vermaogen, we-
Iches zur Verteilung auf die Mitglieder der Landesgemeinschaft
mit eigener Rechtspersonlichkeit bestimmt ist oder der Anteil am
Liquidationserlds der Landesgemeinschaft mit eigener Recht-
spersonlichkeit; auch eine auslandische Person, die ein ahnliches
Einkommen auszahlt bekommt, soll wie eine Landesgemein-
schaft mit eigener Rechtspersonlichkeit betrachtet werden.

Der Anteil der Landesgemeinschaftsmitglieder — nattrlicher Person —
an dem Gewinn oder an der Liquidation der Landesgemeinschaft mit
eigener Rechtspersonlichkeit ist auf 500 € fr den betreffenden Bes-
teuerungszeitraum von der Steuer befreit. Wenn dieses Einkommen
500 € Ubersteigt, wird nur der Betrag, der 500 € Ubersteigt, besteuert.

Im Falle von juristischen Personen ist auch eine Anderung eingetre-
ten. Nach der geanderten Fassung des Einkommensteuergesetzes
unterliegt der Gewinnanteil (die Dividende), der (die) aus dem Gewinn
einer Handelsgesellschaft oder einer Genossenschaft ausbezahlt
wird nicht der Steuer, aber nurin dem Umfang, in dem der Gewinnan-
teil beim Steuerzahler nicht als eine Steuerausgabe betrachtet wird
und auch unterliegt der Steuer kein Abrechnungsanteil, kein Anteil
am Liquidationserlos, kein Anteil am Unternehmensergebnis, der an
einem stillen Partner bezahlt wird, oder der Anteil der Mitglieder der
Landesgemeinschaft mit eigener Rechtspersonlichkeit am Gewinn
und dem Vermogen, aul3er:

1. wenn dieses Einkommen einer juristischen Person zuflief3t,
die ein Steuerresident der Slowakischen Republik ist, von einer
juristischen Person, die ein Steuerresident in einem Nicht-Ver-
tragsstaat ist, oder von einem Steuerresident der Slowakischen
Republik welches einer juristischen Person, die ein Steuerresi-
dentin einem Nicht-Vertragsstaat ist, zufliet

2. dem Anteil am Unternehmensergebnis der einem stillen Ges-
ellschafter einer offenen Handelsgesellschaft bezahlt wird, der
Gewinnanteil des Gesellschafter einer offenen Handelsgesellschaft
und Komplementar einer Kommanditgesellschaft, und Anteil am
Liquidationserlos des Gesellschafters einer offenen Handelsges-
ellschaft und des Komplementars einer Kommanditgesellschaft
bei Gesellschaftsliquidation, und der Abrechnungsanteil bei der
Beendigung der Vermdgensbeteiligung des Gesellschafters einer
offenen Handelsgesellschaft und bei der Beendigung der Ver-
mogensbeteiligung des Komplementars einer Kommanditgesell-
schaft, welcher an eine juristische Person bezahlt wird.

Die Novelle definiert eine separate Steuerbemessungsgrundlage
aus diesem Einkommen fir slowakische Steuerresidente. Das an-
geflhrte Einkommen, das nicht um Ausgaben gekurzt wird und we-
Iches bezahlt wird an (bzw. aus):

a. eine naturliche Person, die ein slowakischer Steuerresident ist,
wenn diese Einkommen aus auslandischen Quellen eines Ver-
tragsstaates kommen, ist es ein Teil der separaten Steuerbe-
messungsgrundlage in der Steuererklarung zu einem Steuer-
satz von 7%, mit Ausnahme des Abrechnungsanteils oder des
Anteils am Liquidationserlds, welcher ein Teil der separaten

Steuerbemessungsgrundlage nach Abzug des Wertes der bez-
ahlten Einlage separat fir jeden Anteil ist,

b. eine natlrliche Person, die ein slowakischer Steuerresident
ist, wenn diese Einkommen aus auslandischen Quellen von ei-
nem Nicht-Vertragsstaat kommen, ist es ein Teil der separaten
Steuerbemessungsgrundlage in der Steuererklarung zu einem
Steuersatz von 35% mit Ausnahme des Abrechnungsanteils
oder des Anteils am Liquidationserlds, welcher ein Teil der se-
paraten Steuerbemessungsgrundlage nach Abzug des Wertes
der bezahlten Einlage separat flr jeden Anteil ist,

c. Einkommen (Ertrage) die an eine juristische Person fliel3en, die
ein slowakischer Steuerresident ist, wenn dieses Einkommen
aus auslandischen Quellen von einem Nicht-Vertragsstaat kom-
mt, ist ein Teil der separaten Steuerbemessungsgrundlage in der
Steuererklarung zu einem Steuersatz von 35%, mit Ausnahme des
Abrechnungsanteils oder des Anteils am Liquidationserlos, wel-
cher ein Teil der separaten Steuerbemessungsgrundlage nach Ab-
zug des Wertes der bezahlten Einlage separat flr jeden Anteil ist,

sofern die bezahlte Einlage aber hoher als der Abrechnungsan-
teil oder der Anteil am Liquidationserlos ist, ist der Unterschied
nicht steuerabzugsfahig.

Die Novelle definiert zugleich dieses Einkommen als Einkommen
aus Quellen der Slowakei, wenn dieses an auslandische Steuerre-
sidente bezahlt wird. In diesem Zusammenhang wurde eine Que-
llensteuer auf dieses Einkommen in Hohe von 7% auf Einkommen
natirlicher Personen eingeflhrt, wenn diese Steuerresidente aus
einem Vertragsstaat kommen (auBer Einkommen, das von der
Steuer befreit ist), und in Hohe von 35% aus Einkommen, das an
Steuerzahler von einem Nicht-Vertragsstaat bezahlt, tberwiesen
oder gutgeschrieben wird.

Der Gewinnanteil, der aus dem Gewinn der Handelsgesellschaft
oder der Genossenschaft den Arbeitnehmern ausbezahlt wird, die
an ihrem Kapital nicht partizipieren, ist als Einkommen aus der Ar-
beitstatigkeit zu besteuern (der Steuersatz von 7% oder 35% wird
nicht angewendet).

Die Anderung gilt fiir:

« das betreffende Einkommen, das flr die Steuerperiode, die friihes-
tens am 1. Januar 2017 begonnen hat, ausgewiesen wurde,

« Anteile von Mitgliedern einer Landesgemeinschaft mit eigener
Rechtspersonlichkeit, welche an dem Gewinn und dem Vermo-
gen, die flr die Steuerperioden bis zum 31. Dezember 2016
ausgewiesen worden sind und nach dem 31. Dezember 2016
bezahlt wurden,

« den Gewinnanteil (die Dividende), der (die) von einer Handel-
sgesellschaft oder Genossenschaft an einen Mitarbeiter ohne
Beteiligung am Grundkapital dieser Gesellschaft oder Genos-
senschaft bezahlt wurde, und flr eine Steuerperiode ausgewie-
sen wurde, die frihestens am 1. Januar 2017 beginnt, und fir
Steuerperioden bis zum 31. Dezember 2003 ausgewiesen wer-
den, die nach dem 31. Dezember 2016 bezahlt werden,

o den Anteil am Liquidationserlos einer Handelsgesellschaft
oder Genossenschaft, wenn die Handelsgesellschaft oder Ge-
nossenschaft in die Liquidation friihestens am 1. Januar 2017
geht oder wenn das Gericht tber das Auflésen der Gesellschaft
frihestens am 1. Januar 2017 entschieden hat,

« den Abrechnungsanteil, dessen Hohe auf dem Einzelabschluss
fur die Buchungsperiode bestimmt wurde fir eine Buchun-
gsperiode, die frihestens am 1. Januar 2017 beginnt

Wenn der Gewinnanteil (die Dividende), der (die) fir die Steuerpe-
rioden bis zum 31. Dezember 2003 ausgewiesen wurde, an einem
Steuerzahler in einer Steuerperiode, die friihestens am 1. Janu-
ar 2017 begonnen hat, aus der Slowakei an eine nattrliche Per-
son flieBt, ist das Einkommen mit einer Quellensteuer mit einem
Steuersatz in Hohe von 7% zu besteuern. Im Fall von juristischen
Personen werden weiterhin die Ubergangsbestimmungen des Ein-
kommensteuergesetzes angewendet, jedoch im Fall einer juris-
tischen Person — einem nicht Steuerresidenten, wenn eine Quel-
lensteuer zu zahlen ist, gilt der Steuersatz in Hohe von 19%.

Wenn der Gewinnanteil (die Dividende), der (die) fir die Steuerpe-
rioden bis zum 31. Dezember 2003 ausgewiesen wurde, in einer
Steuerperiode die frihestens 1. Januar 2017 beginnt aus auslan-
dischen Quellen an eine nattirliche Person fliet, die ein slowakis-
cher Steuerresident ist, wird dieses Einkommen in die separate
Steuerbemessungsgrundlage einbezogen, bei der Verwendung ei-
nes Steuersatzes in Hohe von 7%. Im Falle einer juristischen Person,
die ein slowakischer Steuerresident ist, gelten die Ubergangsbes-
timmungen des Einkommensteuergesetzes.

Die Novelle hat zugleich die Krankenversicherungsbeitrage auf die
Gewinnanteile, die aus den Gewinnen, die fiir die Buchungsperioden
die am 1. Januar 2017 oder spater anfangen, aufgehoben.

Zuzana Blazejova
KPMG Slovensko, s.r.o.
Director, Tax Services

Jahresabschluss der
Unternehmer - der groBen
Buchfiohrungseinheiten, der
Subjekte des dffentlichen
Interesses sowie der kleinen
Buchfihrungseinheiten zum
31. Dezember 2016

Im Zusammenhang mit der neuen Rechnungslegungsrichtlinie
Nr. 2013/34/EU, werden von Rechnungslegungsgesetz drei Grup-
pen der Buchflihrungseinheiten definiert, wobei diese als ,Grofzen-
gruppen” bezeichnet werden"” (§ 2 Abs. 5 bis 8 RLG):
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«  Mikro-Buchfiihrungseinheit,
« kleine Buchfliihrungseinheit,
« groBe Buchflhrungseinheit.

Diese Gliederung bezieht sich nur auf eine Handelsgesellschaft,
Genossenschaft, eine bestimmte nattrliche Person sowie auf eine
Grundstticksgemeinschaft (§ 2 Abs. 5 RLG). Sie bezieht sich nicht
auf andere Buchfiihrungseinheiten

Diese Gliederung erstreckt sich nicht auf eine Buchflihrungsein-

heit (§ 2 Abs. 13 RLG):

« die im § 17a angeflhrt ist, d.h. die den Einzelabschluss nach
den IFRS, wie sie in der EU anzuwenden sind, erstellen muss (=
Pflicht) oder kann (= Wahlrecht),

o dieim § 17b angefiihrtist, d.h. die Nationalbank der Slowakei,

« die ein Subjekt des &ffentliche Interesses ist (SOI sind im § 2
Abs. 14 RLG definiert).

Mikro-, kleine und grof3e Buchflihrungseinheiten werden aufgrund

von drei GréBenmerkmalen definiert:

« Nettoumsatzerlose,

« \ermogensgegenstande Netto (d.h. nach dem Abzug von ku-
mulierten Abschreibungen und Wertberichtigungen),

« durchschnittliche umgerechnete Anzahl der Arbeitnehmer,

wobei mindestens zwei davon wahrend zwei aufeinanderfolgenden

Buchungsperioden Uberschritten/nicht Uberschritten werden missen.

Kriterium/

Buchfiih-

rungseinheit  Mikro- kleine groBe
Nettoumsatzerl6- < 700.000 >700.000, aber >8.000.000
se (EUR) <8.000.000

Vermogensge- = 350.000 >350.000, aber > 4.000.000
genstdnde Netto < 4.000.000

(EUR)

Arbeitnehmer <10 > 10, aber =50 >50

Der Inhalt des Kriteriums , Nettoumsatzerlose” wird nach der
Novelle ab dem 1. Januar 2015 definiert als ,die aus dem Verkauf
von Erzeugnissen, Waren und ,Dienstleistungen erzielten Ertrage
nach Abzug der ErmaRigungen definiert" In die Nettoumsatzerld-
se werden auch andere Ertrage nach Abzug der ErmaRigungen der
Buchfiihrungseinheit einbezogen, deren Tatigkeitsgegenstand die
Erzielung von anderen Ertragen als Ertragen aus dem Verkauf von
Erzeugnissen, Waren und Dienstleistungen ist” (§ 2 Abs. 15 RLG).

Wenn die GroBenmerkmale in den Buchungsperioden 01 und 02
iiberschritten / nicht (iberschritten wurden, dann erfolgt die Ande-
rung der Einordnung in eine andere GroRengruppe erst in der Bu-
chungsperiode 03, und nicht bereits in der Buchungsperiode 02 (§
2 Abs. 10 RLG). Die Anderung der Einordnung ist fiir die Buchfiih-
rungseinheiten obligatorisch, nicht wahlbar.

Fur neuentstandene Buchfihrungseinheiten gelten spezifische
\orschriften (§ 2 Abs. 11 RLG).

Die Organisationseinheiten der auslandischen Personen gelten als
kleine Buchfiihrungseinheiten (§ 1 Abs. 1 zweiter Satz der Mal3-

nahme Uber den Jahresabschluss der kleinen BE).

Ubersicht der zum 31. Dezember 2016 wirksamen Vorschriften:
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groBe BE (+ groBe BE (+
jene SO, die jene SO, die
gemani dem gemani dem
Kontenrah- Kontenrah-
men und den men und den
Buchfiih- Buchfih-
rungsver- rungsver-
Beschrei- fahren fir Beschrei- fahren fir
bung/Buch— Unternehmer bung/Buch— Unternehmer
fohrungsein- ihre Biicher fohrungsein- ihre Biicher
heiten Mikro-BE kleine BE fuhren) heiten Mikro-BE kleine BE fuhren)
Buchfiihrung Kontenrahmen und Buchfiihrungsverfahren fiir Unternehmer Angaben (iber ja ja ja
den Konzern
Vereinfachungen fiir Mikro-Buchflihrungseinheiten: (Mutter-BE,
« Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten diirfen nicht Freistellung von
mit dem Realwert [fair value] bewertet werden (§ 14 Abs. der Pflicht zur
19und 20, § 16 Abs. 32 und 33), Erstellung des
« Finanzanlagen durfen nicht mit der Equity-Methode bewe- konsolidierten
rtet werden (§ 14 Abs. 19 und 20), JAu. &,
« keine latente Steuer darf gebucht werden (§ 10 Abs. 4),
« Vereinfachungen bei der Buchung der Forderungen und Anzahl der Arbeit-  ja ja ja
Verbindlichkeiten gegen verbundene Buchfiihrungseinhei- nehmer (nur einige An- (nur einige An-
ten und Buchflihrungseinheiten mit der Beteiligung (§ 53 gaben) gaben)
Abs. 4,§ 54 Abs. 3,§ 61 Abs. 3),
« Vereinfachungen bei der zeitlichen Abgrenzung der Auf- Buchfiihrungs- ja ja ja
wendungen und Ertrdge (56 Abs. 14). grundsatze und (nur einige An-
Buchfiihrungs- gaben)
Vereinfachungen fiir Mikro- und kleine Buchfiihrungseinheiten: methoden
« Buchung von Wertpapieren und Anteilen, Forderungen und
Verbindlichkeiten gegen verbundene Buchfiihrungseinhei- Informationen ja ja ja
ten und Buchfiihrungseinheiten mit der Beteiligung — keine (iber einzelne (nur einige: (nur einige: Good-
separate Detailkonten miissen verwendet werden (§ 14 Bilanzposten Falligkeit der will, negativer
Abs. 23,8 48 Abs. 2, § 53 Abs. 1,§ 54 Abs. 1,§ 61 Abs. 3). Verbindlichkeiten, ~ Goodwill, Derivate,
eigene Aktien) Falligkeit der
Jahresabschluss MaBnahme MF SR MaBnahme MF SR Malinahme MF SR Verbindlichkeiten,
Nr. 15464/2013- Nr. 23378/2014- Nr. 23377/2014- eigene Aktien)
74 Uber den Jah- 74 iber den 74 iiber den
resabschluss der  Jahresabschluss Jahresabschluss Informationen ja ja ja
Mikro-Buchfiih- der kleinen der groRen Uber einzelne Po-  (nur einige: (nur einige:
rungseinheiten Buchflihrungsein-  Buchfiihrungsein- sten der Gewinn-  Aufwendungen Aufwendungen
(novelliert am heiten (novelliert  heiten und SOI und Verlustrech- und Ertrage von und Ertrage von
24, Septem- am 2. Dezember (novelliert am nung aulRerordentlicher  aulRerordentlicher
ber 2014) 2015) 2. Dezember GrolRenord- Grolienord-
2015) nung oder von nung oder von
auBerordentlicher  auBerordentlicher
Bestandteile des Jahresabschlusse sind auch weiterhin: Bedeutung) Bedeutung)
Bilanz vereinfacht gleich fiir kleine BE, groRe BE und SOI Ubersicht der nein nein ja
(hat 45 Zeilen) (hat 145 riadkov) Bewegungen
der langfristigen
Gewinn- und vereinfacht gleich fir kleine BE, groRe BE und SOI \Vermdgensgegen-
Verlustrechnung (hat 38 Zeilen) (hat 61 Zeilen) stande (immateri-
elle, Sachanlagen,
Anhang vereinfacht vereinfacht nicht vereinfacht Finanzanlagen)
Bezeichnungund  ja ja ja Ubersicht der nein nein ja
Sitz der BE Bewegungen der
Wertberichtigun-
Beschreibung nein ja ja gen zu Vorrdten,
der ausgetibten Forderungen,
Tatigkeit sonstigen
VVermogens-
ob die BE ein nein nein ja gegenstanden
unbeschrankt
haftender Gesell- Ubersicht der nein nein ja
schafter in einer Bewegungen der
anderen BE ist Riickstellungen
Datum der Fest- nein ja ja Ubersicht der nein nein ja
stellung des JA fiir Bewegungen des
die Vorperiode Eigenkapitals (Ei-
genkapitalspiegel)
Kapitalflussrech-  nein nein ja
nung
Eventualvermo- nein ja ja
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gensgegenstdnde

groBe BE (+ groBe BE (+
jene SO, die jene SOI, die
geméBi dem geméni dem
Kontenrah- Kontenrah-
men und den men und den
Buchfih- Buchfih-
rungsver- rungsver-
Beschrei- fahren fir Beschrei- fahren fir
bung/Buch— Unternehmer bung/Buch— Unternehmer
fohrungsein- ihre Biicher fohrungsein- ihre Biicher
heiten Mikro-BE kleine BE fuhren) heiten Mikro-BE kleine BE fihren)
Eventualverbind-  ja ja ja Ausgewahlte nein ja ja
lichkeiten Industrieunter-
nehmen, deren
Sonstige finanziel-  ja ja ja Nettoumsatzer-
le Verpflichtungen |6se hoher als
EUR 250 Mio.
Unterbilanzkonten  nein ja ja ist, fihren als
(z.B. vermietete Transaktionen
\Vermdgensge- mit Organen
genstdnde, zur der 6ffentlichen
VVerwahrung Macht an
tibernommene
\Vermdgensgegen- Wahlrecht zur An-  ja ja ja
stande, Optionen, gabe von weiteren
abgeschriebene Informationen,
Forderungen) wenn sich die
Buchfiihrungsein-
Transaktionen nein nein ja heit so entscheidet
mit Organen der (muss nicht
Gesellschaft: angefiihrt werden, Pflicht zur Angabe  nein nein ja
Entlohnung fir die wenn sie die von weiteren
Austbung ihrer Identifikation Informationen,
Funktion der Finanzlage wenn sie zur Si-
eines konkreten cherstellung eines
Organmitglieds den tatsachlichen
ermoglichen Verhaltnissen
wiirde) entsprechenden
Bildes erforderlich
sonstige Tran- ja ja ja sind
saktionen mit
Organen der ) o } ) . . }
Gesellschaft: Ga- Die wichtigen Informationen, die gemal3 den MaBnahmen fir kleine
La_;t‘e”' Darlehen und groBBe Buchfiihrungseinheiten im Anhang angefihrt sind:
Transaktionen mit  ja nein ja o Die Information tUber den Charakter und den Zweck der Trans-
nahestehenden  (nur betreffend aktionen, die in der Bilanz nicht angefiihrt werden, wobei die
Unternehmen sonstige Finanz- . ) . . . . .
und Personen (es  pflichten und finanzielle Auswirkung dieser Transaktionen auf die Buchfih-
wird nicht mehr  Eventualverbind- rungseinheit angeflihrt wird, wenn die aus diesen Transaktio-
U_”terstCh'?gf”HOb lichkeiten) nen resultierenden Risiken oder Vorteile wesentlich sind und
sle unter ublichen . . L . .
Ceschiftsbedin- wenn qle Angabg dieser Risiken odglr Vortelle fur Zwecke qer
gungen abge- Beurteilung der Finanzlage der Buchftihrungseinheit erforderlich
schlossen wurden ist (Art. Ill Abs. 3 der MaRnahme Uber den Jahresabschluss der
oder nicht) kleinen BE, Art. Il Abs. 3 der MaRBnahme (ber den Jahresabschluss
Ereignissenach  nein ja ja der grof3en BE und SOI). Die MalRnahmen flihren keine Beispie-
dem Bilanz- le von solchen Transaktionen an. Diese Bestimmung wurde aus
stichtag dem Art. 17 Abs. 1 Buchst. p) der neuen Rechnungslegungsricht-
Honorar des Wirt-  nein nein ja IiDie Nr.'2013l/3£.¢/EU Ubernommen, jedo'ch auch die Richtlinie
schaftspriifers fiir flhrt keine Beispiele von solchen Transaktionen an.
die Priifung des
ﬁhﬁiizﬂg;zes - Dielnformationen iber buchhalterische Schitzungen und (iber
Dienstleistungen die bei deren Ermittlung verwendeten Annahmen (Art. Il Abs. &4
‘ ‘ ' Buchst. b) bis d) der MaBnahme Uber den Jahresabschluss der
L”(jgrgitr'gi'e Ja Ja Ja kleinen BE, Art. Il Abs. 4 Buchst. b) bis d) der MaRnahme Uber

Erbringung von
Dienstleistungen
im offentlichen
Interesse

den Jahresabschluss der groRen BE und sOl), z.B.:

« die Ermittlung der Wertminderung der Vermogensgegen-
stande (engl. impairment) und der anschlieBenden Bildung
einer Wertberichtigung zu diesen Vermogensgegenstanden,

« die Ermittlung der Riickstellungen,
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« die Bestimmung des Realwerts [fair value] von Finanzinst-
rumenten oder Vermogensgegenstanden, die keine Finanz-
instrumente sind; bei einer qualifizierten Schatzung werden
die wesentlichen Annahmen, die als Grundlage fir die Be-
wertungsmodelle und —verfahren dienen, angefiihrt. Bei de-
rivativen Finanzinstrumenten werden die Informationen Gber
Hauptbedingungen und Umstande, die den Betrag, den zeit-
lichen Verlauf sowie den Mal3 an Sicherheit der zukinftigen
Zahlungsmittelfllisse beeinflussen konnen, angefihrt.

« Bei den Finanzinstrumenten, die nicht zum Realwert [fair va-
lue] bewertet werden, ist erforderlich die Angabe Uber ihrem
Realwert [fair value] anzugeben, wenn er als Marktpreis ver-
lasslich bestimmt werden kann. Bei Finanzanlagen, die in einem
hoheren Wert als deren Realwert [fair value] ausgewiesen wer-
den, wird der Grund fur die Nichtbildung einer Wertberichtigung,
einschlieRlich der Beschaffenheit der Beweise fiir die Annahme,
dass der Buchwert wieder erreicht wird (engl. will be recovered;
Art. Il Abs. 4 Buchst. e) der MaRnahme Uber den Jahresabschluss
der kleinen BE, Art. Il Abs. 4 Buchst. e) der MalRnahme Uber den
Jahresabschluss der groRen BE und SOI) angefiihrt.

« Die Pflicht, im Anhang der groRen BE und SOI auch weitere
Informationen anzugeben, wenn sie dazu erforderlich sind,
dass der Jahresabschluss ein den tatsachlichen Verhaltnissen
entsprechendes Bild gewdhrt (§ 4 Abs. 2 der MalRnahme tber
den Jahresabschluss der groRen BE und SOI). Im Anhang der
kleinen BE mussen keine solche weitere Informationen ange-
geben werden; eine kleine BE hat daher nicht diese Pflicht, sie
kann jedoch diese Informationen freiwillig angeben.

« Die Informationen im Anhang sind nicht mehr in der Tabel-
lenform erforderlich. Keine Tabellen sind mehr vorgeschrie-
ben. In der Praxis werden jedoch viele Informationen von den
Buchfihrungseinheiten in der Tabellenform angeflhrt, weil
es so ubersichtlicher ist. Durch beide Malinahmen werden sie
dazu auch ermuntert: ,wenn es moglich ist, werden die Infor-
mationen in der Tabellenform angegeben” (§ 4 Abs. 3 in beiden
MaRnahmen).

« Wenn die Vermogensgegenstande und Verbindlichkeiten mit
dem Realwert [fair value] bewertet werden und die Anderun-
gen des Realwerts [fair value] im Eigenkapital ausgewiesen
werden, dann ist es erforderlich, die Auswirkung der Ande-
rungen des Realwerts auf das Eigenkapital in der Tabel-
lenform anzugeben (Art. IX Abs. 1 und Art. Il Abs. 1 Buchst.
h) der MaRBnahme Uber den Jahresabschluss der groBen BE
und SOI; diese Bestimmung ergibt sich aus dem Art. 16 Abs.
1 Buchst. ¢) Punkt iv) der neuen Rechnungslegungsrichtli-
nie). Es handelt sich um einen Bestandteil der Ubersicht der
Bewegungen des Eigenkapitals (Eigenkapitalspiegel). Es ist
der einzige Fall, wenn durch die MaBnahme gefordert wird,
bestimmte Informationen obligatorisch in der Tabellenform
darzustellen. Die Tabellenstruktur ist nicht vorgeschrieben.

« Die Informationen im Jahresabschluss fir die laufende Bu-
chungsperiode und flr die unmittelbare Vorperiode vergleich-
bar sein mussen (§ 17 Abs. 9 RLG, § 4 Abs. 1 beider Mal3nah-
men). Im Fall einer Anderung der Buchfiihrungsgrundsitze und
Buchfihrungsmethoden im Jahresabschluss, beide MaBnah-
men erforden, diese Unvergleichbarkeit nur im Anhang zu be-
schreiben, ohne Anderung der Angaben fiir die unmittelbare
Vorperiode (Art. Ill Abs. 2 der MaBnahme (ber den Jahresab-
schluss der kleinen BE, Art. Il Abs. 2 der MaRnahme Uber den
Jahresabschluss der grof3en BE und SOI).
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« Falls die Buchftuhrungseinheit in der unmittelbaren Vorpe-
riode ihren Jahresabschluss nicht als eine grol3e, bzw kleine
Buchfiihrungseinheit erstellt hat (sondern als eine kleine, bzw.
groBe oder Mikro-Buchfiihrungseinheit), sollen (=Pflicht) die
Angaben fiir die unmittelbare Vorperiode sowohl in der Bilanz
(Spalte 3 und 5) als auch in der Gewinn- und Verlustrechnung
(Spalte 2) angepasst werden. Dadurch werden die in der Bilanz
und Gewinn- und Verlustrechnung angeflihrte Angaben fir
die laufende Periode und unmittelbare Vorperiode direkt aus
der Bilanz und Gewinn- und Verlustrechnung vergleichbar. Die
Auswirkung dieser Anderung wird nicht mehr nétig im Anhang
anzuftihren. Gemal’ dem Art. Il Abs. 2 wird im Anhang nur die
Information angefiihrt, dass die Angaben fir die Vorperiode
angepasst wurden. In ahnlicher Weise wird auch die kleine BE
vorgehen.

+ Im Anhang der groBen BE und SOl ist die Gliederung der Er-
lose aus dem Verkauf von eigenen Leistungen und Waren
nach einzelnen Typen der Erzeugnisse und Dienstleistungen
erforderlich (Art. IV Abs. 1 Buchst. a); es handelt sich um die
Gliederung der in der Kontengruppe 60 gebuchten Ertrage. Die
Gliederung der Nettoumsatzerldse ist wie folgt erforderlich:

« einzelnen Typen der Erzeugnisse, Waren, Dienstleistungen
oder anderen Tatigkeiten der Buchflihrungseinheit, und nach
« den geographischen Hauptabsatzterritorien (Art. IV Abs. 4).

Im November 2016 wurde von dem Nationalrat der Regierungs-
entwurf zur Anderung und Ergdnzung des Gesetzes Nr. 595/2003
GesSlg. Uber die Einkommensteuer in der Fassung spaterer Vor-
schriften verabschiedet. Eine der wichtigen Anderungen der Novelle
des Einkommensteuergesetzes, die auch eine Auswirkung auf den
Jahresabschluss haben kann, ist die Anderung des Korperschaft-
steuersatzes von 22% auf 21% GemaB den Ubergangsbestim-
mungen des Einkommensteuergesetzes der neue Steuersatz wird
zum ersten Mal fir die am 1. Januar 2017 oder spdter beginnende
Steuerperiode verwendet. Die Anderung des Steuersatzes hat eine
Auswirkung auf die Berechnung der latenten Steuern und dadurch
auf den zum 31 Dezember 2016 erstellten Jahresabschluss grof3er
Buchfihrungseinheiten.

Andrea Sikulova

KPMG Slovensko, s.r.o.
Senior Manager,

Accounting Advisory Services

Betriebsstéatte in Osterreich -
eine Rlternative zur
Mitarbeiterentsendung?

Der slowakische Markt war in den letzten Jahrzehnten ein inte-
ressantes Ziel fir auslandische Investoren. In den letzten Jahren
hat sich diese Tendenz augenscheinlich gewendet — slowakische
Investoren haben begonnen, auslandische Markte zu erschlieRen.
Diese Entwicklung zeugt einerseits von der Konkurrenzfdhigkeit
der slowakischen Unternehmer, andererseits hat sie in Osterreich
nicht nur Beflirworter. Konkret beflirchten sowohl Unternehmer-
als auch Arbeitnehmervertreter den Eintritt von Arbeitskraften
aus dem ,Osten’, die hochwertige Dienstleistungen zu niedrigen
Preisen anbieten. Der Osterreichische Gesetzgeber hat sich dieser
Angste angenommen und das ,Lohn- und Sozialdumping Bekdmp-
fungsgesetz” verabschiedet, das seit dem 1.1.2017 noch weiter
verscharft wurde.

Die beliebteste Art der Tatigkeit von slowakischen Klein- und Mittel-
betrieben in Osterreich ist die Mitarbeiterentsendung. Der slowaki-
sche Unternehmer hat die Maglichkeit, seine Arbeitskrafte fiir eine
bestimmte Zeit nach Osterreich zu entsenden ohne Verpflichtung
zur Anmeldung in der Sozialversicherung. \Jorausgesetzt der Unter-
nehmer erflllt die Anforderungen der Gewerbeordnung, genligt es,
die Tatigkeit eine Woche vor Beginn beim Wirtschaftsministerium
und bei der Zentralen Koordinationsstelle des Bundesministeriums
flr Finanzen (ZKO) anzumelden.

Diese Art der Tatigkeit hat jedoch mehrere Nachteile. Der wohl We-
sentlichste ist die Haftung des dsterreichischen Kunden flr Steuern
und Abgaben der slowakischen Dienstnehmer. Sofern der Kunde
das Risiko nicht tragen will, hat er die Moglichkeit, 25% des verein-
barten Honorars einzubehalten, und zwar auch in Fallen, wo die
slowakischen Dienstnehmer weder eine Steuer-, noch eine Sozial-
versicherungspflicht trifft. Die einbehaltenen Steuern und Abgaben
kann sich der slowakische Unternehmer nach einer Uberpriifung
zwar zuriickzahlen lassen, jedoch erhélt er jedenfalls einen Teil sei-
nes Honorars verspatet und muss einige Zeit in die Beantragung
der Riickzahlung investieren.

Diesen Komplikationen kann der slowakische Unternehmer durch
die Griindung einer Betriebsstatte sowie die Anmeldung von (Teil-
zeit-) Dienstverhiltnissen in Osterreich vermeiden. Einerseits
wird dadurch das Risiko des Einbehalts von Teilen des fakturier-
ten Honorars seitens des Kunden aufgehoben, und andererseits
erlischt dadurch die Notwendigkeit der genannten Meldungen an
oOsterreichische Behorden. Die Einklinfte aus dem osterreichischen
Dienstverhéltnis sind zwar in Osterreich einkommensteuerpflich-
tig, jedoch verbleibt unter bestimmten Umstanden die Sozialver-
sicherungspflicht weiterhin in der Slowakei. Sofern der slowakische
Dienstnehmer einen wesentlichen Teil seiner unselbstandigen Ta-
tigkeit weiterhin in der Slowakei auslbt, hat der Dienstnehmer flr
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ihn Sozialversicherungsbeitrage in die slowakische Versicherungs-
anstalt einzuzahlen.

Die Grindung einer Betriebsstatte hat sogar einen Vorteil gegen-
Uber der Griindung einer Osterreichischen Kapitalgesellschaft: Ei-
nerseits gelten flr sie keine Vorschriften tber die Mindestkorper-
schaftsteuer, weiters missen die Gesellschafter kein Stammkapital
einzahlen. Und das ist nicht alles — sie hat weitere Vorteile im Falle
der Beendigung der Tatigkeit in Osterreich. Die Betriebsstatte mel-
det die Beendigung dem Finanzamt und stellt einen Antrag auf
Loschung aus dem Firmenbuch. Die Osterreichische Kapitalgesell-
schaft muss demgegentber liquidiert werden, was zusatzlichen fi-
nanziellen und zeitlichen Aufwand bedeutet.

Einen gewissen Nachteil muss man der Betriebsstatte dennoch
eingestehen: Es handelt sich nicht um eine osterreichische Gesell-
schaft - ein Umstand, der fiir Osterreichische Kunden oft eine wich-
tige — wenngleich eine rein psychologische Rolle spielt.

Mag. Tomas Rehak

RED TAX Rehak Dienstleistungs-
und Steuerberatungs KG
Managing Partner

Legislative in der Slowakei:
Die wichtigsten Anderungen
im Jahr 2077

Bei der Viorbereitung von bedeutenden legislativen Anderungen, die
mittlerweile bereits in Kraft getreten sind oder die im Laufe des Jahres
2017 schrittweise in Kraft treten werden, war Taylor Wessing Bratis-
lava aktiver Partner des slowakischen Justizministeriums. Nachste-
hend werden die wesentlichsten neuen Regelungen erlautert.

Das ., Anti-Briefkastengesellschaften-
Gesetz”

Seit 1. Februar 2017 ist das sog. ,Anti-Briefkastengesellschaf-
ten-Gesetz" in Kraft. Das Gesetz sieht vor, dass Unternehmen nur
dann Vertrage mit dem offentlichen Sektor abschliel3en bzw. Geld-
oder Sachleistungen in Anspruch nehmen kdnnen, wenn sie ihre(n)
wahren wirtschaftlichen Eigentlimer (eine oder mehrere natdrliche
Personen) mittels Eintragung in einem eigens dafir geschaffenen
Register offenlegen. Das Register, das im Internet offentlich zu-
ganglich ist, wird vom Bezirksgericht Zilina gefiihrt. Die von den
Unternehmen gemachten Angaben werden im Rahmen der Eintra-
gung von sog. ,Fachexperten” geprift und konnen auch nach er-
folgter Eintragung jederzeit von Amts wegen oder auf begriindeten
Antrag hin Uberprift werden. Eine bloRe ,Ehrenerklarung” des Un-
ternehmens Uber die Identitdt des wirtschaftlichen Eigentimers ist
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somit nicht mehr ausreichend. Mogliche Konsequenzen bei Versto-
Ben gegen das neue Gesetz sind der Riicktritt vom Vertrag, die Aus-
setzung der Vertragserflllung, die Verhangung von Geldbul3en, die
Abschopfung des erzielten wirtschaftlichen Vorteils und die Strei-
chung aus dem Register sowie die Eintragung in das sogenannte
.Register der disqualifizierten Personen” Das neue Gesetz schafft
eine Transparenz bei der Verwendung offentlicher Mittel, die auch
im europdischen Vergleich auf hochstem Niveau liegt.

Die einfache AG

Seit Beginn des Jahres 2017 kann in der Slowakei ein Unterneh-
men als sog. ,einfache Aktiengesellschaft” geflihrt werden. Diese
Unternehmensform ist aufgrund der ,liberalen” Vorgaben des Ge-
setzes vor allem flr Start-Ups und kleine Unternehmen, die in Zu-
kunft einen Beitritt von Investoren planen, geeignet. Das geringe
Mindestgrundkapital von 1 Euro wird allerdings sicher auch andere
Interessenten anlocken. Anders als bei der derzeitig beliebtesten
Unternehmensform — der Gesellschaft mit beschrankter Haftung
— kénnen bei der einfachen Aktiengesellschaft mehrere Gattungen
von Aktien vorgesehen werden. So konnen etwa gewisse Aktien bei
der Stimmabgabe bevorzugt werden oder einen hoheren Stimm-
wert aufweisen. Bei anderen Aktien kann wiederum z.B. eine Ver-
erbung ausgeschlossen werden. Ein Aktionar kann daruber hinaus
verschiedene Aktiengattungen, die mit verschiedenen Rechten ver-
bunden sind, besitzen. Dies ist in der Gesellschaft mit beschrankter
Haftung nicht moglich, da dort jeder Gesellschafter nur tber einen
Anteil verfigen kann. Das Grundkapital der einfachen Aktiengesell-
schaft von mindestens 1 Euro besteht aus der Summe der Einlagen
der Aktionare. Die Aktien einer einfachen Aktiengesellschaft sind
vom Handel an der Borse ausgeschlossen. Es handelt sich dabei
ausschlieBlich um Namensaktien, die auf eine bestimmte Person
ausgestellt und buchmaBig verwaltetet sind.

Erfolgt eine Grindung eines kleinen Familienunternehmens oder ei-
ner Einmanngesellschaft ohne die Absicht eines kiinftigen Beitritts
von Investoren, bleibt die Gesellschaft mit beschrankter Haftung
die beste Alternative. Ist bei der Griindung der Gesellschaft abzu-
sehen, dass diese kinftig eine umfangreiche und komplexe Aktio-
narsstruktur aufweisen wird und ist des Weiteren erwiinscht, dass
die Aktien offentlich-verauRerlich sind und eine Verdffentlichung
der Aktionarsstruktur nicht zu erfolgen hat, so ist es sinnvoll, bei
der ,klassischen” Aktiengesellschaft zu bleiben.

Exekutionsordnung

Neue Regelungen gibt es in der Exekutionsordnung. Sie sind ab
dem 1. April 2017 wirksam und betreffen vor allem das Verhalt-
nis zwischen Gerichten, Gerichtsvollziehern und Schuldnern. Dem
Schuldner wird ein héherer Schutz gewahrt, wohingegen die Ge-
richtsvollzieher mehr Verantwortung fiir den Exekutionsablauf tra-
gen werden. Da nur ein einziges Exekutionsgericht (Bezirksgericht
Banska Bystrica) fir alle Exekutionen zustandig sein wird, werden
die anderen Gerichte um den administrativen Aufwand, der mit Ex-
ekutionsverfahren verbunden ist, entlastet.

Durch die Einflhrung einer zufalligen Zuordnung der Gerichtsvoll-
zieher soll weiters ein Naheverhaltnis zwischen Anspruchsberech-
tigten und Gerichtsvollziehern verhindert und neue Exekutionen
ausgewogener verteilt werden. Auch durch eine strengere Diszipli-
narverantwortung und neue materielle und technische Anforderun-
gen an die Ausstattung der Amter werden hohere Anforderungen
an die Gerichtsvollzieher gestellt.
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Durch die Einflihrung einer neuen Frist soll die neue Exekutionsord-
nung auch die Problematik von missbrduchlich eroffneten Exekuti-
onsverfahren l6sen: Falls innerhalb von 3 Jahren bei einer nattrli-
chenund 1,5 Jahren bei einer juristischen Person nichts eingetrieben
wird, kann das Gericht das Exekutionsverfahren einstellen.

Privatkonkurs

Auch im Bereich des Privatkonkurses gibt es neue Regelungen. Sie
tretenim Mdrz 2017 in Kraft. Obwohl das Rechtsinstitut des Privat-
konkurses in der Slowakei bereits seit mehr als 10 Jahren existiert,
wurde es bislang aufgrund seiner ungtinstigen Bedingungen fast
nie angewandt. Der Hauptgrund war, dass der Schuldner, der weder
Vermaogen noch Einkommen hat, nach der derzeit noch geltenden
Regelung keine Chance hat das Konkursverfahren zu absolvieren,
da er keine Mittel zur Deckung der Konkurskosten hat.

Falls sich der Schuldner von seinen Schulden befreien méchte, wird
er kiinftig zwei Moglichkeiten haben — Konkursverfahren oder Ra-
tenzahlungskalender. Der Ratenzahlungskalender wird grundsatz-
lich auf 5 Jahre aufgeteilt. Manche Forderungen werden allerdings
unantastbar bleiben — so etwa die Unterhaltspflicht oder Forderun-
gen aus einer Haftung flr Korperverletzungen. Der Privatkonkurs
kann allerdings nur einmal alle 10 Jahre beantragt werden.

Unter bestimmten Voraussetzungen kann der Schuldner die Lie-
genschaft, auf der sich sein Wohnsitz befindet, behalten. Die Lie-
genschaft kann nicht in die Konkursmasse fallen, wenn ihr Wert
niedriger als der sog. ,unantastbare Wert des Wohnsitzes" ist. Falls
der Wert der Wohnung hoher als der unantastbare Wert ist, kann
die Liegenschaft verkauft werden, jedoch wird der Schuldner ein Teil
des Preises zurlickbekommen.

JUDr. Andrej Leontiev, LL.M.
TaylorWessing e|n|w]|c advokati s.r.o.
Geschaftsfihrer

JUDr. Radovan Pala, LL.M. Ph.D.
TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Geschaftsfuhrer

Anderungen in der
Steuverordnung und Anspruch
auf die Auszahlung der Zinsen
aus dem Uorsteueriberschuss

Im Kalenderjahr 2016 wurden in der Slowakei mehrere Legislati-
vanderungen im Bereich der Steuerverwaltung verabschiedet. Zu
den wesentlichsten, welche ihre Wirksamkeit am 1. Januar 2017
(Novelle Nr. 298/2016 Ges.Slg.) erworben haben, kdnnen wir die
Anderungen im Zusammenhang mit der Behebung der Mangel in
der eingereichten Steuererklarung, Einflihrung des Instituts des
verkiirzten Veranlagungsverfahrens und Anderung des Instituts der

einstweiligen VVerfligung einbeziehen.

Der Steuerverwalter hat das Recht das Steuersubjekt dazu zu ersu-
chen, damit er in der festgesetzten Frist die aus der eingereichten
Steuererklarung hervorgehenden Mangel behebt. Mit der gegen-
standlichen Novelle des Gesetzes Nr. 563/2009 Ges.Slg. Uber die
Steuerverwaltung (Steuerordnung) wird eingefihrt, dass falls die
festgestellten Mangel kein Einfluss auf die Hohe der Steuer haben
(z.B. SK NACE, Steuernummer), dann behebt diese der Steuerver-
walter aus offentlicher Macht, falls er tiber die notwendigen Anga-
ben fir deren Behebung verfligt. Diese Handlung konnte der Steu-
erverwalter bis zum 31. Dezember 2016 nicht durchfihren. Falls
aber die Mangel den Einfluss auf die Hohe der Steuer oder auf die
Hohe des geltend gemachten Anspruches haben und diese durch
das Steuersubjekt nicht behoben werden, hat der Steuerverwalter
das Recht, bei dem Steuerzahler eine Betriebspriifung durchzufiih-
ren oder das verkirzte Veranlagungsverfahren geltend zu machen
(n@her im nachsten Absatz). Wichtige Erganzung ist auch die Tat-
sache, dass falls die eingereichte Steuererklarung nicht unterfertigt
oder durch unberechtigte Person unterfertigt ist, wird diese nicht
automatisch fir nicht eingereicht betrachtet. Erst nach dem Ablauf
der erfolglosen durch den Steuerverwalter festgesetzten Frist fir
die Behebung dieses Mangels wird es der Fall sein.

Mit der Novelle der Steuerordnung kommt es zu der Einfiihrung des
verklrzten Veranlagungsverfahrens. Mit der sog. Veranlagungsan-
weisung erstellt der Steuerverwalter den Beschluss, mit dem die
Steuer oder die Steuerdifferenz veranlagt wird bzw. stellt den Be-
trag oder die Differenz in der Hohe des geltend gemachten Anspru-
ches fest, falls das Steuersubjekt in der festgesetzten Frist die aus
der durch den Steuerverwalter erstellten Aufforderung herausge-
henden Mangel nicht beseitigt hat und diese Einfluss auf die Hohe
der Steuer oder auf die Geltendmachung des Anspruches haben,
waobei der Steuerverwalter die Betriebspriifung noch nicht eroffnet
hat. Z.B. der Vorsteuerliberschuss wird unter diesen Umstanden
den Steuerzahler nur in der abschatzbaren Hohe rlickerstattet, d.h.
in der Hohe durch den im Rahmen des verkirzten Veranlagungs-
verfahrens erstellten Beschluss. Nach der Erstellung der Veranla-
gungsanweisung kann das Steuersubjekt keine nachtragliche Steu-
ererklarung einreichen. Das Steuersubjekt kann Berufung gegen
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die Veranlagungsanweisung innerhalb von 15 Tagen nach deren
Zustellung einlegen. Die Berufung muss sachlich begriindet sein. Im
Falle, dass die Berufung durch den Steuerverwalter nicht abgelehnt
wird, kommt es zu Aufhebung der Veranlagungsanweisung und der
Steuerverwalter eroffnet die Betriebspriifung.

Zweck der weiteren wesentlichen Anderung in der Steuerordnung
ist die effektivere Ausnutzung des Instituts der einstweiligen Ver-
flgung zu verschaffen. Es betrifft die Lage, die meistens wahrend
der Betriebsprifung entsteht, d.h. falls der Steuerverwalter her-
ausgehend aus seiner Feststellungen einen begrindeten Verdacht
hat, dass das Steuersubjekt nicht fahig sein wird, in der Zukunft
die bisher nicht fallige bzw. unverlangte Steuer zu bezahlen, bzw.
diese nicht eingetrieben werden kann. Der Steuerverwalter hat das
Recht, z.B. das Steuersubjekt um die Einlegung des Finanzbetrages
auf das Konto des Steuerverwalters, bzw. um die Beschrankung der
Handlung des Steuersubjekts mit seinem Vermogen zu ersuchen
(z.B. mit der Liegenschaft, Kraftfahrzeug). Falls es die Vorausset-
zung daflr gibt, dass die festgesetzte Finanzdeckung nicht begli-
chen wird, kann der Steuerverwalter durch die einstweilige Verfi-
gung operativ auf die entstandene Lage reagieren.

Eine positive Anderung im Steuerrecht ist die Einfiihrung des Anspru-
ches auf die Auszahlung der Zinsen aus dem Vorsteueriiberschuss.
In der Slowakei ist es Ublich, dass der Steuerverwalter die Betriebs-
prifung betreffend die Richtigkeit der Hohe des in der Umsatzsteu-
ermeldung deklarierten Vorsteuerlberschusses eroffnet, wobei die
Beendung der Betriebspriifung oftmals nicht absehbar ist.

Die Richtlinie des Rates 2006/112/EG Uber das gemeinsame Sys-
tem betreffend die Umsatzsteuer Uberldsst die Implementierung
der Bestimmung betreffen den Ersatz bei der Einbehaltung des
Vorsteuerlberschusses in der vollen Kompetenz des jeweiligen
EU-Mitgliedstaates. Die Rechtslage in der Slowakei definiert die
Frist fUr die Ruckerstattung des Vorsteueriiberschusses innerhalb
von 10 Tagen nach der Beendung der Betriebspriifung, wobei diese
theoretisch bis zu einem Jahr dauern kann. Der Steuerzahler, kann
wahrend der Betriebspriifung der Gerechtigkeit der Riickerstattung
des Vorsteuerlberschusses mit den Finanzmitteln in der Hohe des
Vorsteuerlberschusses vortbergehend nicht frei disponieren. Im
Falle, dass die Betriebspriifung unangemessen lang dauert, ist der
Steuerzahler bei der Benutzung der Finanzmitteln und bei Planung
der Finanzdisziplin bei der regelmdl3igen Zahlungen gegentiber den
Mitarbeitern, Staatsorganen aber besonders gegenlber den Liefe-
ranten benachteiligt und das ohne durch das vom Gesetz festge-
setzten Kompensation seitens der Steuerverwaltung.

Die Einbehaltung der Vorsteuertberschusse bei den Betriebsprii-
fungen wird mit der Wirksamkeit seit dem 1. Januar 2017 durch die
Novelle des Gesetzes Nr. 222/2004 Ges.Slg. Uber die Umsatzsteuer
(Gesetznovelle Nr. 297/2016 Ges.Slg.) durch die Erganzung der Be-
stimmung ,Ersatz flr die Einbehaltung des \orsteuerlberschusses
wahrend der Betriebsprifung” geandert. Der Steuerzahler wird das
Recht auf die Auszahlung des Zinses aus dem Vorsteuerliberschuss
haben, falls der Zeitraum der Einbehaltung des Vorsteuerlber-
schusses die Dauer von 6 Monaten seit dem letzten Tag der Frist
fur die Ruckerstattung des Vorsteuerliberschusses tUberschreitet.

Der Zins aus dem Vorsteuertiberschuss wird in der Hohe des zwei-
fachen des am ersten Tag des Kalenderjahres gliltigen Basiszins-
satzes der Europdischen Zentralbank, fiir das der Zins berechnet
wird, mindestens aber in der Hohe des Jahreszinssatzes iHv. 1,5 %
festgesetzt. Der Zins wird fir jeden Tag nach dem Ablauf der or-
dentlichen Frist firr die Riickerstattung des Vorsteuertiberschusses
bis zum Tag dessen Ruckerstattung berechnet. Dies bedeutet in der
Praxis, dass der Steuerzahler kein Ansuchen um die Anerkennung
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des Anspruches auf den Zins einreichen muss, da der Steuerver-
walter selber den Beschluss innerhalb von 15 Tagen nach der Riick-
erstattung des Vorsteueriiberschusses erstellen und nachfolgend
innerhalb von 15 Tagen nach dem Erwerb der Glltigkeit des Be-
schlusses tber die Anerkennung des Zinses auch bezahlen wird.

Die Verwendung des Zinses, der das Steuersubjekt erhalten soll,
unterliegt den Bestimmungen der Steuerordnung. Das Finanzamt
ist aufgrund dieser berechtigt, den Betrag des anerkannten Zinses
laut der Bestimmung der Steuerordnung flir die Kompensation von
anderen Nachzahlungen des Steuersubjektes zu verwenden. Der
Steuerzahler hat das Recht auf den Zins, falls dieser hoher als 5
EUR ist. Hier ist noch zu erwahnen, dass der Steuerzahler den er-
wahnten Anspruch verliert, falls er den Verlauf der Betriebspriifung
wiederholt verletzte, d.h. er hat nicht die Schriftstiicke (ibernom-
men, hat nicht die Pflichten bei der Betriebsprifung erfillt, war
nicht auf der Adresse des Sitzes erreichbar, bzw. ist ohne Entschul-
digung bei der Vorladung am Finanzamt nicht erschienen.

Die Anerkennung des Anspruches auf den Ersatz entsteht auch
dann, falls die Betriebsprifung betreffend den Vorsteuerliber-
schuss noch vom dem 1. Januar 2017 eroffnet wurde, aber bis zu
diesem Tag noch nicht beendet wurde. VVoraussetzung daftr ist,
dass alle in der neuen Bestimmung festgesetzten Bedingungen er-
fullt werden und der Steuerzahler dem Steuerverwalter wahrend
der Betriebspriifung angemessene Mitwirkung gewahrt.

Aufgrund der neuen Bestimmungen des Umsatzsteuergesetzes
wird teilweise die Behebung der wirtschaftlichen Benachteiligung
des Steuersubjektes eingefiihrt.

Es ist noch zu erwahnen, dass die Steuerordnung auch in der Ver-
gangenheit dem Steuerverwalter die Pflicht dem Steuersubjekt
die Bezahlung der Verzugszinsen im Falle der verspateten Ruck-
erstattung des Vorsteuerliberschusses auferlegt hat, aber nur fir
die Periode nach dem Ablauf der Frist fir die Rickerstattung des
\orsteuerUberschusses.

Das Kalenderjahr 2017 bringt mit sich somitim Bereich der Steuer-
verwaltung mehrere MaRnahmen, welche den Steuerverwalter bei
der Auslibung der Steuerverwaltung untersttitzen. Wir hoffen, dass
die Gesetznovelle der Steuerordnung seitens der Steuerverwaltung
auf moglichst verantwortlichste Weise und ohne unangemessene
Auswirkungen auf die Steuersubjekte benutzt wird und das beson-
ders bei der verkirzten Veranlagungsverfahrens oder Instituts der
einstweiligen Verfligung.

Die Anerkennung des Ersatzes fir die Einbehaltung der Vorsteu-
ertiberschiisse, die von den allen Steuersubjekten willkommen ist,
kann nur positiv gewertet werden. Die Verankerung dieses Ersat-
zes im Gesetz kann zukinftig theoretisch eine bessere Basis fiir
weitere Verbesserung der Bedingungen bei der Durchfihrung der
Betriebsprifungen in der Slowakei verschaffen.

Daniel Martiny
VGD SLOVAKIAs. t. 0.
Manager of tax department
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Ohne Registrierung
keine Geschéafte mit
dem slowakischen Staat

Die Geschdftstatigkeit von Unternehmern und der Zugang zu of-
fentlichen Mitteln werden in der Slowakei ab dem 1. Februar 2017
strenger reglementiert. Wenn Unternehmer Gelder aus offentlichen
Auftragen mit slowakischen Auftraggebern lukrieren, Investitions-
hilfe erhalten oder slowakisches Staatseigentum nutzen, mussen
sie als Geschaftspartner des offentlichen Sektors in einem neuen
Register eingetragen sein. Die neue Registrierung soll der Transpa-
renzerhohung und der Korruptionsbekampfung dienen.

1. Neues Register fir Partner
des dffentlichen Sektors

Die Slowakei wird als Vorreiter und Musterschdler im Kampf gegen
die Korruption und gegen Briefkastenfirmen mit unklaren Eigentti-
merstrukturen bezeichnet. Zur Transparenzerhohung soll auch das
neue Gesetz Nr. 315/2016 Uber das Register fur Partner des of-
fentlichen Sektors beitragen. Im neuen Register werden samtliche
Profitendnutzer (Ultimate Beneficial Owners) von Partnern des o6f-
fentlichen Sektors veroffentlicht.

Das neue Register (Register partnerov verejného sektora) soll bis
zum 1. Februar 2017 durch das slowakische Justizministerium er-
richtet und verwaltet werden. Es ersetzt das derzeitige Register fur
Profitendnutzer (Register konecnych uzivatelov vyhod), das vom
slowakischen Vergabeamt UVO im Zusammenhang mit 6ffentli-
chen Auftragen gefiihrt wird.

Es bestehen einige Ausnahmen von der Registrierungspflicht. Die
zwingende Registrierung gilt etwa dann nicht, wenn ein Unterneh-
mer Finanzmittel von nicht mehr als EUR 100.000 erhalt.

2. Wie beantragen Unternehmer
die Registrierung?

Der Antrag auf Eintragung eines Partners des offentlichen Sektors
ins Register darf nur durch eine sog. ,berechtigte Person” gestellt
werden. Als berechtigte Personen gelten nur Rechtsanwaltinnen,
Notarlnnen, Wirtschaftspriferinnen, Steuerberaterlnnen, Banken
und Niederlassungen von auslandischen Banken, die Ihre Betriebs-
statte oder lhren Sitz in der Slowakei haben.

Der Partner des offentlichen Sektors muss bei der Registrierung
seine tatsachlichen Profitnutzer bekanntgeben. Die Pflichten en-
den jedoch nicht mit der Vornahme der (erstmaligen) Registrierung.

Dartber hinaus sind regelmaRige Kontrollen notwendig. Die aktuell
eingetragenen Profitendnutzer muissen daher auch nach der Re-
gistrierung kontinuierlich Uberpriift werden (etwa beim Abschluss
weiterer Vertrage mit offentlichen Stellen, bei nachtraglichen Ver-
tragsanderungen oder bei der Vertragserflllung) sowie immer zum
31. Dezember eines jeden Kalenderjahres.

Die Registrierung von Unternehmern im derzeitigen Register fir
Profitendnutzer beim Vergabeamt Ovo gilt (vorerst) automatisch
auch als Registrierung im neuen Register. Allerdings sollten diese
Unternehmer aufpassen. Sie sind grundsazlich verpflichtet, ihre
Profitendnutzer bis spatestens 31. Juli 2017 Uberprifen zu lassen
und allfallige Anderungen im neuen Register bekanntzumachen.

3. Sensible Sanktionen

Ohne die (zwingende) Eintragung im Register drohen abschrecken-
de Sanktionen wie etwa das Recht des Auftraggebers auf Ricktritt
vom (Konzessions-)Vertrag bzw von der Rahmenvereinbarung.
Uberdies werden auch unrichtige und unvollstandige Informationen
im Register geahndet. Es drohen empfindliche Geldbul3en zwischen
EUR 10.000 und EUR 1 000 000 sowie die Wegnahme des wirt-
schaftlichen Profits.

GeldbuRen kannen nicht blof3 tber den jeweiligen registrierten Ge-
schaftspartner, sondern auch tber jeden Geschaftsfihrer bzw je-
des Vorstandsmitglied und Uber die ,berechtigte Person” verhangt
werden.

Dr. Lubica Stelzer Palenikova
Rechtsanwaltin in Wien
und Advokatka in der Slowakei
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Indek clenou sektorouy

Architektdra a urbanizmus

Audit, danové poradenstvo, Gctovnictvo
Automobilovy priemysel, subdodavatelia, prenajom
Bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Cestovné kancelarie, turizmus, kipele, hoteliérstvo
Drevo a nabytok

Elektrotechnicky priemysel

Energetika

Facility management

Chemicky a petrochemicky priemysel

Iné

Informacne technologie

Kancelarska technika a potreby

Kovovyroba

Média

Mesta

Personalne poradenstvo

Polnohospodarska technika

Potravinarsky priemysel, obchodna ¢innost'
Pravo a pravne poradenstvo

Preklady a timocenie

Preprava, doprava, logistika

Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama
Reality

Sluzby spojené s organizaciou podujati
Stahovacie sluzby

Stavebné materialy, stavebnictvo a obchod
Strojarsky priemysel

Skolstvo, vzdelavanie, poradenstvo

TaZzba a spracovatelsky priemysel

Technické sluzby

VVelkoobchodna a maloobchodna ¢innost'
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Index der Mitglieder - Sektorielle Gliederung

Architektur und Urbanistik

Audit, Steuerberatung, Buchhaltung
Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung
Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Versicherung
Baustoffe, Bauwesen und Handel

Bau und Weiterverarbeitende Industrie
Burotechnik, Blrobedarf

Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen
Elektrotechnische Industrie

Energetik

Facility Management

GroRRhandel und Einzelhandeltatigkeit

Holz und Mobel

Chemische Industrie und Petrochemie
Immobilien

Informationstechnologien
Landwirtschaftstechnik

Lebensmittelindustrie, Handel
Maschinenbauindustrie

Medien

Metalindustrie

Personalberatung

Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung
Rechtswissenschaft und Beratung

Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte
Schulwesen, Bildung, Beratung

Sonstiges

Stadte

Technische Dienste

Transport, Logistik

Ubersetzungen und Dolmetschen

Umzug- und Transport Dienstleistungen
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Indekx clenou abecedny

Agency MM Health SK s.r.0.

ALAS SLOVAKIA, s.r.o.

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Amrop Slovakia — Leaders For What's Next
aPRimage, s.r.o.

Archaologischer Park Carnuntum

Art Hotel William****

ASPENA, s.r.0.

AS Trencin

ATTORNEYS CHZ

AUDITOR SK s.r.0.

AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****
BA Business Center s.r.o.

Banner Baterie SR, s.r.o.

BARSCO, s.r.o.

Baumit, spol. s r.o.

BDR, spol. s r.o. Moore Stephens International Limited
B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.0
Bilberry Group s.r.o.

BILLA sr.0.

BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.

BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR
Blaguss Slovakia s.r.o.

Blechova Management Consulting, s. 1. 0.
Blitz Blank Facility Services s.r.o.
BMB Leitner, k.s.

bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.
cargo - partner SR, s.r.0.

Carisma Consulting s.r.o.

CARSEN Transfer service, s.r.o.
CATERING s.r.o.

CATERING s.r.0.

CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

CMS Cameron McKenna v.0.s.
Colliers International, spol. s r. 0.
CONDA Crowdinvesting Slovakia
Connex CEE s.ro.

CRIF — Slovak Credit Bureauy, s.r. 0.
(SOB Leasing, a.s.

Dallmayr Vending & Office k.s.
DELOITTE

Deltasoft

design office bratislava, s.r.o.
develogics k.s.

DHL Express (Slovakia), spol. s . o.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte GmbH
organizacna zlozka
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dm drogerie markt, s.r.o.

DOKA DREVO, s.r.0.

Dolphin Slovakia, s.r.o.

Dvorak Hager & Partners, advokatska kancelaria, s.r.o.
Dynamix Consult s.r.o.

Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Emineo Partners - financial services s. r. 0.

Emineo Partners - financial services s. r. 0.
ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH
ERGO Poistovna, a.s.

ESIRA s.r.o.

Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)

European Mediation Centre -
Eurdpske mediacné centrum - EMC s.r.o.

Falcon Intl. s.r.o.

Falkensteiner Hotel Bratislava****
Felbermayr Slovakia s.r.o.

FO ART s.r.o.

FUNFACE FOTOBOX

GANDER group, s.r.o.

GANDER group, s.r.o.
GEBRUDER WEISS, s.ro.
GESAMTKUNSTWERK s.r.0.

GO ASSET Development GmbH
GRANVIA, a.s.

HAGN, k.s.

HAWCOM, s.r.o.

HERZ s.r.o.

Hotel Altes Kloster

Hotel Chateau Bel§, s.r.o.

HTU k.s.

HYPO-BANK BURGENLAND AG
CHETRA SK, s.r.0.

IB Grant Thornton Consulting, k.s., IB Grant Thornton Audit, s.r.o.

ICF - Slovenska pobotka

|&G TRADE, s.r.o.

IMG, spol. s.r.o.

IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.
J.LRSTEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Jungheinrich spol. s . 0.

JURKI-HAYTON s.r.0.

KAMI PROFIT, s.r.o.

KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej
a vychodnej Eurépe

KOOPERATIVA poistovna, a.s. Vienna Insurance Group
KPMG Slovensko, spol. s r.o.

KROMBERG & Schubert, s.r.o.

KTP Group, s.r.o.
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Lagermax Autotransport Slovakia spal. s r.o.

Lindner Hotel Gallery Central
(Central Hotel Management s.r.o.)

Lion Law Partners s.r.o.

MADI’S, s.r.o.

MAFRA Slovakia, a.s.

Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
MANDAT CONSULTING, k.s.
Manfred Drapela

Mattig Management Partners
MAXMARKETING, s.r.0.

MERCURE BRATISLAVA CENTRUM
Merkanta International, s.r.o.
Mesto Holic

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Michal Janovsky — Grafikaren
Misik & Mucska advokatska kancelaria
MONAREX audit consulting, s.r.o.
M.0.0.CON GmbH

Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Noerr s.r.o.

Oberbank AG - pabotka zahranitnej banky v Slovenskej republike

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
OMV Slovensko spal. s r.o.

Pannonia Tower Hotel Parndorf

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

PLUSIM spol. s r.o.

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.

Porsche Slovakia, spol. s r.o.

PRILLINGER Slovensko s.r.o.

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

PwC

Radisson Blu Carlton hotel

Reca Slovenska s.r.o.

Red Monkey group

RED TAX Rehak Dienstleistungs- und Steuerberatungs KG
REGIONIS SK, s.r.o.

RM ASSET s.r.o.

Ruzicka Csekes s.r.o. (in association with members of CMS)
SCP PAPIER, a. s.

Screening Solutions Slovakia s. r. o.

SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.0.

Sharkam VIP Catering s.r.o.

Schenker, s.r.o.

Schindler Eskalatory, s.r.o.

SchloB Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Schénherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
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SIEMENS, s.r.0.

Simply supplies

SITA Slovenska tlacova agentdra a.s.
Slovenska humanitna rada

147
154
156
151

Slovenska informacna a marketingova spolocnost, as. (SIMS, a:s.) 169

Slovenska sporitelfia, a.s.

Slovenske liecebné kipele Piestany, a.s.
SOFTEC, spol. s r.o.

Son Media s.r.o.

sowa | brandstudio

STEFE SK, as.

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.
STRABAG Pozemné a inzinierske stavitelstvo s.r.o.
Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Swietelsky - Slovakia spal. s r.o.
Symsite Research, spal. s.r.o.

Synerta Personnel s.r.o.

Siéka & Partners s.r.o.

TARGET Executive Search

TASTE EVOLUTION, spal. sr.o.

Tatra banka, a.s.

Tatra-Leasing, s.r.o.

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Teamconsult SR, s.r.o.

Technopol Services s.r.o.

TOMAX GastraTech s.r.o.

TONDACH SLOVENSKQ, s.r.0.
TONDACH SLOVENSKQO, s.r.0.

TPA AUDIT, s.r.o.

TRESCON Executive Search, s.r. 0.

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.

UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

Unipar

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.
UNIQA poistovia, a.s.

UNIVOLT-REMAT s.r.o.

VVGD SLOVAKIA s.r.o.

\/ienna House Easy Chopin Bratislava

Weingut PMC Minzenrieder GmbH

WERTHEIM KOVO, s.r.o.

Wertheim, s.r.o.

142
146
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169
148
154
174
152
174
156
158
164
158
160
142
142
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175
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146

142
152
154
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WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG, organizacna zlozka 164

WorkSpace Europe

Wiistenrot poistovna, a.s.
Wistenrot stavebna sporitelfia, a.s.
ZG Lighting Slovakia, s.r.0.

176
143
143
175
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Architektira a urbanizmus
Architektur und Urbanistik

Nazov firmy design office bratislava, s.r.o.
Kontaktna osoba Mgr. Vojtech Varga

Adresa Bernolakova 15, 900 01 Modra
Tel +421/903/44 73 91

E-mail vojtech.varga@designoffice.sk
Web www.designoffice.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Poradenstvo, projektovanie a realizacia interiérov kancelarii a administrativnych
priestorov.

Audit, darioué poradenstuo, Octounictuo
Audit, Steuverberatung, Buchhaltung

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Nazov firmy AUDITOR SK's.r.0.
Kontaktna osoba: Mag. Natalia Senkova, LL.M.
Adresa: ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava

+421/2/544 146 60
+421/2/544 149 72
bratislava@auditor.eu
www.auditor.eu

Cinnost' & Dalie informacie

Komplexné poradenstvo nielen pre zahrani¢nd klientelu na Slovensku. Pontkame
Vam kazdodenné poradenstvo aj dlhodobé rieSenie darovej optimalizacie. Uzka
spolupraca s kancelariami v Cesku a v Rakisku, 15 rokov lokalnych skisenosti aj
celosvetového poradenského know-how. To si hlavné vyhody spoluprace s nami.
Oslovte nas s Vasim dopytom.

Nazov firmy BDR, spol. s r.o. Moore Stephens International Limited
Kontaktna osoba Mag. Martin Kifo

Adresa M.M.HodZu 3, 974 01 Banska Bystrica

I 048/4700041, 0905 281 613, 0905/689 761

Fax 048/4153117

E-mail martin.kino@bdrbb.sk

Web www.bdrbb.sk

Cinnost' & Dalie informacie

BDR, spol. s r.0,, je slovenska auditorska a poradenska spolo¢nost's 25 ro¢nou tra-
diciou. Poskytujeme sluZby v oblasti auditu, G¢tovnictva, danového, podnikového a
finanéného poradenstva. Spolocnost' sa v roku 2011 stala nezavislym ¢lenom me-
dzinarodnej auditorskej a poradenskej siete Moore Stephens International Limited.

leitner
Nazov firmy BMB Leitner, k.s.
Kontaktna osoba Renata Blahova
Adresa Zamocka 32,811 01 Bratislava
Tel +421/2/591 018 00
Fax +421/2/591 018 50
E-mail bratislava.office@bmbleitner.sk
Web www.leitnerleitner.com
Cinnost' & Dalie informacie

Spolognost' BMB Leitner je ¢lenom vysoko Specializovanej, renomovanej medzina-
rodnej skupiny LeitnerLeitner, ktora patri k poprednym poradenskym spolo¢nostiam
v strednej a vychodnej Eurépe. BMB Leitner v roku 2016 oslavila 20. vyrocie zalozZe-
nia na Slovensku, kde sa zaraduje medzi Spickové auditorské a danovo-poradenské
spolocnosti. Svoju ¢innost' vykonava uz dve desatrocia v zmysle hodnét — odbor-
nost, zanietenost, spolahlivost, reSpekt a (cta.
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Name design office bratislava, s.r.o.

Kontaktperso Mgr. Vojtech Varga
Adresse Bernolakova 15, 900 01 Modra
Tel +421/903/44 73 91

E-mail vojtech.varga@designoffice.sk
\ www.designoffice.sk

Tatigkeit & tere informationen
Beratung, Plannung, und Bueroeinrichtung.

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Name der Firma AUDITOR SK s.r.o.

Kontaktperson Mag. Georg Stoger

Adresse ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
Tel +421/2/544 146 60

Fax +421/2/544 149 72

E-mail bratislava@auditor.eu

www.auditor.eu

Tatigkeit & Weitere informationen
Umfassende Beratung nicht nur fiir internationale Mandanten in der Slowakei. Wir bieten
lhnen laufende Beratung an, sowie langfristige Abgabenoptimierung. Enge Zusammen-
arbeit mit unseren Kollegen in Tschechien und Osterreich. Mehr als 15 Jahre Erfahrung am
hiesigen Markt sowie in der grenziiberschreitenden Beratung. Dies sind die wesentlichen

Vorteile einer Zusammenarbeit mit uns. Fir Ihre Fragen stehen wir Ihnen zur Verfligung.

Name der Firma BDR, spol. s r.o. Moore Stephens International Limited
r Mag. Martin Kifo

M.M.HodZu 3, 974 01 Banska Bystrica

048/4700041, 0905 281 613, 0905/689 761

048/4153117

martin.kino@bdrbb.sk

www.bdrbb.sk

ratigkeit & tere informationen

BDR spol. s.r.o. ist eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft mit 25-jahriger Tradition.
Wir bieten Dienstleistungen in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Rechnungswe-
sen, Steuer-, Finanz- und Leistungsberatung an. Wir sind ein unabhangiges Mitglied
des internationalen Netzwerks Moore Stephens.

leitner

Name der BMB Leitner, k.s.

Kontaktpe Renata Blahova

Adresse Zamocka 32,811 01 Bratislava
+421/2/591 018 00
+421/2/591 018 50
bratislava.office@bmbleitner.sk
www.leitnerleitner.com

D

Tatigkeit & tere informationen

Die Firma BMB Leitner ist Mitglied der hoch spezialisierten, renommierten internatio-
nalen LeitnerLeitner-Gruppe, die zu den filhrenden Beratungsunternehmen in Mittel-
und Osteuropa zahlt. Im Jahr 2016 feierte BMB Leitner ihr 20-jahriges Jubildum in der
Slowakei, wo sie zu den TOP Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsunternehmen
gehort. Seit zwei Jahrzehnten erbringt die Firma ihre Leistungen auf Grundlage der
Werte Fachkompetenz, Engagement, Verlasslichkeit, Respekt und Wertschatzung.

Nazov firmy DELOITTE
Kontaktna osoba Miroslava Terem Grestiakova, Legal Associate Partner,
Peter Jaros, Audit Director

Adresa: Digital Park, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava

Tel +421/2/582 493 41, +421/2/582 492 01

Fax +421/2/582 492 22

E-mail: mgrestiakova@deloittece.com, pjaros@deloittece.com

b www.deloitte.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolo¢nost' Deloitte s kancelariami v Bratislave, Ziline a Kogiciach patri k poprednym
poradenskym spolocnostiam na Slovensku. Nasi odbornici s medzinarodnymi ski-
senostami poskytuji svojim klientom prvotriedne sluzby v oblastiach: audit, pravne
sluzby a dane, consulting a transakéné poradenstvo.

EMINEO |PARTNERS
|

Emineo Partners - financial services s.r. o.
Ing. Marcel Murani

Hviezdoslavovo namestie 7, 81102 Bratislava
+4212210282 10

+421/2/2102 8218
office@emineopartners.sk
www.emineopartners.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Emineo Partners je expertom v segmente firemnych financii. Ponikame zakladanie
spolocnosti, sidlo firmy, G¢tovné sluzby, zastupovanie pred dafovym Gradom a iné
nestandardné sluzby. My, Emineo, hovorime nemecky, anglicky a rusky. Spokojnost’
nasich klientov a riesenia Sité na mieru st samozrejmostou.

© GrantThomton preium-

partner

An instinct for growth”

Nazov firmy IB Grant Thornton Consulting, k.s., IB Grant
Thornton Audit, s.r.o.
( ktna osoba:  Dr. Wilfried Serles

a Krizkova 9, 811 O4 Bratislava
o +421/2/59 300 400
Fax +421/2/59 300 410

E-mail: office@sk.gt.com
Web www.grantthornton.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie
Audit, dafiové poradenstvo, financné Gctovnictvo, mzdové Gctovnictvo, podnikatel-
ské poradenstvo.

KPMG

Nazov firmy KPMG Slovensko, spol. s r.o.

Kontaktna osoba: Zuzana Blazejova

Adresa: Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
Tel +421/2/599 841 11

E-mail: kpmg@kpmg.sk

Web www.kpmg.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

KPMG Slovensko, ¢len medzinarodnej poradenskej siete KPMG, poskytuje Sirokd
Skalu auditorskych, danowych, pravnych a poradenskych sluzieb domacim, ako aj
nadnarodnym spolo¢nostiam z réznych hospodarskych odvetvi, ktoré s aktivne na
slovenskom trhu.
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Name der Firma DELOITTE

Kontaktperson Miroslava Terem Grestiakova, Legal Associate Partner,
Peter Jaros, Audit Director

Adresse Digital Park, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava

Tel +421/2/582 493 41, +421/2/582 492 01

Fax +421/2/582 492 22

E-mail mgrestiakova@deloittece.com

Neb www.deloitte.sk

Tatigkeit &\ ere informationen

Die Gesellschaft Deloitte gehort mit ihren Blros in Bratislava, Zilina und Kosice zu
den flihrenden Beratungsgesellschaften der Slowakei. Unsere Fachleute verfligen
ber Auslandserfahrungen und gewahren den Klienten erstklassige Dienstleistun-
gen in 4 Bereichen: Wirtschaftspriifung, Steuern, Consulting, Transakcionsberatung.

Neuves
Mitglied

EMINEO“PARTNERS
ab 2017

Name der Firma: Emineo Partners - financial services s. r. 0.
Kontaktperson: Ing. Marcel Murani

Adresse: Hviezdoslavovo namestie 7, 81102 Bratislava
Tel.: +421221028210

Fax: +421/2/2102 8218

E-mail: office@emineopartners.sk

Web: www.emineopartners.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Emineo Partners ist ihr Partner in Firmenfinanzen.Wir bieten Dienstleistungen wie
Firmenneugrindungen, Errichtung von Firmensitzen, Buchhaltung, Vertretung vor
der Steuerbehorde wie auch andere Dienste in Deutsch,Englisch und Russisch.

° GrantThornton Premium-
— B partner
An instinct for growth
Name der Firma IB Grant Thornton Consulting, k.s., IB Grant
Thornton Audit, s.r.o.
K tperson Dr. Wilfried Serles
o Krizkova 9, 811 04 Bratislava
+421/2/59 300 400
+421/2/59 300 410
office@sk.gt.com

www.grantthornton.sk

KPMG

Name der Firma KPMG Slovensko, spol. s r.o.

Kontaktperson Zuzana Blazejova

Adresse Dvorakovo nabrezie 10, 811 02 Bratislava
Tel +421/2/599 841 11

E-mail kpmg@kpmg.sk

Web www.kpmg.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

KPMG Slowakei, Mitglied des weltweiten KPMG-Beratungsnetzwerks, bietet eine
breite Auswahl von Wirtschaftspriifungs-, Steuer- und Beratungsleistungen, rechtli-
che Dienstleistungen fiir inlandische und auslandische Gesellschaften aus verschie-
denen Wirtschaftsbereichen, welche auf dem slowakischen Markt tatig sind, an.
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Nazov firmy: MANDAT CONSULTING, k.s.
Kontaktna osoba: Ing. Robert Jex

Adresa: Namestie SNP 15,811 01 Bratislava
Tel +421/2/571042 11

Fax +421/2/571042 99

E-mail office@mandat.sk

Web www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Cinnost & Dal3ie informacie
Danové poradenstvo, G¢tovnictvo, mzdy, ostatné ekonomické poradenstvo, "z jednej
ruky do celého sveta”

Nazov firmy: Mattig Management Partners

Kontaktna osoba:  Maria Lobodasova

Adresa Frantiskanske namestie 7, 811 01 Bratislava
Tel +421/911-937 040

E-mail maria.lobodasova@mattig-management.sk
Web www.mattig-management.sk

Cinnost' & DalSie informacie

Spolocnost' Mattig Management Partners bola zalozena v roku 2005 vo Svajtiarsku
(Schwyz) a okrem Bratislavy ma pobocky vo Viedni, Bukuresti, Timisoare, Sofii a v
Tirane. V Bratislave poskytujeme danové poradenstvo, vedenie Gctovnictva, miezd a
personalistiky, zastupovanie pred Gradmi a back-office.

Nazov firmy: MONAREX audit consulting, s.r.o.

Kontaktna osoba: Ing. Ladislav Pompura, Ph.D., konatel
Adresa Namestie slobody 2, 97401 Banska Bystrica
Tel +421/48/470 1513

Fax +421/48/470 15 23

E-mail pompura@monarex.sk

Web www.monarex.sk

Cinnost' & Dalie informacie
Audit, danové poradenstvo, Gctovnictvo, mzdové Gctovnictvo. Znalecké posudky
v odbore (¢tovnictvo a dafovnictvo. Slazime nasim klientom uz 20 rokov.

e

pwec

Nazov firmy: PwC

Kontaktna osoba:  Jens Horning, Peter Mrnka
Adresa: Karadzicova 2, 815 32 Bratislava
Tel.: +421/2/593 501 11

Fax: +421/2/593 502 22

E-mail: jens.horning@sk.pwc.com

Web: WWW.pwc.com/sk

Cinnost' & Dalie informacie:

Nasim zamerom v PwC je budovat' déveru v spolo¢nosti a pomahat pri rieSeni zavaz-
nych problémov. Sme sietou firiem v 157 krajinach s vySe 223 000 pracovnikmi, ktori
robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné auditorské, danové a poradenské sluzby.
Viac sa dozviete na www.pwc.com/sk.
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Name der Firma MANDAT CONSULTING, k.s.

Kontaktperson Ing. Robert Jex

Adresse: Namestie SNP 15,811 01 Bratislava
Tel +421/2/571042 11

Fax +421/2/571042 99

E-mail office@mandat.sk

Web www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Tatigkeit & Weitere informationen
Wirtschaftliche Beratung, Buchhaltung, Lohnberechnung und weitere Wirtschafts-
beratung, "mit einer Hand in die ganze Welt".

Name der Firma Mattig Management Partners
Kontaktperson Maria Lobodasova

Adresse: Frantiskanske namestie 7,811 01 Bratislava
Tel +421/911-937 040

E-mail maria.lobodasova@mattig-management.sk
Web www.mattig-management.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Mattig Management Partners wurde 2005 in Schwyz (CH) gegriindet und verfligt
neben Bratislava tiber Biiros in Wien, Bukarest, Timisoara, Sofia und Tirana. In Bra-
tislava erbringen wir Steuerberatung /Buchhaltung, Personalwesen, Vertretung ge-
gentiiber Behorden, und Back-Office-Aufgaben.

Name der Firma MONAREX audit consulting, s.r.o.

Kontaktperson Ing. Ladislav Pompura, Ph.D., Geschaftsfiihrer
Adresse: Namestie slobody 2, 97401 Banska Bystrica
Tel +421/48/470 1513

Fax +421/48/470 15 23

E-mail pompura@monarex.sk

Web www.monarex.sk

Tatigkeit & Weitere informationen
Audit, Steuerberatung, Buchhaltung, Lohnverrechnung. Sachverstandige im Bereich
Buchhaltung und Besteuerung. Seit 20 Jahren betreuen wir schon unsere Kunden.

e

pwec

Name der Firma: PwC

Kontaktperson: Jens Horning, Peter Mrnka
Adresse: KaradZicova 2, 815 32 Bratislava
Tel.: +421/2/593 501 11

Fax: +421/2/593 502 22

E-mail: jens.horning@sk.pwc.com

Web: WWWw.pwc.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unser Ziel in PwC ist es, das Vertrauen in der Gesellschaft zu starken und bei der
Losung wichtiger Probleme zu helfen. Wir sind ein Netzwerk von Firmen in 157 Lan-
dern mit tiber 223 000 Mitarbeitern, die sich mit allen ihren Kraften daftr einsetzen,
Qualitat in die Priifungs-, Steuer- und Beratungsleistungen zu bringen. Den Raum,
wo Sie uns sagen konnen, was fir Sie wichtig ist, und wo Sie auch mehr tiber PwC
erfahren konnen, finden Sie auf unserer Website www.pwc.com/sk.

redtax

REHAK DIENSTLEISTUNGS
UND STEUERBERATUNGS KG

Nazov firmy RED TAX Rehak Dienstleistungs- und Steuerberatungs KG
Kontaktna osoba:  Mag. Tomas Rehak

Adresa: Museumstrasse 3b/10, 1070 Wien

Tel +43/6769498505

E-mail: office@red-tax.at

Web www.red-tax.at

Cinnost' & Dalsie informacie:

RED TAX je rakiska poradenska spolocnost' so Specializaciou na medzinarodné
danové pravo, vysielanie zamestnancov a personalny leasing. Pre nasich klientov
zakladame spolocnosti a pobocky, ponikame Gctovnictvo, mzdové Getovnictvo, GE-
tovné zavierky atd. Hovorime po slovensky, po nemecky a po anglicky.

Nazov firmy TPA AUDIT, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Peter Danovsky

Adresa Pribinova 25/4195, 811 09 Bratislava
Tel +421/910851 124, +421/2/57 351 124
E-mail: office@tpa-group.sk

Web www.tpa-group.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:
TPA pbsobi na Slovensku od roku 2001 a dnes ma priblizne 60 zamestnancov. TPA
Group je samostatnym a nezavislym ¢lenom "Baker Tilly Europe Alliance”. TPA pond-
ka sluzby v oblastiach: audit, dafiové poradenstvo, G¢tovné sluzby, podnikové pora-
denstvo, podnikové financie.

Nazov firmy VVGD SLOVAKIA s.r.0.

Kontaktna osoba:  Mag. Branislav Kovac

Adresa Moskovska 13, 811 08 Bratislava
Tel +421/2/672 022 11

E-mail: JanaTimkova@vgd.eu

Web www.vgd.eu

Cinnost & Dal3ie informacie:

Spolo¢nost' VGD SLOVAKIA s. 1. 0. je G¢tovna, auditorska a danovo-poradenska spo-
locnost, ktora ma na Slovensku dve kancelarie. Momentalne spolo¢nost' zamestna-
va viac ako 100 zamestnancov, ktori vykonavaja ¢innosti na oddeleni auditu, Gétov-
nictva, mzdového Gctovnictva, danového poradenstva a M&A.
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redtax

REHAK DIENSTLEISTUNGS
UND STEUERBERATUNGS KG

Name der Firma RED TAX Rehak Dienstleistungs- und Steuerberatungs KG

Kontaktperson Mag. Tomas Rehak

Adresse Museumstrasse 3b/10, 1070 Wien
Tel +43/6769498505

E-mail: office@red-tax.at

Web www.red-tax.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

RED TAX ist eine osterreichische Beratungsgesellschaft, die auf internationales
Steuerrecht, Personalentsendungen und Personalleasing spezialisiert ist. Darliber
hinaus bieten wir Leistungen wie Buchhaltung, Lohnverrechnung und Jahresab-
schllisse an. Wir sprechen deutsch, englisch und slowakisch.

Name der Firma TPA AUDIT, s.r.o.

Kontaktperson Ing. Peter Danovsky

Adresse Pribinova 25/4195, 811 09 Bratislava
Tel +421/910 851 124, +421/2/57 351 124
E-mail: office@tpa-group.sk

Web www.tpa-group.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

TPA ist seit 2001 in der Slowakei tatig und heute hat sie ungefahr 60 Mitarbeiter.
TPA ist als eigenstandige TPA Gruppe unabhangiges Mitglied der ,Baker Tilly Euro-
pe Alliance” Das TPA-Portfolio: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Buchhaltung,
Unternehmensberatung.

Name der Firma VGD SLOVAKIA s.r.0.

Kontaktperson Mag. Branislav Kovac

Adresse Moskovska 13, 811 08 Bratislava
Tel +421/2/672 022 11

E-mail: JanaTimkova@vgd.eu

Web www.vgd.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft VGD SLOVAKIA s.r.o. ist Wirtschaftspriifungs-, Buchfiihrungs- und
Steuerberatungsgesellschaft, die zwei Biiros in der Slowakei hat. Die Gesellschaft
hat mehr als 100 Mitarbeiter, die sich mit der Wirtschaftspriifung, Buchfiihrung,
Lohnverrechnung, Steuerberatung und M&A beschaftigen.

Rutomobilouy priemysel, subdodéuatelia, prenajom

ARutomobilindustrie, Sublieferanten, Uermietung

Nazov firmy Banner Baterie SR, s.r.o.

Kontaktna osoba: Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresa: Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel +43/73/2 388821113

Fax +43/73/2 388821 199

E-mail: office@bannerbatterien.com

Web www.bannerbatterien.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

Rakaska rodinna firma vyraba akumulatory uz od roku 1937. Okolo 770 spolupra-
covnikov produkuje a predava cez 3,7 mil. Startovacich akumulatorov po celej Euro-
pe. Na Slovensku obchod s automobilovy nahradnymi dielmi je zasobovany aku-
mulatormi a ich prislusenstvom prostrednictvom vlastnej distribucnej spolo¢nosti
so sidlom v Bratislave.

Name der Firma Banner Baterie SR, s.r.o.
Kontaktperson Andreas Bawart, Mag. Thomas Bawart
Adresse Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel +43/73/2 388821 113

Fax +43/73/2 388821 199

E-mail: office@bannerbatterien.com

Web www.bannerbatterien.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Seit 1937 produziert das 6sterreichische Familienunternehmen Akkumulatoren eu-
ropaweit. Rund 770 Mitarbeiter produzieren und verkaufen (iber 3,7 Mio Starterbat-
terien. In der Slowakei wird der KFZ Ersatzteilhandel (iber eine eigene Vertriebsge-
sellschaft mit Sitz in Bratislava mit Akkumlatoren und Zubehor beliefert.
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" KROMBERG
ooy’ & SCHUBERT

KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
+421/35/7846 101

+421/35/784L6 764

kssk@kroschu.com

www.kroschu.com

\/yroba, export: kablové zvazky pre automobily — kompletné, do osobnych a Gzitko-
vych automobilov, dodavanie v systéme JIT/JIS podla zakaznickych Specifikacif, zavod
je certifikovany podla noriem kvality a Zivotného prostredia (ISO 16 949, ISO 14 001).

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Ing. Vladimir Toman, Martin Reisner, MBA
Nabrezie Oravy 222, 026 01 Dolny Kubin
+421/43/5864 730

+421/43/5864 732
miba.sinter.slovakia@miba.com
www.miba-at.com

\/yroba dielov pre automobilovy priemysel, obrabanie kovov, vyskum a vyvoj v oblasti
prirodnych a technickych vied, maloobchod a velkoobchod sdvisiaci s vyrobou.

Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Ing. Juraj Klepac

Tuhovska 5,831 07 Bratislava
+421/2/492 944 06
+421/2/492 949 29
info@mercedes-benz.sk
www.mercedes-benz.sk

Skupina Motor-Car so svojimi dcérskymi spolo¢nostami na Slovensku zastupuje re-
nomované automobilové znacky Mercedes-Benz, Maybach, smart, Lancia, Jeep, Kia,
Honda, Chevrolet, Opel, Hyundai a Toyota.

PORSCHE

INTER AUTO SK

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Zuzana Podhorska

Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
+421/905/23 04 20

pial@porsche.sk

www.porscheinterauto.sk

Spolo¢nost' Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o. je dcérskou spolo¢nostou ra-
kiskej spolo¢nosti Porsche Holding so sidlom v Salzburgu. Siet' Porsche Inter Auto
na Slovensku je tvorena piatimi prevadzkami. Tri sG priamo v Bratislave, jedna v No-
vych Zamkoch a jedna v Nitre. Zalozena v roku 1992.

138

" KROMBERG
oo’ & SCHUBERT

KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo
+421/35/7846 101

+421/35/784L6 764

kssk@kroschu.com

www.kroschu.com

Herstellung, Export: Kabelsatze fir PKW, LKW, Lieferung im JIT/JIS System kun-
denspezifisch, das Werk ist zertifiziert nach Qualitats- und Umweltnormen (ISO 16
949, 150 14 001).

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Ing. Vladimir Toman, Martin Reisner, MBA
Nabrezie Oravy 222, 026 01 Dolny Kubin
+421/43/5864 730

+421/43/5864 732
miba.sinter.slovakia@miba.com
www.miba-at.com

Produktion von Autokomponenten, Metallbearbeitung, Forschung und Entwicklung
im technischen und naturwissenschaftlichen Bereich, Grol3 und Einzelhandel ver-
bunden mit Fabrikation.

Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Ing. Juraj Klepac

Tuhovska 5,831 07 Bratislava
+421/2/492 944 06
+421/2/492 949 29
info@mercedes-benz.sk
www.mercedes-benz.sk

Die Motor-Car Group mit ihren Tochtergesellschaften in der Slowakei vertritt die re-
nommierten Automobilmarken Mercedes-Benz, Maybach, smart, Lancia, Jeep, Kia,
Honda, Chevrolet, Opel, Hyundai und Toyota.

PORSCHE

INTER AUTO SK

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Zuzana Podhorska

Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
+421/905/23 04 20

pial@porsche.sk

www.porscheinterauto.sk

Die Gesellschaft Porsche Inter Auto Slowakia GmbH ist eine Tochter Gesellschaft der
Osterreichischen Gesellschaft Porsche Holding mit Sitz in Salzburg. Das Netz PIA in
der Slowakei ist von 5 Betrieben gebildet. Drei sind direckt in Bratislava, eine in Nové
Zamky und Nitra. Grundung 1992.

PORSCHE

SLOVAKIA

Porsche Slovakia, spol. s r.o.

Ing. Roman Bujna

Vajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
+421/2/492 626 01

+421/2/492 626 66

mail@porsche.sk

www.vw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk

Porsche Slovakia je od roku 1994 autorizovanym importérom vozidiel a originalnych
dielov znaciek Volkswagen, Audia od 01.01.2013 aj znacky SEAT na Slovensku.

Bankounictuo, financné sluzby, poistounictuo

JAHRESRUCKBLICK 2016

PORSCHE

SLOVAKIA

Porsche Slovakia, spol. s r.o.

Ing. Roman Bujna

Viajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
+421/2/492 626 01

+421/2/492 626 66

mail@porsche.sk

www.vw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk

Porsche Slovakia ist seit 1994 autorisierter Importeur von Fahrzeugen und Origi-
nalteile der Marken Volkswagen, Audi und seit 01.01.2013 auch der Marke SEAT
fr die Slowakei.

Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Uersicherung

BKS Bank

BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR
Mag. Harald Brunner, Joachim Reitmeier, MBA
Pribinova 4, 811 09 Bratislava

+421/2/323 23000

+421/2/323 230 20

info@bksbank.sk

www.bksbank.sk

Rakiska BKS Bank AG predstavuje kombinaciu viac ako 90 rokov skisenosti's trvalo
udrzatelnym rastom. Svojim firemnym a retailovym klientom na Slovensku pondka
stabilitu, bezpe¢nost' a nadstandardné poradenstvo. Presvedcte sa aj Vly o nasom
Boutique Bank koncepte a rozhodnite sa rast's nami!

CONDA

CONDA Crowdinvesting Slovakia
Andrej Wallo

Nam. SNP 30, 811 01 Bratislava
+4271 904 519 049
andrej.wallo@conda.sk
www.conda.sk

CONDA Crowdinvesting Slovakia ponika nové moznosti investovania do zaujima-
vych projektov a zaroven priestor pre projekty ngjst' financovanie z réznych zdrojov.
CONDA je celkovo v Siestich krajinach, vdaka ¢comu vznika moznost' ziskavat financie
3j z krajin mimo SR.

(SOB Leasing, ass.

Panénska cesta 11, 852 01 Bratislava

BKS Bank

BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR
Mag. Harald Brunner, Joachim Reitmeier, MBA
Pribinova 4, 811 09 Bratislava

+421/2/323 23000

+421/2/323 230 20

info@bksbank.sk

www.bksbank.sk

Die dsterreichische BKS Bank AG kombiniert iber 90 Jahre Erfahrung mit nachhal-
tigem Wachstum. Den slowakischen Firmen- und Privatkunden werden Stabilitat,
Sicherheit und Beratung besonderer Art angeboten. Lassen Sie sich von unserem
Konzept einer Boutiquebank iberzeugen und wachsen Sie mit uns!

CONDA

CONDA Crowdinvesting Slovakia
Paul Poltner

Nam. SNP 30, 811 01 Bratislava
+4271 904 519 049
andrej.wallo@conda.sk
www.conda.sk

CONDA Crowdinvesting Slovakia bietet neue Investitionsmoglichkeiten in interes-
sante Projekte und gleichzeitig Raum fiir Finanzierungen aus verschiedenen Quellen
zu erzielen. CONDA befindet sich insgesamt in sechs Landern und dem zu dank be-
steht die Moglichkeit, Finanzen auch aus Landern auBerhalb der

(SOB Leasing, ass.

Panénska cesta 11, 852 01 Bratislava

139



ROCENKA 2016

Slovensko-rakiska
obchodna komora

Nazov firmy: ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH
Kontaktna osoba: Mag. Georg Griinn

Adresa: Parkring 12/80b, A-1010 Wien

Tel +43/1/512 650 00

Fax +43/1/512 650 090

E-mail georg.gruenn@ennemoser.at

Web www.ennemoser.at

Cinnost' & Dalsie informacie

Ekonomické poradenstvo so zameranim na turizmus. Sadny znalec pre turizmus na
Obchodnom side vo Viedni. Ekonomické poradenstvo pri manazérskych a najom-
nych zmluvach, hotelovej sanacii a Struktirovanom financovant.

ERGO

Nazov firmy: ERGO Poistovna, a.s.

Kontaktna osoba:  CEO Miriam Cizmazia

Adresa: Apollo Business Center I, Blok D, Prievozska 4C,
821 08 Bratislava

Tel.: +421850777 777

Fax: +421/2/321 12099

E-mail: info@ergo.sk

Web: www.ergo.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

ERGO Poistovna je licencovanym poskytovatelom Zzivotného a nezivotného pois-
tenia so sidlom v Bratislave. Je siicastou silnej medzinarodnej poistovacej skupiny
ERGO s p6sobnostou vo viac ako 30 krajinach. Poistné produkty poskytuje prostred-
nictvom bank, maklérov a financnych sprostredkovatelov.

Nazov firmy: HYPO-BANK BURGENLAND AG
Kontaktna osoba Ing. Peter Kordos

Adresa: Wallnerstr. 4/2/8, A - 1010 Wien
Tel +43/1/406 046 074

Fax +43/1/406 046 080

E-mail peterkordos@bank-bgld.at

Web www.bank-bgld.at

Cinnost' & Dalie informacie
Bankovnictvo

Nazov firmy: IMG, spol. s.r.o.

Kontaktna osoba:  Mgr. Milan Hradicky

Adresa: Gorkého 3,811 01 Bratislava
Tel.: +421911323322

E-mail: hradicky@img.sk

Web: www.img.sk

Cinnost' & Dalie informacie:
Maklérska spolo¢nost' pésobiaca v oblasti poistovnictva
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Name der Firma ENNEMOSER & GRUNN WIRTSCHAFTSBERATUNGS GMBH

Kontaktperson Mag. Georg Griinn

Adresse Parkring 12/80b, A-1010 Wien
Tel +43/1/512 650 00

Fax +43/1/512 650 090

E-mail georg.gruenn@ennemoser.at
Web www.ennemoser.at

Tatigkeit & Weitere informationen

Wirtschaftsberatung mit Schwergewicht Tourismus. Gerichtssachverstandiger fir
Tourismus beim Wiener Handelsgericht. Wirtschaftliche Beratung bei Management-
und Mietvertragen, Hotelsanierungen und strukturierten Finanzierungen.

ERGO

Name der Firma: ERGO Poistovna, a.s.

Kontaktperson: CEO Miriam Cizmazia

Adresse: Apollo Business Center I, Blok D, Prievozska 4C,
821 08 Bratislava

Tel.: +421850777 777

Fax: +421/2/321 12099

E-mail: info@ergo.sk

Web: www.ergo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

ERGO Poistovna ist ein voll lizenzierter Lebens- und Kompositversicherer mit Sitz in
Bratislava, welcher ein Bestandteil der starken und in mehr als 30 Landern tdtigen
ERGO Versicherungsgruppe ist. Der \ertrieb von Versicherungsprodukten wird iber
Banken, Makler und Agenturnetzwerke angeboten.

Name der Firma HYPO-BANK BURGENLAND AG

Kontaktperson Dipl. Ing. Peter Kordos

Adresse Wallnerstr. 4/2/8, A - 1010 Wien
Tel +43/1/406 046 074

Fax +43/1/406 046 080

E-mail peterkordos@bank-bgld.at

Web www.bank-bgld.at

Tatigkeit & Weitere informationen
Bankwesen

Name der Firma: IMG, spol. s.r.o.
Kontaktperson: Mgr. Milan Hradicky
Adresse: Gorkého 3,811 01 Bratislava
Tel.: +421911323322

E-mail: hradicky@img.sk

Web: www.img.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Maklergesellschaft, die im Bereich Versicherungswesen tdtig ist

Nazov firmy IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba:  Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovi¢
Adresa Mostova 2, 811 02 Bratislava 1

Tel +421/910824 015

Fax +421/2/326 021 00

E-mail: lichnerova@impuls-leasing.sk

Web www.impuls-leasing.sk

Cinnost & Dalie informacie:

IMPULS-LEASING Slovakia s. r. 0. je univerzalna leasingova spolocnost' poskytujica
komplexné sluzby v oblasti financovania hnutelnych veci: finan¢ny a operativny lea-
sing, splatkovy predaj, spotrebitelsky Gver. Je ¢lenom Asociacie leasingovych spolo¢-
nosti a patri k skupine RAIFFEISEN LANDESBANK Oberdsterreich.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

Nazov firmy KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group
Kontaktna osoba: Ing. Vladimir Bakes

Adresa Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava 1

Tel +421/2/572 992 41

Fax +421/2/572 992 39

E-mail: info@koop.sk

Web www.kooperativa.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

KOOPERATIVA poistovna, a. s. Vienna Insurance Group ponutka obcanom, fyzickym
a pravnickym osobam viac ako 60 produktov Zivotného a neZivotného poistenia,
poskytuje sluzby 1,2 milionu klientov prostrednictvom viac ako 1,6 miliéna poist-
nych zmlav. Prva sikromna univerzalna poistovacia spolo¢nost' na Slovensku KOO-
PERATIVA poistovia, a. s. Vienna Insurance Group bola zaloZena 30. oktébra 1990.
Majoritnym akcionarom je jedna z najvyznamnejsich poistovni v Rakdsku, Vienna
Insurance Group AG Wiener Versicherung Grupp so zastipenim v strednej a vychod-
nej Eurépe. Do skupiny VIG na Slovensku sa v roku 2001 zaradila KOMUNALNA pois-
tovna, a.s. Vienna Insurance Group, v roku 2008 aj Poistovia Slovenskej sporitelne.
Spolo¢ny podiel poistovni skupiny Vienna Insurance Group na Slovensku dosiahol k
31.12. 2014 Groven 34 %, ¢im potvrdili poziciu lidra na slovenskom poistnom trhu.

Oberbank Ac

pobotka zahraniénej banky
v Slovenskej republike

Nazov firmy Oberbank AG - pobocka zahranicnej banky v Slovenskej republike
Kontaktna osoba Mag. Yvonne Janko

Adresa Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava

Tel +421/2/581 068 00

Fax +421/2/581 068 19

E-mail: yvonne janko@oberbank.sk

Web www.oberbank.sk

Cinnost & Dalie informacie:

Oberbank AG pobocka zahranicnej banky v Slovenskej republike vstipila na sloven-
sky trh v aprili 2009. S filialkami v Bratislave, Nitre a Ziline poskytuje komplexné
bankové sluzby firemnym klientom (SME, Zivnostnici, priemysel), ako aj fyzickym
osobam-nepodnikatelom.

y N
He

PRVA STAVEBNA SPORITELNA

Nazov firmy: PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

Kontaktna osoba:  Mag. David Marwan

Adresa: Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25
Tel.: +421/2/582 313 03

Fax: +421/2/534 150 82

E-mail: dmarwan@pss.sk

Web: WWW.pss.sk

Cinnost & Dalie informacie:

Prijimanie a zhodnocovanie vkladov stavebnych sporitelov Grokovymi sadzbami,
poskytovanie Gverov sporiteflom na stavebné Gcely spojené s byvanim a spotrebi-
telskych Gverov na financovanie zariadenia domacnosti. Sprostredkovanie poistenia

nehnutelnosti, Zivotného a pohrebného poistenia.
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Name der Firma IMPULS-LEASING Slovakia s.r.0.
Kontaktperson Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovi¢
Adresse Mostova 2, 811 02 Bratislava 1

Tel +421/910824 015

Fax +421/2/326 021 00

E-mail: lichnerova@impuls-leasing.sk

Web www.impuls-leasing.sk

Q \A

Tatigkeit & Weitere informationen

IMPULS-LEASING Slovakia s. r. 0. ist eine universelle Leasinggesellschaft, die kom-
plexe Finanzierungsdienstleistungen anbietet: Finance lease, Operate lease, Ra-
tenverkauf, Kredit. Sie ist Mitglied der Assoziation von Leasinggesellschaften und
gehort zur Gruppe RAIFFEISEN LANDESBANK Oberdsterreich.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP

Name der Firma KOOPERATIVA poistovna, a.s. Vienna Insurance Group
Kontaktperson Ing. Vladimir Bakes - Generaldirektor und Vorstandsvorsitzender
Adresse Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava 1

Tel +421/2/572 992 41

Fax +421/2/572 992 39

E-mail: info@koop.sk

Web www.kooperativa.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die KOOPERATIVA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group bietet Privatkunden, na-
turlichen und juristischen Personen mehr als 60 Produkte der Lebens- und Nicht-
lebensversicherung und die Dienstleistungen 1,2 Millionen Kunden mittels mehr
als 1,6 Millionen Versicherungsvertrage. Die KOOPERATIVA poistoviia, a. s. Vienna
Insurance Group wurde am 30. Oktober 1990 als der erste private Kompositversi-
cherer in der Slowakei gegriindet. Der Mehrheitsaktionar der Gesellschaft ist eine
der bedeutendsten Versicherungsgesellschaften in Osterreich, die Vienna Insurance
Group AG Wiener Versicherung Gruppe, die im Zentral- und Osteuropa vertreten ist.
Im Jahr 2001 hat sich KOMUNALNA poistoviia, a.s. Vienna Insurance Group in die VIG
Gruppe in der Slowakei eingeordnet und im Jahr 2008 auch die Poistovna Slovenskej
sporitelne. Der gemeinsame Marktanteil von Versicherungsgesellschaften der Vien-
na Insurance Group in der Slowakei erreichte zum 31.12.2014 das Niveau von 34
%, wodurch die flihrende Position der Versicherungsgruppe auf dem slowakischen
Versicherungsmarkt bestatigt wurde.

Oberbank Ac

pobotka zahraniénej banky
v Slovenskej republike

Name der Firma Oberbank AG - pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike
Kontaktperson Mag. Yvonne Janko

Adresse Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava

Tel +421/2/581 068 00

Fax +421/2/581 068 19

E-mail: yvonne janko@oberbank.sk

Web www.oberbank.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike tritt auf den slowa-
kischen Markt im April 2009 . Mit Filialen in Bratislava, Nitra und Zilina bietet sie als
Universalbank Dienstleistungen flr Firmenkunden (KMU, Gewerbe, Industrie) und
Privatkunden an.

|
PRVA STAVEBNA SPORITELNA

Name der Firma: ~ PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

Kontaktperson: Mag. David Marwan

Adresse: Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25
Tel.: +421/2/582 313 03

Fax: +421/2/534 150 82

E-mail: dmarwan@pss.sk

Web: WWW.pss.sk

Q \A

Tatigkeit & Weitere informationen:

Entgegennahme und Aufwertung von Einlagen der Bausparer mit Verzinsung, Aus-
reichen von Darlehen fiir Wohn-Bauzwecke und Wohnungseinrichtungsdarlehen an
Sparer. Vermittlung von Immobilienversicherung , Lebens- und Bestattungsversi-
cherung.
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SLOVENSKA S

sporiteliia

Slovenska sporitelfia, a.s.

Ing. Peter Gramblicka

Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
0850 111888, +421/910 111 888
+421/2/5826 8670
gramblicka.peter@slsp.sk
www.slsp.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Slovenska sporitelfia je s 2,3 mil. klientov najvacsou komercnou bankou na Sloven-
sku. Ma dlhodobo vediice postavenie v oblasti celkovych aktiv, Gverov a vkladov pre
obyvatelstvo, v pocte pobociek ako aj v oblasti firemného bankovnictva. Jedingm ak-
cionarom je rakiska Erste Group Bank.

Tatra banka, a.s.

Mirco Paolo Ribis

Hodzovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55
+421/2/591 918 46

+421/2/591911 15

mirco_ribis@tatrabanka.sk

www.tatrabanka.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Tatra banka je tretou najsilnejSou bankovou institdciou na Slovensku .Je modernou
univerzalnou bankou s komplexnou ponukou bankovych sluzieb a rieSeni v oblasti
spravovania financif pre firemnych, ako aj individualnych klientov. DIhodobo si drzi
poziciu lidra v inovaciach na slovenskom bankovom trhu.

 firmy: Iatra—Leasing, S.r.o.
Adresa: CernySevského 50, 851 01 Bratislava

Tel.: +421/2/591931 68
Fax: +421/2/591 930 48
E-mail: info@tatraleasing.sk

www.tatraleasing.sk

Cinnost & Dal3ie informac
Finan¢né sluzby.

7# UniCredit Bank

my UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

Kontaktna Zuzana Dudakova, hovorkyna

Adresa Sancova 1/A, 813 33 Bratislava 1

+421/2/495 023 03

+421/2/495 022 87

zuzana.dudakova@unicreditgroup.sk

www.unicreditbank.sk

Cinnost' & DalSie informacie

UniCredit je jednou z vedicich eurépskych komerénych bank so silngmi korefmiv 17
eurdpskych krajinach. Pokryva finanéné potreby individualnych klientov, podnikate-
lov, firiem a klientov privatneho bankovnictva. Jej klientelou st globalne medzinarod-
né spolo¢nosti, nadnarodné a zahranicné firmy, stre
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SLOVENSKA S

sporitelfia

na Slovenska sporitelfia, a.s.

Ing. Peter Gramblicka

Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
0850 111888, +421/910 111 888
+421/2/5826 8670
gramblicka.peter@slsp.sk
www.slsp.sk

skeit & Weitere informationen

Slovenska sporitelfia ist mit 2,3 Mio. Kunden die grofste Kommerzbank in der Slowa-
kei. Sie nimmt langfristig in den Bereichen Gesamtaktiva, Retail-Kredite und Spaa-
reinlagen, Anzahl der Filialen als auch Firmenkundengeschaft die flihrende Position
ein. Der Aktionar ist die Erste Bank Gruppe.

Firma: Tatra banka, a.s.

son: Mirco Paolo Ribis

e: Hodzovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55
Tel.: +421/2/591 918 46

Kont

Adre

Fax: +421/2/591911 15

E-mail: mirco_ribis@tatrabanka.sk
\ www.tatrabanka.sk

Tatigkeit tere informationen:

Die Tatra banka ist das drittgroBte Bankinstitut in der Slowakei. Sie ist eine moderne
Universalbank sowohl fir Firmen- als auch Privatkunden. Langfristig halt sie fiihren-
de Position im Bereich Innovation auf dem slowakischen Bankenmarkt.

Name der Firma: Tatra-Leasing, s.r.o.

Adres Cern\/éevského 50, 851 01 Bratislava
+421/2/591 931 68

+421/2/591 930 48
info@tatraleasing.sk
www.tatraleasing.sk

g Weitere informatione
Finanzdienstleistungen.

7 UniCredit Bank

Name der Firma UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia, a.s.,
pobocka zahrani¢nej banky

Zuzana Dudakova, die Sprecherin

Sancova 1/A, 813 33 Bratislava 1

+421/2/495 023 03

+421/2/495 022 87
zuzana.dudakova@unicreditgroup.sk
www.unicreditbank.sk

leitere informationen

UniCredit ist eine von den flihrenden europdischen Komerybanken mit starker Basis
in 17 europdischen Landern. Das erleichtert Ihren Kunden den Zugang zum inter-
nationalen Markt und Kontaktpflege mit ihren Partnern. Sie deckt die finanziellen
Bedrfnisse der individuellen Kunden, Unternehmen und Firmen. Die Bank bietet
ebenfalls exklusive Dienstleistungen fiir Kunden des Private Bankings. UniCredit
Bank zahlt zu die Leadern in der Firmenfinanzierung auf dem slowakischen Markt.
Zu ihren Kunden zahlen globale internationale Gesellschaften, tbernationale und
auslandische Firmen, mittelstandische Unternehmen, Developergesellschaften, Fir-
men aus dem Bereich der Agrarwirtschaft, sowie Firmen aus dem Sektor Finanzen.

fatig

Q

UNIQA

poistoviia

N

v firmy UNIQA poistovia, a.s.

Kontaktna osoba Ing. Martin Zatek, CSc.

Adresz Lazaretska 15, 820 07 Bratislava
Tel +421/2/578832 11

Fax +421/2/578832 10

E-mail poistovna@uniga.sk

www.uniqa.sk

Dalgie informacie
Univerzalna poistovacia spolocnost' s predmetom podnikania vo vSetkych druhoch
zivotného a nezivotného poistenia.

ZIVOTNE POISTENIE | NEZIVOTNE POISTENIE.

v firmy Wiistenrot poistovna, a.s.

naosoba:  Ing. Zuzana Krenyitzka

Karadzi¢ova 17, 825 22 Bratislava 26
0850 60 60 60

0850 60 60 60
infopoistovna@wuestenrot.sk
www.wuestenrot.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Wiistenrot poistovna ma univerzalnu licenciu. Znamena to, ze méze pontknut' Si-
rokl skalu produktov Zivotného i nezivotného poistenia pre obcanov i organizacie.
Poskytuje ochranu v kazdej oblasti Zivota, ¢i uz ide o zdravie, majetok, auto, byvanie,
cestovné poistenie alebo poistenie pravnej ochrany.

'STAVEBNE SPORENIE | GVERY

/ firmy: Wiistenrot stavebna sporitelfia, a.s.
naosoba:  Ing. Zuzana Krenyitzka
: Grosslingova 77, 824 68 Bratislava 26
0850 60 60 60
0850 60 60 60
E-mail infosporitelna@wuestenrot.sk
D: www.wuestenrot.sk

Cinnost' & Dalie informacie:

Wiistenrot stavebna sporitelna je bankova institlcia Specializovana na financovanie
byvania. Predmetom ¢innosti stavebnej sporitelne je prijimanie vkladov, ich zhod-
nocovanie, poskytovanie stavebnych Gverov a medzilverov, ako a poradenskych
sluzieb stvisiacich so stavebnym sporenim.

JAHRESRUCKBLICK 2016
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Q

UNIQA

poistoviia

Name der Firma; UNIQA poistovia, a.s.
Kontaktperson Ing. Martin Zacek, CSc.

Adr Lazaretska 15, 820 07 Bratislava
+421/2/578832 11
+421/2/578832 10
poistovna@uniga.sk
www.uniqa.sk

Tatigkeit 8 ere informationen
Universalversicherung, das heil3t Gewahrung von samtlichen Arten der Lebens- und
Sachversicherung.

ZIVOTNE POISTENIE | NEZIVOTNE POISTENIE

Name der Firma Wiistenrot poistovna, a.s.

( 0 Ing. Zuzana Krenyitzka

Karadzicova 17, 825 22 Bratislava 26
0850 60 60 60

0850 60 60 60
infopoistovna@wuestenrot.sk
www.wuestenrot.sk

Tatigkeit &

; eitere informationen
Wiistenrot poistovia /Versicherung/ verfiigt tiber eine Universallizenz. Das bedeu-
tet, dass sie eine breite Skala an Produkten der Lebens- sowie der Nichtlebensver-
sicherung fiir Privatpersonen und Organisationen anbieten kann. Sie bietet Schutz in
jedem Bereich des Lebens (Gesundheit, Vermdgen oder Sonstiges).

STAVEBNE SPORENIE | GVERY

Wiistenrot stavebna sporitelfia, a.s.
Ing. Zuzana Krenyitzka

Grosslingova 77, 824 68 Bratislava 26
0850 60 60 60

0850 60 60 60
infosporitelna@wuestenrot.sk
www.wuestenrot.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wiistenrot stavebna sporitelfia /Bausparkasse/ ist ein auf die Wohnfinanzierung
spezialisiertes Bankinstitut. Gegenstand der Bausparkassentatigkeit ist die Einlage-
nannahme, ihre Aufwertung, Gewahrung von Bauspardarlehen und Zwischendarle-
hen sowie Beratungsdienstleistungen im Zusammenhang mit dem Bausparen

Cestouné kancelarie, turizmus, kipele, hoteliérstuo

Reisebiros, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte

Archaologischer Park Carnuntum

Dr. Markus Wachter

Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
+43/2163/3377-0

+43/2163/3377-5
markus.wachter@carnuntum.at
www.carnuntum.at

& DalSie informacie

Cinnost: Sprostredkovanie kultdry; viastné podujatia; veda a vyskum. Carnuntum
je tvoreny z troch stanovisk: Mdzeum v prirode rimska Sturt, Amfiteater vojenské
mesto (vystava ,Gladiatori) a Archeologické Muzeum Carnuntinum (mimoriadna
vystava - orol Rima).

‘1/ NGO

Archaologischer Park Carnuntum

Dr. Markus Wachter

Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
+43/2163/3377-0

+43/2163/3377-5
markus.wachter@carnuntum.at
www.carnuntum.at

Tatigkeit & Weitere informationen

Tatigkeiten: Kulturvermittlung; Eigenveranstaltungen; Wissenschaft und Forschung.
Carnuntum besteht aus drei Standorten: Freilichtmuseum rémisches Stadtvier-
tel, Amphitheater Militdrstadt (Gladiatorenausstellung) und Museum Carnuntinum

(Sonderausstellungen - der Adler Roms).
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Nazov firmy: Art Hotel William****

Kontaktna osoba: Mgr. Valéria Pirova

Adresa: Laurinska 17,811 01 Bratislava

Tel 421/2/598891 11 ; +421/2/598 895 55
Fax +421/2/598 894 45

E-mail reception@arthotelwilliam.sk

Web www.arthotelwilliam.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Art Hotel William **** sa nachadza v historickom centre Bratislavy, v priestoroch
Central Passage. Hotel pondka ubytovanie v 40 izbach (jedno — a dvojldzkovych,
business izbach a apartmanoch) ako aj konferencné priestory. V/ priestoroch Central
Passage sa nachadzaja luxusné obchody, SUSHI BAR, kadernictvo PAVIEL a kaviaren
s vinotékou.

Nazov firmy: AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****
Kontaktna osoba: Medhat Youssef (General Manager),
Veronika Ivancikova (Director of Sales)

Adresa: Vlysoka 2A, 811 06 (1200) Bratislava

Tel.: +421/2/527 758 00

Fax: +421/2/527 758 99

E-mail: bratislava@austria-trend.at

Web: www.austria-trend.at/Hotel-Bratislava/sk/

Cinnost' & Dalsie informacie:

Austria Trend Hotel Bratislava je 4 hviezdickovy dizajnovy business hotel otvoreny v
Septembri 2009. Nachadza sa v centre mesta, na zaciatku pesej zony. Ponika 199
izieb, garaz pre 70 aut a moznost' zorganizovat' podujatie az do 800 ludi.

Nazov firmy: Falkensteiner Hotel Bratislava****

Kontaktna osoba:  Gernot Riha (General Manager)

Adresa: Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

Tel +421/2/592 361 00

Fax +421/2/592 361 11

E-mail reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

Falkensteiner Hotel Bratislava pontka Gplne novy pocit z pobytu v hoteli. ,\Welcome
home" atmosféra v kombinacii s vynikajdcou infrastruktdrou vytvaraja z hotela ide-
alny priestor pre Vas pobyt alebo organizaciu konferencie.

e

Hotel Altes Kloster
Hainburg a.d. Donau

Nazov firmy: Hotel Altes Kloster

Kontaktna osoba:  Andrea Kovacik

Adresa: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43/216 564 020

E-mail: hotel@alteskloster.at

Web: www.alteskloster.at

Cinnost' & Dalie informacie:

Hotel Altes Kloster ponika 52 izieb (jednopostelové, dvojpostelové ekonomy a Stan-
dard, suity a rodinné izby), ktoré su zariadené v prijemnych teplych ténoch. Kazda
nasa izba je vdaka svojej architektire a vybaveniu jedinecna a ma neopakovatelnd
atmosféru. Hotel disponuje troma technicky vyborne vyb
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Name der Firma Art Hotel William****

Kontaktperson Mgr. Valéria Pirova

Adresse: Laurinska 17,811 01 Bratislava

Tel 421/2/598891 11 ; +421/2/598 895 55
Fax +421/2/598 894 45

E-mail reception@arthotelwilliam.sk

Web www.arthotelwilliam.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Art Hotel William **** befindet sich im historischen Zentrum von Bratislava, in den
Raumlichkeiten der Central Passage. Das Hotel bietet Unterkunft in 40 Zimmern
(Einzel - und Doppelzimmer, Business-Zimmer und Suiten) sowie Konferenzraume.
In Raumlichkeiten der Central Passage befinden sich auch Luxusmarkengeschafte,
eine Sushi-Bar, der Friseursalon PAVIEL, Kaffee-und Weinbar.

Name der Firma: AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****

Kontaktperson: Medhat Youssef (General Manager),
Veronika Ivancikova (Director of Sales)

Adresse: Vlysoka 2A, 811 06 (1200) Bratislava

Tel.: +421/2/527 758 00

Fax: +421/2/527 758 99

E-mail: bratislava@austria-trend.at

Web: www.austria-trend.at/Hotel-Bratislava/sk/

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das Austria Trend Hotel Bratislava ist ein 4 Sterne Design- und Businesshotel wel-
ches im September 2009 eroffnet wurde. Das Austria Trend Hotel Bratislava liegt im
Stadtzentrum, direkt am Beginn der FuBgangerzone. Das Hotel bietet 199 Zimmer,
eine Tiefgarage mit 70 Parkpldtzen und Bankettraumlichkeiten fir bis zu 800 Gaste.

Name der Firma Falkensteiner Hotel Bratislava****

Kontaktperson Gernot Riha (General Manager)

Adresse: Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

Tel +421/2/592 361 00

Fax +421/2/592 361 11

E-mail reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Falkensteiner Hotel Bratislava bietet ein véllig neues Hotel-Gefiihl. Dazu eine ,Wel-
come Home" Atmosphare und eine gute Infrastruktur, ideale Raumlichkeiten fir Ih-
ren Aufenthalt oder Veranstaltung bieten.

e

Hotel Altes Kloster
Hainburg a.d. Donau

Name der Firma: Hotel Altes Kloster
Kontaktperson: Andrea Kovacik

Adresse: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel.: +43/216 564 020

E-mail: hotel@alteskloster.at

Web: www.alteskloster.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

UNTERKUNFT Das Hotel ,Altes Kloster” verfiigt Gber 52 Zimmer - Einzelzimmer,
Doppelzimmer, Suiten, Maisonette Studio, Familienzimmer. Alle unsere Zimmer sind
ausgestattet mit Minibar, F6hn, Internet, Telefon, Flat Screen mit Kabel-TV und Ra-
dio, Safe, getrenntes WC und off ener Dusche mit grofem Kos

Nazov firmy Hotel Chateau Bela, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Mgr. Katarina Dubecova — Event Coordinator
Adresa: Belac. 1,943 53 Bela

Tel +421/36/7577 600

Fax +421/36/7577 697

E-mail: welcome@chateau-bela.com

Web www.chateau-bela.com

Cinnost' & Dalsie informacie:
Nakladne zreStaurovany Chateau na juhu Slovenska sa skvie v novom lesku od za-
Ciatku roku 2008 ako luxusny zamocky hotel. 44 individualne a s laskou k detailu

zariadenych izieb a suit ponika navstevnikom najvyssi komfort a prijemna atmosfé-
ru. Hotel ma taktieZ k dispozicii 2 reStauracie, konferen¢n miestnost' a balova salu.

L'NDNER

HOTELS & RESORTS

* % % * HOTEL GALLERY CENTRAL
Bratislava

Nazov firmy Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)
Kontaktna osoba; Andreas Knab, Zuzana Banovicova

Adresa Metodova 4, 821 08 Bratislava

Tel +421/2/399 300 00

Fax +421/2/399 300 01

E-mail: reception.bratislava@lindnerhotels.com

Web www.lindnerhotels.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Priamo na streche nového nakupného centra ,Central’, v dizajne zeleného parku sa
Bar & Lounge hostom pontka fantasticky vyhlad na staré mesto a symbol mesta —
Bratislavsky hrad.

Nazov firmy. MERCURE BRATISLAVA CENTRUM
Kontaktna osoba:  Ladislav Olcsvary

Adresa: Zabotova 2, 811 04 Bratislava

Tel +421/2/572 77 720

Fax +421/2/572 777 77

E-mail: h6840-gm(@accor.com

Web www.mercure.com/6840

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Design hotel v centre mesta, nedaleko Hlavnej Zelezni¢nej stanice. 175 izieb navrh-
nutych pre obchodnych cestujdcich i turistov. Izby s francizskymi alebo oddelenymi
postelami. Kipelne so sprchovym kitom, ¢i variou a WC. Na izbach: prislusenstvo na
pripravu kavy a ¢aju, dazdova sprcha, WiFi a internet, trezor, minibar, TV. 6 konfe-
rencnych miestnosti pre max 170 os., denné svetlo a moderné technické vybavenie.

Nazov firmy: Pannonia Tower Hotel Parndorf
Kontaktna osoba:  Michaela Kuckovska

Adresa: Pannonia Strasse, A - 7111 Parndorf
Tel.: +43/2166 22252 1621

Fax: +43/2166 22252 1630

E-mail: sales@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Cinnost & Dalie informacie:

4- hviezdictkovy hotel Pannonia Tower Hotel Parndorf — najvyssi hotel v Burgen-
lande. Nedaleko Bratislavy je mozné nielen nakupovat, ale i planovat' podujatia na
najvyssej Grovni. Garantujeme popri modernom vybaveni aj najlepsiu techniku, krea-
tivne napady, individualnu a profesionalnu starostlivost' pre Gspesné podujatia.
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Name der Firma Hotel Chateau Belg, s.r.o.

Kontaktperson Megr. Katarina Dubecova - Eventkoordinatorin
Adresse Bela¢. 1,943 53 Bela

Tel +421/36/7577 600

Fax +421/36/7577 697

E-mail: welcome@chateau-bela.com

Web www.chateau-bela.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das aufwandig restaurierte Chateau im Siiden der Slowakei erstrahlt seit Anfang
2008 als luxuridses Schlosshotel in neuem Glanz. Die 45 individuell und mit viel Lie-
be zum Detail eingerichteten Zimmer und Suiten bieten héchsten Komfort und eine
Atmosphdre zum Wohlfiihlen. Das Hotel hat auch 2 Restaurants und einen Konfe-
renz- und Ballsaal.

L'NDNER

HOTELS & RESORTS

* % % * HOTEL GALLERY CENTRAL
Bratislava

Name der Firma Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)

Kontaktperson Andreas Knab, Zuzana Banovi¢ova
Adresse Metodova 4, 821 08 Bratislava

Tel +421/2/399 300 00

Fax +421/2/399 300 01

E-mail: reception.bratislava@lindnerhotels.com
Web www.lindnerhotels.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Direkt auf dem als Parkanlage gestalteten Dach des neuen Shopping Centers ,Cen-
tral” liegt das stilvoll legere Lindner Hotel Gallery Central. Der GroRteil der 222 Zim-
mer und die Bar & Lounge bieten ihren Gasten einen fantastischen Blick auf die Alt-
stadt und die Bratislaver Burg, dem Wahrzeichen der Stadt.

Name der Firma MERCURE BRATISLAVA CENTRUM

Kontaktperson Ladislav Olcsvary

Adresse Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel +421/2/572 77 720

Fax +421/2/572 777 77

E-mail: h6840-gm(@accor.com

Web www.mercure.com/6840

Tatigkeit & Weitere informationen:

Design Hotel im Stadtzentrum, in der Nahe vom Hauptbahnhof Bratislava. 175 Dop-
pel- und Zweibettzimmer fiir Geschafts- und Urlaubsreisende. Ausgestattet mit
Wasserkocher, WLAN- und High speed Internet, Safe mit Laptop-Lademdglichkeit,
Minibar, LCD TV, Radio. Badezimmer mit geraumiger Dusche oder Badewanne und
WC. 6 Tagungsraume mit Tageslicht und modernster technischen Ausstattung.

Name der Firma: Pannonia Tower Hotel Parndorf
Kontaktperson: Michaela Kuckovska

Adresse: Pannonia Strasse, A - 7111 Parndorf
Tel.: +43/2166 22252 1621

Fax: +43/2166 22252 1630

E-mail: sales@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

4-Stern Hotel - Pannonia Tower Hotel Parndorf — das Seminarhotel des Burgen-
lands. Unweit von Bratislava kann man nicht nur ausgelassen shoppen sondern
auch Veranstaltungen auf hochstem Niveau planen. Wir garantieren neben moder-
ner Ausstattung auch beste Technik, kreative Ideen, individuelle und professionelle
Betreuung fir erfolgreiche Veranstaltungen.
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Nazov firmy: Radisson Blu Carlton hotel

Kontaktna osoba: Andrej Katik

Adresa: Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
Tel +421/2/59390000

Fax +421/2/59390515

E-mail andrej.kutik@radissonblu.com

Web www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Cinnost' & Dalsie informacie

Radisson Blu Carlton hotel - luxusné ubytovanie na najlepsej adrese v meste. His-
toria impozantnej budovy hotel Carlton sa odvija uz niekol'ko staroci. Vdaka jeho po-
lohe- v srdci starého mesta je v priamom kontakte s nadhernym nabrezim Dunaja,
ako aj s historickym centrom Bratislavy, s mnozstvom restauracii, kaviarni, obcho-
dov, €i kultdrnych pamiatok. Hotel pondka svojim navstevnikom okrem luxusného
ubytovania aj konferencné priestory, prvotriednu hotelov( restauraciu, dobovy bar
s Carovnou atmosférou Zivej klavirnej hudby, ¢i prijemna letnd terasu. Po rozsiahlej
rekonsStrukcii a znovuotvoreniu v roku 2001 patri tento legendarny hotel k najvyhla-
davanejsim destinaciam domacich aj zahrani¢nych hosti.

Nazov firmy: SchloR® Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Kontaktna osoba: Mag. Barbora Hromjakova

Adresa: Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof

Tel +421/907 729619

Fax +43/228 520000 21

E-mail hromjakova@schlosshof.at

Web www.schlosshof.at

Cinnost' & Dalsie informacie

Ponorte sa do fascinujiceho sveta baroka a nechajte sa ocarit' krasou vidieckeho sid-
la princa Eugena na Moravskom poli. Len 35km od Bratislavy najdete zamok s nad-
herne zariadenymi zamockymi komnatami a jedinecné barokové zahrady. V zverniku
ako @ na rozsiahlych pasienkoch mozno obdivovat' mnoho zaujimavych zvieratiek.
Pocas roka sa konajd réznorodé podujatia pre celd rodinu. Toto nadherné miesto po-
naka aj vynimocné priestory pre Vase rokovania a slavnosti.

Nazov firmy: Slovenské liecebné kipele PieStany, a.s.
Kontaktna osoba: Ing. Lev Novobilsky, predseda predstavenstva
Adresa: Winterova 29, 921 29 PieStany

Tel +421/33/775 2602

Fax +421/33/775 2652

E-mail sekretariat@spapiestany.sk

Web www.piestany.danubiushotels.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Slovenské liecebné kipele Piestany patria viac ako 100 rokov k poprednym eur6p-
skym kipelom v lie¢be reumatizmu, rehabilitacii pohybového aparatu a nervového
systému. \lyuzivaja pritom prirodné zdroje — unikatne liecivé sirne bahno a termalnu
mineralnu vodu.

Nazov firmy: TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Kontaktna osoba Mariana Metwaly Veiglova

Adresa Panska 10, 811 01 Bratislava

Tel +421/2/544 340 42, +421/2/544 325 07
Fax +421/2/544 304 71

E-mail info@tui-reisecenter.sk

Web www.tui-reisecenter.sk

Cinnost' & Dalie informacie:

Vasa medzinarodna cestovna kancelaria: Dovolenkové pobyty do celého sveta,
Allinclusive kluby, pobyty vlastnou dopravou, skupinové, incentivne pobyty, slu-
Zobné cesty.
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Name der Firma Radisson Blu Carlton hotel
Kontaktperson Andrej Katik

Adresse Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
Tel +421/2/59390000

Fax +421/2/59390515

E-mail andrej.kutik@radissonblu.com

Web www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Tatigkeit & Weitere informationen

Radisson Blu Carlton Hotel - exklusiv wohnen an der besten Adresse in der Stadt.
Das eindrucksvolle Gebdude des Hotels hat eine jahrhundertelange Geschichte.
Dank seiner Lage - unmittelbar im Herzen der Altstadt — sind Sie im direkten Kon-
takt mit dem wunderschonen Ufer der Donau, genauso wie mit dem historischen
Stadtzentrum von Bratislava, wo Sie zahlreiche Restaurants, Cafés, Geschafte und
Sehenswiirdigkeiten besuchen kénnen. Das Hotel bietet seinen Gasten aufer erst-
klassiger Unterkunft auch eine exquisite Kiiche im Hotelrestaurant, Konferenzrau-
me, historische Bar mit live gespielter Klavier-Musik und eine angenehme Sommer-
terasse an. Nach der Wiedereroffnung im Jahr 2001 gehért Radisson Blu Carlton
Hotel zu den meist ausgewahlten Resorts einheimischer und auslandischer Gaste.

Name der Firma SchloR Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H

Kontaktperson Mag. Barbora Hromjakova
Adresse Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof
Tel +421/907 729619

Fax +43/228 520000 21

E-mail hromjakova@schlosshof.at

Web www.schlosshof.at

Tatigkeit & Weitere informationen

Tauchen Sie ein in die faszinierende Welt des Barock und lassen Sie sich von der
Schonheit von Prinz Eugens Landsitz im Marchfeld beriihren! Nur 35 km von Bratislava
finden Sie prunkvoll ausgestattete Raumlichkeiten des Schlosses und einzigartige Ba-
rockgarten. Im Streichelzoo sowie auf den Koppeln lassen sich interessante Vierbeiner
betrachten. Im Laufe des Jahres finden zahlreiche Veranstaltungen fir die ganze Fa-
milie statt. Fiir Tagungen oder Feiern stehen grofartige Raumlichkeiten zur Verfligung.

Name der Firma Slovenské liecebné kipele Piestany, a.s.
Kontaktperson Ing. Lev Novobilsky, Vorstandsvorsitzender
Adresse Winterova 29, 921 29 PieStany

Tel +421/33/775 2602

Fax +421/33/775 2652

E-mail sekretariat@spapiestany.sk

Web www.piestany.danubiushotels.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Slowakisches Heilbad Piestany zahlt seit (iber 100 Jahren zu den filhrenden euro-
paischen Heilbadern fiir die Behandlung rheumatischer Erkrankungen, die Rehabili-
tation des Bewegungsapparates und des Nervensystems. Der schwefelhaltige Heil-
schlamm in Verbindung mit dem Thermalwasser ist absolut einmalig.

Name der Firma TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Kontaktperson Mariana Metwaly Veiglova

Adresse Panska 10, 811 01 Bratislava

Tel +421/2/544 340 42, +421/2/544 325 07
Fax +421/2/544 304 71

E-mail info@tui-reisecenter.sk

Neb www.tui-reisecenter.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Ihr Internationales Reiseblro: Pauschalflugreisen in die ganze Welt, All inclusive
Clubs, Aufenthalte mit eigener Anreise, Gruppenreisen, Inzentive Reisen, Dienst-
reisen.

\I\EN‘;‘EA:;;’OUSE

CHOPIN + BRATISLAVA

Nazov firmy Vienna House Easy Chopin Bratislava
Kontaktna osoba:  Peter Hain

Adresa: Galvaniho 28, 821 04 Bratislava

Tel +421/2/322 991 00

Fax +421/2/322 995 30

E-mail: info.easy-chopinbratislava@viennahouse.com
Web www.viennahouse.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Moderny 3-hviezditkovy hotel situovany v blizkosti bratislavského letiska, AVION
Shopping Park a Galvaniho Business Centra. Disponuje 174 pohodinymi a klima-
tizovanymi izbami, moznostou bezplatného parkovania pre hotelovych hosti a 6
klimatizovanymi konferencnymi miestnostami s kapacitou do 328 os6b, s dennym
svetlom a modernym audiovizualnym vybavenim.

Drevo a nabytok
Holz und Mébel

Nazov firmy DOKA DREVO, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Christian Mayr, Ing. Marian Lassak
Adresa: Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
Tel +421/48/4360 401

Fax +421/48/4360 499

E-mail: info_dds@doka.com

Web www.doka-drevo.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:
DOKA DREVO, s.r.o0. so sidlom v Banskej Bystrici produkuje trojvrstvové debniace
dosky. DOKA DREVO je 100% dcérska firma rakdskej skupiny DOKA.

Elektrotechnicky priemysel
Elektrotechnische Industrie

Nazov firmy: MADI'S, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Cemsak Stefan

Adresa: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +421/52/772860 1

Fax: +421/2/456 408 86

E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Montaz riadiacich, meracich systémov a regulacnej techniky v priemyselnych apli-
kaciach, elektroinstalatné prace, montaz a servis elektrickej poziarnej signalizacie,
montaz a servis detekcie plynu, vyroba, montaz, oprava a Gdrzba, odborné skdsky
elektrickych zariadeni, zdvojené podlahy.

SIEMENS

Nazov firmy SIEMENS, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Slezak

Adresa Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel +421/2/596 811 14

Fax +421/2/596 852 00

E-mail: kontakt.sk@siemens.com

Web www.siemens.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:
Skupina Siemens na Slovensku je zastlpena 4 spolo¢nostami. Patri medzi najvac-
Sich zamestnavatelov a zahrani¢nych investorov na Slovensku.
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CHOPIN - BRATISLAVA

Name der Firma Vienna House Easy Chopin Bratislava
Kontaktperson Peter Hain

Adresse Galvaniho 28, 821 04 Bratislava

Tel +421/2/322 991 00

Fax +421/2/322 995 30

E-mail: info.easy-chopinbratislava@viennahouse.com
Web www.viennahouse.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Das Moderne 3-Sterne Businesshotel befindet sich beim Flughafen Bratislava, Gal-
vaniho Business Park und AVION Shopping Park. Es verfligt (iber 174 moderne und
klimatisierte Zimmer, kostenlose offentliche Parkpldtze flir Hotelgdste und 6 klima-
tisierte Konferenzraume mit einer Kapazitat von 328 Personen, mit Tageslicht und
moderner audiovisueller Ausstattung.

Name der Firma DOKA DREVO, s.r.0.

Kontaktperson Ing. Christian Mayr, Ing Marian Lassak
Adresse Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
Tel +421/48/4360 401

Fax +421/48/4360 499

E-mail: info_dds@doka.com

Web www.doka-drevo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

DOKA DREVO, s.r.o. mit dem Sitz in Banska Bystrica produziert dreischichtige Scha-
lungsplatten. DOKA DREVO ist eine 100% Tochtergesellschaft der 6sterreichischen
DOKA-Gruppe.

Name der Firma: MADI'S, s.r.o.

Kontaktperson: Cemsak Stefan

Adresse: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +421/52/772 860 1

Fax: +421/2/456 408 86

E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Installation der Control-, Mess-Systemen und der Regulationstechnik, Elektroins-
tallation, Gasdetektionssystemen und Brandmeldeanlagen - Installation und In-
standhaltung, Herstellung, Installation, Reparatur, Wartung und Fachprifung der
elektrischen Geraten, Doppelboden- Systeme.

SIEMENS

Name der Firma; SIEMENS, s.r.o.

Kontaktperson Ing. Vladimir Slezak

Adresse Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel +421/2/596 811 14

Fax +421/2/596 852 00

E-mail: kontakt.sk@siemens.com

Web www.siemens.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Die Siemens Gruppe ist in der Slowakei durch 4 Gesellschaften vertreten. Siemens
gehort zu den grolten Arbeitgebern und auslandischen Investoren in der Slowakei.
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DIETZEL

Nazov firmy. UNIVOLT-REMAT sr.o.
Kontaktna osoba Gf. Dr. Michael Pdcksteiner — konatel,
Ing. Michal Valenta — prokurista

Adresa Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

Tel +43/176 076-0, +421/33/6902 432

Fax +43/176 076-200, +421/33/6451 045
E-mail michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com,

michal.valenta@dietzel-univolt.com
www.dietzel-univolt.com

Cinnost' & Dalie informacie
Produkcia umelej hmoty a tvaroviek pre elektrotechniku a telekomunikacie.

Energetika
Energetik

STEFE [3

Nazov firmy STEFE SK, as.

Kontaktna osoba Adriana Koziakova, marketing

Adresa Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
Tel +421/48/3220 105

E-mail marketing@stefe.sk

Web www.stefe.sk

Cinnost' & Dalsie inform
Dynamicky sa rozvijajica manazérsko-servisna spolo¢nost' s medzinarodnym za-
zemim. \/yznamny vyrobca a distribGtor tepelnej energie a energetickych sluzieb na
strednom a vychodnom Slovensku. Prostrednictvom svojich operativnych spoloc¢-
nosti zasobuje teplom a teplou Gzitkovou vodou 200-tisic obyvatelov.

Facility management
Facility Management

25b|itz blank

Nazov firmy Blitz Blank Facility Services s.r.o.
Kontaktna osoba: Peter Tuleja

Adresa: Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
Tel +421/903 444 201

E-mail peter.tuleja@blitzblank.sk

Web www.blitzblank.net

Cinnost' & Dalsie informacie

Nasim ciefom je pondknut' nasim klientom rieSenia prostrednictvom inovacii a zaro-
ven aktivne sa podielat' na spolocenskej zodpovednosti. Nasim klientom ponidkame
rozne sluzby od stravovania, upratovania, straznej sluzby, technickej spravy az po
obchodny manazment.

Chemicky a petrochemicky priemysel
Chemische Industrie und Petrochemie

Nazov firmy: OMV Slovensko spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Thomas Zolles
Adresa: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava

+421/2/687 205 00
+421/2/687 295 00
info.sk@omv.com
www.omv.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

OMV Slovensko, s.r.o., je dcérskou spolo¢nostou rakiskej spolocnosti OMV A.G.
WIEN, ktora je znama vyrobou vysokokvalitnych produktov v oblasti spracovania
ropy, chémie, vyroby umelych hmét a materialov, ako aj vystavbou a prevadzkova-
nim modernych Cerpacich stanic.

148

DIETZEL

Name der Firma UNIVOLT-REMAT s.r.0.

Kontaktperson Gf. Dr. Michael Pocksteiner — Geschaftsfiihrer,
Ing. Michal Valenta - Prokurist

Adresse Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

Tel +43/176 076-0, +421/33/6902 432

Fax +43/176 076-200, +421/33/6451 045

E-mail michael.pocksteiner@dietzel-univolt.com,

michal.valenta@dietzel-univolt.com
www.dietzel-univolt.com

Tatigkeit & Weitere informationen
Erzeugung von Kunststoffrohren und Fittingen fiir die Elektrotechnik und Telekom-
munikation.

STEFE [3

STEFE SK, as.
SO Adriana Koziakova, Marketing
Adresse Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
Tel +421/48/3220 105
marketing@stefe.sk

www.stefe.sk

Tatigkeit & tere informationen

Eine sich dynamisch entwickelnde Management-Service-Gesellschaft mit einem
internationalen Hintergrund. Eine wichtige Warmeerzeugungs- und \Warmevertei-
lungsgesellschaft und Anbieter von energetischen Dienstleistungen in der Mittel-
und Ostslowakei. Uber ihre operativen Gesellschaften versorgt sie mit Warme und
Warmwasser etwa 200 000 Einwohner.

bblitz blank

Name der Firma Blitz Blank Facility Services s.r.o.
Kontaktperson Tomas Wahlig

Adresse Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
Tel +421/903 444 201

E-mail peter.tuleja@blitzblank.sk

www.blitzblank.net

Tatigkeit & tere informationen

Unser Ziel ist es, unseren Kunden Losungen und Innovationen zu bieten und zur gleichen
Zeit sich aktiv an der sozialen Verantwortung zu beteiligen. Unseren Kunden bieten wir
unterschiedliche Dienstleistungen an: mit Verpflegung beginnend iber Raumarbeiten,
Wachdienst und technischen Verwaltung hinweg bis zu Geschaftsmanagement.

Name der Firma OMV Slovensko spol. s r.o.
Kontaktperson Thomas Zolles

Adresse Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel +421/2/687 205 00

Fax +421/2/687 295 00

E-mail info.sk@omv.com

www.omv.sk

t & Weitere informationen
OMV Slovensko, s.ro. ist die Tochtergesellschaft der Osterreichischer OMV AG.
WIEN, die fir die Herstellung von Hochqualitatsprodukten in dem Bereich von Rohdl
Verarbeitung, Chemie, Herstellung von Kunststoffen und Materialien, sowie auch fiir
den Ausbau und Betrieb moderner Tankstellen bekannt ist.

Iné
Sonstiges
>
Age”CV MY

zov firmy Agency MM Health SK s.r.0.

Kontaktna osoba MUDr.Michal Rehula, MBA
Adresa Sokolska 38, 90089 Casta
Tel +420/602569659

E-mail: rehula@volny.cz

Web www.agencymmhealth.sk

Cinnost' & Dalie informacie
marketing vo farmaceutickom priemysle, registracia lie€iv, farmakovigilancia, zasta-
penie rakdskych farmaceutickych firiem na Slovensku

ALO

diamonds

Nazov firmy: ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Kristina BoljeSikova

Ivanska cesta 16, 821 04 Bratislava
+421/915 344 725
manager.avionba@alo.sk
www.alo.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Spolo¢nost' ALO diamonds vznikla v roku 1995. Zakladatel spolo¢nosti Alojz RySavy
predstavil svoje Sperkarske umenie a vstapil na cesko-slovensky trh, casom aj na
medzinarodny. Dnes ponika ALO svoje Sperky prostrednictvom znackovych butikov,
v Prahe, Brne, Ostrave, Bratislave, KoSiciach a Miami. Firma celkovo vyraba a expor-
tuje Sperky do 12 krajin sveta.

Premium-

partner

AS Trencin

Megr. Igor Schlesinger
Mladeznicka 2313, 91101 Trencin
+421/903 799 884

Fax +421/32/290 200 1
astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Cinnost' & DalSie informacie

Trenciansky futbalovy klub AS Trencin vznikol v roku 1992. Majoritnym majitelom
klubu je byvaly holandsky futbalovy reprezentant a sicasne podnikatel' Tschen La
Ling. Klub sa postupne vyprofiloval na jeden z aktualne najispesnejsich futbalovych
klubov na Slovensku s pravidelnou G¢astou v eurdpskych sitaziach.

= CEPIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISL AVA

azov firmy: CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

itaktna osoba:  Dr. Andrej Hradocky, Dipl. Ing. Jan Gittler

esa: Panenska 8, 811 00 Bratislava

+421/903 469 206

E-mail: a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
: www.cepit.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o. planuje na ploche 63 hektarov na Gzemi bratislav-
skej mestskej ¢asti Vajnory vystavbu vedecko-technologického parku CEPIT (Central
European Park for Innovative Technologies).

JAHRESRUCKBLICK 2016

Slowakisch-Osterreichische
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(=) Agency MM Health
vogur par(neyrlnthewor\d of health

Name der Firma Agency MM Health SK s.r.0.

Kontaktperson MUDr.Michal Rehula, MBA
Adresse Sokolska 38, 90089 Casta
Tel +420/602569659
E-mail rehula@volny.cz

leb www.agencymmhealth.sk
Tatigkeit ¢ tere informationen

Marketing im Pharmabusiness, Arzneizulassung, Pharmakovigilanz, Vertretung 0s-
terreichischer Pharmafirmen in der Slowakei

ALO

diamonds
Name der Firma: ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Kontaktperson: Kristina Boljesikova
Adresse: Ivanska cesta 16, 821 04 Bratislava
Tel.: +421/915 344 725
E-mail: manager.avionba@alo.sk
Web: www.alo.sk
Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft ALO diamonds hat ihren Ursprung im Jahr 1995, als der Griinder
Alojz Ry%avy seine Schmuckkiinste der Offentlichkeit prasentierte und auf den
tschechischen und slowakischen Markt trat. Heute bietet ALO auBer exklusivem
Schmuck fir die anspruchsvollste Klientel ihren Schmuck auch ber Markenbou-
tiquen in Prag, Ostrava, Bratislava, KoSice und Miami an. Die Firma produziert und
exportiert Schmuck weltweit in 12 Lander.

Premium-

partner

AS Trencin

Megr. Igor Schlesinger
Mladeznicka 2313, 91101 Trencin
+421/903 799 884
+421/32/290 200 1

E-mail astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
b www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Tatigkeit & Weitere informationen
Der FuBballclub AS Trencin wurde im Jahr 1992 gegriindet. Der grofte Aktieninhaber
des Clubs ist der ehemalige hollandische FuBballspieler und Reprasentant, zurzeit
Unternehmer Tschen La Ling. Der Klub hat ist es sich nach und nach zu einem der
aktuell erfolgreichsten FuBballklubs der Slowakei mit regelmaBiger Teilnahme an
den europaischen Wettbewerben.

@ CEPIT

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISL AVA

CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Dr. Andrej Hradocky, Dipl. Ing. Jan Gittler
Panenska 8, 811 00 Bratislava

+421/903 469 206

a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
www.cepit.sk

Tatigkeit & tere informationen:

Die Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o plant auf einer Flache von 63 Hektar auf dem
Gebiet des Stadtteils Vajnory den Wissenschafts- und Technologiepark CEPIT (Cen-
tral European Park for Innovative Technologies) zu bauen.
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FO ART s.r.o.

Sandro Fiala

Presovska 45, 821 02 Bratislava
+421/2/ 446356 12, +421 905 238 444
+421/2/ 446356 13

foart@foart.sk

www.foart.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

FO ART s.r.0. pdsobi na nasom trhu 17 rokov. Svojim klientom pondkame komplexné
polygrafické sluzby. Od svojho vzniku sme zamerani na maximalnu kvalitu, kratke
dodacie terminy a vyhodné ceny. Specifikom FO ARTu je vlastny fotoatelér, DTP §ta-
dio, kreativny dizajn, tla¢ a kompletné vyhotovenie zakazky aj s dodanim v cene.

"
Q) siEs

HAWCOM, s.r.o.

Ing. Marek Zabek

Romanova 40, 851 02 Bratislava
+421903 115072
zubek@isies.eu

Www.isies.eu

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolo¢nost HAWCOM, s.r.o. sa dlhodobo zaobera vyvojom obchodného systému
pre vSetkych podnikatelov v kazdej oblasti s nazvom ISIES. Obchodny systém ISIES
je Specialista na vytvaranie strategickych partnerstiev, podnikatelskych prilezitostf,
business development a korporatny lobing. Najde Vam klientov a nové zakazky na
miestach, kde by ste ich nikdy nehladali.

n ICF - Slovenska pobocka

Dagmar Keryova

Pribinova 22,EUROVEA €521, 821 09 Bratislava
+421/903 724 248

coachdagmar@gmail.com

www.icf.sk

Cinnost' & DalSie informacie

ICF vyrazne prispieva k zviditelfiovaniu profesie koucingu prostrednictvom part-
nerstva, vytvarania globalnych strategickych aliancii, vztahov s verejnostou, ako aj
pomocou nastrojov, akym je celosvetovy Register koucov akreditovanych ICF. ICF
taktiez chrani integritu koucingu prostrednictvom medzinarodne akceptovanych
profesionalnych Standardov. Certifikuje svojich ¢lenov, aby boli kredibilngmi partner-
mi pre svojich klientov.

M.0.0.CON GmbH

Martin Pongratz

Wipplingerstralte 12/2, 1010 Wien
+43/5326330-0
+43/5326330-2180
m.pongratz@moo-con.com
WWW.MO0-Con.com

Cinnost' & Dalsie informacie

Poradenstvo pri planovani a vytvarani funkénych a hospodarnych priestorovych rie-
Seni. Tenant representation, Relocation project management, podpora vyvoja budov
z uzivatelského hladiska a strategického Facility Management-u.  Dobre naplano-
vany a zrealizovany priestor je pakou pre core core business.
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na. FO ART s.r.o.

Sandro Fiala

PreSovska 45, 821 02 Bratislava
+421/2/ 446356 12, +421 905 238 444
+421/2/ 446356 13

foart@foart.sk

www.foart.sk

skeit & tere informationen

FO ART s.r.0.ist schon seit 17 Jahren auf unserem Markt tatig. Unseren Klienten bieten
wir komplexe polygrafische Dienstleistungen an. Seit unserer Griindung sind wir auf
hochste Qualitat, kurze Lieferungstermine und giinstige Preise orientiert. Das Spezifi-
kum unserer Firma st ein eigenes Fotoatelier, DTP Studio, kreatives Design, Druck und
komplette Realisierung des Auftrags mit der Lieferung im Preis inbegriffen.

"
Q) siES

HAWCOM, s.r.o.

Ing. Marek Zabek

Romanova 40, 851 02 Bratislava
+421903 115072
zubek@isies.eu

www.isies.eu

2

Tatigkeit & e informationen:

Die Gesellschaft HAWCOM, s.r.0. befasst sich langfristig mit der Entwicklung des Ge-
schaftssystems namens ISIES, das fir alle Unternehmer jedes Bereichs bestimmt
ist. Das Geschaftssystem ISIES ist ein Spezialist fir die Bildung der strategisichen
Partnerschaften, Unternehmensangelegenheiten, des kooperativen Lobbyings und
Business Development. Die Firma findet fir Sie neue Kundschaften und Auftrage an
den Orten, wo Sie sie nie suchen wiirden.

ICF - Slovenska pobocka
Dagmar Keryova

sse Pribinova 22,EUROVEA €521, 821 09 Bratislava
Tel +421/903 724 248

E-mail coachdagmar@gmail.com
\ www.icf.sk
Tatigkeit & Weitere informationen

ICF tragt im Wesentlichen zur Sichtbarmachung des Coachings durch Partnerschaft,
Schaffung von globalen strategischen Allianzen, Public Relations, wie auch dank des
weltweiten Registers von |CF-akkreditierten Coachs bei. ICF schiitzt zugleich die In-
tegritat des Coachings durch international anerkannte professionelle Standards. ICF
zertifiziert ihre Mitglieder, damit sie glaubwdirdige Partner fir ihre Klienten werden.

M.0.0.CON GmbH

Martin Pongratz

Wipplingerstralte 12/2, 1010 Wien
+43/5326330-0
+43/5326330-2180
m.pongratz@moo-con.com
WWW.MOo0-Con.com

Tatigkeit & tere informationen

Beratung bei der Planung und Erstellung von funktionalen und wirtschaftlichen
Raumldsungen. Tenant Representation, Relocation Project Management, Unter-
stlitzung von nutzerseitiger Gebdudeentwicklung und strategischem Facility Ma-
nagement. Raum, gut geplant und umgesetzt, ist ein Hebel fiir das Kerngeschaft.

N

v firmy Manfred Drapela

1a osoba: Manfred Drapela

Barbaraweg 443, A-2013 Gollersdorf
+43/6648209911
manfred.drapela@aon.at
www.art-work.co.at

Cinno Dalie informacie

ART-WORK predstavuje volny a nezavisly priestor pre spolupracu umelcov. Ume-
nie a umelecké remeslo najdu v ART-WORK platformu na prezentaciu svojich prac
Sirokému publiku.

REGIONIS SK, s.r.o.

JUDr. Adriana Sklibové, konatelka spolo¢nosti
Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
+421/908 675 520
asklibova@regionis-sk.eu
www.regionis-sk.eu

Cinnost' & Dalgie informacie:

Poradenska ¢innost' v oblasti EU fondov, inych podpornych programov EU a Statnej
pomoci, spracovanie projektovych ziadosti a implementacia projektov financova-
nych z fondov EU.

RM ASSET s.r.o.

Ing. Rébert Mészaros, MBA
Laurinska 2,811 01 Bratislava
+421/915 374 573

robert. meszaros@dynastic.sk
www.dynastic.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Pod hlavickou znacky DYNASTIC patrame po vasich predkoch a tvorime pribeh \Vasho
rodu. Nase sluzby Vam pontknu nahliadnut' do minulosti rodiny, spoznat'blizsie Zivot
predkov a preniest'sa vysledkami vyskumu do tejto doby. Na zaklade vypracovaného
rodokmena \Vam vyhotovime gj erb rodu individualne podla zelania.

Slovenska humanitnd rada
Slovak Humanitarian Council

Slovenska humanitna rada

Ing. lvan Sykora, prezident
Budysinska 1, 831 03 Bratislava
+421/903 765 430

+421/255 564 406
ivan.sykora@mail.t-com.sk
www.shr.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Slovenska humanitna rada pésobi na Slovensku od roku 1990. V sGi¢asnosti zdruzuje
Slovenska humanitna rada viac ako 170 dobrovolnickych neziskovych organizacii na
Gzemi celej republiky. Poskytuje im pomoc na ¢innost'a na humanitné projekty. Or-
ganizuje Siroka Skalu aktivit a podujati.

JAHRESRUCKBLICK 2016
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Name der Firma Manfred Drapela

Kontaktperson Manfred Drapela

Adr Barbaraweg 443, A-2013 Gollersdorf
+43/6648209911

manfred.drapela@aon.at
www.art-work.co.at

Tatigkeit &\ ere informationen

ART-WORK ist eine freie, unabhangige Kooperation von Kunstschafftenden. Kunst
und Kunsthandwerk finden in ART-WORK eine Basis zur Prasentation Ihrer Arbeiten
an ein breites Publikum

Firma: REGIONIS SK, s.r.o.

son: JUDr. Adriana Sklibové, Geschaftsfiihrerin
Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
+421/908 675 520
asklibova@regionis-sk.eu
www.regionis-sk.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Beratung im Bereich der EU-Fonds, anderer Forderungsprogramme der EU und der
staatlichen Hilfe, Projektgestaltung und Implementierung von Projekten finanziert
durch EU-Fonds.

Name der Firma RM ASSET s.r.o.

K son Ing. R6bert Mészaros, MBA
Laurinska 2,811 01 Bratislava
+421/915 374 573

robert. meszaros@dynastic.sk
www.dynastic.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Unter dem Kopfchen der Marke DYNASTIC forschen wir nach Ihren Vorfahren und
bilden die Geschichte ihrer Herkunft. Unsere Dienstleistungen bieten Ihnen einen
Riickblick in Familiengeschichte, helfen Ihnen das Leben ihrer Vorfahren ndher ken-
nenzulernen und sich durch die Ergebnisse in dieser Zeit zu Ubertragen. Anhand des
ausgearbeiteten Stammbaums fertigen wir Ihnen auch das Familienwappen nach
dem Wiinsch aus.

Slovenska humanitnd rada
Slovak Humanitarian Council

r Firma: Slovenska humanitna rada
son: Ing. lvan Sykora, Prasident
Budysinska 1, 831 03 Bratislava
+421/903 765 430
+421/255 564 406
ivan.sykora@mail.t-com.sk
www.shr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Slovenska humanitna rada ist seit 1990 in der Slowakei tdtig. Derzeit assoziiert
Slovenska humanitna rada mehr als 170 ehrenamtliche gemeinniitzige Organisa-
tionen im ganzen Land, denen die Hilfe fiir die Aktivitaten und humanitdre Projekte
leistet. Slovenska humanitna rada organisiert verschiedene Arten von Aktivitaten
und Veranstaltungen.
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HIPPOKRATES

Nazov firmy: Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Kontaktna osoba: Michal Tocik

Adresa: Sulekova 20, 811 03 Bratislava

Tel +421/2/592 042 00, +421/903 788 670

E-mail recepcia@hippokrates.sk

Web www.hippokrates.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Sikromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.o. v centre Bratislavy na Su-
lekovej ulici 20, Specializuje sa predovsetkym na liecbu neurologickych ochoreni a
ochoreni pohybového Gstrojenstva. \/ SZC Hippokrates vSak najdete aj sluzby prak-
tického lekara, psychiatra a psychologa.

Nazov firmy: Technopol Services s.r.o.

Adresa Hurbanovo namestie 7, 811 03 Bratislava
Tel +421 2 6828 6100

E-mail biznisuite@technopolservis.sk

Web www.biznisuite.com, www.liviano.sk
Nazov firmy: Unipar

Kontaktna osoba Michal Supler

Adresa Dolni Paseky 227, 756 61 Roznov p. Radhostém
Tel +420/724:321 157

E-mail michal.supler@unipar.cz

Web www.reklamne-sviecky.sk

Cinnost' & Dalie informacie
Navrhy a realizacie reklamnych a dar¢ekovych sviecok.

Informacné technoldgie
Informationstechnologien

ﬁ- A S(OVAK
“ simeal

Jogether fo the next lfevel
Nazov firmy: CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Marcela Hideghétyova
Adresa: Mlynské nivy 14, 821 09 Bratislava
Tel.: +4212 5920 7588
Fax: +421 25920 7510
E-mail: m.hideghetyova@crif.com
Web: www.crif.sk, www.cribis.sk, www.informacieofirmach.sk,

www.moje-financie.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. 0. je prevadzkovatelom Bankového a Nebankové-
ho Gverového registra na Slovensku a aplikacie Cribis, ktora poskytuje komplexné
obchodné a kreditné informacie a riesenia pre riadenie rozhodovacich a dverovych
procesov a marketingowych aktivit.
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HIPPOKRATES

Name der Firma Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Kontaktperson Michal Tocik

Adresse Sulekova 20, 811 03 Bratislava

Tel +421/2/592 042 00, +421/903 788 670

E-mail recepcia@hippokrates.sk

Web www.hippokrates.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Private Gesundheitszentrum Hippokrates, spol. s.r.o. im Zentrum von Bratislava auf
der StraBe Sulekova 20 erbringt ihre Leistungen fiir die Patienten seit 22 Jahren.
Meistens sind wir spezialisiert auf die Behandlung von neurologischen Storungen
und Erkrankungen des Bewegungsapparates.

Name der Firma Technopol Services s.r.o.

Adresse Hurbanovo namestie 7, 811 03 Bratislava
Tel +421 2 6828 6100

E-mail biznisuite@technopolservis.sk

Neb www.biznisuite.com, www.liviano.sk
Name der Firma Unipar

Kontaktperson Michal Supler

Adresse Dolni Paseky 227, 756 61 Roznov p. Radhostém
Tel +420/724:321 157

E-mail michal.supler@unipar.cz

Neb www.reklamne-sviecky.sk

Tatigkeit & Weitere informationen
Entwirfe und Realisation von Werbe- und Geschenkkerzen.

ﬁ- A S(OVAK
“ simeal

Jogether fo the next fevel
Name der Firma: CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.
Kontaktperson: Ing. Marcela Hideghétyova
Adresse: Mlynské nivy 14,821 09 Bratislava
Tel.: +4212 5920 7588
Fax: +421 25920 7510
E-mail: m.hideghetyova@crif.com
Web: www.crif.sk, www.cribis.sk, www.informacieofirmach.sk,

www.moje-financie.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

CRIF - Slovak Credit Bureau, GmbH ist Betreiber des Bank-und AuBerbankkredit-
registers in der Slowakei und Betreiber der Applikation Cribis, die komplexe Ge-
schafts-und Kreditinformationen sowie auch Losungen fir die Regelung von Ent-
scheidungs- und Kreditprozessen und Marketing-Aktivitaten bietet.

DELT/ANSOFT

Nazov firmy Deltasoft

Kontaktna osoba:  Mgr. Tomas Petrik

Adresa: Stkennicka 19, 900 01 Modra
Tel +421903 243 329

E-mail: info@deltasoft.sk

Web www.deltasoft.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Zaoberame sa navrhom, tvorbou a (drzbou webovych aplikacii, softvéru a infor-
macnych systémov. ytvarame rieSenia na mieru podla Specifickych poziadaviek za-
kaznika. Poskytujeme kvalitné komplexné rieSenia za rozumn( cenu. S nami ziskate
ucelené softvérové riesenie pre Vase podnikanie.

Y> develogics

software with sense

Nazov firmy: develogics k.s.

Kontaktna osoba:  Mag. Andrej Steiner

Adresa: Udernicka 5, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/903 855 663

E-mail: contact@develogics.com

Web: www.develogics.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

develogics — softvérové riesenia pre vysoké naroky. Vy viete ¢o potrebujete, my
sa postarame o zvysok. Predstavte nam Vase priania a my Vam dodame vhodné
softvérové riesenia. Ci sajedna o .NET, Java, Web alebo mobilné technolégie — nasi
vyvojari majd dokonaly prehlad a bohaté skdsenosti.

Nazov firmy Dynamix Consult s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Miroslav Littmann

Adresa: Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava
Tel +421903 829558

E-mail: info@dynamixconsult.com

Web www.dynamixconsult.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Lokalizacia, konzultacie, implementacia, podpora a rozvoj sluzieb pre ERP kamplexny
informacny systém Microsoft Dynamics AX od roku 1999, najvacsi lokalny partner
Microsoft tohto rieSenia od roku 2004. (pévodné mena spolocnosti boli ORGA-TRA-
DE a LLP Dynamics Slovakia).

GESAMTKUNSTWERK
Nazov firmy: GESAMTKUNSTWERK s.r.0.
Kontaktna osoba:  Boris Azaltovi¢
Adresa: Sandorova 1,821 03 Bratislava
Tel.: +4271 903 242 049
E-mail: gkw(@gesamtkunstwerk.eu
Web: www.gesamtkunstwerk.eu

Cinnost & Dalie informacie:

Spolo¢nost' Gesamtkunstwerk je holdingova spolocnost, ktorej hlavnymi ¢innostami
sG: \/yvoj softvéru a zabezpecenie kvality (Quality Assurance), Konzultacné sluzby
v oblasti poistovnictva, Konzultacie v oblasti obchodu a Produkcia vaznej hudby.

JAHRESRUCKBLICK 2016

Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

DELT/ANSOFT

Name der Firma Deltasoft

Kontaktperson Mgr. Tomas Petrik

Adresse Stkennicka 19, 900 01 Modra
Tel +421903 243 329

E-mail: info@deltasoft.sk

Web www.deltasoft.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Wir befassen uns mit dem Entwurf, der Entwicklung und Verwaltung der Weban-
wendungen, Software und IT- Systeme. Wir erstellen jah nach individuellen Beddirf-
nissen der Klienten auf MaB geschneiderte Losungen. Hochwertige und komplexe
Losungen bieten wir zu besten Preisen an. Mit uns erhalten Sie komplexe Software-
I6sungen fir Ihr Business.

Y> develogics

software with sense

Name der Firma: develogics k.s.

Kontaktperson: Mag. Andrej Steiner

Adresse: Udernicka 5, 851 01 Bratislava
Tel.: +421/903 855 663

E-mail: contact@develogics.com

Web: www.develogics.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

develogics - Softwarelosungen flr gehobene Anspriiche. Sie wissen, was Sie be-
notigen, wir kimmern uns um den Rest. Stellen Sie uns lhre Winsche vor und wir
liefern lhnen die passenden Losungen. Ob .NET, Java, Web-, oder mobile Techno-
logien, unsere Software Entwickler haben einen sehr guten Uberblick und reichlich
Erfahrung fir Ihre Herausforderungen.

Name der Firma Dynamix Consult s.r.o.
Kontaktperson Ing. Miroslav Littmann

Adresse Galvaniho 7/B, 821 04 Bratislava
Tel +421903 829 558

E-mail: info@dynamixconsult.com

Web www.dynamixconsult.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Localisation, konsultation, Implementierung, Unterstitzung und Entwicklungs-
dienstleistungen fiir Microsoft Dynamics AX seit 1999, grote lokal Partner von
Microsoft AX Lésungen seit 2004. (Der urspriingliche Name des Unternehmens war
ORGA-TRADE bzw. LLP Dynamics Slovakia).

GESAMTKUNSTWERK

Name der Firma: GESAMTKUNSTWERK s.r.0.

Kontaktperson: Boris Azaltovi¢

Adresse: Sandorova 1,821 03 Bratislava
Tel.: +421 903 242 049

E-mail: gkw(@gesamtkunstwerk.eu
Web: www.gesamtkunstwerk.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Geselschaft Gesamtkunstwerk ist eine Holding-Gesellschaft, deren Hauptta-
tigkeiten sind:  Softwareentwicklung und Qualitatssicherung (Quality Assurance),
Konsultation Gber die Versicherung, Konsultation im Bereich Handel und Produktion
flir klassische Musik.
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SOFTEC

BUSINESS & IT INTEGRATION

SOFTEC, spal. s r.o.

Ing. Daniel Scheber

JaroSova Office Centre, JaroSova 1, 831 03 Bratislava
+421 (2) 494 900 00

daniel.scheber@softec.sk
www.softec.sk

Uz viac ako 25 rokov poskytuje Softec sluzby v oblasti manazérskeho poradenstva,
systémovej integracie, dihodobej (drzby dodanych rieSeni a outsourcingu. Nasimi
zakaznikmi sa predovSetkym banky, poistovne, finanéné institdcie, telekomunikacnt
operatori a institlcie verejnej spravy.

stein:ringer
WEB and IT solutions

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.0.
Mag. Juraj Kosmal

Kutlikova 17,851 02 Bratislava
+421/2/682 866 50

+421/2/682 866 55
office@steinringer.sk
www.steinringer.sk

Steinringer WEB and IT solutions je nezavisla spolocnost' pondkajica vyvoj softvéru
a IT sluzby. P6sobi od roku 1999 a sidli vo Viedni a v Bratislave. Prvotriedne vzdelany

tim vyvija informacné a komunikacné systémy Sité na mieru. Ku klientom patria spo-
locnosti ¢inné v oblasti stavebnictva, financi ¢i sluzieb.

.... Iba (z)mena mena
InsData @ St
> CENTER

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.

Dr. Reinhard Bock, Ing. Thomas Brustbauer, Ing. Tibor Zalabai
Palarikova 3, 949 01 Nitra

+421/37/7760 100

+421/37/7760 199

office-gsc@uniqa.at

Www.uniqa-gsc.sk

InsData ponuka svoje sluzby v nasledovnych oblastiach: poradenstvo v oblasti pod-
nikania, vyvoj softvéru pre komercné poistovne, administrativnu spravu poistnych
zmlGv a poistnych udalosti pre komercné poistovne.

Kancelarska technika a potreby
Birotechnik, Birobedarf

Hsimply
Suppl ies Premium-

partner

Simply supplies

RNDr. Jana Dubovska

Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava
+421/2/204 208 26, +421 908 753 335

jana.dubovska@simplysupplies.sk
www.simplysupplies.sk

Hlavnym predmetom ¢innosti je predaj, prendjom a servis kancelarskej techniky
znacky Xerox , produkénych zariadeni, serveru a predaj spotrebného materialu. Pr-
vorada pre nas je optimalizacia a komplexna sprava tlacového prostredia zakaznika,
s prihliadnutim na jeho individualne poziadavky a s cielom minimalizovat' naklady a
maximalizovat' efektivitu tlace.
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SOFTEC

BUSINESS & IT INTEGRATION

SOFTEC, spal. s r.o.

Ing. Daniel Scheber

JaroSova Office Centre, JaroSova 1, 831 03 Bratislava
+421 (2) 494 900 00

daniel.scheber@softec.sk
www.softec.sk

25 Jahre unterstiitzt Softec Unternehmen aus CEE Region mit Beratungsleistungen,
Systemintegration, Entwicklung von komplexen maBgeschneiderten IT Losungen,
Verwaltung der gelieferten Losungen und Outsourcing. Unsere Kunden sind vorwie-
gend Banken, Versicherungen, Telco, sowie 6ffentlicher Sektor.

stein:ringer
WEB and IT solutions

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.
Mag. Juraj Kosmal

Kutlikova 17,851 02 Bratislava
+421/2/682 866 50

+421/2/682 866 55
office@steinringer.sk
www.steinringer.sk

Steinringer WEB and IT solutions ist ein unabhangiges Software- und IT-Dienst-
leistungsunternehmen mit Standorten in Wien und Bratislava. Das Expertenteam
entwickelt Informations- und Kommunikationssysteme nach Mal3 und betreut Un-
ternehmen aus den Branchen Wohnbau, Finanzen sowie Dienstleistungen.

.... Iba (zmena mena
InsData @ St
> CENTER

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.

Dr. Reinhard Bock, DI Thomas Brustbauer, DI Tibor Zalabai
Palarikova 3, 949 01 Nitra

+421/37/7760 100

+421/37/7760 199

office-gsc@uniqa.at

Www.uniqa-gsc.sk

InsData bietet Dienstleistungen in folgenden Bereichen an: Unternehmensberatung,
Softwareentwicklung fiir kommerzielle Versicherungsunternehmer, administrative
Vertrags- und Schaden/Leistungsverwaltung fiir kommerzielle Versicherungsun-
ternehmer.

Hsimply
suppl ies Premium-

partner

Simply supplies

RNDr. Jana Dubovska

Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava
+421/2/204 208 26, +421 908 753 335

jana.dubovska@simplysupplies.sk
www.simplysupplies.sk

Unsere hauptsachliche Tatigkeit besteht aus Verkauf, Vermietung und Service der
Kanzleitechnik der Marke XEROX, Produktionsgerate, Servers und Verkauf von Ver-
brauchsmaterial. Vorrang hat bei uns die Optimierung und komplexe Administration
des Druckumfelds des Kunden, mit Ricksicht auf individuelle Bedirfnisse und mit
dem Ziel, die Kosten zu minimieren und die Effektivitdt des Drucks zu maximieren.

Kouougroba
Metalindustrie

Reca Slovensko s.r.o.

Ing. Jozef Chudej

Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
+421/2/444 559 16

reca@reca.sk

www.reca.sk

Reca Slovensko s.r.o. vznikla v roku 2000 so sidlom v Bratislave. So 100% zahra-
ni¢nou Gcastou patri do skupiny Kellner & Kunz AG. Dodavame technicky material
pre strojarsky, stavebny, potravinarsky, drevarsky a iné druhy priemyslu. Ponikame
sluzby spojené s optimalizaciou skladovych a logistickych procesov u svojich ob-
chodnych partnerov.

Wertheim

WERTHEIM KOVO, s.r.o.

JUDr. Ing. lvan Rod, konatel

Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421/31/5913 111

+421/31/5913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

\Wlu€nym vyrobnym programom spolocnosti, ktorej spolocnikom je Wertheim Bet-
riebsberatungs GmbH, je vyroba nosnych konstrukcii pre pohyblivé schody a chodniky.

Wertheim

Wertheim, s.r.o.

JUDr. Ing. lvan Rod (konatel)

Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421/31/5913 111

+421/31/5913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

Tradicné zameranie spoloCnosti je vyroba bankovej a trezorovej techniky, ktora ma
finalnu podobu. Dalej je to vyroba dielcov pre pohyblivé schody a vytahy a zvarané
konstrukcie pre Gzitkové vozidla.

Meédia
Medien

{PRESSBURGER v

Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)
Christoph Mandl

Hviezdoslavovo nam. 17, 811 02 Bratislava
+421/911015 084, +43/664 25 55 023

+43/1/961 94 62

chefredaktion@pressburger.eu

www.pressburger.eu

Europaische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)
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Reca Slovensko s.r.o.

Ing. Jozef Chudej

Vigjnorska 134/B, 831 04 Bratislava
+421/2/444 559 16

reca@reca.sk

www.reca.sk

Reca Slovensko s.r.o. wurde im Jahr 2000 mit Sitz in Bratislava gegriindet. Sie gehort
mit 100% auslandischer Beteiligung zur Gruppe Kellner&Kunz. Wir liefern Techni-
sches Material in die Branchen Maschinenbau, Bauindustrie, Lebensmittel-, Holz-
und andere Industrien. Wir bieten Dienstleistungen fir Optimierung von Lager und
Logistikprozesse fiir unsere Geschaftspartnern.

Wertheim

WERTHEIM KOVO, s.r.o.

JUDr. Ing. lvan Rod,Geschdftsfiihrer
Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421/31/5913 111

+421/31/5913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

Das ausschlieRliche Produktionsprogramm der Gesellschaft, Gesellschafter Wert-
heim Betriebsberatungs GmbH, besteht aus der Produktion der Tragkonstruktionen
fir Fahrtreppen und Fahrsteige.

Wertheim

Wertheim, s.r.o.

JUDr. Ing. Ivan Rod (Geschaftsfiihrer)
Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
+421/31/5913 111

+421/31/5913 190

i.rod@wertheim.sk

www.wertheim.at

TraditionsgemaB werden die Bank- und Geldschranktechnikprodukteals Finalpro-
dukte produziert.Im Weiteren ist es die Produktion der Teile fiirFahrtreppenund Auf-
ziige und Schweilkonstruktionen fir Nutzfahrzeuge.

RESSBURGER itz

Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)
Christoph Mandl

Hviezdoslavovo nam. 17, 811 02 Bratislava
+421/911015 084, +43/664 2555 023

+43/1/961 94 62

chefredaktion@pressburger.eu

www.pressburger.eu

Europaische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)
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mafra slovakia

Nazov firmy MAFRA Slovakia, a.s.
Kontaktna osoba: Nina Vavrikova, Office Manager
Adresa Nobelova 34, 836 05 Bratislava
Tel +421/2/482 381 00

Fax +421/2/482 381 31

E-mail nina.vavrikova@mafraslovakia.sk
Web www.mafraslovakia.sk

Cinnost' & DalSie informacie

\lydavatelstvo Mafra Slovakia, a.s. vydava odborné a lifestylové tituly: Hospodarske
noviny, Evita, Zdravotnicke noviny, Medical Practice, Lekarske listy, Kompendium
mediciny, Diabetik, Fitmagazin, Obchod, Horeca, RUNGO, Stratégie a prevadzkuje
portal hnonline.sk a internetovi HN Televiziu.

m

SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA PR =
SLOVAK NEWS AGENCY partner
Nazov firmy: SITA Slovenska tlacova agentdra a.s.

Kont: | lvan Samel, predseda predstavenstva a GR

Adresa: Mytna 15/ P.0.BOX ¢.8,811 07 Bratislava 15

Tel.: +421/2/524 961 06

Fax: +421/2/524 961 05

E-mail: marketing@sita.sk
\ www.sita.sk, www.webnoviny.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

SITA Slovenska tlacova agentdra a.s. je najvacsi poskytovatel komplexnych infor-
macnych sluzieb na Slovensku. Je modernym médiom na baze nezavislej tlacovej
agentdry. DolezZitou stcastou portfélia SITA s biznis informacie pre firmy (manazér-
ske prehlady, monitoring médii, PR sluzby a reklama). SITA tiez prevadzkuje skupinu
portalov: Webnoviny.sk, Podnikam.sk, silT.sk, PRservis.sk, Damskajazda.sk, Kudyz-
nudy.sk, BlickClick.sk, Cestujsi.sk.

Nazov firmy Son Media s.r.o.
Kontaktna osoba:
Adresa: Liptovska 5287/2, 821 09 Bratislava

sonmedia@sonmedia.sk
www.priemysel.info

Cinnost' & Dalsie informacie
\lydavatelstvo Son Media s.r.0. vydava odborny ¢asopis Revue priemyslu.

Nazov firmy: Symsite Research, spol. s.r.0.
Kontaktna osoba:  Mgr. Vladimir Dohnal

Adresa: Sportova 63, 900 91 Limbach
Tel.: +421/917 517 652

E-mail: symsite@symsite.sk
\ www.symsite.sk

Cinnost' & Dalie informacie:
Poskytovanie nezaujatych a vyvazenych informacii o slovenskom obchodnom pro-
stredi, priemyselnych sektoroch a ich vysledkoch ako aj hospodareni podnikov.
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mafra siovakia

MAFRA Slovakia, a.s.
Nina Vavrikova, Office Manager
Adresse Nobelova 34, 836 05 Bratislava

> +421/2/482 381 00
+421/2/482 381 31
ail nina.vavrikova@mafraslovakia.sk
www.mafraslovakia.sk

gkeit & Weitere informationen

Die Fach- und Lifestyle-Zeitschriften: Hospodarske noviny, Evita, Zdravotnicke no-
viny, Diabetik, Fitmagazin, Obchod, Horeca, RUNGO, Stratégie etc. werden von dem
Verlagshaus Mafra Slovakia herausgegeben. Gleichzeitig Mafra Slovakia betreibt
auch das Internetportal hnonline.sk und Internet —HN TV.

m

SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA

SLOVAK NEWS AGENCY par‘tner‘

Premium-

SITA Slovenska tlacova agentira a.s.

Mytna 15/ P.0.BOX ¢.8,811 07 Bratislava 15
+421/2/524 961 06

+421/2/524 961 05

marketing@sita.sk

www.sita.sk, www.webnoviny.sk

Tatigkeit tere informationen:

SITA Slowakische Presseagentur a.g. ist der grof3te private Anbieter von komplexen
Informationsdienstleistungen in der Slowakei. Sie ist ein modernes Informationsme-
dium auf Basis der unabhangigen Presseagenturen. Zu den bedeutenden Bestand-
teilen des SITA Portfolio gehoren auch Informationen fir Firmen und Institutionen.
SITA betreibt auch eine Portalgruppe: Webnoviny.sk, Podnikam.sk, silT.sk, PRservis.
sk, Damskajazda.sk, Kudyznudy.sk, BlickClick.sk, Cestujsi.sk.

Name de na Son Media s.r.o.

Kontak 50N

Adresse Liptovska 5287/2, 821 09 Bratislava
Tel

Fax

E-mail sonmedia@sonmedia.sk

www.priemysel.info

Tatigkeit & Weitere informationen
Der Verlag Son Media s.r.o. gibt der Fachzeitschrift Revue priemyslu heraus.

Symsite Research, spol. s.r.0.
Megr. Vladimir Dohnal
Sportova 63, 900 91 Limbach
€ +421/917 517 652
E-mail: symsite@symsite.sk

: www.symsite.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir bieten objektive und ausgeglichene Informationen Gber slowakisches Handels-
gebiet an, sowie auch Uber Industrie Sektoren und ihre Ergebnisse und Wirtschafts-
betriebe.

Mesta
Stadte

Mesto Holi¢

Veronika Chrupkova
Bratislavska ¢. 5,908 51 Holi¢
+421/34/3210511
+421/34/668 22 12
sekretariat@holic.sk
www.holic.sk

Cinnost' & DalSie informacie

Holit sa prezentuje na veltrhu Slovakiatour v samostatnom stanku, Otvorenie let-
nej sezény-Mesto detom, ¢Inkovanie v zamockych vodnych valoch, spristupnené
podzemné chodby zamku. Dvojdrové podujatie Tradicie bez hranic a septembrové
Zamocké pivné slavnosti, Martinsky jarmok.

Personaine poradenstuo

Personalberatung

Nazov firmy Amrop Slovakia — Leaders For What's Next
Kontaktna osoba Mario Fondati, Igor Sulik, Martin Krekac
Adresa Stefanovitova 12, 811 04 Bratislava

Tel +421/2/544 360 01-4

Fax +421/2/544 360 01-4

E-mail slovakia@amrop.sk

b www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com, www.headhunter.sk
Cinnost' & Dalsie informacie

Amrop je lidrom v oblasti Executive Search & Leadership Consulting vo vySe 50 kra-
jinach. Je ¢lenom AESC, v ktorej ramci je na Slovensku jedinym ¢lenom s plnohod-
notnou kancelariou od roku 1990. Je siicastou Jenewein Group, povodom rakiskej
spolotnosti, so zameranim na Strategic Management Consulting & Government
Relations.

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Blechova Management Consulting, s. 1. 0.
Ing. Dana Blechova, Ing. Lenka Hajekova
Driefova 31,821 01 Bratislava
+421/2/442 510 26
info@blechovaconsulting.sk
www.blechovaconsulting.sk

Cinnost' & DalSie informacie

Blechova Management Consulting, s.r.0. je konzultaéna spolo¢nost, ktora poskytu-
je sluzby v oblasti personalneho poradenstva. Specializujene sa predovéetkym na
Executive search, Direct search a Outplacement. V Rakisku Gzko spolupracujeme s
executive search firmou Leading Search Partners.

CARISMA CONSULTING

Executive Search / Direktansprache

Carisma Consulting s.r.o.

Ing. Miriam Balzamova
Lamanskeho 18,831 03 Bratislava
+421903 449 323
miriam.balzamova@carisma-es.sk
www.carisma-es.sk

' & DalSie informacie

Cinno
Taziskom ¢innosti st detailné a cielené sluzby Executive Search/Headhuntingu a vy-
hladavanie a vyber kvalifikovaného personalu a kandidatov na manazérske pozicie,
najma pre spolocnosti z nemecky hovoriacich krajin. Diskrétne vedenie projektov v
komunikacnych jazykoch: slovensky, nemecky, anglicky.
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Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

der Firma Mesto Holi¢
erson Veronika Chriupkova
Bratislavska ¢. 5,908 51 Holi¢
+421/34/3210511
+421/34/668 22 12
sekretariat@holic.sk
www.holic.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Holi¢ prasentiert sich an der Messe Slovakiatour. Eréffnung der Sommersaison - Die
Stadt fir Kinder, die Kahnfahrt im Schlosswassergraben, gedffnete unterirdische
Gange Im Schloss, Traditionen ohne Grenzen und im September Bierfest, Martins-
und Sommer-Jahrmarkte.

Name der Firma Amrop Slovakia — Leaders For What's Next
Kontaktperson Mario Fondati, Igor Sulik, Martin Krekat
Adresse Stefanovitova 12, 811 04 Bratislava
Tel +421/2/544 360 01-4
Fax +421/2/544 360 01-4
E-mail slovakia@amrop.sk
b www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com, www.headhunter.sk
Tatigkeit 8 ere informationen

Amrop ist ein flihrender Anbieter von Losungen im Bereich Executive Search & Lea-
dership Consulting in mehr als 50 Landern. Amrop ist AESC Mitglied, in welcher es
am langsten tatige Gesellschaft ist und einziges Mitglied mit einem vollwertigen
Biro in der Slowakei. Zudem ist Amrop Slovakia auch ein Mitglied der urspriinglich
osterreichischen Firma Jenewein Group, die sich mit Strategic Management Consul-
ting & Government Relations beschaftigt.

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Blechova Management Consulting, s. r. 0.
Ing. Dana Blechova, Ing. Lenka Hajekova
Driefiova 31, 821 01 Bratislava
+421/2/442 510 26

E-mail info@blechovaconsulting.sk

b www.blechovaconsulting.sk

Tatigkeit & ere informationen

Blechova Management Consulting s.r.o. ist eine Management- und Personalbera-
tung mit Spezialisierungen im Executive Search, der Direktansprache und dem Out-
placement. In Osterreich arbeiten wir eng mit dem Executive Search Unternehmen
Leading Search Partners zusammen.

CARISMA CONSULTING

Executive Search / Direktansprache

Name der Firma Carisma Consulting s.r.o.

: Ing. Miriam Balzamova
Lamanskeho 18,831 03 Bratislava
+421903 449 323
miriam.balzamova@carisma-es.sk
www.carisma-es.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Personalberatung mit Fokus auf gezielte Executive Search/Headhunting Dienstleis-
tungen und Suche und Auswahl von Spezialisten und Kandidaten fiir Management-
positionen, vor allem fir Unternehmen aus deutschsprachigen Landern. Vertrau-
lichkeit und Verhandlungskompetenz in Deutsch, Slowakisch, Englisch.
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Nazov firmy Falcon Intl. s.r.0.

Kontaktna osoba: Mgr. Andrej Homola

Adresa Slnecna 337/2,922 31 Sokolovce
Tel +421/908 840 077

E-mail a.homola@falconintl.eu

Web www.falconintl.eu

Cinnost' & Dalsie informacie

Falcon Intl. pondka prvotriedne personalne sluzby v oblastiach ako stahovacie pra-
ce, stavitelstvo, skladové prace, zvaragské prace, montaze regalov ako aj vytahov.
Od roku 2009 pomahame nasim medzinarodnym klientom zvySovat' produktivitu a
Setrit'svoj cas a peniaze.

Noug
élen
od 2017

Nazov firmy: GANDER group, s.r.0.

Kont: a: - Mgr. Martin Miklanek

Adresa: Skultétyho 18,831 03 Bratislava
Tel.: +421 905 259 869

E-mail: info@gander.sk, martin.miklanek@gander.sk
\ www.gander.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

GANDER group s.r.o pésobi v oblasti sluzieb fudskych zdrojov, pomaha pri nasta-
vovani HR standardov a procesov v spolocnostiach vratane testovania a vyberu
zamestnancov. Tim profesionalov s viac ako 15 ro¢nymi skdsenostami, ktori radi
pom6zu pri nastavovani firemnych stratégii, restrukturalizaciach firiem, pripadne
timov.

S synertapersonnel

RECRUITMENT. HEADHUNTING. DIAGNOSTICS.

Nazov firmy

Synerta Personnel s.r.o.

Kontaktna osoba L'ubomir Homola

Adresa Grosslingova 50, 811 09 Bratislava

Tel +4212 32114183, +421915 7050 70
E-mail personnel@synerta.com

www.synertapersonnel.com

Cinnost' & DalSie informacie

Synerta Personnel je personalno-poradenska spolocnost, ktorej klticovi ludia pdso-
bia v oblasti HR a poradenstva uz viac ako 20 rokov. Garantujeme spravny vyber kan-
didatov. Vlyuzite nase overené know-how a silnd diagnostiku. Vyberte kandidatov,
ktori bud( znamenat' rozdiel pre Vas biznis.

Nazov firmy: TARGET Executive Search

Kontaktna osoba:  Ing. Mariana Turanova, Managing Partner Slovakia
Adresa: Ventdrska 14,811 01 Bratislava 1

Tel.: +421/2/5441 1617

E-mail: slovakia@targetexecutivesearch.com

www.targetexecutivesearch.com

Cinnost' & Dalie informacie:

TARGET Executive Search, www.targetexecutivesearch.com, je medzinarodna pora-
denska firma v sektore Human Capital Consulting, ktora sa Specializuje na Executive
Search s vyuzitim metddy headhuntingu. V regione CEE ma 7 pobociek a je sG¢astou
asociacie INAC, www.inac-global.com.
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Falcon Intl. s.r.0.

Mgr. Andrej Homola

Adresse Slnecna 337/2,922 31 Sokolovce
] +421/908 840 077

a.homola@falconintl.eu

www.falconintl.eu

Tatigkeit ere informationen

Falcon Intl. bietet erstklassige Personaldienstleistungen in den Bereichen wie Um-
zugsarbeiten, Bauwesen, Lagerarbeit, SchweiBarbeiten, Regalmontage sowie Auf-
zugsmontage. Seit 2009 helfen wir unseren internationalen Klienten die Produktivi-
tat zu steigern und ihre Zeit und ihr Geld zu sparen.

Neues
Mitglied
ab 2017

GANDER group, s.r.0.

Mgr. Martin Miklanek

Skultétyho 18,831 03 Bratislava

+421 905 259 869

info@gander.sk, martin.miklanek@gander.sk
www.gander.sk

Tatigkeit eitere informationen:

Gander Group s.r.o. wirkt im Bereich Human Resources, hilft beim Bestimmen der
HR-Standarten und Prozessen in der Gesellschaft - einschlieBlich der Untersuchung
und Auswahl der Angestellten. Unser professionelles Team mit mehr als 15 jahrigen
Berufserfahrungen hilft Ihnen gerne bei der Bildung der Firmenstrategien, Restruk-
turierung der Firmen bzw. der Teams.

S synertapersonnel

RECRUITMENT. HEADHUNTING. DIAGNOSTICS.

Name de

Synerta Personnel s.r.o.

Kontaktperso L'ubomir Homola
Adresse Grosslingova 50, 811 09 Bratislava
Tel +4212 32114183, +421915 7050 70

E-mail personnel@synerta.com
Web www.synertapersonnel.com

Tatigkeit tere informationen

Synerta Personnel ist eine Personalberatungsgesellschaft, deren Schliiisselperso-
nen seit mehr als 20 Jahren im HR Bereich tatig sind. Wir gewahrleisten die richige
Auswahl Ihrer Kandidaten. Profitieren Sie von unserem gepriiften Know-how und
starker Diagnostik. Wahlen Sie nur diejenigen Kandidaten aus, die einen bedeuten-
den Beitrag fiir Inr Geschaft mitbringen.

TARGET Executive Search
Dr. Klemens Wersonig, CEO TARGET Group
Ventdrska 14,811 01 Bratislava 1
€ +421/2/5441 1617
E-mail: slovakia@targetexecutivesearch.com
: www.targetexecutivesearch.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die TARGET Executive Search Gruppe, www.targetexecutivesearch.com, ist ein in-
ternationales Headhunting und Human Capital Consulting Unternehmen mit 7 re-
gionalen Biros im CEE Raum. TARGET Executive Search ist auch ein Mitglied des
internationalen Netzwerkes INAC (www.inac-global.com).

Consult

Nazov firmy Teamconsult SR, s.r.o.

Kontaktna osoba: Jakub Kuvik

Adresa Hviezdoslavovo nam. 13,811 02 Bratislava
Tel +421/903 424 848

E-mail kuvik@teamconsult.sk

Web www.teamconsult.sk

Cinnost & Dalsie informacie

Spolo¢nost Teamconsult vznikla v roku 1993, na Slovensku pésobi s vlastnou kan-
celariou od roku 2002. Nas tim sa sklada z 5 poradcov zameranych na Direct / Exe-
cutive Search, a sluzby outplacementu. Sme ¢lenom a vyhradnym zastupcom pre SR
medzinarodnych sieti Glasford International a Career Star Group

TRESCON

EXECUTIVE SEARCH

 firmy TRESCON Executive Search, s. r. 0.
1a osoba Mag. Andreas Sogerer
Adresa: Stefanovitova 8, 811 04 Bratislava
Tel +421/2/207 578 28
E-mail bratislava@trescon.sk

) www.trescon.sk, www.trescon.at

Cinnost & Dalsie informacie

TRESCON sa Specializuje na vyber a vyhladavanie kandidatov na pozicie Specialistov,
stredného a TOP manazmentu. Posobi v Linzi, Salzburgu, St. Péltene, v Bratislave, v
Brne a Lublane. VVase projekty zastreSia skiseni konzultanti, ktori hovoria aktivne po
nemecky a po anglicky. Kontaktujte nas prosim!

Polnohospodarska technika
Landwirtschaftstechnik

PRILLINGER Slovensko s.r.o.

Mgr. Lubomir Tikl

Nadrazna 32, 900 28 lvanka pri Dunaji
+421/2/402 087 11

+421/2/459 445 76
office@prillinger.sk

www.prillinger.sk

& Dalsie informacie
a vyroba nahradnych dielov na polnohospodarsku, lesni a zahradnd techniku.

Cinno

Predaj

Potrauvinarsky priemysel, obchodné Cinnost
Lebensmittelindustrie, Handel

Dolphin Slovakia, s.r.o.
Albertus Olde - Scheper
Technicka 7, 821 04 Bratislava
+421/2/431913 83
sales@dolphin.sk
www.dolphin.sk

Cinnost & Dalie informacie:

Zabezpecovanie pitného rezimu pre spolocnosti prostrednictvom chladi¢ov vody a
filtracnych stojanov. Instalacie a servis chladicov vody, filtracnych stojanov a kavo-
matov. Distribicia balenej vody a kavy.

JAHRESRUCKBLICK 2016

Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

Name der Firma; Teamconsult SR, s.r.o.

Kontaktperson Jakub Kuvik

Adresse Hviezdoslavovo nam. 13,811 02 Bratislava
Te +421/903 424 848

E-mail kuvik@teamconsult.sk

Web www.teamconsult.sk

Tatigkeit &\ ere informationen

Firma Teamconsult wurde in 1993 gegriindet, in der Slowakei ist sie mit eigenem
Biiro seit 2002 tatig. Unser Team besteht aus 5 Beratern mit Schwerpunkt Direkt /
Executive Search und Outplacement. Wir sind exklusiver Mitglied fiir SR in globalen
Netzwerken Glaford International und Career Star Group

TRESCON

EXECUTIVE SEARCH

TRESCON Executive Search, s.r. 0.
Mag. Andreas Sogerer
Stefanovitova 8, 811 04 Bratislava
+421/2/207 578 28
bratislava@trescon.sk
www.trescon.sk, www.trescon.at

Tatigkeit & \
TRESCON ist spezialisiert auf Executive Search & Recruiting von Fihrungskraften
und Spezialisten. In Bratislava, Brno, Linz, St. Polten, Salzburg und Laibach betreuen
Sie erfahrene und bestens geschulte Consultants in hervorragendem Deutsch und
Englisch. Erfolgreich, professionell. Attraktive Konditionen fiir SOHK-Mitglieder. Ru-
fen Sie uns bitte an!

eitere informationen

PRILLINGER Slovensko s.r.o.

Mgr. Lubomir Tikl

Nadrazna 32, 900 28 lvanka pri Dunaji
+421/2/402 087 11

+421/2/459 445 76
office@prillinger.sk

www.prillinger.sk

Tatigkeit & Weitere informationen
Fertigung und Verkauf von Ersatzteilen fir Landwirtschaft-, Garten- und Forsttechnik.

Firma: Dolphin Slovakia, s.r.o.

Son: Albertus Olde - Scheper
Technicka 7, 821 04 Bratislava
+421/2/431913 83
sales@dolphin.sk
www.dolphin.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Trinkkurversorgung der Gesellschaften durch Wasserkdhler und Filterstander. Ins-
tallation und Servis der Wasserkdihler, Filterstander und Kaffeemaschinen. Die Dis-
tribution vom Wasser in Verpackungen und Kaffee.
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Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Alexandra Aibler-Bauer

Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
+43/1/889 3733

+43/1/889 308 0

alexandra.aibler@eishken.at

www.eishken.at

Velkoobchodna ¢innost's rybami s odbytovym trhom vo Viedni.

Merkanta International, s.r.o.

Milan Galik

Syslia 58,821 05 Bratislava

+421/2/434 143 53-5

+421/2/433 372 80

info@merkanta.sk, merkanta@merkanta.sk
www.merkanta.sk

Obchodna €innost' v oblasti polnochospodarskych komodit, vyZivy hospodarskych
zvierat a polnohospodarskych strojov.

TASTE EVOLUTION, spol. s r.o.

Peter Krsak

Radlinského 27, 811 07 Bratislava

+421/903 662 745

info@bentianna.com

www.bentianna.com, www.taste-evolution.com

\/yroba a distriblcia napoja Bentianna.

Préuo a préune poradenstuo
Rechtswissenschaft und Beratung

% alianciaadvokatov Premium-

partner

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

JUDr. Gerta Samelova Flassikova
VI¢kova 8/A, 811 05 Bratislava
+421/2/524 530 72-3
+421/2/524 530 71
flassikova@aliancia.sk
www.aliancia.sk

Alianciaadvokatov je advokatskou kancelariou s dlhoroénymi skisenostami, ktora
poskytuje komplexné pravne sluzby pre narodnych a aj medzinarodnych klientov.
Sme Gspesnou slovenskou kancelariou, ktora bola zaloZena v roku 1990. Pravne po-
radenstvo v slovenskom, anglickom, nemeckom, talianskom a ruskom jazyku, najma
v oblasti obchodného prava, obchodnych transakcii, prava dusevného vlastnictva,
farmaceutického a pracovného prava, zastupovanie v sidnych sporoch, pravna po-
moc pri uskuto¢riovani vykonu rozhodnuti a rozhodcovskych nalezov.
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Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Alexandra Aibler-Bauer

Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
+43/1/889 3733

+43/1/889 308 0

alexandra.aibler@eishken.at

www.eishken.at

Fischgrol3handel mit Abholmarkt in Wien (Grol3griinmarkt).

Merkanta International, s.r.o.

Milan Galik

Syslia 58,821 05 Bratislava

+421/2/434 143 53-5

+421/2/433 372 80

info@merkanta.sk, merkanta@merkanta.sk
www.merkanta.sk

Handelim Bereich Agrarkommoditaten, Ernahrung von Wirtschaftsvieh und Maschi-
nen im Bereich Landwirtschaft.

TASTE EVOLUTION, spol. s r.o.

Peter Krsak

Radlinského 27, 811 07 Bratislava

+421/903 662 745

info@bentianna.com

www.bentianna.com, www.taste-evolution.com

Produktion und Vertieb vom Getrank Bentianna.

% alianciaadvokitov Premium-

partner

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Vickova 8/A, 811 05 Bratislava
+421/2/524 530 72-3
+421/2/524 530 71
flassikova@aliancia.sk
www.aliancia.sk

Alianciaadvokatov ist eine Rechtsanwaltskanzlei mit langjahrigen Erfahrungen, die
komplexe Rechtshilfe fiir nationale, sowie auch fir internationale Klienten leistet.
Wir sind eine der erfolgreichsten slowakischen Rechtsanwaltskanzleien, die im Jahre
1990 gegriindet wurde. Die Rechtsberatung in slowakischer, englischer, deutscher,
italienischer und russischer Sprache vor allem im Handelsrecht und bei den Handels-
geschaften, im Recht des geistigen Eigentums, im Pharma- und Arbeitsrecht, die
Vertretung vor Gerichten, die Rechtshilfe bei der Vollstreckung der Entscheidungen
und Schiedsspriichen.

ATTORNEYS CHZ

Mgr. Juraj Hudak, LL.M.
KlLariska 7, 831 01 Bratislava
+421/917 580 442
hudak@achz.sk
www.achz.sk

Prostrednictvom pobociek v Prahe, Bratislave a KoSiciach poskytuje advokatska
kancelaria CHZ svojim klientom komplexné pravne poradenstvo vo vsetkych vy-
znamnych pravnych odvetviach v Ceskej republike aj na Slovensku.

pr BRAUN PARTNERS

bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.

JUDr. Igor Augustinic, Ph.D.

Europeum Business Center Suché myto 1,811 03 Bratislava
+421/2/338888 80

+421/2/209 108 44

igor.augustinic@bpv-bp.com

www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Hlavnymi oblastami poradenstva bpv Braun Partners sd pravo obchodnych spoloc-
nosti, fizie a akvizicie, pravo nehnutelnosti, financovanie a danové poradenstvo.
Zaoberame sa taktiez pravom dusevného vlastnictva a informacnych technolégii,
energetickym pravom, sGtaznym pravom a pracovnym pravom, ktorému sa u nas
venujd jedni z najlepsich odbornikov v Slovenskej republike.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwadlte GmbH
organizacna zlozka

JUDr. Dr. Michaela Stessl|

Suché myto 1/A, 811 03 Bratislava 1

+421/2/592 021 22

+421/2/544 345 85

michaela.stessl@dlapiper.com

www.dlapiper.com

DLA PIPER je sGcastou celosvetovej siete kancelarii poskytujicich pravne sluzby v
oblastiach: obchodné pravo, pravo flzii a akvizicii, obcianske a pracovné pravo, pravo
dusevného vlastnictva, oblast nehnutelnosti a financovania. Poskytujeme poraden-
stvo domacim aj zahrani¢nym klientom.

Dvorak Hager & Partners, advokatska kancelaria, s.r.o.
Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Cintorinska 3/a, 811 08 Bratislava
+421/2/32786411

+421/2/32786441

bernhard.hager@dhplegal.com

www.dhplegal.com

Advokatska kancelaria Dvorak Hager & Partners s viac ako 45 pravnikmi s kance-
lariami v Bratislave a Prahe garantuje pravne poradenstvo na najvy$sej Grovni vo
vsetkych oblastiach moderného hospodarstva, prava obchodnych spolo¢nosti, prava
energetiky, infrastruktary, ako aj zivotného prostredia.
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ATTORNEYS CHZ

Megr. Juraj Hudak, LL.M.
KlLariska 7, 831 01 Bratislava
+421/917 580 442
hudak@achz.sk
www.achz.sk

Durch Filialen in Prag, Bratislava und Kosice bietet die Anwaltskanzlei CHZ den Man-
danten umfassende Rechtsberatung auf allen wichtigen Rechtsgebieten sowohl in
der Tschechischen Republik als auch in der Slowakei.

pr BRAUN PARTNERS

bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.

JUDr. Igor Augustinic, Ph.D.

Europeum Business Center Suché myto 1,811 03 Bratislava
+421/2/338888 80

+421/2/209 108 44

igor.augustinic@bpv-bp.com

www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Wir sind in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts tatig. Neben unseren
Kernkompetenzen im Gesellschaftsrecht, Fusionen und Akquisitionen, Immabilien-
recht, Finanzierungen und Steuerberatung beraten wir im Recht der geistiges Eigen-
tums und Recht der Informationstechnologien, Energierecht, Wettbewerbsrecht,
Arbeitsrecht und offentlichen Recht. Wir sind durch eine der besten Fachleute in der
Slowakischen Republik vertreten.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwadlte GmbH
organizacna zlozka

JUDr. Dr. Michaela Stessl|

Suché myto 1/A, 811 03 Bratislava 1

+421/2/592 021 22

+421/2/544 345 85

michaela.stessl@dlapiper.com

www.dlapiper.com

DLA PIPER gehort zu dem weltweiten Netz von Bduros, die Rechtsdienste in den
Bereichen - Handelsrecht, Recht der Fusionen und Akquisitionen, Burger- und Ar-
beitsrecht, geistiges Eigentumsrecht, Immobilien und Finanzierung gewahrleistet.
Wir gewahren Beratung inlandischen und auslandischen Klienten.

Dvorak Hager & Partners, advokatska kancelaria, s.r.o.
Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Cintorinska 3/a, 811 08 Bratislava
+421/2/32786411

+421/2/32786441

bernhard.hager@dhplegal.com

www.dhplegal.com

Die Rechtsanwaltskanzlei Dvorak Hager & Partners garantiert mehr als 45 Juristen
an den Standorten in Bratislava und Prag Rechtsberatung auf hdchstem Niveau in
allen Bereichen einer modernen Wirtschaft, wie Gesellschafts-, Energie-, Infrastruk-
tur- sowie Umweltrecht.
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curopean mediation centre

European Mediation Centre - Eur6pske mediacné centrum -
EMCsro.

Ing. Monika Spétova

Dvorakovo nabrezie 4E, 81102 Bratislava

+421903 789 927 +421 2 323 54 390

info@emcsk.eu

www.emcsk.eu

European Mediation Centre - Eur6pske mediacné centrum - EMC s r.0. je registrova-
né v zozname media¢nych centier vedenom Ministerstvom spravodlivosti SR. Ute-
lom mediacného centra je vykonavat' mediacnd ¢innost's odbornou starostlivostou
a profesionalitou v oblastiach: - ob¢ianskopravnych vztahov, vrat

Lion Law PARTNERS

Lion Law Partners s.r.o.

JUDr. Michaela Bezakova, LL.M.
Komenského 14A, 974 01 Banska Bystrica
+421/918 467 107

+421/48/4125 443

bezakova@Ilp.sk

www.llp.sk

Advokatska kancelaria so sidlom na strednom Slovensku poskytuje komplexné prav-
ne poradenstvo vo vsetkych oblastiach prava slovenskym subjektom ako aj zahra-
nicnym klientom pdsobiacim na Gzemi Slovenskej republiky. Pravne sluzby poskytu-
jeme v slovenskom, nemeckom a anglickom jazyku

Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Mag. Michal Slany
Museumstrale 5/14, 1070 Wien
+43 1997 1966

+43 1997 1966 - 100
office@slany-law.at
www.slany-law.at

Mag. Slany ponika zastupovanie pred sGdmi a spravnymi organmi / vyhotovenie
zmlGv / vSeobecné pravne poradenstvo. Rozsah poradenstva je najma: pravo ne-
hnutelnosti a stavebné pravo / vedenie stdnych sporov / spolo¢enské pravo / pod-
nikové a hospodarske pravo / obcianske pravo / trestné pravo

Misik & Mucska advokatska kancelaria
JUDr. Viktor Misik

HIboka cesta 7, 81105 Bratislava SK
+421905 519 795

+421905 519 795

misik@akmisik.eu

akmisik.eu

0d svojho vzniku v roku 2008 poskytujeme poradenstvo a pravne zastupovanie
klientov vo vsetkych hlavnych pravnych odvetviach. Medzi klientov patria nadnarod-
né spolocnosti, verejné institlcie, treti sektor, domaci a zahrani¢ni podnikatelia ako aj
stkromné osoby. Spolupracujeme s renomovanymi auditormi, dafovymi poradcami,
znalcami a pod.
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curopean mediation centre

European Mediation Centre - Eurdpske mediacné centrum -
EMCsro.

Mag. Oswald Brandstetter

Dvorakovo nabrezie 4E, 81102 Bratislava

+421903 789 927 +421 2 323 54 390

info@emcsk.eu

www.emcsk.eu

European Mediation Centre - Europske mediacné centrum - EMC s.r.o. ist in der
durch das Justizministerium der Slowakischen Republik geflihrten Liste der Mediati-
onszentren eingetragen. Zweck des Mediationszentrums ist die Mediationstatigkeit
mit fachlicher Sorgfalt und Professionalitat in folgenden Be

Lion Law PARTNERS

Lion Law Partners s.r.o.

JUDr. Michaela Bezakova, LL.M.
Komenského 14A, 974 01 Banska Bystrica
+421/918 467 107

+421/48/4125 443

bezakova@Ilp.sk

www.llp.sk

Das Rechtsanwaltsbiro mit dem Sitz in der Mittelslowakei gewahrt komplexe
Rechtsberatung in allen Rechtsfachern sowohl an slowakische als auch auslandi-
sche Kunden, die im Gebiet der Slowakischen Republik tdtig sind. Unsere Rechts-
dienste gewahren wir in slowakischer, deutscher und englischer Sprache

Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Mag. Michal Slany
Museumstrale 5/14, 1070 Wien
+43 1997 1966

+43 1997 1966 - 100
office@slany-law.at
www.slany-law.at

Mag. Slany bietet Vertretung vor Gerichten und Verwaltungsbehdrden / Vertragser-
richtung / allgemeine Rechtsberatung. Die Beratungsschwerpunkte sind: Immobili-
enrecht und Baurecht / Prozessfiihrung / Gesellschaftsrecht / Unternehmens- und
Wirtschaftsrecht / Zivilrecht / Strafrecht

Misik & Mucska advokatska kancelaria
JUDr. Viktor Misik

HIboka cesta 7, 81105 Bratislava SK
+421905 519 795

+421905 519 795

misik@akmisik.eu

akmisik.eu

Die Anwaltskanzlei MISIK & MUCSKA verfiigt von einem Team von 5 Juristen und
spezialisiert sich unter anderem auf Handelsrecht, Inkasso, Versicherung-, Trans-
port- und Logistikrecht. Die Anwaltskanzlei ist tatig auBer der Slowakei auch in
Tschechei und Ungarn (CEE Region), als niedergelassene europdische Rechtsanwal-
te. Wir bieten eine umfassende Betreuung und Prozessvertretung und Abwehr von
Anspriichen bei Schaden bis hin zur gerichtlichen Geltendmachung und Vollstre-
ckung an.

Noerr s.r.o.

JUDr. Pavol Rak, PhD.

AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
+421/2/591010 10

+421/2/591010 11

recepciaba@noerr.com

WWww.noerr.com

Noerr je z medzinarodného hladiska jednou z veddcich advokatskych kancelarii v
Eurépe: s pobockami v jedenastich krajinach a s celosvetovou sietou spriatelenych
top kancelarii. Noerr je navyse exkluzivnym nemeckym ¢lenom v Lex Mundi, veddcej
globalnej sieti nezavislych advokatskych kancelarii.

Ruzicka Csekes s.r.o. Premium-

partner

RV KU
in association with members of C M S

Advokatska kancelaria | Law Firm

Ruzicka Csekes s.r.o. (in association with members of CMS)
JUDr. Jaroslav Ruzitka, PhD., JUDr. Erika Csekes

\lysoka 2/B, 811 06 Bratislava

+421/2/323 334 44

+421/2/323 334 43

office-ba@rc-cms.sk

Www.rc-cms.sk

Sme jednou z najvacsich advokatskych kancelarii v SR, ocenenou titulom Pravnicka
firma rokov 2013 - 2016. PonGkame Sirokd Skalu pravneho a darového poraden-
stva. Sluzby poskytujeme prostrednictvom odborne a sektorovo zameranych timov,
schopnych pracovat sibezne na viacerych i cezhrani¢nych mandatoch.

schonherr

Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
JUDr. Stanislav Kovar (Managing Partner)

Prievozska 4/A, Apollo Business Centre II, Blok B,
82109 Bratislava

+421/2/571 007 01

+421/2/571 007 02
office.bratislava@schoenherr.eu
www.schoenherr.eu

Schonherr Rechtsanwdlte GmbH je popredna rakiska pravnicka firma. Uz takmer
Sest' desat'roci zastupuje svojich klientov pri realizacii tuzemskych i medzinarodnych
transakcii ako ich spolahlivy poradca. V krajinach strednej a vychodnej Europy ma
celkovo 13 pobotiek, kde pracuje viac ako 300 pravnikov.

SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.o.
JUDr. Ing, Matej Sebesta

Zamocka 30, 811 01 Bratislava
+421/2/207 020 70

+421/2/207 17171
sebesta@sconsultants.eu
www.sconsultants.eu

Nasa spolo¢nost' sa Specializuje na obchodné pravo a na pravo obchodnych spoloc-
nosti. Mame tiez skisenosti v oblastiach prava nehnutelnosti, stavebného prava,
spravneho danového a dopravného prava. Poskytujeme tiez pravne poradenstvo
pre zacinajlce firmy (tzv. start-ups). Nasi pravnici maja skdsenosti so zastupovanim
klientov pred slovenskymi sGdmi a arbitraznymi tribunalmi. Poskytujeme tiez po-
radenstvo vo veciach medzinarodného prava sikromného, rodinné a dedi¢ské veci
s medzinarodnym prvkom.
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Noerr s.r.o.

JUDr. Pavol Rak, PhD.

AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
+421/2/591010 10

+421/2/591010 11

recepciaba@noerr.com

WwWw.noerr.com

Noerr ist als eine filhrende europdische Wirtschaftskanzlei bestens aufgestellt: mit
Biros in elf Landern und einem weltweiten Netzwerk an befreundeten Top-Kanzlei-
en. Zudem ist Noerr exklusives deutsches Mitglied von Lex Mundi, dem global fiih-
renden Netzwerk unabhangiger Wirtschaftskanzleien.

Ruzicka Csekes s.r.o. Premium-

partner

RV KU
in association with members of C M S

Advokatska kancelaria | Law Firm

Ruzicka Csekes s.r.0. (in association with members of CMS)
JUDr. Jaroslav Ruzitka, PhD., JUDr. Erika Csekes

\lysoka 2/B, 811 06 Bratislava

+421/2/323 334 44

+421/2/323 334 43

office-ba@rc-cms.sk

WwWw.rc-cms.sk

Als eine der grofiten Rechtsanwaltskanzleien in der Slowakei haben wir den Preis
,die Anwaltskanzlei des Jahres 2013 - 2016" erhalten. Wir bieten ein breites Spekt-
rum kompetenter Rechts- und Steuerberatung an, als auch Dienstleistungen in fle-
xiblen fach- und bereichsorientierten Teams.

schonherr

Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
JUDr. Stanislav Kovar (Managing Partner)

Prievozska 4/A, Apollo Business Centre Il, Blok B,
82109 Bratislava

+421/2/571 007 01

+421/2/571 007 02
office.bratislava@schoenherr.eu
www.schoenherr.eu

Schonherr Rechtsanwalte GmbH ist eine der flihrenden dsterreichischen Anwalts-
kanzleien. Seit beinahe sechs Jahrzehnten vertritt sie ihre Mandanten bei nationalen
und internationalen Transaktionen als deren zuverlassiger Berater. In Mittel- und
Osteuropa hat sie 13 Biiros mit mehr als 300 Juristen.

SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.o.
JUDr. Ing. Matej Sebesta

Zamocka 30, 811 01 Bratislava
+421/2/207 020 70

+421/2/207 17171
sebesta@sconsultants.eu
www.sconsultants.eu

Unsere Gesellschaft ist auf Gesellschafts- und Handelsrecht spezialisiert. Wir haben
Erfahrung insbesondere im Bereich des Immobilien-, Bau-, Verwaltungs-, Steuer-und
Transportrechtes.  Wir bieten Rechtsberatung auch hinsichtlich neu zu griindenden
Unternehmen an (start-ups).  Wir vertreten unsere Klienten ebenfalls vor slowaki-
schen Gerichten und internationalen Schiedsgerichten. Wir bieten Rechtberatung im
Bereich des internationalen Privatrechtes, Familien- und Erbschaftsrechts an.
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CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Sigka & Partners s.r.o.

JUDF. Karol Sigka (partner), JUDr. Jozef Bannert (partner)
Palisady 33,811 06 Bratislava

+421/2/206 485 80

+421/2/544 101 86

office@sp-chsh.sk

www.sp-chsh.sk

Advokatska kancelaria v spolupraci s CHSH Viede# . Sigka & Partners pasobi na slo-
venskom trhu od roku 1997, od roku 2006 je sG¢astou medzinarodnej siete CHSH
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati, s integrovanou praxou v regiéne CEE. Siska &
Partners poskytuje najvyssi Standard pravneho poradenstva zamerany na nacha-
dzanie praktickych rieSent.

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.

JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
IURIS HOUSE, Panenska 6, 811 03 Bratislava
+421/2/526 328 04

+421/2/526 326 77
bratislava@taylorwessing.com
www.taylorwessing.com

TaylorWessing ponika rieSenia vo vSetkych oblastiach prava, s taziskom na pravo
obchodnych spolocnosti, financné pravo, pravo nehnutelnosti, pravo dusevného
vlastnictva. The Slovak Spectator ju vyhlasil za jednu z najvacsich medzinarodnych
kancelarii na Slovensku podla poctu spolupracujicich advokatov.

WOLF THEISS Rechtsanwadlte GmbH & Co KG, organizacna zlozka
Dr. Erik Steger, JUDr. Katarina Bielikova,

Dr. Lubica Stelzer Palenikova

Einsteinova 24 Aupark Tower, 851 01 Bratislava

+421/2/591 012 40

+421/2/591 012 49

erik.steger@wolftheiss.com, katarina.bielikova@wolftheiss.com,
lubica.palenikova@wolftheiss.com

www.wolftheiss.com

0d zalozenia pred viac nez 55 rokmi vo Viedni sa advokatska kancelaria WOLF THE-
ISS etablovala ako jedna z najvacsich a najprestiznejsich kancelarii v oblasti strednej,
vychodnej a juznej Eurépy s viac nez 320 pravnikmi, ktori poskytujd pravne sluzby vo
vsetych relevantnych pravnych odvetviach v 13 krajinach CEE/SEE regionu.

Preklady a timoCenie
Ubersetzungen und Dolmetschen

MSPENA

PREKLADY A TLMOCENIE

ASPENA, s.r.o.

Lenka Jankechova

Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava
+4212 556 40 781, +421911 573 885
lenka.jankechova@aspena.sk
www.aspena.sk

ASPENA je spolo¢nostou s dlhorocnymi skiisenostami v oblasti prekladov a timoce-
nia. Zasadou spolocnosti je poskytnat komplexnd sluzbu, a tak vyhoviet' poziadav-
kam zakaznika v tomto odbore.
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CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Sigka & Partners s.r.o.

JUDF. Karol Sigka (partner), JUDr. Jozef Bannert (partner)
Palisady 33,811 06 Bratislava

+421/2/206 485 80

+421/2/544 101 86

office@sp-chsh.sk

www.sp-chsh.sk

Sigka & Partners ist auf dem slowakischen Markt seit 1997 tétig und seit 2006 ist
sie ein Teil des internationalen Netzwerkes CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati
mit integrierter Praxis im CEE Region. Sigka & Partners bedeutet rechtliche Beratung
auf hochstem Niveau und die Entwicklung von praktischen Losungen.

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.

JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
|IURIS HOUSE, Panenska 6, 811 03 Bratislava
+421/2/526 328 04

+421/2/526 326 77
bratislava@taylorwessing.com
www.taylorwessing.com

TaylorWessing bietet Losungen fiir alle Rechtsbereiche mit dem Schwerpunkt: Han-
delsrecht, Finanzrecht, Liegenschaftsrecht, Immaterialgiiterrecht. Anhand der An-
zahl der mitarbeitenden Rechtsanwalten ist sie nach dem The Slovak Spectator eine
der groBten internationalen Rechtsanwaltskanzleien in der Slowakei.

WOLF THEISS Rechtsanwadlte GmbH & Co KG, organizacna zlozka
Dr. Erik Steger, JUDr. Katarina Bielikova,

Dr. Lubica Stelzer Palenikova

Einsteinova 24 Aupark Tower, 851 01 Bratislava

+421/2/591 012 40

+421/2/591 012 49

erik.steger@wolftheiss.com, katarina.bielikova@wolftheiss.com,
lubica.palenikova@wolftheiss.com

www.wolftheiss.com

Seit der Griindung vor mehr als 50 Jahren in Wien hat sich Wolf Theiss zu einer der
grofiten Kanzleien in Mittel-, Ost- und Stidosteuropa mit mehr als 340 Juristen ent-
wickelt, die in 13 Landern der CEE/SEE Region alle relevanten Rechtsgebiete be-
treuen.

MSPENA

UBERSETZUNG UND LOKALISIERUNG

ASPENA, s.r.0.

Lenka Jankechova

Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava
+421 2556 40 781, +421911 573 885
lenka.jankechova@aspena.sk
www.aspena.sk

Grundsatz des Unternehmens ist es, in diesem Bereich komplexe Dienstleistungen
zu erbringen und somit dem Kunden vollkommen entgegenzukommen.

Prepraua, dopraus, logistika
Transport, Logistik

Bmgvggss sLovauia Premium-

partner

Blaguss Slovakia s.r.o.

Josef Wieser

Mlynské nivy 70, 821 05 Bratislava
+421 243637257, 0911070525
+421/2/436 372 59
office@blaguss.sk
www.blaguss.sk

Pravidelna a nepravidelna autobusova doprava s dlhorocnou tradiciou. S priemer-
nym vekom vozového parku 1,5 roka sa radime medzi najmodernejsie spolocnosti
v Eurépe. Spolocnost' Blaguss Slovakia, ako dcérska spolo¢nost' Blaguss Reisen,
vznikla v roku 2000 so sidlom v Bratislave a ihned' sa zaradila medzi dynamicky sa
rozvijajlce spolo¢nosti v autobusovej doprave.

»>=>

cargo-partner

cargo - partner SR, s.r.o.

Ing. Tibor Majzdn

Koptianska 92, 852 03 Bratislava
+421/2/682 423 00
+421/2/682 422 22
skbts@cargo-partner.com
Www.cargo-partner.com

Sme medzinarodna Speditna spolocnost' poskytujica komplexné info-logistické
sluzby so zameranim najma na leteckd a namorna prepravu tovaru. Na Slovensku
p6sobime uz od roku 1993, v Bratislave disponujeme skladom s kapacitou 14 tisic
paliet a dalsi pre 20 tisic paliet prevadzkujeme v Dunajskej Strede.

|CARSEN

CARSEN Transfer service, s.r.o.

Andrej Bohat

Digital Park | Einsteinova 21,851 01 Bratislava
+421/944554555

info@carsen.sk

www.carsen.sk

Ponutkame komfortn( prepravu plne klimatizovanymi limuzinami Mercedes-Benz s
Wi-Fi pripojenim, ktoré vas privez( na miesto urcenia vcas a pohodine. Garantujeme
profesionalitu, bezpecnost, diskrétnost, spolahlivost' vybavenia kazdej objednavky a
spokojnych zakaznikov.

y—=) 7/ 4

DHL Express (Slovakia), spol. s . o.
Sona Kraj¢ikova

M.R Stefanika, 82001 Bratislava
+421917 125818
sona.krajcikova@dhl.com
www.expresnapreprava.sk

DHL Express posobi vo viac ako 220 krajinach a teritériach na celom svete, vdaka
¢omu je ngjmedzinarodnejsou spolo¢nostou na svete. Je dokonalym partnerom pre
vsetky potreby v oblasti expresného doru¢ovania dokumentovych a tovarovych za-
sielok ,od dveri k dveram.” Siet' DHL Express disponuje s viac ako 4.700 kancelariami
s moznostou doru¢enia do 120.000 miest na celom svete. Ci uz ide o sluzby typu
Same Day, Time Definite alebo Day Definite, na DHL Express sa klienti mozu vzdy
spolahndt' - garantuje najlepSie prepravné casy, prvotriednu kvalitu a profesionalny
zakaznicky servis. Aj preto je DHL Epxress uz roky jednotkou na trhu medzinarodnej
expresnej prepravy.
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Bquwggss sLovauia Premium-

partner

Blaguss Slovakia s.r.o.

Josef Wieser

Mlynské nivy 70, 821 05 Bratislava
+4212 43637257, 0911070525
+421/2/436 372 59
office@blaguss.sk
www.blaguss.sk

RegelmaRiger und unregelmaRiger Busverkehr mit langjdhriger Tradition. Mit dem
Durchschnittsalter des Fuhrparks von 1,5 Jahr gehdren wir zu den modernsten Gesell-
schaften in Europa. Die Gesellschaft Blaguss Slovakia mit Sitz in Bratislava, entstand im
Jahr 2000 als die Tochtergesellschaft von Blaguss Reisen. Seitdem ist die Gesellschaft
Blaguss Slovakia eine dynamisch entwickelnde Gesellschaft im Busvekehr geworden.

=)

cargo-partner

cargo - partner SR, s.r.o.

Ing. Tibor Majzdn

Koptianska 92, 852 03 Bratislava
+421/2/682 423 00
+421/2/682 422 22
skbts@cargo-partner.com
Www.cargo-partner.com

Wir sind ein internationales Speditionsunternehmen und bieten komplexe info-logisti-
sche Dienstleistungen an, mit besonderem Schwerpunkt auf den Warentransport auf
dem Luft- und Wasserweg. In der Slowakei sind wir bereits seit 1993 tatig. In Bratislava
betreiben wir ein Lager mit der Kapazitat von 14 Tsd. Paletten und ein grof3eres mit der
Kapazitat von 20 Tsd. Paletten steht unseren Kunden in Dunajska Streda zur Verfligung.

|CARSEN

CARSEN Transfer service, s.r.o.

Andrej Bohat

Digital Park | Einsteinova 21,851 01 Bratislava
+421/944554555

info@carsen.sk

www.carsen.sk

Wir bieten komfortablen Transport durch vollklimatisierte Limousinen Merce-
des-Benz mit Wi-Fi-Anschluss, die Sie zu dem Ziel piinktlich und komfortabel brin-
gen. Wir garantieren Professionalitat, Sicherheit, Vertraulichkeit, Zuverlassigkeit von
Anlagen jeder Bestellung und zufriedene Kunden.

y—=) 7/ 4

DHL Express (Slovakia), spol. sr. o.
Sona Krajcikova

M.R Stefanika, 82001 Bratislava
+421917 125818
sona.krajcikova@dhl.com
www.expresnapreprava.sk

DHL Express is the perfect partner for all the needs in the field of ,door to door” do-
cuments and goods express delivery. DHL Express has a network of more than 4.700
offices with delivery at 120.000 sites worldwide. Whether for services such as Same
Day, Time Definite alebo Day Definite at DHL Express clients can always rely on our
services - we guarantee the best transit times, superior quality and professional
customer services. Therefore, DHL Express is for years the market leader in the field
of international express shipping.
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Unternehmensgruppe

FELBERMAYR

Felbermayr Slovakia s.r.o.

Ing. lvan€uk Audij

Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
+421/2/433 390 09, 0907 706 637
+421/2/433 390 68
a.ivancuk@felbermayr.sk
www.felbermayr.sk

Cinnost' & Dalie informacie
Prenajom automobilovych Zeriavov, plosin, vysokozdviznych vozikov.

Gebrider Weiss

transport a logistika

GEBRUDER WEISS, sr..

Rene Stranz (country manager)
Dialni¢na 20, 903 01 Senec
+421/2/330 665 00
+421/2/330 665 16
gw.slovakia@gw-world.com
www.gw-world.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolo¢nost' GEBRUDER WEISS je rodinna firma s viac ako 500 ro¢nou tradiciou. Patrf
medzi poprednych svetovych poskytovatelov logistickych rieSeni. Portfélio sluzieb
ponidka medzinarodnd a vnatrostatnu pozemna prepravu, leteckda namornd pre-
pravu, zbern( a balikov( sluzbu, colné sluzby, skladovd logistiku, komplexné logis-
ticke riesenia Sité na mieru, logistické poradenstvo.

QJJF'R Steindorfer

Nazov firmy J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Kontaktna 3 Ing. Rudolf Pales
Adresa M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany

+421/91/5777 000
+421/38/5323 281
ales@steindorfer.sk
www.steindorfer.sk

Cinnost' & Dalie informacie
Medzinarodna nakladna doprava.

Nazov : Lagermax Autotransport Slovakia spol. s r.o.
Kontaktna osoba:  Franz Lang

Adresa: Rybni¢na 40/C, 831 06 Bratislava
Tel.: +421/2/492 381 50
Fax: +421/2/492 38112

E-mail: franz.lang@lagermax.sk
\ www.lagermax.com

Cinnost' & Dalie informacie:

Preprava a logistika automobilov je Specializaciou firmy Lagermax. Okrem distribicie
automobilov pondka Lagermax aj moznosti VValue-added —services v oblasti auto-
mobilov.
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Unternehmensgruppe

FELBERMAYR

na Felbermayr Slovakia s.r.o.

Ing. lvancuk Audij

Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
+421/2/433 390 09, 0907 706 637
Fax +421/2/433 390 68

E-mail a.ivancuk@felbermayr.sk

W www.felbermayr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

\Ierrh\etung von Automobilkrdanen, Arbeitsbiihnen und Staplern.

Gebrider Weiss

transport a logistika

Firma:  GEBRUDER WEISS, sr.0.

Son: Rene Stranz (country manager)
e: Dialni¢na 20, 903 01 Senec
Tel.: +421/2/330 665 00

Kont

Adre

Fax: +421/2/330 665 16
E-mail: gw.slovakia@gw-world.com

www.gw-world.sk

Tatigke tere informationen:

GEBRUDER WEISS ist ein Familienunternehmen mit einer mehr als 500-jahrigen
Tradition und zahlt weltweit zu den filhrenden Anbietern von Logistikldsungen. Das
Dienstleistungsportfolio bietet internationalen und nationalen Landverkehr, Luft-
und Seefracht, Sammelgut und Paketdienstleistungen, Zolldienstleistungen, Lager-
logistik, komplexe maBgeschneiderte Logistikldsungen, Logistikberatung.

“DFR Steindorfer

J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.o.
Ing. Rudolf Pales

E M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany
Tel +421/91/5777 000
ax +421/38/5323 281
ales@steindorfer.sk
www.steindorfer.sk

tere informationen
Internationaler StraBengUterverkehr.

Lagermax Autotransport Slovakia spol. s r.o.
Franz Lang

Rybni¢na 40/C, 831 06 Bratislava
+421/2/492 381 50

+421/2/492 381 12
franz.lang@lagermax.sk
www.lagermax.com

Tatigkeit & re informationen:

Transport und Logistik von Fahrzeugen ist ein Spezialgebiet von Lagermax. Zusatz-
lich zur Distribution von Fahrzeugen bietet Lagermax die Moglichkeit, Value-ad-
ded-services in Sachen Kfz.

DB

N v firmy Schenker, s.r.o.

Kontaktna osoba Dietmar Schmickl, generalny riaditel
Adresz Kopctianska 94, 851 01 Bratislava 5
Tel +421/2/682 933 10
Fax +421/2/682 933 09
E-mail dietmar.schmickl@dbschenker.com

www.schenker.sk, www.dbschenker.com/sk

& Dalsie informacie

DB Schenker je jednym z poprednych svetovych poskytovatelov integrovanych lo-
gistickych sluzieb, poskytujici cestnd, zeleznicnd, letecki a namornd dopravu rov-
nako ako komplexné logistické sluzby v celosvetovom meradle.
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Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

DB

Name der Firma Schenker, s.r.o.

Kontaktperson Dietmar Schmickl, Geschaftsfiihrer

Adr Kopcianska 94, 851 01 Bratislava 5
+421/2/682 933 10

+421/2/682 933 09
dietmar.schmickl@dbschenker.com
www.schenker.sk, www.dbschenker.com/sk

Tatigkeit 8 ere informationen

DB Schenker ist einer der flihrenden global integrierten Logistikdienstleister welt-
weit. Ein dichtes Netzwerk von Standorten in den wesentlichen Wirtschaftsregionen
der Welt, in der Luft- und Seefracht, im Landverkehr, in der Kontraktlogistik sowie im
Supply Chain Management zeichnet DB Schenker aus.

Public Relations, firemné poradenstuo, marketing, reklama
Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung

zov firmy aPRimage, s.r.o.
Megr. Szilvia Néveri Varagya
dresa Kracanska 40, 929 01 Dunajska Streda
Tel +421/911 242 144
E-mail info@aprimage.sk
b www.aprimage.sk

nost' & DalSie informacie
Kriza je moznost, riziko Sanca a dévera hodnota. aPRimage s.r.o. je kreativna PR
agentlra zameriavajlca sa na komplexné sluzby v oblasti styku s verejnostou, re-
klamy a marketingu. Ponuka strategické planovanie, kreativne, cielené kampane a
odborné poradenstvo Sité na mieru — individualne profesionalne sluzby pre naroc-
nych klientov, ktori radi vynikajd z priemeru.

irmy B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.0

ntaktna osoba Mgr. Beata Havranova

P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava |

+421/2/544 340 12, +421/905 648 207, +421/915 771 092
beata@bhpromotion.sk, marketing@kamkam.eu
www.bhpromation.sk, www.kamkam.eu

Cinnost' & D
PR agentira, Public a Media Relations, vztahy s verejnostou a sponzoring, poraden-
stvo v oblasti turizmu a podpora turistického marketingu, PR podpora pre cestovny
ruch. Konzultacné a obchodné sluzby pre podnikatelov. Spolo¢nost' je majitefom a
prevadzkovatelom Specializovaného turistického online portalu www.kamkam.eu, s
akcentom na dovolenkov destinaciu Rakusko pre trhy: Ceska republika a Slovensko.

Sie informacie

CONNEX

MARKETING GROUFP

Nazov firmy Connex CEE s.r.0.
Kontaktna osoba:  Ing. Kristian Varga (konatel)

a Ceska 3, 83103 Bratislava
+421/2/4463 8584
+421/2/4463 0153
kristian.varga@connexgroup.net
www.connexgroup.net

Cinnost' & Dalsie informacie

Marketingové sluzby pre firmy v oblasti motivacie, promotion akcii a vernostnych
programov.

aPRimage, s.r.o.

Megr. Szilvia Néveri Varagya

Kracanska 40, 929 01 Dunajska Streda
+421/911 242 144

info@aprimage.sk

www.aprimage.sk

Tatigkeit ¢
Jede Krise ist eine Gelegenheit, jedes Risiko eine Chance, das Vertrauen ein Wert.
aPRimage s.r.o. ist eine kreative PR Agentur spezialisiert auf komplexe Dienstleis-
tungen im Bereich Public Relations, Werbung und Marketing. Sie bietet strategische
Planung, kreative, gezielte Kampagnen und malgeschnittene Fachberatung an —
individuelle professionelle Dienstleistungen fiir anspruchsvolle Klienten, die gern
iberdurchschnittliche Leistungen erbringen.

Weitere informationen

B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o

Mgr. Beata Havranova

P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava |

+421/2/544 340 12, +421/905 648 207, +421/915 771 092
beata@bhpromotion.sk, marketing@kamkam.eu
www.bhpromation.sk, www.kamkam.eu

Tatigkeit ¢
PR Agentur, Public und Media Relations, Kontakt mit der Offentlichkeit und Spon-
soring, Beratung im Tourismusbereich und Unterstiitzung von Tourismusmarketing
und PR im Tourismus. Leistungen im Bereich Konsultation und Handel fir Unter-
nehmer. Das Unternehmen ist Eigentlimer und Betreiber des spezialisierten On-
line-Portals www.kamkam.eu, das Akzent auf die Urlaubsdestination Osterreich fr
Markte Tschechien und Slowakei setzt.

eitere informationen

MARKETING GROUFP

Name der Firma Connex CEE s.r.o.

< Ing. Kristian Varga (Geschaftsfiihrer)
Ceska 3,83103 Bratislava
+421/2/4463 8584
+421/2/4463 0153
kristian.varga@connexgroup.net
www.connexgroup.net

Tatigkei eitere informationen
Marketingleistungen fiir Firmen im Bereich der Kundenbindung, Verkaufsforderung
und Mitarbeitermotivation.
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BiESiRA

ESIRA s.r.o.

Ing. Slavomir Mlady

Nam. M. Benku 2, 811 07 Bratislava
+421/2/502 030 80

+421/2/502 030 88
esira@esira.sk

www.esira.sk

Poradenstvo EU, EU — podporné poradenstvo pre obce.

HTU k.s.

Dipl.-Wirtsch.- Ing.(FH) Ladislav Jelinek

USiakova 8, 841 01 Bratislava

+421/917 470059, +43/6 805 595 763, +49/176 831812 90
jelinek@htu.sk

www.htu.sk

KOMIOS

KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej
a vychodnej Eurépe

Jan Schrastetter

Konventna 2, 81103 Bratislava

+421/2/207 147 77, +421/915 450 301
office@komios.eu

www.komios.eu

Kontaktny management a Networking (hospodarstvo, média, politika), tvorba pro-
jektov a koordinacia projektov, konferenény management.

MIAAAMARKETING

MAXMARKETING, s.r.0.

PhDr. Jaroslava Pribylincova

Dunajska 58, 811 08 Bratislava
+421/915 757 485
jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
www.maxmarketing.sk

PR a marketingova agentira Specializujica sa predovsetkym na oblast' turizmu,
mame vsak klientov aj z inych oblasti. Sme profesionalnym a kompetentnym part-
nerom pre turistické destinacie, dovolenkové regiony, ubytovacie zariadenia predo-
vaetkym v nemecky hovoriacich krajinach i v Cechach a na Slovensku.
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BIESiRA

ESIRA s.r.o.

Ing. Slavomir Mlady

Nam. M. Benku 2,811 07 Bratislava
+421/2/502 030 80

+421/2/502 030 88
esira@esira.sk

www.esira.sk

Beratung EU, EU - Forderungenberatung fiir Gemeinden

HTU k.s.

Dipl.-Wirtsch.- Ing.(FH) Ladislav Jelinek

USiakova 8, 841 01 Bratislava

+421/917 470059, +43/6 805 595 763, +49/176 831812 90
jelinek@htu.sk

www.htu.sk

KOMIOS

KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej
a vychodnej Eurépe

Jan Schrastetter

Konventna 2, 81103 Bratislava

+421/2/207 147 77, +421/915 450 301
office@komios.eu

www.komios.eu

Kontaktmanagement, und Networking (Wirtschaft, Medien, Politik), Projektentwick-
lung und Projektkoordination, Konferenzmanagement

MIAAMARKETING

MAXMARKETING, s.r.0.

PhDr. Jaroslava Pribylincova

Dunajska 58, 811 08 Bratislava
+421/915 757 485
jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
www.maxmarketing.sk

Inhabergefiihrte PR- und Marketingagentur, die sich auf Tourismusbranche spe-
zialisiert, in dem Kundenportfolio befinden sich auch Unternehmen aus anderen
Marktsegmenten. Wir agieren als professioneller und kompetenter Partner fiir Tou-
rismusregionen, Urlaubsdestinationen und Hotelbranche vorwiegend in deutsch-
sprachigen Landern.
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Michal Janovsky — Grafikaren
Michal Janovsky

Heckova 8, 83151 Bratislava
+421905 321722
michal@grafikaren.sk
www.grafikaren.sk

Grafické navrhy a priprava tlacenych aj online materialov.

Slovenska informacna a marketingova spolo¢nost; as. (SIMS, a.s.)
Dr.h.c. Igor Tinka MBA, LLM

Nova Bosaca 78, 913 08 Nova Bosaca

+421/32/3260611

i.tinka@sims.sk

www.sims.sk

Obchodné informacie, Kreditné informacie, Podnikové poradenstvo, Odvetvové
analyzy.

sowa|brandstudio

sowa | brandstudio

Ing. Martin Zilinsky

Mileti¢ova 24, 821 09 Bratislava
+421/2/555 679 58, +421/905 353 396
+421/2/555 679 58

sowa@sowa.sk

www.sowa.sk

Marketingova komunikacia so zameranim na znacku. Tvorba znacky, graficky dizajn,
reklama, korporatna identita. Mensie stddio so zaujimavymi referenciami a osobnym
pristupom ku klientom.

Reality
Immobilien

== CA IMMO

BA Business Center s.r.o.

Mgr. Radovan Mihalek
Plynarenska 1, 821 09 Bratislava
+421/911 758 118
radovan.mihalek@bbc 1plus.sk
www.bbc1.sk, www.bbc 1plus.sk

Spolo¢nost' CA Immo AG sa zaobera developmentom a investiciami v oblasti ko-
mercnych nehnutelnosti. V Bratislave pondka do prenajmu kancelarske priestory v
budovach BBC 1 a BBC 1 Plus. Obe budovy sa nachadzaji v najrozvinutejSej admi-
nistrativnej zone Bratislavy, na osi ulic Prievozska — Plynarenska.
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Michal Janovsky — Grafikaren
Michal Janovsky

Heckova 8, 83151 Bratislava
+421905 321722
michal@grafikaren.sk
www.grafikaren.sk

Grafikdesign und Herstellung von Print- und Online-Materialien.

Slovenska informacna a marketingova spolo¢nost; as. (SIMS, a.s.)
Dr.h.c. Igor Tinka MBA, LLM

Nova Bosaca 78, 913 08 Nova Bosaca

+421/32/3260 611

i.tinka@sims.sk

WwWw.sims.sk

Geschdftsinformationen, Kreditinformationen, Unternehmensberatung, Sekto-
ranalyse.

sowa |brandstudio

sowa | brandstudio

Ing. Martin Zilinsky

Mileti¢ova 24, 821 09 Bratislava
+421/2/555 679 58, +421/905 353 396
+421/2/555 679 58

sowa@sowa.sk

www.sowa.sk

Marketing-Kommunikation orientiert auf die Marke. Branding, Grafischer Design,
Werbung, Corporate Identity. Kleineres Studio mit interessanten Referenzen und
ganz personlicher Beziehung zu Kunden.

== CA IMMO

BA Business Center s.r.o.

Mgr. Radovan Mihalek
Plynarenska 1, 821 09 Bratislava
+421/911 758 118
radovan.mihalek@bbc 1plus.sk
www.bbc1.sk, www.bbc 1plus.sk

CA Immo AG ist ein Eigentiimer und Entwickler von gewerblichen Immobilien. In Bra-
tislava werden derzeit Birofldchen in den Gebauden BBC 1 und BBC 1 Plus ange-
boten. Beide Gebdude sind im sehr gut etablierten Biirobezirk Bratislavas, auf der
Achse Prievozska-Plynarenska gelegen.
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Bilberry Group s.r.0.

Ing. Igor Snirc

A. Rudnaya 10/6, 971 01 Prievidza
+421908 117 419
snirc@bilberry.sk

Bilberry Group je spolo¢nost' poskytujica odborné poradenské sluzby v oblasti rea-
litného sektora so Specializaciou na trh s komerénymi nehnutelnostami. Momen-
talne spolupracuje pre developérsku spolo¢nost' Erste Group Immorent v oblasti
leasingu a business developmentu na projektoch IMMOPARK Zilina a IMMOPARK
KoSice — priemyselno-logistické parky.

BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
Ing. Rastislav Badalik

Bajkalska 30, 821 05 Bratislava

+421903 226 781

badalik.r@bischoffcpn.com

www.bischoffcpn.com

Poradenstvo v oblasti nehnutelnosti, projekt manazment, analyza trhu, vyber vhod-
nej lokality a zaobstaranie pozemku, navrh optimalneho spdsobu financovania,
technické koncepcie, riadenie projektov, a iné.

Colliers

INTERNATIONAL

Colliers International, spol. s r. 0.

Lydia Minarova

Suché Myto 1,811 03 Bratislava
+421/2/59 98 09 62, +421/903 252 366
+421 259980981
Lydia.Minarova@colliers.com
www.colliers.com

Colliers poskytuje sluzby v oblasti komerénych nehnutelnosti ako s kancelarske
a obchodné priestory, priemyselné haly, sklady a pozemky; poradenstvo v oblasti
workplace solutions, investicii a financii; ohodnocovanie nehnutelnosti v zmysle me-
dzinarodnych Standardov; projektovy a change management.

GO ASSET Development GmbH

Dipl. Ing. (FH) Carmen Dilch MSc. MRICS

1Z NO-Slid, StraRe 2c, Objekt M34, A - 2355 Wr. Neudorf
+43/69917234527

c.dilch@goasset.at

www.goasset.at
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Bilberry Group s.r.0.

Ing. Igor Snirc

A. Rudnaya 10/6, 971 01 Prievidza
+421908 117 419
snirc@bilberry.sk

Bilberry Group ist ein Consulting Unternehmen, welches fachliche Beratung im Be-
reich der Immobilien anbietet und sich auf den kommerziellen Imobilienmarkt spezi-
alisiert. Derzeit arbeiten wir mit der Gesellschaft Erste Group Immorent zusammen
im Bereich des Leasings und der Geschaftsentwicklung —am Projekt der Industrie-
zonen IMMOPARK Zilina und IMMOPARK Kosice.

BISCHOFF & COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
Ing. Rastislav Badalik

Bajkalska 30, 821 05 Bratislava

+421903 226 781

badalik.r@bischoffcpn.com

www.bischoffcpn.com

Immobilienberatung, Immobilien-Entwickler, Projektmanagement, Akquisitionsma-
nagement / Grundstiicksbeschaffung, Finanzierungsbeschaffung, Projektmanage-
ment und anderes,

Colliers

INTERNATIONAL

Colliers International, spol. s r. 0.

Lydia Minarova

Suché Myto 1,811 03 Bratislava
+421/2/59 98 09 62, +421/903 252 366
+421 259980981
Lydia.Minarova@colliers.com
www.colliers.com

Colliers gewdhrt Dienstleistungen im Bereich der kommerziellen Immobilien wie die
Biro — und Geschaftsraumlichkeiten, industrielle Hallen, Lager und Grundstiicke;
Beratung im Bereich von Workplace Solutions, Investitionen und Finanzen; Bewer-
tung der Liegenschaften im Sinne der inter. Standards.

GO ASSET Development GmbH

Dipl. Ing. (FH) Carmen Dilch MSc. MRICS

1Z NO-Slid, StraRe 2c, Objekt M34, A - 2355 Wr. Neudorf
+43/69917234527

c.dilch@goasset.at

www.goasset.at

Unsere Tatigkeit besteht schwerpunktmalBig in der Entwicklung von gewerblichen
Immobilien in Osterreich und CEE-Bereich. Der Fokus liegt hierbei auf Retail- (ins-
besondere Fachmarktzentren) und Logistikprojekten. GO ASSET ist ein unabhangi-
ges und flexibles Unternehmen mit raschen Entscheidungswegen.

-9 GRANVIA

GRANVIA, as.

Mag. Martin Schlor

Suché myto 1,811 03 Bratislava
+421/2/581016 03, +421/2/581 016 01
+421/2/581 016 08
martin.schlor@granvia.sk
www.pr1bina.sk

)

Spolocnost GRANVIA, as. je koncesionarom projektu verejno-stikromného partner-
stva rychlostnej cesty R1 PR1BINA (51,6 km), Nitra — Tekovské Nemce a Banska
Bystrica severny obchvat.

HAGN, k.s.

Mgr. Marek Holecka
Polna 4/A, 903 01 Senec
+421/905 757 988
holecka@mbhslegal.sk

Sprava nehnutelnosti, vyvoj projektov

SluZby spojené s organizaciou podujati

Dienstleistungen im Bereich der Ueranstaltungen

BQI?S@

BARSCO, s.r.0.

Mer. Igor Balasov

Kadnarova 51, 831 51 Bratislava
+421/905 115 655
barsco@barsco.sk
www.barsco.sk, www.breweria.sk

Firma BARSco, s.r.o. pésobi v gastronoémii, kde sa venuje zabezpetovaniu cateringu
a prevazdkovaniu gastronomickych zariadeni. Zabezpecujeme eventy réznej velkosti
a charakteru. Od mensich biznis rafajok a coffee brejkov az po vernisaze, svadby
a galavecery. Staci ochutnat.

CATERING s.r.0.

Roman Dolnak

PSeni¢na 1/G, 821 06 Bratislava

+4271 904 141 414, +421 903 696 777
catering@catering.sk

catering.sk
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-9 GRANVIA

GRANVIA, ass.

Mag. Martin Schlor

Suché myto 1,811 03 Bratislava
+421/2/581016 03, +421/2/581 016 01
+421/2/581 016 08
martin.schlor@granvia.sk
www.pr1bina.sk

)

Die Gesellschaft GRANVIA, a. s. ist der Konzessionar des Projekts der offentlich-pri-
vaten Partnerschaft der Geschwindigkeitskommunikation R1 PR1BINA (51,6 km),
Nitra — Tekovské Nemce und Banska Bystrica nordliche Umfahrung.

HAGN, k.s.

Mgr. Marek Holecka
Polna 4/A, 903 01 Senec
+421/905 757 988
holecka@mbhslegal.sk

Immobilienverwaltung, Projektentwicklung

BQRS@

BARSCO, s.r.o.

Mer. Igor Balasov

Kadnarova 51, 831 51 Bratislava
+421/905 115 655
barsco@barsco.sk
www.barsco.sk, www.breweria.sk

Firma BARSco, GmbH ist in der Gastronomie tatig. Die Firma bietet Catering und
Betreibung von den gastronomischen Einrichtungen. Wir bereiten Imbiss fiir die
\eranstaltungen von unterschiedlicher GroRRe und Charakter vor. Von den kleinen
Arbeitsfriihstlcken und Kaffeepausen, bis zu Ausstellungeréffnungen, Hochzeiten
und Galas. Nur probieren!

CATERING s.r.0.

Roman Dolnak

PSeni¢na 1/G, 821 06 Bratislava

+4271 904 141 414, +421 903 696 777
catering@catering.sk

catering.sk

171



ROCENKA 2016

Dallmayr Kaffee

Dallmayr Vending & Office k.s.

Robert Tkac

Pristavna 10, 82109 Bratislava
+421/902 650 750, +421/2/436 314 08
+421/2/436 31410

tkac@dallmayr.sk

www.dallmayr.sk

Prevadzkovanie napojovych, predajnych automatov a kavovarov. Kvalitna kava a
chutné obcerstvenie dostupné 7 dni v tyzdni. Nové zariadenia, rieSenia na mieru,
najmodernejSie platobné systémy, reklamy na LCD a nonstop servis. Spolo¢nost' s
dlhoro¢nou tradiciou = zaruka kvality.

=

FUN=*FACE

FUNFACE FOTOBOX

Ing. Mgr. Karol Maly

Drobného 27, 84101 Bratislava
+421/ 905 770 805
funface@funface.sk
www.funface.sk

Zabavné fotenie s novinkou na slovenskom trhu FunFace fotobox. Vdaka FunFace
budd mat' navstevnici po odfoteni s réznymi rekvizitami ihned' vytlacena fotku k dis-
pozicii. Na fotku vieme umiestnit' Vase logo ¢i akikolvek grafiku. Hostia si mozu fotky
ihned poslat' na mail, a zdielat' On-line aj s Vasim grafickym posolstvom na fotkach.
Fotky st nasledne k dispozicii v elektronickej podobe a tiez v galérii na www.funface.sk.

Red Monkey group

Jalius Belan

Sladkovicova 4, 811 06 Bratislava
+421/905 322 755

+421/2/524 421 40
ufo@redmonkeygroup.com
www.redmonkeygroup.com

Spoloc¢nost' Red Monkey Group poskytuje reStauracné a cateringové sluzby uz od
roku 1999. V siicasnosti prevadzkuje vyhliadkovi restauraciu UFO watch.taste.groo-
ve. a sezdnnu prevadzku Plaz pod UFOm. Spolocnost zaroven poskytuje komplexné
cateringoveé sluzby.

Sharkam VIP Catering s.r.0.

Pavol Bankovich

Veternicova 33, 841 05 Bratislava
421/915 763073

+421/2/635 377 33
pavol.bankovich@sharkam.sk
www.sharkam.sk

Sme tu od roku 1998 a patrime medzi eurdpsku cateringovl Spicku. PrinaSame
kulinarsky zazitok s profesionalnym servisom na netradi¢nych miestach. Varime
skutocné jedlo zo skuto€nych surovin pre skutocnych ludi. Mame stabilny tim ludi,
vlastnl prevadzku a techniku, vlastny inventar. \ roku 2013 nam bol udeleny cer-
tifikat 1SO 22 000.
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Dallmayr Kaffee

Dallmayr Vending & Office k.s.

Robert Tkac

Pristavna 10, 82109 Bratislava
+421/902 650 750, +421/2/436 314 08
+421/2/436 31410

tkac@dallmayr.sk

www.dallmayr.sk

Operating von Getranke-, Verkaufsautomaten und Kaffeemaschinen. Qualitats-
kaffee und leckere Snacks 7 Tage die Woche zur Verfigung. Neue Maschinen, kun-
denspezifische Losungen, modernste Zahlungssysteme, Werbung auf LCD- Displays
und 24 Stunden Service. Ein Unternehmen mit langer Tradition = Qualitatsgarantie.

=

FUN=FACE

FUNFACE FOTOBOX

Ing. Mgr. Karol Maly

Drobného 27, 84101 Bratislava
+421/ 905 770 805
funface@funface.sk
www.funface.sk

Lustige Fotos mit der Neuigkeit auf dem slowakischen Markt — FunFace Fotobox.
Mit FunFace stehen die Fotos mit verschiedenen Requisiten den Teilnehmern sofort
nach der Aufnahme gedruckt zur Verfligung. Auf jedem Foto kann |hr Logo oder
beliebige Graphik stehen, die sie gleich per E-Mail senden oder online stellen kénnen.
Die Fotos finden Sie anschlieBend auch in der Fotogalerie unserer Webseite www.
funface.sk.

Red Monkey group

Jalius Belan

Sladkovicova 4, 811 06 Bratislava
+421/905 322 755

+421/2/524 421 40
ufo@redmonkeygroup.com
www.redmonkeygroup.com

Die Gesellschaft Red Monkey Group bietet Restaurant- und Catering Dienstleistung
seit dem Jahr 1999. Momentan betreibt sie das Aussichtsrestaurant UFO watch.
taste.groove. und den Strand UFO. Gleichzeitig bietet die Gesellschaft komplexe Ca-
tering-Dienste an.

Sharkam VIP Catering s.r.0.

Pavol Bankovich

Veternicova 33, 841 05 Bratislava
421/915 763073

+421/2/635 377 33
pavol.bankovich@sharkam.sk
www.sharkam.sk

Seit 1998 auf den Markt, gehdren wir derzeit zu den besten Caterern Europas. Wir
bringen ein kulinarisches Erlebnis und professionelles Service zu exklusiven Venues.
Wir kochen wahres Essen aus wahren Zutaten fiir wahre Leute. Im 2013 wurden wir
mit 1SO 22 000 zertifiziert.

Stahouacie sluzby
Umzug- und Transport Dienstleistungen

DOMESTIC AND INTERNATIONAL MOVING

PLUSIM spol. s r.o.

Stankovenova Dominika

Staré Grunty 36 (Simmeringer HauptstraBe 24),
841 04 (A-1110) Bratislava (Wien)
+421/2/654 135 60

+421/2/654 444 98

stankovenova@plusim.sk

www.plusim.at, www.stahovanie-plusim.sk

Poskytujeme profesionalne sluzby na domacom a medzinarodnom trhu v oblasti
stahovania bytov, kancelarii, skladov, archivov, tazkych bremien, vyrobnych liniek a
technologickych zariadeni. Disponujeme vlastnym vozovym parkom a skladovymi
priestormi pre kratkodobé a dlhodobé uskladnenie tovaru.

Stavebné materidly, stavebnictuo a obchod
Baustoffe, Bauwesen und Handel

Baumit, spol. s r.o.

RNDr. Eva Tomaschova
Zrinskeho 13,811 03 Bratislava 1
+421/2/593 033 11
+421/2/544 118 24
tomaschova@baumit.sk
www.baumit.sk

\/yrobky pre murovanie, omietanie, sanaciu vlhkosti, zateplovanie, zahradné Gpravy
aspevnené plochy a Specialne beténové zmesi. Projekty: SGtaZ ,Fasada roka” Gran-
tovy program (CSR) ,Tu sa nam paci, tu chceme zit!".

HeIZ

HERZ s.r.o.

\Vendelin Hozzank

Priemyslena ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
+421/2/624 119 10

+421/2/624 118 25

infosk@herz.eu

www.herz.eu

Rakasky vyrobca produktov v oblasti technickych zariadeni budov: vykurovanie,
chladenie, armatdry, ventily, podlahové systémy, rozvody pitnej vody, rozvody a ar-
matdry pre plyn, kotly na biomasu, solarne systémy, tepelné Cerpadla.

I&G TRADE, s.r.0.

Ing. Imrich Vaclav

Jirdskova 23, 940 63 Nové Zamky
+421/35/6428 035
+421/35/6428 035
igtrade@igtrade.sk
www.igtrade.sk

\/yroba, montaz a oprava stabilného a polostabilného hasiaceho zariadenia.
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DOMESTIC AND INTERNATIONAL MOVING

PLUSIM spol. s r.o.

Kudlejova Beata

Staré Grunty 36 (Simmeringer Hauptstrale 24),
841 04 (A-1110) Bratislava (Wien)
+421/2/654 135 60

+421/2/654 444 98

stankovenova@plusim.sk

www.plusim.at, www.stahovanie-plusim.sk

Wir bieten professionelle Ubersiedlung von Wohnungen, Biiros, Lager, Archiv, ver-
schiedenen schweren Lasten, Produktion-, Technologische Anlagen. Wir verfiigen
Uber eigenen Fuhrpark und Lagerfldache fir kurz-und langfristige Lagerung von
Waren.

Baumit, spol. s r.o.

RNDr. Eva Tomaschova
Zrinskeho 13,811 03 Bratislava 1
+421/2/593 033 11
+421/2/544 118 24
tomaschova@baumit.sk
www.baumit.sk

Schwerpunkte: Trocken- Mortel und Putz, WDVS, Estriche, Sanierung, Systeme flr
Garten und Landschaft, Betone Projekte: Wettbewerb ,Fassade des Jahres” Grant-
programm (CSR) ,Hier gefallt es uns, da wollen wir leben!”.

HeIZ

HERZ s.r.o.

\Vendelin Hozzank

Priemyslena ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
+421/2/624 119 10

+421/2/624 118 25

infosk@herz.eu

www.herz.eu

Osterreichischer Produkthersteller auf dem Gebiet technischer Gebaudeausriistung:
Heizung, Kihlung, Armaturen, Ventile, Unterflur-Systeme, die Verteilung von Trink-
wasser, Rohre und Fittings fiir Gas, Biomassekessel, Solarsysteme, Wdrmepumpen.

18G TRADE, s.ro.

Ing. Imrich Vaclav

Jirdskova 23, 940 63 Nové Zamky
+421/35/6428 035
+421/35/6428 035
igtrade@igtrade.sk
www.igtrade.sk

Herstellung, Installation und Reparaturen von stabilen und halbstabilen Feuer-
sprinklersystemen.
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KAMI PROFIT, s.r.o.

Vladimir Duchon

Prijazdna 7/A, 83107 Bratislava
+421/948/856/150
duchon@kami-profit.sk
www.kami-profit.sk

Manazment stavieb, dozorovanie stavieb, realizacie stavieb, priprava stavieb, vlast-
né investicné projekty, projekéna Cinnost' Pdsobenie firmy hlavne na Slovensky,
v Cechach a v Rakasku

Fb Pitteh-Brausewetter

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Jan Melich (prokurista), Peter Rybar (prokurista)
Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava
+421/2/682 840 00, +421/2/682 840 11
+421/2/682 840 90

peter.rybar@pittel.sk

www.pittel.sk

InZinierske a pozemné stavby, vyroba a predaj asfalto-beténovych zmesi, nakladna
doprava, frézovanie asfaltu, pokladka asfaltov ruéng, pokladka asfaltov strojova.

STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG Pozemné a inZinierske stavitelstvo s.r.0.
Mag. Ing. Alexander Holénia

Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
+421/2/3262 1111

+421/2/3262 3341
strabag-pozemne@strabag.com
www.strabag-pozemne.sk

Swietelsky - Slovakia spol. s r.o.

Ing. Walter Spitaler; Dipl.-HTL-Ing. Anton Prossliner;
Ronald Pleninger; Dipl.Ing. Bernhard Brandner;
Lucia Glosikova; Vladimir Lesovsky; Philipp Sorgo
Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

+421/2/571 017 10; +421/2/456 434 04
+421/2/571017 20

office.slovakia@swietelsky.sk
www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

Generalnododavatelské stavby — obcianske, bytové, priemyselné, energet. a tech-
nologické, Sportoviska, rekonstrukcie vratane oblasti pamiatkovej ochrany; InZinier-
ske stavby — dopravné stavby, predaj asfalt. zmesi; Zelezni¢né stavby — vystavba
a Udrzba kolajovych trati, prevadzka tratovych technologii.
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KAMI PROFIT, s.r.o.

Vladimir Duchon

Prijazdna 7/A, 83107 Bratislava
+421/948/856/150
duchon@kami-profit.sk
www.kami-profit.sk

Baustellenmanagment, Bauaufsicht, eigene Investitionsprojekte, Baustelleneinrich-
tung und Vorbereitung, Bauausfihrung. Haupttatigkeit in der Slowakei, Tschechien
und Osterreich

Fb Pittek-Brausewetter

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Jan Melich (prokurista), Peter Rybar (prokurista)
Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava
+421/2/682 840 00, +421/2/682 840 11
+421/2/682 840 90

peter.rybar@pittel.sk

www.pittel.sk

Bauwesen , Produktion und Verkauf von Asphaltbetonmischungen, Spedition, Fra-
sen und Asphalt Verlegung von Hand oder mit Asphaltmaschine.

STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG Pozemné a inzinierske stavitelstvo s.r.o.
Mag. Ing. Alexander Holénia

Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
+421/2/3262 1111

+421/2/3262 3341
strabag-pozemne@strabag.com
www.strabag-pozemne.sk

Swietelsky - Slovakia spol. s r.o.

Ing. Walter Spitaler; Dipl.-HTL-Ing. Anton Prossliner;
Ronald Pleninger; Dipl.Ing. Bernhard Brandner;
Lucia Glosikova; Vladimir Lesovsky; Philipp Sorgo
Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

+421/2/571 017 10; +421/2/456 434 04
+421/2/571017 20

office.slovakia@swietelsky.sk
www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

GU-Bau - Gesellschafts-, Wohn-, Industrie-, Energie- und Technologiebauten,
Sportanlagen, Rekonstruktionen inkl. Denkmalschutz-Bereichen; Ingenieurbau —
Verkehrsbau, Verkauf von Asphaltmischungen; BAHNBAU-Neubau&Erhaltung von
Gleisanlagen, Entwicklung&Betrieb von modernen Bahnbaumaschinen

TONDACH SLOVENSKO, s.r.0.
Mgr. Slavomira Hudacka
Zelezni¢na 53, 900 31 Stupava
+4271 905 399 188
Slavka.Hudacka@tondach.sk
www.tondach.sk

TONDACH SLOVENSKO, s.r.0. je tlenom skupiny Wienerberger. Na Slovensku vyko-
nava obchodnd ¢innost'v oblasti predaja palenej stresnej krytiny znacky TONDACH.

ZG Lighting Slovakia, s.r.o.

Ing. Peter Misik

Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
+421/911 539 668
peter.misik@zumtobelgroup.com
www.zumtobel.sk

Svetelné rieSenia a predaj osvetlovacej techniky ZUMTOBEL, THORN, BEGA,LIM-
BURG,BOOM. Vypocet, navrh, poradenstvo v osvetleni, vratane nidzovych svietidiel.
Projekcia, predaj, servis riadiacich systémov. Usporné, ekologické riedenia osvetlenia.
Svietidla pre ¢loveka, pracu, architektdru, priestor.

Strojérsky priemysel
Maschinenbauindustrie

) %
CHETRA SK, s.r.o.
Peter Bubnar
Sladkovi¢ova 1937, 093 02 Hencovce
+421/905 709 699

peter.bubnar@chetra.sk
www.chetra.sk

Chetra SK, s.r.o. je firma, ktora sa v zkej spolupraci so svojim zmluvnym partnerom
Chetra GmbH venuje servisu v oblasti vysokotlakovych tesneni v naro¢nych prevadz-
kovych podmienkach.Sortiment firmy pokryva Siroké spektrum tesneni pre zariade-
nia pracujdce v prostrediach s réznymi chemickymi narokmi

KTP Group, s.r.0.

Ing. Igor Trebaticky

Hlavna 31,917 01 Trnava
+421/33/5516 922
+421/33/5936 400
baros@ktp.sk, trebaticky@ktp.sk
www.ktp.sk

Spolo¢nost' KTP Group, s.r.o. pdsobi na trhu uz od roku 2000. Nas administrativ-
no-technicky personal (konstruktéri elektrickych a strojnych zariadeni, odborni
pracovnici VTZ, skoliaci pracovnici, ekonomicki a administrativni pracovnici) spolu
s vykonnym personalom (zvaraci, zamocnici a elektrikari) zabezpecuje komplexné
technické rieSenia presne podla potrieb viacerych domacich i zahrani¢nych firiem po
celom Slovensku.
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Neves
Mitglied

TONDACH SLOVENSKO, s.r.0. ab 2017

Mgr. Slavomira Hudacka
Zeleznitna 53, 900 31 Stupava
+4271 905 399 188
Slavka.Hudacka@tondach.sk
www.tondach.sk

TONDACH SLOVENSKQO, s.r.0. ist Mitglied der Gruppe Wienerberger. In der Slowakei
macht realisiert Geschaftsaktivitaten im Bereich Verkauf keramischen Dachziegel
TONDACH.

ZG Lighting Slovakia, s.r.o.

Ing. Peter Misik

Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
+421/911 539 668
peter.misik@zumtobelgroup.com
www.zumtobel.sk

Beleuchtungseinrichtungen Vertriebsmarken ZUMTOBEL, THORN, BEGA, Limburg,
BOOM, Baulmann, Tre Ci Luce. Berechnung, Design und Beratung bei der Beleuch-
tung, einschliellich Notbeleuchtung. Design, Verkauf und Service von Kontrollsyste-
men. Okologische und sparsame Lésungen mit Beleuchtung. Leuchten und ékologi-
sche Losungen flir Menschen, Arbeit, Architektur und Raum.

ChiET )
CHETRASK, s.r.o.
Peter Bubnar
Sladkovi¢ova 1937, 093 02 Hencovce
+421/905 709 699

peter.bubnar@chetra.sk
www.chetra.sk

Chetra SK, Ltd. is a company that is in close cooperation with its contractors Chetra
GmbH devoted work in the high-pressure seals in tough operating conditions. The
company portfolio covers a wide range of seals for equipment operating in environ-
ments with different chemical and thermal demands.

KTP Group, s.r.0.

Ing. Igor Trebaticky

Hlavna 31,917 01 Trnava
+421/33/5516 922
+421/33/5936 400
baros@ktp.sk, trebaticky@ktp.sk
www.ktp.sk

Unsere Gesellschaft ist auf dem Markt seit 2000 tatig. Unser administrativ-tech-
nisches Personal (Konstrukteure von Maschinen- und Elektroanlagen, Facharbeiter
von klassifizierten technischen Anlagen, NDT-Arbeiter, Schweil3technologen, Schu-
lungsmitarbeiter, Okonomen und Verwaltungsangestellten) gemeinsam mit dem
Leistungspersonal (SchweiBer, Schlosser und Elektriker) stellen komplexe techni-
sche Losungen genau nach den Bedrfnissen von mehreren inlandischen und aus-
landischen Firmen durch die ganze Slowakei sicher.
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Slovensko-rakiska
obchodna komora

Skolstuo, uzdeléuanie, poradenstuo / Schulwesen, Bildung, Beratung

Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
Prof. Ing. Peter Balaz, PhD., vediici katedry medzinarodného
obchodu, Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Adresa Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1
Tel +421/2/672 911 L68

E-mail peter.balaz@euba.sk
Web www.euba.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Obchodna fakulta predstavuje verejnl vzdelavaciu a vyskumna institdciu, ktora zabez-
pecuje systematické akreditované vzdelavanie v oblasti obchodno-vednych disciplin
vo vietkych stuprioch stidia. Jej poslanim je poskytovat'kvalitnG ekonomicka pripravu
a vychovavat' vysokokvalifikovanych odbornikov pre potreby slovenskych a zahrani¢-
nych firiem, ako aj deciznej sféry. \/ oblasti vedy sa venuje skiimaniu mikroekonomic-
kych aspektov podnikania a ich dopadu na Siroké spektrum obchodnych ¢innosti.

o' workspace

W4 europe
Nazov firmy WorkSpace Europe

Kontaktna osob Karol Ovesny

Adresa Stdrova 3,81102 Bratislava

Tel +421/907/244512

E-mail karol.ovesny@workspaceeurope.sk
Web www.workspaceeurope.sk

Cinnost' & Dalie informacie

WorkSpace Europe je konzorcium 12 slovenskych vysokych skél a je v sG¢asnosti
jediné slovenské konzorcium v oblasti vysokoskolského vzdelavania pre Erasmus+
zahranitné pracovné staze. Specializujeme sa na poskytovanie medzinarodne;j praxe
pre Studentov slovenskych a eurdpskych vysokych skél prostrednictvom ich umiest-
novania do firiem a organizacii na pracovné staze, kde majd prileZitost' ziskat' medzi-
narodnd pracovnu skdsenost' pre Start ich profesionalnej kariéry. Zamestnavatelom
na Slovensku pondkame pristup k mladym odbornikom zo zahrani¢nych vysokych
Skol z najroznejsich odborov.

Name der Firma Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Kontaktperson Prof. Ing. Peter Balaz, PhD., vediici katedry medzinarodného
obchodu, Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Adresse Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1

Tel +421/2/672 911 L68

E-mail peter.balaz@euba.sk
Web www.euba.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Handelsfakultat stellt eine &ffentliche Bildungs- und Forschunginstitution dar, die
eine systematische akkreditierte Bildung im Bereich der handelswissenschaftlichen Dis-
ziplinen auf allen Studienstufen anbietet. Ihre Aufgabe besteht in der qualitatsgerechten
6konomischen Vorbereitung und Erziehung von hochqualifizierten Fachleuten fiir die Er-
fordernisse slowakischer und auslandischer Firmen wie auch der Entscheidungssphare.
In der Wissenschaft widmet sie sich mikrodkonomischen Aspekten von Unternehmun-
gen und deren Auswirkung auf das breite Spektrum der Handelstatigkeiten.

o' workspace

WY europe
Name der Firma WorkSpace Europe
Kontaktperson Karol Ovesny
Ad e Stdrova 3, 81102 Bratislava
Tel +421/907/244512

E-mail karol.ovesny@workspaceeurope.sk
\ www.workspaceeurope.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

WorkSpace Europe ist ein Konsortium von 12 slowakischen Universitdten und derzeit
das Einzige im Bereich der Hochschulbildung, welches fiir das Erasmus Programm
(Austauschprogramm fiir auslandische Praktika) von der Europdischen Kommissi-
on akkreditiert ist. Wir sind spezialisiert auf die Bereitstellung von internationalen
Praktika in Unternehmen und Organisationen fiir Studenten von slowakischen und
europaischen Universitaten. Dadurch erhalten diese die Gelegenheit, internationale
Arbeitserfahrung zu sammeln und eine berufliche Karriere starten. Den Arbeitgebern
in der Slowakei bieten wir Zugang zu jungen Berufstdtigen von auslandischen Uni-
versitaten aus einer Vielzahl von Disziplinen.

Ta%ba a spracouatel'sk{ priemysel / Bau und Weiterverarbeitende Industrie

ALAS SLOVAKIA, s.r.0.

Nikolay Daskalov

Polianky 23, 841 01 Bratislava
+421/2/692 040 11

+421/2/692 040 09
E-mail n.daskalov@alas.at
Web www.alas.sk
Cinnost' & Dalie informacie

Tazba a spracovanie kameniva, produkcia transport betdnu.

Technické sluzby / Technische Dienste

Nazov firmy: Schindler Eskalatory, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Dipl. Ing. Peter Rigd

Adresa Viedenska cesta 1, 929 01 Dunajska Streda
Tel +421/31/3220113

E-mail peter.rigo@at.schindler.com

Veb www.schindler.com

Cinnost' & Dalie informacie
Montaz pohyblivych schodov a chodnikov.
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ALAS SLOVAKIA, s.r.0.

Nikolay Daskalov

Polianky 23, 841 01 Bratislava
+421/2/692 040 11
+421/2/692 040 09
n.daskalov@alas.at
www.alas.sk

Tatigkeit & tere informationen
Forderung und Verarbeitung des Gesteins, Produktion des Transportbetons.

Name der Firma Schindler Eskalatory, s.r.o.

Kontaktperson Dipl. Ing. Peter Rigd

Adresse Viedenska cesta 1, 929 01 Dunajska Streda
Tel +421/31/3220113

E-mail peter.rigo@at.schindler.com

www.schindler.com

Tatigkeit & Weitere informationen
Montage von Fahrtreppen und beweglichen Stegen.

Uel'koobchodné a maloobchodna cinnost
GroBhandel und Einzelhandeltatigkeit

Nazov firmy: BILLA s.r.0.

Kontaktna osoba:  Darina Hrdlickova

Adresa: Bajkalska 19/A, P.0.Box 57, 820 09 Bratislava
Tel.: +421/2/482 426 30

Fax: +421/2/482 428 88

E-mail: d.hrdlickova@billa.sk

Web: www.billa.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Slovenska siet' supermarketov zamerana na predaj Cerstvych potravin.

"
U SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM
azov firmy: dm drogerie markt, s.r.o.
ntaktna osoba: Mgr. Alica Katrifiakova (Asistentka prokuristky),
Bc. Dominika Kmecova (Asistentka prokuristky)

Adresa: Na Pantoch 18, 831 06 Bratislava 35
Tel.: +421/249/204 269, +421/2/492 042 24, +421/2/492 042 69
Fax: +421/2/492 042 22
E-mail: alica.katrinakova@dm-drogeriemarkt.sk,
dominika.kmecova@dm-drogeriemarkt.sk
leb: www.dm-drogeriemarkt.sk
Cinnost' & Dal3ie informacie:

dm drogerie markt patri k najvacsim spoloc¢nostiam strednej a vychodnej Europy,
ktoré sa zaoberajl predajom drogériového tovaru.

JUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.

Nazov firmy Jungheinrich spol. sr. o.
taktna osoba Petra Blahova

dresa Dialni¢na cesta 17, 90301 Senec
Tel +421/2/492 058 29
Fax +421/2/492 058 12
E-mail: petra.blahova@jungheinrich.sk

) www.jungheinrich.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Jungheinrich patri medzi svetova Spicku v oblasti manipulacnej a skladovej techniky.
Spolo¢nost' pondka svojim zakaznikom Siroké portfélio produktov a sluzieb pre in-
ternd logistiku od vysokozdviznych vozikov cez regalové systémy az po komplexné
rieSenia skladov. Akcie koncernu Jungheinrich si obchodované na véetkych nemec-
kych burzach.

JURKI-HAYTON s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Martin Jurkovi¢, konatel
Adresa: Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2
Tel.: +421/2/582 800 11

Fax: +421/2/582 800 44

E-mail: jurki@jurki.sk

Web: www.jurki.sk

Cinnost & Dalie informacie:

Firma JURKI-HAYTON s.r.0. bola zaloZzena 14.9.1992. Spolocnost' prevadzkuje pod
znackou JURKI 63 cerpacich stanic pod znackou JURKI v Zltej farbe. Spolo¢nost' je
¢lenom UPEI, SAPPO a Spolocenstva ¢erpacich stanic SR. Zabezpecuje prevadzku
Cerpacich stanic, vystavbu a projektovanie. Disponuje autocisternami na prepravu
pohonnych hmot a olejov.

JAHRESRUCKBLICK 2016

Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer

Name der Firma: BILLA s.r.o.

Kontaktperson: Darina Hrdlickova

A se: Bajkalska 19/A, P.0.Box 57, 820 09 Bratislava
Tel.: +421/2/482 426 30

Fax: +421/2/482 428 88

E-mail: d.hrdlickova@billa.sk

Web: www.billa.sk

Tatigkeit & Weitere informationer
Slowakische Supermarktkette, die sich auf den Verkauf von frischen Lebensmitteln
spezialisiert.

dm
—

U SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM

Name der Firma: dm drogerie markt, s.r.o.

Kontaktperson: Mgr. Alica Katrinakova (Assistentin der Prokuristin),
Bc. Dominika Kmecova (Assistentin der Prokuristin)

Adresse: Na Pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

Tel.: +421/249/204 269, +421/2/492 042 24, +421/2/492 042 69

Fax: +421/2/492 042 22

E-mail: alica.katrinakova@dm-drogeriemarkt.sk,
dominika.kmecova@dm-drogeriemarkt.sk

Web: www.dm-drogeriemarkt.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

dm drogerie markt gehort zu den groRten Drogeriefilialisten in Mittel- und Osteuropa.

JUNGHEINRICH

Machines. Ideas. Solutions.

Name der Firma Jungheinrich spol. sr. o.
Kontaktperson Petra Blahova

Dialni¢na cesta 17, 90301 Senec
+421/2/492 058 29
+421/2/492 058 12
petra.blahova@jungheinrich.sk
www.jungheinrich.sk

Tatigkeit & ere informationen

Jungheinrich gehdrt zu den international flihrenden Unternehmen in den Bereichen
Flurforderzeug-, Lager- und Materialflusstechnik. Als produzierender Dienstleister
und Losungsanbieter der Intralogistik steht das Unternehmen seinen Kunden mit
einem umfassenden Produktprogramm an Staplern, Regalsystemen, Dienstleistun-
gen und Beratung zur Seite. Die Jungheinrich-Aktie wird an allen deutschen Bérsen
gehandelt.

JURKI-HAYTON s.r.0.

Ing. Martin Jurkovi¢, Gescheftsfiihrer
Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2
+421/2/582 800 11

Fax: +421/2/582 800 44

E-mail: jurki@jurki.sk

b: www.jurki.sk

Tatigkeit & tere informationen:

Die Firma JURKI-HAYTON s.r.o. wurde im Jahr 1992 gegriindet. Seit 2006 ist die Fir-
ma der Alleinvertreter von der GreenChem Gesselschaft fiir den Verkauf von Flissig-
keit AdBlue (Fahrzeuge EURO 4 und 5) geworden. Die Firma betreibt 63 Tankstellen
in der Slowakei unter der Marke JURKI in gelber Farbe.
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Roéenka
2016
dodéuatel’
papiera

SCP

papler

SCP PAPIER, a. s.

Ing. Adriana Kruzliakova

Mostova 5358/29, 034 01 Ruzomberok
+421/905 555 787
adriana.kruzliakova@scppapier.com
Www.scppapier.com

SCP PAPIER, a.s. je velkoobchod a distribator papiera. Na Slovensku patri firma me-
dzi najvacsich dodavatelov papierov pre polygraficky priemysel ako i papierov pre
kancelarske pouzitie.

®

TOMAX

Emnstrolizch S0

TOMAX GastraTech s.r.0.

Ing. Stanislav Kamenar
Udernicka 5, 85101 Bratislava
+421/905 617 631
+421/2/635 37106
kamenar@tomaxgastrotech.sk

Projekcia, dodavka a montaz technologickych zariadeni a velkokuchynskych tech-
nolégii pre gastronomické prevadzky (hotely, penziony, restauracie, banky) a pre
pracovne a ekologické rychlocistiarne. Zblnk Tomax s.r.o. ekologicke rychlocistiarne
a pracovne

Weingut PMC Munzenrieder GmbH
Josef Miinzenrieder

Triftgasse 31, 7143 Apelton
+43/2175/267 00
+43/2175/267 01
office@weingut-pmc.at
www.weingut-pmc.at

Nase vinarstvo lezi v Apetlone , v srdci narodného parku Neusiedler See Seewinkel.
Mikroklima tohto regiénu ponika optimalne podmienky pre cervené a sladké vina.
Preto vo vinarstve Weingut PMC Miinzenrieder produkujeme ca. 60% cervenych vin,
30% sladkych vin a 10% bielych vin.

178

Jahresrick-
blick 2016

Papier-

lieferant

SCP

papler

SCP PAPIER, a. s.

Ing. Adriana Kruzliakova

Mostova 5358/29, 034 01 Ruzomberok
+421/905 555 787
adriana.kruzliakova@scppapier.com
Www.scppapier.com

SCP PAPIER, a.s. je velkoobchod a distribator papiera. Na Slovensku patri firma me-
dzi najvacsich dodavatelov papierov pre polygraficky priemysel ako i papierov pre
kancelarske pouzitie.

®

TOMAX

(Emstroizch S.L0.

TOMAX GastraTech s.r.o.

Ing. Stanislav Kamenar
Udernicka 5, 85101 Bratislava
+421/905 617 631
+421/2/635 37106
kamenar@tomaxgastrotech.sk

Projektion, Lieferung und Montage von technischen Einrichtungen und der Techno-
logien fiir GroBkiichen fiir gastronomische Betriebe (Hotels, Restaurants, Pensio-
nen, Banken) und fiir Waschereien und 6kologische Schnellreinigungen. Zblnk Tomax
s.r.o. 6kologische Schnellreinigungen und Waschereien

Weingut PMC Minzenrieder GmbH
Josef Miinzenrieder

Triftgasse 31, 7143 Apelton
+43/2175/267 00
+43/2175/267 01
office@weingut-pmc.at
www.weingut-pmc.at

Unser Weingut liegt in Apetlon, im Herzen des Nationalparks Neusiedler See See-
winkel. Das Mikroklima in dieser Region bietet optimale Bedingungen fiir Rot- und
Sussweine. Deshalb werden im Weingut PMC Munzenrieder ca. 60% Rotweine, 30%
StiBweine und 10% Weissweine produziert.

STRABAG Pozemné a inZinierske
stavitelstvo s.r.o. je stavebna spolo¢nost
s viac ako 50 ro¢nou tradiciou v stavebnej
vyrobe na Slovensku.

Zeleny most na dialnici D2 - Moravsky Svaty Jan

CITY ARENA Trnava,
Stadion Antona Malatinského

dodavka a realizacia stavieb na klt¢
realizacia inzinierskych stavieb

vyroba a montaz prefabrikovanych
konstrukcii

rekonstrukcie historickych a
pamiatkovo chranenych stavieb

www.strabag-pozemne.sk

STRABAG

TEAMS WORK.

STRABAG Pozemné a inZinierske stavitel'stvo s.r.o., Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel.: +421 2 3262 1111, strabag-pozemne@strabag.com
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CMS Cameron McKenna v.o.s.

Helen Rodwell

Palladium, Na Porici 1079/3a, Praha, 110 00, Ceska republika
+420 256 798 111

helen.rodwell@cms-cmck.com

cms.law

Ako jedna z globalnych Top 10 advokatskych kancelarii Vam je CMS k dispozicii vo
viac ako 30 krajinach a 60 filialkach po celom svete. 3.400 CMS-advokatov/tiek Vam
pondka poradenstvo orientované na mieru VasSmu odvetviu a taktiez potrebam lo-
kalneho trhu a roznych pravnych systémov.

EMINEO” PARTNERS

Emineo Partners - financial services s. r. 0.
Ing. Marcel Murani

Hviezdoslavovo namestie 7, 81102 Bratislava
+421221028210

+421/2/2102 8218
office@emineopartners.sk
www.emineopartners.sk

Emineo Partners je expertom v segmente firemnych financii. Ponikame zakladanie
spolocnosti, sidlo firmy, G¢tovné sluzby, zastupovanie pred dafiovym Gradom a iné
nestandardné sluzby. My, Emineo, hovorime nemecky, anglicky a rusky. Spokojnost'
nasich klientov a rieSenia sité na mieru s samozrejmostou.

GANDER group, s.r.0.

Mgr. Martin Miklanek

Skultétyho 18,831 03 Bratislava

+421 905 259 869

info@gander.sk, martin.miklanek@gander.sk
www.gander.sk

GANDER group s.r.0 pdsobi v oblasti sluzieb udskych zdrojov, pomaha pri nastavova-
ni HR Standardov a procesov v spolo¢nostiach vratane testovania a vyberu zamest-
nancov. Tim profesionalov s viac ako 15 ro¢nymi skisenostami, ktorf radi pomozu pri
nastavovani firemnych stratégii, reStrukturalizaciach firiem, pripadne timov.

Screening Solutions Slovakia s. r. 0.
JUDr. lvan Moroz, Mgr. Jozef Maslen
Lazaretska 3/A, 811 08 Bratislava
+421903 476 109, +421903 736 739
ivan.moroz.@screening-solutions.com
maslen@screening-solutions.com
www.screening-solutions.com

Spolo¢nost' vznikla v roku 2015 ako poradenska a konzultacna spolo¢nost' nadva-
zujdca na dlihorocné skdsenosti materskej spolocnosti Screening Solutions v oblasti
vysetrovania podvodov, vnitropodnikovej kriminality, Compliance, Due Diligence
a Security Risk Managementu. Za dobu svojho pdsobenia sa stala dodavatelom
sluzieb pre niektoré investi¢né skupiny, pravne kancelarie, financné institdcie a nad-
narodné spolocnosti v uvedenych oblastiach. Svoje sluzby ponika prostrednictvom
svojich kancelarii na Slovensku, v Ceskej republike a vo Svajciarsku.
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CMS Cameron McKenna v.o.s.

Helen Rodwell

Palladium, Na Porici 1079/3a, Praha, 110 00, Ceska republika
+420 296 798 111

helen.rodwell@cms-cmck.com

cms.law

Als eine der globalen Top 10 Anwaltskanzleien steht Ihnen CMS in mehr als 30 Lan-
dern und 60 Filialen auf der ganzen Welt zur Verfiigung. 3.400 CMS-Anwalter_innen
bieten Ihnen branchenorientierte und an Ihre Bediirfnisse angepasste Beratung des
lokalen Markts und unterschiedlicher Rechtssystemen.

EMINEO”PARTNERS

Emineo Partners - financial services s. r. 0.
Ing. Marcel Murani

Hviezdoslavovo namestie 7, 81102 Bratislava
+421221028210

+421/2/2102 8218
office@emineopartners.sk
www.emineopartners.sk

Emineo Partners ist ihr Partner in Firmenfinanzen.Wir bieten Dienstleistungen wie
Firmenneugriindungen, Errichtung von Firmensitzen, Buchhaltung, Vertretung vor
der Steuerbehdrde wie auch andere Dienste in Deutsch,Englisch und Russisch.

GANDER group, s.r.0.

Mgr. Martin Miklanek

Skultétyho 18,831 03 Bratislava

+421 905 259 869

info@gander.sk, martin.miklanek@gander.sk
www.gander.sk

Gander Group s.r.o. wirkt im Bereich Human Resources, hilft beim Bestimmen der
HR-Standarten und Prozessen in der Gesellschaft - einschlieBlich der Untersuchung
und Auswahl der Angestellten. Unser professionelles Team mit mehr als 15 jahrigen
Berufserfahrungen hilft Ihnen gerne bei der Bildung der Firmenstrategien, Restruk-
turierung der Firmen bzw. der Teams.

Screening Solutions Slovakia s. r. 0.
JUDr. lvan Moroz, Mgr. Jozef Maslen
Lazaretska 3/A, 811 08 Bratislava
+421903 476 109, +421903 736 739
ivan.moroz.@screening-solutions.com
maslen@screening-solutions.com
www.screening-solutions.com

Das Unternehmen ist im Jahr 2015 als Beratungs- und Konsultationsgesellschaft
in Bezug auf die Muttergesellschaft Screening Solutions im Bereich der Betrugsun-
tersuchung, innerbetrieblicher Kriminalitdt, Compliance, Due Diligence und Security
Risk Management entstanden. Wahrend der Zeit ihrer Tatigkeit ist die Firma zum
Dienstleistungslieferaten einiger Investitionsgruppen, Rechtanwaltsbiros, Finan-
zinstitutionen und multinationalen Unternehmen in oben erwahnten Bereichen
geworden. Sie bietet ihre Dienstleistungen mittels ihrer Kanzleien in der Slowakei,
Tschechischen Republik sowie auch in der Schweiz.

TONDACH SLOVENSKO, s.r.0.
Mgr. Slavomira Hudacka
Zeleznitna 53, 900 31 Stupava
+421905 399 188
Slavka.Hudacka@tondach.sk
www.tondach.sk

TONDACH SLOVENSKQO, s.r.0. je tlenom skupiny Wienerberger. Na Slovensku vyko-
nava obchodna ¢innost' v oblasti predaja palenej stresnej krytiny znacky TONDACH.

JAHRESRUCKBLICK 2016

TONDACH SLOVENSKQO, s.r.0.
Mgr. Slavomira Hudacka
Zeleznitna 53, 900 31 Stupava
+421905 399 188
Slavka.Hudacka@tondach.sk
www.tondach.sk

TONDACH SLOVENSKQO, s.r.0. ist Mitglied der Gruppe Wienerberger. In der Slowakei
macht realisiert Geschaftsaktivitaten im Bereich Verkauf keramischen Dachziegel
TONDACH.
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Zl'auy pre clenou

Benefits fur Mitglieder

ICARSEN

TRAMNSFER SERVICE

EMINEO||PARTNERS

PRESSBURGER it
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AUSTRIA TREND HOTEL BRATISLAVA****
Poskytneme zl'avu 20% z prenajmu konfe-
rencnych priestorov a

20% zl'avu z konferencnych balickov pre
¢lenov.

20% zl'avu z pultovej ceny ubytovania

na zaklade zmluvnych cien so SROK. Pre
uplatnenie zlavy prosim pri zadani pozia-
davky uvedte, ze ste clenom SROK.

CARSEN Transfer Service

10% zl'ava na prepravné sluzby ostatnym
¢lenom komory

DHL Express (Slovakia), spol. s r. 0.
50% zl'ava na prepravu medzinarodnych
tovarovych zasielok

20% zl'ava na prepravu medzinarodnych
dokumentowvych zasielok

Dolphin Slovakia, s. r. 0.

35% zl'ava zo Standardnej ceny za pre-
najom kancelarskych chladic¢ov vody pre
¢lenov SROK. Tato sluzbu mézete bezplat-
ne vyskdsat' pocas dvoch tyzdnov.

Emineo Partners - financial services s. r. o.

20% zl'ava na zalozenie firmy
20% zl'ava na firemné sidlo

U¢tovnictvo — 1.mesiac - zakladny balik
ZADARMO

Moznost'individualnej zlavy po osobnom
stretnuti, respektive po pripadnej konzultacii

Wir bieten 20% Rabatt auf die \Vermietung
von Konferenzraumen und auch

20% Rabatt auf die Konferenzpakete fiir
Mitglieder.

20% Rabatt aus dem Preis der Unterkunft
auf Grund der Vertragspreise mit SOHK.
Bei der Anfrage bitte angeben, dass Sie ein
Mitglied der SOHK sind, damit der Rabatt
angewendet wird.

10% Rabatt auf die Transportleistungen
den Mitgliedern der Kammer

50% Rabatt auf internationalen VVersand
von Warenlieferungen

20% Rabatt auf internationalen Versand
von Dokumentenlieferungen

35% Rabatt aus dem Standartpreis der
Vermietung der Wasserkdihler fir die
Mitglieder der SOHK. Sie kdnnen unseren
Servis in zwei Wochen gratis ausprobieren.

20% Rabatt auf die Griindung der Firma
20% Rabatt auf den Firmensitz

Buchhaltung- Grundpaket - fiir den ersten
Monat kostenlos

Es besteht die Moglichkeit individuelle Ra-
batte zu erzielen - nach einer persénlichen
Konsultation

Europdische Medienunion s.r.o. (Pressburger Zeitung)

Zdarma 1 jednorazova inzercia vo formate
vizitky v Pressburger Zeitung

25% zl'ava na reklamn inzerciu v Pressbur-
ger Zeitung

1 einmalige Gratiseinschaltung in der
Pressburger Zeitung im Visitenkartenformat

25% Rabatt auf Werbeinsertion in der
Pressburger Zeitung

)

FUN=*FACE

L'NDNER

HOTELS & RESORTS

* % % * HOTEL GALLERY CENTRAL
Bratislava

DOMESTIC AND INTERNATIONAL MOVING

Falkensteiner Hotel Bratislava****

Specialna zlava na konferenéné sluzby pre
¢lenov SOHK pocas roka 2017:

15% zl'ava na poldenny a celodenny konfe-
rencny balik

20% zl'ava na prenajom konferencnych
miestnosti

Specialna ponuka obedového biznis menu

Zlava sa uplatiuje pri zadani poZiadavky.

FUNFACE FOTOBOX

7% zl'ava z prenajmu FunFace fotoboxu.

Hotel Altes Kloster****

Zl'ava 10% na ubytovanie.
Zl'ava 10 % na konzumaciu v restauracii.

Zl'ava 20% z ceny pri organizacii kongresov
a seminarov.
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Spezielles Angebot bei den Konferenzleis-
tungen flr die Mitglieder im Jahr 2017:

15% Rabatt auf halbtagiges und ganztagi-
ges Konferenzpaket

20% Rabatt auf die Vermietung der Konfe-
renzraumlichkeiten

Spezielles Business Mittagsmenu

Anspruch auf Benefit erhebt man bei Ent-
stehung der Forderung

7% Rabatt auf Vermietung der FunFace
Fotobox.

10% Rabatt auf Unterkunft.
10% Rabatt auf Konsumation im Restaurant.

20% Rabatt aus dem Preis bei Organisation
der Kongresse und der Seminare

Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)

10% zl'ava z aktualnej pultovej ceny uby-
tovania

10% zl'ava z prenajmu konferencnych
priestorov

Mercure Bratislava Centrum

15% zl'ava na ubytovanie z nerestriktivnej
pultovej ceny

15% zl'ava na vybrané konferencné balicky

10% Rabatt auf den aktuellen Preis der
Unterkunft

10% Rabatt auf die Vermietung von Konfe-
renzraumen

15% Rabatt auf Ubernachtung von unein-
geschrankten Pultpreisen

15% Rabatt auf ausgewahlte Konferenz-
pakete

Motor-Car Bratislava, s.r.o. Autorizovany predaj a servis Mercedes-Benz

Kazdy ¢len Slovensko-rakiskej obchodnej
komory bude mat' pri kiipe osobného vo-
zidla Mercedes-Benz v roku 2017 narok na
4% zl'avu z pInych cennikovych cien.

PLUSIM spol.s r.o.

Zl'ava 10% na stahovacie prace.

Jedes Mitglied der Slowakisch-osterreichi-
schen Handelskammer erhalt beim Kauf
eines PKWs Mercedes-Benz im Jahr 2017
einen Rabatt i.H.v. 4% von den in Preislis-
ten angegebenen Preisen.

10% Rabatt auf Umzugsdienstleistungen.

187



ROCENKA 2016

sowa|brandstudio

stein:

WEB and IT solutions

188

ringer

FRIENDS IN BUSINESS

Radisson Blu Carlton hotel

10 % zl'ava z aktualnej pultovej ceny

10 % zl'ava z prenajmu konferencnych
priestorov

red monkey group

Welcome drink pri rezervacii v reStauracii
UFO watch.taste.groove.(Zlava sa vztahuje
len na konzumaciu a la carte)

Vstup na vyhliadku UFO watch.taste.
groove po 18,00 hod pre ¢lena SROK + 1
sprevadzajlcu osobu zdarma.

Regionis SK, s.r.o.

20% zl'ava pri poskytnuti poradenstva
a spracovani projektovej ziadosti.

Slovenské liecebné kipele Piest'any

10% zl'ava pri sikromnych pobytoch na

vsetky ponuky ubytovania Kipelov Piestany.

15 % zl'ava z konferencnych balikov a pre-
najmu miestnosti.

sowa | brandstudio

Nezavazny posudok vizualneho stylu
alebo kvality reklamnych materialov vasej
spolocnosti zdarma.

MéZe vam pomact' v rozhodnut, Ci je
vhodné zmenit' Styl komunikacie, vizualny
styl, logo a pod.

Zl'ava 20% na hodinovl sadzbu pre cle-
nov SROK.

Steinringer WEB and IT solutions

20% zl'ava na konzultacné sluzby pri analy-
ze poziadaviek a koncepcii riesenia.

Tieto sluzby poskytujeme podla potreby
vo forme workshopu, dialogov alebo aj vo
forme vypracovania dotaznikov.

Ciel'om je zefektivnenie internych komu-
nikacnych a informacnych procesov.

10 % Rabatt auf aktuelle Pultpreise

10 % Rabatt auf Konferenzraumvermie-
tung.

Welcome Drink bei Reservation im Res-
taurant UFO watch.taste.groove. (Rabatt
bezieht sich nur auf die Konsumation a la
carte)

Eintritt auf die Aussichtsterrasse UFO
watch.taste.groove nach 18 Uhr fiir Mitglie-
der der SOHK + 1 Begleitperson gratis.

20% Rabatt auf Beratungsdienstleistungen
und auf Bearbeitung der Projektdokumen-
tation.

10% Rabatt bei privaten Aufenthalten auf
alle Ubernachtungsangebote des Heilba-
des Piestany.

15 % Rabatt auf Konferenzpakete und
Raumvermietung.

Unverbindliche Begutachtung des Visual
Styles oder Qualitat der Werbeunterlagen
Ihrer Firma gratis.

Wir kdnnen Ihnen bei der Entscheidung, ob
Style der Kommunikation, Visueller Style,
Logo usw. zu verandern sind, behilflich sein.

20% Rabatt auf Stundensatz fir Mitglieder
der SOHK.

20% Preisnachlass auf Beratungsdienst-
leistungen bei der Anforderungsanalyse
und der Losungskonzeption.

Diese Dienstleistungen realisieren wir
je nach Bedarf in Form von Workshops,
Dialogen oder Fragebagen.

Das Ziel ist die Optimierung von internen
Kommunikations- und Informationspro-
zessen.

o

HIPPOKRATES

sukromné zdravotnicke centrum

JIEN ‘}AE‘V;'OUSE

CHOPIN « BRATISLAVA

Wertheim
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Sikromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.

10% zl'ava z cennikovych cien pre ¢lenské
spolo¢nosti SROK a ich zamestnancov.

Taste evolution, s.r.o.

15% zl'ava z cennikovych cien na vyrobky
spolocnosti Taste Evolution, spol. sr. 0.

Vienna House Easy Chopin Bratislava

Ubytovanie:

62 €/jednoldzkova izba
72 €/dvojlozkova izba

Cena zahina:

o ranajky

« miestnudan

» parkovanie

«  WiFi pripojenie

Konferencie a eventy: 20% zl'ava z prenaj-
mu konferenc¢nych miestnosti.

*Pre uplatnenie zlavy prosim pri zadani
poziadavky uvedte, Ze ste clenom SROK

Wertheim, s. r. 0.

10% zl'ava na nakup trezorov a trezorovej
techniky.

10 % Rabatt aus gelisteten Preisen fur
Mitgliedgesellschaften der SOHK und ihre
Angestellten.

15 % Rabatt aus gelisteten Preisen der
Produkte von Taste Evolution, spal. s.r.o.

Unterkunft:

62 € / Einzelzimmer
72 € / Doppelzimmer

Preis ist inkl.

o Frihstlck

e Ortstaxe

o Parken

e WLAN Anschluss

Konferenzen und Events: 20% Rabatt auf
\Vermietung von Konferenzraumen.

*FUr den Rabatt geben Sie bitte bei
Ihrer Anforderung an, dass Sie SOHK-
Mitglied sind.

10% Rabatt auf Einkauf von Tresoren und
Tresorentechnik.

189



LINDNER

* * * Kk
HOTEL GALLERY CENTRAL
Bratislava

OUTLOOK

Bar & Lounge

13t Floor

Our Outlook Bar & Lounge
on the 13" floor does
justice to its name with
its magnificent view of
the city and the Bratislava
castle.

Relax and lounge in
peace after a long day
and enjoy the view in a
lovely atmosphere.

PKW und Nutzfahrzeuge Herstellerfinanzierung

LKW

landwirtschaftliche Maschinen Maschinen und Anlagen

I

o

S

www.grafikaren.sk GRFIFII(F'IREN'
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Cestni &lenouia
Ehrenmitglieder

Dr. Herbert STEPIC, AT

Dr. Martin BOLLDORF, AT

Fr. Uta MAYR-SCHALBURG, AT
Ing. Elena KOHUTIKOVA, PhD., SR

Komm. Rat Herbert SCHIMETSCHEK, AT

Prof. Dr. jur. Jozef KLIMKO, AT
Prof. Ing. Peter BALAZ, CSc.,, SR
Ing. lvan SRAMKO, SR

Dr. Klaus LIEBSCHER, AT

Dr. Rene Alfons HAIDEN, AT
Dipl. Ing. Albert HOCHLEITER, AT

@ N B <@

Vysoka 2a, 811 06 Bratislava
+421 2 5277 5800
bratislava@austria-trend.at

www.austria-trend.at

PhDr. Juraj MISKOV, SR

Dkfm. Fritz HIMMER, AT

Dkfm. Rainer FRANZ, AT
Johann BERANEK, AT

Dipl. Ing. Peter KOLLARIK, SR
Mag. Alexander BAYR, AT
Manfred DRAPELA, AT

Mag. Franz WOLFGER, AT
Dkfm. Josef ALTENBURGER, AT
Ing. Richard FARKAS, CSc., SK

Zivot sa
meni rychlo.

m Uver na okamzité alebo perspektivne financovanie byvania

Uver na byvanie a poistenie byvania
ziskate na jednej adrese...

so zvyhodnenym Grokom

m poistenie nehnutelnosti a poistenie domacnosti so zl'avou
so0 Sirokym poistnym krytim rizik (Zivelna udalost, kradez viamanim,
vandalizmus...), so zlavou na poistenie rodinného domu vo vystavbe

m poistenie zodpovednosti za Skodu a asistencné sluzby zdarma
uzitocné pre pripad technickej havarie v domacnosti, ak ¢lenovia
domacnosti spdsobia nechtiac Skodu tretim osobam

Zakladajici ¢lenovia

Grindungsmitglieder

Acord spal. sr.0.

AGA-Gas spol. sr.o.

Bank Austria SR a.s.

BENE Bratislava, s.r.o.
Bernodorf-Sandrik, a.s.

Billa, s.r.o.

Bramac stresné systémy, s.r.o.
Burian & Partners, s.r.o.
CA.-Securities, a.s.

Catro Consult, s.r.o.1SG, s.r.o.
CCS Consulting, s.r.o.
Creditanstalt, as.

IB Interconsult, k.s.

S nami si vlastné byvanie zabezpecite vyhodne a komplexne

www.wuestenrot.sk | FB Wiistenrot Slovensko | INFOk G0 6 () (0850 60 60 60)

Incheba, a.s.

|strobanka, a.s.

KOOPERATIVA, druzstevna poistovna, a.s.

Kromberg + Schubert GmbH

LUDOVA BANKA, as.

Management Consulting Jenewein, s.r.o.
MIBA AG

Motorcar- Wiesenthal, s.r.o.

Nafta, a.s.

Neumann International

Obal Vogel & Noat, a.s.

OMV Slovensko, s.r.o.

Poist'ovna Otcina, a.s.

poistenie online

Porsche Slovakia, s.r.o.
POSTOVA BANKA, ass.

Prva stavebna sporitelfia, a.s.
RAJO, a.s.

Schenker Slovakia, s.r.o.
SIBAMAC, a.s.

Tatra banka, a.s.
Technomarket, s.r.o.

Turpak obaly, as.

VUB Leasing, s.r.o.
Weiss-Tessbach, Rechtsanwalte

Wertheim Safes Ltd.

Wienerberger Slovenské tehelne, s.r.o.

STAVEBNE SPORENIE | POISTENIE | UVERY
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Slovensko-rakiska
obchodna komora

Premiumpartner
Premiumpartner

o GrantThornton

An instinct for growth’

m

SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA

%.o alianciaadvokatov

Msimply
supplies

Ruzicka Csekes s.r.o.

in association with members of C‘/M‘/S/

Advokatska kancelaria | Law Firm

We are where you are.

Na vasich trhoch mame svoje miesto aj my. Vdaka nasim vlastnym pobockam, kde sa osobne

zasadzujeme za dosahovanie vasich cielov. Mame totiz jednu z najefektivnejsich logistickych sieti
BLAGUSS s.ovauin

na svete. Prevadzkujeme ju uz viac ako 500 rokov a vpred nas pohana service excellence. S ¢im
www.blaguss.sk o D
mézeme pomoct vam? www.gw-world.com/near-me

Gebriader Weiss

transport a logistika




Unsere Werte leiten und pragen unsere Arbeit
in der Slowakei seit 20 Jahren.

Fachkompetenz. Engagement. Verlasslichkeit. Respekt und Wertschatzung.

bmbleitner

It's about the approach. tax audit advisory
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