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Prihovor prezidentky/

generdlnej sekretdarky komory

Vazeni ¢lenovia, milf priatelia Slovensko-rakiskej obchodnej komory,

Priznam sa, ze uplynuly rok bol pre nas, tak ako pre mnohych z Vas,
rokom vyziev a otaznikov v sQvislosti so zhorsujlcou sa epidemio-
logickou situaciou a zavadzanymi opatreniami, ktoré ovplyvnili nase
pracovneé aj sikromné Zivoty. Vela z planovanych aktivit a podujati
sme boli nGteni presunGt' a prisposobit' sa novej situacii. Ale dnes si
dovolim difat, ze sme aj vdaka udalostiam opat' o nieco sklsenejsi
anielen o rok starsi, a mame aj dévod na oslavu — tento rok oslavu-
jeme 25. vyrocie zaloZenia komory — 25 rokov VVasej dovery v nas.

Je pre nas naozaj velkou radostou, ze sa k Vam dostava uz 13. vyda-
nie roc¢enky Slovensko-rakdskej obchodnej komory. Vdaka a s pod-
porou nasich ¢lenskych spolo¢nosti sa nam podarilo promptne za-
reagovat' na aktualnu situaciu a zaradit' na nas program aj online
stretnutia a webinare. Vacsina z nich bola zamerana na aktualne
informacie a opatrenia sdvisiace s pandémiou, ako aj na moznos-
ti financnych kompenzacii a pomoci, a hlavne pondkali moznost'
vyjasnit' si otvorené otazky, ale aj konzultaciu konkrétnych otazok
z oblasti dani, personalistiky a prava. Navstevnost' tychto webina-
rov bola naozaj vysoka, pri niektorych sme prekrocili hranicu 300
Gcastnikov, Co bolo pre nas obrovskou motivaciou. Dovolte mi po-
dakovat' sa vsetkym partnerom tychto webinarov.

Celkovo sa nam podarilo v roku 2020 pre Vas pripravit'a pozvat' Vas
na 62 podujati, a tak sa nam v tohtoro¢nom vydani roenky podarilo
opat'v niecom predbehn(t' to predchadzajdce vydanie.

Je pre nas velkou ctou, ze pozvanie na stretnutie s nasimi clen-
mi prijali aj v uplynulom roku vyznamné osobnosti hospodarskeho
a politického Zivota. Zaciatkom roka nasa komora privitala nazivo
na predvolebnej debate predstavitelov najvplyvnejsich politic-
kych stran k téme hospodarskeho programu. Nasledne uz v online
priestore sme medzi nami privitali k téme ,Regionalna investicna
pomoc a moznosti podpory z Eurépskych fondov” zastupcov Minis-
terstva hospodarstva SR a rok sme uzavreli online diskusiou, kde
medzi nas prijal pozvanie guvernér Narodnej Banky Slovenska, pan
Peter Kazimir, k téme ,Quo vadis svetové hospodarstvo s focusom
na Slovensko".

Na nasom zozname podujati sa stihol nazivo objavit' aj networkin-
govy koncept ,Speed Business Meeting” Nasou ambiciou je tento
rok pondknut' Vam a preniest' tento oblbeny koncept riadenych
B2B stretnuti do online priestoru a vyuzit' tak prilezitosti, ktoré nam
aktualna situacia prinasa a zasytit' spolu s nasimi partnermi absen-
ciu networkingovych moznosti.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Ing. Maria Berithova
Prezidentka Slovensko-rakuskej
obchodnej komory
Prasidentin der Slowakisch-osterreichi-
schen Handelskammer

\/zhladom na stale pretrvavajici a rast(ci zaujem slovenskych fi-
riem o rakisky trh sme pre Vas pripravili a aj v tomto roku opat' pri-
pravujeme sériu stretnuti k téme podnikania v Rakdsku venovana
nielen prilezitostiam, ktoré pontka rakdsky trh pre slovenské spo-
lo€nosti, ale aj hlavnym pravnym a danovym aspektom, ktoré kroky
cez hranicu sprevadzaja.

Cielom komory je ale aj aktivne hajit' zaujmy svojich ¢lenov a upo-
zornovat' na problémy podnikatelského prostredia a legislativy ale
aj na tie, ktoré komplikujd rozvoj spoluprace medzi nasimi obo-
ma krajinami. Tu by som rada spomenula snahu o zjednodusenie
reglementacie pandemického cezhrani¢ného home officu, diskusie
k zavedeniu kurzarbeitu na Slovensku a konzultacie k Planu obno-
vy a odolnosti. Aj v uplynulom roku sme sa ramci iniciativy ,Rule
of Law", ku ktorej sa SROK hlasi od jej zaloZenia, aktivne zapajili do
vypracovania stanovisk, stretnuti a konferencii k nim.

Neodmyslitelnou stcastou rocenky je aj tento rok aktualny zoznam
¢lenov komory, praktické informacie pre podnikatelov na Slovensku
a v Rakdsku, ktoré sme pre Vas pripravili v spolupraci s nasimi clen-
mia zoznam zliav, ktoré vyplyvajl z clenstva v nasej komore, a ktoré
si mozete ako clen uplatnit' na zaklade predlozenia karticky clena
v priebehu celého roka 2021.

\lerim, Ze sa nam gj tento rok podari zachovat' Vasu priazen a do-
veru. NaSou snahou bude stat' pri Vas a prinasat' Vam informacie,
aktivity a sluzby, ktoré pravom ocakavate od Vasej komory.

Dakujeme VVam za 25 rokov ddvery....

\asa

Mdria Berithova

Vorwort von der Prasidentin/

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Generalsekretarin der Kammer

Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde der Slowakisch-osterreichi-
schen Handelskammer,

Ich gebe zu, dass das vergangene Jahr fiir uns wie fir viele von Ih-
nen ein Jahr der Herausforderungen und Fragen im Zusammenhang
mit der sich verschlechternden epidemiologischen Situation und
den eingeflihrten MaBnahmen war, die sowohl unsere Arbeit als
auch unser Privatleben beeinflusst haben. Wir waren gezwungen,
viele der geplanten Aktivitaten und Veranstaltungen zu verschieben
und uns an die neue Situation anzupassen. Aber heute erlaube ich
mir zu hoffen, dass wir dank dieser Ereignisse wieder ein bisschen
erfahrener und nicht nur ein Jahr alter sind, und dass wir auch einen
Grund zum Feiern haben — dieses Jahr feiern wir das 25. Jubilaum
der Grindung der Kammer — 25 Jahre lhres Vertrauens in uns.

Es ist uns eine grol3e Freude, dass Sie die schon 13. Ausgabe des
Jahresruckblicks der Slowakisch-0Osterreichischer Handelskammer
erhalten. Dank und mit der Unterstutzung unserer Mitgliedsunter-
nehmen konnten wir schnell auf die aktuelle Situation reagieren
und Online-Treffen und Webinare auf unseres Programm setzen.
Die Mehrheit von ihnen konzentrierte sich auf aktuelle Informati-
onen und Mal3nahmen im Zusammenhang mit der Pandemie so-
wie auf die Moglichkeiten der finanziellen Kompensation und Un-
terstlitzung, und bot hauptsachlich die Moglichkeit, offene Fragen
zu klaren, aber auch konkrete Fragen aus Bereichen wie Steuern,
Personalwesen und Recht zu konsultieren. Die Teilnahme an diesen
Webinaren war wirklich sehr hoch. Bei einigen haben wir die Grenze
von 300 Teilnehmern Uberschritten, was flr uns eine grofe Motiva-
tion war. Erlauben Sie mir, mich bei allen Partnern dieser Webinare
zu bedanken.

Es ist uns gelungen, fir Sie im Jahr 2020 insgesamt 62 Veranstal-
tungen vorzubereiten und Sie auf diese einzuladen. In der diesjah-
rigen Ausgabe des Jahresrickblicks haben wir es also geschafft, die
vorherige Ausgabe wieder auf irgendeine Weise zu tiberholen.

Es ist uns grolRe Ehre, dass die Einladung, unsere Mitglieder zu
treffen, im vergangenen Jahr von wichtigen Personlichkeiten des
wirtschaftlichen und politischen Lebens angenommen wurde. An-
fang des Jahres begrif3ten unsere Kammer live bei der Vorwahl-
diskussion die Vertreter der einflussreichsten politischen Parteien
zum Thema Wirtschaftsprogramm. Anschliel3end haben wir im On-
linebereich die Vertreter des Wirtschaftsministeriums der Slowaki-
schen Republik zum Thema ,Regionale Investitionshilfe und Unter-
stlitzungsmoglichkeiten aus der Europaischen Fonds” begriiRt. Das
Jahr haben wir mit einer Online-Diskussion abgeschlossen, in der
der Gouverneur der Nationalbank der Slowakei, Herr Peter Kazimir,
die Einladung zum Thema ,Quo vadis Weltwirtschaft mit Schwer-
punkt Slowakei” angenommen hat.

Das Networking-Konzept ,Speed Business Meeting” ist ebenfalls
auf unserer Liste der live \leranstaltungen erschienen. Unser Ziel
in diesem Jahr ist es, Ihnen dieses beliebte Konzept gesteuerter
B2B-Meetings anzubieten und es in den Onlinebereich zu Gbertra-
gen, und so die Gelegenheit zu nutzen, die sich aus der aktuellen
Situation fUr uns ergibt, und gemeinsam mit unseren Partnern die
Abwesenheit von Networking-Mdglichkeiten zu sattigen.

Aufgrund des anhaltenden und wachsenden Interesses slowaki-
scher Unternehmen fir 6sterreichischen Markt haben wir fir Sie
vorbereitet und bereiten auch in diesem Jahr eine Reihe von Tref-
fen zum Thema Unternehmen in Osterreich vor, die sich nicht nur
den Moglichkeiten des 6sterreichischen Marktes flr slowakische
Unternehmen widmen, sondern auch den wichtigsten rechtlichen
und steuerlichen Aspekten, die die grenziberschreitenden Schritte
begleiten.

Ziel der Kammer ist es jedoch auch, die Interessen ihrer Mitglieder
aktiv zu verteidigen und auf die Probleme des Geschaftsumfelds
und der Gesetzgebung aufmerksam zu machen, aber auch auf
diejenigen, die die Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen un-
seren beiden Landern erschweren. An dieser Stelle mdchte ich die
Bemiihungen zur Vereinfachung der Reglementierung des pande-
mischen grenziberschreitenden Home-Office, die Diskussion Gber
die Einflhrung der Kurzarbeit in der Slowakei und die Konsultation
zum Wiederherstellungs- und Bestandigkeitsplan erwahnen. Auch
im vergangenen Jahr waren wir im Rahmen der Initiative ,Rule of
Law" der sich die SOHK seit ihrer Griindung angeschlossen hat, ak-
tiv an der Ausarbeitung von Stellungsnahmen, Sitzungen und Kon-
ferenzen beteiligt.

Ein wesentlicher Bestandteil des Jahresrickblicks ist auch dieses
Jahr die aktuelle Liste der Kammermitglieder, praktische Informati-
onen fiir Unternehmer in der Slowakei und in Osterreich, die wir in
Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern fir Sie vorbereitet haben,
sowie die Liste der Rabatte, die sich aus der Mitgliedschaft in unse-
rer Kammer ergeben. Diese konnen Sie als Mitglied gegen Vorlage
der Mitgliedskarte im Laufe des ganzen Jahres 2021 beanspruchen.

Ich glaube, dass wir auch in diesem Jahr Ihre Gunst und Ihr Vertrau-
en bewahren konnen. Wir werden uns bemtuhen, Ihnen zur Seite zu
stehen und Ihnen die Informationen, Aktivitaten und Dienstleistun-
gen zu liefern, die Sie zurecht von lhrer Kammer erwarten.

Vielen Dank flr 25 Jahre Vertrauen...

lhre

Mdria Berithova

ROCENKA JAHRESRUCKBLICK



Prihovor rakuskej velvyslankyne

na Slovensku

Vazeni ¢lenovia Slovensko-rakdskej obchodnej komory, milé gitatelky
a citatelia!

0O roku 2020 sa toho uz vela povedalo i popisalo. Tento rok, ktory po-
stupne dondtil kazdého jedného, kazd( jednu z nas, zriect' sa zauziva-
nych zvyklosti a prijimat' nezvycajné vyzvy.

Docasné - takmer (pIné - uzavretie hranic na jar asi ako nikdy dote-
raz upriamilo pozornost' na neuveritelné bohatstvo aspektov cezhra-
nicnej vymeny, kvality a kvantity cezhrani¢nej mobility a na pozitivnu
interdepenciu medzi oboma nasimi krajinami, zasahujlcu ovela dalej
ako len po prihrani¢né oblasti. To, ¢o sme dlhé roky pokladali za sa-
mozrejmost, odrazu neplatilo. Ako velvyslankyia som robila vSetko,
¢o bolo v mojich silach, aby sme nasli riesenia pre tych, ktori chceli
cestovat' do susednej krajiny z najrozlicnejsich pracovnych alebo st-
kromnych dévodov.

Potesitelné je, ze sme intenzivne pokracovali v Gzkych kontaktoch
medzi nasimi krajinami, napriek tomu, Ze osobné stretnutia boli sotva
mozné, a to na vsetkych Grovniach predovsetkym vo virtualnom
priestore, a to dokonca mozno ovela intenzivnejSie ako v "beznych"
rokoch. Séfovia viad, ministri zahrani¢nych veci i odborni ministri no-
vovzniknutych viad v oboch krajinach viedli mnoZzstvo rozhovoroy,
pocas ktorych islo samozrejme primarne o vymenu informacii a ska-
senosti v podmienkach COVID-u 19, ako aj o koordinaciu krizového
riadenia - ale samozrejme aj o mnoho dalsich klti¢ovych tém v bila-
teralnom, regionalnom a eurépskom kontexte. Takzvany Slavkovsky
format trilateralnej spoluprace Rakiiska, Slovenska a Ceskej republiky,
v ramciktorého v jili Rakisko prevzalo od Slovenska jednorocné pred-
sednictvo, sa osvedcil ako uzitocna dodatocna platforma komunikacie.

Obzvlast' ma tesi, ze letna "vydychova prestavka" umoznila osobné
stretnutie nasich prezidentov: 15. jlla 2020 sa v Pezinku pri Brati-
slave stretli spolkovy prezident Alexander \ian der Bellen a slovenska
prezidentka Zuzana Caputova. Hlavnjm posolstvom stretnutia, sld-

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

7iaceho prehibeniu susedskej vmeny skisenosti, bolo zdéraznenie
nevyhnutnosti spolo¢ného postupu a medzinarodnej spoluprace pra-
ve v ¢asoch krizy - bez ohladu na to, ¢i v sQvislosti s reStartom hos-
podarstva a jeho obnovou po pandémii koronavirusu alebo v stvislosti
so zmenou klimy, proti ktorej "na rozdiel od koronavirusu neexistuje
Ziadne ockovanie" Po vypuknuti pandémie islo tak o prva navstevu za-
hranicnej hlavy Statu na Slovensku, o pekné gesto potvrdenia Gzkeho
vztahu oboch nasich krajin.

Milé Citatelky a Citatelia, asi by bolo zjednodusené zredukovat' uplynu-
Iy rok na COVID-19, a tym upriet' potrebn pozornost' mnohym ingm
vyznamnym udalostiam ako napriklad parlamentnym volbam na Slo-
vensku, z ktorych vzisla vlada, bojujlica predovsetkym proti korupcii
a za pravny stat. Aj ked pandémia v st¢asnosti mnoho veci potlaca do
Uzadia, nemali by sme zab(dat, Ze prave teraz sa vytvara priestor na
Uspesné zvladnutie sG¢asnych a buddcich vyziev.

Prave v tychto tazkych podmienkach ukazali prezidentka komory
Maria Berithova a vSetky spolupracovnicky a spolupracovnici Sloven-
sko-rakiskej obchodnej komory enormné nasadenie, za ¢o by som
sa im touto cestou ¢o najsrdecnejSie podakovala. Som optimisticka
v tom, Ze novy rok sa bude niest' v znameni postupného uvolfiovania
opatreni a uz teraz sa tesim na mnozstvo osobnych stretnuti.

\/ tomto zmysle Zelam vSetkym ¢lenom Slovensko-rakiskej obchod-

nej komory na rok 2021 v pracii v stkromi vela zdravia, pevnej dovery
a - predovsetkym - vela zdravia!

Margit Bruck-Friedrich

GruBwort von Botschafterin
der Republik Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-Osterreichischen Handels-
kammer, liebe Leserinnen und Leser!

Viel wurde Uber das Jahr 2020 bereits gesagt und geschrieben.
Dieses Jahr, das sukzessive jeden einzelnen, jede einzelne von uns
zwang, auf gewohnte Muster zu verzichten und ungewohnte Her-
ausforderungen anzunehmen.

Die vorlibergehende — fast vollstandige — SchlieBung der Grenzen
im Frihjahr machte wie wohl nie zuvor den unglaublichen Facetten-
reichtum des grenzlberschreitenden Austausches, die Qualitat und
Quantitat der grenziiberschreitenden Mobilitat und die positive In-
terdependenz zwischen unseren beiden Landern weit Uber die un-
mittelbaren Grenzregionen hinaus deutlich. Was wir so viele Jahre als
Selbstverstandlichkeit betrachtet hatten, galt plotzlich nicht mehr.
Als Botschafterin tat ich mein Mdglichstes, um flr jene Menschen,
die aus den unterschiedlichsten beruflichen oder privaten Griinden
ins Nachbarland reisen kdnnen sollten, Lésungen zu finden.

Erfreulicherweise wurden die engen Kontakte zwischen unseren
Landern, auch wenn personliche Begegnungen kaum maoglich wa-
ren, zumindest im virtuellen Raum auf allen Ebenen intensiv fort-
gesetzt, vielleicht sogar intensiver als in ,gewohnlichen” Jahren. Die
Regierungschefs, AuBenminister und Fachminister der in beiden
Landern neu zusammengesetzten Regierungen fiihrten zahlrei-
che Gesprache, bei denen es COVID-19 bedingt naturlich primar
um Informations- und Erfahrungsaustausch sowie Koordination
in der Krisenbewaltigung ging - aber selbstverstandlich auch um
zahlreiche andere Schlisselthemen im bilateralen, regionalen und
europaischen Kontext. Das sogenannte Slavkov-Format zur trila-
teralen Zusammenarbeit zwischen Osterreich, der Slowakei und
Tschechien, in dem Osterreich im Juli den einjahrigen Vorsitz von
der Slowakei Ubernahm, erwies sich als nitzliche zusatzliche Kom-
munikationsplattform.

Ganz besonders freut es mich, dass die ,Atempause” im Sommer
eine personliche Begegnung unserer Staatsoberhaupter moglich
machte: Am 15. Juli 2020 traf Bundesprasident Alexander Van der
Bellen die slowakische Prasidentin Zuzana Caputova in Pezinok
bei Bratislava. Zentrale Botschaft des der Vertiefung des nach-
barschaftlichen Meinungsaustausches dienenden Treffens war
die Betonung der Notwendigkeit gemeinsamen Vorgehens und in-
ternationaler Kooperation gerade in Zeiten der Krise — egal, ob im
Zusammenhang mit dem Neustart der Wirtschaft und dem Wie-
deraufbau nach der Coronavirus-Pandemie oder dem Klimawan-
del, gegen den es ,im Gegensatz zum Coronavirus keine Impfung
gibt" Es handelte sich um den ersten Besuch eines auslandischen
Staatsoberhaupts in der Slowakei nach dem Ausbruch der Pande-
mie, eine schone Bestatigung des engen \lerhaltnisses zwischen
unseren Landern.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Margit Bruck-Friedrich
Rakuska velvyslankyna na Slovensku
Botschafterin der Republik
Osterreich in der Slowakei

Liebe Leserinnen und Leser, es ware zu kurz gegriffen, das vergan-
gene Jahr auf COVID-19 zu reduzieren und damit vielen anderen
richtungsweisenden Entwicklungen und Ereignissen wie etwa der
Parlamentswahl in der Slowakei, aus der eine neue, sich insbe-
sondere der Korruptionsbekampfung und der Rechtsstaatlichkeit
verpflichtete Regierung hervorgegangen ist, die gebotene Auf-
merksamkeit zu verwehren. Denn auch wenn die Pandemie derzeit
vieles Uberlagert, sollten wir nicht vergessen, dass gerade jetzt die
Weichen fiir die erfolgreiche Bewaltigung gegenwartiger und zu-
kiinftiger Herausforderungen gestellt werden.

Unter schwierigen Rahmenbedingungen zeigten Prdsidentin Ma-
ria Berithova und alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Slowa-
kisch-Osterreichischen Handelskammer enormes Engagement,
woflr ich mich herzlich bedanken machte. Ich bin optimistisch, dass
das neue Jahrim Zeichen schrittweiser Lockerungen stehen wird und
freue mich schon jetzt auf zahlreiche personliche Begegnungen.

In diesem Sinne wiinsche ich allen Mitgliedern der Slowakisch-Os-

terreichischen Handelskammer beruflich wie privat fir 2021 viel
Gllck, Zuversicht und — vor allem — Gesundheit!

Margit Bruck-Friedrich

ROCENKA JAHRESRUCKBLICK



Prihovor slovenského velvyslanca

v Rakusku

VVazeni ¢lenovia, mili ¢itatelia,

na uplynuly rok nezabudne nikto z nas, pretoze prekrocil kohokol-
vek predstavy. Bol intenzivny a zaroven velmi nestandardny. Pan-
démia koronavirusu nas prekvapila vsetkych, jej dosledky, s ktorymi
sme konfrontovani s vazne. Existuje vSak nadej, ktora nam dava
d6vod na radost. Experti z radov vedcov z celého sveta vyvijaja
Gcinné vakciny rychlejSie ako kedykolvek predtym. Hodnota a po-
treba medzinarodnej spoluprace sa znovu berie vazne. Malokedy
bolo déleZitejsie mat' pri sebe priatelov a partnerov na spolupracu.
Kriza ukazuje, aké dolezité je budovat silné vztahy a aka dolezita je
medzinarodna solidarita.

Aj napriek pandémii mozno bilateralne SK-AT vztahy v roku 2020
oznacit' za kvalitné a intenzivne. Na politickej scéne sa otvorila spo-
lupraca s novymi viadami, ako na rakiskej, tak i slovenskej strane.
Novozvoleni predstavitelia slovenskej vlady i Narodnej rady SR
uskutocnili viaceré navstevy na najvyssej politickej Grovni, dyna-
micka komunikacia prebiehala i prostrednictvom videokonferencii.
Hospodarska spolupraca, aktivity a podujatia boli ¢astokrat presu-
nuté do online priestoru. Prave digitalizacia bude motorom pre ob-
novu ekonomik rychlejsie ozivenie.

\/ tomto roku nas ¢aka vela zmien a novych vyziev. Nad vsetkym
vsak stoji potreba hospodarskeho a finan¢ného ozivenia. Nebude
stacit' pokracovat' v obvyklom tempe a smerovani. Som presved-
ceny, ze opatovné prinavratenie prosperity ¢aka len krajiny, ktoré
sa budu strategicky venovat'ich obnove, podpore podnikatelského
sektora a s tym prepojenym vytvaranim novych pracovnych miest.
Otvarajd sa nam prileZitosti, ktoré treba vyuzit' nadviazanim na
doterajsiu kvalitn( kooperaciu nasich oboch krajin. Pozitivom vza-
jomnej spoluprace je existencia platforiem a institdcii, ktoré pod-

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Peter Misik
Slovensky velvyslanec v Rakisku
Botschafter der Slowakischen
Republik in Osterreich

porujd funkéné ekonomické partnerstvo. Medzi nimi ma svoje silné
postavenie Slovensko-rakiska obchodna komora, ktora prispieva
k rozvoju bilateralnych vztahov a transferu know-how. \/ spoloc-
nych aktivitach chceme i tento rok pokracovat'a verim, Ze tieto buda
Uspesné a podnikatelmi vnimané za prinosné. Potencial ekonomic-
kej spoluprace medzi Rakiskom a Slovenskom nie je zdaleka vycer-
pany. V/ kontexte prehibenia a zintenzivnenia bilateralnych vztahov
prikladam vyznam konstruktivnej diskusii o rozvoji dopravnej in-
frastruktdry, transferu inovacnych technologii, cezhranicnej spolu-
praci ako i systému dualneho vzdelavania.

\/Setkym ¢lenom SOHK a citatelom tejto rocenky k Zelaniu mnohych

osobnych i pracovnych Gspechov v tomto roku pripagjam podakova-
nie za spolupracu a prejavent doveru.

Peter Misik

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Vorwort von dem Botschafter
der Slowakischen Republik in Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder, liebe Leserinnen und Leser,

keiner von uns wird das vergangene Jahr vergessen, denn es alle
unsere Vorstellungen Uberschritten hat. Es war intensiv und gleich-
zeitig sehr auRergewohnlich. Die Coronavirus-Pandemie hat uns
alle Uberrascht, und die Folgen, mit denen wir konfrontiert sind,
sind schwerwiegend. Jedoch gibt es Hoffnung, die uns Grund zur
Freude gibt. Experten aus den Reihen der Wissenschaftler aus der
ganzen Welt entwickeln wirksame Impfstoffe schneller als je zuvor.
Der Wert und die Notwendigkeit internationaler Zusammenarbeit
werden wieder ernst genommen. Es war selten wichtiger, Freunde
und Partner zur Zusammenarbeit bei sich zu haben. Die Krise zeigt
wie wichtig es ist, starke Beziehungen aufzubauen und wie wichtig
die internationale Solidaritat ist.

Trotz der Pandemie konnen die SK-AT-Beziehungen im Jahr 2020
als qualitativ hochwertig und intensiv bezeichnet werden. Auf poli-
tischer Ebene hat sich die Zusammenarbeit mit neuen Regierungen
sowohl auf dsterreichischer als auch auf slowakischer Seite gedff-
net. Die neugewahlten Vertreter der slowakischen Regierung und
des Nationalrates der Slowakischen Republik haben mehrere Be-
suche auf hdchster politischer Ebene verwirklicht, die dynamische
Kommunikation hat auch Uber Videokonferenzen stattgefunden.
Die wirtschaftliche Zusammenarbeit, Aktivitaten und Veranstaltun-
gen wurden haufig in den Online-Bereich verlagert. Es ist gerade
die Digitalisierung, die die wirtschaftliche Erneuerung beschleuni-
gen wird.

Dieses Jahr erwarten uns wir viele VVeranderungen und neue He-
rausforderungen. Vor allem besteht aber die Notwendigkeit wirt-
schaftlicher und finanzieller Belebung. Es wird nicht ausreichen,
mit dem Ublichen Tempo und der Ublichen Richtung fortzusetzen.
Ich bin Uberzeugt, dass die Wiederherstellung des Wohlstands nur
auf die Lander wartet, die sich strategisch auf ihre Erneuerung, Un-

terstitzung des Unternehmenssektors und die damit verbundene
Schaffung neuer Arbeitsplatze konzentrieren werden. Fir uns er-
6ffnen sich Chancen, die genutzt werden missen um an die bis-
herige hochwertige Kooperation unserer beiden Lander anzuknip-
fen. Der positive Aspekt der gegenseitigen Zusammenarbeit ist die
Existenz von Plattformen und Institutionen, die eine funktionieren-
de Wirtschaftspartnerschaft unterstitzen.

Unter ihnen hat die Slowakisch-6sterreichische Handelskammer
eine starke Position, weil sie zur Entwicklung der bilateralen Be-
ziehungen und zum Know-how-Transfer beitrdgt. Wir wollen un-
sere gemeinsamen Aktivitaten auch in diesem Jahr fortsetzen,
und ich glaube, dass diese erfolgreich und von Unternehmern als
nutzbringend empfunden werden. Das Potenzial einer wirtschaft-
lichen Zusammenarbeit zwischen Osterreich und der Slowakei ist
bei weitem nicht ausgeschopft. Im Zusammenhang der Vertiefung
und Intensivierung der bilateralen Beziehungen lege ich Wert auf
eine konstruktive Diskussion sowohl (ber die Entwicklung der
Verkehrsinfrastruktur, den Transfer innovativer Technologien, die
grenziiberschreitende Zusammenarbeit, als auch Uber das duale
Bildungssystem.

Allen Mitgliedern der SOHK und den Lesern dieses Jahrriickblicks
winsche ich viel personlichen und beruflichen Erfolg und ich moch-

te mich gleichzeitig fiir die Zusammenarbeit und das Vertrauen in
diesem Jahr bedanken.

Peter Misik

ROCENKA JAHRESRUCKBLICK



Par slov na zaciatok

Slovensko-rakiska obchodna komora je vSeobecne prospesné
zdruzenie, ktoré svojou ¢innostou podporuje rozvoj hospodarskych
vzt'ahov medzi Slovenskou republikou a Rakiskou republikou.

Nds ciel'

—

UdrZiavat' dobré vztahy a styky s obchodnymi komorami a ko-
mercnymi zdruzeniami podnikatelskych subjektov.

N

Podporovat' vSestranny rozvoj vztahov medzi firmami a pod-
nikatelmi Slovenskej republiky a Rakiskej republiky v oblas-
ti obchodu, priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy,
technologii, profesionalnych aktivit a medzi ich organizaciami
a zdruzeniami.

3. Pomahat' riesit' obchodné problémy tykajlce sa vztahov medzi
slovenskymi a rakiskymi podnikatelskymi subjektmi.

~ e )
Nasa cinnost
Radi by ste Gspesne vkrocili na slovensky alebo rakisky trh,
¢i Vasu firmy dlhodobo rozvijali?
\/ tom pripade ste u nas spravne.
« Poradime Vam a pomozeme pri hladani vhodného obchodného
partnera v oboch krajinach (kontaktov moznych koopera¢nych

partnerov, Ci sprostredkovani obchodného partnerstva).

« Vdaka nasej sieti kontaktov Vam identifikujeme vhodnych part-
nerov a zabezpecime osobny kontakt.

« SROK Vam ponuka informacie o trhu vo forme hospodarskych

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

V/ Slovensko-rakiskej obchodnej komore sG vitané vSetky podni-
ky, ktoré sa zaujimaj o zlepsenie obchodnych vztahov medzi Slo-
venskom a Raklskom. Jej clenmi s( tieZz zname osobnosti z oblasti
hospodarstva a kultdry.

4. Chranit' a rozvijat' spolo¢né ekaonomické zaujmy svojich ¢lenov.

5. Zastupovat, vyjadrovat'sa a poskytovat'stanoviska ainformacie
tak smerom navonok ako aj k svojim ¢lenom zo vsetkych oblasti
ekonomiky a hospodarstva najma o obchodnych, dopravnych,
finan¢nych, priemyselnych a im pribuznych otazkach.

6. Zhromazdovat' a distribuovat' informacie z oblasti obchodu,
priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy, technologii,
profesionalnych aktivit, dani, pravneho systému, ekonomiky
a ostatnych pribuznych tém.

dat alebo zostavenie profilu trhu a s pomocou svojich partnerov
\Vam predostrie V/ase perspektivy v oboch susediacich krajinach.

« Pozname predpisy, ramcové podmienky a Specifika oboch trhov.

» Sprostredkujeme Vam Vasim potrebam na mieru Sité danové
a pravne poradenstvo.

» Podporime Vas pri hladani miesta vhodného pre Vase podnika-
nie, zakladani firmy a budeme stat' pri Vas v pripade cezhranic-
nych otazok.

EinfUhrend einige Worte

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer ist ein gemein-
niitziger Verein, der mit seiner Tatigkeit die Entwicklung der Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen der Slowakischen Republik und
der Republik Osterreich fordert.

Unsere Ziele

1. Sich um die Aufrechterhaltung von guten gegenseitigen Bezie-
hungen mit den Handelskammer und anderen kommerziellen
Verbanden der unternehmerischen Subjekte zu bemihen.

2. Wirtschaftliche Beziehungen zwischen den Unternehmern der
Slowakischen Republik und der Republik Osterreich im Bereich
des Handels, der Industrie, der Landwirtschaft, Finanzen, des
Verkehrs, Technologien, professioneller und anderer \Verwand-
ten Aktivitaten zu entwickeln.

3. Konstruktive Losungen der Handelsproblematik im Zusam-

menhang mit den Beziehungen zwischen den slowakischen
und osterreichischen Unternehmenssubjekten anzustreben.

Unsere Leistungen

Sie wollen erfolgreich auf dem slowakischen oder osterreichi-
schen Markt FuB fassen oder Ihr Unternehmen langfristig auf-
bzw. ausbauen?

Dann sind Sie bei uns richtig.
»  Wir beraten und unterstitzen Sie bei der Suche entsprechender
Handelspartner in beiden Landern (Kontaktdaten von mogli-

chen Kooperationspartnern, Geschaftspartnervermittiung).

« Wir identifizieren dank unserer Netzwerke geeignete Partner
und stellen personliche Kontakte her.

o Die SOHK stellt Ihnen Marktinformationen in Form von Wirt-

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

In der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer sind alle Un-
ternehmen willkommen, die an der Verbesserung der Handelsbe-
ziehungen zwischen der Slowakei und Osterreich interessiert sind.
lhre Mitglieder sind auch bekannte Personlichkeiten aus dem Be-
reich Wirtschaft und Kultur.

4. Gemeinsame wirtschaftliche Interessen ihrer Mitglieder in allen
okonomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen aufRern und diese zu erteilen.

5. Stellungnahmen und Informationen an ihre Mitglieder in allen
6konomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen aulRern und diese zu erteilen.

6. Informationen aus dem Bereich des Handels, der Industrie, der
Landwirtschaft, Finanzen, des Transportes, Technologien, pro-
fessionellen Aktivitaten, Steuern, des Rechtssystems, der Oko-
nomie, und anderen verwandten Themen zu sammeln und zu
distribuieren.

schaftsdaten oder einem Marktprofil zusammen und priift mit
Hilfe unserer Partner lhre Perspektiven in den beiden Nachbar-
landern.

«  Wir kennen Vorschriften, Rahmenbedingungen und Eigenarten
der beiden Mdrkte.

o Wirvermitteln Ihnen die auf Ihre BedUrfnisse mal3geschneider-
te Rechts- und Steuerberatung.

» Wir unterstitzen Sie bei Standortsuche, Firmengrindungen
und stehen Ihnen zur Seite bei grenziiberschreitenden Fragen.

ROCENKA JAHRESRUCKBLICK



Preco je dobré byt’ clenom SROK?
Was bringt Ihnen die SOHK-Mitgliedschaft?

Richard Teichmann

Teichmann et Compagnons
Property Networks Slovakia s.r.o.

Pred 25 rokmi som bol sG¢astou malej skupiny idealistov, ktorf
s energiou a osobnym nasadenim nielen zalozili, ale aj krok za kro-
kom budovali SOHK — pricom pre mna vznikali dlhodobé a intenziv-
ne priatelstva.

Dnes je SOHK etablovanou a skvelou platformou na spoznavanie
tém, spolocnosti a ludi. Neustale pondka informacné podujatia
venujlce sa vseobecne zaujimavym témam ¢i moznost' dalSieho
vzdelavania a spolupracuje s mnohymi komorami a verejnymi in-
StitGciami. Letna slavnost' predstavuje hlavn( spolocensk( udalost,
ktorej sa vzdy rad z(castnim.

Hoci v otazkach Zivotného prostredia a zlepSovani dopravnej infras-
truktary, ktorym sa osobne dlhodobo venujem, prislo k pokrokom
a boli zohladnené Zelania ¢lenov, stéle je ¢o zlepSovat. — Pridajte
sa k nam!

Peter Sriitek
IT Pomoc

Clenstvo v SOHK mi prinasa moznost' sa dozvediet' vela informacif
o mnohych aktualnych témach z podnikatelského prostredia. SOHk
poriada pocas roku velké mnozstvo réznorodych podujati, kde sa
dozvieme Casto mnoho nového a stretneme réznych zaujimavych
[udi. Paci sami, ze na akciach SOHK je citit'ich osobny pristup a lud-
sky rozmer s akou laskou a radostou organizujd podujatia. Spolu-
praca s SOHK nam pomaha aj v nasej vizii sa uplatnit'aj na rakskom
trhu s nasimi IT sluzbami.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Vor 25 Jahren war ich Teil einer kleinen Gruppe von Idealisten, die
mit viel Energie und persénlichem Einsatz die SOHK gegriindet und
Schritt fUr Schritt aufgebaut haben fir mich sind dabei langjahrige
und intensive Freundschaften entstanden.

Heute ist die SOHK eine etablierte und groBartige Plattform, um

Themen, Unternehmen und Menschen kennenzulernen. Sie bietet
laufend Informationsveranstaltungen zu allgemein interessanten
Themen, Fortbildungen und arbeitet mit vielen Kammern und of-
fentlichen Institutionen zusammen. Das Sommerfest ist ein gesell-
schaftliches Highlight, das ich immer gerne besuche.

Bei den von mir personlich seit langer Zeit verfolgten Themen Um-
welt und Verbesserung der Verkehrsinfrastruktur wurden Fort-
schritte gemacht, Winsche der Mitglieder berticksichtigt und doch
gibt es noch viel zu verbessern. — Machen Sie mit!

Die Mitgliedschaft in SOHK gibt mir die Moglichkeit, viele Informa-
tionen zu aktuellen Themen des Geschaftsumfeld einzuholen. Im
Laufe des Jahres organisiert SOHK zahlreiche Veranstaltungen, bei
denen wir oft viele neue Dinge lernen und verschiedene interessan-
te Menschen treffen kdnnen. Es gefehlt mit, dass Sie bei deren Ver-
anstaltungen einen personlichen Ansatz und menschliche Dimen-
sion splren kdnnen und die Liebe und Freude, mit der die SOHK die
\eranstaltungen organisiert. Die Zusammenarbeit mit SOHK hilft
uns auch mit unserer Vision - IT-Dienstleistungen auf dem Gster-
reichischen Markt durchzusetzen.

Zuzana Blazejova
KPMG na Slovensku

Clenstvo v Slovensko — rakiskej obchodnej komore je prinosom pre-
dovsetkym vdaka mnohym podujatiam, ktoré tato obchodna komora
pre svojich ¢lenov organizuje, a to aj v pohnutych ¢asoch pandémie.
Predstavitelia obchodnej komory velmi promptne zacali vyuzivat' on-
line priestor, o mnohym umoznuje vzdelavat'sa v réznych oblastiach
3j v tychto casoch. Ja sa vsak uz teSim na osobné stretnutia po pan-
démii, ktoré nam umoznuja stretavat' sa s mnozstvom pre nas zauji-
mavych ludi a spajat’ predstavitelov slovenskych a rakdskych firiem.
Zaroven Slovensko — rakidska obchodna komora haji zaujmy svojich
¢lenov na réznych férach a pracovnych skupinach, a to napriklad aj
ak ide o prijimanie novej legislativy. Slovensko — rakdska obchodna
komora patri podla méjho nazoru medzi najaktivnejsie obchodné ko-
mory a som rada, Ze aj my patrime medzi jej clenov.

Silvia Hallova
Grant Thornton Consulting, k.s.

LAko ¢len SOHK velmi ocenujem dlhoroc¢nd spolupracu a osobny
pristup pri spolupraci. Tento pozitivny a proaktivny pristup sme
velmi ocenili prave pocas obzvlast' narocného pandemického roka
2020, kedy SOHK bola v spolupraci s nasou spolo¢nostou ochotna
promptne pomact aj ostatnym clenom SOHK a podielat' sa na spo-
luorganizacii odbornych a bezplatnych webinarov pre podnikatelov
aich zamestnancov. Zaroven vstupovala a aktivne komunikovala pri
otvorenirdznych problémov, ktoré vyvstavali pocas obdobia pande-
mie s rakiskymi a slovenskymi Gradmi, aby sprostredkovali dialog
za (i¢elom najdenia vhodného rieéenia. Dakujem celému timu SOHK
a teSim sa na spolupracu aj v nadchadzajacom roku 2021

IN L'ubica Stelzer Palenikova
NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria

Clenstvo v SROK prinada vyhody pre slovenskych a rakiskych
podnikatelov, ktori vyvijaji cezhranicné obchodné aktivity. SROK
podporuje svojich ¢lenov tym, ze im sprostredkiva kontakty ku
kompetentnym poradcom v danovej a pravnej oblasti ako aj k po-
tencialnym obchodnym partnerom. SROK organizuje zaujimavé
networkingové podujatia, seminare na aktualne témy a zastupuje
ekonomické zaujmy svojich ¢lenov aj v ramci legislativneho proce-
su. Clenovia SROK preto profituji zo spolahlivych informacif ako aj
z prijemnej atmosféry pri zaujimavych podujatiach.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Die Mitgliedschaft in der Slowakisch-6sterreichischen Handelskam-
mer ist vor allem aufgrund der vielen Veranstaltungen von Vorteil,
die diese Handelskammer fur ihre Mitglieder organisiert, selbst in
den turbulenten Zeiten der Pandemie. Vertreter der Handelskam-
mer nutzten den Online-Bereich sehr schnell, um vielen Menschen
auch in diesen Zeiten die Moglichkeit der Weiterbildung in verschie-
denen Bereichen vermitteln zu kdnnen. Ich freue mich jedoch bereits
auf personliche Treffen nach der Pandemie, bei denen wir eine Reihe
von fir uns interessanten Personen treffen und Vertreter slowaki-
scher und Gsterreichischer Unternehmen zusammenbringen konnen.
Gleichzeitig verteidigt die Slowakisch-6sterreichische Handelskam-
mer die Interessen ihrer Mitglieder in verschiedenen Foren und Ar-
beitsgruppen, beispielsweise bei der \lerabschiedung neuer Rechts-
vorschriften. Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer ist
meiner Meinung nach, eine der aktivsten Handelskammern, und ich
freue mich, dass wir auch zu ihren Mitgliedern gehaoren.

"Als Mitglied der SOHK, schatze ich sehr die langjahrige Zusam-
menarbeit und den personlichen Ansatz. Wir haben diesen positi-
ven und proaktiven Ansatz wahrend des besonders anspruchsvol-
len Pandemiejahres 2020 gewiirdigt, als SOHK in Zusammenarbeit
mit unserer Gesellschaft bereit war, anderen SOHK-Mitgliedern
umgehend zu helfen und an der gemeinsamen Organisation pro-
fessioneller und kostenloser Webinare fir Unternehmer und ihre
Mitarbeiter teilzunehmen. Gleichzeitig trat sie aktiv in die Offnung
von verschiedenen Problemen ein, die wahrend der Pandemie auf-
traten und kommunizierte aktiv mit den osterreichischen und slo-
wakischen Behorden, um den Dialog zu vermitteln und eine geeig-
nete Lésung zu finden. Ich danke dem gesamten SOHK-Team und
freue mich auf die Zusammenarbeit im kommenden Jahr 2021

Die Mitgliedschaft in der SOHK bringt Vorteile fiir slowakische und
osterreichische Unternehmer, die grenziberschreitende Handelsbe-
ziehungen unterhalten. Die SOHK unterstiitzt ihre Mitglieder bei der
Vermittlung von Kontakten zu kompetenten Beratern im steuerli-
chen und rechtlichen Bereich sowie zu potentiellen Handelspartnern.
Die SOHK organisiert interessante Networking-Veranstaltungen und
Seminare Uber aktuelle Themen. Sie vertritt wirtschaftliche Interes-
sen ihrer Mitglieder auch im Gesetzgebungsverfahren. Mitglieder der
SOHK profitieren daher von verlésslichen Informationen sowie von
angenehmer Atmosphare bei interessanten \eranstaltungen.

ROCENKA JAHRESRUCKBLICK
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Prehlad podujati Slovensko-rakuske;
obchodnej komory v roku 2020

21/01

Predvolebna diskusia k parlamentnym volbam do NR SR 2020
22/01

Tradi¢ny novorocny seminar na tému: ,Novely danovych zakonov
platné od 1.1.2020"

29/01, 09/09

SPEED BUSINESS MEETINGS — The Fastest Way

to Gain New Business Contacts

06/02

Tax Seminar - ,Zmeny v danovej legislative”
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Predvolebnad diskusia k parlamentnym

volbdm do NR SR 2020

Tento rok sa niesol v znameni parlament-
nych volieb do Narodnej rady Slovenskej
republiky. Preto sme ako prvi z naSich
aktivit usporiadali ranajkovd predvolebnd
diskusiu, na ktora boli pozvani predstavi-
telia najvplyvnejsich politickych stran. Nase
pozvanie prijali: za KDH - Andrej Klapica, za

Vorwahl Diskussion

PS/Spolu - Miroslav Beblavy, za SaS - Ri-
chard Sulik, za Za ludi - Tomas Meravy a za
OLANO - Eduard Heger. Zucastneni hostia
sa vyjadrovali k otazkam nasho hospodar-
skeho programu. Zamerali sa hlavne na
témy ako sG rozvoj hospodarskeho pros-
tredia a konkurencieschopnost' Slovenska,

zuU Parlamentswahlen 2020

Das Jahr war durch Parlamentswahlen in
den Nationalen Rat der Slowakei gekenn-
zeichnet, deswegen haben wir als erste von
unseren Aktivitaten den Frihsticks-Talk
mit den Vertretern der wichtigsten politi-
schen Parteien organisiert. Unsere Einla-
dung war von Andrej Klapica - KDH, Miros-

lav Beblavy - PS/Spolu, Richard Sulik - Sas,
Tomas Meravy - Za ludi und von Eduard
Heger — OLANO angenommen. Die Dis-
kutierenden widmeten sich den Schwer-
punktthemen wie Wirtschaftswachstum
und Wettbewerbsfahigkeit, Forderung des
Binnenmarkts, Steuer- und Abgabenbe-

Wilfried Serles

Grant Thornton

danové a odvodové zatazenie, pracovné
pravo, sldnictvo, energetika a zdravotnic-
tvo. Palitick( diskusiu moderoval vizeprezi-
dent SROK a managing partner firmy Grant
Thornton Slovakia Dr. Wilfried Serles.

lastung, Arbeitsrecht, Justizwesen, Ener-
gieversorgung, Gesundheitswesen. Die
Diskussion wurde von Dr. Wilfried Serles
— Vizeprasident SOHK, Steuer- und Wirt-
schaftsexpert und Managing Partner der
Gesellschaft Grant Thornton Slovakia mo-
deriert.

o GrantThornton
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Tradi¢ny novorocny semindr na tému:

»Novely danovych zdkonov platné od 1.1.2020"

Prvym danovym seminarom bol uz tradic-
ny novorocny seminar na tému: ,Novely
danovych zakonov platné od 1.1.2020" V
spolupraci so spolocnostami Grant Thorn-
ton Consulting, k.s., KPMG Slovensko, s.r.o.
a Porsche Slovakia, s.r.o. sa 22. januara v
priestoroch spolocnosti Porsche Slovakia
zislo priblizne 25 hosti, ktorych Maria Be-
rithova, prezidentka Slovensko-rakiskej
obchodnej komory, privitala novorocnym

pripitkom. Pani Ing. Maria Murinova z Mi-
nisterstva financii SR priblizila G¢astnikom
Zmeny v zakone o dani z prijmov tykajdcich
sa pravnickych os6b od 1.1.2020. Pribli-
Zila zGc¢astnenym vladnu novelu MF SR ¢.
301/2019 Z. z.,, implementaciu smernice
(EU) 2017/952, odpotet dafovej straty,
¢i znizenie byrokratickej zataze, podporu
elektromobility, ¢i podnikového byvania.
Pan Richard Farka$ predstavil Novely G¢-

Traditionelles Neujahrs Seminar:
,Novellen der Steuergesetze gultig ab 1.1.2020"

Das neue Jahr eroffneten wir mit dem tra-
ditionellen Neujahrs Seminar zum Thema
.Novellen der Steuergesetze giltig ab 1.
Janner 2020" Die Veranstaltung wurde
in Zusammenarbeit mit den Gesellschaf-
ten Grant Thornton Consulting, k.s., KPMG
Slovensko, s.r.o. und Porsche Slovakia, s.r.o.
organisiert. Am 22. Januar versammelten
sich in den Raumlichkeiten der Gesellschaft
Porsche Slovakia mehr als 25 Gaste, wel-
che Frau Maria Berithova, Prasidentin der
Slowakisch-  6sterreichischen Handels-
kammer, mit einem Glas Sekt begrifRte.

Richard Farkas
KPMG Slovensko

Frau Ing. Maria Murinova (Finanzministeri-
um der SR) hielt einen Vortrag zum Thema:
.Novelle des Einkommensteuergesetzes
ab 01.01.2020" In ihrer Prasentation wid-
mete sie sich z.B. der Gesetzesnovelle des
Finanzministeriums Nr. 301/2019, Imple-
mentierung der Richtlinie (EU) 2017/952,
dem Abzug des Verlustvortrags, der Min-
derung des burokratischen Aufwandes, Un-
terstitzung der Elektromobilitat, wie auch
dem Betriebswohnen. Herr Richard Farkas
stellte den Teilnehmern der Veranstaltung
die Anderungen der Rechnungslegungsvor-

Maria Murinova
Ministerstvo financii SR

Silvia Hallova
Grant Thornton

tovnych predpisov. Vlysvetlil (¢tovanie ko-
modity, garantovanej energetickej sluzby,
servisnych poukazok, ¢i vypocet goodwillu.
Pani Silvia Hallova zo spolo¢nosti Grant
Thornton Consulting sa vo svojej prednaske
venovala dani z prijmov fyzickych os6b, no-
vele zakona o DPH, Gprave call of stock, Ci
retazovych transakcii, novele danového po-
riadku a téme DAC 6.

schriften vor. In seiner Prasentation erklar-
te er die Buchung des Handelsartikels, der
garantierten Energiediensten, Servicean-
weisungen zusammen mit der Goodwillbe-
rechnung. AnschlieRend widmete sich Frau
Silvia Hallova von Grant Thornton Consul-
ting dem Thema der Einkommensteuer,
aktuellen Anderungen fiir Steuerzahler,
Novelle des MwSt.-Gesetzes, Call of Stock
und Kettentransaktionsregelung zusam-
men mit der Novelle des Steuerordnungs
und DAC6.

O GrantThornton
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PORSCHE

SLOVAKIA




SPEED BUSINESS MEETINGS - The Fastest Way
to Gain New Business Contacts

Slovensko-rakiska obchodna komora pri-
pravila v spolupraci so zmieSanymi ob-
chodnymi komorami pre Vas aj tento rok
oblibenée networkingové podujatia pod
nazvom ,Speed Business Meeting" Tento
druh stretnuti ponltka Gcastnikom jedi-
necny priestor pre prezentaciu produktov
a sluzieb svojej spolocnosti pocas dsmich

10-mindtovych stretnuti medzi  Styrmi
ocami, ako aj moznost' prediskutovat' po-
tencialnu spolupracu. O velkej oblube tohto
podujatia svedci aj vysoka Ucast. Na oboch
podujatiach sa spolu zGc¢astnilo takmer 120
Gcastnikov. Po jednotlivych stretnutiach
nasledoval business cocktail, na ktorom
mali firmy moznost' blizSie prediskutovat’

moznl spolupracy, ¢i oslovit' spolocnosti,
ktoré nemali moZnost'stretnat'v ramci B2B
stretnutia. Zial tento rok sa tento obltbe-
ny koncept pre pretrvavajlcu nepriazniva
pandemick( situaciu konal len dvakrat, ale
vsetci verime, Ze v budGcom roku sa opat'
vratime k jeho pévodnému rozsahu.

SPEED BUSINESS MEETINGS - The Fastest Way
to Gain New Business Contacts

Die Slowakisch-osterreichische Handels-
kammer in Zusammenarbeit mit gemisch-
ten Handelskammern in der Slowakischen
Republik hat fir Sie auch dieses Jahr sehr
beliebte Networking-Veranstaltungen un-
ter dem Titel ,Speed Business Meeting”
vorbereitet. Diese Art von Veranstaltungen
bietet den Teilnehmern einen einzigarti-
gen Raum und Gelegenheit an, Ihr Unter-

nehmen, Produkte und Dienstleistungen
innerhalb von acht 10-minutigen ,One to
one" Sitzungen zu prasentieren sowie auch
die mogliche Zusammenarbeit naher zu
besprechen. Insgesamt nahmen an beiden
Veranstaltungen fast 120 Teilnehmer teil,
was die Beliebtheit dieses Konzepts be-
weist. Nach den Sitzungen folgte Business
Cocktail, bei dem Firmen eine Maoglichkeit

hatten, sowohl die eventuelle nahere Zu-
sammenarbeit zu besprechen als auch Un-
ternehmen anzusprechen, mit denen sie
bei den B2B Treffen nicht in Kontakt kamen.
Leider fand das beliebte Konzept wegen
der anhaltenden Pandemielage nur zwei-
mal statt, aber wir alle hoffen, dass wir im
folgenden Jahr zum urspringlichen Umfang
zurtickkehren werden.

lom>

Zahraniiné obehodné kemary na Slovensku
Foreign Chambors of commerco in Slovakia




Tax Seminar - ,Zmeny v danovej legislative”

Neformalne zdruzenie zmiesanych ko-
mor Cham Cham, ktorych stcastou je aj
Slovensko-rakiska obchodna komora,
usporiadalo v spolupraci so spolo¢nosta-
mi Grant Thornton Consulting, k.s. a VGD
Slovakia s.r.o. dalsi danovy seminar, ktory
bol zamerany na pocetné danoveé reformy.
Prednasajuci odbornici, pani Silvia Hallova
z Grant Thornton Consulting, k.s. a pan Da-
niel Martiny z VGD Slovakia s.r.0., predstavili

aktualne zmeny v danovej legislative a vy-
znamné pravne zmeny platné od 1. januara
2020. Hlavnymi témami boli: zmeny v za-
kone o dani z prijmov, zmeny ovplyviujlce
medzinarodné zdanovanie a implementa-
ciu EU smernic, legislativne zmeny v DPH,
novinky v elektronickej pokladni — eKasa,
zmeny v Dafnovom poriadku, v Zakone o G¢-
tovnictve, ¢i nova oznamovacia povinnost'
DAC6. Zastitu nad TAX seminarom prijali aj

tento rok damy z Ministerstva financii SR,
pani Lubica Adame a pani Martina Bilikova
a riaditel'odboru legislativy financnej spravy
a spravy dani Ministerstva financii SR, pan
Tosko Beran. Po prezentaciach nasledovalo
obcerstvenie a odborna diskusia.

Tax Seminar - ,Anderungen in der Steuergesetzgebung”

Der informelle Verband von gemischten
auslandischen Handelskammern (Cham
Cham Verein) und die Slowakisch-0sterrei-
chische Handelskammer veranstalteten in
Zusammenarbeit mit den Gesellschaften
Grant Thornton Consulting, k.s. und VGD
Slovakia s.r.o. ein weiteres TAX Seminar,
welches die zahlreichen Steuerreformen
zusammenfasste. Die vortragenden Exper-
ten, Frau Silvia Hallova aus Grant Thornton
Consulting, k.s. und Herr Daniel Martiny aus

VGD Slovakia s.r.o., stellten die aktuellen
Anderungen und die wichtigen Gesetzneu-
erungen fur Unternehmer vor, die ab dem
1. Janner 2020 gultig sind. Die Hauptthe-
men waren: Anderungen des Einkommen-
steuergesetzes, Anderungen, die sich auf
die internationale Besteuerung und die
Umsetzung von EU-Richtlinien auswirken,
Gesetzesanderungen in Mehrwertsteuern,
Neuigkeiten im Bereich der elektronischen
Kasse, Anderungen der Steuerordnung, des

Buchhaltungsgesetzes und die neue Mel-
depflicht DAC6. Die Schirmherrschaft tiber
die Veranstaltung nahm auch dieses Jahr
das Finanzministerium an. Die Einladung
wurde von Damen L'ubica Adame und Mar-
tina Bilikova zusammen mit Herrn ToSko
Beran, Direktor der Abteilung fir Finanz-
und Steuerverwaltung des Finanzministe-
riums der SR angenommen. Nach der Pra-
sentation fand eine Diskussionsrunde statt.
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Ples v Kursaldne v Trencianskych Tepliciach

\/ spolupraci s Medzinarodnym klubom SR
sa Slovensko-rakiska obchodna komora
podielala na organizacii plesu, ktory sa ko-
nal v nadhernych priestoroch Kursalénu v
Trencianskych Tepliciach. Po otvoreni plesu
panom Dusanom Rozborom a pani Mariou

Ball im Kursalon in

In Zusammenarbeit mit dem Internatio-
nalen Klub der Slowakei nahm die Slowa-
kisch-osterreichische Handelskammer or-
ganisatorisch an den Vorbereitungen des
Balls in den wunderschonen Raumlichkei-
ten des Kursalons in Trencianske Teplice
teil. Nach den BegriBungen, die von Herrn
Dusan Rozbora und Frau Maria Berithova

Berithovou sa mohla zacat' plesova zaba-
va, ktorou Gcastnikov sprevadzal hudobny
a kultdrny program (Szollésy Gypsy Band,
Lolaband a Funny Fellows) az do skorych
rannych hodin. Na zGcastnenych hosti ca-
kal okrem skvelej zabavy aj bohaty bufet,

Trencianske Teplice

erfolgten, wurde der Ball offiziell eroffnet.
Das musikalische und kulturelle Programm
(Szallosy Gypsy Band, Lolaband und Funny
Fellows) sorgte flr die Unterhaltung der
Gaste bis zum Sonnenaufgang. Auf alle
Gaste wartete nicht nur die Unterhaltung,
sondern auch auswahlreiches Buffet, kuli-
narische Spezialitaten und wertvolle Tom-

kulinarske speciality a hodnotna tombola
od stedrych sponzorov. O lahodné vina sa
postaral ORDO EQUESTRIS VINI EUROPAE
a Honorarny konzulat SR v Burgenlande.

bolapreise, welche uns die Sponsoren des
Abends geschenkt haben. Fir die gute Lau-
ne der Ballgaste wahrend des Abends sorg-
ten die ausgezeichneten Weine von ORDO
EQUESTRIS VINI EUROPAE und dem Hono-
rarkonsulat der Slowakei in Burgenland.

neudoerfler

Medzinarodny kiub SR
W International Club of Slovakia




Slovensko-rakuske vysielanie zamestnancov -

koniec Sikany?

\/ konferencnych priestoroch hotela Mercu-
re sa koncom februara stretli vSetci, ktorych
zaujima téma slovensko-rakiskeho vysie-
lania zamestnancov. Experti zo slovenskej a
raklskej pobocky firmy Eversheds Suther-
land nam vo svojich odbornych vstupoch
hovorili o novinkach, Uskaliach a o tom
ako sa im vyhnat' a o spravnom nastaveni
vztahov podla slovenského a rakdskeho
pracovného, socialneho a danového prava.
JUDr. Katarina Liebscherova vo svojej pred-

naske priblizila pravny zaklad vysielania za-
mestnancov, aké st nevyhnutné podklady
pred vyslanim zamestnanca podla sloven-
skych predpisov, ¢i aké s oznamovacie po-
vinnosti zahrani¢ného zamestnavatela pri
vysielani svojho zamestnanca na Sloven-
sko. Mag. Tulay Cakir vysvetlila vysielanie
zamestnancov z pohladu Rakiska, spolu
so zakonom proti mzdovému a socialnemu
dumpingu, ¢i mozné sankcie, ktoré moézu
pri nedodrzani podmienok zamestnavatela

postihnat. Dan z prijmu, dan z prijmu prav-
nickych osdb ¢i socialne poistenie boli témy
prezentacie pana Helmuta Rohleho zo spo-
lo¢nosti FALCON. Oficialnu ¢ast' podujatia
uzavrela pani Dipl. Ing. Bronislava Chmelo-
va, ekonomicka diplomatka Velvyslanectva
Slovenskej republiky vo Viedni, ktora pri-
tomnym v kratkosti priblizila problematiku
aktivity zastupitelského Gradu v kontexte
cezhrani¢ného poskytovania sluzieb.

Slowakisch-osterreichische Personalentsendungen —

Ende der Schikane?

In den Konferenzraumen des Hotels Mer-
cure trafen sich Ende Februar alle, die Inte-
resse an den slowakisch-6sterreichischen
Personalentsendungen haben. Experten
aus der slowakischen und 0sterreichi-
schen Niederlassung der Firma Eversheds
Sutherland haben uns die Neuigkeiten, Ge-
fahren, deren Vermeidung und die richtige
Einstellung von Entsendungen nach slowa-
kischem und osterreichischen Arbeits-, So-
zial- und Steuerrecht erklart. JUDr. Katarina
Liebscherova sprach Uber Rechtsgrundlage

Bratislava

Austria

Jana Sapakova
Eversheds Sutherland

Tiilay Cakir
Eversheds Sutherland

der Personalentsendung, erforderlichen
Unterlagen vor der Personalentsendung
nach slowakischen Vorschriften, wie auch
uber Meldepflicht des Auslandsarbeitge-
bers bei der Entsendung des Angestellten
nach Slowakei. Mag. Tulay Cakir erklarte
die Entsendung aus osterreichischer Sicht,
Lohn- und Sozialdumping Bekampfungsge-
setz und die potenzielle Sanktionen, die den
Arbeitgeber bei der Nichteinhaltung dieser
Bedingungen treffen kdnnen. Einkommen-
steuer — Korperschaftsteuer und Sozialver-

Falcon

sicherung waren die Themen der Prasenta-
tion von Helmut Rohle aus der Gesellschaft
FALCON. Der offizielle Teil der Veranstal-
tung war mit dem Beitrag von Frau Dipl.
Ing. Bronislava Chmelova, wirtschaftlicher
Diplomatin der Botschaft der Slowakischen
Republik in Wien, abgeschlossen, die den
Teilnehmern die Tatigkeitsproblematik der
Vertretungsbehorde im Kontext der gren-
zuberschreitenden Dienstleistungen Ver-
sorgung naher brachte.

Helmut Rohle

Bronislava Chmelova
Velvyslanectvo SR vo Viedni

EVERSHEDS
SUTHERLAND




Zamestnanec s trvalym pobytom v Rakusku

Tento seminar, ktory pripravila Sloven-
sko-rakuiska obchodna komora v spolupraci
so Slovenskou komorou danovych porad-
cov sa tykal hlavne slovenskych zamestna-
vatelov, ktori maji zamestnancov s trvalym
pobytom v Rakdsku. Od 1. januara 2020
majl totiz povinnost' zrazat' preddavky na
raklsku dan z prijmov zo zavislej Cinnosti.

Arbeitnehmer mit

Dieses Seminar, das die Slowakisch-Os-
terreichische Handelskammer in Zusam-
menarbeit mit der Slowakischen Steuer-
beraterkammer vorbereitet hat, war fir
die slowakischen Arbeitgeber geeignet, bei
denen Arbeitnehmer mit Hauptwohnsitz in
Osterreicharbeiten. Seitdem 1. Januar 2020
sind sie verpflichtet, die Vorauszahlungen
zur osterreichischen Einkommensteuer aus
abhangiger Tatigkeit abzuziehen. Diese Ge-

Olivia Stiedl|
PwC

Tato legislativna zmena vyplyva z novely
raklskeho zakona o dani z prijmov. Aké sl
povinnosti zamestnavatela a ako ich sprav-
ne realizovat, to vo svojich odbornych vstu-
poch pribliZili lektori so skisenostami s ra-
kaskou legislativou: Olivia Stied! (Partner
PwC Austria, Leader of People and Orga-
nisation Practice), Nathalie Rinzner (Senior

setzesanderung geht aus der Novelle des
osterreichischen Einkommensteuergesetz
hervor. Die Pflichten, die daraus folgen und
Moglichkeiten richtiger Realisation haben
lhnen Lektoren mit Erfahrungen mit der
osterreichischen Legislative prdsentiert:
Olivia Stiedl (Partner PwC Austria , Leader
of People and Organisation Practice), Nat-
halie Rinzne (Senior Assaciate, People and
Organisation Practice) und Katharina Ko-

Nathalie Rinzner

Associate, People and Organisation Prac-
tice) a Katharina Konigseder (Tax Manager,
Corporate Income Tax Specialist). Na prikla-
doch uviedli mozn( implikaciu home officu,
Ci odpocet dane z prijmu bez stalej prevadz-
ky na zdanovanie miezd, kompetencie, le-
hoty a eventualne postihy.

Hauptwohnsitz in Osterreich

nigseder (Tax Manager, Corporate Income
Tax Specialist). Sie beschaftigten sich auch
mit konkreten Beispielen und nannten po-
tentielle Implikationen eines Home Offices.
Die Expertinnen widmeten sich weiter der
Lohnsteuerabzug ohne Lohnsteuer Be-
triebsstatte, Zustandigkeit, Fristen und
eventuellen Strafen.

Katharina Konigseder

pwec




Golftrophy 2020

Na jesen nam pandémia na chvilocku dovo-
lila sa stretnat' inak ako online. VV spolupraci
s ostatnymi obchodnymi komorami sa nam
podarilo zorganizovat' akciu — golfovy turnaj
pod nazvom ,Golftrophy 2020" V golfovom
rezorte SEDIN vzdialenom 40km od Bra-
tislavy sa stretlo vyse 50 sportuchtivych

Golftrophy 2020

Im Herbst erlaubte uns die Pandemie, uns
fur kurze Weile anders als online zu tref-
fen. In Zusammenarbeit mit anderen Han-
delskammern gelang es uns, eine Veran-
staltung im Grinen zu organisieren — ein
Golfturnier namens ,Golftrophy 2020"
Mehr als 50 Sportler trafen sich im 40 km
von Bratislava entfernten SEDIN Golf Re-

Gcastnikov. Formatom hry bol Texas scram-
ble so skupinovym hendikepom. Krasne
slnecné pocasie a dobra nalada vytvorili
nezabudnutelnG atmosféru a urobili velkd
radost' podporovatelov tejto Sportovej ak-
cie, spolo¢nosti QBSW, a.s., ktora vyslala
na green az dva svoje timy, aby si zmerali

sort. Das Spielformat war Texas Scramble
mit einem Gruppen-Handicap. Das schone
Wetter und die gute Laune schafften eine
unvergessliche Atmosphare und bereiteten
dem Unterstitzer dieses Sportereignisses,
der Gesellschaft QBSW, a.s. groRBe Freude.
Sie schickte bis zu zwei ihrer Teams ins Gru-
ne, um sich mit anderen Golfern zu messen.

sily s ostatnymi golfistami. Slavnostné odo-
vzdanie cien, obcerstvenie, ¢i poharik vinka
od Viajur a dobrej kavy od firmy Dallmayr
eSte umocnili pohostinnost' managementu
golfového rezortu. Vsetci odchadzali z akcie
spokojni a dobre naladen.

Die Preisverleihung, Erfrischung, Glas Wein
von Viajur sowie guter Kaffee von der Ge-
sellschaft Dallmayr verstarkten noch mehr
die Gastfreundschaft des Golfresortsma-
nagements. Alle Teilnehmer verlieBen die
\Veranstaltung zufrieden und gut gelaunt.

X ety

Zahraniiné obehodné komory na Slovensku
Foroign Chambers of commerce in Slovakia

QBSW

QUALITY BUSINESS SOFTWARE
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V marci nd@s zasiahla prvd vina pandémie COVID-19. Vd'aka podpore ¢len-
skych firiem a ich expertov sme mohli v kratkom €ase zacat’ s online pre-
zentdciami na aktudlne témy z oblasti ekonomiky, prava, dani a zdroven
poskytovat’ koucing, ¢i sprostredkovat’ osobné skusenosti odbornikov. @

L'udovit Odor
Narodna banka SK

NARODNA
BANKA
SLOVENSKA

EUROSYSTEM

Im Marz wurde die ganze Welt von der ersten Welle der Pandemie
COVID-19 betroffen. Dank der UnterstUtzung von unseren Mitgliedsge-
sellschaften und ihrer Experten haben wir in kurzer Zeit mit online Webi-
nars zu aktuellen Themen im Bereich Wirtschaft, Recht und Steuern be-
gonnen. Diese haben wir um Coaching und personliche Erfahrungen von

03/04

Klucové opatrenia na podporu ekonomiky
a financného systému

V spolupraci s Americkou obchodnou komorou na Slovensku sme zorganizovali exkluzivny
webinar s viceguvernérom Narodnej banky Slovenska Ludovitom Odorom na tému, KlG¢ové
opatrenia na podporu ekonomiky a finanéného systému”

Schlusselmallnahmen zur Unterstutzung
der Wirtschaft und des Finanzsystems

In Zusammenarbeit mit der Amerikanischen Handelskammer in der Slowakei haben wir
ein exklusives Webinar mit dem Vizegouverneur der Nationalbank der Slowakei, Herrn Lu-
dovit Odor, zum Thema "SchliisselmaBnahmen zur Unterstltzung der Wirtschaft und des
Finanzsystems" organisiert.

- Peter Simo

einzelnen Experten und Spezialisten erganzt.

Prdvo a dane
Recht und Steuern

26/03, 01/04

Planované vlddne opatrenia, pracovné pravo a dane

Experti zo spolo¢nosti Grant Thornton Consulting, k.s. a TaylorWessing promptne reagovali
na vzniknuta pandemickd situaciu a priniesli prehlad planovanych opatreni vlady, rozanaly-
zovali otazky pracovného prava sivisiace s karanténou a pracou z domu, poradili, ako je to
s preddavkami, platbami DPH, danou zo mzdy a platenim socialneho a zdravotného pois-
tenia. Aktualnost' zvolenych tém a odborny prinos expertov - Silvia Hallova, Jana Kyselova,
Filip Tichy (Grant Thornton), ¢i Andrej Leontiev a Radka Lichnovska (TaylorWessing), potvr-
dila vysoka Gcast' viac ako 300 online pripojenych zaujemcov z radov nielen ¢lenov SROK.

Geplante staatliche MaBnahmen, Arbeitsrecht
und Steuern

Experten der Gesellschaften Grant Thornton Consulting, k.s. und TaylorWessing haben
prompt auf die entstandene Pandemiesituation reagiert und haben uns einen Uberblick der
geplanten staatlichen MalRnahmen gegeben. Sie analysierten die Fragen bezuglich des Ar-
beitsrechtes, die mit der Quarantane und dem Home Office zusammenhangen. Gleichzeitig
haben sie den Teilnehmern erklart, wie es in der aktuellen Situation mit Vorschissen, Mehr-
wertsteuerzahlungen, der Lohnsteuer und Zahlung von Sozial- und Krankenversicherung
aussieht. Relevanz ausgewahlter Themen und der professioneller Beitrag der Experten -
Silvia Hallova, Jana Kyselova, Filip Tichy (Grant Thornton), zusammen mit Andrej Leontiev
und Radka Lichnovska (TaylorWessing), hat die enorme Teilnahme von mehr als 300 online
Angeschlossenen nicht nur aus der Reihen der SOHK-Mitglieder nachgewiesen.

Silvia Hallova
Grant Thornton

Jana Kyselova
Grant Thornton

Filip Tichy

Grant Thornton

Andrej Leontiev

TaylorWessing
4>

Radka Lichnovska
TaylorWessing

o GrantThornton

TaylorWessing
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Vplyv Covid-19 na pracovnoprdavne vztahy - Prava
a povinnosti zamestnancov a zamestndavatelov

Dal$ou spolo¢nostou, ktora sa podujala na spoluarganizaciu odbornych online seminarov
bola advokatska kancelaria CMS Slovensko. Webinar, ktory prebehol 7. aprila 2020 v slo-
pracovného prava mozu zamestnavatelia vyuzivat'v ramci pracovnopravnych vztahov v si-
vislosti s dopadom pandémie Covid-19 na prevadzku zamestnavatela a zaroven aké interné
opatrenia zamestnavatela st zamestnanci povinni reSpektovat' a aké dosledky moze za-
mestnavatel vyvodit' v pripade ich porusovania. Na webinari sa rozoberali najviac diskuto-
vané otazky, ako napriklad, ¢i m6ze zamestnavatel preventivne poslat' domov zamestnan-
ca, ktory sa vratil z oblasti postihnutych Covid-19 a ¢i mu musi platit' mzdu; ¢o v pripade,
ak sa chce takyto zamestnanec vratit' do prace, ale zamestnavatel's tym nesthlasi; ¢i moze
zamestnavatel'vyslat' svojho zamestnanca, pripadne ho poslat' na pracovn( cestu do oblas-
ti postihnutej Covid-19 a ¢o v pripade, ked's tym zamestnanec neshlasi; alebo ¢i sa nakaza
Covid-19 na pracovisku povazuje za pracovny (raz. Na otazky viac ako 150 Gcastnikov fun-
dovane odpovedali: Peter Simo, Barbora Korenecova a Natalia Janogkova.

Auswirkungen des Coronavirus (COVID-19) auf
arbeitsrechtliche Verhaltnisse - Rechte und Pflichten
der Arbeitnehmer und Arbeitgeber

|\

4

7]
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Barbora Korenecova
cMS

Natalia Janoskova
CMS
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Die nachste Gesellschaft, die die Herausforderung ein Online Webinar mitzuorganisieren angenommen hat, war die Anwaltskanzlei CMS
Slovensko. Webinar, der am 7. April 2020 auf Slowakisch und eine Woche spater auf Deutsch stattgefunden hat, brachte folgende Infos:
welche arbeitsrechtlichen Institute konnen Arbeitgeber im Rahmen der Arbeitsverhdltnisse im Zusammenhang mit den Auswirkungen der
Covid-19-Pandemie auf die Geschaftstatigkeit des Arbeitgebers nutzen und gleichzeitig welche internen MaBnahmen muss der Arbeit-
nehmer einhalten und welche Konsequenzen kann der Arbeitgeber im Falle eines VerstolRes ziehen. Im Webinar wurden die am meisten
diskutierten Fragen erdrtert, z.B. ob ein Arbeitgeber einen Arbeitnehmer, der aus den von Covid-19 betroffenen Gebieten zurtickgekehrt ist,
vorbeugend nach Hause schicken kann und ob er ihm seinen Lohn zahlen muss; was geschieht, wenn solcher Arbeitnehmer in die Arbeit
zurlickkehren machte, der Arbeitgeber damit aber nicht einverstanden ist; ob der Arbeitgeber seinen Arbeitnehmer entsenden bzw. auf
eine Geschaftsreise in das von Covid-19 betroffenes Gebiet schicken kann und was geschieht, wenn das der Arbeitnehmer verweigert;
oder ob die Ansteckung durch Covid-19 am Arbeitsplatz als Arbeitsunfall zu betrachten ist. Auf die Fragen von mehr als 150 Teilnehmer

antworteten: Peter Simo, Barbora Korenecova und Natélia Janokova.



Silvia Hallova
Grant Thornton

Filip Tichy

Grant Thornton

Andrej Leontiev
TaylorWessing

Radka Lichnovska
TaylorWessing
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Schvalend legislativa reflektujuca situdciu ohladne
COVID-19

\lypocCut' si pokracovanie Gspesného danovo-pravneho formatu expertov Grant Thornton
Consulting, k.s. a TaylorWessing vyuzilo viac ako 220 Gcastnikov. Podali pomocnl ruku
v otazkach ako: na aki podporu od Statu mate narok; ktoré odvody musite napriek krize
platit'a ako m6ze Vase podnikanie pandémiu prezit. Priniesli prehlad délezitych zmien pre
zamestnavatelov akymi s(: prispevok Statu na podporu udrzania pracovnych miest; odklad
platby odvodov za zamestnavatela; oSetrovné z dévodu starostlivosti o dieta, ktorého Skol-
ské zariadenie bolo uzavreté; nemocenské z dévodu nariadenia karanténneho opatrenia;
rozsirenie zakazu vypovede; oznamenie rozvrhnutia pracovného ¢asu; ¢i nariadenie dovo-
lenky zamestnancovi a mnohé iné.

Rechtsvorschriften wegen COVID-19 Fortsetzung

Mehr als 220 Teilnehmer nutzten die Moglichkeit sich die Fortsetzung des erfolgreichen
Steuer- Rechtsformat von Experten der Gesellschaften Grant Thornton Consulting, k.s. und
TaylorWessing anzuhdren. Sie haben den Teilnehmern im Folgenden Fragen geholfen: auf
welche staatliche Unterstitzung sie Anspruch haben; welche Abgaben sie trotz der Krise
zahlen mussen und wie ihr Unternehmen die Pandemie Uberleben kann. Sie brachten auch
einen Uberblick von wichtigsten Anderungen fiir Arbeitgeber: staatlicher Beitrag zur Un-
terstlitzung der Beibehaltung von Arbeitsplatzen; Zahlungsaufschub der Arbeitgeberbei-
trage; Pflegegeld fir die Kinderbetreuung, dessen Bildungseinrichtung geschlossen wurde;
Krankengeld aufgrund der Anordnung von Quarantdanemalnahmen; Verlangerung des Ent-
lassungsverbots; Bekanntgabe des Arbeitszeitplans oder Verordnung des Arbeitnehmers
Urlaubs und viele andere.

Silvia Hallova
Grant Thornton

Jana Kyselova
Grant Thornton

Filip Tichy

Grant Thornton

Andrej Leontiev
TaylorWessing

Radka Lichnovska
TaylorWessing

° GrantThornton

TaylorWessing
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Koronavirus (COVID-19) a jeho U¢inky na
pracovnoprdavne vztahy - "Pytajte sa expertov"

"Pytajte sa expertov" bolo sloganom Specialneho webinara na tému zmien pre firmy v ¢ase
korona krizy, ktory zorganizovala Slovensko-raklska obchodna komora v spolupraci so spoloc-
nostou Grant Thornton a pravnickou kancelariou Taylor Wessing. Séria legislativnych predpisov,
ktoré vlada pripravila v boji proti COVID-19, vyvolalo vela otazok a nejasnosti. Utastnici webi-
naru mali prilezitost' klast' otazky priamo nasim expertom — pani Jane Kyselovej, Pani Radke
Lichnovskej a panovi Filipovi Tichému, ktori sa snazili najst' odpovede na najcastejsie kladené
otazky ohladom Statnej pomoci, pracovného prava, dani, socialnych a zdravotnych odvodov
v sQvislosti s COVID-19.

Coronavirus (COVID-19) und seine Auswirkungen auf
arbeitsrechtliche Beziehungen -, Ask the Experts”

"Ask the Experts” lautete der Slogan eines speziellen Webinars zum Thema der Anderungen
flr Unternehmen wahrend der Corona Krise, das von der Slowakisch-osterreichischen Han-
delskammer in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Grant Thornton und der Anwaltskanzlei
Taylor Wessing organisiert wurde. Die Serie von VVerordnungen, die von der Regierung wahrend
des Kampfes gegen COVID-19 ausgearbeitet wurden, haben viele Fragen und Unklarheiten mit
sich gebracht. Die Teilnehmer des Webinars hatten die Maglichkeit, Fragen direkt an unsere
Experten — Jana Kyselova, Radka Lichnovska und Filip Tichy — zu stellen. Sie versuchten, Ant-
worten auf die am hdufigsten gestellten Fragen zu staatlichen Beihilfen, Arbeitsrecht, Steuern,
Sozial- und Gesundheits Beitragen im Zusammenhang mit COVID-19 zu finden.

17/04

Pracovno-prdavne zmeny reflektujuce situdciu
COVID-19 a zdanovanie zamestnancov

Dalsi webinar z popularneho tandemu spolo¢nosti Grant Thornton Consulting, k.s. (Jana
Kyselova, Filip Tichy) a TaylorWessing (Radka Lichnovska) sa zameral na novelu Zakonni-
ka prace a dalsie pracovnopravne predpisy. Dostali sme odborné rady ohladom prispevku
na udrzanie pracovného miesta, podmienky za akych je predmetny prispevok poskytovany
a odpovede na praktické otazky tykajice sa podavania tejto ziadosti. Prenasajici sa znova
vratili k aktualnym opatreniam za Gcelom udrzania pracovného miesta, ¢i odkladu platenia
prispevkov na zdravotné a socialne poistenie ako aj k dalsim opatreniam pre oblast' platenia
prispevkov na zdravotné a socialne poistenie ¢i preddavkov na dan z prijmov fyzickych osob.

Aktuelle Anderungen im Arbeitsrecht, die die
Situation von COVID-19 und die Besteuerung von
Arbeitnehmern widerspiegeln

Ein weiteres Webinar des beliebten Tandems der Gesellschaften Grant Thornton Consul-
ting, k.s. (Jana Kyselova, Filip Tichy) und TaylorWessing (Radka Lichnovska) spezialisierte
sich diesmals auf die Novelle des Arbeitsgesetzbuches und andere arbeitsrechtliche Vor-
schriften. Wir haben fachliche Beratung beziiglich des Beitrags flr die Erhaltung des Ar-

beitsplatzes, der Bedingungen, unter denen der betreffende Beitrag zu gewahren ist und praktischen Informationen im Zusammenhang
mit der Einreichung des damit hangenden Antrags. Die Vortragenden kehrten wieder zu den aktuellen MaRnahmen zurlick, und zwar zu
MaRnahmen zur Aufrechterhaltung des Arbeitsplatzes, Aufschub der Zahlung von Kranken- und Sozialversicherungsbeitragen und sons-
tigen MaBnahmen im Bereich der Zahlung von Kranken- und Sozialversicherungsbeitragen, oder Vorschiissen auf die Einkommensteuer.

Silvia Hallova
Grant Thornton

Filip Tichy

Grant Thornton

Radka Lichnovska
TaylorWessing

o GrantThornton

TaylorWessing
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Pendleri - Vplyv Covid-19 na cezhrani¢ny presun oséb
za prdcou

Webinar, ktory nasa obchodna komora pripravila v spolupraci s advokatskou kancelariou
CMS Slovensko bol zamerany na vyvoj pendlerstva, teda cezhrani¢ného presunu oséb za
pracou medzi susednymi krajinami. Ustredny krizovy $tab vzhladom na zlepsujicu sa epi-
demiologick( situaciu rozhodol, Ze pendleri nemusia predkladat' pri prekroceni slovenskej
hranice negativny test na koronavirus, ako sa pévodne planovalo. Opatrenie ukladajdce
poziadavku predkladat' potvrdenie o negativnom teste na Covid-19 malo byt' G¢inné od 1.
maja 2020, do platnosti véak nevstGpilo. Nové opatrenie Uradu verejného zdravotnictva
Slovenskej republiky zo dna 29. aprila 2020 prinieslo nové pravidla pendlerstva. \V (vode
prezentujdci rozobrali samotny pojem ,pendler” Ide jednak o domacich a zahrani¢nych
pendlerov, potom pendlerov v oblasti zdravotnictva a socialnych sluzieb ako aj pendlerov
— Studentov. Pan Peter Simo, pani Barbora Korenecova a pani Natalia Janoskova sa bliz-
Sie venovali pravidlam pendlerstva medzi susediacimi Statmi — Polskom, Ceskom, Madar-
skom a hlavne Rakiskom. VV zavere svojho vstupu opisali povinni karanténu a izolaciu podla
opatrenia Uradu verejného zdravotnictva Slovenskej republiky zo diia 29. aprila 2020 spolu
s vynimkami, na ktoré sa povinnost' absolvovat' izolaciu v zariadeniach urcenych Statom
nevztahuje.

Pendler - Auswirkung von Covid-19 auf die grenzUberschreitende Bewegung von

Personen zur Arbeit

Das Webinar, das von unserer Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Anwaltskanzlei CMS Slowakei vorbereitet wurde, befasste
sich mit der Entwicklung des Pendelns, also der grenzuberschreitenden Bewegung der Personen zur Arbeit zwischen Nachbarlandern.
Aufgrund der sich verbessernden epidemiologischen Situation entschied der Zentralkrisenstab, dass Pendler beim Uberschreiten der slo-

Peter Simo
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Barbora Korenecova
CMS
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wakischen Grenze keinen negativen Coronavirus-Test vorlegen mussen, wie es urspringlich geplant wurde. Die Mal3nahme, die die Vorle-
gung eines negativen Tests fiir Covid-19 erfordert, sollte ab dem 1. Mai 2020 wirksam sein, trat jedoch nicht in Kraft. Die neue Malinahme
des Amtes fur offentliche Gesundheit der Slowakischen Republik vom 29. April 2020 brachte neue Pendelregeln mit sich. In der Einleitung
wird das Begriff ,Pendler” besprochen. Es handelt sich dabei zum einen um in- und auslandische Pendler, dann Pendler im Bereich der
Gesundheits- und Sozialdienste sowie Pendlerstudenten. Herr Peter Simo, Frau Barbora Korenecova und Frau Natalia Janogkova widme-
ten mehr Aufmerksamkeit den Regeln fiir den Pendelverkehr zwischen Nachbarlandern — Polen, Ungarn, der Tschechischen Republik und
insbesondere Osterreich. Am Ende ihres Vortrages beschrieben sie die obligatorische Quaranténe und Isolation gemaR der MaBnahme des
Amtes fir offentliche Gesundheit der Slowakischen Republik vom 29. April 2020 zusammen mit den Ausnahme, fir die die Verpflichtung
zur Isolation in vom Staat bestimmten Einrichtungen nicht gilt.

25/06

Doing Business in Austria
Birgit Reiter-Braunwieser

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci so Zastupitelskym Gradom SR vo Viedni, ABA — Invest in Austria

s Austrian Business Agency, so spolo¢nostou Grant Thornton Consulting, k.s., s advokat-
skou kancelariou Eversheds Sutherland a s Bratislavskou a KoSickou regionalnou komarou
SOPK zorganizovali aj tento rok webinar ,Doing business in Austria” Riaditelka ABA — In-
vest in Austria, pani Birgit Reiter-Braunwieser spolu s kolegynou pani Danou Holler-Lipko-
vou predstavili moznosti podnikania pre slovenské firmy v Rakisku. Danovej problematike
sa v svojom prispevku venoval pan Christoph Schmidl z rakiskej pobocky spolocnosti Grant
Thornton a priblizil 10 najdolezitejsich veci, ktoré by ste mali vediet' o rakiskych daniach.
Ako moZzu Slovaci podnikat' v Rakdsku poradil pan Aurelius Freytag zo spolonosti Ever-
sheds Sutherland Austria. Pravnej problematiky témy ,\Vysielanie zamestnancov ako moz-
nost' docasného pdsobenia slovenskych firiem v Raklsku"” sa zhostila pani Jana Sapakova
- ved(ca advokatka spolo¢nosti Eversheds Sutherland Bratislava. V zavere webinaru sa
pani Bronislava Chmelova — ekonomicka diplomatka Velvyslanectva Slovenskej republiky
vo Viedni — venovala moznosti podpory slovenskych firiem v Rakisku z pohladu zastupi-
telského Gradu.

Dana Héller-Lipkova
ABA - Invest in Austria

Christoph Schmidl

Grant Thornton Austria

Aurelius Freytag
Eversheds Sutherland Austria

Doing Business in Austria

Jana Sapakova
Die Slowakisch-dsterreichische Handelskammer organisierte in Zusammenarbeit mit der Eversheds Sutherland Bratislava
Botschaft der Slowakischen Republik in Wien, Austrian Business Agency, der Gesellschaft
Grant Thornton Consulting, k.s., der Anwaltskanzlei Eversheds Sutherland und den regio-
nalen Kammern der Slowakischen Industrie- und Handelskammer in Bratislava und KoSice
auch dieses Jahr ein Webinar ,Doing business in Austria” Die Direktorin von ABA — Invest
in Austria, Frau Birgit Reiter-Braunwieser, prasentierte zusammen mit ihrer Kollegin Frau
Dana Holler-Lipkova Unternehmensméglichkeiten fiir slowakische Firmen in Osterreich. In
seinem Beitrag ging Herr Christoph Schmidl von der osterreichischen Niederlassung der
Gesellschaft Grant Thornton auf Steuerfragen ein und brachte die 10 wichtigsten Dinge
nahe, die Sie Uber osterreichische Steuern wissen sollten. Herr Aurelius Freytag von der Ge-
sellschaft Eversheds Sutherland Austria beriet, wie Slowaken in Osterreich Unternehmen
betrieben konnen. Frau Jana Sapakova — die leitende Anwaltin der Gesellschaft Eversheds
Sutherland Bratislava — befasste sich mit der Rechtsfrage zum Thema ,Entsendung von EVERSHEDS
Mitarbeitern als Mdglichkeit der voriibergehenden Tatigkeit slowakischer Firmen in Oster- SUTHERLAND
reich” Am Ende des Webinars beschaftigte sich Frau Bronislava Chmelova — Wirtschafts-

diplomatin der Botschaft der Slowakischen Republik in Wien — mit der Mdglichkeit, die slo-

wakische Firmen in Osterreich aus Sicht der Botschaft zu unterstitzen. ABA

INVEST IN AUSTRIA

Bronislava Chmelova
Velvyslanectvo SR vo Viedni

o GrantThornton

26/10, 05/11

Prva pomoc a ostatné opatrenia

Experti advokatskej kancelarie Eversheds Sutherland: Bernhard Hager, Petra Strbova Mar-
kova a Jana Sapakova spolu so Slovensko-rakiskou obchodnou komorou zorganizovali
ekonomicky seminar, ktory sa zaoberal praktickymi skisenostami a jednotlivymi terminmi,
ktoré je potrebné dodrzat' v ramci korona krizy. VV Gvode zhrnuli obsah ukoncenych opat-

Petra Strbova Markova reni, oboznamili pritomnych s tym, komu je prva pomoc a prva pomoc+ urcéena, aké sa jej
Eversheds Sutherland, s.r.o.

Jana Sapakova
Eversheds Sutherland, s.r.o.

u o

podmienky, na koho sa vztahuje ,covid priplatok’, o je to pandemicka nemocenska a pan-
demické oSetrovné. Priniesli prehlad najdolezitejsich zmien v Zakonniku prace v sivislosti s
korona krizou a venovali sa jednotlivym praktickym otazkam ako aj zvyhodnenym Gverom,

< Bernhard Hager ¢i dotaciam na ngjomné. Dotkli sa aj v parlamente aktualne prerokovavanej témy - pripravo-
7 Eversheds Sutherland, s.r.o. vanej pomoci pre cestovny ruch a kultdru. Poslednou prebratou témou bola do¢asna ochra-
‘é’ na podnikatelov.
EVERSHEDS Staatsbeihilfen aktuell / Erste Hilfe und weitere
SUTHERLAND MalRnahmen

Experten der Anwaltskanzlei Eversheds Sutherland: Bernhard Hager, Petra Strbova Mar-

kova und Jana Sapakova organisierten zusammen mit der Slowakisch-Gsterreichischen
Handelskammer ein Wirtschaftsseminar, das sich mit praktischen Erfahrungen und einzelnen Fristen befasse, die in der Koronakrise ein-
zuhalten sind. In der Einleitung fassten sie den Inhalt der beendeten MaBnahmen zusammen und machten die Anwesenden damit be-
kannt, wer und unter welchen Bedingungen die Erste Hilfe und Erste Hilfe+ erhalt, auf wen erstreckt sich der ,Covid-Zuschlag", was ist
Pandemiepflegegeld und Pandemiekrankheitsgeld. Sie gaben uns einen Uberblick der wichtigsten Anderungen des Arbeitsgesetzbuchs im
Zusammenhang mit der Koronakrise und befassten sich mit einzelnen praktischen Fragen — zum Beispiel mit zinsbegtinstigten Krediten
und staatlicher Beihilfe flir Miete. Sie bertihrten auch das derzeit im Parlament diskutierte Thema — geplante Hilfe flir Tourismus und Kultur.
Das letzte Thema war der voribergehende Schutz der Unternehmern.

29/10

Brexit
Sona Petrovicova

Spojené kralovstvo vystipilo z Europskej Gnie 31. januara 2020. Tema ,Brexitu” medzi we- Eversheds Sutherland, s.r.o.

binarmi, samozrejme, nemohla chybat. Jeho harmonogram a jednotlivé kroky jeho prija-
tia rozobrali v oboch jazykovym mutaciach experti zo spolo¢nosti Eversheds Sutherland,
s.r.o. — pan Bernhard Hager a pani Sona Petrovicova. PribliZili, ¢o sa bude diat'v prechodnom
obdobi do 31. decembra 2020, aké s mozné scenare. ,Politické vyhlasenie” ma stanovit'
zasady pre dohodu o volnom obchode, zamestnaneckej a socialnej politike, prava hospo-
darskej sttaze, ¢ ochrany spotrebitela. Neobigli ani vztah medzi EU a Spojenym kralov-
stvom podla WTO (Svetova obchodna organizacia), tykajaci sa systému colnych tarif a kvét.
Poslednymi, nie vsak nepodstatnymi témami bol ,Brexit planning and strategy” - Co sa EVERSHEDS
zmeniv roku 2021 v kazdom pripade — aj v pripade ,Deal-u’, ¢ize dohody o volnom obchode SUTHERLAND
a priprava Slovenskej republiky na Brexit.

Bernhard Hager

Eversheds Sutherland, s.r.o.

Brexit

Das Vereinigtes Konigreich ist am 31. Januar 2020 aus der Europaischer Union ausgetreten. Das Thema ,Brexit” durfte unter den Webi-
naren naturlich nicht fehlen. Der Zeitplan und die einzelnen Schritte seiner Annahme wurden in beiden Sprachversionen von Experten von
Eversheds Sutherland, s.r.o. — Herr Bernhard Hagen und Frau Sofa Petrovicova besprochen. Sie skizzierten, was in der Ubergangszeit bis
zum 31. Dezember 2020 geschehen wird und welche Szenarien maglich sind. Die ,politische Erklarung” soll die Grundsatze fiir ein Freihan-
delsabkommen, die Beschaftigungs- und Sozialpolitik, das Wettbewerbsrecht und die Verbraucherschutz festlegen. Sie haben sich auch
mit dem Verhaltnis zwischen EU und dem Vereinigten Konigreich nach WTO (Welthandelsorganisation) beztiglich Zoll- und Quotensystem
befasst. Die letzten, aber nicht unbedeutenden Themen waren ,Brexit planning and strategy” — was sich auf jeden Fall im Jahr 2021 andern
wird, auch im Fall von ,Deal’, dh. Freihandelsabkommen, und der Vorbereitung der Slowakischen Republik auf den Brexit.



04/

Restrukturalizacia a hromadné prepustianie

Sofia Hankova Pocas tohto webinara nas odbornicky zo spolocnosti CMS Slovakia — pani Sofa Hankova a

e Natalia Janoskova — oboznamili s tym, ¢o vSetko je potrebné vediet' o moznostiach restruk-
turalizacie a o pravnom ramci pri rieseni tejto narocnej Glohy. Dozvedeli sme sa odpovede
na otazky: Kedy m6zu zamestnavatelia na Slovensku aktivovat' koncept ,hromadného pre-

Natalia Janoskova plstania”; Aké predchadzajlce sthlasy roznych organov je potrebné ziskat?; Aké s dalsie

CMS povinnosti spojené s procesom; Zapojenie odborov do hromadného preplstania - aky je v
tom rozdiel?; Aky je ¢asovy harmonogram procesu a aké st naklady?; Aké s rizika a sank-
cie za nedodrzanie povinnych povinnosti? Zaver webinara bol venovany otazkam ohladne

C/M /S/ spominanej témy a odbornym odpovediam.
Law.Tax

Restrukturierung und Massenentlassungen

Wahrend dieses Webinars stellten uns Expertinnen der Gesellschaft CMS Slovakia — Frau

Sona Hankova und Frau Natalia Janoskova — vor, was als wir Uber die Moglichkeiten der
Restrukturierung und den rechtlichen Rahmen bei der Losung dieser herausfordernden Aufgabe wissen missen. Wir haben die Antworten
auf die Fragen erfahren: Wann kdnnen Arbeitgeber in der Slowakei das Konzept der ,Massenentlassungen” aktivieren? Welche vorherigen
Genehmigungen von den verschiedenen Behdrden missen eingeholt werden? Welche andere Verpflichtungen sind mit dem Prozess ver-
bunden? Beteiligung der Gewerkschaften an Massenentlassungen — was ist der Unterschied? Was ist der Zeitplan des Prozesses und wie
hoch sind die Kosten? Was fir Risiken und Sanktionen gibt es bei Nichteinhaltung der Verpflichtungen? Das Ende des Webinars wurde den
Fragen zu diesem Thema und professionellen Antworten gewidmet.

/M

Pracovné pravo a COVID

Jana Sapakova

Dalsi z webinarov, ktory Slovensko-rakiska obchodna komora usporiadala v spolupraci so
Eversheds Sutherland, sr.o.

spolocnostou Eversheds Sutherland sa zameral na ¢asto kladené otazky z oblasti pracov-
ného prava prave v obdobi pandémie. Prizvani experti pani Jana Sapakova, pani Helga Ver-
narcova a pan Bernhard Hager sa venovali i planovanym alebo uz zavedenym zmenam v
Zakonniku prace ako napriklad: home office a ako ho zmluvne dohodn(t, cerpanie dovolen-
ky a lehota oznamenia jej Cerpania, ospravedInenie nepritomnosti v praci, minimalna mzda
a priplatky, stravné listky. Nezabudli ani na vplyv odborov na dant problematiku. Nemaly
zaujem zo strany (castnikov webinaru vzbudili aktualne témy ako zamestnavanie cudzin-
cov v mimoriadnej situacii, Brexit, ¢i opatrenia COVID — pravidla na pracovisku, odstup, rds-
ka, meranie teploty, informacie o zdravotnom stave, o mieste dovolenky.

Helga Vernarcova
Eversheds Sutherland, s.r.o.

Bernhard Hager

Eversheds Sutherland, s.r.o.

Arbeitsrecht und COVID

Ein weiteres Webinar, das von der Slowakisch-0sterreichischen Handelskammer in Zusam-
menarbeit mit der Gesellschaft Eversheds Sutherland organisiert wurde, befasste sich mit
haufig gestellten Fragen im Bereich des Arbeitsrechts wahrend der Pandemie. Die einge-
ladenen Experten Frau Jana Sapakova, Frau Helga Vernarcova und Herr Bernhard Hager
widmeten sich sowohl den geplanten, als auch bereits umgesetzten Anderungen im Arbeitsgesetzbuchs wie: Home Office und wie man
es vertraglich aushandelt, Inanspruchnahme von Urlaub und die Frist fiir die Benachrichtigung tber deren Aufnahme, Entschuldigte Abwe-
senheit bei der Arbeit, Mindestlohn und Zuschlage, Essensgutscheine. Sie haben auch den Einfluss der Gewerkschaften auf dieses Thema
nicht vergessen. Aktuelle Themen wie die Beschaftigung von Auslandern in einer Notsituation, Brexit, oder COVID-MaBnahmen — Regeln
am Arbeitsplatz, Abstand, Masken, Temperaturmessen, Informationen zum Gesundheitszustand und zum Urlaubsort stiel3en bei den Teil-
nehmern auf groRes Interesse.

EVERSHEDS
SUTHERLAND

15/12

Legislativhe zmeny v oblasti mzdovej problematiky
Jana Kyselova od 1.1.2021

Grant Thornton
Balik série pravnych webinarov zakoncila v roku 2020 spolocnost’ Grant Thornton. Tentoraz
prebrali legislativne zmeny, ktoré nas ¢akajd v roku 2021 z oblasti mzdovej problematiky. Ex-
pertky firmy pani Jana Kyselova a pani Martina Svariova predstavili aké dopady na zamestnava-
tela budd mat' legislativne zmeny v Zakonniku prace, v Zakone o socialnom poisteni, v Zakone
0 zdravotnom poisteni a v Zakone o dani z prijmov. Okrem iného sa zaoberali napr. minimal-
nou mzdou a mzdovym zvyhodneniam, najddlezitejSimi zmenami v Zakonniku prace platnym
od 01.03.2021, novym druhom nemocenskej davky — dlhodobé osetrovné, ¢i problematikou
° GrantThornton stravovacich poukazok verzus financny prispevok na stravovanie. Napriklad okrem inych zmien
v Zakone o dani z prijmov od roku 2021 tiez bude uvedené, Ze zamestnanec moze poziadat'
o rofné zGctovanie ktoréhokolvek zamestnavatela, ktory je platitelom dane, a ktory zamest-
nancovi pocas zdanovacieho obdobia vyplacal zdanitelnd mzdu.

Martina Svanova
Grant Thornton

Legislative Anderungen im Bereich der Gehaltsabrechnung ab 1.1.2021

Das Paket einer Reihe von rechtlichen Webinaren wurde fiir Jahr 2020 von der Gesellschaft Grant Thornton abgeschlossen. Diesmal be-
fassten wir uns mit den Gesetzesanderungen, die uns 2021 im Bereich der Lohnproblematik erwarten. Die Expertinnen der Gesellschaft
Grant Thornton — Frau Jana Kyselova und Frau Martina Svarova, stellten die Auswirkungen der Gesetzesanderungen im Arbeitsgesetz-
buch, im Sozialversicherungsgesetz, im Krankenversicherungsgesetz und im Einkommensteuergesetz auf den Arbeitgeber vor. Unter an-
derem befassten sie sich z.B. mit dem Mindestlohn und der Lohnbegiinstigung, den wichtigsten Anderungen des Arbeitsgesetzbuchs ab
01.03.2021, einer neuen Art von Krankheitsgeld — Langzeitkrankheitsgeld, oder mit der Problematik von Essensgutscheinen im Vergleich
zur finanziellen Ernahrungzuschligen. Beispielsweise wird neben anderen Anderungen im Einkommensteuergesetz ab 2021 auch angege-
ben, dass ein Arbeitnehmer von jedem steuerpflichtigen Arbeitgeber, der dem Arbeitnehmer wahrend des Steuerzeitraums steuerpflichtige
Lohne gezahlt hat, eine Jahresabrechnung verlangen kann.
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Hospoddrstvo a ekonomika
Wirtschaft und Okonomik

14/04,15/04

Sprava hotovosti a pohladdvok pocas COVID-19
Balik opatreni mda poméct’, aviak zodpovednost’
konatelov zostava

Petra Strbova Markova
Eversheds Sutherland, s.r.o.

Ked' priemysel beZi iba v nddzovom rezime a vypadnd prijmy, podniky za¢nd rychlo celit
likvidacnym problémom. Novy balik opatreni ma tomu pomoct' predist. Konatelia celia na-
rocnej vyzve, ktoré pohladavky maji pokryt' ako prvé bez toho, aby sa dostali do problémov
v slvislosti s uprednostnovanim veritelov alebo neskorsim vyhlasenim konkurzu a nasled-
nym osobnym ruc¢enim. Naopak, veritel' sa pyta opacne — skutocne diznici nemusia platit' a

Bernhard Hager

Eversheds Sutherland, s.r.o.

aktualne popularne slovo vis maior (vysSia moc) ich oslobodzuje od platobnych povinnosti? "f Jan Macej

Nielen na tieto otazky priniesol odpovede webinar usporiadany v spolupraci so spolocnos- : Eversheds Sutherland, s.r.o.
tou Eversheds Sutherland, s.r.o.. ISlo o ekonomicky webinar, ktory sa venoval témam ako je ‘ QX\»

platobna povinnost, zasady riadenia a zodpovednost, spolocnost' v krize, platby v pripade

obmedzenia likvidity, platobna neschopnost, balik opatreni tykajicich sa Covid-19, ¢i zod- EVERSHEDS
povednost konatela. SUTHERLAND

Cash- und Forderungsmanagement in COVID-
19-Zeiten. Ein MaBnahmenpaket soll helfen, die
Geschaftsfuhrerverantwortung aber bleibt

Wenn die Wirtschaft nur noch im Notstandsmodus lauft und die Einnahmen wegfallen, stehen Unternehmen schnell vor Liquiditatsproble-
men. Das neue MaRnahmenpaket soll dabei helfen. Geschaftsfihrer stehen vor einer schwierigen Herausforderung, welche Forderungen
zuerst abzudecken, ohne in dem Bereich der Kreditorbevorzugung oder Konkurserklarung in Probleme zu geraten, die mit einer person-
lichen Haftung verbunden wadren. Im Gegenteil, der Kreditor fragt, ob die Schuldner nun wirklich nicht zahlen missen und ob sie wirklich
durch das derzeit gern zitierte Wort ,vis maior” (hdhere Gewalt) von Zahlungspflichten befreit sind. Nicht nur diese Fragen wurden in dem
Webinar beantwortet, das in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Eversheds Sutherland, s.r.o. organisiert wurde. Es handelte sich um ein
wirtschaftliches Webinar, das die Themen wie Zahlungspflichten, Grundsatze der Geschaftsflihrung und VVerantwortung, Gesellschaftin der
Krise, Zahlungen bei Liquiditatsengpassen, Insolvenz, MaRnahmenpaket im Zusammenhang mit Covid-19, oder Haftung des Geschafts-
flhrers behandelte.

20/04

Ako vcas identifikovat’ problém u vasich obchodnych
Jakub Tyle partnerov?

CRIF — Slovak Credit Bureau, s.r. 0.
<€ Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci so spolocnostou CRIF - Slovak Credit
Bureau zorganizovala webinar, ktory sa zaoberal pal¢ivou ekonomickou témou sicasnosti:

Ako vcas identifikovat' problém u vasich obchodnych partnerov? Spolocnost' Crif ponika

a— A S(OVAK - . e . . - - . PURTs
) I?I Sreorr bezplatnd pomoc v oblasti zistovania a sledovania aktualnych varovnych informacii a pla-
Together to the next level tobnej moralky firiem. V sicasnej neistej situacii ovplyvnenej virusovou pandémiou, nam

poskytli navod ako pracovat' s pondknutou sluzbou ,Monitoring” a ako vcas identifikovat'
dolezité zmeny u obchodnych partnerov a predist' tak pripadnym stratam v podnikani. We-
binarom sprevadzal produktory manager spolocnosti CRIF Jakub Tyle.

Wie kann ein Problem bei |hren Geschaftspartnern rechtzeitig identifiziert
werden?

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer organisierte in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft CRIF — Slovak Credit Bureau ein We-
binar, das sich mit dem brennenden wirtschaftlichen Thema befasste: Wie kénnen Sie ein Problem bei ihren Geschaftspartnern rechtzeitig
identifizieren? Die Gesellschaft CRIF bietet kostenlose Unterstiitzung bei der Identifizierung und Uberwachung aktueller Warninformati-
onen und der Zahlungsmoral von Unternehmen. In der aktuell unsicheren Situation, die von der Viruspandemie betroffen ist, haben sie
uns Anweisungen gegeben, wie wir mit dem angebotenen ,Monitoring”-Dienst arbeiten und wichtige Anderungen bei Geschéftspartnern
rechtzeitig erkennen und so mogliche Geschaftsverluste verhindern kdnnen. Die Teilnehmer wurden durch das Webinar vom Produktma-
nager der Gesellschaft CRIF, Jakub Tyle, begleitet.

30/04

Necakany problém s peniazmi, zdkaznikmi,
doddvatelmi v désledku COVID-19?

Peter Andrisin

DOZEN s.r.0.
Mottom tohto webinara, ktory Slovensko-rakiska obchodna komora zorganizovala spo-
lu s panom Petrom Andrisinom, externym finan¢nym riaditelom spolo¢nosti DOZEN, bola
parafraza vyroku J.F.Kennedyho: "Nepytaj sa, ¢o pre teba m6ze urobit' Stat, pytaj sa, Co pre
seba mdzes urobit'sam”. Na konkrétnych prikladoch klientov ukazal pan AndriSin mozné, nie \( D0zen
vsak univerzalne rieSenie najc¢astejsich problémov, s ktorymi sa v tomto obdobi stretavame. W R bontousbs

Kazdy podnikatel ¢i manager firmy si musi poloZit' 3 zakladné otazky, na ktoré je nutné hla-

dat' odpovede: Aky mam problém?, Aka je pricina tohto problému? a Ako problém vyriesim?

Pod problémom sa skryvajd pojmy ako: peniaze, zakaznici, dodavatelia. Dolezité je zamerat'

sa na analyzu potrieb a zdrojov a na nastavenie planu cashflow. Webinar nam priniesol konkrétne priklady, ako dana situaciu vyriesili iné
spolocnosti. Kalas Medical s.r.o. a Chirana Medical Stara Tura, zvysili svoju produkciu na niekolkonasobok a zamerali sa predovsetkym na
slovensky trh. Podniky zacali menit' svoj sortiment napr.: ZORNICA Banovce nad Bebravou zatala Sit riska a Pivovar ZiWell Piedtany zacal
z piva vyrabat' dezinfekciu. Zo zahrani¢nych firiem stoji za zmienku Mercedes, ktory zacal dodavat' tisice plGcnych ventilatorov.

Unerwartetes Problem mit Geld, Kunden, Lieferanten infolge der COVID-19-
Pandemie?

Das Motto dieses Webinars, das von der Slowakisch-0sterreichischen Handelskammer zusammen mit Peter Andrisin, dem externen Fi-
nanzdirektor von DOZEN, organisiert wurde, war eine Paraphrase der Aussage von J.F. Kennedy: ,Frage nicht, was dein Land fur dich tun
kann, frage, was du flr dich selbst tun kannst” An konkreten Beispielen der Kunden zeigte Herr AndriSin mogliche, aber keine universelle
Losung fir die hdaufigsten Probleme, mit denen wir in dieser Zeit konfrontiert sind. Jeder Unternehmer oder Unternehmensmanager muss
sich der grundlegende Fragen stellen, die beantwortet werden mussen: Was ist mein Problem? Was ist die Ursache dieses Problems? und
Wie I8se ich das Problem? Hinter dem Problem stecken Begriffe wie: Geld, Kunden, Lieferanten. Es ist wichtig, sich auf die Analyse der
BedUrfnisse und Ressourcen zusammen mit der Erstellung von Cashflow-Plan zu konzentrieren. Das Webinar gab uns konkrete Beispiele
daflr, wie andere Unternehmen die Situation gelost haben. Kalas Medical s.r.o. und Chirana Medical Stara Tura haben ihre Produktion ge-
steigert und sich hauptsdchlich auf den slowakischen Markt konzentriert. Unternehmen begannen, ihr Sortiment zu andern, zum Beispiel:
ZORNICA Banovce nad Bebravou begann mit dem Nihen von Mundschutzen, die Brauerei ZiWell Piestany begann mit der Herstellung von
Desinfektionsmitteln aus Bier. Von den auslandischen Unternehmen soll Mercedes erwdhnt werden, der begann Tausende von Lungenbe-
atmungsgeraten zu liefern.
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Marcel Lazina

‘;‘\ slovensl bankova asociacia Bankové opatrenia v suvislosti s COVID 19
>

Webinar, ktory sa konal v anglickom jazyku a spoluorganizatorom ktorého bola okrem Slo-
vensko-rak(skej komory aj Slovenska bankova asociacia a Taliansko-slovenska a Americ-

}((("») gk?l\ll(EOh\llsA.KA ka obchodna komora sa zameral na bankové opatrenia v savislosti s Covid-19. Analytik
(((N))) ASOCIACIA Slovenskej bankovej asociacie pan Ing. Marcel Laznia zhodnotil sGéasny stav slovenského

bankového sektoru, zameral sa na vyhlady na Gverovom trhu a moratérium na splacanie



Gverov uplatnené v stvislosti s krizou Covid-19. Utastnikov webinaru zaujimala hlavne téma nového systému Statnej zaruky pre pdzicky
malym a strednym podnikatelom.

Bankmaflnahmen im Zusammenhang mit COVID 19

Das Webinar, das in englischer Sprache gehalten und von der Slowakisch-6sterreichischen Handelskammer in Zusammenarbeit mit dem
Slowakischen Bankenverband sowie der Italienisch-slowakischen und Amerikanischen Handelskammer organisiert wurde, konzentrierte
sich auf BankmaRnahmen im Zusammenhang mit Covid-19. Analytik des Slowakischen Bankenverbands Herr Ing. Marcel Laznia bewer-
tete den aktuellen Stand des slowakischen Bankensektors und konzentrierte sich dabei auf die Aussichten fir den Kreditmarkt und das
Moratorium fir die Rickzahlung von Krediten im Zusammenhang mit der Covid-19-Krise. Die Teilnehmer des Webinar interessierten sich
hauptsdchlich flir das Thema des neuen staatlichen Garantiesystems fiir Kredite an kleine und mittlere Unternehmen.
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Prvé praktické skusenosti so slovenskymi
opatreniami na zmiernenie ekonomickych dopadov
COVID-19

Slovensko prijalo mnoZstvo opatreni na timenie hospodarskeho dopadu krizy COVID-19.
Seminar usporiadany pod taktovkou spoloc¢nosti Eversheds Sutherland poskytol zakladny
prehlad tychto opatreni a zaoberal sa pociatocnymi praktickymi skisenostami a jednotli-
vymi terminmi, ktoré bolo potrebné dodrzat. Prvou z tém boli finan¢né opatrenia pre za-
mestnavatelov, programy $tatnej pomoci, poziadavky na ziadosti, lehoty a (skalia. Stat po-
skytol ,prv( pomoc” v tychto typoch pripadov: v pripade povinného uzatvarenie prevadzok,
v pripade poklesu trzieb a v pripade prerusenia alebo obmedzenia prevadzky. Prednasajdci
vysvetlili kedy ide o opravneny subjekt, aka je vyska prispevku a za akych podmienok bude ‘
vyplateny. Venovali sa taktiez formalnym nalezitostiam a lehotam podania Ziadosti. DalSimi

témami boli: opatrenia na ochranu najomcov; zakaz ukoncéenia najomnych zmlav; opatrenia EVERSHEDS
na ochranu dlznikov; exekicie a do¢asna ochrana ako i opatrenia v pravnej oblasti; lehoty SUTHERLAND
a premlcacie lehoty a financ¢na pomac.

Petra Strbova Markova
Eversheds Sutherland, s.r.o.

Bernhard Hager

Eversheds Sutherland, s.r.o.

Jan Macej
Eversheds Sutherland, s.r.o.
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Erste praktische Erfahrungen mit den slowakischen
MaBnahmen zur Minderung der wirtschaftlichen
Folgen von COVID-19

Die Slowakei hat eine Reihe von MaBnahmen aufgenommen, um die wirtschaftlichen Auswirkungen der COVID-19-Krise abzumildern.
Das unter der Schirmherrschaft von der Gesellschaft Eversheds Sutherland organisierte Seminar bot einen grundlegenden Uberblick iiber
diese MalRnahmen und befasste sich mit ersten praktischen Erfahrungen und den verschiedenen Fristen, die eingehalten werden mussten.
Das erste der Themen waren finanzielle MalRnahmen fiir Arbeitgeber, staatliche Beihilfesysteme, Antragsanforderungen, Fristen und Fall-
stricke. Der Staat leistete die ,erste Hilfe" in folgenden Fallen: bei obligatorischen SchlieBungen, bei einem Umsatzriickgang und bei einer
Unterbrechung oder Einschrankung der Betriebe. Die \Jortragenden erkldrten, wann es sich um eine forderfahige Einrichtung handelt, wir
hoch der Beitrag ist und unter welchen Bedingungen dieser gezahlt wird. Sie widmeten sich auch den Formalitaten und Fristen fir die Ein-
reichung des Antrags. Weitere Themen waren: MaRnahmen zum Schutz der Mieter; Verbot der Kiindigung von Mietvertragen; MaBnahmen
zum Schutz der Schuldner; Exekutionen und voriibergehender Schutz sowie rechtliche MalRnahmen; Fristen und Verjahrungsfristen sowie
finanzielle Unterstitzung.
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COVID-19: Ako spravne ziadat’ o statne prispevky?

V dalsom z ekonomickych webinarov nam odbornici z Ustredia prace a spolo¢nosti Grant
Thornton poradili, ako ¢o najefektivnejSie ziadat' a Cerpat’ Statne prispevky, akym chybam
sa vyhnit' a na ¢o nezabudndt' pri vypifani a podavani ziadosti, aby sme sa wyhli zbyto¢-

Jana Kyselova
Grant Thornton

nym prietahom a zdrzaniam. Pani Lucia Sojkova z Ustredia Ministerstva prace socialnych
Filip Tichy veci a rodiny sa zamerala na vyber a kombin’écie roznych druhov prispevkov a hlavne dala
Grant Thornton Gcastnikom webinara praktické rady pri vypliani a podavani ziadosti. Tomu, na ¢o si dat'
pozor pri mzdovej agende pocas Cerpania prispevkov odpovedali experti spolo¢nosti Grant
Thornton - Filip Tichy a Jana Kyselova.

Lucia Sojkova

W Llnisterstuo price socnych COVID-19: Wie kann ich den Staatszuschuss richtig
beantragen?

In einem weiteren Wirtschafts-Webinar haben uns Experten von der Arbeitszentralbehorde
° GrantThornton und Gesellschaft Grant Thornton beraten, wie man am effektivsten staatliche Zuschiisse
beantragt und schopft, welche Fehler zu vermeiden sind und was beim Ausftllen und Ein-
reichen zu beachten ist, um unnatige Verschleppungen und Verzogerungen zu vermeiden.

MINISTERSTVO Frau Lucia Sojkova von der Zentralbehorde flir Arbeit, Soziales und Familie konzentrierte
E PRACE, SOCIALNYCH sich auf die Auswahl un Kombination verschiedener Arten von Beitragen und gab den Teil-
XESJ,QNP;OKE'V{EPUBL.KY nehmern hauptsachlich praktische Ratschlage zum Ausfiillen und Einreichen von Antragen.

Die Experten von der Gesellschaft Grant Thornton — Filip Tichy und Jana Kyselova, ant-
worteten, worauf sie bei der Lohn Agenda wahrend der Schopfung von Zuschiissen achten
sollten.
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»,Znovuozivenie slovenského podnikania® - Aktudlne

finanéné vyzvy a rieSenia Jana Kyselova

Grant Thornton
AZ 130 Gcastnikov si nenechalo ujst’' nemecko-slovensky webinar zamerany na aktualne
finan¢né vyzvy na znovuozivenie slovenského podnikania. \/ spolupraci s ADVANTAGE AUS-
TRIA Slovakia a za podpory expertov spolo¢nosti Tatra banka, Grant Thornton a Taylor Wes- ey
sing sme sa dozvedeli ako m6Zeme zarucit' svoju likviditu; ¢i s protikoronové Gvery dosta- Z:Ia'rﬂ Rg:}‘{on
to€né na prezitie krizy; Ci je novy zakon o insolvenénom morat6riu G¢innou ochranou pre
podnikatelov; ¢o musi zohladnit' vedenie firiem pocas krizy a aké danové dopady je potrebné
zohladnit' pri financovani. Radovan Pala (Partner Taylor Wessing) vo svojom vstupe pred-
stavil Novelu Zakona ¢. 92/2020 Z.z, ktora v sQvislosti so zmierfiovanim negativnych na- 3 Radovan Pala
sledkov koronavirusu v aktualnom druhom baliku zavadza Gplne novi moznost' pre podniky, Taylor Wessing
ktorou je ziadost' o poskytnutie o tzv. doc¢asnej ochrany (moratérium). Priblizil nam aj ¢o tato 4')

docasna ochrana pre podniky znamena, a zaroven ako a kde je o fu potrebné poziadat' Pani

Zuzana Matejkova (Director of Restructuring and Corporate Work Out Division, Tatra banka) | Zuzana Matejkova
nam predstavila antikorona Gvery so Statnou zarukou, s ktorymi banka prichadza spolu s ich ’ Tatrabanka
vyhodami a podmienkami ich poskytovania.

,Wiederbelebung fur slowakische Unternehmen® -
Aktuelle finanzielle Herausforderungen und
Losungen

o GrantThornton

TaylorWessing

Bis zu 130 Teilnehmer haben an dem deutsch-slowakischen Webinar teilgenommen, das

sich mit den aktuellen finanziellen Herausforderungen fir die Wiederbelebung des slowaki- /[
schen Unternehmen befasste. In Zusammenarbeit mit ADVANTAGE AUSTRIA Slovakia und ///
mit Unterstiitzung on Experten der Gesellschaften Tatra banka, Grant Thornton und Taylor TB
Wessing haben wir erfahren, wie eir unsere Liquiditat garantieren kdnnen; ob die Anti-Ko- Ao hied

rona-Krediten ausreichen, um die Krise zu uberstehen; ob das neue Gesetz Uber das Insol-

venzmoratorium einen wirksamen Schutz fir Unternehmer darstellt; was muss das Unternehmensmanagement wahrend der Krise be-
rucksichtigen und welche steuerlichen Folgen missen bei der Finanzierung bertcksichtigt werden. In seinem Beitrag stellte Radovan Pala
(Partner Taylor Wessing) die Anderung des Gesetzes Nr. 92/2020 Slg. vor, die im Zusammenhang mit der Milderung der negativen Folgen
des Coronavirus im aktuellen zweiten Packen eine vollig neue Moglichkeit flir Unternehmen einflihrt, also einen Antrag auf Bereitstellung



von sogenannten voribergehenden Schutz (Moratorium). Er erklarte uns auch, was dieser vorlibergehende Schutz fiir Unternehmen be-
deutet und wie und wo dieser beantragt werden muss. Frau Zuzana Matejkova (Director of Restructuring and Corporate Work Out Division,
Tatra banka) stellte uns die Anti-Korona-Kredite mit einer staatlichen Garantie vor, die die Bank vorbereitet, zusammen mit ihren Vorteilen

und Bedingungen fir ihre Bereitstellung.

Filip Tichy

Grant Thornton

Daniela Hornakova
Eximbanka SR

Barbora Kudzejova
Eximbanka SR

° GrantThornton

(¢) EXIMBANKA SR

EXPORTNO-IMPORTNA BANKA SLOVENSKEJ REPUBLIKY

17/06, 22/09

Zasiahla Covid kriza trh nehnutelnosti?

16/06

Moznosti finanénej podpory v €ase korona krizy zo
strany EXIMBANKY SR

Prednasajici, pan Filip Tichy, zo spolo¢nosti Grant Thornton si prizval na podporu tohto
webinaru expertov z Eximbanky Slovenskej republiky. Po podrobnych informaciach ohlad-
ne manazmentu likvidity a finan¢nych tokov predstavila pani Daniela Horfakova takzvany
COVID Gver — Gver na podporu udrzania prevadzky v ¢ase pandémie. Vlysvetlila za akych
podmienok je mozné dany Gver ziskat, aka méZe byt jeho vyska a Gcel vyuZitia. Jej kolegyna,
pani Barbora Kudzejova, sa zamerala na pojem ,bonifikacia Groku” a pomohla z(i¢astnenym
zorientovat' sa v moznostiach poistenia exportnych rizik so statnym krytim.

Moglichkeiten finanzieller UnterstUtzung in Corona-
Krise-Zeiten seitens EXIMBANKA SR

Der Vortragende, Herr Filip Tichy, aus der Gesellschaft Grant Thornton zog Experten aus der
Eximbanka der Slowakischen Republike hinzu, um dieses Webinar zu unterstiitzen. Nach
detaillierten Informationen zum Liquiditatsmanagement und zu den Finanzstromen stellte
Frau Daniela Horfakova den sogenannten COVID-Kredit vor — ein Kredit zur Unterstiitzung
der Aufrechterhaltung des Betriebs in der Pandemiezeit. Sie erklarte die Bedingungen, un-
ter denen der Kredit erhalten werden kann, wie kann sein Betrag und Verwendungszweck
sein. Ihre Kollegin, Frau Barbora Kudzejova, konzentrierte sich auf den Begriff ,Zinsvergu-
tung” und half den Teilnehmern, sich in den Versicherungsmaglichkeiten von Exportrisiken
mit staatlicher Deckung zu orientieren.

Rastislav Badalik

Hat die Coronakrise den Immobilienmarkt
beeinflusst?

Auch dieses Jahr fand das alljahrliche Seminar tber Entwicklungen auf dem Immobilien-
markt statt, das uns traditionell von dem Tandem der Gesellschaften TEICHMANN et COM-
PAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o. und LeitnerLeitner Tax s.r.o. gebracht wurde.
In beiden Sprachversionen zog es mehr als 100 Online-Teilnehmer an. Der Geschaftsfihrer
der Gesellschaft TEICHMANN et COMPAGNONS, Herr Rastislav Badalik, befasste sich mit
dem Thema der Geschaftsimmobilien. Er stellte fest, dass die Slowakei ein kleiner Markt
und das Angebot relativ klein sei, so dass nicht erwartet wird, dass die Immobilienpreise bis
Ende des Jahres fallen werden: Die weitere Entwicklung hangt jedoch von der Geschwindig-
keit des Ingangbringens der Wirtschaft ab. Herr Jan Palencar, Prasident der Nationalen As-
soziation der Immobilienblros der Slowakei, erklarte, wie sich die Krise auf die Entwicklung
des Wohnungs Immabilien Marktes auswirkte. Diesmal konzentrierten sich zwei Steuerex-

[eitnerl@itner

tax audit advisory

TEITCHMANN
&
COMPAGNONS

KaZdorocny seminar zaoberajlci sa vyvinom na trhu nehnutelnosti, ktory nam uz tradi¢ne
priniesol tandem firiem TEICHMANN et COMPAGNONS Property Networks Slovakia s.r.o.
a LeitnerLeitner Tax s.r.o. sa konal gj tento rok. V oboch jazykovych mutaciach prilakal viac
ako 100 online Gc¢astnikov. Konatel spolocnosti TEICHMANN et COMPAGNONS , pan Ras-
tislav Badalik sa venoval téme komercnych nehnutelnosti. Skonstatoval, ze Slovensko je
maly trh a ponuka na nom je relativne nizka, takze nie je predpoklad, Ze do konca roka ceny
nehnutelnosti klesnd, dalsi vyvoj vsak zavisi od rychlosti nastartovania ekonomiky. Ako
ovplyvnila kriza vyvoj na trhu bytovych nehnutelnosti objasnil prezident Narodnej asociacie
realitnych kancelarii SK, pan Jan Palencar. Dvojica danovych expertov spolocnosti Leitner-
Leitner, pani Anna Fabryova a pan Peter Szabd, sa tentokrat prioritne venovali téme na-
jomnych vztahov. ObSirne vysvetlili, kto a za akych podmienok moéze poziadat' o dotaciu na
Ghradu ngjomného, ¢o sa rozumie pod pojmom ,stazené uzivanie’, aka je vyska dotacie, aké
sU formalne povinnosti pri jej ziskavani a zaroven upozornili na mozné nevyhody, ¢i danovy
dopad, ktory je s hou spojeny. \/ zavere svojej prezentacie sa venovali odkladu platenia na-
jomného a moznému odkladu splatok Gverov.

TEICHMANN et COMPAGNONS

Property Networks Slovakia s.r.o.

Anna Fabryova
LeitnerlLeitner Tax s.r.o.

Peter Szabd
LeitnerLeitner Tax s.r.o.

Jan Palencar
Narodna asociacia
realitnych kancelarii SK

perten von der Gesellschaft LeitnerlLeitner, Frau Anna Fabryova und Herr Peter Szabd, hauptsachlich auf das Thema der Mietverhaltnissen.
Sie erklarten ausfuhrlich, wer und unter welchen Bedingungen eine Mietbeihilfe beantragt werden kann, was unter ,erschwerter Nutzung”
zu verstehen ist, welchen Betrag die Beihilfe hat, wie lauten die formalen Verpflichtungen bei ihrer Erlangung und gleichzeitig wiesen sie
auf die mogliche Nachteile oder die damit verbundene steuerliche Auswirkungen hin. Am Ende ihrer Prdsentation konzentrierten sie sich
auf die Verschiebung der Mietzahlung und die magliche Verschiebung der Kreditriickzahlung.

Jana Kyselova
Grant Thornton

Andrej Leontiev

Taylor Wessing
4>
° GrantThornton

TaylorWessing
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Statne prispevky na ndjomné

Parlament schvalil statne prispevky na ngjomné pre povinne zatvorené prevadzky. Kto ma
na tieto prispevky narok a ako o ne poziadat? Aké bude mat' prispevok finan¢né a pravne
dopady a na co si treba dat' pozor? Najst' odpovede na tieto a mnohé iné otazky nam po-
mohli experti zo spolocnosti Grant Thornton a TaylorWessing — pan Filip Tichy (Grant Thorn-
ton) a pan Andrej Leontiev (TaylorWessing). Zamerali sa na vseobecn( definiciu prispevkov
na najomné, podmienky jeho ziskania. Bolo vysvetleng, ze prispevok na ndjomné sa vztahu-
je na predmety najmu — priestory, v ktorych najomca predava tovar alebo poskytuje sluzby,
nevztahuje sa véak na kancelarske priestory. Dalej objasnili, kto si opravneni ziadatelia,
ako podavat' ziadost, na aké obdobie sa prispevok vztahuje, aka je jeho vyska. Ku koncu
webinaru sa zamerali na najcastejsie kladené otazky a pre lepSie pochopenie problematiky
uviedli mnozstvo podnetnych prikladov z praxe.

Staatliche ZuschUsse fUr Miete

Das Parlament genehmigte staatliche Mietzuschsse fur pflichtgemal® geschlossene Ein-
richtungen. Wer hat auf diesen Zuschuss Anspruch und wie er ihn beantragt? Welche finan-

ziellen und rechtlichen Auswirkungen der Zuschuss hat und worauf ist zu achten? Die Experten von den Gesellschaften Grant Thornton
und TaylorWessing — Herr Filip Tichy (Grant Thornton) und Herr Andrej Leontiev (TaylorWessing) halfen uns, Antworten auf diese und viele
andere Fragen zu finden. Sie konzentrierten sich auf die allgemeine Definition der Mietzuschiissen und die Bedingungen flr deren Er-
werb. Es wurde klargestellt, dass die Mietzuschusse flir Mietgegenstande gilt — Raumlichkeiten, in denen der Mieter Waren verkauft oder
Dienstleistungen erbringt, jedoch nicht fiir Birordumlichkeiten. Sie stellten weiter klar, wer die berechtigten Antragsteller sind, wie sie einen
Antrag einreichen konnen, fiir welchen Zeitraum der Beitrag gilt und wie hoch er ist. Zu Ende des Webinars konzentrierten sie sich auf die
haufigst gestellten Fragen und fihrten eine Reihe praktischer Beispiele an, um das Problem besser zu verstehen.
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Regiondlna investicnd pomoc a moznosti podpory
z Eurépskych fondov

Dominik Susa

SARIO
Tento ekonomicky webinar zorganizovala Slovensko-rakiska obchodna komora v spo-
lupraci s Ministerstvom hospodarstva SR, Franclzsko-slovenskou obchodnou komoru
a agentdrou SARIO. Pan Boris Skoda, riaditel’ Odboru investicii Ministerstva hospodarstva m Tomas Salini
SR a pani Jalia Skvarova, hlavna statna radkynia Odboru investicii Ministerstva hospodarst- \ 7 SARIO
va SR predstavili za akych podmienok je mozné podanie Ziadosti o podporu z Eurdpskych ’}
fondov. Pan Edmund ékorvaga, riaditel'Odboru riadenia a metodiky operacnych programov
Ministerstva hospodarstva SR hovoril o aktualnej podpore Ministerstva hospodarstva SR
z europskych Strukturalnych a investicnych fondov. Rady ohladom superodpoctu dane SARIO
z vyskumu a vyvoja, Ci prezentaciu Specializovaného danového zvyhodnenia pre spolo¢nosti SLOVENSKA AGENTURA PRE
vykonavajlice aktivity v oblasti vjskumu a vjvoja na Slovensku priniesli odbornici agentiry ROZVO] INVESTICII A OBCHODU

SARIO — pani Dominik Susa a Tomas Salini.

Regionale Investitionshilfe und Moglichkeiten der
UnterstUtzung aus europaischen Fordermittel

Dieses Wirtschaftswebinar wurde von der Slowakisch-osterreichischen Handelskammer in Zusammenarbeit mit dem Wirtschaftsminis-
terium der Slowakischen Republik, der Franzdsisch-slowakischen Handelskammer und der Agentur SARIO organisiert. Herr Boris Skoda,
Direktor der Investitionsabteilung des Wirtschaftsministeriums der SR und Frau Jilia Skvarova, Hauptstaatsrat der Investitionsabteilung
des Wirtschaftsministeriums der SR, stellten die Bedingungen vor, unter denen eine Unterstitzung aus europdischen Mitteln beantragt
werden kann. Herr Edmund Skorvaga, Direktor der Abteilung fiir Management und Methodik der Operationsprogramme des Wirtschafts-
ministeriums der SR, sprach Uber die aktuelle Unterstltzung des Wirtschaftsministeriums der SR aus eurapdischen Struktur- und Investi-
tionsfonds. Ratschldage angesichts des Superabzugs von FUE-Steuern, oder Prasentation eines speziellen Steuervorteils flir Unternehme,
die in der Slowakei im Bereich der Forschung und Entwicklung tatig sind, wurden von Experten der Agentur SARIO — Herrn Dominik Susa
und Herrn Tomas Salini — vorgefhrt.
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Hrozby, ktoré mézu pripravit’ Vasu firmu o peniaze

&= _  Martin Provaznik

' Experti zo spolo¢nosti bnt attorneys-at-law, s.r.o. zG¢astnenym webinaristom poradili, ako
bnt attorneys in CEE

sa vyhn(t' nastraham, ktoré by mohli mat' financny dopad na ich podnikanie. Rozobrali in-
terné aj externé hrozby, ktoré ¢ihaji na manazérov a podnikatelov. Advokati Martin Provaz-
nik a Rébert Vrablica upozornili Géastnikov, ze v ramci internych hrozieb si treba davat' pozor
Rébert Vrablica na spreneveru finanénych prostriedkov, porusenie zakazu sitaze, ¢i dolozky o nekonkuro-
bnt attorneys in CEE vani. Co sa externych hrozieb tyka, venovali sa témam ako nedobytné pohladavky, neak-
tivna spolocnost' vs. nekala likvidacia, znehodnotenie majetku diznika a rozobrali jednotlivé
mozné pravne dopady tychto skutocnosti.

bnt o Gefahren, die Ihr Unternehmen Geld kosten konnen

Experten von der Gesellschaft bnt attorneys-at-law, s.r.o. berieten den Teilnehmern, wie
Fallstricke vermeiden, die sich finanziell auf ihr Geschaft auswirken konnten. Sie analysierten sowohl interne als auch externe Gefahren
flr Manager und Unternehmer. Die Anwalte Martin Provaznik und Rébert Vrablica warnten die Teilnehmer, dass im Zusammenhang mit
internen Bedrohungen muss darauf geachtet werden, dass keine finanzielle Mittel unterschlagen werden, dass Wettbewerbsverbot oder
Wettbewerbsverbotsklausel nicht verletzt werden. Was die externe Gefahre betrifft, befassten sie sich mit Themen wie uneinbringliche
Forderungen, ruhendes Unternehmen vs. unlautere Liquidation, Entwertung des Eigentums des Schuldners und analysierten die mogliche
rechtliche Konsequenzen dieser Tatsachen.
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DAC 6 - Oznamovanie cezhrani¢nych opatreni
danovému Uradu

MDR / DAC 6 je smernicou Eurépskej (nie, ktora s G¢innostou od 25. jina 2018 prinasa da-
novym subjektom oznamovaciu povinnost' pri kvalifikujacich sa cezhrani¢nych opatreniach.
Pani Zuzana Blazejova, Executive director TAX, Real estate sector leader KPMG Slovensko,

nam na nasom webinari priblizila, ako bola tato smernica s G¢innostou od 1.7.2020 imple- m

mentovana na Slovensku a ¢o pre podnikatelov a manazérov firiem znamena. Smernica sa

uplatiiuje vo vztahu ku vsetkym daniam uvalenym clenskym statom alebo za ¢lensky stat,

jeho teritarialny alebo administrativny celok, vratane miestnych danovych Gradov. Naopak

neuplatnuje sa vo vztahu k dani z pridanej hodnoty, clam, spotrebnym daniam, povinnému socialnemu a zdravotnému poisteniu hradenym
¢lenskému statu alebo jeho administrativnym celkom alebo institlciam socialneho a zdravotného zabezpecenia. Pani Blazejova upozornila
na to, aka je ¢asova linia jej implementacie, casové lehoty podania prvého oznamenia, kto je sprostredkovatel' a podobne. Zaver webinaru
bol venovany ,Hallmarksom” a ich jednotlivym prikladom.

Zuzana Blazejova
KPMG Slovensko, spol s r.o.

DAC 6 - Mitteilungspflicht der grenzUberschreitenden Steuergestaltungen an
das Finanzamt

MDR / DAC 6 ist eine Richtlinie der Europdischen Union, die mit Wirkung ab 25. Juni 2018 den Steuerpflichtigen eine Meldepflicht in Bezug
auf grenziiberschreitende Steuergestaltungen auferlegt. Frau Zuzana BlaZejova, Executive director TAX, Real estate sector leader KPMG
Slovensko, erklarte uns wahrend des Seminars wie diese Richtlinie mit Wirkung ab 1. Juli 2020 in der Slowakei umgesetzt wurde und was
sie flr Unternehmer und Unternehmensmanager bedeutet. Die Richtlinie gilt fiir alle Steuern, die von oder im Namen eines Mitgliedstaats,
seiner Gebiets- oder Verwaltungseinheit, einschlieRlich der drtlichen Steuerbehdrden erhoben werden. Im Gegenteil, gilt sie nicht in Bezug
aud Mehrwertsteuer, Zolle, Verbrauchsteuern, obligatorische Sozialversicherungen und Krankenversicherungen, die von einem Mitglied-
staat oder seiner Verwaltungseinheit oder Sozialversicherungs- und Krankensicherungsinstitutionen gezahlt werden. Frau BlaZejova wies
auf den Zeitplan der Umsetzung, die Fristen fir die Einrichtung der ersten Mitteilung, und darauf, wer der Vermittler ist und so weiter hin.
Zum Schluss des Webinars widmete sie sich den ,Hallmarks” und ihren Beispielen.
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COVID-19: Co sa meni v statnych prispevkoch pre
Jana Kyselova fi rmy
Grant Thornton
Webinar expertov spolo¢nosti Grant Thornton a pravnickej kancelarie Taylor Wessing opat'
prilakal velky pocet z(c¢astnenych. Pani Jana Kyselova (Grant Thornton), pani Radka Lich-
novska a pani Andrea Cupelova (Taylor Wessing) tentokrat venovali najva¢siu pozornost
otazkam statnych prispevkov, aké v nich od oktébra nastali zmeny a Co je potrebné na to,
aby ste ziskali najvyssiu kompenzaciu. Venovali sa aj problematike pracovno-pravnych
vztahov v slvislosti s prebiehajlcou pandémiou. Priblizili termin ,home office”, jeho praktic-
ké nastavenia ako i zmeny, ktoré prinasa pripravovana novela.

Andrea Cupelova
Taylor Wessing

Radka Lichnovska

Taylor Wessi . _ .. .
T COVID-19: Staatliche Beihilfen fur die Unternehmen -
Aktuelle Anderungen
Das Experten-Webinar der Gesellschaft Grant Thornton und der Anwaltskanzlei Taylor Wes-
° GrantThornton sing zog erneut eine groBe Anzahl von Teilnehmern an. Frau Jana Kyselova (Grant Thornton),

Frau Radka Lichnovska und Frau Andrea (viupel’ové (Taylor Wessing) widmeten sich diesmal
am meisten den Fragen der staatlichen Beihilfen, ihren seit Oktober geltenden Anderungen
) und den Anforderungen um die hochste Kompensation zu erhalten. Sie befassten sich auch
Tay|0rWGSS|ng mit der Frage der arbeitsrechtlichen Beziehungen im Zusammenhang mit der aktuellen
Pandemie. Sie brachten den Begriff ,Home Office’, seine praktischen Einstellungen sowie

die durch die vorbereitete Novelle hervorgerufenen Anderungen nahe.
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Ste pripraveni na Brexit a zmeny v DPH od 1.1.2021?

Aktualnej brexitovej téme, tentokrat z ekonomického hladiska, sa venovala vo svojom we-
binari aj firma Grant Thornton. Danova manazérka, pani Lubomira Bolgacova, predstavila
sGtasny stav vyjednavania dohody medzi Spojenym kralovstvom a EU, zmeny v DPH pri
dodani tovarov a sluzieb do Velkej Britanie od 1.1.2021, niektoré colné dopady pri dodani
tovaru do Spojeného kralovstva ako i osobitné postavenie Severného irska v ramci Brexitu.
KedZe od 1.1.2021 nas ¢akali vyznamné zmeny v oblasti DPH, neobisla ani novelu zakona
o DPH, ktora bola Cerstvo schvalena Narodnou Radou SR. Zaver webinara bol venovany
otazkam zo strany z(castnenych.

Lubomira Bolgacova
Grant Thornton

o GrantThornton

Sind Sie fUr den Brexit und die
Mehrwertsteueranderungen ab 1.1.2021 bereit?

Die Gesellschaft Grant Thornton ging in ihrem Webinar auch auf das aktuelle Brexit-Thema ein, diesmal aus wirtschaftlicher Sicht. Die Steu-
ermanagerin, Frau Lubomira Bolgacova, stellte den aktuellen Stand der Verhandlungen tber das Abkommen zwischen dem Vereinigten
Konigreich und der EU, Anderungen der Mehrwertsteuer auf Lieferungen von Waren und Dienstleistungen nach GroRbritannien ab dem
1. Januar 2021 sowie einige Zollauswirkungen fiir Lieferungen nach Grof3britannien und die Sonderstellung Nordirlands im Rahmen des
Brexits vor. Da ab dem 1. Januar 2021 wesentliche Anderungen im Bereich der Mehrwertsteuer auf uns warten, wurde die kirzlich vom
Nationalrat der Slowakischen Republik genehmigte Anderung des Mehrwertsteuergesetzes nicht umgangen. Der Schluss des \Webinars
wurde den Fragen der Teilnehmer gewidmet.
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Nech Vdas nezaskodi rok 2021 nepripravenych.
A Fab g 1 ~ ’ . \ x A s
e Prehlad danovych zmien Vadm LeitnerLeitner prindsa
vz teraz!

Slovensko-rakdska obchodna komora v spolupraci so spolo¢nostou LeitnerLeitner Tax s.r.o.
sa v tomto webinari zamerala na prehlad danovych zmien, ktoré na nas ¢akali v roku 2021.
Na Gvod sa danova poradkyna pani Miroslava Vojtekova v téme ,Aké zmeny v priamych
daniach treba ocakavat' po schvaleni NRSR?" podrobnejSie venovala: miestu skuto¢ného
vedenia, preverovaniu obchodnych partnerov, novej oznamovacej povinnosti, transparent-

Miroslava Vojtekova
¥ LeitnerLeitner Tax s.r.o.

Peter Szabo
LeitnerLeitner Tax s.r.o.

nym subjektom, dopadu covidu na priame ako aj medzinarodné dane, ako aj zmene v sprave
dania zmenam, ktoré ¢akaji fyzické osoby. Po pani Vojtekovej sa ujala slova partnerka Leit-

Jahr 2021. Sie beriet uns, ob das Unternehmen MwSt auf uneinbringliche Forderungen verlangen kdnne. In einem speziellen Block machte
sie auf E-Shops und den Brexit aufmerksam — auf die Ubergangszeit sowie die Veranderungen, die uns seit Januar 2021 erwarten. Der
Wirtschaftsprifer, Herr Peter Szabd, konzentrierte sich auf Beitrdge zur Aufrechterhaltung der Beschaftigung, Subventionen zur Zahlung
der Miete und die Forderung des Tourismus. Am Ende stellte er die MaRBnahmen der Regierung der SR zur Unterstltzung von Unternehmern
(,podnikatelské kilecko") vor. Die Aktualitat der angebotenen Themen wurde durch die grof3e Teilnahme — mehr als 100 Zuhorer — bestatigt.
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Vyhody bezpapierového Uctovnictva

Bezpapierové Gctovnictvo umoznuje firmam a spolocnostiam fungovat' na plné obratky aj ' | Marcel Murani
. B . oo . p i ) j EMINEO PARTNERS

v Case karona-krizy, ked' je fyzicky pristup Gctovnika k Gctovnym podkladom obmedzeny )

alebo znemozneny. Bezpapierové (ctovnictvo vSak pontka mnozstvo dalsich vyhod. Na —

webinari nam experti z firmy EMINEO PARTNERS, pan Peter Pauer a pan Marcel Mura-

ni, ukazali hlavné vyhody elektronického Gctovnictva a predstavili pokrocild funkcionalitu Peter Pauer

systému BMD, v ktorom svojim klientom firma EMINEO PARTNERS vedie Gctovnictvo. V EMINEO PARTNERS

druhom bloku sa zamerali na praktické ukazky prace v bezpapierovom Gctovnictve.

Vorteile der papierlosen Buchhaltung

Dank der papierlosen Buchhaltung kdnnen die Firmen und Unternehmen auch in Zeiten der
Koronakrise, in denen der physische Zugriff des Buchhalters zu Buchhaltungsdokumenten
eingeschrankt oder verhindert ist, mit vollen Touren arbeiten. Die papierlose Buchhaltung
bietet jedoch viele weitere Vorteile. Im Webinar zeigten uns die Experten der Gesellschaft EMINEO PARTNERS, Herr Peter Pauer und Herr
Marcel Murani, die Hauptvorteile der elektronischen Buchhaltung und stellten die erweiterte Funktionalitat des Systems BMD vor, in dem
die Gesellschaft EMINEO PARTNERS die Buchhaltung ihrer Kunden flihrt. Im zweiten Block konzentrierten sie sich auf praktische Beispiele
der Arbeit in der papierlosen Buchhaltung.

EMINEO“ PARTNERS
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Adventny webinar: Danové zmeny od 1.1.2021

Renata Blahova o ) o . 5 .
BMB Partners sro. Tradicny adventny seminar v spolupraci so spolocnostou BMB Partners s.r.o. sa tento rok

tiez presunul na webov( platformu. Prednasali experti BMB Partners s.r.o.: Renata Blaho-
va, Katarina Hoppe, Judita Kuchtova, Petra Packova a Eva Kusg, ktoré tak trochu vianocne
previedli zGCastnenych danovymi otazkami. Vo vitaminovom balicku Covid zmien PLUS zod-

nerlLeitner a dafiova poradkyna, pani Anna Fabryova. Ta sa vo svojom vstupe venovala vy-
branym aktualnym témam ohladom DPH v roku 2021. Poradila nam, ¢i moéze firma ziadat'
DPH z nevymozitelnych pohladavok. VV osobitnom bloku upriamila pozornost' na e-shopy a
Brexit — jeho prechodné obdobiu ako i zmeny, ktoré nas ¢akaji od januara 2021. Auditor,
pan Peter Szabg, sa venoval prispevkom na udrzanie zamestnanosti, dotaciam na Ghradu
najomného a podpore cestovného ruchu. VV zavere predstavil ,Podnikatelské kilecko" Aktu-

alnost' pondknutych tém potvrdila velka Gcast' — viac ako 100 posluchacov.

[eitnerl&itnel’

tax audit advisory

Das Jahr 2021 soll Sie nicht unvorbereitet erwischen. Schon heute bringt Ihnen
LeitnerLeitner Tax s.r.o. einen Uberblick der Steuerdnderungen!

Die Slowakisch-osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft LeitnerlLeitner Tax s.r.o. konzentrierte sich in die-
sem Webinar auf einen Uberblick der Steueranderungen, die uns in 2021 erwarten. Zur Einleitung widmete sich die Steuerberaterin, Frau
Miroslava \Vojtekova, zunachst dem Thema ,Welche Anderungen der direkten Steuern sind nach Genehmigung des Nationalrates der Slo-
wakei zu erwarten?” Dabei konzentrierte sie sich auf: den Ort der tatsdchlichen Geschaftsfiihrung, die Uberpr(jfung der Geschaftspartner,
die neue Meldepflicht, die transparente Subjekte, die Auswirkungen von Covid auf direkte und internationale Steuern, sowie auf Anderun-
gen in der Steuerverwaltung und Anderungen, die sich auf natiirliche Personen erstrecken. Nach Frau Vojtekova sprach die Partnerin der
Gesellschaft LeitnerLeitner und Steuerberatin, Frau Anna Fabryova, Uber ausgewahlte aktuelle Themen bezlglich der Mehrwertsteuer im

“

Katarina Hoppe
BMB Partners s.r.o.

Judita Kuchtova
BMB Partners s.r.o.

Petra Packova
BMB Partners s.r.o.

Eva Kusa
BMB Partners s.r.o.

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

povedali otazku ,Co priniesla druha vina pandémie?” Hrozienkami v indexe dariovej spolah-
livosti a sprave danibol Zakon o sprave dani 563/2009 Z. z. a jeho pripravovana novela, jeho
index danovej spolahlivosti, znizenie Grokovej sadzby pri odklade platenia dane, simultanne
a spolocné danové kontraly, register diskvalifikacie ako i zavedenie institatu simultannych
dafowych kontrol, ¢i verejny register dafovo nespolahlivych oséb. Dalsim velkym pred-

naskovym blokom boli: dan z prijmov FO, PO, Zakonnik prace, transferové ceny a COVID, ako
i zmeny DPH v roku 2021.

Advent Webinar: Steuerliche Anderungen ab 1.1.2021

Das schon traditionelle Adventsseminar in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft BMB
Partners s.r.o. wurde dieses Jahr auch auf die Webplattform verlegt. Die Vortrage wurden
von Experten der Gesellschaft BMB Partners gehalten: Renata Blahova, Katarina Hoppe,
Judita Kuchtova, Petra Packova und Eva Kusa, die die Teilnehmer ein bisschen weihnachtlich
durch Steuerfragen fiihrten. Im Vitaminpaket von Covid-MaBnahmen PLUS beantwaorteten
sie die Frage: ,Was brachte die zweite Welle der Pandemie?". Rosinenim Index der Steuerzu-
verlassigkeit und in der Steuerverwaltung waren das Steuerverwaltungsgesetz 563/2009
Slg. und seine bevorstehende Anderung, sein Index der Steuerzuverldssigkeit, die Senkung
des Zinssatzes flr die Stundung der Steuerzahlung, gleichzeitige und gemeinsame Steuer-



prufungen, das Disqualifikationsregister sowie die Einflihrung des Instituts flr gleichzeitige Steuerprifungen oder das offentliche Register
steuerlich unzuverlassiger Personen. Ein weiterer grof3er Block der Prasentation war: Einkommensteuer NP, JP, Arbeitsgesetzbuch, Ver-

rechnungspreise und COVID, sowie Anderungen der Mehrwertsteuer in 2021.

17/12

Quo vadis svetové hospoddrstvo s focusom
na Slovensko

Ekonomickd sekciu webinarov sme tento rok zakoncili exkluzivne. Diskusiu na tému - Quo
vadis svetové hospodarstvo s fokusom na Slovensko — s guvernérom Narodnej banky
Slovenskej republiky, panom Petrom Kazimirom, viedol Viceprezident Slovensko-rakiskej
obchodnej komory a managing partner spolocnosti Grant Thornton, pan Wilfried Serles.
Program diskusie priniesol témy ako: dopad pandemickej situacie na ekonomiku EU vratane
Slovenska a na svetové hospodarstvo, ¢i dopad pandemickej situacie z pohladu exportu/
importu SR voti krajinam EU. Nemenej lakava bola téma najdéleZitejsich krokov krajin pri
odstranovani dopadu pandémie. Zacastneni sa od guvernéra dozvedeli o podrobnostiach
ohladom vyuzitia planu obnowy.

Quo vadis Weltwirtschaft mit Schwerpunkt Slowakei

Wir haben den Wirtschaftsbereich unserer Webinare in diesem Jahr exklusiv geschlossen.
Die Diskussion zum Thema — Quo vadis Weltwirtschaft mit Schwerpunkt Slowakei — mit
dem Gouverneur der Nationalbank der Slowakischen Republik, Herrn Peter Kazimir, wurde

Peter Kazimir
NB SR

Wilfried Serles

Grant Thornton

NARODNA
BANKA
SLOVENSKA

EUROSYSTEM

O GrantThornton

vom Vizeprasidenten der Slowakisch-6sterreichischen Handelskammer und Managing Partner der Gesellschaft Grant Thornton, Herrn
Wilfried Serles, geleitet. Das Diskussionsprogramm brachte Themen wie: die Auswirkungen der Pandemiesituation auf die EU-Wirtschaft,
einschlieBlich der Slowakei und Weltwirtschaft, oder die Auswirkungen der Pandemiesituation aus Sicht der Exporte/Importe der Slowakei
gegenuber den EU-Landern. Sehr lockend war auch das Thema der wichtigsten Schritte der Lander bei der Beseitigung von Auswirkungen
der Pandemie. Die Teilnehmer erfuhren vom Gouverneur die Details der Verwendung des Wiederherstellungsplans.
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Priority firemného HR manazmentu pocas
krizy a po nej

Ivana Repova
HR HOUSE s.r.o.

Pani lvana Repova a pan Igor Kamacai, odbornici na personalne poradenstvo pdsobiaci vo
firma HR House, sa vo svojej webovej prezentacii zamerali na otazky, ktaré si kladie v tejto
dobe nejeden manager, ¢i majitel firmy — ako viest' firmu v ¢ase krizy, na ¢o sa zamerat'
v tejto nestandardnej situacii, aké nestandardné pristupy zvolit, comu sa treba vyhnit? Mo-
mentalne sa majitelia a manazéri firiem zameriavaja na rychle riesenia s okamzitym efek-
tom, o je samozrejmé, lebo venovat' sa dlhodobym cielom a planom by bolo v tejto situacii
kontraproduktivne. Netreba vSak zabldat, Ze firma bude fungovat'aj po odznenikrizy, avsak
v inych podmienkach a na tie sa treba pripravit. Je kli¢ové, aby sa komunika¢né kanaly me- HRHOUSE
dzi firmou a jej zamestnancami neprerusili. Je dolezité si uvedomit, Ze firemné prostredie vaun sRossRRITY
po krize nebude ako pred krizou, pracovné miesto dostane in( hodnotu a sG¢asne nastane

posun od tradi¢ného modelu prace k inym, flexibilnejsim formam.

Igor Kamacai
HR HOUSE s.r.o.

Prioritaten des HR Management in der Krise und danach

Frau lvana Repova und Herr Igor Kamacai, HR-Beratungsexperten bei HR House, konzentrierten sich in ihrer Webprasentation auf die Fra-
gen, die sich viele Manager oder Geschadftsinhaber zu diesem Zeitpunkt stellen — wie man ein Unternehmen in Krisenzeiten fhrt, worauf
man sich in dieser aulRergewohnlicher Situation konzentrieren soll, welche nicht standardmaRige Ansatze zu wahlen sind und was ist zu
vermeiden. Derzeit konzentrieren sich Unternehmer und Manager auf schnelle Losungen mit sofortiger Wirkung, was selbstverstandlich
ist, da die Verfolgung langfristiger Ziele und Plane in dieser Situation kontraproduktiv ware. Man soll jedoch nicht vergessen, dass das
Unternehmen auch nach der Krise weiter funktionieren wird, jedoch unter anderen Bedingungen, und man soll sich darauf vorbereiten.
Es ist entscheidend, dass die Kommunikationskanale zwischen dem Unternehmen und seinen Mitarbeitern nicht unterbrochen werden.
Es ist wichtig sich der Tatsache bewusst sein, dass das Unternehmensumfeld nach der Krise nicht das gleiche sein wird wie vorher, dass
der Arbeitsplatz einen anderen Wert erhalt und gleichzeitig kommt es zu einer Verschiebung vom traditionellen Arbeitsmodell zu anderen,
flexibleren Formen.
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Vyuzitie skUsenosti a mudrosti seniornych
Zora Inka Groholova manazérov v krizovych ¢asoch

ICF Slovak Charter Chapter
Dalsi z koucovacich seminarov vysiel zo spoluprace s firmou ICF Slovak Charter Chapter

— Medzinarodnou federaciou koucov, ktora spolu s nami prizvala na virtualne stretnutie
seniornych manazérov velkych firiem na Slovensku. Ti sa spolu s nami podelili o svoje ski-
senosti a rady, kedZe prave teraz rozmyslame ako prezit' toto velmi neStandardné a neoca-
kavané obdobie. Napriek tomu, ze neexistuje navod, vsetci mame zdroje, ktoré nam mozu
pomoct' riesenia ngjst. Mame medzi nami mnoho seniornych lidrov, ktori uZ so zvladanim
krizy maja skdsenosti a Gspesne previedli svoje timy, firmy a ludi aj krizovym obdobim po

Dagmar Kéryova
ICF Slovak Charter Chapter

Boris Dobig roku 2008. Nase pozvanie na webinar prijali Viadimir Sosovicka z CSOB, Jdlius Sabo z Mer-
& ICF Slovak Charter Chapter cedes-Benz Bratislava, Eva Babitzova z Radia Expres a Dagmar Wittgraberova a Michal
< ) Melich za Volkswagen Slovensko.

International Coach Federatior

Slovak

Chapter

Die Erfahrung und Weisheit von Senior Manager in Krisenzeiten nutzen

Ein weiteres Coaching-Seminar entstand aus der Zusammenarbeit mit der Firma ICF Slovak Charter Chapter (International Federation of
Coaches), die uns zu einem virtuellen Treffen von senior Managern grof3er Unternehmen in der Slowakei eingeladen hat. Sie teilten uns ihre
Erfahrungen und Ratschlage mit, weil wir jetzt darliber nachdenken, wie wir diese ungewdohnliche und unerwartete Zeit Uberleben konnen.
Obwohl es keinen Leitfaden gibt, verfligen wir alle Gber Ressourcen, um Lésungen zu finden. Wir haben viele hochrangige senior Manager
unter uns, die bereits Erfahrungen mit der Krisenbewaltigung haben und ihre Teams, Unternehmen und Mitarbeiter auch in der Krisenzeit
nach 2008 erfolgreich gefiihrt haben. Unsere Einladung wurde von Viadimir Sodovitka (CSOB), Jdlius Sabo (Mercedes-Benz Bratislava), Eva
Babitzova (Radio Expres), Dagmar Wittgriberova und Michal Melich (Volkswagen Slovensko) angenommen.
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Co z Vds urobi Uspesného podnikatela

v interkulturnom prostredi? Eva Gaborikova

Medzikultdrna koucka a konzultantka pani Eva Gaborikova, ktora vedie workshopy a trénin-
gy ako riesit'medzikultlrne pracovné problémy, prekonavat komunikacné bariéry a kultdrne
nedorozumenia v biznise v Eurépe, USA a Azii spolu s nami zorganizovala dalsi z koucova-
cich webinarov, tentokrat na tému: Co z \Vas urobi Gspesného podnikatela v interkultirnom prostredi? Priniesla pohlad na to, ktoré kultirne
rozdiely majd zasadny vplyv na spolupracu medzi Slovakmi a ich obchodnymi partnermi z inych kultr. Rozobrala spravanie globalnych
lidrov a ich pripadné chyby v kamunikacii so slovenskymi kolegami a timami. Upozornila aj na to, ako zabranit' medzikultdrnym nedorozu-
meniam v podnikatel'skom prostredi.

Was macht Sie zum erfolgreichen Unternehmer im interkulturellen Umfeld?

Die interkulturelle Coaching und Beraterin Eva Gaborikova, die Workshops und Trainings zur Losung interkultureller Arbeitsprobleme, zur
Ubervvindung von Kommunikationsbarrieren und kulturellen Missverstandnissen in Unternehmen in Europa, den USA und Asien leitet,
organisierte zusammen mit uns ein weiteres Coaching-Webinar, diesmal zum Thema: Was macht Sie zum erfolgreichen Unternehmer im
interkulturellen Umfeld? Sie hat uns gezeigt, welche kulturellen Unterschieden einen groBen Einfluss auf die Zusammenarbeit zwischen
Slowaken und ihren Geschaftspartnern aus anderen Kulturen haben. Sie analysierte das Verhalten globaler Leader und ihre mdglichen
Fehler in der Kommunikation mit slowakischen Kollegen und Teams. Sie wies auch darauf hin, wie interkulturelle Missverstandnisse im
Geschaftsumfeld vermieden werden kénnen.
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,Etiketa domdaca“ - Ako sa chovanie doma odrdza na
Daniel Smid pra COVlSkU

Daniel Smid s.r.o.

"Etiketou domacou" nas v hodinovom webinari previedol uznavany Cesky lektor obchodnej
etikety pan Daniel Smid. KedZe tato situacia si pre mnohych vyziadala pracu z domu, ktora

% ma Gplne iné pravidla ako bezny pracovny proces, prisiel pan Smid s podnetnymi radami,
DANIEL $MiD ako dodrziavat'aj pri tomto type prace urcité zasady. Poradil nam ako sa doma spravat'k sa-
ARBITER ELEGANTIARUM mému sebe, starsim i mladsim, ako respektovat' samotu a stikromie za zavretymi dverami,

ako viest'domace porady, virtualne schddzky a videokonferencie. Upozornil G¢astnikoy, Ze aj
ked pracujeme z domu, treba tento ¢as brat' ako pracovny vratane zakladov komunikacie, (ne)pouzivania istych slov a vyrazov, kultivované-
ho prejavu doma pocnic stolovanim, podavanim jedla, ¢i obliekanim sa na pracu z domu — treba mat' vzdy na zreteli, Ze ,ste predsa v praci”

,2Heim-Etikette” - Wie sich das Verhalten zu Hause am Arbeitsplatz widerspiegelt

Herr Daniel Smid, ein renommierter tschechischer Lektor fir Geschaftsetikette, fiihrte und in einem einstlindigen Webinar durch das
.Heim-Etikette" Da diese Situation flr viele die Arbeit von zu Hause erforderte, die vollig andere Regeln als der normale Arbeitsprozess
hat, gab uns Herr Smid Ratschlage, wie bestimmte Prinzipien auch bei dieser Art der Arbeit zu befolgen sind. Er hat uns empfohlen, wie
wir uns zu Hause verhalten sollen, und zwar gegenuber uns selbst, als auch gegentiber den alteren und jingeren; wie man Einsamkeit
und Privatsphdre hinter geschlossenen Tiiren respektiert, wie man Heimmeetings, virtuelle Meetings und Videokonferenzen fihrt. Er



machte die Teilnehmer darauf aufmerksam, dass auch wenn wir von zu Hause arbeiten, sollte diese Zeit als Arbeitszeit betrachtet
werden, einschlieBlich der Kommunikationsgrundlagen, (Nicht-)Verwendung bestimmter Worter und Ausdrticke, kultivierter Sprache zu
Hause, beginnend mit dem Tafeln, Servieren von Essen oder Anziehen flr die Arbeit von zu Hause. Immer muss man daran achten, dass
man ,doch in der Arbeit ist"

02/06

Stratégie a pohlady skusenych manazérov
na zotavenie biznisu - ,Ako riadit’ firmu pocas krizy
a po nej.”

Rok 2020 nas prekvapil. Pandémia koronavirusu sposobila celosvetovd ekonomicka krizu.
Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci so spolocnostou Expense Reduction
Analysts nacrtla, aka stratégiu v danej situacii zaujat' a priniesla pohlady skisenych mana-
Zérov na zotavenie Vasho biznisu. O svoje skisenosti sa s Vami podelil Ing. Branislav Klocak,
¢len predstavenstva a vykonny riaditel OFZ, a.s., jednej z najvacsich hutnickych spolo¢nosti
na Slovensku. Spolu s expertmi spolo¢nosti Expense Reduction Analysts Ing. Rastislavom
Kupkom a Ing. Marekom Beniacom priniesli odpovede na v tejto dobe Casto kladené otazky:
Ako sa pripravit' na krizu uz v dobrych ¢asoch; Aké opatrenia a kroky by mala kazda spo-
locnost' urobit; Aké vyzvy, prilezitosti po krize vidite pre spolocnosti; \/ akych oblastiach by
spolo¢nosti mali hladat rezervy a zlepsenia.

Branislav Klocok
OFZ, as.

N | Rastislav Kupka
Expense Reduction Analysts

Marek Beniat
Expense Reduction Analysts

S) Expense Reduction
Strategien und Ansichten erfahrener Manager fur Analysts

die Business Sanierung - ,Wie man ein Unternehmen
wdhrend und nach der Krise fuhrt*

Das Jahr 2020 hat uns tberrascht. Die Coronaviruspandemie hat eine globale Wirtschaftskrise verursacht. Die Slowakisch-6sterreichische
Handelskammer skizzierte in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Expense Reduction Analysts, welche Strategie in dieser Situation ein-
zunehmen ist und brachte die Ansichten erfahrener Manager auf die Wiederherstellung Ihres Geschafts ein. Uber ihre Erfahrungen sprach
Ing. Branislav Klocok, Mitglied des Verwaltungsrates und Geschaftsfiihrer OFZ, a.s., eines der groRten metallurgischen Unternehmen in der
Slowakei und zusammen mit Experten der Gesellschaft Expense Reduction Analysts Ing. Rastislav Kupka und Ing. Marek Beniac beantwor-
teten sie zu diesem Zeitpunkt hdufig gestellte Fragen: Wie man sich schon in guten Zeiten auf die Krise varbereitet; Welche Mal3inahmen
und Schritte sollte jedes Unternehmen ergreifen; Welche Herausforderungen und Chancen flir Unternehmen sehen Sie nach der Krise; In
welchen Bereichen sollten Unternehmen nach Reserven und Verbesserungen suchen?

10/06

Viete sa spravne rozhodnut’?“ - Satnik Uspesného
Daniel Smid manazéra

Daniel Smid s.r.0.

Na zaklade velkého mnoZstva pozitivnych ohlasov na webinar ¢eského lektora obchodnej
etikety, pana Daniela Smida, sa obchodna komora rozhodla, Ze znova pripravi webinar pod

% jeho taktovkou. Tentokrat sa z(c¢astneni dozvedeli nieco z tajov ako Saty robia ¢loveka. Viac
DANIEL $MiD ako 80% toho, ¢o vidime u inych, je oblecenie. Je sicastou nasej externej komunikacie. Takto
ARBITER ELEGANTIARUM demonstrujeme respekt voci vsetkym, s ktorymi sa stretneme. NasSe oblecenie posilfiuje

sebavedomie. My sami urcujeme, ako nas ludia prostrednictvom oblecenia vnimajd. Po (vo-
de do obliekania nam pan Smid prezradil, ¢o nikdy nenosit' doma, ani do kancelarie a predstavil obchodny dress code ako sii¢ast komunika-
cie so zakaznikom. Dal z(¢astnenym lekciu ohladne zakladnej vybavy panskeho a damskeho Satnika, ako odevy kombinovat'a tak si vytvorit’
osobity Styl. \/ ramci krizy treba mysliet' aj na ekonomick( stranku, preto neobiSiel ani tému zmysluplného a udrzatelného Satnika a zameral
sa na to, ako madro nakupovat'. \/ zavere webinara bol priestor aj na otazky respondentov.

,Konnen Sie die richtige Entscheidung treffen?“ Das richtige Outfit fUr Manager

Aufgrund Vielzahl positiver Reaktionen auf das Webinar des tschechischen Lektoren flr Geschaftsetikette, Herrn Daniel Smid, beschloss
die Handelskammer, das Webinar unter seiner Leitung wieder vorzubereiten. Diesmal lernten die Teilnehmer einige der Geheimnisse, wie
Kleider Leute machen. Mehr als 80% von dem, was wir an anderen wahrnehmen, ist Kleidung. Es ist ein Teil unserer externen Kommunikati-
on. Auf diese Weise zeigen wir Respekt flr alle, denen wir begegnen. Unsere Kleidung stdrkt das Selbstbewusstsein. Wir selbst bestimmen,
wie uns andere Menschen durch Kleidung wahrnehmen. Nach der Einfiihrung in die Welt der Kleidung erklarte uns Herr Smid, was wir zu
Hause oder im Buro niemals anziehen sollten, und stellte uns das Business Dress Code als Teil der Kommunikation mit dem Kunden vor.
Er gab den Teilnehmern eine Lektion Uber die Grundausstattung von Herren- und Damengarderoben, wie man Kleidung kombiniert und so
einen unverwechselbaren Stil schafft. Im Rahmen der Krise muss auch die wirtschaftliche Seite betrachtet werden, deshalb befasste er
sich auch mit dem Thema der sinnvollen und nachhaltigen Garderobe und konzentrierte sich darauf, wie man verninftig einkauft. Am Ende
des Webinars wurden die Fragen der Teilnehmer beantwortet.

17/09

Odlisné obchodné cesty ako zvysit’ obrat v B2B
obchode Viktor Kosticky

\/ septembri sme zorganizovali dalsi z kou€ovacich webinarov. Sales and leadership trai-

ner a konzultant Viktor Kosticky sa v prvej asti venoval psychologii nakupnych rozhodnuti.

Uviedol 6 zakladnych zakonov nakupnych rozhodnuti: zakon hodnoty, déveryhodnosti, ne-

sUladu reality so zelanym stavom, zakon mensieho Gsilia, zapamatatelnosti a zakon sympatii. Druha ¢ast' bola zamerana na to ako vytvarat'
networkingov( siet, ktora prinasa obchod. Biznis robia ludia a aZ potom firmy, doleZité je cielene a proaktivne pomahat, ide o takzvany
zakon reciprocity. Webinaristom ochotne vysvetlil ako rozpradit' hodnotovy networking.

Akquisitionsstrategien oder wie man Neugeschaft im B2B-Segment akquiriert

Im September haben wir ein weiteres Coaching-\Webinar organisiert. Der Sales and Leadership Trainer und Konsultant, Herr Viktor Kosticky,
widmete sich im ersten Teil der Psychologie der Kaufentscheidungen. Er stellte 6 Grundgesetze fiir Kaufentscheidungen fest: das Gesetz
des Wertes, das Gesetz der Vertrauenswurdigkeit, die Nichtlibereinstimmung der Realitat mit dem gewlnschten Zustand, das Gesetz des
geringeren Aufwands, das Gesetz der Einpragsamkeit und das Gesetz der Sympathien. Der zweite Teil befasste sich mit der Schaffung
eines Networkingnetzes, das Geschafte bringt. Geschafte werden zuerst von Menschen gemacht und nur dann von Unternehmen. Es
ist wichtig, gezielt und proaktiv zu helfen — so das sogenannte Reziprozitatsgesetz. Herr Kosticky erklarte den Teilnehmern, wie man ein
Wertnetworking anregt.

07/10

Manazérske ndstroje na prekonanie krizy

Alexander Bircak

b Pan Alexander Bir¢ak, manazérsky kouc a skolitel firmy Albisa s.r.o., bol spoluorganizatorom
1sa s.r.o.

a prinosnym poradcom oktébrového webinara na tému ,Manazérske nastroje na prekona-
nie krizy" ZGc¢astnenym dal mnoZstvo podnetnych rad ako napriklad prisposobit' vedenie
firmy v krize a aka je cena za toto prispdsobenie sa novej situacii. Ako zacat' od seba a
prispdsobit’ svoju mysel' zmenam, ktoré si v tejto dobe nevyhnutné. Kde méze manazér hladat' nové prilezitosti svojej ¢innosti a aké s
nastroje na uskutocnenie tejto zmeny.

Managementmittel der Krisenbewdltigung

Herr Alexander Bircak, Managercoach und Ausbilder der Gesellschaft Albisa s.r.o. war Mitorganisator und niitzlicher Berater des Oktobers-
webinars zum Thema ,Managementmittel der Krisenbewadltigung” Er gab den Teilnehmern eine Reihe anregender Ratschlage, wie zum
Beispiel das Unternehmensmanagement der Krise anzupassen, oder was ist der Preis dieser Anpassung an die neue Situation. Wie Sie von
sich selbst ausgehen und Ihren Geist an die Veranderungen anpassen konnen, die zu diesem Zeitpunkt notwendig sind. Wo der Manager
nach neuen Méglichkeiten fiir sein Unternehmen suchen kann und welche Mittel fiir diese Anderung erforderlich sind.
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Mentdlne techniky na zvlddanie stresu

Ked' nas stres prekroci urcitd hodnotu, zacne nam to komplikovat' zivot: Znizi nasu schop- ‘%S; :Le;;a;ier Bircak
nost riesit' problémy, zhorsi nase vztahy s inymi ludmi i nas zdravotny stav. \itedy je dobré ) o
vediet, Co si mame v duchu povedat, aby sme uvolnili svoj stres i stres za¢astnenych ludi.

Techniky ako tento vnGtorny stav zvladat' nam vo svojom koucovaco-networkingovom we-

binari predstavil pan Alexander Bricak. Zic¢astneni sa na tomto praktickom webinari dozvedeli, aké sU prejavy negativneho stresu a ake
priciny ho spdsobujd. Aktivne si vyskasali techniku ,preramovania” udalosti a techniku Kotvenie v piatich zmysloch. Venovali sa aj dvom
sugesciam na ukoncenie stresu.

i

Mentale Techniken zur Stressbewaltigung

Wenn unser Stress einen bestimmten Wert tUberschreitet, fangt er unser Leben negativ zu beeinflussen. Er verringert unsere Fahigkeit,
Probleme zu I6sen, verschlechtert nicht nur unsere Beziehungen zu anderen Menschen, sondern auch unsere Gesundheit. Damit es nicht
so weit kommt, ist es gut zu wissen, was wir uns in unseren Gedanken zu sagen haben, um unseren Stress und den Stress der anderen Per-
sonen abzubauen. Techniken zur Bewaltigung dieses internen Zustands stellte uns in seinem Coach-Networking-Webinar Herr Alexander
Bircak vor. Die Teilnehmer lernten wahrend diesen praktischen Webinars, wie man den negativen Stress erkennt und was ihn verursacht.
Sie versuchten auch aktiv die Technik des ,Uberrahmens” eines Ereignisses und die Techniken zur ,Verankerung” in den fiinf Sinnen. Sie
widmeten sich auch zwei Suggestionen fir Stressabbau.

Networking
Networking
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Business Ladies Day 2020

Slovensko-rakiska obchodna komora ako stcast' neformalneho zdruzenia zmiesanych zahranicnych obchodnych komér Chamber of Cham-
bers (ChamCham) zorganizovala aj tento rok Gspesné podujatie - Business Ladies Day. Toto podujatie je uréené najma pre vsetky aktivne damy,
manazérky a podnikatelky. Zial tento uz 8. ro¢nik bol netradicny. Tak ako ostatné podujatia v tejto nelahkej dobe aj tito networkingova akciu
postihla koronakriza a tak sa musela konat' online. Aj ked' sme boli ndteni zrusit' lakavy sprievodny program, na atraktivite tohto podujatia to
nezanechalo vyrazné stopy. Profesionalny pristup moderatorky Very Wisterovej navodil prijemn( atmosféru oktébrového popoludnia. V pa-
nelovej diskusii sa stretli sarmantné damy, ktoré oslovili nejednu posluchacku. Tento rok nase pozvanie prijali: Zuzana Blazejova - Executive
director (Tax) KPMG, lvana Behdnova - HR Manager IKEA Industry Slovakia s.r.o., Veronika Bush - Head of communication and campaigns
Tesco Stores a.s., Petra Kotuliakova - zakladatelka neziskovej organizacie Aj Ty v IT, Beata Bobulova - zakladatelka OZ Stcast zivota a projektu
"Drevené koliesko” a svetovo uznavana vytvarnicka - Noémi Kol¢akova Szakallova. Hovorili o svojich Gspechoch nielen na pracovnom poli, ale
aj o tom Co ich v Zivote posilnilo a posunulo dalej, o tom ako byt podnikatelkou a ostat' nadalej Zenou a matkou. Kazda z nich pdsobi v inej ob-
lasti, kazda z nich iné dokazala a zazila, a kazda z nich sa stala vzorom pre nejednu z nas. Virtualne nas nepozvali len do svojich obyvaciek, ale
3j do svojich sfdc. V prednaskach sme dali tento rok priestor dvorn muzom. Pan Viktor Kosticky prisiel s témou: "Zeny a muzi - rovnaka pozicia,
rozdielne ohodnotenie" alebo navod pre Zeny ako to zmenit. Lektor modernej etikety, firemnej kultdry a korektného spravania, pan Daniel Smid,
poradil pritomnym damam ,Ako zacat'a viest' rozhovor”. Nezabudlo sa ani na koucovacie aktivity — tri damy z ICF SLOVAK CHARTER CHAPTER:
Dagmar Kéryova, Inka Groholova a Lubica Takacova po prednaske na tému "Zensky lidership - transformécia kariéry v kazdom veku” preniesli
na platformu webinara interaktivny workshop. Prijemné popoludnie zavfsila tradicna tombola.

Business Ladies Day 2020

Die Slowakisch-0sterreichische Handelskammer organisierte als Teil des informellen Vereins der gemischten Auslandshandelskammern Cham-
ber of Chambers (ChamCham) auch dieses Jahr die erfolgreiche Veranstaltung — Business Ladies Day. Diese Veranstaltung ist vor allem allen ak-
tiven Damen, Managerinnen und Unternehmerinnen gewidmet. Leider war dieses schon 8. Jahrgang untraditionell. Wie andere Veranstaltungen
in dieser schwierigen Zeit, wurde auch diese Networkingveranstaltung von der Koronakrise betroffen und musste online stattfinden. Obwohl wir
gezwungen waren, das attraktive Begleitprogramm abzusagen, hinterlie3 es keine wesentlichen Spuren auf der Attraktivitat dieser Veranstal-
tung. Die professionelle Einstellung der Moderatorin Vera Wisterova sorgte an diesem Oktobernachmittag flr eine angenehme Atmosphare. In
der Podiumsdiskussion trafen sich charmante Damen, die viele der Zuhdrerinnen ansprachen. Dieses Jahr wurde unsere Einladung angenom-
men von: Zuzana BlaZejova - Executive director (Tax) KPMG, lvana Beh(nova - HR Manager IKEA Industry Slovakia s.r.0., Veronika Bush - Head
of communication and campaigns Tesco Stores a.s., Petra Kotuliakova — Gruinderin der gemeinnutzigen Organisation Aj Ty v IT, Beata Bobulova
— Grinderin des Blrgerbunds ,SGcast' Zivota” und des Projekts "Drevené koliesko’, und weltbekannte Kiinstlerin - Noémi Kol¢akova Szakallova.
Sie sprachen Uber ihren Erfolg nicht nur auf dem Arbeitsgebiet, sondern auch dariiber, was sie im Leben gestarkt und vorangetrieben hat, darii-
ber, wie eine Unternehmerin sein und dabei Frau und Mutter bleiben. Jede von ihnen ist auf einem anderen Gebiet tatig, jede von ihnen schaffte
und erlebte etwas anderes, und jede von ihnen wurde flr viele von uns zum Vorbild. Sie luden uns virtuell nicht nur in ihre Wohnzimmer, sondern
auch in ihre Herzen ein. In den diesjahrigen Vortragen gaben wir zwei Mannern Platz. Herr Viktor Kosticky erzahlte Uber das Thema: ,Frauen und
Manner — gleiche Position, unterschied-
liche Bewertung” oder Anweisungen flr
Frauen, wie sie es andern konnen. Der Lek-
tor fir moderne Etikette, Unternehmens-
kultur und korrektes Verhalten, Herr Daniel
Smid, beriet die anwesenden Damen ,Wie
man ein Gesprach beginnt und fuhrt" Auch
die Coaching-Aktivitaten wurden nicht
vergessen — drei Damen von ICF SLOVAK
CHARTER CHAPTER: Dagmar Kéryova,
Inka Groholova und Lubica Takacova haben
nach einem Vortrag zum Thema ,Frau-
enleadership — Karrieretransformation in
jedem Alter” einen interaktiven Workshop
auf die Webinar-Plattform tbertragen.
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Pripravte sa na zmeny pri
predaji tovaru na dialku
od 1. 7. 2021

S G¢innostou od 1. jlla 2021 Zakon €. 344/2020 Z. z. meni zakon o
DPH, dopifia sa zadefinovanie predaja tovaru na dialku a to predaj
tovaru v ramci EU, ako aj predaj tovaru, ktory je dovazany z tretich
Gzemi alebo tretich krajin a dochadza k zmene pravidiel pre urcenie
miesta dodania takého tovaru.

Od 1. jula 2021 sa pojem
,zasielkovy predaj“ nahradza
pojmom ,predaj tovaru

na dialku®.

Podla terajsich pravidiel, ktoré upravuja tzv. zasielkovy predaj tova-
ru v ramci EU plati, Ze miestom dodania tovaru formou zasielkové-
ho predaja je v ¢lenskom State skoncenia odoslania alebo prepravy
vtedy, ak hodnota dodaného tovaru bez dane do tohto ¢lenského
Statu presiahne v kalendarnom roku hodnotu stanovent smerni-
cou 2006/112/ES (35 000 eur resp. 100 000 eur, prahova hodnota
bola ponechané na ¢lenské staty). Pri presiahnuti tohto limitu vzni-
ka dodavatelovi tovaru, ktory je usadeny v jednom ¢lenskom State
a ktory dodava tovar do iného ¢lenského Statu povinnost' regis-
trovat' sa pre dan z pridanej hodnoty v ¢lenskom state skoncenia
prepravy tovaru.

V stvislosti so snahou EU odstrafovat' administrativnu zataz spo-
jend s registracnou povinnostou pre dan vo vsetkych ¢lenskych
Statoch, kde sa preprava tovaru skon¢i, dochadza k zruseniu existu-
jacich prahovych hodnét pre zasielkovy predaj a po novom pre pre-
daj tovaru na dialku sa pre vSetky ¢lenské staty stanovuje jednotna
prahova hodnota a to 10 000 eur.

Okrem zmien v sGcasnych pravidlach pri dodani tovaru v ramci
,zasielkového predaja” dochadza aj k rozsireniu vecného rozsahu
pojmu ,predaj tovaru na dialku” a to tak, ze sa zavadza definicia
a osobitné pravidla pre dodanie tovaru pre nezdanitelné osoby, kto-
rého preprava sa za¢ina mimo EU — tzv. ,predaj tovaru na dial'ku
dovazaného z Gizemia tretich Statov”.

Po novom tak bude predaj tovaru na dialku rozliSovat' ,predaj tova-
ru na dialku na Gzemi EU” a , predaj tovaru dovazaného z (zemia

tretich Statov” .

Oba tieto spdsoby dodani tovarov, uskutocnené pre nezdanitelné

osoby, resp. zdanitelné osoby alebo nezdanitelné pravnické osoby,
ktorych nadobudnutie tovaru z ICS nepredstavuji predmet dane, sa
vyznacuji tym, ze odoslanie alebo preprava dodavanych tovarov
zacina v inom ¢lenskom State, alebo tretom State, tj. vinom State,
ako je clensky stat usadenia kupujlceho a to aj ked' do tohto odos-
lania alebo prepravy priamo alebo nepriamo zasahuje zdanitelna
osoba, ktora je dodavatelom tovaru.

Pravidla pre tieto dodania sa nevztahujd na dodanie novych do-
pravnych prostriedkov a na dodanie tovarov s inStalaciou alebo
s montazou.

V pripade predaja tovaru na dial'ku na Gizemi EU bude miestom
dodania tovaru clensky stat skoncenia odoslania alebo prepravy
tovaru tzv. zakladné pravidlo (§14 ods. 2), okrem pripadov, kedy je
miesto dodania tovaru podla § 16a ods. 1 — tzv. osobitné pravidlo
tj. v ¢lenskom State v ktorom sa zacina odoslanie alebo preprava.

\/ pripade predaja tovaru na dial'ku, ktory je dovazany z Gzemia
tretich Statov, sa miesto dodania urcuje od zavislosti, ¢i je clensky
stat dovozu zhodny s ¢lenskym Statom skoncenia odoslania ale-
bo prepravy. Ak tomu tak nie je, je miestom dodania tovaru ¢lensky
Stat, v ktorom sa odoslanie alebo preprava ku kupujlceho skonci.
\/ pripade, Ze sa tovar predava na dialku a dovaza sa do toho is-
tého ¢lenského Statu, ako je clensky stat skoncenia odoslania ale-
bo prepravy, miesto dodania tovaru je v tomto ¢lenskom State len
v pripade, Ze dodavatel uplatiuje na takéto predaje osobitnl Gpra-
vu podla § 68c. Ak dodavatel na takéto dodania neuplatni osobitn(
zmienen( Gpravu, miesto dodania sa urci podla zakladného pravidla
upraveného v § 13 ods. 1 pism. a zakona a dan sa vyberie vylucne
pri dovoze tovaru.

Predaje tovaru na dialku sd uskutocnované prevazne prostrednic-
tvom elektronickych rozhrani, ktoré tieto dodania ul'ahcujd, pricom
po novom sa zdanitelna osoba, ktoré tieto rozhrania prevadzkuje,
sa bude v niektorych pripadoch povazovat' podla § 8 ods. 7 za 0so-
bu, ktora tieto tovary od dodavatela prijala a sama ich kupujacemu
dodala.

Co znamena ul'ahéovanie dodania tovaru? Je to uvedené v ¢l. 5b
az 5d vykonavacieho nariadenia Rady (EU) 2019/2016 : ,pouzitie
elektronického rozhrania na to, aby nadobldatel a dodavatel po-
nukajlci tovar na predaj prostrednictvom elektronického rozhrania
mohli nadviazat' kontakt, ktorého vysledkom je dodanie tovaru pro-
strednictvom elektronického rozhrania”

Do zakona sa tak doplifia zakonna fikcia, Ze pri predaji tovaru:

« nadialku dovazaného z Gzemia 3 Statov v zasielkach s vlastnou
hodnotou nepresahujicou 150 eur

« nadialku na Gzemi EU uskuto¢neného zdanitelnou osobou ne-
usadenou v EU (bez ohladu na hodnotu tovaru)

« ktorého preprava/odoslanie zatina a konéi na Gzemi jedného CS
uskutocneného zdanitelnou osobou neusadenou na Gzemi EU
pre nezdanitelnd osobu,

ktory ulahcuje ina zdanitelna osoba vyuzitim elektronického komu-
nika¢ného rozhrania (,platforma”) sa povazuje, ze tato platforma

tovar sama prijala a sama predala.

Zavedenim tejto fikcie tak pri predaji tovaru kone¢nému zakaznikovi
prostrednictvom online platformy bude tato z pohladu ekonomic-
kého ako jedna transakcia povazovana na Gcely DPH za dve tran-
sakcie. 1. transakcia bude dodanie tovaru platforme a 2. transakcia
bude dodanie tovaru platformou zakaznikovi.

\/ sQvislosti so zapojenim platforiem do zdanenia dodanf tovaru sa
doplna novy § 42a Oslobodenie od dane pri dodani tovaru zdanitel-
nej osobe, ktora ulahcuje dodanie tovaru.

Oslobodenie sa tyka horeuvedenej 1. transakcie — B2B dodavke —
dodanie zdanitelnou osobou neusadenou v EU zdanitelnej osobe
(platforme) a to v pripade predaja tovaru na dialku a taktiez ak pre-
prava tovaru sa zacina a konci na Gzemi jedného clenského statu.

Osobitné Upravy podla § 68b
a § 68c

Aby sa zdanitelné osoby nemuseli registrovat' pre DPH v kazdom
¢lenskom State, v ktorom im vznika danova povinnost' z dodania
tovaru nezdanitel'nym osobam, mozu si zvolit' uplatfovanie oso-
bitnych Gprav jedného kontaktného miesta, ¢o znamena vyrazné
znizenie administrativnej zataze pre zdanitelné osoby.

§ 68b One Stop Shop (0SS) - tzv. EU schéma, ktora ma pomerne
giroké moznosti spdsobené rozéirenim vecného rozsahu EU sché-
my — tato osobitna Gprava sa vztahuje na:

« predaj tovaru na dial'ku na Gzemi EQ - vztahuje sa aj na B2C
dodanie tovaru s miestom dodania v ¢l. State, v ktorom je doda-
vatel uplatiujici osobitn( Gpravu usadeny

 urcité domace dodania tovaru — vztahuje sa aj na B2C dodanie
tovaru s miestom dodania v ¢lenskom State, v ktorom je doda-
vatel' uplatiujici osobitn( Gpravu usadeny

§ 68c Import One Stop Shop (10SS) — umoznuje deklarovat'a platit’
DPH prostrednictvom osobitnej schémy, ak ide o dovoz tovaru, kto-
ry je ureny pre konec¢ného zakaznika a hodnota zasielky je najviac
150 eur, pricom dovazany tovar nie je predmetom spotrebnej dane.
Stcast'ou tohto systému je zodpovednost' online platforiem za vy-
ber dane pri predaji tovaru na dialku.

Mag. Martin Kino
Partner
Moore BDR

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

Prehlad zmien v oblasti
dani od 1. 1. 2021

Rok 2020 bol opat'bohaty na zmeny v darovej legislative, a to hned'
z niekolkych dévodov. Nastup pandémie COVID-19 si vyziadal prija-
tie pocetnych operativnych legislativnych zmien s okamzitou G¢in-
nostou, boli prijaté dlhodobejsie planované a pripravované legisla-
tivne zmeny vwyplyvajlce z nasho ¢lenstva v EU a v neposlednom
rade zacala nova slovenska vlada pracovat' na legislativnych zme-
nach vyplyvajlcich z jej programového vyhlasenia. Nasi odbornici
na dane boli priamo pri tom: https:/www.trend.sk/spravy/dano-
va-poradkyna-blahova-ucinna-lutost-je-ako-keby-casovo-ne-
obmedzena-danova-amnestia

\/ oblasti danovej legislativy bolo novelizovanych niekolko zakonov,
pricom vacsina zmien nadobudla Gcinnost' k 1.1.2021, niektoré
k 1.7.2021 alebo k 1.1.2022. VV dalSom texte prinasame prehlad
najdodlezitejSich zmien, ktoré nadobudli Géinnost' v roku 2021.

Zmeny v zdkone o dani z prijmov

\/ decembri 2020 bola v NR SR schvalena novela zakona o dani
z prijmov, ktora priniesla pocetné a zaroven vyznamné zmeny.

Oslobodenie COVID prispevkov od dane

Prispevky, ktoré boli vyplatené spolo¢nostiam a podnikatelom
s cielom udrzat' pracovné miesta pocas pandémie COVID-19, s
oslobodené od dane z prijmov. Oslobodenie sa tyka fyzickych ako
aj pravnickych osdb. Vo vazbe na oslobodenie prijmov je potrebné
z danovych vydavkov vylGcit' vydavky vynalozené na prijmy neza-
hriované do zakladu dane. Oslobodenie sa pouZije prvykrat za rok
konciaci 31.12.2020.

Sibeh superodpoctu a COVID prispevkov podla
schemy 3B

TaktieZ sa umoznilo zahrfovanie tych mzdovych nakladov do su-
per-odpoCtu na vyskum a vyvoj, ktoré boli podporené v podobe
pausalneho COVID prispevku v schéme 3B. Ustanovenie sa prvykrat
pouzije pri podani danového priznania po 31.12.2020.

Pozmenenie definicie mikrodanovnika od 1.1. 2021

Fyzické osoby — podnikatelia a pravnické osoby s prijmami do
100.000 Eur si budd moct' za rok 2020 uplatnit' znizend sadzbu
dane 15%. Od roka 2021 maja tato moznost' iba mikrodanovnici,
pricom definicia mikrodanovnika bola pozmenena tak, Ze jeho zda-
nitelné prijmy nesmu presiahnut' 49 790 Eur.



Spresnenie definicie miesta skuto¢ného vedenia
pravnickej osoby od 1.1.2021

Miesto skuto¢ného vedenia pravnickej osoby, ktora ma podla ORSR
na Gzemi SR sidlo, je po novom miesto, kde sa vytvarajd alebo priji-
majl zasadné riadiace a obchodné rozhodnutia pre pravnickd osobu
ako celok.

Zmeny v oslobodenyjch prijmoch a nezdanitel'nyjch
castiach od 1.1.2021

Zrusilo sa oslobodenie 13. a 14. platu do vysky 500 Eur (posledné
uplatnenie v roku 2020). Zrusena bola aj nezdanitelna ¢ast' zakladu
dane na kdpele (posledné uplatnenie v roku 2020). Oslobodenie re-
kreacnych a Sportovych preukazov zostava v platnosti.

Zdanovanie zahrani¢nych sportovcov a umelcov
od 1.1.2021

Nové opatrenie plati pre pripady, ked' s prijmy umelcov a Spor-
tovcov za pbsobenie na Slovensku vyplacané prostrednictvom
sprostredkovatela. Ak v Ghrade sprostredkujlcej osobe nie je pre-
ukazana skutocna vyska prijmu umelca, bude sa za prijem tychto
0s06b povazovat' cela Ghrada.

Zmeny vo vyske danového bonusu od 1.7.2021
a 1.1.2022

Deti do 6 rokov majl nadalej narok na dvojnasobok zakladného da-
nového bonusu. Deti od 6 do 15 rokov majd od 1.7.2021 narok na
1,7-nasobok a od 1.1.2022 na 1,8-nasobok zakladného danového
bonusu. Deti od 15 do 25 rokov (studenti denného stadia) majd na-
dalej narok na zakladny danovy bonus.

Zmluvné pokuty za zdanovacie obdobie 2020

Zmluvné pokuty, poplatky z omeskania, Groky z omeskania, pausal-
ne nahrady nakladov spojené s uplatnenim pohladavky u diznika
ako aj odstupné u opravnenej osoby sa po zaplateni bud{ povazo-
vat' za danovy vydavok.

Danové straty za zdanovacie obdobie 2020

0d zakladu dane danovnika je mozné odpocitat' danova stratu po-
¢as najviac piatich bezprostredne po sebe nasledujicich zdarnova-
cich obdobi najviac do vysky:

a. zakladu dane, ak sa dafovnik v prislusnom zdanovacom obdobi,
v ktorom si uplatriuje odpocet danovej straty, povazuje za mik-
rodanovnika (pouzije sa na dafoveé straty vykazané za zdanova-
cie obdobia, ktoré sa zacinaja najskar 1.1.2021),

b. 50% zakladu dane u ostatnych danovnikov (pouZije sa na da-
nové straty vykazané za zdanovacie obdobia, ktoré sa zacinaja
najskdr 1.1.2020).

Medzi dalSie mimoriadne délezité zmeny prijaté v ramci decembro-
vej novely zakona o dani z prijmov patri Gprava hybridnych a trans-
parentnych subjektov a zavedenie CFC pravidiel aj pre fyzické

osoby. Tieto zmeny vak nadobudnd G¢innost'az od 1.1.2022, aby
mali danovnici dostatok ¢asu na pripravu.

Novela zakona o dani z pridane;
hodnoty

Novela zakona o DPH priniesla dve hlavné zmeny: moznost' opra-
vy zakladu dane pri nevymozitel'nych pohl'adavkach od 1.1.2021
a novi Gpravu predaja tovaru a sluzieb na dial'’ku od 1.7.2021.

Jednym zo zakladnych principov DPH je jej uplatnenie na skutoc¢n(
protihodnotu za dodanie. V doterajsej slovenskej (prave opravy za-
kladu dane chybalo riesenie pre nedobytné pohladavky. Judikatira
ESD v&ak ukazala, ze takato Gprava je v rozpore s pravom EU. Nie je
otazkou, ¢i existuje narok na Gpravu a vratenie DPH pri nezaplateni,
ale kedy je nezaplatenie konecné.

Zakon definuje nedobytn( pohladavku a lehoty pre cely rad okol-
nosti a konani. Napr. konkurz, exeku¢né konanie, oddlzenie, smrt'
diznika ¢i zanik pravnickej osoby bez pravneho nastupcu. Zavadza
aj riesenie pre neprihlasené pohladavky. Opravu zakladu dane méze
dodavatel urobit' najskor v obdobi, kedy sa pohladavka stala nevy-
mozitelnou, avsak najneskor do 3 rokov od uskutocnenia dodania.
Uvedena 3-rocna lehota pocas trvania konani (stidne, rozhodcov-
ské, exekucné) neplynie.

Zaviedlo sa aj obmedzenie pre prepojené osoby, do (vahy sa berie
hranica 10% majetkového prepojenia a aj personalne prepojenie ako
aj mozna vedomost' o budlcom nezaplateni za dodanie.

Oprava zakladu dane predpoklada vystavenie a zaslane dokladu
o0 oprave odberatelovi a urcité vykazovacie povinnosti.

Podnikatelska aj odborna verejnost' tito Gpravu vita a diskutuje, ¢i
je po nadobudnuti G¢innosti zakona mozné uplatnit' opravu zakladu
dane aj u plneni, ku ktorym doslo v minulosti. S ohladom na absen-
ciu prechodného ustanovenia je toto otazka pre dafového poradcu.

Daléou velkou zmenou je tzv. Gprava ,dodania tovaru a sluzieb na
dial'ku”, ktora nahradza doterajSie pravidla pre zasielkovy obchod.
Tyka sa dodani pre nezdanitelné osoby — konecnych spotrebitelov
a zabezpecuje zdanenie v mieste konecnej spotreby. Ide o tovary
odoslané z iného clenského Statu alebo z tretieho Statu a dodanie
sluzieb online pre kone¢ného spotrebitela. Uprava sa bude tykat
nielen predajcov cez e-shopy, ale aj online platforiem, elektronickych
trhovisk a portalov, ktoré boli zadefinované ako ,0soby ulahcujice
dodanie” ak pojde o dodavky tovaru v ramci EU, ak je dodavatel'z tre-
tieho Statu, alebo ide o dovoz tovaru v zasielkach do 150 EUR.

Zakon zavadza tzv. osobitné rezimy a subjekty si buda plnit' svoju
povinnost prostrednictvom jednotného kontaktného miesta. \/ kra-
jine, kde poZiadajl o povolenie osobitného rezimu, bud( podavat'
DPH priznanie za véetky dodania v ramci EU. O distribiciu DPH do
krajiny spotreby sa postaraju Staty. Krajina tejto osobitnej regis-
tracie bude u EU subjektov krajina ich sidla. Pre neusidlené osoby

zakon stanovuje pravidla prislusnosti. Bude sa jednat' o samostatny
typ registracie (DPH dislo zacinajace EU), ktora bude existovat' pa-
ralelne s pripadnou beznou DPH registraciou.

Ak subjekt nepoZiada o uplatfovanie osobitného rezimu, ma po
prekroceni hranice 10 tis. EUR povinnost' registrovat' sa v SR
a uplatnovat' slovenskd DPH na tovary a sluzby dodané na dialku
slovenskym odberatelom. Obrat 10 tis. EUR sa skima za bezny aj
predchadzajdci rok.

Subjekty, ktoré maji zaujem o uplatfiovanie osobitnej Gpravy pro-
strednictvom registracie v SR od 1.7.2021 o fu musia poziadat' vo-
pred, ato od 1.4.do 10.6.2021, teda pred (¢innostou zakona.

Covid-19 a transferové ceny

\/ pripade jednotlivych firiem ale aj celych odvetvi sa v roku pandeé-
mie dlhodobo nastavené transferové ceny mozu stat' neprimerany-
mi. Ci uz ide o problémy v celom odvetvi (napr. cestovny ruch) alebo
u konkrétnej firmy (strata velkého zakaznika), zakladnym odpora-
¢anim je aktualizovat' analyzu porovnatelnosti ako aj vyhodnotit'
konkrétny funkény a rizikovy profil vo vztahu k Specifickej situacii.
Pre obe oblasti sme v nasom koncoro¢nom BMB Newsfiltri uviedli
niekolko tipov a pomocnych otazok.

Zmeny v zdkone o sprdave dani

\/ ramci decembrovej novely zakona o dani z prijmov sa zmenilo gj
ustanovenie zakona o sprave dani o sadzbe dane pri povolenom
odklade platenia dane ako aj pri plateni dane v splatkach, ktora sa
znizuje z 10 % na 3 % p.a. Tato Grokova sadzba sa pouzije na rozhod-
nutia vydané po 31.12.2020.

MF SR v s(casnosti pripravuje aj novelu zakona ¢. 563/2009 Z.z.
o sprave dani. Podla informacii ministerstva sa oc¢akavaji podstat-
né zmeny v indexe danovej spolahlivosti, zavedenie simultannych
a spolo¢nych danovych kontrol, vytvorenie registra diskvalifikacie
a predizenie lehoty na vyjadrenie a predlozenie podkladov k proto-
kolu k danovej kontrole z 15 na 30 dni.

Covid-19 a posunutie lehot

v medzindrodnej vymene
informdcii

S cielom zohladnit' taZkosti spésobené pandémiou Covid-19, kto-
rym pocas roka 2020 celili podnikatelia a ¢lenské staty, boli po-
sunuté terminy na vymenu informacii vyplyvajacich zo Smernice
o administrativnej spolupraci (DAC). Slovensko sa rozhodlo vyuzit'
maximalny 6-mesacny odklad na vymenu informacii o agresivnych

cezhrani¢nych danovych opatreniach (DAC 6). Lehoty za rok 2020
sa bud( povazovat' za splnené, ak

« povinné osoby podajl informacie o oznamovanych opatreniach
najskdr od 1.januara 2021 a najneskor do 31. januara 2021 (po-
vodna lehota 31.jdl 2020),

« povinné osoby podajd informacie o oznamovanych opatreniach,
pri ktorych sa prvy Gkon pri zavedeni oznamovaného opatre-
nia vykonal od 25. jina 2018 do 30. jina 2020, do 28. februara
2021 (p6vodna lehota 31. august 2020).

Renata Blahova

Auditorka | Danova poradkyna | Partnerka
BMB Partners s.r.o.

Zuzana Krupciakova
Senior konzultant
BMB Partners s.r.o.

Judita Kuchtova
Danova poradkyna
BMB Partners s.r.o.

DPV BRAUN PARTNERS

Nové obmedzenia
pri prevode
polnohospodarskej
pody pred dverami

V legislativnom procese je navrh zakona, ktory by mal opdtovne
zaviest' zasadné obmedzenia pri prevode polnohospodarskej pody.

Po viac nez roku od zrusenia obmedzeni pri prevode polnohospodar-
skej pody Ustavnym sidom SR predlozilo Ministerstvo pddohospo-
darstva a rozvoja vidieka SR do legislativneho procesu novelu zakona
¢. 140/2014 Z.z. 0 nadobldani vlastnictva polnohospodarskeho po-
zemku. Pokial'bude novela zakona schvaleng, zavedie od 01.05.2021
opatovne zasadné obmedzenia pri prevode polnohospodarskej pody.

Novela by sa nemala dotkndt' vymedzenia pozemkov, na ktoré sa
vztahuje osobitny rezim prevodu. Zakon sa tak ma aj nadalej ty-
kat' polnohospodarskej pddy a pozemkov zastavanych stavbami na
polnohospodarske Gcely do 24.06.1991, s vynimkou:

e zahrad,

« pozemkov v zastavanom Gzemi obce,



» pozemkov mimo zastavaného Gzemia obce, ak

« s( urcené na iné ako polnchospodarske vyuzitie podla oso-
bitnych predpisov,

« moznost' ich polnohospodarskeho vyuzitia je obmedzena
podla osobitnych predpisoy,

« vymera jednotlivého pozemku je mensia ako 2 000 m2,

 je pozemok prilahly k stavbe, s ktorou svojim umiestnenim a
vyuzitim tvorf funkény celok.

Novela zakona vsak na rozdiel od doterajSej Gpravy priznava pri pre-
vode polnohospodarskeho pozemku predkupné pravo vymedzené-
mu okruhu subjektov, ktorymi su:

« vlastnik bezprostredne susediaceho polhohospodarskeho po-
zemku (v pripade sibehu predkupného prava takych vlastnikov
ma mat' prevadzajlci pravo vyberu nadobldatela),

«  Stat prostrednictvom Slovenského pozemkového fondu a pravnic-
kej osoby, ktora bude zabezpelovat' vystavbu vyznamnej investicie,

« (zemna samosprava — obec a vyssi Gzemny celok, na Gzemi
ktorého sa prevadzany polnohospodarsky pozemok nachadza,

« niektoré zlozky prislusnych vyskumnych Gstavov zriadenych
ministerstvom (Génova banka, repozitar, riesitelské pracovisko).

Stat, obec a w37 Gzemny celok vak mézu uplatnit' svoje predkupné
pravo iba v pripade, ak je Gcel, na ktory je nadobudnutie polnohos-
podarskeho pozemku potrebné, predvidany novelou zakona. \ pripa-
de Statu tak moze ist' napriklad o vykonanie pozemkovych Gprav i
zriadenia priemyselného parku, v pripade obce a vyssieho Gzemného
celku zasa napriklad o uskuto¢nenie stavieb vo verejnom zaujme.

Predkupné prava vyssie uvedenych subjektov maji prednost' pred
zmluvne dojednanymi predkupnymi pravami. Tym vsak nie je do-
tknuté predkupné pravo statu a postup pri jeho uplatneni podla oso-
bitnych predpisov (napriklad predkupné pravo statu na kapu kultar-
nej pamiatky podla zakona ¢. 49/2002 Z.z. o ochrane pamiatkového
fondu). Predkupné pravo sa nevztahuje na prevod spoluvlastnickeho
podielu medzi spoluvlastnikmi a pri prevode na blizku osobu.

Prevadzajlci bude musiet' zverejnit' ponuku na prevod vlastnictva
polnohospodarskeho pozemku v osobitnom registri umiestnenom
na webovom sidle ministerstva, a to najmenej na 30 dni. Ponuka
bude musiet' obsahovat' predpisané nalezitosti, predovsetkym iden-
tifikacné Gdaje prevadzajlceho, Gdaje o polnohospodarskom pozem-
ku, jeho hodnote alebo cene pozadovanej za m2, adresu a lehotu na
uplatnenie predkupného prava. Lehota na uplatnenie predkupného
prava nesmie byt'kratsia ako 30 dni odo dna zverejnenia ponuky.

\/ pripade, ak predkupné pravo neuplatni ziadny z opravnenych sub-
jektov, vlastnik polnohospodarskeho pozemku méze tento poze-
mok previest' na inG osobu len za cenu rovnakd alebo vyssiu, ako
bola uvedena v ponuke zverejnenej v registri. Ak do Siestich mesia-
cov od uplynutia lehoty na uplatnenie predkupného prava nedéjde
k prevodu polnohospodarskeho pozemku, pri pripadnom dalsom
pokuse o prevod je potrebné cely postup zopakovat, t,j. znova zve-
rejnit' ponuku na prevod v registri.

Novela zakona opatovne zavedie zakaz nadobldania polnohos-
podarskej pody zahranicnymi subjektami, s vynimkou tatov EU,
EHS, Svajciarska a Statov, ktoré recipro¢ne umoziuji nadobudnutie
polnohospodarskej pady slovenskym subjektom. Zakaz plati aj pre
domace subjekty, ktorych konec¢nym uZivatelom vyhod je takato
zahranitna osoba. Zakaz sa nevztahuje na pripady nadobldania
vlastnictva polnohospodarskej pody dedenim.

S ohladom na prax pocas platnosti predchadzajicich obmedzeni
pri prevode polnohospodarskej pody sa explicitne zakazuje vloZit'
polnohospodarsky pozemok ako nepenazny vklad do zakladného
imania obchodnej spolocnosti alebo druzstva.

Koncentracii vlastnictva polnohospodarskej pody maja zabranit'
dalsie obmedzenia: fyzicka osoba neméze vlastnit' viac nez 300 ha
polnohospodarskej pddy v Slovenskej republike a pravnicka osoba,
vratane 0s6b s fou prepojenych a 0s6b, s ktorymi ma spolo¢ného
konecného uzivatela vyhod, viac nez 1 200 ha. Doteraz nadobudnu-
ta polnohospodarska poda tym vsak nie je dotknuta. Obmedzenie
tykajlce sa celkovej pripustnej vymery vo vlastnictve jednej osoby
sa nevztahuje na nadobldanie vlastnictva polnohospodarskej pody
Statom, vysSim Gzemnym celkom a obcou, a rovnako sa neuplatni
pri nadobddanf vlastnictva polnohospodarskej pody dedenim.

Skutocnost, Zze nadobldatel' polnohospodarskeho pozemku jeho
nadobudnutim neprekracuje celkova pripustnd vymeru tychto po-
zemkov vo svojom vlastnictve, sa ma preukazovat' zoznamom pol-
nohospodarskych pozemkov vo vlastnictve nadobidatela (resp. vo
vlastnictve spolocne posudzovanych subjektov, ak ide o pravnickd
osobu) s uvedenim prislusnych Gdajov o kazdom takom pozemku.
Tento zoznam ma byt prilohou k zmluve o prevode vlastnickeho
prava k polnohospodarskemu pozemku. Je otazne, akym sp6so-
bom bud( prislusné statne organy overovat' pravdivost' a Gplnost
predlozeného zoznamu napriklad v pripade subjektu, ktory je si-
Castou skupiny vlastniacej stovky pozemkov v rdéznych katastral-
nych Gzemiach — a to aj v kontexte dodrziavania zakonnych lehét v
katastralnom konani, pripadne ¢i si pozadované Gdaje o vlastnictve
pozemkov nemoze stat zabezpecit sam.

\/ medzirezortnom pripomienkovom konani bolo k novele zakona
vznesenych viac ako 100 pripomienok. Urcite bude zaujimavé sle-
dovat, aka bude finalna podoba novely a ¢i po jej pripadnom schva-
leni bude jej znenie opét' posudzovat Ustavny std SR. Isté je len to,
Ze kto chce nadobudn(t' polnohospodarsku pédu bez akychkolvek
obmedzeni, mal by to stihnat' do konca aprila 2021.

Igor Augustinic
Partner
bpv Braun Partners

Jana Trangelova
Senior Associate
bpv Braun Partners

Deloitte.

Pravna uprava docasne;
ochrany podnikatelov

vo finanénych t'azkostiach
od 1. janudra 2021

Pandémia koronavirusu nespésobila len celosvetovl zdravotna kri-
zu, ale nepriaznivo ovplyvnila aj ekonomiku Statov na celom svete,
pricom ani Slovensko nie je vynimkou. Firmy zaznamenali vyrazné
znizenie ziskov a zhorsenie svojich financ¢nych vysledkov. Zlepsenie
ekonomickej situacie neocakavaja experti ani v tomto roku, preto
musia Staty na tdto situaciu reagovat' a stimulovat' podnikatelské
prostredie prijimanim roznych opatreni na pomoc zasiahnutym
spolo¢nostiam.

Jednym z prvych krokov bolo prijatie zakona €. 62/2020 Z. z. o nie-
ktorych mimoriadnych opatreniach v sivislosti so Sirenim ne-
bezpecnej nakazlivej 'udskej choroby COVID-19 a v justicii, ktory
ochrany. Cielom tohto instit(tu bolo zmiernenie dopadov pandémie
na podnikatelskd sféru a zvysenie konkurencieschopnosti podnikov
na Slovensku. Takato docasna ochrana tak podnikatelom posky-
tovala urcitl ochranu pred ich veritelmi, a to vo forme konkurznej
a exekucnej imunity, do¢asnej nemoznosti vykonu zabezpecovacich
prav a doc¢asného zakazu ukoncenia niektorych zmlav.

Tato dprava bola platna len do konca septembra 2020, pricom
prave v dosledku jej docasného charakteru neposkytla podnika-
telskym subjektom dostatocn( ochranu, kedZe obdobie pandémie
v tom ¢ase nadalej pretrvavalo. VVlada Slovenskej republiky preto na
zaklade svojho zakonného opravnenia prijala nariadenie priprave-
né Ministerstvom spravodlivosti Slovenskej republiky, na zaklade
ktorého sa docasna ochrana pred veritelmi predizila do konca roka
2020.

Prave dlhodobejSie obmedzenie pdsobnosti inak prisnych povin-
nosti slvisiacich s insolvenciou, exek(ciami a vykonom zabezpe-
Covacich prav moze podnikatelovi totiz umoznit pokracovat' v pod-
nikani, zabranit' strate pracovnych miest a know-how, a stcasne
moze prispiet' k vySsej miere uspokojenia pohladavok veritelov.

Dia 8. decembra 2020 bol prijaty novy zakon, ktorj ma opatovne
poskytnit' podnikatel'om v t'azkostiach podmienky na preklenu-
tie tychto t'azkosti a revitalizaciu ich podnikania. Ide o zakon ¢.
421/2020 Z. z. o docasnej ochrane podnikatel'ov vo finanénych
t'azkostiach a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Utinnost' nového zakona o dotasnej ochrane podnikatel'ov vo
finanénych t'azkostiach je od 1. januara 2021. Podnikatelia sa
vsak nemusia obavat' prerusenia do¢asnej ochrany, kedZe pripra-
vovany zakon pocita aj so zachovanim kontinuity docasnej ochra-
ny. \/ pripade, Ze bola podnikatelovi poskytnuta doc¢asna ochrana

podla zakona ¢. 62/2020 Z. z. a tato ochrana trva aj k 31. decembru
2020, nadobudnutim Gcinnosti pripravovaného zakona sa povodna
docasna ochrana predlZuje do 31. januara 2021, a to pri zachovani
Gcinkov podla zakona ¢. 62/2020 Z. z. Potas trvania tejto predize-
nej ochrany mo6ze podnikatel Ziadat' o poskytnutie do¢asnej ochra-
ny podla zakona ¢. 421/2020 Z. z. Ak o tak{to ochranu nepoziada,
prakticky mu uz nebude mozné poskytnat' docasni ochranu, kedze
jednou z podmienok je aj skutocnost, Ze podnikatel nebol v docas-
nej ochrane v predchadzajacich 48 mesiacoch.

Docasna ochrana podla zakona ¢. 421/2020 by mala byt' urce-
na spolocnostiam a podnikatelom, ktori sa ocitli vo velmi vaznej
financnej situacii pocas pandémie koronavirusu, a v dosledku fi-
nancnych tazkosti je ohrozena nielen ich sGcasna, ale najma bu-
dlca moznost' prevadzkovania podniku. Prevadzkovanie podniku
je napriklad ohrozené, ak s ohrozené existujlce pracovné miesta,
know-how podniku alebo jeho schopnost' uhradzat' pohladavky ve-
ritelov v sivislosti s prevadzkovanim podniku (napriklad s platenim
najomného).

Aké podmienky budu musiet’
podnikatelia sp{fat’ na udelenie
docasnej ochrany od 1. janudra
2021 a aké zmeny ich ¢akaju?

NajzasadnejSou zmenou oproti pdvodnym podmienkam podla za-
kona ¢ 62/2020 Z. z. je zavedenie podmienky, v zmysle ktorej sa
vyzaduje sdhlas od nadpolovicnej vacsiny veritel'ov (pocitanej
podla vysky ich pohladavok).

Predpokladom na poskytnutie do¢asnej ochrany je teda podla no-
vého zakona pisomny siihlas nadpolovicnej vacsiny veritel'ov,
ktora je pocitana podla vysky ich pohladavok, pricom sa vychadza
z priebeznej Gctovnej zavierky, ktorG je na tento Gcel Ziadatel povin-
ny zostavit' ku diu, od ktorého v ¢ase podania ziadosti neuplynulo
viac ako 60 dni. Pri dosahovani potrebnej vacsiny sa neprihliada na
sthlasy spriaznenych veritelov a veritelov, ktorych pohladavky voci
Ziadatelovi o docasnl ochranu prevysuji v Ghrne 100 000 EUR; to
vsak neplati pre sihlas veritela, ktory je subjektom verejnej spravy,
financnou institlciou, osobou zapisanou v registri partnerov ve-
rejného sektora alebo osobou, pri ktorej by sa v registri partnerov
verejného sektora uvadzali ako konecni uzivatelia vyhod statutarny
organ a Clenovia Statutarneho organu partnera verejného sektora.

Taktiez samotny ziadatel, pokial je pravnickou osobou, musi byt za-
pisany v registri partnerov verejného sektora.

Poskytnutie a predizenie do¢asnej
ochrany

Na zaklade elektronickej Ziadosti podnikatela podanej prostred-
nictvom stanoveného formulara prislusnému stdu sa podnikate-
lovi poskytne docasna ochrana, o ¢com sud vyda potvrdenie, ktoré
sa bezodkladne zverejni v Obchodnom vestniku. Potvrdenie o po-
skytnuti docasnej ochrany sa dorucuje uloZzenim v spise. Doc¢asna



ochrana sa podnikatelom poskytne na tri mesiace. Avsak Gcinky
docasnej ochrany voci tretim osobam pdsabia od okamihu, ked' sa
o nej dozvedeli.

Podnikatelovi umoznuje sid poziadat' o prediienie udelenej do-
€asnej ochrany. Podnikatel' pod doc¢asnou ochranou méze najskor
30 dni a najneskor 10 dni pred uplynutim docasnej ochrany zZiadat'
std o predizenie do¢asnej ochrany o d‘alSie tri mesiace. Podnikatelia
vdak musia byt' pri podavani Ziadosti o prediZzenie dotasnej ochra-
ny velmi dosledni, pretoZe na neskor podand Ziadost' sa neprihliada
a sld o nej ani nerozhoduje — zmeskanie lehoty nemozno odpustit'

K Ziadosti o predizenie dotasnej ochrany podnikatel pod do¢asnou
ochranou obligatorne pripoji vyhlasenie o tom, Ze rokuje s veritel-
mi 0 zmene obsahu zavazkov, o ¢iastocnom odpusteni zavazkov
alebo o Gverovom financovani. K Ziadosti musi byt' dalej pripojeny
opatovne pisomny slhlas, avsak tentokrat dvojtretinovej vacsiny
veritel'ov, nie starsi ako 30 dni pred podanim Ziadosti o predizenie
docasnej ochrany, inak sa na nu neprihliada.

V akych oblastiach bude
podnikatel'chrdneny a aké md
docasnd ochrana ucinky?
Konkurzy:

« Pocas docasnej ochrany nie je mozné rozhodn(t' o zacati kon-
kurzného konania.

« Podnikatel' pod do¢asnou ochranou nie je pocas trvania docas-
nej ochrany povinny podat' navrh na vyhlasenie konkurzu na
svoj majetok; to plati rovnako na osoby, ktoré s povinné podat’
navrh na vyhlasenie konkurzu v jeho mene.

Exekucné konania:

« Pre pohladavku, ktora vznikla voci podnikatelovi pod do€asnou
ochranou pred poskytnutim docasnej ochrany, vo vseobecnos-
ti nemozno v exekdcii alebo pri vykone rozhodnutia postihnat'
podnik, vec, prava alebo iné majetkové hodnoty patriace podni-
ku podnikatela pod docasnou ochranou.

Vykon zabezpecovacieho prava:

« Pre pohladavku, ktora vznikla voci podnikatelovi pod do€asnou
ochranou pred poskytnutim doc¢asnej ochrany, nemozno zacat'
vykon zabezpecovacieho prava vztahujlceho sa na podnik, vec,
pravo alebo ind majetkovi hodnotu patriacu k podniku a takée-
to zabezpecovacie pravo vykonat; to plati rovnako pre vykon
zabezpecovacieho prava tretou osobou, ktora nie je veritelom
podnikatela pod do¢asnou ochranou.

Zmluvné vzt'ahy:

« Proti pohladavke, ktora podnikatelovi pod do¢asnou ochranou
vznikla po poskytnuti doc¢asnej ochrany, nie je mozné zapoci-
tat' spriaznend pohladavku, ktora vznikla voci podnikatelovi pod
docasnou ochranou pred poskytnutim docasnej ochrany.

« Pre omeskanie podnikatela pod docasnou ochranou, ktoré
vzniklo pred poskytnutim docasnej ochrany, neméze vo vse-
obecnosti druha zmluvna strana pocas trvania do¢asnej ochra-
ny vypovedat' zmluvu, odstapit' od zmluvy alebo odopriet' pl-
nenie zo zmluvy; na ustanovenia zmlav s podobnym obsahom
a (c¢inkami sa neprihliada.

o Zavazky bezprostredne slvisiace s beznou podnikatelskou
¢innostou a s plneniami, ktoré s potrebné na zachovanie pre-
vadzky podniku, ktoré vznikli po poskytnuti docasnej ochrany,
je podnikatel' pod docasnou ochranou opravneny uhradzat' pred
skor splatnymi zavazkami a prednostne veritelom, ktori nie sa
spriaznenymi osobami.

Lehoty na uplatnenie narokov:

« Premlcacie/prekluzivne lehoty neplynd voci podnikatelovi pod
docasnou ochranou (vratane lehot pre odporovanie).

Spolocny zaujem veritel'ov:

« Podnikatel pod docasnou ochranou je povinny uprednostnit
spolocny zaujem veritelov pred vlastnymi zaujmami alebo zauj-
mami inych 0s6b; najma nesmie rozdelit' zisk, iné vlastné zdroje,
alebo vratit' Gver alebo obdobné plnenie, ktoré Gveru hospodar-
sky zodpoveda, na ktoré sa spriaznenej osobe zaviazal pred po-
skytnutim docasnej ochrany.

« Podnikatel' pod docasnou ochranou sa musi zdrzat' naklada-
nia s majetkovou podstatou podniku a s majetkom, ktory do
nej moze patrit, ak by islo o podstatni zmenu v skladbe, vyu-
Ziti alebo urceni tohto majetku, alebo o jeho nie zanedbatelné
zmensenie, alebo ak by islo o Gkon mimo ramca beznej podni-
katelskej ¢innosti.

Zapis v registri partnerov verejného sektora:

« Podnikatel pod dofasnou ochranou je povinny byt' zapisany
v registri partnerov verejného sektora pocas trvania docasnej
ochrany.

0 docasnl ochranu je mozné poziadat' najneskér do 31. decem-

bra 2022.

Spojte sa s nami.

Dagmar Yoder
advokatka
Deloitte Legal

Martin Lukac
advokat
Deloitte Legal

Deloitte.

Tyka sa Vas nova
oznamovacia povinnost’?

Agresivne danové planovanie sa v poslednych rokoch dostava pod
dcérskych spolo¢nosti v danovych rajoch, sofistikované schémy, pri
ktorych prijmy pretekajd cez spolocnosti Gcelovo zalozené v roz-
nych jurisdikciach, ¢ rozne hybridné nesilady sa dnes ocitajd ,za
Ciarou” povoleného.

Manévrovaci priestor danovnikov sa citelne zuzuje. V tomto kon-
texte pribadajd danovnikom nielen rézne obmedzenia (pojmy ako
ATAD, BEPS ¢i CFC rules sG zaiste zname uz aj Citatelovi tohto bul-
letinu), ale aj rozne povinnosti, ktorymi je zodpovednost' za spravny
vyber dani presiivana z danovych Gradov na samotnych danovni-
kov. Jednou z takychto povinnosti je aj oznamovacia povinnost' vy-
plyvajica zo smernice DAC 6.

Ide 0 smernicu EU, ktora upravuje medzinarodnd vymenu informacit
medzi finanénymi spravami v Eurdpskej Gnii. Bola implementovana
vo véetkych ¢lenskych statoch EU a zavadza dariovnikom ozna-
movaciu (samoudavaciu) povinnost' nahlasit' danovému dGradu
transakciu alebo opatrenie, ktoré maji potencial byt' agresivne
danovo-optimalizacné. Smernica popisuje znaky, ktoré ked' opat-
renie realizované danovnikom splni, vznika mu povinnost' nahlasit'
tdto transakciu alebo opatrenie danovému Gradu na predpisanom
tlacive, pricom zalezi na rozhodnuti dafiového drady, ¢i na zaklade
tohto oznamenia pride vykonat' dafiovd kontrolu, alebo to necha
tak. VV niektorych pripadoch méze oznamovacia povinnost' vzniknat'
aj osobe (tzv. sprostredkovatelovi), ktora takéto opatrenie navrho-
vala alebo ho pomahala implementovat.

Jednotlivé ¢lenské Staty EU implementovali smernicu s mensimi
rozdielmi. Niektoré staty vyzaduji oznamenia nielen na priame, ale
aj na nepriame dane, iné zase aj na cisto tuzemské transakcie. V SR
sa tato smernica bude uplatiovat' vijlu¢ne na cezhrani¢né opat-
renia v oblasti priamych dani.

Prislusny zakon mal v SR zacat' platit' uz v lete 2020, avsak kvoli
COVID-19 bola jeho Gcinnost' odsunuta az na tento rok. Prué ozna-
menia by tak mali byt' podavané v januari, resp. vo februari 2021
v zavislosti od toho, kedy bol vykonany prvy krok na uskutonenie
takéhoto opatrenia. Treba pripomenut, Ze (zlahka retroaktivne)
vznika danovnikom povinnost' oznamit' aj opatrenia, s ktorymi sa
zacalo uz po 25.jini 2018.

Diabol je ako vzdy ukryty v detailoch, a tak povinnost' nahlasovat'
nevznika danovnikom iba v pripade opatreni, ktoré ,kold oci” (zalo-
Zenie dcérskej spolo¢nosti v danovom raji a pod.), ale aj v situaciach,
ked je potencial dafiového planovania podstatne skrytejsi (za urci-
tych okolnosti napr. pri kapitalizacii Gveru, kedZe vdaka nej docha-
dza k reklasifikacii/eliminacii Grokov, ktoré boli dovtedy zdanitelné).

\/ zaujme vyhnat' sa pripadnym sankciam za nesplnenie oznamova-
cej povinnosti odporicame preto Co najskor konzultovat vijznamné
cezhranicné transakcie a opatrenia implementované od 25. jina
2018 s danovym poradcom. Takéto sankcie mézu byt' v zavislosti
od zavaznosti uvalené az do vysky 30 000 EUR, a to aj opakovane.

Spojte sa s nami.

Miloslav Jost

danovy poradca
Deloitte Tax

Deloitte.

Automatizdcia
kognitivnych procesov
pre Uctovné a danové
oddelenie

Monotonna a opakujdca sa praca je na mnohych oddeleniach ¢o-
raz viac automatizovana pomocou robotickej automatizacie proce-
sov. Pokial' vsak ide o nestruktirované data a zlozité procesy, tato
technolégia m6ze dosiahnut' svoje limity. To je miesto, kde pouZitie
umelej inteligencie vie v budicnosti posun(t'automatizaciu na novd
Groven.

Bez toho, aby sme o tom premyslali, pouzivame dnes technolégiu
nato, aby sme robiliveci, ktoré by sa eSte prednedavnom povazovali
za magiu. Pocitace, internet a inteligentné telefény nam umoznujd
kedykolvek komunikovat, obchodovat' a ziskat' pristup k nesmier-
nym znalostiam po celom svete. To, ¢o dnes popisujeme ako umeld
inteligenciu (Al), je pokracovanie vyvoja v oblastiach, ktoré primarne
doplnaja kognitivne schopnosti, ako je rozpoznavanie, analyza vzo-
rov a ludského jazyka.

Kde dnes stoji Al v praxi?

Je zrejmé, Ze v najblizsej dobe systémy s Al nenahradia ludivo firme,
ale skor uvolnia zamestnancov na vykonavanie dolezitejsich Gloh.
Dnesné technolégie umelej inteligencie umoznujd vacsiu a lepsiu
automatizaciu Standardnych procesov, vdaka ¢omu sa spolocnosti
mozu slstredit' na oblasti, na ktorych najviac zalezi: inovacie, vyvoj
novych trhovych vyhod.

Z hladiska technického prinosu aplikacii Al mozno rozlisit' tri
vseobecné obchodné poZiadavky: 1. roboticky riadena automatiza-



cia procesov na optimalizaciu a zlepSenie kvality procesov (napr. re-
gistracia faktdr), 2. ziskanie zmysluplnych poznatkov z analytickych
Gdajov (napr. odpisy z lizingu, Grokové vynosy) a 3. podpora zaujmov
zakaznikov vyuZivanim kognitivnych technol6gii (napr. odklad spla-
tok pozicky alebo chat- a hlasové boty).

Priklady z praxe

Uistite sa, ze va$ manaZment tim pozna zakladné fakty. Co je inte-
ligentna automatizacia? Preco je inteligentna automatizacia lepsia
ako RPA samotna?

Inteligentna automatizacia je kombinaciou robotickej automati-
zacie procesov (RPA), umelej inteligencie (Al) a dalsich sivisiacich
automatizacnych technolégii. Inteligentna automatizacia robi veci
podobné tym, ktaré raobia ludia. Spraciva data, plni Glohy a podava
hlasenia. Pocliva, ita, interpretuje a hovori, analyzuje. NajchytrejSia
automatizacia sa stcasne udi.

« Inteligentna registracia faktir — Pouzitie Al na automatické
rozpoznavanie, extrakciu Gdajov z faktdr a inteligentné parova-
nie. Zmysluplna alternativa k formatom SBI a EDI.

« Inteligentné spracovanie dokumentov — Integruje technolo-
gicka sadu OCR, ML (Machine Learning) a RPA na automatiza-
ciu pripadov zameranych na pouzitie dat z dokumentu, ako sd
Know Your Customer, Sprava zmldy, alebo Poistné udalosti.

« Inteligentné smerovanie e-mailov — Techniky spracovania pri-
rodzeného jazyka (NLP) pre rychlejSie spracovanie poziadaviek,
rieSenie problémov, dodrziavanie compliance.

« Switching — Evidencia, nastavenie a overenie (dajov klientov
v ramci firemnych aplikacii po¢as zmeny bankového Gctu alebo
financnej institdcie.

« Finstat — Evidencia financnej situacie klientov zalozena na pri-

jatych a ziskanych financ¢nych vykazoch v Struktdrovanych a
CiastoCne Struktarovanych formatoch.

« Write-offs — Pravidelna analyza lizingovych odpisov a tvorba
podpornych dokumentov na zaklade opravnych poloziek na
Gveroveé riziko.

« Interest Income on Non-Processed Loans — Mesacna analyza
Grokovych vynosov na zaklade opravnych poloziek zmlav kre-
ditného rizika.

« Individuals' Loan Postponement — Evidencia a registracia po-
Ziadaviek B2B a B2C klientov na zmenu a posun splatkového

Nase sluzby

Deloitte podporuje spolo¢nosti vo vSetkych fazach implementacie.
Prechod na technolégie RPA a Al sa uskutocni v samostatnych, na
seba nadvazujucich krokoch.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

1. Najskdr nasi experti identifikujd procesy v spolocnosti, ktoré s
vhodné na automatizaciu.

2. Potom sa vypracuje zoznam priorit odporGcanych zmien.

3. Ztoho sa nasledne odvija katalog opatreni pre postupnost'jed-
notlivych implementacii.

4. '\ dalSom kroku sa vyberie optimalny softvér a zaobstara po-
trebna licencia.

5. Nasledne sa spusti prvy pilotny projekt. Vdaka tomuto postu-
pu sU najdolezitejSie procesy automatizované a prenasané do
ostrej prevadzky.

Spolahnite sa na nas. Nasi odbornici vam radi poradia, ako vyu-
Zit'" implementacné moznosti robotickej automatizacie procesov
a umelej inteligencie od vyvoja zivotaschopnej stratégie az po pre-
svedcivi komunikaciu so zamestnancami a externymi stranami.

Formujte s nami digitalnu budicnost' vasej spolo¢nosti!

Michal Lichner
Lead Manager
Deloitte Digital | Robotics, Analytics, Cognitive

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Pracovny pomer v Rakusku
s home officom na
Slovensku

Zamestnanci s bydliskom / centrom Zivotnych zaujmov na Sloven-
sku, ktori si zamestnani v Rakisku nie s v dnesnej dobe Ziadnou
vynimkou.  Tito zamestnanci vykonavali v ¢ase ,pred koronou”
pracu najma v Rakisku a len vynimocne pracovali z home officu na
Slovensku.

Takyto zamestnanec je prihlaseny v Rakisku a tam si pIni danové
a odvodové povinnosti. Na zaklade opatreni prijatych proti Sireniu
COVID-19 (zatvorenie prevadzok, viadne a ministerské odporiGcania
na pracu z home officu, obmedzenia mobility, testovanie, atd') je
vsak teraz praca v prevaznej miere vykonavana z home officu na
Slovensku.

Aké nasledky ma praca z home officu na Slovensku na takyto pra-
covny pomer?

Pravne posudenie:

Pri pravnom posudeni je treba preverit' nasledovné aspekty:

« Pravo socialneho zabezpecenia: Kde sa bude platit' poistenie
a odvody?

« Danové pravo: Kde sa bude platit dan z prijmu fyzickej osoby -
zamestnanca?

« Pracovné pravo: Ktoré pracovnopravne predpisy sa bud
aplikovat?

Pravo socidlneho zabezpecenia

Podla prava Eurépskej (nie, osoba, ktora pracuje vo viacerych sta-
toch podlieha systému socialneho poistenia len v jednom State.
Ak takato osoba pracuje v posudzovanom obdobi jedného roka viac
ako 25 % v State svojho bydliska, predpoklada sa, Ze je socialne po-
istena v State svojho bydliska.

Ak osoba s bydliskom na Slovensku napr. pravidelne tyzdenne (5 pra-
covnych dni) pracuje jeden den na Slovensku na home office, zostava
poistena v rakiskom socialnom systéme. Ak ale pracuje zo sloven-
ského home officu dva dni v tyzdni (40 %), bude patrit'do slovenského
systému socialneho zabezpecenia. Pri posudzovani ro¢ného obdobia
.spadne” zamestnanec do slovenského socialneho systému, ak pra-
cuje na Slovensku formou home officu viac ako tri mesiace v roku.

\/ynimkou z tohto pravidla je vyslanie zamestnancov — osobu
s miestom vykonu prace v Rakisku je mozné na dobu 12 mesiacov
vyslat' na vykon prace na Slovensko, pricom zostane poistena v ra-
kiskom systéme.

PoZadované predpoklady:

« Existencia slovenského zakaznika rakiskeho zamestnavate-
I'a, ktory s nim ma uzatvorenid zmluvu a zamestnanec vyko-
nava pracu v ramci tejto zmluvy,

« Pracovna zmluva, dohoda o vyslani,
« Formular A1.

Ohladne socialneho poistenia zamestnanca zastava aktualne ra-
kiska socialna poistovna nazor, Ze praca v tomto obdobi vykonavana
z home officu nespdsobuje nové posidenie postavenia zamestnan-
ca a nesposobi ani zmenu prislusnosti do socialneho systému toho
ktorého sStatu, pokial je preukazatelné, ze praca z home officu je do-
sledok preventivnych opatreni v sGvislosti pandémiou koronavirusu.
HIasenie na prislusnd socialnu poistoviu preto nie je potrebné, ak
existuje imysel, Zze po skonceni platnosti opatreni prijatych v stvis-
losti s korona krizou bude pracovny pomer a vykon prace pokracovat'
tak, ako pred tymito opatreniami (vykon prace v Rakdsku).

Danové pravo

Dan z prijmu fyzickej osoby — zamestnanca sa v zasade odvadza
v mieste vykonu prace. /\ynimkou s kratkodobé vyslania, ako napr.
v ramci montaze. Ak osoba pracuje v dvoch Statoch, dan z prijmu je
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rozdelovang, tj. napr. slovensky zamestnanec, ktory raz tyzdenne
pracuje na slovenskom home office (20 %), odvadza darn pomerne,
tj. 20 % na Slovensku a 80 % v Rakuasku.

Clanok 15 odsek 1 Zmluvy o zamedzeni dvojakého zdanenia medzi
Raklskom a Slovenskou republikou (dalej ako ,Z0ZDZ") upravuje, ze
prijmy zo zavislej prace sa v zasade zdanujd v State bydliska, okrem
pripadu, Ze je ¢innost' vykonavana v inom State, v tomto pripade
teda v Rak(sku. Znamena to, ze prijem v sQvislosti s vykonom prace
na home office na Slovensku by mal byt' v zasade zdaneny na Slo-
vensku (Stat bydliska).

Podla nazoru sekretariatu OECD ma v pripade cezhrani¢ne ¢innych
zamestnancov, ktori len vynimocne, z dévodu a pocas koronakrizy,
vykonavajl svoju ¢innost' v state bydliska pravo na zdanenie zostat
zachované statu, v ktorom zamestnanec zvycajne pracoval. Ak bolo
teda zvyCajnym miestom vykonu prace Rakisko, mal by byt' prijem
zamestnanca dalej zdanovany v Rakdsku. Tento nazor je v rozpore
s ustanovenim clanku 15 ods. 1 ZoZDZ a preto je mozné ho uplatnit'
len na zaklade konkrétneho vyjadrenia prislusného finan¢ného Gradu.

bude to znamenat, Ze Slovensko ako stat bydliska ma pravo zdanit'
prijmy zo zavislej ¢innosti. Medzi Statom bydliska a Statom zamest-
navatela musi prist'k pomernému rozdeleniu podla poctu v nich od-
pracovanych dni. Kazdy z nich zdani len ¢ast' prijmu pripadajice na
dni tam odpracované.

Pracovné pravo

Zamestnanec, ktory ma uzatvorend pracovnd zmluvu podla ra-
kiskeho prava, podlieha aj v pripade, Ze pracuje zo svojho bydliska
na Slovensku dalej rakiskemu pravu.

Situacia je ina v pripade vyslania. Vtedy sa na zamestnanca okrem
rakUskych predpisov vztahuja aj slovenské pravne predpisy a to tzv.
Ltvrdé jadro” — najma Co sa tyka rozsahu pracovného ¢asu, naroku
na dovolenku, minimalnu mzdu a vSetky priplatky. Zamestnavatel je
povinny uzatvorit'so zamestnancom dohodu o vyslania v nej uviest'
vsetky pracovné podmienky.

Pri vyslani je rozhodujlce, ze zamestnanec sa po urcitom case vra-
cia vykonavat' pracu opat' do Rakiska a ze nebol zamestnany vyluc-
ne za Gc¢elom vyslania.

Dalsim znakom je, Ze vyslanie je na vopred obmedzend dobu. Ddlezité
je aj to, Ze vztah podriadenosti medzi zamestnancom a zamestnava-
telom zostava zachovany aj pocas vyslania. Okrem toho, Cinnost' za-
mestnanca musi byt' vykanavana na Gcet a v zaujme zamestnavatela.
\lyslany zamestnanec zostava pocas celej doby vyslania v pracovno-
pravnom pomere k zamestnavatelovi. Zamestnavatel'ma na Sloven-
sku ohlasovacie povinnosti voci Narodnému inSpektoratu prace.

Zdkon o home office

Na zaklade stlpajlcej tendencie a dopytu pracovat' formou home
officu ma byt' v marci 2021 prijaty v Rakdsku novy ,Home office
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zakon". Tento by mal upravovat situacie, ktoré vznikaja v stvislosti
s pracou medzi vlastnymi styrmi stenami. Napriklad otazku, kedy je
Graz pracovnym Grazom alebo ¢o sa povazuje za prestavku v praci
a ¢o za pracovny cas.

Na Slovensku sa tiez pripravuje novela v sQvislosti s pracou na home
office a mala by byt' (¢inna od marca 2021. Z verejne dostupného
navrhu je ale zrejmé, Ze napriklad nebude upravena otazka pracov-
ného (razu alebo finan¢ného prispevku pre zamestnanca.

\/ Rakusku je v sQvislosti s Grazovym poistenim a home officom do-
lezity treti COVID-19-zakon, ktory do § 175 ASVG doplnil odseky 1a
a 1b. Tato Gprava sice mala stratit'dna 31.12.2020 G¢innost, ale na-
koniec bude predizena pravdepodobne do marca 2021 — a teda do
Gcinnosti nového zakona tykajiceho sa home officu. \/\ykon prace
na home office bol sice aj doteraz kryty Grazovym poistenim, teraz
ale existuje presna zakonna Gprava.

§ 175 ods. 1a ASVG urcuje miesto vykonu prace home officu za ex
lege pracovisko. To ma za nasledok, Ze vsetky (razy pocas (zvycajne
velmi flexibilného) pracovného ¢asu sa povazujd za pracovné (ra-
zy. Preto sa docasne neuplatni judikatdrou vytvorené obmedzenie,
ohladne Grazov sp6sobenych v domacom prostredi v priestoroch
vyuzivanych na zmie$ané (aj pracovné acely). Urazy ako nasledky
"nebezpecenstva v byte" pocas pracovnej doby a pocas vykonava-
nia pracovnych ¢innosti sa kvalifikované ako pracovny Graz.

§ 175 ods. 1b v spojeni s Abs. 2 Z 7 ASVG zrusi obmedzenie ochrany
bytu z ktorého je vykonavana praca formou home officu Grazovym
poistenim. Nasledkom toho bude, Ze dany byt bude treba posudzo-
vat ako kazdé iné pracovisko. To znamena, e aj napifianie Zivotne
nevyhnutnych potrieb (jedenie, WC) a cesta za ich uspokojenim po-
¢as pracovnej doby, resp. pocas prestavok v praci bude chranené.

Ustanovenia st aplikovatelné na vsetky home office pripady a teda
aj na tie, ktoré nesdvisia s COVID-19 opatreniami.

Mag. Bernhard Hager, LL.M.
Managing Partner

Eversheds Sutherland

Bratislava

Mgr. Jana Sapakova, LL.M.Eur.
Leitender Rechtsanwalt

Eversheds Sutherland

Bratislava

Mag. Tiilay Cakir
Partner

Eversheds Sutherland
Wien
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CFC pravidld pre fyzické
osoby nadobudnu
ucinnost’ 1. 1. 2022

\/ pripade CFC pravidiel pre fyzické osoby ide o zdanenie fyzickych
0s6b (FO), dafovych rezidentov SR, ktori vlastnia podiely (G¢asti) v
zahrani¢nych pravnickych osobach alebo inym spésobom ovladaja
zahrani¢né pravnické osoby. FO v podstate zdania ,fiktivnu” divi-
dendu, ktora by mohla byt' vyplatena zo ziskov tychto zahrani¢nych
pravnickych os6b. Uvedené pravidla sa budl vztahovat' na zisky
akychkolvek zahrani¢nych pravnickych oséb (tj. pravnickych osdb
so sidlom v inych Statoch), kde ma prislusna FO kontrolu alebo po-
diel presahujdci 10%, a to s Géinnostou od 1.1.2022.

\/ynimkou s zahrani¢né spolo¢nosti, ktoré

«  majl efektivnu dan (pomer medzi skutocne zaplatenou darnou
z prijmov v tomto State a vysledkom hospodarenia) najmenej
10% a zaroven nie st dafovnikom z tzv. nespolupracujiceho
Statu’, alebo

« si danovnikmi clenského statu EU (plus Island, Nérsko,
Lichtenstajnsko), a v tomto State skutocne vykonavaja eko-
nomickd cinnost' t.j. maji v danom state personal, priesto-
ry a hmotny a nehmotny majetok, prostrednictvom ktorjch
vykonavaja tieto zahranic¢né spolocnosti svoju ekonomicki
cinnost.

Tento druh prijmu sa zdanuje, iba ak prislichajdci prijem zo vsetkych
kontrolovanych spolo¢nosti u jednej FO presiahne EUR 100 000 za
jedno zdanovacie obdobie.

Uvedeny prijem FO uvedie vo svojom dafovom priznani za prislus-
né zdanovacie obdobie. Do zakladu dane za prislusne zdanovacie
obdobie FO zahrnie svoj prislchajaci podiel na vysledku hospo-
darenia (po zdaneni) zahrani¢nej pravnickej osoby, za tie zahranic-
né osoby, ktorych zdanovacie obdobie v danom State konci pocas
zdanovacieho obdobia danej FO (t,. pri FO nepodnikatelovi pocas
kalendarneho roka).

Sadzba dane je

« 35% v pripade zahrani¢nej kontrolovanej spolocnosti z nespolu-
pracujlceho Statu’.

« 25%v ostatnych pripadoch

Pokuta v pripade, Ze dafovy (rad zisti, Ze fyzicka osoba nezdanila prij-

my z kontrolovanych zahrani¢nych spolocnosti, je vo vyske uslej dane.

\/ zmysle prijatého znenia danych ustanoveni existuje realne riziko zda-
nenia v pripade napr. Cyperskych holdingovych spolocnosti, kde ulti-

matnym vlastnikom min. 10% podielov je slovenska fyzicka osoba. D6-
lezitou skutocnostou je, Ze nemusiist' o priamy podiel fyzickej osaby.

Tieto holdingové spolocnosti v pripade spinenia podmienky pria-
meho alebo nepriameho vlastnictva budl povazované pre Gcely
dane za kontrolované zahrani¢né spolocnosti. Nasledne, ak by pri
predaji padielov v dcérskych spolocnosti touto Cyperskou holdingo-
vou spolocnostou bol vykazany kladny hospodarsky vysledok, tak
pomerna cast' tohto zisku by bola povazovana za dividendu v ru-
kach slovenskej fyzickej osoby (ultimatneho vlastnika) podla vysky
vlastnickeho podielu. Tato ,fiktivna” dividenda (bez ohladu na to ¢ije
priznana alebo vyplatena) by bola predmetom 25% dane z prijmov
u danej fyzickej osoby (ultimatneho vlastnika).

Ide o to, Ze prijem z predaja podielov nie je vo vSeobecnosti na Cypre
predmetom dane. To znamena, Ze v pripade vykazania zisku z pre-
daja podielov v Cyperskej holdingovej spolocnosti bude splnena aj
druha podmienka t,. efektivna dan (pomer splatnej dane k zisku
pred zdanenim) bude pod 10%. \/ zmysle znenia novely zakona ne-
hra rolu, ze obdobny prijem z predaja podielov by v SR pri splneni
urcitych kritérii bol tiez oslobodeny od dane.

Jedinou skutoc¢nostou, ktora by v tomto scenari mohla zabranit'
zdaneniu slovenskej fyzickej osoby, je ak by na Cyperska holdingo-
va spolocnost' mala personalne, priestorové vybavenie a majetok,
a zaroven by bolo mozné preukazat, ze tieto boli vyuzivané v sdvis-
losti s dosahovanym prijmom z predaja.

Popis zdkladnych faktov
vyplyvajucich z prijatého znenia

Ustanovenie o osobitnom zaklade dane z prijmu kontrolovanej za-
hrani¢nej osoby sa tyka:

«  Fyzickych osob, ktoré st povazované za danovych rezidentov
SR tj. majd v SR bydlisko, trvaly pobyt alebo sa na dzemi SR
zdrziavaj( viac ako 183 dni, a

« Zahrani¢nych pravnickych oséb, ak slovenskeé fyzické osoby

« Spolu s inymi zavislymi osobami vykonavaji skuto€ni kon-
trolu nad zahrani¢nou pravnickou osobou, alebo

« Maja min. 10% priamy, nepriamy alebo nepriamy odvodeny
podiel na zakladnom imani alebo hlasovacich pravach alebo
na zisku zahrani¢nej pravnickej osoby so sidlom v zahranici.

« Atato zahrani¢na spolo¢nost'

« je danovnikom tzv. nespolupracujiceho Statu (napr. Sey-
chely) alebo

« je danovnikom akéhokolvek iného Statu (napr. Cyprus, Ho-
landsko), ak pomer medzi zaplatenou danou (z prijmu ale-
bo obdobnou danou) v danom state a jej vysledkom hospo-
darenia (pravdepodobne pred zdanenim) je menej ako 10%.
Inymi slovami efektivna dan z prijmov je menej ako 10%.
\/ tomto pripade nie je délezitda nominalna sadzba dane v
danom State ale skutocne zaplatena dan (resp. dan, ktora
sa ma zaplatit).
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Za prijem je povazovany:

« Kladny vysledok hospodarenia vykazany kontrolovanou zahra-
ni¢nou spolo¢nostou za zdanovacie obdobie konciace pocas
zdanovacieho obdobia fyzickej osaoby. \/ysledok hospodarenia
(pred zdanenim) je znizeny o dan z prijmu preukazatelne zapla-
ten( zahrani¢nou spolo¢nostou. Takto vypocitany zaklad dane
sa povazuje za prijem fyzickej osoby

« \V pomere v akom by mu prislichal podiel na zisku (dividenda)
podla jeho priamej alebo nepriamej Gcasti resp.

« Iny prisldchajici prijem, v désledku vykonavania kontroly nad
zahrani¢nou spolocnostou.

Sadzba dane je:

o 25% v pripade, ze ide o kontrolované zahrani¢né osoby z ingj
ako nespolupracujicej krajiny

« 35%yv pripade, ze ide o kontrolované zahrani¢né osoby z nespo-
lupracujacej krajiny’

Prijem z kontrolovanych zahrani¢nych spolotnosti sa nezdanuje
v pripade, ze:

» Nepresiahne u jednej fyzickej osoby agregovand sumu EUR 100
000 (t. prijem zo vsetkych kontrolovanych zahrani¢nych spoloc-
nosti) za jedno zdanovacie obdobie danej fyzickej osaby; v pripa-
de, ze tento prijem presiahne EUR 100 000, zdaruje sa cely;

»  Prijem bol zahrnuty do zakladu dane pravnickej osoby so sidlom
SR (v zmysle pravidiel pre kontrolované zahrani¢né spolocnosti
v pripade pravnickych os6b); uvedené ustanovenia sd uz v plat-
nosti pre slovenské pravnické osoby od roku 2019; odlisuji sa
vsak od tychto novych ustanoveni, ktoré st aplikovatelné iba na
slovenské fyzické osoby;

« Kontrolovana zahrani¢na spolo¢nost'je dafiovnikom v ¢lenskom
State EU (plus Island, Norsko, Lichtenstajnsko) a fyzicka osoba
preukaze, ze prijmy dosiahla tato zahrani¢na spoloc¢nost' sku-
tocne vykonavanou ekonomickou ¢innostou, na ktord ma v da-
nom State personalne vybavenie, priestorové vybavenie, hmot-
ny a nehmotny majetok.

Ak fyzicka osoba zaplatila dan (sGvisiacu so zakladom dane kon-
trolovanej zahrani¢nej spolocnosti) je mozné tuto dan v buddcnosti
zapocitat' pripade:

« Akby tato kontrolovana zahrani¢na spolocnost' skutocne vypla-
ca v budicnosti podiely na zisku (dividendy), tak fyzicka soba
moze zapocitat' pomern( ¢ast' uz odvedenej dane z prijmov voci
svojej dani z dividend.

+  Pripredaji celého svojho podielu (celej Gcasti resp. vSetkych svojich ak-
cii), moZe fyzicka osoba zapoditat' uz zaplatend dan voci prijmu z pre-
daja tohto podielu. VV pripade, Ze predtym uz fyzicka osoba uplatnila
zapocitanie dane pri vyplate dividend, o tuto dan sa zapocitanie zniZi.

Danovy Grad vyrubi pokutu:

« \/ pripade, ze danovy Urad sam zisti, ze fyzicka osoba nezdanila
prijmy z kontrolovanych zahrani¢nych spolo¢nosti.

" Danovnikom nespolupracujiceho Statu fyzicka osoba, ktora nema trvaly pobyt alebo pravnicka osoba, ktora
nema sidlo v State uvedenom v zozname Statov uverejnenom na webovom sidle Ministerstva financif Slo-

venskej republiky alebo tento Stat je uvedeny v ciernom zozname Eurdpskej tnie uverejnenom v Uradnom ROCENKA

vestniku Eurépskej Gnie k 1. januaru kalendarneho roka.
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« Vtomto pripade je vyska pokuty rovna vyske uslej dane (tj. da-
novnik musi doplatit' usld dan plus pokutu v rovnakej vyske).

Slovenska fyzicka osaoba je povinna viest' nasledovn( evidenciu:
« nazov kontrolovanej zahrani¢nej spolocnosti, jej sidlo, darnové
identifikacné ¢islo alebo identifikacné Cislo, ak jej boli prideleng,

« sumu odvedenej dane v jednotlivych zdanovacich obdobiach
podla jednotlivych kontrolovanych zahrani¢nych spolo¢nosti

« sumu dane, ktora bola pouzita na zapocitanie

« akékolvek dalsie (daje nevyhnutné k preukazatelnosti spravne-
ho odvedenia dane z prijmov

Zuzana BlaZejova

\/ykonna riaditelka , oddelenie darfiového poradenstva
a liderka pre sektor nehnutelnosti

KPMG na Slovensku

COVID-19, statne dotdcie
kK ngjmom, slovenské
uctovné predpisy

V sQvislosti s pandémiou COVID-19 Narodna rada prijala zakon ¢
155/2020 z 9. jina 2020, ktorym sa dopifa zakon ¢. 71/2013 Z. z.
o0 poskytovani dotacii v pdsobnosti Ministerstva hospodarstva v zne-
ni neskorsich predpisov a o doplneni zakona ¢. 62/2020 Z. z. o niekto-
rych mimoriadnych opatreniach v slvislosti so Sirenim nebezpecnej
nakazlivej ludskej choroby COVID-19 a v justicii a ktorym sa doplfiaj
niektoré zakony v zneni zékona ¢. 92/2020 Z. z. Zakon nadobudol
Gcinnost' dhom vyhlasenia, t. j. 17.jana 2020, (dalej ako ,Zakon”).

Tento zakon bol neskoér novelizovany zakonom ¢. 349/20207.z.z 1.
decembra 2020, ktory nadobudol Géinnost' diiom vyhlasenia, t. . 9.
decembra 2020.

Zakon riesi poskytovanie dotacii na Ghradu nagjomného za obdobie
stazeného uZivania (pozri nizsie).

Predmet ndjmu (§ 13¢ ods. 2):

Miestnost' alebo jej ¢ast' alebo sibor miestnosti, ktoré si roz-
hodnutim stavebného Gradu uréené na iné Gcely ako na byvanie
a v ktorych najomca predava tovar alebo poskytuje sluzby ko-
necnym spotrebitelom vratane sdvisiacich obsluznych a skla-
dovych priestorov

Trhové miesto.

Zakladné podmienky (§ 13c ods. T,
3,5,6,7):

Pravo ngjomcu uZivat predmet najmu najneskor

 od 1. februara 2020, pri prvej vine

« od 1.augusta 2020, pri druhej vine (po novele)

Na zmenu najomnej (alebo obdobnej) zmluvy, ku ktorym doslo
« po 12. marci 2020, pri prvej vine

+ po 31.auguste 2020, pri druhej vine (po novele)

sa na (cely dotacie neprihliada.

Plnenie najomného je v peniazoch

Ziadost' o dotaciu podava prenajimatel v mene najomcu a na
vlastny Gcet

Narok na dotaciu vznika najomcovi

Dotacia je priamo pripisana na Gcet prenajimatela

Dohoda o dotacii sa povazuje aj za dohodu o zlave z ceny
Dotaciu mozno poskytnit' najomcovi vo vyske, v akej bola po-
skytnuta zlava z nagjomného na zaklade dohody medzi prenaji-
matelom a najomcom, najviac vsak vo vyske 50 % najomného

za obdobie stazeného uzivania (to plati aj pre verejnopravne
instit(cie a iné pravnické osaoby zriadené zakonom).

Ak je prenajimatelom spravca majetku Statu, najomné sa zni-
Zuje na polovicu.

Najomné nie st pripadné dalsie zavazky, ako st Ghrady za pine-
nia obvykle spojené s najmom, ani obratova zlozka.

Ak nie je mozné vysku Ghrady za plnenia obvykle spojené s naj-
mom oddelit' od vysky nagjomného, ma sa za to, Ze vyska tychto
Ghrad je 5 % z najomného.

Platitelovi dane sa za opravneny vydavok nepovazuje dan z pri-
danej hodnoty, ak si m6ze uplatnit' odpocitanie dane z pridanej
hodnoty (DPH).

DPH musi najomca prenajimatelovi doplatit'

Narok na dotaciu vznika iba na pocet dni stazeného uzivania

Dalsie podmienky:

Najomca uhradi prenajimatelovi najomné neuhradené za obdo-
bie staZeného uZivania znizené

0 poskytnutd zlavu z ndjomného v zmysle vyssie uvedeného
a

« 0 vySku poskytnutej dotacie na najomné poukazanej prenaji-
matelovi. (§ 13c ods. 16)

« Najomca moéze neuhradené najomné uhradzat' najviac v 48
rovnakych mesacnych splatkach, splatnych vzdy k 15. dnu pris-
lusného kalendarneho mesiaca, po¢nic 15. dhom kalendarne-
ho mesiaca nasledujiceho po kalendarnom mesiaci, v ktorom
skoncila mimoriadna situacia v stvislosti s COVID-19, najneskor
vsak od 1. aprila 2021 (po novele) , ak sa prenajimatel'a najomca
nedohodnt inak. (§ 13c ods. 16).

« Pocas plnenia splatok nie je prenajimatel’ opravneny jed-
nostranne zvysit' najomné, ak toto pravo nebolo dohodnuté

« pred 1. februarom 2020, pri prvej vine,

« pred 1. augustom 2020, pri druhej vine (po novele), (§13 c
ods. 16).

« Ak ngjomca uhradil prenajimatelovi najomné za celé obdobie
alebo cast' obdobia stazeného uzivania, dotaciu na najomné
mozno poskytndt' za rovnako dlhé obdobie, ako bolo stazené
uZivanie, a to vo vyske poskytnutej zlavy z ngjomného na zakla-
de dohody medzi prenajimatelom a najomcom, najviac vsak vo
vyske 50 % najomného. (§ 13c ods. 17)

Co v pripade, ak sa prenajimatel’
a ngjomca nedohodli na
poskytovani zlavy (§ 13c ods. 18):

« Ngomca mdZe uhradzat' prenajimatelovi celé neuhradené na-
jomné za obdaobie stazeného uZivania, najviac v 48 rovnakych
mesacnych splatkach, splatnych vzdy k 15. dniu prislusného
kalendarneho mesiaca, po¢ndc 15. diiom kalendarneho mesia-
ca nasledujiceho po kalendarom mesiaci, v ktorom sa skoncila
mimoriadna situacia v stvislosti s COVID-19, najneskdr vsak od
1.aprila 2021 (po novele)'), ak sa prenajimatel' a najomca nedo-
hodnu na inej splatnosti.

Co v pripade, ak ndjomca
ndjomné vz uhradil (§ 13c ods. 8):

« Najomca moze uhradit' najomné za rovnako dihé obdobie ako
bolo stazené uzivanie, najviac v 48 rovnakych mesacnych splat-
kach, splatnych vzdy k 15. diu prislusného kalendarneho me-
siaca, poc¢ndc 15. diiom kalendarneho mesiaca nasledujiceho
po kalendarnom mesiaci, v ktorom sa skoncila mimoriadna si-
tuacia v stvislosti s COVID-19, najneskér vsak od 1. aprila 2021
(po novele)1, ak sa prenajimatel' a najomca nedohodnd na ingj
splatnosti.

« Pocas plnenia splatok nie je prenajimatel’ opravneny jed-
nostranne zvysit' najomné, ak toto uz nebolo dohodnuté

« pred 1. februarom 2020, pri prvej vine

« pred 1.augustom 2020, pri druhej vine (po novele).

Ndjomca musi spliiat’ nasledovné
podmienky (napriklad § 13c ods. 8,
11,12):

Ma s prenajimatelom uzavretd zmluvu;

Nie je voci nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze,
v restrukturalizacii a nebol proti nemu zamietnuty navrh na vy-
hlasenie konkurzu pre nedostatok majetku;

Nema pravoplatne ulozeny trest zakazu prijimat’ dotacie alebo
subvencie a trest zakazu prijimat' pomoc a podporu poskyto-
van( z fondov Eurdpskej (inie (podmienka je relevantna len pre
pravnické osaby);

Nenarokuje sa voci nemu vratenie pomoci na zaklade rozhod-
nutia Eurépskej komisie, ktorym bola poskytnuta pomoc ozna-
¢ena za neopravnen( a nezlucitelnd so spolo¢nym trhom;

Spifia podmienky stanovené v schéme;
Ma vysporiadané financné vztahy so Statnym rozpoctom;
Nie je voci nemu vedeny vykon rozhodnutia ;

Neporusil v predchadzajicich troch rokoch zakaz nelegalneho
zamestnavania podla osobitného predpisu ;

Nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poiste-
nie a zdravotna poistovina neeviduje voci nemu pohladavky po
splatnosti podla osobitnych predpisov

Dotdcia za obdobie

Obdobie st'azeného uzivania — obdobie pocas ktorého bolo uZivanie
znemoznené uzavretim predmetu najmu, znemoznené prerusenim
vyucovania na skolach a v skolskych zariadeniach alebo podstatne
obmedzené zakazom pritomnosti verejnosti v predmete najmu.

Sumar obdobi stazeného uzivania pocas prvej a druhej viny pandé-
mie v zmysle prijatych opatreni, ktoré pripravilo Ministerstvo hos-
podarstva k 17. decembru 2020 najdete na https:/najmy.mhsr.sk/
obdobie.html.

Prechodné ustanovenia k novele
Zdakona, k Upravam ucinnym
dnom vyhldasenia (§ 13d)

Na vztahy medzi prenajimatelom a najomcom tykajace sa neuhra-
deného najomného za obdobie stazeného uzivania, na ktoré bola
poskytnuta dotacia pred diiom vyhlasenia tohto zakona, sa vzta-

" Podla dévodovej spravy upravuje sa podmienka, ktora ma rozhodujdci vplyv na samotny vztah medzi prenajimatelom

a najomcom. Zakon v § 13c ods. 16 viaze zaciatok splacania neuhradenej ¢asti ngjomného v splatkach az od mesiaca
nasledujdceho po mesiaci, v ktorom sa skoncila mimoriadna situacia. Navrhuje sa, aby v pripade, ak sa prenajimatel
anajomca na zlave z najomného dohodli a doslo k uplatneniu dotacie bolo vyslovne ustanoveng, Ze splacanie nesplatenej

Casti najomného zacne najneskor od 1. aprila 2021, aj keby v tom Case este trvala mimoriadna situacia. Ak sa prenajima-
tel'a ngjomca na zlave nedohadli (odsek 18) sa tieZ ustanovuje, Ze Ghrada ndgjomného zacne najneskor od 1. aprila 2021,

3aj keby v tom ¢ase este trvala mimoriadna situacia.



huja doterajsie predpisy. Na vztahy medzi prenajimatelom a najom-
com tykajlce sa neuhradeného najomného za obdobie stazeného
uzivania, ak sa prenajimatel'a nagjomca nedohodli na poskytnuti zla-
vy z ngjomného pred dhnom vyhlasenia tohto zakona, sa vztahuja
doterajsie predpisy.

To znameng, ze na vztahy medzi prenajimatelom a najomcom tyka-
jlce sa neuhradeného ngjomného za obdobie stazeného uzivania,
na ktoré bola poskytnuta dotacia do 30. novembra 2020, ako aj na
vztahy medzi prenajimatelom a najomcom tykajlice sa neuhrade-
ného najomného za obdobie stazeného uzivania, ak sa prenajimatel
anajomca nedohodli na poskytnutizlavy z ngjomného do 30. novem-
bra 2020, sa budu vztahovat' predpisy G¢inné do 30. novembra 2020.

U¢tovanie

Uttovanie je upravené v opatreni MF SR z 9. decembra 2020 &
MF/011805/2020-74, ktorym bolo novelizované Opatrenie MF SR
z0 16. decembra 2002 ¢. 23054/2002-92, ktorym sa ustanovujd
podrobnosti 0 postupoch G¢tovania a ramcovej Gc¢tovej osnove pre
podnikatelov Gc¢tujlcich v sGstave podvojného (ctovnictva v zneni
neskorsich predpisov, konkrétne § 52a odsek 8:

,V Gctovnictve najomcu na zaklade oznamenia o schvaleni dotacie)
sa (ctuje predpis dotacie na ngjomné na tarchu (¢tu 346 — Dotacie
zo Statneho rozpoctu a so svztaznym zapisom v prospech Gctu
648 — Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti vo vecnej a ¢asovej
sQvislosti so vzniknutymi nakladmi na nagjomné. Suma v akej sa na-
jomca zriekol plnenia z dotacie na najomné v prospech prenajima-
tela sa Gctuje na tarchu (¢tu 321 — Dodavatelia a so sGvztaznym
zapisom v prospech (ic¢tu 346 — Dotacie zo Statneho rozpoctu. V G¢-
tovnictve prenajimatela sa suma v akej sa najomca zriekol plnenia
z dotacie na najomné v prospech prenajimatela Gctuje v prospech
vecne prislusného (ctu pohladavok a so sdvztaznym zapisom na
tarchu (¢tu 315 — Ostatné pohladavky.”

Andrea Sikulova
Senior Manager
KPMG in Slovakia

leitnerleitner

tax audit advisory

DPH pri nedobytnych
pohladavkach mézu
podnikatelia ziskat’ spat

)

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Na zaklade viacerych prieskumov je platobna disciplina slovenskych
podnikatelov a zakaznikov jedna z najhorsich v EU. Zaroven kriza
(Covid-19) ovplyviuje vyrazne platobnd disciplinu ako aj likviditu
podnikatelov. Dodavatelia st vSak povinni dan z pridanej hodnoty
(DPH) statneho rozpoctu odviest' bez ohladu na to, ¢i a kedy zakaz-
nik faktaru uhradi. Problém uhradzania faktar vplyva na celé pod-
nikatelské prostredie ako aj na finan¢né toky medzi podnikatelmi.
Po urcitom ¢ase sa pohladavky stavajd nedobytné a samotna DPH
predstavuje pre dodavatelov ¢istl stratu.

Vo véeobecnosti stanovuje DPH smernica rady EU odvod DPH zo
,skutocne prijatej protihodnoty" \V pripadoch, kedy je DPH odvedena
do Statneho rozpoctu avsak v kone¢nom dosledku nedoslo k Ghra-
de faktlry, musi existovat' mozZnost' opravy a vratenia prislusnej
DPH dodavatelovi. DPH je danou, ktora ma mat' na podnikatelov
neutralny vplyv. Preto nemoze spravca dane pozadovat' od zapla-
tenie vysSej DPH neZ bola podnikatelovi v skuto¢nosti uhradena.

Do konca roka 2020 nebola slovenska legislativa v stlade s pra-
vom EU, nakolko nepriptstala opravu zakladu dane v sGvislosti
s nedobytnymi pohladavkami ani neobsahovala osobitné pravidla.
0d 1.1.2021 zaviedlo Slovensko konkrétne pravidla, na zaklade kto-
rych je takato oprava v tychto pripadoch mozna.

Podla tychto pravidiel mdze dodavatel opravit' DPH uplatnenej pri
povodnom dodani, ak jeho zakaznik/odberatel faktiru neuhradil
a pohladavka sa stala nedobytnou. Pohladavka je nedobytna vtedy,
ak sa zacali Specialne konania (ako napr. exekucia, konkurz, oddI-
Zenie) a sU splnené dalsie podmienky alebo odberatel' uz zanikol /
zomrel, tzn. je mozné preukazat, Ze pohladavka nebude s vysokou
pravdepodobnostou uhradena. Treba vsak zdéraznit, ze korekcia
DPH pri dodavkach medzi prepojenymi osobami je vylicena, a to
rovnako aj v pripadoch, ak by sa preukazalo podvodné konanie.
\/ pripade ak v ¢ase opravy DPH na strane dodavatela zakaznik/
odberatel stale existuje, je povinny rovnako opravit' DPH, ktord si
odpocital.

\/ tejto sQvislosti boli zavedené aj nové povinnosti pre dodavatela
(ako napr. vystavenie spravneho opravného dokladu). Okrem iné-
ho boli aktualizované aj DPH formulare, konkrétne DPH priznanie
a kontrolny vykaz, v ktorych bude oprava DPH pri nedobytnych po-
hladavkach vykazovana osobitne.

Treba vSak podotknat, Ze k novozavedenym pravidlam neexistu-
jU Ziadne prechodné ustanovenia. Preto je mozné vykonat' opravu
DPH aj pri dodaniach, ktoré nastali pred rokom 2021. VV kazdom
pripade je vykonanie opravy obmedzené lehotou 3 rokov. \/ taxativ-
ne vymedzenvych pripadoch (vratane vysSie uvedenych Specialnych
konani) tato lehota neplynie. Nakolko vSak slovenska legislativa do
konca roka 2020 nebola v stlade s pravom EU, je podla nas mozné
vykonat'opravu DPH aj v pripade starsich nedobytnych pohladavok.
Platny vyklad Stdneho dvora EU potvrdil v takychto pripadoch pria-
my @cinok DPH Smernice rady EU. Preto je podla nas zmysluping,
individualne postdit' konkrétnu nedobytn( pohladavku.

S cielom eliminovat' riziko neuhradenych faktdr vo vseobecnosti je
potrebné dokladne a vopred preverit' platobn( schopnost' svojich
zakaznikov/odberatelov, alebo poZadovat' uhradenie zalohy pred

dodanim. Obzvlast' kriza (Covid-19) bude ovplyviovat' likviditu via-
cerych podnikatelov. Z tohto dévodu odporicame vybrat' efektivny
zakonny proces vymahania nedobytnych pohladavok. Systém by
mal byt' nastaveny tak, aby zohladnoval ¢asovy aspekt opravy DPH
a dodavatel'mal k dispozicii relevantny doklad preukazujci nedo-
bytnost' pohladavky. Nasledne budl vystavené opravné doklady
a opraveny zaklad dane a DPH. Ak sa jedna o vyznamné sumy DPH
a pohladavka by nespifiala zakonné podmienky na opravu zakladu
dane a DPH, odporG¢ame moznost' opravy DPH pri konkrétnej po-
hladavke individualne posudit.

Martin Michalides, P. LL.M.
Tax Manager
LeitnerLeitner Tax s.r.o.

Anna Fabryova

Partnerka/Danova poradkyna
LeitnerLeitner Tax s.r.o.

Novela zakona o dani
z motorovych vozidiel

Dra 1.12.2020 nadobudla G¢innost' v poradri este len tretia novela
zakona ¢. 361/2014 Z. z. o dani z motorovych vozidiel a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon"). Zmeny s vsak
v platnosti uz pre zdanovacie obdobie roku 2020.

Cielom zakonodarcu bolo zniZzenie dafového zatazenia autodo-
pravcov podnikajacich v kamionovej doprave a autobusovej doprave
a posilnit'ich konkurencieschopnost' s autodopravcami inych krajin.

\/ tejto sQvislosti sa odstranila podmienka ,parovania” vozidiel ta-
ha¢ a naves v navesovej jazdnej sprave. Do Zakona sa doplnila
nova priloha €. 1a s rocnymi sadzbami pre vozidla tahac a naves so
zvyhodnenymi ro¢nymi sadzbami bez potreby pouzitia nizsej rocnej
sadzby dane, nez do akej by patrili podla najvyssej technicky pri-
pustnej celkovej hmotnosti a poctu naprav.

Okrem vyssie uvedeného sa zavadzaji nové percentualne zvyhod-
nenia ro¢nej sadzby dane pre vSetky Gzitkové vozidla zaradené do
kategorie M2, M3 a N3 (t. j. vozidla urCené na prepravu cestujlcich
s viac ako 6smimi sedadlami okrem sedadla pre vodi¢a a motorové

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

vozidla urené na prepravu tovaru s najmenej styrmi kolesami a pri-
pustnou celkovou hmotnostou vySSou ako 12 ton). Nové percen-
tualne zvyhodnenia rocnych sadzieb dani sa pohybuja v rozmedzi
od 50% do 10% s ohladom na vek vozidla. Znevyhodnenia ro¢nych
sadzieb v tejto skupine vozidiel boli zrusené.

Rocna sadzba dane pre vozidla kategorie O4 (pripojné vozidla s naj-
vacsou pripustnou celkovou hmotnostou presahujdcou 10 ton) sa
po novom znizuje vzdy o 60% bez ohladu na vek vozidla.

DéleZitou zmenou je aj mimoriadne predizenie lehoty na podanie
tlaciva priznania k dani z motorovych vozidiel za rok 2020 vratane
terminu na zaplatenie dane z 31.1.2021 na 31.3.2021.

Novela Zakona obsahuje aj iné zmeny, napriklad v oblasti platenia
preddavkov na dan pocas roka 2021. Preddavky sa pocas mesia-
cov januar az marec 2021 neplatia. Avsak treba pocitat' s tym, ze
preddavky v nasledujlcich mesiacoch poc¢nic aprilom 2021 buda
o0 to vysSsie, a to vo vyske 1/9 namiesto 1/12 predpokladanej dane
(v pripade stvrtrocnych platieb pojde o 1/3 predpokladanej dane).

Mag. Branislav Kovac
Partner
VGD SLOVAKIA s.r.0

Ing.Matas Vagasky
Teamleader dafového oddelenia
VGD SLOVAKIA s.r.o
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Novy informacny systém
odpadového hospoddrstva

Novy elektronicky informacny systém pre odpadové hospodarstvo
zacal tiastocne fungovat' od 1.1.2021. Aky je jeho Gcel, aké povin-
nosti vyplyvajl z jeho zavedenia a odkedy ste ich povinni plnit?

Informacny systém odpadového
hospoddrstva (ISOH)

ISOH je centralny informacny systém zriadeny Ministerstvom Zi-
votného prostredia SR, ktory ma umoznit' efektivnu elektronicka
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komunikaciu medzi jednotlivymi povinnymi osobami (napr. vyrob-
cami vyhradenych vyrobkov) a statnymi organmi. ISOH zaroven
zjednocuje a nahradza niektoré doteraz existujlce informacné sys-
témy v oblasti odpadového hospodarstva.

Hlavnym Gcelom ISOH je zabezpecit, aby bol monitorovany cely
proces nakladania s odpadmi, a to od vzniku odpadu az po jeho
zneskodnenie alebo zhodnotenie. ISOH navyse sldzi aj na plnenie
povinnosti vyplyvajacich z osobitnej legislativy o odpadoch alebo
medzinarodnych zavazkov Slovenskej republiky v tejto oblasti.

Spustenie ISOH

ISOH mal byt pdvodne plne funkény od 1.1.2021. Z dévodu pan-
démie a technickych problémov sa terminy pre aktivaciu jednotli-
vych sluzieb ISOH posunuli. Spustenie ISOH je nateraz naplanované
a rozdelené do niekolkych faz.

0Od 1.1.2021 je mozné prostrednictvom ISOH elektronicky podavat
ziadosti o zapisy do roznych registrov odpadov, ako napriklad do re-
gistra vyrobcov vyhradeného odpadu, registra organizacii zodpoved-
nosti vyrobcov, registra spracovatelov a dalsich. Tu by mali spozor-
niet' napriklad vyrobcovia vyhradenych vyrobkov. Ti sG povinni pred
uvedenim vyhradeného vyrobku na trh Slovenskej republiky poziadat
0 zapis do prislusného registra vyrobcov vyhradeného vyrobku, inak
nesmU vyrobky uvadzat' na trh Slovenskej republiky. Okrem toho vzni-
kaju vyrobcom vyhradenych vyrobkov aj dalsie povinnosti v zavislosti
od toho, ¢i vyhradené povinnosti plnia individualne alebo kolektivne.

0Od 1.7.2021 by malo byt mozné elektronicky prostrednictvom
ISOH podavat Ziadosti 0 vydanie rozhodnutia, predizenie platnos-
ti rozhodnutia alebo Ziadost' o zmenu rozhodnutia podla Zakona
o odpadoch.

Jednou z najvyznamnejsich a najdiskutovanejsich zmien v sQvislosti
s ISOH je plnenie povinnosti tykajlcej sa evidencie a ohlasovania
odpadov, ktoré by sa po novom malo vykonavat' mesacne. Tato po-
vinnost' bude mozné plnit' prostrednictvom ISOH az od 1.1.2022.

Aktivacia sluzieb ISOH bude vsak zavisiet' od toho, ako a kedy sa
podari odstranit' existujlce technické problémy.

Vyhody ISOH
ISOH pontka nasledujice vyhody:

« online register spolocnosti posobiacich v oblasti nakladania
s odpadmi (pévodcovia odpadu, drzitelia odpadu, spracovatelia
odpadu, zberné strediska a dalsi);

« urychlenie spracovania Udajov o materialovom toku odpadov
a skvalitnenie zberanych dajov pre Gcely medzinarodného re-
portovania;

» zjednodusenie vykazovania Gdajov pre vsetky subjekty nakla-
dajace s odpadom, ktoré v sicasnosti musia nahlasovat' idaje
v papierovej podobe;

« elektronicke sluzby poskytované organmi statnej spravy v ob-
lasti odpadového hospodarstva, ako napriklad elektronické ve-
denie evidencie, vydavanie r6znych povaleni a sthlasov, vyda-
vanie stanovisk a dalsie svisiace cinnosti.

ISOH prinadsa aj niekolko
prekvapeni

\/lyhlasenie Ministerstva zivotného prostredia SR, podla ktorého
nova platforma ISOH zjednodusi nahlasovanie odpadovych Gdajov,
sa zatial'nenaplnilo. Podla medialne dostupnych informacii st tohto
nazoru gj riaditelia IT spolocnosti participujacich na tvorbe ISOH.

1. Mesacné nahlasovanie (dajov o odpadoch namiesto rocného

V/ s(casnosti sa ohlasenie o vzniku odpadu a nakladani s nim
vykonava raz rocne, a to formou sthrnného ohlasenia. Podla
novej legislativy o odpadoch sa od 1.1.2022 majl tieto ohlase-
nia vykonavat' kazdy mesiac.

2. StruktGrované formulare a automatické spracovanie ohlaseni
0 odpadoch

Pravidelné mesacné ohlasovanie odpadov sa bude vykonavat'
prostrednictvom Struktdrovanych formularov, ktoré sa auto-
maticky kontrolujd. Podania s napr. neplatnym kédom odpadu
budl automaticky odmietnuté. Otazne je, Ci v tomto pripade
hrozi zmeskanie lehoty a ¢i bude ulozena pokuta.

3. Automaticka kontrola

ISOH bude automaticky kontrolovat, i sa Gdaje v ohlaseni p6-
vodcu odpadu o odovzdani odpadu zhoduja s Gdajmi v ohlaseni
o prijati odpadu; to znamena, ze odpad musi byt' evidovany rov-
nakym spésobom u oboch subjektov.

Automatické spracovanie ohlaseni prostrednictvom ISOH zahfha aj
spracovanie nespravne, pripadne chybne vykonanych ohlaseni od-
padov. ISOH ma automaticky oznamovat' chybné ohlasenia odpa-
dov Slovenskej inSpekcii Zivotného prostredia. Na ich zaklade maja
byt' ukladané pokuty za porusenie povinnosti.

Spoloc¢nosti by sa mali primerane
a vcas pripravit’

Na plnenie povinnosti vyplyvajacich z novej legislativy o odpadoch
je potrebné sa vcas primerane pripravit. Trh pontka r6zne softvéro-
Vé riesenia Specializované na evidenciu odpadov, pomocou ktorych
je mozné v silade so zakonom viest' prevadzkovd, ako aj zakonna
evidenciu odpadov.

JUDr. Natalia Janoskova

Associate
CMS Slovakia
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Zmluvy o medzindrodnej
kUpe tovaru

\/ zmluvach s cezhranicnymi aspektami sa v ich zaverecnych usta-
noveniach obvykle upravuje aj rozhodné pravo a stdna prislusnost.
\/ pripade kipnych zmlav by predavajuci a kupujaci vsak takisto ne-
mali podcenit' vyznam pravnej Upravy riesenia sporov. Pre pripad
sporov si zmluvné strany mozu urcit, v ktorom State a na zaklade
ktorého pravneho poriadku sa mézu domahat' svojich prav.

\/ predmetnom c¢lanku sa zaoberame vybranymi otazkami tykaja-
cimi sa Dohovoru OSN o zmluvach o medzinarodnej kipe tovaru
(,Dohovor”). K zmluvnym statom Dohovoru patria Slovenska re-
publika aj Rakdska republika.

cM's/
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. Uplatnitelhost’ Dohovoru na
zmluvy o medzindrodnej kupe
tovaru

Dohovor bol podpisany dna 11. aprila 1980 vo Viedni a je vysledkom
cinnosti Komisie OSN pre medzinarodné obchodné pravo. Dohovor
bol zverejneny v Zbierke zakonov v oznameni Federalneho minis-
terstva zahranic¢nych veci pod ¢. 160/1991 Zb.

Dohovor sa uplatiuje na medzinarodné kdpne zmluvy za predpo-
kladu, ze:

a. zmluvné strany majd miesto podnikania v roznych statoch,
ak su tieto staty zmluvnymi statmi Dohovoru, alebo

b. podla ustanoveni medzinarodného prava stkromného sa ma
pouzit pravny poriadok niektorého zmluvného statu.

Slovenska republika vzniesla vyhradu k uplatneniu pism. b) vysSie.
Z tohto dovodu sa vo vztahu k nej uplathuje Dohovor len priamo,
bez pomaci koliznych noriem medzinarodného prava. Slovenskeé or-
gany mozu preto Dohovor aplikovat' len vtedy, ak:

o 0obe zmluvné strany medzinarodnej kiipnej zmluvy maji miesto
podnikania v zmluvnych statoch Dohovoru alebo

e sihozmluvné strany vyslovne zvolia.



V praxi by mali kupujdci a predavajdci najskor preskimat, ¢i majd
miesto padnikania v zmluvnom State Dohovoru. Alternativhe mézu
kupujlci a predavajdci v zmluve o kipe tovaru vyslovne upravit, ze v
pripade sporov je potrebné postupovat' podla ustanoveni Dohovoru.

ll. Pradva kupujuceho pri poruseni
zmluvy zo strany preddvajuceho

V/ pripade, Ze predavajlci porusi niektor( zo svojich povinnosti sta-
novenych v kdpnej zmluve alebo v Dohovore, patria kupujicemu
ur¢ité prava stanovené v c¢lankoch 45 — 52 Dohovoru. Kupujlci si
moze vybrat' medzi jednotlivymi pravami, pokial sa navzajom nevy-
lu€uja, a tiez v zavislosti od povahy porusenia.

Popri nahrade skody m6ze kupujlci v takychto pripadoch pozado-
vat' od predavajiceho, aby:

« plnil svoje povinnosti, ibaze uz uplatnil narok, ktory nie je v sa-
lade s takou poziadavkov;

« dodal nahradny tovar, ak dodany tovar nezodpoveda zmluve
a ak vadné plnenie zaklada podstatné porusenie zmluvy';

« odstranil vadné plnenie, ak tovar nezodpoveda zmluve, ibaze
by to bolo neprimerané s prihliadnutim na vsetky okolnosti.

Poziadavku na dodanie nahradného tovaru, resp. na odstranenie
vadného plnenia musi kupujici uplatnit' bud' si¢asne s oznamenim
vad zo strany kupujlceho, alebo v primeranom ¢ase potom.

Kupujlci ma pravo, nie vsak povinnost, urcit' predavajicemu do-
datocni primerand lehotu na splnenie jeho povinnosti. Kupujdci
nesmie pred uplynutim takto urcenej lehoty uplatnit' niektory z na-
rokov z porusenia zmluvy, ibaze dostane od predavajlceho ozna-
menie, ze nesplni svoje povinnosti v tejto lehote?.

Predavajlci moze aj po urcenej lehote pre dodanie tovaru odstra-
nit' na svoje naklady akékolvek nesplnenie svojich povinnosti, ak tak
moze urobit' bez neprimeraného odkladu a nesp6sobi tym kupuji-
cemu neprimerané tazkosti alebo pochybnosti, Ze kupujici nebude
musiet' uhradit' naklady vynalozené predavajdcim?.

Okrem toho mdZe kupujlci znizit' kipnu cenu (uplatnit' zlavu), ak
tovar nie je v stlade so zmluvou. Vyska zlavy zodpoveda pomeru
medzi hodnotou, ktord mal skuto¢ne dodany tovar v dobe dodania,
a hodnotou, ktor by mal v tejto dobe tovar bez vad. Ak vsak pre-
davajlci odstrani neplnenie svojej povinnosti v stlade s Dohovorom
alebo ak kupujaci odmietne prijat' plnenie poskytnuté predavajicim
v sllade s Dohovorom, nema kupujdci pravo znizit' kiipnu cenu.

Kupujlci m6ze odstapit' od zmluvy:
a. akpredavajici nesplnenim niektorej svojej povinnosti zo zmluvy

alebo z tohto Dohovoru porusil zmluvu podstatnym spdsobom,
alebo

b. v pripade nedodania tovaru, ak predavajdci nedoda tovar v do-
datocnej lehote urcenej kupujicim alebo vyhlasi, ze nedoda to-
var v takto urcenej lehote.

\/ praxi odstpenie od zmluvy znamena, Ze kupujlci je povinny vra-
tit' predavajicemu dodany (vadny) tovar a ze predavajdci je povinny
vratit' kupujdcemu zaplatend kipnu cenu.

ll. VEasné prezretie dodaného
tovaru

Podla ¢lanku 38 Dohovoru je kupujdci povinny prezriet' tovar alebo
zariadit' jeho prehliadku ,v ¢ase podla okolnosti ¢o najkratSom” Ak
zmluva zahina aj prepravu tovaru, méze sa prehliadka tovaru odlo-
Zit' az dovtedy, ked tovar dojde do miesta urcenia.

Pravo kupujiceho z vad tovaru preto zanika, ak kupujaci neoznami
predavajicemu povahu tychto vad v primeranom ¢ase po tom, ¢o
ich zistil alebo ich mal zistit. Pravo kupujiceho z vad tovaru vzdy
zanika, ak kupujici neoznami predavajicemu vady tovaru najneskor
do dvoch rokov odo dia, ked'sa tovar skutocne odovzdal kupujice-
mu, ibaze tato lehota nie je v slade so zmluvnou zaru¢nou lehotou.

\/ praxi preto odporGcame, aby kupujaci dokladne prezreli tovar
bezodkladne po dodani a aby oznamili zistené vady tovaru predava-
jicemu spolu s prislusnou poziadavkou (napr. dodanie nahradného
tovaru, odstranenie vadného plnenia). Naopak, predavajici by mali
riadne zdokumentovat' ¢as oznamenia kupujdceho o (adajnych) va-
dach tovaru, ak je oznamenie vykonané pomerne neskoro po dodani
tovaru. Otazka véasného oznamenia vad je castym spornym bodom
v sdnych konaniach a je posudzovana v zavislosti od konkrétnych
okolnosti pripadu.

Dr. Lubica Stelzer Palenikova

advokatka
NAVIKAP s.r.o.

Mgr. Filip Krajcovi¢ LL.M.
advokat
NAVIKAP s.r.0.

" Porusenie zmluvy jednou zo stran je podstatné, ak sposobuje takd ujmu druhej strane, Ze ju v znac-
nej miere zbavuje toho, ¢o tato strana je opravnena ocakavat' podla zmluvy, ibaze strana porusujica
zmluvu nepredvidala také dosledky a ani rozumna osoba v tom istom postaveni by ich nepredvidala
za tych istych okolnosti.
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2 Kupujaci vsak tymto nestraca pravo na nahradu Skody spdsobend omeskanim v plnent.

3 Aj v tomto pripade zostava narok kupujiceho na nahradu skody zachovany.
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Sanca na zmenu firemne;j
kultury

Co je firemna kultura

\/ odbornej literatire najdeme definicie firemnej kultdry od mno-
hych autorov. Jednou z najkomplexnejSich je definicia od M. Arm-
stronga (2006), ktora vymedzuje kultdru firmy ako ststavu hodnot,
noriem, presvedceni, postojov a domnienok, ktoré pravdepodobne
neboli nikde vyslovene popisané, ale urcujd spésob spravania a ko-
nania ludi vo firme a spdsoby, akymi sa vykonava praca vo firme.
Hodnoty sa tykajl toho, o com sa veri, ze je dolezité v spravani ludi
a celej firmy. Normy s vnimané ako nepisané pravidla spravania.

Harvard Business Review (2017) uvadza dve primarne dimenzie
firemnej kultdry. Prvou je spdsab, ako ludia vo firme interagujd, ¢i
je preferovana nezavislost' alebo spolupraca. Druhou je spdsob, ako
reagujl na zmenvy, Ci je podporovana stabilita alebo flexibilita.

Vyznam firemnej kultury

Firemna kultdra vyjadruje charakter firmy a vnatorné ,pravidla
hry" ktoré ovplyviuja myslenie a spravanie ludi a celkov( atmo-
sféru, v ktorej prebieha firemny Zivot. Kultdra firmy vytvara pred-
poklady na dosahovanie firemnych cielov a naplnenie firemnej
stratégie. Zaroven firemna stratégia predikuje vhodna firemnad
kultaru. Aj dnes existuja firmy, ktoré venuja svoju pozornost' naj-
ma firemnej stratégii a menej, pripadne vobec, firemnej kultdre.
Firemna kultara je vsak stGcast'ou kazdej firmy a zasadnym spdso-
bom ovplyvhuje jej vwkonnost. Je preto Zivotne dolezité venovat'
sa na Grovni majitelov a manazmentov firiem vytvaraniu a posil-
novaniu vhodnej firemnej kultdry. Kultdry, ktora bude podporovat'
biznis model konkrétnej firmy.

Faktory vplyvajuce na kultdru firmy

Kazda firma je sG¢astou meniaceho sa externého prostredia, ktoré
ju ovplyviuje najma pdsobenim saocialnych, legislativnych, ekono-
mickych, politickych a technologickych faktorov a vyvojovych tren-
dov. Nemenej vyznamny vplyv na firmu a jej vyvoj ma tzv. sektorové
okolie firmy — zakaznici, dodavatelia, konkurenti. Firma je systém,
ktory sa neustale vyvija a meni aj pod vplyvom internych faktorov.
OvplyvAuja ju firemné ciele a stratégia, systémy riadenia, 5tyl ma-
nazérskej prace, ludia a ich schopnosti, nastavenie procesov, pri-
stup k inovaciam a dalSie faktory interného prostredia firmy. Fak-
tory externého, sektorového a interného prostredia maja zasadny
vplyv na vyvoj firemnej kultdry.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER

Zmena firemnej kultury

Kultdra kazdej firmy je jedinecna. Neexistujd dve firmy s identickou
firemnou kultGrou, pretoze kazda firma ma unikatne ciele a unikat-
nych ludi. Tak ako sa meni prostredie firmy, meni sa i samotna firma
ajej kultdra. K zmene firemnej kultGry dochadza pri kazdej podstat-
nej zmene, ktora sa udeje v jej externom alebo internom prostredi.
Takouto zmenou externych podmienok moéze byt zmena danovej
legislativy, rastaci tlak na obnovitelnost zdrojov, nedostatok vhod-
nych zamestnancov na pracovnom trhu. Internymi faktormi, ktoré
menia firemnd kultdru, s expanzia na nové trhy alebo odchod z
existujdcich trhov, rozsirovanie alebo zuzovanie portfélia produktov,
zmena Struktdry riadiacich procesov a dalsie.

Sanca 2021

Rok 2020 bol pre mnohé firmy rokom vyznamnych zmien sposo-
benych vplyvom faktora externého prostredia - celosvetovou pan-
démiou. Pandémia zasadnym spdsobom ovplyvnila hospodarsky
vyvoj takmer kazdého priemyselného odvetvia. Niektoré odvetvia
zaznamenali nebyvaly rast, iné, naopak, velky Gtim svojej ¢innos-
ti. Firmy sa neplanovane ocitli v novej realite, celili novym vyzvam.
Casto pouzivanym pojmom bolo slovo ,kriza" Ale kazda kriza je
zaroven prilezitostou, je Sancou na zmenu, na zmenu aj firemnej
kultary.

Kriza alebo ind mimoriadna situacia je na zaciatku typicka tym, ze sa
vo firmach sistredime na kazdodennd operativu. Majitelia a mana-
Zéri firiem sa zameriavajd na rychle rieSenia s okamzitym efektom.
Po urcitom Case fungovania v krizovom rezime a pri odznievani krizy
je vsak naopak nevyhnutné svoje zameranie rozdelit' a venovat' sa
jednak aktualnym operativnym veciam, a zaroven zacat' s prehod-
nocovanim dlhodobych cielov a stratégie. Zamerat' sa aj na vyvoj
firemnej kultdry v zmenenych podmienkach.

Mnohé firmy sa budd musiet' zaoberat' témou tzv. reboarding-u
(opatovného nastupu zamestnancov), nakolko individualne, ale
aj timové pracovné navyky sa zmenili. Zmenili sa struktdry timov,
menia sa Ulohy a ciele jednotlivych oddeleni, pripadne celych firiem.
Zamestnanci zazivaja mnohé Glohy ako nové, chybaji zabehnuté
Standardy. Zamestnanci prichadzaja s novymi ocakavaniami na fir-
mu, na pracovné podmienky a na moznosti sebarealizacie.

Je pravdepodobné, ze tradicné modely prace budl nahradzané
flexibilnejSimi formami. Najma téma intenzivnejSej digitalizacie,
a s tym spojena forma flexibilnej spoluprace zamestnanca s firmou,
budi centralnou témou.

SGcastou procesu vyvoja vhodnej firemnej kultdry by sa malo stat'
prehodnotenie stavajlcich a nastavenie novych nastrojov komu-
nikacie. Vyznamnym parametrom tohto procesu bude taktiez za-
vedenie novych foriem interakcie medzi zamestnancami a firmou
a medzi zamestnancami navzajom.

Bud{ preferované nové pristupy vedenia zamerané na ludi, na
uplatnenie ludského potencialu, zaangazovanie ludi do firemnych
procesov vyuzitim napadov a myslienok jednotlivcov i timov Tieto
pristupy zasadne ovplyvnia budci charakter kultary firiem.

ROCENKA JAHRESRUCKBLICK



Firemné prostredie sa meni a meni sa tiez firemna kultdra. Zmena
firemnej kultdry je dlhodoby a narocny proces. Na jeho zaciatku je
dolezité detailne a komplexne zanalyzovat' st¢asn( kultaru firmy
a zodpovedne zadefinovat' vhodn( firemn( kultdru s jasnym prepo-
jenim na firemné ciele a stratégiu. Nie kazda firma disponuje vlast-
nymi personalnymi kapacitami a odbornymi znalostami v oblasti
firemnej kultary, jej vyvoja a zmien. \/ danej situacii je prinosné an-
gazovat expertov a pod ich odbornym vedenim manazovat proces
zavedenia a posilfovania vhodnej kultary firmy.

Rok 2021 pondka mnohym firmam jedinecnd Sancu na zmenu
firemnej kultdry. Pre ich dlhodobd Gspesnost' sa vyuzitie tejto Sance
javi ako nanajvys vhodné az ziadulce.

Mag. lvana Repova, MBA
Managing Partner
HR HOUSE s-r.o.

Mag. Igor Kamacai
Partner
HR HOUSE s.r.o.

° Grant Thornton

Brexit - ste pripraveni na
zmeny po 31. decembri 20207

1. januara 2021 nastal formalny ,rozvod” medzi Spojenym kralov-
stvom a EU. Do 31.12.2020, konca prechodného obdobia, sa uplat-
novala legislativa EU, vnitorného trhu a colnej Gnie aj pre obcho-
dovanie so Spojenym kralovstvom. PrinaSame Vam sihrn zmien,
ktoré nastali po uplynuti prechodného obdobia z dafového a col-
ného pohladu.

Obchodovanie so Spojenym
kralovstvom od 1.1.2021

\Vlysledkom spolocnych rokovani pred koncom roka 2020 je tzv.
.pobrexitova dohoda" ktora upravuje obchodné vztahy medzi EU a
Spojenym kralovstvom od 1.1.2021. Na Spojené kralovstvo sa tak z
nového roka z colného a DPH pohladu nazera ako na tretiu krajinu,
¢o ma rozne dopady pre podnikatelské aj sikromné subjekty.
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zn

,Pobrexitova” dohoda upravuje a odstranuje podliehanie tovarov
dovoznym clam a kvotam, za dodrzania pravidiel o pévode tovaru v
Spojenom kralovstve. Tato Gprava vSak neznamena, Ze dovazany a
vyvazany tovaru nebude podliehat' colnému konaniu.

0d 1.1.2021 tovar dovazany a vyvazany do/zo Spojeného kralov-
stva bude podliehat' colnému dohladu a pripadnym colnym kon-
trolam v zmysle Colného kodexu EU. Podnikatelské subjekty, ktoré
planuji obchodovat' so Spojenym kralovstvom a doposial nemaja
pridelené EORI ¢islo, by mali on ¢im skor poziadat' financna spravu v
¢lenskom state usadenia.

Upozorfujeme, Zze do databazy EOS (Economic Operator Systems)
by sa malo zapisat aj pridelené slovenské IC DPH, ak planuje podni-
katelsky subjekt uskutocrnovat' obchody po novom roku medzi Spo-
jenym kralovstvom a Slovenskou republikou. O zapis IC DPH do da-
tabazy treba poziadat' prislusna spravu ¢lenského Statu usadenia.

Pokial' zahrani¢ny subjekt podnika na Gzemi Slovenskej republiky
prostrednictvom svojej organizacnej zlozky, tato organizacna zlozka
by mala pouzivat' EORI &islo svojej materskej spolocnosti.

O pridelenie EORI ¢isla nemusia poziadat' sikromné fyzické oso-
by, ktoré nevykonavaji podnikatel'ski c¢innost. Ak tieto fyzické
osoby budl chciet' po 31.12.2020 dovazat' tovar neobchodného
charakteru zo Spojeného kralovstva na Gzemie Slovenskej repub-
liky, mali by sa vsak zaregistrovat v Centralnom registri financnej
spravy, vyplnenim formulara prostrednictvom aplikacie Live Agent
na internetovej stranke financnej spravy.

Pre turisticky styk by mali platit' obmedzenia na povolené mnozstvo
tovaru, primarne tabakovych vyrobkov a alkoholickych napojov, do-
vazanych na Gzemie EU bez dodato¢ného zatazenia clom, DPH
a spotrebnou danou. Colnej kontrole m6ze podliehat' aj batozina
cestujicich pri vstupe do EU zo Spojeného kralovstva.

S obmedzeniami alebo ¢asovym zdrzanim by sa malo poditat' aj
pri preprave tovaru do/zo Spojeného kralovstva. Dodavatel, ktory
nebude mat' pridelené EORI ¢islo by mal pocitat' so znacnym zdr-
zanim na hraniciach, ako aj s pripadnymi dodato¢nymi nakladmi na
uskladnenie tovaru, kym prebehne colné konanie.

0d 1.1.2021 by sa na Spojené kralovstvo uz nemal uplatfiovat' spo-
lo¢ny DPH rezim pre ¢lenské staty EU. Treba sa pripravit' na zmenu
pri dodavani tovaru do Spojeného kralovstva. Tato zmena sa moze
okrajovo dotkn(t' aj dodania sluzieb. VV ¢asovom predstihu by sa
mali nastavit' interné systémy ako aj intenzivne komunikovat's do-
davatelmi a odberatelmi ohladom zmien po novom roku. Dodanie
tovarov a sluzieb do Spojeného kralovstva po novom roku sa uz ne-
bude musiet' deklarovat' v sihrnnom vykaze.

Treba si uvedomit, Ze tieto zmeny nastanl zo dna na den, ¢i je pod-
nikatelské prostredie na to pripravené alebo nie. Preto je kl¢ové sa
pripravit' na ne ¢im skér, aby mohol business plynulo pokracovat' po
novom roku bez vyraznejsich komplikacii.

Zmeny sa dotkn( aj predaja tovaru na dialku (zasielkovy predaj), kto-
ry by mal tieZ podliehat' colnému dohladu a pripadnym kontrolam.

Zdanitelné osoby, ktoré budd chciet' do/zo Spojeného kralovstva
doviest' alebo vyviest' tovar, sa bud( musiet' informovat' ohlfadom
svojich registracnych a DPH povinnosti v Spojenom kralovstve.

Platitelia by mali dovoznl DPH v Spojenom kralovstve priznat'a od-
viest' prostrednictvom podania danového priznania k DPH. Uvedené
neplati, ak bude odberatel ochotny prevziat' vSetky formality stvi-
siace s dovozom namiesto dodavatela.

Pri tovare dovazanom zo Spojeného kralovstva na Slovensko sa
bude dovozna DPH priamo vyrubovat' v colnom konani pri prepus-
teni tovaru do volného obehu, tak ako vo vztahu k vSetkym tretim
krajinam. Cez DPH priznanie alebo ziadost' o vratenie dane si platitel
bude uplatnovat'iba odpocitanie dovoznej DPH.

4

Specialne postavenie po 31.12.2020 bude mat' Severné irsko, kde
sa bude nadalej minimalne 4 roky po skonceni prechodného obdo-
bia uplatiiovat sicasny spolo¢ny DPH rezim pre clenské staty EU.
\/ praxi to znamena, ze dodania tovarov a sluzieb do/zo Severného
irska by mali podliehat sG¢asnému rezimu, napr. dodanie tovaru do
Severného Irska pri spineni stanovenych podmienok by mohlo byt
nadalej oslobodené od dane podla § 43 zakona o DPH, resp. na na-
dobudnutie tovaru zo Severného irska by sa mali nadalej aplikovat
prislusné ustanovenia o nadobudnuti tovaru z iného ¢lenského Sta-
tu podla § 11 zakona o DPH).
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Ziadost’ o vratenie dane po
brexite

Zahranitné zdanitelné osoby usadené v Spojenom kralovstve, kto-
ré kupujd tovar a sluzby alebo dovazaja tovar podliehajdaci DPH
v Slovenskej republike, a zaroven neuskutocnuji transakcie, kde
by boli osobou povinnou platit' DPH, by po brexite uz nemali mat'
narok ziadat' o vratenie DPH elektronicky prostrednictvom lokal-
nej financnej spravy za roky 2021 a nasledujice (v stlade s 6smou
smernicou Rady 2008/9/ES). Tieto zahrani¢né zdanitelné osoby si
mozu Ziadat' vstupn( DPH prostrednictvom Ziadosti pre zdanitelné
osoby usadené v tretich krajinach v lehote do 30. jina nasledujlce-
ho roka (trinasta smernica Rady 86/560/EHS). Ziadost' sa podava
na danovom Grade Bratislava po splneni zakonnych podmienok.
Tato forma Ziadosti o vratenie DPH je administrativne narocnejsia,
kedZe okrem iného musi Ziadatel dorucit' danovému Gradu Bratisla-
va originaly vsetkych faktdr a colnych dokladov, z ktorych si Ziada
vratenie DPH.

Ziadosti o vratenie britskej DPH uplatnenej na tovary a sluzby za
rok 2020, resp. za ¢ast' tohto obdobia, budi moct' platitelia DPH
usadeni v clenskych Statoch podat' najneskér do 31.03.2021
elektronicky ,doterajsim” spdsobom prostrednictvom lokalnej
financnej spravy. Vice-versa v rovnakej lehote musia o vratenie
,anijnej” DPH poziadat aj platitelia usadeni v Spojenom kralovstve
jednotlivé ¢lenské Staty.

Ing. Silvia Hallova LL.M., DipIFR
Tax partner
Grant Thornton Consulting, k.s.
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Bereiten Sie sich auf
Anderungen beim
Warenfernverkauf
ab 1. 7. 2021 vor

Mit Wirksamkeit ab 1. Juli 2021 andert das Gesetz Nr. 344/2020
Slg. das Gesetz Uber Mehrwertsteuer, es wird die Definition des
Warenfernverkaufs erganzt, und zwar Verkauf von Ware innerhalb
der EU sowie auch Verkauf von Ware, die aus dritten Gebieten oder
Drittlandern importiert wird, und es kommt zu einer Anderung der
Regelungen fir die Bestimmung des Lieferortes solcher Ware.

Ab 1. Juli 2021 wird der Begriff
,Versandverkauf” durch den Begriff
,Warenfernverkauf” ersetzt.

Gemal den jetzigen Regelungen, die den sog. Versandverkauf von
Ware innerhalb der EU regeln, gilt, dass der Lieferort der Ware in
Form von Versandverkauf dann im Mitgliedsstaat der Beendigung
der Versendung oder des Transports ist, falls der Wert der in diesen
Mitgliedsstaat gelieferten Ware ohne Steuer im Kalenderjahr den
Wert Ubersteigt, der durch die Richtlinie 2006/112/EG festgelegt
ist (35.000 Euro bzw. 100.000 Euro, der Schwellenwert wurde den
Mitgliedsstaaten (iberlassen). Bei einer Uberschreitung dieses Li-
mits entsteht dem Lieferanten der Ware, der seinen Sitz in einem
Mitgliedsstaat hat und der die Ware in einen anderen Mitglieds-
staat liefert, die Pflicht, sich zur Mehrwertsteuer im Mitgliedsstaat
der Beendigung des Warentransports zu registrieren.

Im Zusammenhang mit der Bemuhung der EU, die administrative
Belastung im Zusammenhang mit der Registrierungspflicht zur
Steuer in allen Mitgliedsstaaten zu beseitigen, in denen ein Wa-
rentransport endet, kommt es zur Aufhebung der bestehenden
Schwellenwerte fiir Versandverkauf. Neuerdings wird fur den Wa-
renfernverkauf fir alle Mitgliedsstaaten ein einheitlicher Schwel-
lenwert festgelegt, und zwar 10.000 Euro.

Abgesehen von Anderungen der gegenwértigen Regelungen bei
Warenlieferungen im Rahmen des ,Versandverkaufs” kommt es
auch zu einer Erweiterung des sachlichen Umfangs des Begriffs
.Warenfernverkauf’, und zwar so, dass eine Definition und indivi-
duelle Regelungen flr Warenlieferungen fiir nicht besteuerbare
Personen eingefiihrt werden, deren Transport auf3erhalb der EU
beginnt — d.h. ,Fernverkauf von Ware, die aus dem Gebiet von Dritt-
statten importiert wird"
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Neuerdings wird beim Warenfernverkauf somit zwischen ,Waren-
fernverkauf auf dem Gebiet der EU” und ,Verkauf von Ware, die
aus dem Gebiet von Drittstaaten importiert wird” unterschieden.

Diese beiden Arten von Warenlieferungen, die fir nicht besteuerba-
re Personen bzw. besteuerbare Personen oder nicht besteuerbare
juristische Personen erfolgen, deren Erwerb von Ware aus anderen
Mitgliedsstaaten keinen Steuergegenstand darstellen, zeichnen
sich dadurch aus, dass die VVersendung oder der Transport der ge-
lieferten Ware in einem anderen Mitgliedsstaat oder in einem Dritt-
staat, d.h.in einem anderen Staat als dem Mitgliedsstaat des Sitzes
des Kaufers beginnt, und zwar auch dann, falls in diese VVersendung
oder diesen Transport direkt oder indirekt die besteuerbare Person
eingreift, die der Lieferant der Ware ist.

Die Regelungen flr diese Lieferungen beziehen sich nicht auf Liefe-
rungen neuer Verkehrsmittel und auf Warenlieferungen mit Instal-
lation oder mit Montage.

Im Fall eines Warenfernverkaufs auf dem Gebiet der EU ist der
Lieferort der Ware der Mitgliedsstaat der Beendigung der Versen-
dung oder des Transports der Ware gemaR der sog. Grundregel (§
14 Abs. 2), mit Ausnahme von Fallen, in denen der Lieferort der
Ware gemal3 § 16a Abs. 1 — sog. individuelle Regelung festgelegt
wird, d.h. in dem Mitgliedsstaat, in dem die Versendung oder der
Transport beginnt.

Im Fall eines Fernverkaufs von Ware, die aus dem