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Slowakisch-Österreichische Handelskammer und Eversheds
Sutherland, advokátska kancelária, s.r.o. laden Sie herzlich zu
diesem Seminar ein:

Die neue EU-Richtlinie über gleiches Entgelt: ein
Überblick über die wichtigsten Änderungen und
die neuen Verpflichtungen für Arbeitgeber zur
Gewährleistung gleichen Entgelts für gleiche
Arbeit unabhängig vom Geschlecht.
Praktische Schritte für Arbeitgeber: Konkrete
Empfehlungen zur Durchführung von
Entgeltaudits, zur Einführung geschlechtsneutraler
Kriterien und zur Minimierung von Diskriminierung
in Auswahlverfahren.
Sanktionen und ESG-Verpflichtungen:
Konzentration auf mögliche Sanktionen bei
Nichteinhaltung, Auswahl von Entscheidungen aus
der Rechtsprechung und Hervorhebung der
Notwendigkeit, Grundsätze der Entgeltgleichheit
in ESG-Strategien und Nachhaltigkeitsberichte zu
integrieren.
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