
Na   

22.1. 2020 o 16:00 hod. 
REGISTRÁCIA OD 15:30  

ONLINE  
 

Webinar Link folgt nach der  
 

Registration am 20.4.2020 

Derzeit befinden sich meisten Unternehmen in einer besonderen 

Situation, die besonderen Vorgehensweisen benötigen. Von den 

Firmeneignern und Führungskräften werden in Zeiten der Krise 

Lösungen und Strategien verlangt, die üblicherweise nicht im Alltag 

vorkommen. In einigen Unternehmen wird intensiver gearbeitet als vor 

der Krise, andere arbeiten teilweise oder überhaupt nicht. Die Führung 

der Mitarbeiter ist während der Krise anspruchsvoller als unter anderen 

Bedingungen und nicht weniger wird sie auch nach deren Ende sein. 

Worauf sollte das Management den Schwerpunkt legen und was sollte 

es vermeiden? Die Antworten auch auf diese Fragen werden sie in dem 

Webinar bekommen, den die Slowakisch - Österreichische 

Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft HR HOUSE 

organisiert. 

21.4.2020 ab 09:00 Uhr  
WEBINAR 

 

 

PROGRAMM:  

• HR Strategie versus Operative - was hat Vorrang  
• Was passiert mit den Mitarbeitern in dieser Zeit und welchen 

Einfluss hat der Arbeitgeber darauf  
• Die optimale Einstellung der Arbeitsverhältnisse  
• Warum ist die aktive Kommunikation mit Mittarbeitern gerade 

jetzt so wichtig und auch die der „schlechten Nachrichten“ 
• Wie bewältigt man die notwendige Strukturanpassung und 

verliert dabei nicht die wichtigsten Mitarbeiter 
• Worauf muss man sich nach der Krise fokussieren 

 
VORTRAGENDE : 

Mag. Ivana Repová, MBA - Managing Partner, HR HOUSE 
Mag. Igor Kamačai - Partner, HR HOUSE 
 
  

Teilnahmegebühr:                                                                                          

Für Mitglieder kostenlos  

 

Sprache:  Slowakisch 

 
Anmeldung  HIER spätestens 
bis zum 20.4.2020.  
 
Wir freuen uns auf Ihre 
Teilnahme. 
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Die Prioritäten des HR Management 

in der Krise und danach 

http://sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=441&lang=de
http://www.sohk.sk/

