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https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/
mailto:sohk@sohk.sk
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https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10781&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10784&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10786&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10783&lang=sk
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1 bod 16 Smernice CSDDD 
2 čl. 8 ods. 1 Smernice CSDDD: “Členské štáty zabezpečia, aby spoločnosti prijali v súlade s týmto článkom vhodné opatrenia na identifikáciu a 
posúdenie skutočných a potenciálnych nepriaznivých vplyvov, ktoré vyplývajú z ich vlastných činností alebo z činností ich dcérskych spoločností a v 
prípade, že súvisia s ich reťazcami činností, z činností ich obchodných partnerov.“ 
3 čl. 10 ods. 1 Smernice CSDDD: „Členské štáty zabezpečia, aby spoločnosti prijali v súlade s článkom 9 a s týmto článkom vhodné opatrenia na 
predchádzanie potenciálnym nepriaznivým vplyvom, ktoré boli alebo mali byť identifikované podľa článku 8, alebo v prípade, že predchádzanie 
takýmto vplyvom nie je možné alebo nie je možné okamžite, vhodné opatrenia na ich primerané zmiernenie. Pri určovaní vhodných opatrení 
uvedených v prvom pododseku sa náležite zohľadní: 
a) či potenciálny nepriaznivý vplyv môže spôsobovať výlučne spoločnosť; či ho spoločnosť môže spôsobovať spoločne s dcérskou spoločnosťou 

alebo obchodným partnerom konaním alebo opomenutím, alebo či ho môže spôsobovať výlučne obchodný partner spoločnosti v reťazc i 
činností; 

b) či k potenciálnemu nepriaznivému vplyvu môže dochádzať v rámci činností dcérskej spoločnosti, priameho alebo nepriameho obchodného 
partnera ako aj 

c) schopnosť spoločnosti ovplyvňovať obchodného partnera, ktorý môže potenciálny nepriaznivý vplyv spôsobovať sám alebo spoločne.“ 

 

  

 

https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10782&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10779&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10768&lang=sk


4 

 

  

✓  

 

✓ 

   

✓ 

   

 

✓  

 
 
1. Koho presne sa bude nová smernica týkať? 

Nová smernica sa týka ako podnikov pôsobiacich na jednotnom trhu EÚ, ktoré svojou činnosťou môžu nepriaznivo 

ovplyvniť ľudské práva a životné prostredie, ale aj podnikov mimo EÚ, pričom kritériá pre podniky, ktorých sa 

smernica týka boli stanovené nasledovne: 

 

 
  

• viac ako 1.000 zamestnancov (vrátane agentúrnych 
zamestnancov)

• globálny obrat viac ako 450 miliónov € v poslednom 
finančnom roku

• globálny obrat viac ako 450 miliónov € v EÚ vo 
finančnom roku, ktorý predchádza poslednému 
finančnému roku

• spoločnosti, ktoré uzavreli franchisingové / licenčné 
zmluvy v Únii, ak licenčné poplatky predstavujú viac 
ako 22,5 miliónov € v poslednom finančnom roku

• spoločnosti, ktoré uzavreli franchisingové / licenčné 
zmluvy v Únii, ak licenčné poplatky predstavujú viac 
ako 22,5 miliónov € v poslednom finančnom roku

• spoločnosti, ktoré uzavreli franchisingové / licenčné 
zmluvy v Únii a mali čistý globálny obrat viac ako 80 
miliónov €

• spoločnosti, ktoré uzavreli franchisingové / licenčné 
zmluvy v Únii a mali čistý globálny obrat viac ako 80 
miliónov € v EÚ vo finančnom roku, ktorý 
predchádza poslednému finančnému roku

 

* to isté platí pre hlavné materské spoločnosti skupín spoločností, ktoré spoločne spĺňajú tieto podmienky 

  

 

 
4 čl. 8 ods. 2 Smernice CSDDD: „V rámci povinnosti stanovenej v odseku 1 spoločnosti s prihliadnutím na relevantné rizikové faktory prijmú vhodné 
opatrenia na: 
a) zmapovanie svojich vlastných činností, činností svojich dcérskych spoločností a, ak súvisia s ich reťazcami činností, činností svojich obchodných 

partnerov s cieľom identifikovať všeobecné oblasti, v ktorých je najpravdepodobnejší výskyt nepriaznivých vplyvov a v ktorých sú tieto vplyvy 
najzávažnejšie; 

b) na základe výsledkov zmapovania uvedeného v písm. a) vykonanie hĺbkového posúdenia svojich vlastných činností, činností svojich dcérskych 
spoločností a v prípade, že súvisia s ich reťazcami činností, činností svojich obchodných partnerov v oblastiach, v ktorých je najpravdepodobnejší 
výskyt nepriaznivých vplyvov a v ktorých je najpravdepodobnejšie, že budú tieto vplyvy závažné.“ 
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5 bod 18 Smernice CSDDD 
6 bod 31 Smernice CSDDD 
7 čl. 27 ods. 3 Smernice CSDDD: „Členské štáty stanovia aspoň tieto sankcie: 
a) peňažné sankcie; 
b) ak spoločnosť nevyhovie rozhodnutiu o uložení peňažnej sankcie v príslušnej lehote, verejné vyhlásenie, v ktorom sa uvedie spoločnosť 

zodpovedná za dané porušenie a povaha porušenia.“ 
8 Detto. 
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  Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, 

s.r.o.

https://www.lansky.at/en/team/barbora-lord/
https://www.lansky.at/en/team/barbora-lord/
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Naďa je vedúcou partnerkou pre oblasti práva hospodárskej súťaže, compliance a ESG. Okrem pôsobenia v našej kancelárii na 

Slovensku, sa tejto oblasti venuje aj v Českej republike, a to v rámci partnerskej kancelárie CCS Legal & Tax. Tá je členom Asociace 

udržitelného podnikání, kde Naďa aktívne pôsobí. Spolu s multidisciplinárnym ESG tímom sa v oboch jurisdikciách venuje vytváraniu 

firemných stratégií ESG a projektom implementácie plnenia ESG cieľov. Tieto aktivity slúžia ako kľúčový nástroj na zvyšovanie 

hodnoty a budovania dôveryhodnosti firiem v očiach spotrebiteľov a obchodných partnerov. Vďaka pôsobeniu v  Česku aj na 

Slovensku dokáže vytvoriť unikátne riešenia, ktoré využívajú výhody oboch trhov. To umožňuje efektívnejšiu implementáciu ESG 

stratégií pre klientov v oboch krajinách. 
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advokátka 

 

  

  

   

 

 

  

   

 

   

 

 

 
9 § 15a zákona č. 609/2007 Z.z. o spotrebnej dani z elektriny, uhlia a zemného plynu a o zmene a doplnení zákona č. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z 

minerálneho oleja v znení neskorších predpisov (ďalej len „zákon o spotrebnej dani z elektriny“) 

 

 

https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/98/
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✓ pre deti: prezenčne i online (od 4 do 11 rokov) 

✓ mládež: prezenčne i online (od 12 do 16 rokov) 

✓ dospelých: prezenčne i online (od 17 rokov) 

https://servuswebshop.oesterreichinstitut.com/sk/?location_ids=2 

Naša ponuka kurzov pre firemných klientov sa odvíja od potrieb klienta. 

Zastrešujeme i odbornú nemčinu (obchodnú, pre právnikov, pre odvetvia medicíny a opatrovníctva, pre 

cirkevné a rehoľné zamerania a pod.). 

 

 
 

 

https://servuswebshop.oesterreichinstitut.com/sk/?location_ids=2


Duálna Akadémia je vzdelávacia inštitúcia, ktorá poskytuje stredoškolské a celoživotné
odborné vzdelávanie. Špecializuje sa na technické odbory, ako aj oblasti kvality a logistiky. 

Je zriaďovateľom školy Súkromná stredná odborná škola automobilová – 
Duálna Akadémia a je taktiež priekopníkom v oblasti duálneho vzdelávania. 

Duálna Akadémia sa stala prvým Nadpodnikovým vzdelávacím centrom 
na Slovensku.

 
Tento status je uznaním kvality zamestnávateľa a symbolizuje jeho význam

v oblastiach ako automobilový priemysel, strojárstvo, elektrotechnika a automatizácia.

ROZVÍJAME VÁŠ POTENCIÁL VO SVETE TECHNIKY

NADPODNIKOVÉ
VZDELÁVACIE CENTRUM

STREDNÁ
ODBORNÁ ŠKOLA

DualnaAkademia.Sk
info@dualnaakademia.sk

+421 907 649 516

Jána Jonáša 5, Bratislava

Cieľom školy je prostredníctvom duálneho
vzdelávania vychovať zo svojich študentov 

dobre pripravených pracovníkov pre moderný
priemysel. 

Praktické vyučovanie prebieha v moderne
vybavenom tréningovom centre Duálnej 

Akadémie a priamo u vybraného zamestnávateľa, 
kde študenti pracujú s najnovšími technológiami. 

Študenti sa môžu rozhodnúť pre 3, 4, 5-ročné 
štúdium. 

Na výber majú zo študijných a učebných 
odborov ako bilingválne technické lýceum, 

autotronik, mechanik mechatronik či
mechanik elektrotechnik s viacerými

špecializáciami: 

odborný informatik, automatizačná technika, 
silnoprúdová technika, chladiace zariadenia a

tepelné čerpadlá.

Duálna Akadémia organizuje kurzy, 
ktoré absolventom otvárajú dvere vo svete 
techniky. Digitalizácia, umelá inteligencia 

či robotizácia sa stávajú súčasťou každodenného 
života. Práve na tieto zmeny svojimi kurzami 

Duálna Akadémia reaguje. 

Pomocou odborných technických kurzov 
pre verejnosť a výučbou mladých ľudí 

v duálnom systéme pripravuje už od roku 2016 
kvalifikovaných technických pracovníkov 

na moderné pozície v priemyselných 
spoločnostiach. Špecializuje sa aj na firemné 

školenia či rekvalifikácie. 

Medzi pravidelnými školenými pracovníkmi 
nájdeme zamestnancov firiem ako Ikea, Slovnaft, 

Volkswagen Slovakia, Porsche či Faurecia.

Ing. Jakub Štubňa
Vedúci odborného

vzdelávania

Dipl.Kffr. Annette 
C. H. M. Kolig-Hörning
Business Development DA

RNDr. Renáta Valeková
Predsedníčka DA

Mgr. Monika Kubincová
Právna špecialistka

pre vzdelávanie

Ing. Milan Ráchela
Riaditeľ školy
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