CDd FLASH NEWS 01/2025

VazZeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zaslat' nam Nevahajte a zaslite nam nemeck a slovenska verziu
prispevky. Radi uverejnime aktualne informacie o Vasej Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
spolo¢nosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
zaujat nasich citatelov. SROK ponika vsetkym svojim poskytneme na nasom telefonnom cisle

¢lenom tdto moznost ako bezplatni sluzbu. 00421/2/63536787,88.
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® Pozyvame Vas

07.02. 2025, 19:00 - Ples Slovensko-rakiskej
obchodnej komory a Medzinarodného Klubu SR
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10.02. 2025, 16:00 — Speed Business Meeting, Hotel
Speed Business Meeting Lindner Bratislava, viac tu

) ) 12.02. 2025, 09:30 — CHAM CHAM TAX SEMINAR —
CHAM CHAM TAX SEMINAR- Zmeny v dariovej . . . . .
cumc.usmg'x '2.!,1’.'.}2}- Andorungen Zmeny v danovej legislative, Hotel Falkensteiner
SEEROSRRS Bratislava, viac tu

@ Slovakia o GrantThornton

| 13.02. 2025, 10:00 — Premeny obchodnych
Premeny obchodnych spoloénosti
Transformation von Unternehmen Spo locnosti

ONLINE WEBINAR v slovencine, viac tu

19.02. 2025, 10:00 — Webinar k ESG,
viac informacii coskoro

o GrantThornton
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® prehlad uskutocnenych podujati

Novely danovych zakonov platné od 1.1.2025 © GrantThornton m
14.01. 2025, 09:00, ONLINE WEBINAR - v sloven¢ine a nemcine, viac najdete tu PORSCLIE

Ako spravne vysporiadat' dane z prijmov fyzickych oséb © GrantThormton
zarok 2024

15.01. 2025, 09:30, ONLINE WEBINAR - v sloventine, viac najdete tu

HR inovacie a vyuzitie technologii v praci v roku 2025 Wolf Theiss

16.01. 2025, 09:00, WOLF THEISS, Bratislava, viac najdete tu

Fotografie z podujati najdete na poslednej strane Flash News.

= News z oblasti prava a legislativy

Buducnost podnikania vedie cez etiku a udrzatelnost'

Dfia 24. maja 2024 bola schvalena nova smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
2024/1760 z 13. jana 2024. Povinnost' transponovat’ smernicu do svojich pravnych
poriadkov maja clenské Staty do 26.jala 2026, avSak zo skisenosti odpori¢ame

zaCat's pripravami na plnenie dikcie smernice uz teraz.

Cielom novej smernice je™:

A)  Voblasti,E" (Enviroment) a ,,S" (Social):

v' preciznejSia identifikacia a posidenie skutocnych a potencialnych nepriaznivych vplyvov na ludské prava
a zivotné prostredie nielen v spolo¢nostiach, ktorych sa nova smernica priamo dotyka, ale aj vich dcérskych
spolo¢nostiach a dodavatel'skych ret'azcoch?

v' zavedenie preventivnych a napravnych (vhodnych) opatreni® pri identifikacii nepriaznivych vplyvov ¢innosti
spolo¢nosti na ludské prava a zivotné prostredie®;

1 bod 16 Smernice CSDDD

2 ¢|. 8 ods. 1 Smernice CSDDD: “Clenské Stdty zabezpecia, aby spolocnosti prijali v sulade s tymto ¢ldnkom vhodné opatrenia na identifikdciu a

posudenie skutocnych a potencidlnych nepriaznivych vplyvov, ktoré vyplyvaju z ich vlastnych Cinnosti alebo z cinnosti ich dcérskych spolocnosti a v

pripade, Ze suvisia s ich retazcami innosti, z ¢innosti ich obchodnych partnerov.”

3 ¢/, 10 ods. 1 Smernice CSDDD: ,Clenské Stdty zabezpecia, aby spolocnosti prijali v stlade s &ldnkom 9 a s tymto &ldnkom vhodné opatrenia na

predchddzanie potencidlnym nepriaznivym vplyvom, ktoré boli alebo mali byt identifikované podla ¢ldnku 8, alebo v pripade, Ze predchddzanie

takymto vplyvom nie je moZné alebo nie je moZné okamZite, vhodné opatrenia na ich primerané zmiernenie. Pri ur¢ovani vhodnych opatreni
uvedenych v prvom pododseku sa ndleZite zohladni:

a) Ci potencidlny nepriaznivy vplyv méZe spbsobovat vylucne spolocnost; ¢i ho spolocnost méZe spésobovat spolocne s dcérskou spolocnostou
alebo obchodnym partnerom konanim alebo opomenutim, alebo ¢i ho méZe spbésobovat vylucne obchodny partner spolocnosti v retazci
¢innosti;

b) ¢i k potencidlnemu nepriaznivému vplyvu méZe dochddzat v ramci Cinnosti dcérskej spolocnosti, priameho alebo nepriameho obchodného
partnera ako aj

c) schopnost spoloc¢nosti ovplyvriovat obchodného partnera, ktory méZe potencidlny nepriaznivy vplyv spésobovat sam alebo spolocne.”
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B)

o)

SPOLOCNOSTI POSOBIACE V EU

V oblasti ,G" (Governance):

zjednotit' Standardy nalezitej starostlivosti (sustainability due diligence) v oblasti
a environmentalnych noriem za G¢elom trvalo udrzatelného rozvoja podnikov;

zapojenie zainteresovanych stran do procesu nalezitej starostlivosti;

oznamovacie povinnosti (tzv. reportovanie) o ¢innostiach vyvinutych v oblasti naleZitej starostlivosti aich

ludskych prav

transparentnost’

zavedenie kodexu spravania pre podniky, ich dcérske spolo¢nosti ako aj ich dodavatelov (pozn. zavedenie
nalezitej starostlivosti do politik asystémov riadenia rizika v dotknutych spolo¢nostiach ana vsetkych
drovniach prevadzky);

Ostatné:

zavedenie mechanizmov na nahradu skody, ktora vznikne v désledku nepriaznivych cinnosti spolo¢nosti, ich
dcérskych spolocnosti a ich dodavatelov.

Koho presne sa bude novd smernica tykat?
Novéa smernica sa tyka ako podnikov pdsobiacich na jednotnom trhu EU, ktoré svojou ¢innostou mézu nepriaznivo

ovplyvnit [udské prava a Zivotné prostredie, ale aj podnikov mimo EU, pricom kritéria pre podniky, ktorych sa
smernica tyka boli stanovené nasledovne:

SPOLOCNOSTI POSOBIACE MIMO EU
s vyznamnymi ¢innostami v EU*

viac ako 1.000 zamestnancov (vratane agenturnych
zamestnancov)

globalny obrat viac ako 450 miliénov € v EU vo
financnom roku, ktory predchadza poslednému
finanénému roku

globdlny obrat viac ako 450 miliénov € v poslednom | e
finanénom roku

spoloénosti, ktoré uzavreli franchisingové / licencné
zmluvy v Unii, ak licenéné poplatky predstavuju viac
ako 22,5 miliénov € v poslednom finan¢nom roku

spoloénosti, ktoré uzavreli franchisingové / licencné
zmluvy v Unii a mali Cisty globalny obrat viac ako 80
miliénov €

spolocnosti, ktoré uzavreli franchisingové / licencné
zmluvy v Unii, ak licenéné poplatky predstavuju viac
ako 22,5 miliénov € v poslednom finanénom roku

spolocnosti, ktoré uzavreli franchisingové / licen¢né
zmluvy v Unii a mali &isty globalny obrat viac ako 80
miliénov € vEU vo finanénom roku, ktory
predchadza poslednému finanénému roku

* to isté plati pre hlavné materské spolo&nosti skupin spoloénosti, ktoré spoloéne splfiajd tieto podmienky

Smernica CSDDD sa vSak nepriamo dotkne aj malych a strednych podnikov, a to nepriamo prostrednictvom ich

Gcasti v dodavatel'skych retazcoch spolocnosti, ktoré spadajd pod regulaciu smernice.

4 ¢l. 8 ods. 2 Smernice CSDDD: ,,V rdmci povinnosti stanovenej v odseku 1 spolocnosti s prihliadnutim na relevantné rizikové faktory prijmu vhodné

opatrenia na:

a)

b)

zZmapovanie svojich vlastnych cinnosti, ¢innosti svojich dcérskych spolocnosti a, ak suvisia s ich retazcami ¢innosti, cinnosti svojich obchodnych

partnerov s cielom identifikovat vSeobecné oblasti, v ktorych je najpravdepodobnejsi vyskyt nepriaznivych vplyvov a v ktorych su tieto vplyvy

najzdvaznejsie;

na zdklade vysledkov zmapovania uvedeného v pism. a) vykonanie hibkového postidenia svojich viastnych ¢innosti, ¢innosti svojich dcérskych

spolocnosti a v pripade, Ze suvisia s ich retazcami ¢innosti, ¢innosti svojich obchodnych partnerov v oblastiach, v ktorych je najpravdepodobnejsi

vyskyt nepriaznivych vplyvov a v ktorych je najpravdepodobnejsie, Ze budu tieto vplyvy zavazné.”



Smernica CSDDD sa nevztahuje na institicie dochodkového zabezpecenia prevadzkujice systémy socialneho
zabezpetenia podla prava Unie®.

Aké benefity moZno od smernice ocakavat?

Nova smernica CSDDD reaguje na potrebu harmonizacie pravidiel medzi ¢lenskymi Statmi EU, aby sa
zabranilo pravnej fragmentacii, ktora by mohla viest' k rozdielnemu uplatfiovaniu Standardov v oblasti ochrany
[udskych prav a Zivotného prostredia a poskytnat' tak pravnu istotu podnikom poésobiacim na vnidtornom
trhu®. Medzi pozitivne prinosy novej smernice mozno zaradit"

»  zuySenie konkurenc¢nej vyhody pre podniky uplatiujice vo svojom podnikani smernice a nariadenia
v oblasti ESG, vratane novej smernice;

»  zvySenie transparentnosti a poznania dodavatelského retazca;

»  zosUladenie politik aj (s) malych a strednych podnikov v pripade, Ze sa nachadzaja v dodavatel'skom
ret'azci spolocnosti, ktorych sa smernica uz tyka;

odborovych zvazov, spotrebitelov ainych oséb, ktorych prava alebo zaujmy sa alebo by mohli byt'
dotknuté nedodrziavanim ,predpisov tykajlcich sa udrZatelnosti” v oblasti fudskych prav a Zivotného
prostredia;

> prilezitosti na zlepSenie riadenia rizik, planovania svojich ¢innosti a reputacie dotknutych spolo¢nosti;

»  wytvorenie podmienok pre spravodlivi hospodarsku sataz.

Aké nasledky striehnu na spolocnosti, ktoré nebudi dodrziavat' pravidla stanovené v smernici CSDDD?

Asi najzasadnejSim a najobavanejsim nasledkom si tzv. naklady za necinnost' (COI), ktoré sa v praktickej
rovine prejavia na povesti podniku (t.j. povest' podniku sa moéze zhorsit' v pripade, Ze nebude sledovat'
a dodrziavat' ciele stanovené prislusnou smernicou ¢i nariadenim v oblasti ESG). To mdze nasledne viest'

vvvvv

k rozviazaniu (nenaviazaniu) spoluprace.

So stratou, resp. ohrozenim dobrej povesti sQvisi aj moznost' zverejnit' podnik na tzv. sankénom zozname
(princip ,naming and shaming”) v zmysle ¢l. 27 ods. 3 pism. b) smernice CSDDD’.

Nemej neprijemnym nasledkom s rovnako finan¢né sankcie, ktoré podla ¢l. 27 ods. 3 pism. a) smernice

CSDDD® mozu byt az 5% z Cistého celosvetového obratu spolo¢nosti vo financnom roku, ktory predchadzal
financnému roku, ked' bolo prijaté rozhodnutie o ulozeni pokuty.

Povinnosti ¢lenskych statov stanovené smernicou CSDDD

Medzi povinnosti, ktoré sa vztahujd na ¢lenské Staty podla smernice CSDDD patria podla ¢l. 29 smernice
CSDDD zabezpecit"

5 bod 18 Smernice CSDDD

6 bod 31 Smernice CSDDD

7¢&l. 27 ods. 3 Smernice CSDDD: ,,Clenské stdty stanovia aspori tieto sankcie:

a) periazné sankcie;

b) ak spolocnost nevyhovie rozhodnutiu o uloZeni periaZnej sankcie v prislusnej lehote, verejné vyhldsenie, v ktorom sa uvedie spolo¢nost
zodpovednd za dané porusenie a povaha porusenia.”

8 Detto.



> pravo vymahat' Skodu spodsobent fyzickej alebo pravnickej osobe v dosledku Umyselného alebo
nedbanlivostného nesplnenia povinnosti stanovenej vl 10 a11 smernice CSDDD v salade
s vnatrostatnym pravom;

»  aby premlcacia lehota podla vnatrostatneho prava bola minimalne 5 rokov, resp. aby premlcacia lehota
podla vnatrostatneho prava nebola kratsia;

»  aby premlcacia lehota nezacala plynat' skor ako poruSenie prava skonci, resp. ako sa o nej navrhovatel
dozvie;

»  aby naklady na konanie o nahradu Skody neboli pre navrhovatela nedostupne vysoké;

> administrativny dohlad.

i

Pri uplatiovani prava na nahradu skody v suvislosti s porusenim povinnosti spolo¢nosti podla smernice CSDDD
mo6Zzu navrhovatelia Ziadat' o sidne prikazy (napr. vo forme konecného alebo predbezného opatrenia), a to aj
prostrednictvom skratenych konani.

Zavedenie Standardov v sdlade s ESG, ich monitorovanie a nasledny reporting sa skor ¢i neskér dotkne kazdého
podniku, ¢i uz velkého, stredného alebo malého. Preto neodkladajte ich zavedenie do svojich politik ,na zajtra”, ale
pripravte sa na to uZ dnes. Ak potrebujete pomoc na zorientovanie sa v téme ESG a/alebo pripravit' dotaznik
o udrzatelnosti pre svoj dodavatel'sky retazec, obrat'te sa na nasich odbornikov z Lansky, Ganzger, Jacko & Partner,

S.r.o.

JUDr. Barbora Lord
Attorney at Law
LANSKY, GANZGER, JACKO & Partner, s.r. 0.

Co znamena G v ESG?

AND PARTNERS Moderny pristup k riadeniu firmy

Casto podcefiovany treti pilier udrzatelného podnikania by mal byt délezitou sG¢astou aj malych a strednych
podnikov. Ako na to bez zbytocnych nakladov?

Governance (G) je ¢asto prehliadanym pilierom ESG Standardov. Zatial' ¢o environmentalne (E) a socialne (S) aspekty
sU vSeobecne zname, zodpovedné riadenie firmy ostava najma pre mensie podniky nejasné. Podnikatelia tento
faktor Casto podcenuja aj preto, lebo pre nich nie je dostatocne zrozumitelny. Prave governance alebo tiez
zodpovedné riadenie spolocnosti pritom vytvara pevny zaklad, na ktorom stoji udrzatelny a dlhodobo Gspesny
podnik. Co presne governance znamena, preco je jeho implementacia klG¢ova pre firmy véetkych velkosti a ako si s
tym hravo poradit?


https://www.lansky.at/en/team/barbora-lord/
https://www.lansky.at/en/team/barbora-lord/

Governance ako zaklad ESG

Governance, alebo sprava a riadenie spolocnosti, predstavuje komplexny systém pravidiel a procesov. VV praxi urcuje,
ako firma prijima rozhodnutia, riadi rizika a komunikuje s externymi partnermi.

-

Zameriava sa na 4 klacové oblasti:
Transparentnost’: Zverejnovanie informacii o financovani, vlastnickej Struktdre a rozhodovacich procesoch.

Etika a zodpovednost: Dodrziavanie etickych principov a hodnét. Rozhodnutia by mali byt' v stilade s dlhodobymi
cielmi firmy a zaujmami jej stakeholderov.

Rizikovy manazment: Firma musi vediet' vCas identifikovat' a riadit' rizika spojené s podnikanim. A to tie, ktoré
ohrozujd ju samotnd, ale aj rizika, ktoré mozu negativne ovplyvnit' jej okolie (napriklad znecistenie Zivotného
prostredia alebo dopad na miestnu komunitu).

Diverzita a inklGzia: Podpora rovnosti a roznorodosti v manazérskych a riadiacich Struktarach a nediskriminacny

pristup vo vztahu k zamestnancom ¢i manazmentu.

Preco je spravne nastavena governance délezita?

\/ prvom rade pomaha budovat' déveru a reputaciu. Firmy s transparentnymi a etickymi riadiacimi procesmi ziskavaju
déveru zakaznikov, investorov a obchodnych partnerov. \V slcasnosti sa stale viac kladie déraz na udrzatelnost.
Dovera je jednym z najcennejsich aktiv podniku.

Governance pomaha firmam predchadzat' pravnym, financnym a reputacnym problémom. Vdaka spravne
nastavenym pravidlam a kontrolnym mechanizmom dokaze firma lepSie riadit' rizika. Jasné procesy a pravidelné
audity umoznuju identifikovat' potencialne problémy skér, nez sa stana kritickymi.

Firmy, ktoré kladd doéraz na kvalitné riadenie, st lepSie pripravené na zvladanie zmien v regulacnom prostredi a
trhovych podmienkach. Governance zabezpecuje, ze podnikanie je nielen ziskové, ale aj udrzatelné a zodpovedné.

Eurdpska regulacia

V ramci Europskej tnie je ESG pevne zakotvené v legislative. KlG¢ovym predpisom je Smernica o podavani sprav o
spoloCnosti zverejhovat' Gdaje o svojich ESG aktivitach. Tato smernica je doplnena o Eurdpske Standardy pre
podavanie sprav o udrzatelnosti (European Sustainability Reporting Standards — ESRS), ktoré predstavujd ramec pre
transparentné a jednotné podavanie sprav.

ESRS stanovuja poziadavky, aké informacie musia firmy zverejiovat' v oblasti ESG. V governance sa Standardy
venuji témam ako etické spravanie, protikoruptné opatrenia, ochrana Gdajov a riadenie rizik. Napriek tomu, Ze sa
mdze javit, Ze takéto systémy vnatornych predpisov sa tykaja iba velkych korporacii, nie je to tak. Aj v malej firme
mozno vytvorit' jednoduchy a prehladny systém pravidiel v kl'G¢ovych oblastiach.



Zmena bez velkych investicii

Governance je oblast, ktord je mozné pomerne lahko a rychlo upravit. Zmeny je mozné realizovat' prakticky okamzite
a bez velkych nakladov. Ak chcete zacat' s implementaciou governance vo vasej firme, nemusite hned' zavadzat'
zlozité systémy. Zacnite jednoduchymi krokmi, ako je vytvorenie etického kddexu, zavedenie zakladnych kontrolnych
mechanizmov a rozdelenie zodpovednosti. Ddlezita je aj pravidelna a otvorena komunikacia s partnermi
a zamestnancami.

\/ prostredi, kde zakaznici a investori ¢oraz viac uprednostnuju zodpovedné podniky, moze byt' kvalitna governance
rozhodujicim faktorom Gspechu. Transparentné riadenie a etické spravanie posilfiuja reputaciu a zvysuju sance na
ziskanie investicii ¢i zakaznikov.

Advokatska kancelaria RUZICKA AND PARTNERS poskytuje firmam v oblasti ESG komplexni odborni podporu
multidisciplinarneho timu pod vedenim Nade RoStek.

Nada Rostek
Partnerka / Dvokatka
RUZICKA & PARTNERS

Nada je veducou partnerkou pre oblasti prava hospodarskej sutaze, compliance a ESG. Okrem pésobenia v nasej kancelarii na
Slovensku, sa tejto oblasti venuje aj v Ceskej republike, a to v rdmci partnerskej kanceldrie CCS Legal & Tax. Ta je ¢lenom Asociace
udrzitelného podnikani, kde Nada aktivne p6sobi. Spolu s multidisciplinarnym ESG timom sa v oboch jurisdikcidch venuje vytvaraniu
firemnych stratégii ESG a projektom implementdcie plnenia ESG cielov. Tieto aktivity sliZia ako klucovy nastroj na zvySovanie
hodnoty a budovania ddveryhodnosti firiem v ociach spotrebitelov a obchodnych partnerov. Vdaka posobeniu v Cesku aj na
Slovensku dokaze vytvorit unikatne riesenia, ktoré vyuZivaju vyhody oboch trhov. To umozZiuje efektivnejsiu implementaciu ESG

stratégii pre klientov v oboch krajinach.

EVERSHEDS ) ) ) _
SUTHERLAND Nové pravidla hospodarenia s majetkom obci

Zaujemcovia o kapu obecného majetku mézu od 1.1.2025 podavat' navrhy do obchodnej sGt'aze a cenové ponuky
bud' listinne, alebo elektronicky, podla vlastného vyberu. Umoznila to novela zakona ¢. 138/1991 Zb. o majetku obdi,
ktora upravila spdsob nakladania s obecnym majetkom. Obce st povinné zabezpecit' micanlivost' o Gdajoch z navrhov
az do uplynutia lehoty na ich predkladanie a nasledne ich zverejnit' do 10 pracovnych dni na dobu minimalne 30 dni.
Novela zakona o majetku obci priniesla aj zmeny v oblasti najmu obecného majetku. Obciam umozniuje prenajimat’
majetok za nizSie najomné, ak ide o hnutelny majetok so zostatkovou hodnotou nizSou ako 3.500,- Eur alebo o
najom na vseobecne prospesné sluzby s trvanim do 10 dni v mesiaci. Pri majetku obstaranom z verejnych
prostriedkov sa upravili podmienky tak, aby obce mohli prihliadat' na Gcel vyuZitia majetku alebo iné kritéria.



Nova legislativa upravuje pravidla pre spravu obecného majetku s dérazom na dodrzanie podmienok pri vyuZivani
verejnych prostriedkov a na transparentnost' procesu predaja a prenajmu. Zamerom Gpravy je poskytnat' obciam
nastroje na efektivnejSie nakladanie s majetkom pri reSpektovani stanovenych podmienok.

JUDr. Simona Mak(chova
advokatka

Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

EVERSHEDS Oslobodenie vyrobcov elektriny z OZE vyrabajuacich elektrinu
SUTHERLAND v zariadeni s inStalovanym vykonom do 50 kW
od povinnosti platit' spotrebni dan z elektriny

S Gc¢innostou od 1. 1. 2025 sa spotrebna dan zelektriny vztahuje na zariadenia vyrabajice elektrinu z OZE
s celkovym instalovanym vykonom 50 kW aviac®, pricom inStalovany vykon sa posudzuje u kazdého zariadenia

samostatne.

Pbévodny stav (tj. stav do 31.12.2024) bol taky, Ze od spotrebnej dane z elektriny boli oslobodené len tzv. malé
zdroje, tj. zariadenia s celkovym instalovanym vykonom do 10 kW, ktoré vyrabali elektrinu z OZE. Ak vykon
inStalovaného zariadenia presiahol tento limit, na Gcely zakona o spotrebnej dani z elektriny sa prevadzkovatel
takéhoto zariadenia stal tzv. ,elektroenergetickym podnikom”, a to aj v pripade, ak nebol podnikatelom, a vznikla mu

povinnost'registracie na miestne prislusSnom colnom Grade.

Na oslobodenie od spotrebnej dane z elektriny pre zariadenia nad 10 kW bolo potrebné preukazat, Ze elektrina bola
vyrobena z OZE, a to zarukou povodu elektriny z OZE.

Zmena pravnej Gpravy od 1.1. 2025 teda znizila administrativnu zataz vyrobcov a ma za ciel' podporit' ekologické
rieSenia a energeticka sebestacnost' a bezpecnost' Slovenska.

Sylvia Berova,
advokatka
Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.

9 § 15a zakona ¢. 609/2007 Z.z. o spotrebnej dani z elektriny, uhlia a zemného plynu a o zmene a doplneni zakona ¢. 98/2004 Z. z. o spotrebnej dani z
mineralneho oleja v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o spotrebnej dani z elektriny")


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2004/98/

® INE

Prebieha zapis do novych kurzov pre verejnost!
' pre deti: prezencne i online (od 4 do 11 rokov)
mladez: prezencne i online (od 12 do 16 rokov)

OSTERREICH e T
INSTITUT dospelych: prezencne i online (od 17 rokov)

https://servuswebshop.oesterreichinstitut.com/sk/?location ids=2

Nasa ponuka kurzov pre firemnych klientov sa odvija od potrieb klienta.
Zastresujeme i odborni nemcinu (obchodnu, pre pravnikov, pre odvetvia mediciny a opatrovnictva, pre
cirkevné a reholné zamerania a pod.).
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ROZVIJAME VAS POTENCIAL VO SVETE TECHNIKY

Dudlna Akadémia je vvzdelévacia institlcia, ktord poskytuje stredoskolské a celozZivotné
odborné vzdelavanie. Specializuje sa na technické odbory, ako aj oblasti kvality a logistiky.

Je zriadovatelom Skoly SUkromna stredna odbornéa skola automobilova -
Dualna Akadémia a je taktiez priekopnikom v oblasti dualneho vzdelavania.
Dualna Akadémia sa stala prvym Nadpodnikovym vzdelavacim centrom
na Slovensku.

Tento status je uznanim kvality zamestnavatela a symbolizuje jeho vyznam
v oblastiach ako automobilovy priemysel, strojarstvo, elektrotechnika a automatizacia.

L

~ w-
Ing. Jakub Stubna -
Veduci odborného .
vzdelavania

Dipl.Kffr. Annette
C. H. M. Kolig-Hérning
Business Development DA

STREDNA
ODBORNA SKOLA

Cielom Skoly je prostrednictvom dudlneho
vzdelavania vychovat'zo svojich studentov
dobre pripravenych pracovnikov pre moderny
priemysel.

Praktické vyucovanie prebieha v moderne
vybavenom tréningovom centre Dudlnej
Akadémie a priamo u vybraného zamestnavatela,
kde studenti pracuja s najnovsimi technolégiami.
Studenti sa mézu rozhodnut’ pre 3, 4, 5-ro¢né
stadium.

Na vyber maju zo studijnych a u¢ebnych
odborov ako bilingvalne technické lyceum,
autotronik, mechanik mechatronik cCi
mechanik elektrotechnik s viacerymi
Specializaciami:
odborny informatik, automatiza¢na technika,
silnopridova technika, chladiace zariadenia a
tepelné cerpadila.

. _Ako
o

RNDr. Renata Valekova
Predsednicka DA

Dudlna
Akadémia

Sukromnd SOS Automobilova

DualnaAkademia.Sk

dérsa

“fw .
= 2 Ing. Milan Rachela
\ Riaditel $koly

Mgr. Monika Kubincova
Pravna Specialistka
pre vzdelavanie

NADPODNIKOVE
VZDELAVACIE CENTRUM

Dualna Akadémia organizuje kurzy,
ktoré absolventom otvaraju dvere vo svete
techniky. Digitalizacia, umela inteligencia
¢i robotizacia sa stavaju stucastou kazdodenného
zivota. Prave na tieto zmeny svojimi kurzami
Dudlna Akadémia reaguje.

Pomocou odbornych technickych kurzov
pre verejnost’a vyucbou mladych ludi
v dualnom systéme pripravuje uz od roku 2016
kvalifikovanych technickych pracovnikov
na moderné pozicie v priemyselnych
spolo¢nostiach. Specializuje sa aj na firemné
Skolenia ¢i rekvalifikacie.

Medzi pravidelnymi Skolenymi pracovnikmi

najdeme zamestnancov firiem ako lkea, Slovnaft,
Volkswagen Slovakia, Porsche ¢i Faurecia.

Dudlna
Akadémia

e info@dualnaakademia.sk

@ +421 907 649 516

Q Jana Jonasa 5, Bratislava
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