Sehr geehrte Mitglieder, liebe Freunde!

Wir machten Sie gerne auf die Moglichkeit hinweisen,
Ihrerseits Beitrage an uns zu senden. Wir verdffentlichen
gerne aktuelle Informationen Gber lhr Unternehmen, neue
allfallige Produkte und Dienstleistungen, die fir andere
Mitglieder vom Interesse sein kénnen. Die SOHK bietet diese

Leistung kostenlos allen Mitgliedern an.
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m Alle aktuellen Informationen und Neuigkeiten der Slowakisch-0sterreichischen Handelskammer finden Sie

auf LinkedIn. @Slovak-Austrian Chamber of Commerce



mailto:sohk@sohk.sk
https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/

® Aktuelle Informationen

Sehr geehrte Damen und Herren, liebe Freunde der Slowakisch-0sterreichischen Handelskammer,

In der Zeit der Steuererklarungen und der damit verbundenen Moglichkeit, 2 % (3 %) der abzufiihrenden Steuer zu
spenden, mochten wir uns an Sie wenden und Sie hoflich bitten, auf diese Weise die Tatigkeit der Slowakisch-
Osterreichischen Handelskammer zu unterstiitzen, die seit 28 Jahren Aktivititen im Bereich der Bildung und der
Unterstiitzung der Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen der Slowakei und Osterreich entwickelt sowie die fiir
die erfolgreiche Entwicklung und den Aufbau neuer Kooperationen notwendigen Informationen vermittelt. Wir
hoffen, dass Sie sich dazu entscheiden, die Aktivititen der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer
zu unterstltzen, die seit ihrer Grindung im Jahr 1996 regelmaRBig Veranstaltungen in Form von Vortragen
zu aktuellen Themen, Seminaren und Konferenzen sowie gesellschaftliche Veranstaltungen organisiert. Wir danken
lhnen!

Unsere Daten - Empfanger von 2% (3%)
Name der Organisation: Slowakisch-Osterreichische Handelskammer
ICO: 31780482
NCRpo-Registrierungsnummer: 14867/2022
Rechtsform: Verein

StralBe: Kutlikova 17, Postfach 228

Stadt und Postleitzahl: Bratislava, 81499
Datum der Registrierung: 09.12.2022

IBAN: SK2711000000002628005789

Bank: Tatra banka, a.s.

Wir schatzen |hre Unterstitzung sehr!

®» \Wir heiRen neue Mitglieder willkommen

KKRA, s.r.o. Audit, Steuerberatung, Buchhaltung mehr

POLACEK & PARTNERS S.r.0.  POLACEK:PARTNERS Rechtswissenschaft und Beratung mehr

= \\/ir laden Sie ein

04.04. 2024, 09:00
Der neue Jahresriickblick in Dallmayr Cafe,
mehr

Dalimayr Kaffee



https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10723&lang=de
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34452&lang=de
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=34456&lang=de

05.04. 2024, 09:30
e o Sz vivxdny o Energiepreise: ist jetzt der ideale Zeitpunkt, um
: Energiepreise zu fixieren?
ONLINE WEBINAR auf Slowakisch, mehr

) 10.04. 2024, 10:00
ZODPOVEDNOSTI MANAZMENTU . . .
OBCHODNYCH SPOLOENOSTI Die Verantwortung der Geschaftsfiihrer von
VERANTWORTLICHKEITEN DES MANAGEMENTS VON
HANDELSGESELLSCHAFTEN Handelsgesellschaften,

ONLINE WEBINAR auf Slowakisch, mehr

18.04. 2024
POVINNOST ZVYSIT KYBERNETICKU BEZPECNOST . . . " "
("NIS2") A AKO PREZIT KYBERNETICKY UTOK Obligation to boost cybersecurity (“"NIS2") and
OBLIGATION TO BOOST CYBERSECURITY .
("NIS2") AND HOW TO SURVIVE A CYBER ATTACK how to survive a cyber attack,

mehr Infos bald zur Verfigung

EVERSHEDS
SUTHERLAND

= \\Vir bereiten vor

21.05. 2024 Speed Business Meeting, Hotel Lindner Bratislava

28.05. 2024 Seminar in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft LeitnerLeitner zum Thema Quellensteuern und deren
Umgang

® \/eranstaltungen Riickblick

Valuation in practice
12.03. 2024, 13:00, ONLINE WEBINAR auf Slowakisch, mehr finden Sie HIER

INTERNATIONAL PROCUREMENT SEMINAR — wie kann man sich an
Ausschreibungen verschiedener Agenturen und Organisationen der UNO

beteiligen und erfolgreich sein?
20.03.-21.03. 2024, Embassy of the Czech Republic in Vienna, mehr finden Sie HIER


https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10724&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10722&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10717&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10710&lang=de

Entlocken Sie mehr Informationen von Anderen wie ein professioneller

Verhandlungsfuhrer - Verhandlungsgeschick und Geschaftssinn
22.03. 2024, 10:30, ONLINE WEBINAR auf Slowakisch, mehr finden Sie HIER

Negotiating the “midnight clause” — dispute resolution from a practical

viewpoint
25.03. 2024, 09:00, Klub Penati Bratislava, mehr finden Sie HIER

Prognosen fur die slowakische und europaische Wirtschaft
28.03. 2024, 09:30, Radisson Blu Carlton Hotel Bratislava, mehr finden Sie HIER

Fotos von den Veranstaltungen sind auf der letzten Seite des Flash News zu finden.

) Recht und Legislative

Novelle des Arbeitsgesetzbuches: Bauunternehmen sollen fir die Zahlung von
( Lohnen an Arbeitnehmer von Subunternehmern mitverantwortlich sein

|aw.tax.future Bauunternehmen sollten bei der Auswahl ihrer Subunternehmer mit erhohter Vorsicht
vorgehen, wenn die vorgeschlagene Anderung des Arbeitsgesetzbuches angenommen wird. Diese Anderung wird
es Arbeitnehmern von direkten Subunternehmern bei bestimmten Bauauftragen ermoglichen, den ihnen
zustehenden Lohn bis zur Hohe des Mindestlohns direkt vom Hauptunternehmer (d. h. dem Unternehmer, der den
Subunternehmer mit Bauleistungen beauftragt hat) einzufordern.

Der Hauptunternehmer wdre dementsprechend verpflichtet, dem Arbeitnehmer eines Subunternehmers innerhalb
von 30 Tagen auf Antrag des Arbeitnehmers den Lohn auszuzahlen, wenn:

- der Subunternehmer dem Arbeitnehmer den geschuldeten Lohn fir die im Rahmen des betreffenden
Unterauftrags erbrachten Bauleistungen nicht gezahlt hat; und

- der Arbeitnehmer innerhalb von sechs Monaten nach Falligkeit des Lohns einen schriftlichen Antrag
auf Lohnzahlung an den Hauptunternehmer stellt.

Sorgfaltige Prifung von Subunternehmern zahlt sich aus

Der Hauptunternehmer ware nicht zur Lohnzahlung verpflichtet, wenn er bei der Auswahl des Subunternehmers und
beim Abschluss des Unterauftrags auch bei Anwendung der gebotenen Sorgfalt nicht voraussehen konnte, dass
der Subunternehmer seinen Arbeitnehmern keinen Lohn zahlen wiirde. Dies gilt jedoch nur, wenn der Haupt-
unternehmer zum Zeitpunkt der Geltendmachung des Lohnzahlungsanspruchs seine falligen Geldverbindlichkeiten
gegenuber dem Subunternehmer erfiillt hat.

Um zu beurteilen, ob der Hauptunternehmer gegenliber dem Subunternehmer die gebotene Sorgfalt angewandt hat,
ist insbesondere darauf zu achten, dass:

v"der vereinbarte Preis fiir die Leistung des Subunternehmers nicht unangemessen niedrig ist, ohne dass dies
wirtschaftlich gerechtfertigt ware;


https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10719&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10715&lang=de
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10721&lang=de

<

der Subunternehmer und der Hauptunternehmer nicht personlich miteinander verbunden sind;

v gegen den Subunternehmer keine Geldstrafe wegen VerstoRes gegen das VVerbot der illegalen Beschaftigung
verhangt wurde;

v der Subunternehmer keine Riickstande bei Sozialversicherungsbeitragen, Steuerbehdrde und Zollbehorde
hat;

v"der Subunternehmer nicht zahlungsunfahig ist, sich nicht in Liquidation befindet, nicht fiir insolvent erklart
bzw. nicht mangels Masse fiir insolvent erklart wurde;

v der Subunternehmer seit mehr als sechs Monaten tatig ist.

Ein Hauptunternehmer, der dem Arbeitnehmer eines Subunternehmers den Lohn auszahlt, kann vom Sub-
unternehmer die Erstattung des dem Arbeitnehmer ausgezahlten Lohns verlangen und gegebenenfalls seine
Forderung einseitig gegen die Zahlungsforderung des Subunternehmers aufrechnen (wenn die Voraussetzungen
fir eine einseitige Aufrechnung erfiillt sind).

Hintergrund der Novelle und aktueller Stand

Die vorgeschlagene Anderung des Arbeitsgesetzbuches ist eine Reaktion auf die Stellungnahme der Europiischen
Kommission vom 26. Januar 2023, in der beanstandet wird, dass die slowakischen Vorschriften nicht mit Artikel
12 der Richtlinie 2014/67/EU des Europaischen Parlaments und des Rates vom 15. Mai 2014 zur Durchsetzung
der Richtlinie 96/71/EG Uber die Entsendung von Arbeitnehmern im Rahmen der Erbringung von Dienstleistungen
in Einklang stehen.

Die Novelle wird derzeit von den Beratungsgremien der slowakischen Regierung erortert. Die vorgeschlagene
Anderung soll mit 1. August 2024 in Kraft treten, wird jedoch auf Rechtsverhiltnisse, die vor diesem Datum
entstanden sind, nicht anwendbar sein. Ob und in welcher endgliltigen Fassung die Novelle verabschiedet wird,
ist derzeit noch unklar.

Autorin CMS Bratislava:

Mgr. Terézia Rusnakova
Associate

Erhohung der Gerichts- und Verwaltungsgebiihren ab 1. April 2024
EVERSHEDS 8 88 P

SUTHERLANID Abdem 1. April 2024 werden sowohl die Gerichts- als auch die Verwaltungs-

geblhren erhoht. Bei den Gerichtsgeblhren bleibt der Grundbetrag der Gebuhr

fur die Einreichung einer Klage (der in Geld zu bewertende Verfahrensgegenstand) bei 6 %, aber der Mindest- und

Hochstbetrag der Gebuhren andern sich von mindestens 16,50 EUR auf 25 EUR, und von hochstens 16.596,50 EUR
auf 25.000 EUR bzw. von hochstens 33.193,50 EUR auf 50.000 EUR in Handelssachen.

Die Gerichtsgebuhren flir andere Gerichtsverfahren, wie die Gebuhr flir die Einreichung eines Antrags auf Einleitung
eines Verfahrens, dessen Gegenstand nicht in Geld messbar ist, wurden von 99,50 EUR auf 140,00 EUR,
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fur einen Antrag auf Erlass oder Aufhebung einer einstweiligen Anordnung von 33,00 EUR auf 50,00 EUR und andere
erhoht. Die Erhohung der Gebuhren geht an der Eintragung ins Handelsregister auch nicht vorbei, da der Antrag
auf Ersteintragung einer Aktiengesellschaft von 375 EUR auf 550 EUR, fir andere Gesellschaften von 150 EUR
auf 220 EUR und fiir die Einreichung eines Anderungsantrags von 33 EUR auf 50 EUR erhéht wird.

Auch die Verwaltungsgebiihren werden erhoht. So erhoht sich beispielsweise die Gebihr fir den Antrag
auf Einleitung des Verfahrens zur Bewilligung der Eintragung des Rechts an einem Grundstick in das Grundbuch
von derzeit 66 EUR auf 100 EUR, oder die Gebdihr fiir die Ausstellung eines Reisepasses von 33 EUR auf 50 EUR.

Bei elektronischer Antragsstellung wird der Geblhrensatz um 50 % bis zu einem Hochstbetrag von 50,- EUR
ermaBigt.

Die genauen Betrdge der erhohten Gebihren sind in den Geblhrenverzeichnissen im Anhang des Gesetzes
Nr. 71/1992 Slg. tber Gerichtsgeblhren in seiner gednderten Fassung und des Gesetzes Nr. 145/1995 Slg. (iber
Verwaltungsgebuhren in seiner geanderten Fassung aufgefihrt.

Autorin Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

JUDr. Simona Makuchova
Rechtsanwaltin

EVERSHEDS  Transparenzin der Vergiitung der Manner und Frauen nach EU-Recht

S U T H E R LA N D Am 10. Mai 2023 wurde die Richtlinie (EU) 2023/970 des Europdischen

Parlaments und des Rates verabschiedet, deren Ziel die Starkung des

Grundsatzes der Gleichheit der Vergitung der Manner und Frauen ist. Obwohl die Frist fir die Umsetzung der

Richtlinie erst am 7.6.2026 ablauft, wird es mit Ricksicht auf die Komplexitat der Richtlinie notwendig sein, die neue
Rechtsvorschriften so friih wie moglich vorzubereiten.

Zu den wichtigsten Neuerungen der neuen Richtlinie gehort die neue Verpflichtung der Arbeitgeber, der zustandigen
Behorde in regelmaligen Intervallen umfassend Uber geschlechtsspezifischen Unterschieden in der Vergltung
zwischen den Arbeitnehmern zu berichten. Die Frequenz der Berichtspflicht wird von der Anzahl der Arbeitnehmer
des betreffenden Arbeitgebers abhangig. Informationen Uber geschlechtsspezifischen Unterschieden bei der
Vergltung der Arbeitnehmer, aufgeschlisselt nach Arbeitnehmerkategorien und aufgeschlisselt nach Grundentgelt
und zusatzlichen (variablen) Entgeltbestandteilen, werden auch den Arbeitnehmern und Arbeitnehmervertretern zur
Verflugung gestellt. Der Arbeitgeber ist verpflichtet, etwaige Lohnunterschiede zu begriinden und ungerechtfertigte
Unterschiede innerhalb einer angemessenen Frist zu beseitigen.

Darlber hinaus sind die Arbeitgeber verpflichtet, ihren Arbeitnehmern die Kriterien flr die Festsetzung des Lohns,
die verschiedenen Lohnstufen und die Entwicklung des Lohnes der Arbeitnehmer zuganglich zu machen. Die
Arbeitnehmer haben auBerdem das Recht, Informationen Uber ihre individuelle Verglitung und die Vergltung
vergleichbarer Arbeitnehmer zu verlangen, wobei die Daten nach Geschlecht aufzuschlisseln sind.
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Der Arbeitgeber ist auBerdem verpflichtet, in Zusammenarbeit mit den Arbeitnehmervertretern eine so genannte
gemeinsame Verglitungsbewertung (Analyse) vorzunehmen, um ungerechtfertigte geschlechtsspezifische
Lohnunterschiede zu ermitteln und zu korrigieren. Die Arbeitgeber sind verpflichtet, diese Analyse ihren

Arbeitnehmern und den zustandigen Behorden zur Verfligung zu stellen.

Die Umsetzung der Richtlinie in das slowakische Recht soll auch wirksame und verhaltnismaRige Sanktionen fur die
Nichteinhaltung der Grundsatze des gleichen Entgelts fiir Manner und Frauen vorsehen, einschlieBlich des moglichen
Ausschlusses des betreffenden Arbeitgebers aus der Moglichkeit der Teilnahme an 6ffentlichen Tender.

Autor Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

-
[45 Mgr. Stefan Palkovi¢

Rechtsanwalt

® Sonstiges

Liebe Mitglieder und Freunde der Kammer,

SLOWAKISCHES INSTITUT
IN WIEN

Wir erlauben uns, auf die Vorstellung "Popolvar" am kommenden Sonntag, 7. April, um 14:30 Uhr hinzuweisen.
Die Vorstellung ist ein Angebot an zwei- bzw. mehrsprachige Kinder und Familien, sie wird vom Slowakischen
Institut Wien finanziell unterstitzt. Es ist nach April 2023 das zweite Mal, dass eine Vorstellung in slowakischer

Sprache in unserem Theater stattfindet.
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