CDd FLASH NEWS 03/2025

Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost' zaslat' nam Nevahajte a zaslite nam nemeckd a slovensk verziu
prispevky. Radi uverejnime aktualne informécie o Vasej Vasho prispevku ako aj Vase firemné logo mailom na
spolognosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu adresu sohk@sohk.sk. Viac informacii Vam ochotne
zaujat' nasich Citatelov. SROK poniika vSetkym svojim poskytneme na nasom telefonnom &isle

¢lenom tato moznost' ako bezplatnd sluzbu. 00421/2/63536787,88.
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Pre aktualne informacie o novinkach Slovensko-raklskej obchodnej komory nezabudnite sledovat' nas LinkedIn.
@5Slovak-Austrian Chamber of Commerce



https://www.linkedin.com/company/slovak-austrian-chamber-of-commerce/
mailto:sohk@sohk.sk

® Aktualne informacie

VVazené damy, vazeni pani, mili priatelia Slovensko-rakiskej obchodnej komory,

vzhladom na skutonost!, Ze nastal ¢as danovych priznani a s nimi aj moznost' darovania 2% (3%) asignacnej dane,
dovolujem si Vas oslovit' a zdvorilo poziadat' takouto formou podporit' pésobenie Slovensko-rakiskej obchodnej
komory, ktora uz 29. rok vyvija aktivity v oblasti vzdelavania a podpory rozvoja spoluprace medzi Slovensko
a Rakaskom a taktiez poskytuje informacie potrebné pre Gspesny rozvoj a nadvazovanie novych spoluprac.

VVerime, Ze sa rozhodnete podporit' ¢innost' Slovensko-rakiskej obchodnej komory, ktora od svojho zaloZenia v roku
1996 pravidelne organizuje stretnutia formou prednasok k aktualnym témam, seminarov a konferencii, ako gaj
spolocenskych podujati.

Dakujeme!

Nase Gdaje — prijimatel 2% (3%)
Nazov organizacie: Slovensko-rakiska obchodna komora
ICO: 31780482

Evidencné Cislo NCRpo: 14867/2022
Pravna forma: Obcianske zdruzenie
Ulica: Kutlikova 17, P.0.Box 228
Mesto a PSC: Bratislava, 81499
Datum registracie: 09.12.2022

IBAN: SK2711000000002628005789,
Nazov banky: Tatra banka, a.s.

Velmi si vazime Vasu podporu!

®» \/itame novych ¢lenov

BRUVO Slovakia, s.r.o. h Stavebné materialy, stavebnictvo a obchod viac

Eco-Pack a.s. Paclc V{roba obalovych materialov viac

= Pozjvame Vas

01.04. 2025, 09:00 - Krizy, zdraZzovanie, rychle

) i tay. 2dratovanie, richiezmeny... zmeny... Viete udrzat' optimizmus l'udi vo firmach a
vytvarate inovativne rieSenia?

Penati Club, Bratislava, viac tu

vytvéarate inovativne rieSenia ?

Slovak
Charter Chapter



https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10796&lang=sk
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=44621&lang=sk
https://www.sohk.sk/MemberDetail.aspx?companyid=44620&lang=sk

P rCOniey vyvoha sovenskiho o 02.04. 2025, 09:30 - Prognozy vyvoja slovenského a
i Opekalio hoaposratyd eurépskeho hospodarstva
Prognosen fiir die slowakische und . . . .
européische Wirtschaft Clarion Congress Hotel Bratislava, Bratislava, viac tu

SLOVENSKASS ///m

IATHA BANKA

03.04. 2025, 16:00 — Speed Business Meeting

Speed Business Kosice 2025
eeting Kosice DoubleTree by Hilton Kosice, Kosice, viac tu

07.04. 2025, 10:30 — Konkurencie schopnost'
Konkurencie schopnost Slovenska a Slovenska a Eurdopy v kontexte aktualneho vyvoja
Eurdpy v kontexte KA Priestory spolo¢nosti Grant Thornton, HodZovo
nam., Bratislava, viac tu

09.04. 2025, 09:00 - Ako von z dzungle
zodpovednosti konatel'ov? Stratégie na
minimalizaciu rizik a sankcii

Hotel Albrecht, Bratislava, viac tu

Ako von z dzungle zodpovednosti konatefov?
Stratégie na minimalizaciu rizik a sankcii

Wie kommt man aus dem Dschungel der
Verantwortung der Geschaftsfiihrer wieder heraus?
Strategien zur Minimierung von Risiken und Strafen

EVERSHEDS
SUTHERLAND

23.04. 2025, 08:30 — Business ranajky na tému
Business ranajky na tému kyberneticka . v ' . P
bezpecnost vo firmach kyberneticka bezpecnost' vo firmach
e T e HYBRID - The Spot, Bottova 2/A, Bratislava a
ONLINE, viac tu

04/2025 - Nova Rocenka v Dallmayr Cafe
Nova Rocenka v Dallmayr Cafe P PR .
Der neue Jahresriickblick in Dallmayr Cafe Dallmayr Café, Mlynské Nivy, Bratislava,
viac informacii coskoro



https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10800&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10797&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10803&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10793&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10794&lang=sk

® Partnerské podujatia

10.04. 2025, 09:00 - Regionalna konferencia IFA SR: Danové spory v medzinarodnom kontexte
Priestory spolocnosti Grant Thornton, Hodzovo nam., Bratislava, viac najdete tu

® Pripravujeme
29.04. 2025 - Ranajkovy seminar v spolupraci s TATRA LEASING A TOP CAR
05/2025 - Navsteva spolocnosti v Leviciach
05/2025 - Speed Business Meeting Bratislava

05/2025 - Get Together Topolcany

® Prehlad uskutocnenych podujati

PCSRD v praxi — Pragmaticky pristup k povinnostiam
05.03. 2025, 10:00, ONLINE WEBINAR - v sloventine a angli¢tine bez timocenia, viac najdete tu

Ako si zvolit' vyjednavaciu stratégiu - case studies
19.03. 2025, 10:00, ONLINE WEBINAR - v slovencine, viac najdete tu

Spring cocktail 2025
20.03. 2025, 18:00, Hviezdoslavovo namestie 170/13, Bratislava, viac najdete tu

Fotografie z podujati najdete na poslednej strane Flash News.

= News z oblasti prava a legislativy

bmb

TAX AUDIT ADVISORY

O GrantThornton

KPMG

ESG a zamestnanci: Preco je vasa firma mozno dalej,

nez si myslite
AND PARTNERS

Ako premenit' bezné HR aktivity na strategickd ESG vyhodu

Mnoho firiem dnes investuje do svojich zamestnancov. Ponlkaja flexibilnG pracovnd dobu, benefity, vzdelavanie, i

podporu dusevného zdravia. Dovod je jasny. Chca si udrzat' talentovanych fudi a byt' atraktivni na trhu prace.

Casto si ani neuvedomuiji, e tieto aktivity si zarover klacovou sGéastou ESG. Tym, ze firmy cielene pracuji s

ludskym kapitalom, uz dnes napifaji socialny pilier ESG, len o tom este nehovoria v spravnych sivislostiach. A prave

tu je velky priestor na strategicky posun.


https://www.sohk.sk/PartnerEventDetail.aspx?eventid=10802&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10788&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10798&lang=sk
https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10799&lang=sk

Identifikujte, ¢o uz robite. MoZno vas ESG prekvapi

Prvym krokom pre kazdd firmu je zmapovat, o vo vztahu k zamestnancom uz robi. Casto sa ukaze, 7e opatrenia,
ktoré boli zavedené primarne kvéli konkurencieschopnosti a spokojnosti fudi, s zaroven vyznamnym prispevkom k
ESG. Co mdze vasa firma uz dnes vykazovat' ako sG¢ast' ESG?

Flexibilné pracovné podmienky — praca na dialku, flexibilna pracovna doba, kratsi pracovny tyzden.
e Zdravie a wellbeing zamestnancov — duSevna podpora, ergonomické pracoviska, prevencia vyhorenia.

o Diverzita a inklGzia — programy na podporu zZien vo veducich poziciach, zamestnavanie ludi so zdravotnym
znevyhodnenim.

e Vzdelavanie a rozvoj — interné skolenia, mentoring, podpora rekvalifikacie.
o Etika a firemna kultira — transparentné hodnotenie vykonu, rovnakeé prileZitosti pre vsetkych.

Ak nieco z toho vasa firma uz robi, mate vyborny zaklad. Teraz ho staci prepojit's ESG Standardmi a spravne o nom
komunikovat' ako o sicasti vasej firemnej stratégie dlhodobej udrzatelnosti.

Odmenovanie a benefity: ESG nie je len o tom, kol'ko l'udom zaplatite

Kvalitna odmenovacia politika je ovela viac nez len konkurencieschopna vyska mzdy. Z pohladu ESG sa odmenovanie
posudzuje cez SirSiu optiku, ktora zahrna férovost, dlhodobl udrzatelnost' a celkovi kvalitu pracovného Zivota
zamestnancov.

Jednym z klG¢ovych aspektov je férovost' a rovnost. Ma vasa firma transparentny systém odmenovania? Existujd
faktické rozdiely v platoch medzi muzmi a zenami na rovnakych poziciach? ESG strategicky pristup znamena
odstranovanie nespravodlivosti a pravidelny monitoring, ¢im podniky buduja doveru a posilfiuja svoju atraktivitu pre
najlepsSie talenty na trhu prace.

Dlhodoba udrzatelnost' odmenovania je dalsim podstatnym faktorom. Nejde len o kratkodobé financné stimuly, ale o
celkovy pristup k zamestnancom. Podniky, ktoré aktivne podporujd kariérny rast svojich ludi, pontkajd moZznosti
rekvalifikacie a dbaja na ich fyzické aj duSevné zdravie, si buduji stabilny a lojalny pracovny kolektiv. Takito

zamestnanci maja vyssiu produktivitu, sG motivovanejsi a menej Casto hladaji nové pracovné prilezitosti inde.

Okrem priamej mzdy zohravaju ¢oraz dolezitejSiu Glohu aj nepenazné benefity. Firmy, ktoré skutofne chci zlepsit'
kvalitu Zivota svojich zamestnancov, sa nesistredia len na klasické benefity ako stravné listky, ¢i prispevky na Sport.
ESG perspektiva zahffa ponuku zdravotnej starostlivosti, vratane podpory dusevného zdravia, flexibilna pracovnd
dobu, i opatrenia na zosuladenie pracovného a rodinného zivota. Napriklad programy na podporu rodi¢ov, moznosti
prace na dialku, sabbatical alebo finan¢na podpora vzdelavania mézu mat' vyrazny pozitivny vplyv na spokojnost'

zamestnancov.

Firmy, ktoré premyslajd nad odmenovanim strategicky, nielenze ziskavaji lojalnych zamestnancov, ale zaroven
posilnuja svoj ESG rating, ¢im sa stavaja atraktivnejSimi pre investorov aj obchodnych partnerov. V konecnom
ddsledku je férové a udrzatelné odmenovanie investiciou do dlhodobej stability a Gspechu firmy.



ESG nie je ,nadstavba”, ale sic¢ast' DNA firmy

Na rozdiel od kratkodobych HR iniciativ je ESG o dlhodobej zmene pristupu k ludom. To znamena, Ze nestaci len
zaviest' nové benefity alebo spustit' diverzitny” program. ESG musi byt' integrované do firemnych hodnét, kultary a
procesov.

Co to znamena v praxi?
e ESG nie je kampan — je to stcast firemnej identity.
e Firemné hodnoty musia byt jasne definované a prepojené s kazdodennym fungovanim.

e Zamestnanci musia vnimat, ze firma ESG skutocCne zije, a nie len o nom komunikuje, pretoze to vyzaduja
zakony.

Preco je to dolezité aj z pohl'adu regulacie?

Eurépska Gnia ma prisne pravidla v oblasti ESG reportingu. Coraz viac firiem bude musiet' dokladovat, ako pristupuji
k dlhodobej udrzatelnosti. Pre podniky to znamena, ze ¢im skor sa v tejto téme zorientuja, tym lepsie. Na prvy krok,
ktorym je zistit, Co vSetko uz firma v tejto oblasti robi, by mal nadviazat' dalsi strategicky krok a to je identifikovat'
prilezitosti na dalsi rozvoj a zlepSovanie. Sucastou tejto analyzy prilezitosti aj pripadnych nedostatkov je
vypracovanie zmysluplnej koncepcie, ktora pojde ruka v ruke s rozvojom samotného podnikania a dosahovanim
vlastnych obchodnych cielov. VVysledkom je prijatie konkrétnych zavazkov do buddcnosti, ktorymi firma demonstruje

svoje smerovanie a ciele.

Toto je velmi vyznamny signal, kedze firmy, ktoré majl jasne nastavené ESG politiky, majd lepSiu vyjednavaciu
poziciu pri ziskavani investicii, zdrojov financovania, ako aj vo vztahu k obchodnym partnerom a potencialnym
zamestnancom a lidrom.

Advokatska kancelaria RUZICKA AND PARTNERS poskytuje firmam v oblasti ESG komplexni odborni podporu
multidisciplinarneho timu pod vedenim Nade Rostek.

NADA ROSTEK
Partnerka / Advokatka
RUZICKA AND PARTNERS

Nada je vedlcou partnerkou pre oblasti prava hospodarskej sitaze, compliance a ESG.
Okrem posobenia v nasej kancelarii na Slovensku, sa tejto oblasti venuje aj v Ceskej republike, ato vramci
partnerskej kancelarie CCS Legal & Tax. Ta je ¢lenom Asociace udrzitelného podnikani, kde Nada aktivne pésobi.
Spolu s multidisciplinarnym ESG timom sa v oboch jurisdikciach venuje vytvaraniu firemnych stratégii ESG
a projektom implementacie plnenia ESG cielov. Tieto aktivity slGZia ako klG¢ovy nastroj na zvySovanie hodnoty
a budovania déveryhodnosti firiem v otiach spotrebitelov a obchodnych partnerov. Vdaka posobeniu v Cesku aj na
Slovensku dokaze vytvorit' unikatne rieSenia, ktoré vyuzivaja vyhody oboch trhov. To umoznuje efektivnejSiu
implementaciu ESG stratégii pre klientov v oboch krajinach.



EVERSHEDS Nova vyska stravného pri pracovnych cestach

S U T H E R LA N D Suma stravného, na ktoré ma zamestnanec na pracovnej ceste narok, je
ustanovena v zavislosti od Casu trvania pracovnej cesty v kalendarnom dni,

priCom ¢as trvania je rozdeleny na ¢asové pasma.
0d 1. 4. 2025 doSlo k zvySeniu sumy stravného, a to nasledovne:

- 28,30 EUR na 8,80 EUR pre tasové pasmo 5 az 12 hodin,
- 212,30 EUR na 13,10 EUR pre casové pasmo nad 12 hodin az 18 hodin,
- 218,40 EUR na 19,50 EUR pre casové pasmo nad 18 hodin.

Nova zakladna vyska nahrady za kilometer jazdy pri pracovnych cestach

Ak sa zamestnanec pisomne dohodne so zamestnavatelom, Ze pri pracovnej ceste pouzije motoroveé vozidlo, ktoré
nebolo zamestnancovi poskytnuté zamestnavatelom, patri mu okrem nahrady za spotrebované pohonné latky aj
zakladna nahrada za kazdy aj zacaty kilometer jazdy (tzv. kilometrovné).

0d 1. 3. 2025 doSlo k zvyseniu kilometrovného, a to nasledovne:

- 20,075 EUR na 0,080 EUR pre dvojkolesové vozidla, trojkolesové vozidla a Stvorkolky,

- 20,265 EUR na 0,281 EUR pre osobné vozidla.

Autor Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Filip Kozon
Advokat

Zelené sl'uby alebo realita? Pravda o greenwashingu

\/ ramci pilierov Environmental, Social, Governance (ESG) sa Europska Gnia (dalej ako
L,EU") systematicky usiluje o podporu prechodu na obnovitelné zdroje energie a ich

integraciu do bezného zivota, ¢o je v sulade s jej strategickymi cielmi v oblasti

environmentalnej ochrany a udrzatelného rozvoja.

Cast' nakladov sivisiacich so zavedenim novych alebo rozéirenim sicasnych ESG Standardov kryji dotacné schémy
zamerané na financovanie environmentalnych projektov, socialne iniciativy ¢i spravu a riadenie spolocnosti, napr.
finan¢né dotacie na instalaciu fotovoltaickych panelov v domacnostiach. Fotovoltaické panely maja za ciel’

v znizit' emisnd zataz;



v' podporit' energeticki efektivnost'a
v' prispiet'k plneniu klimatickych zavazkov EU.

Ucelom fotovoltaickych panelov je premena slne¢nej energie na elektricki energiu (narozdiel od slne¢nych
kolektorov, ktoré len premienajd sinecni energiu na teplo).

1) Prebytok energie z fotovoltiky: Ako ho vyuZit'a na co si dat' pozor

Na prvy pohlad sa tato iniciativa javi ako ekologicky a ekonomicky vyhodné rieSenie. Avsak, s postupom casu sa
objavujua pravne a praktické komplikacie, ktoré poukazuji na potrebu komplexnejSieho hodnotenia dopadov
fotovoltaickych panelov, vratane ich potencialnych negativnych désledkov, a to v silade s pravnymi a regulacnymi
ramcami upravujacimi ochranu zivotného prostredia a udrzatelny rozvo;j.

Problém pri fotovoltaickych paneloch v praxi nastava hlavne v letnych mesiacoch, kedy sa vytvori viac solarnej
energie, ako moze uzivatel fotovoltaickych panelov spotrebovat. RieSenim je:

a) maric elektrickej energie;

b) vykup (odpredaj) nadbytocnej solarnej energie;

c uskladnenie nadbytocnej solarnej energie do batérii alebo

d) pripadne nerieSenie tohto problému, o v praxi znamena vol'ne nechat' pradit' nadbytocna elektrickd energiu.

\/ySSie uvedené rieSenia vsak ¢astokrat nemusia mat' pozitivne vplyvy na Zivotné prostredie ¢i naSu motivaciu.

Ad a) Maric elektrickej energie je pristroj, ktory meni nadbyto¢n( solarnu energiu na teplo a zabezpetuje stabilitu

elektrickej siete. Negativom vyuzivania tohto zariadenia a vlastne ,zelenym paradoxom” je vsak to, Ze prebytocné
teplo z vyrobenej solarnej energie je vypustané do ovzduSia. Na jednej strane mame obnovitelny zdroj energie
(fotovoltaicky panel), ktory je akymsi synonymom pre ekologicky Cisty a udrzatelny pristup k produkcii energie. Na
druhej strane vSak zvySovanie energetickych strat (uvolfiovanie tepla do ovzdusSia) vedie k neziaducej

environmentalnej zat'azi (zvySovanie teploty ovzdusia), ¢o v konetnom ddsledku mdze mat' dopad aj na efektivnost

celého systému.

Paradoxom teda je, Ze sa usilujeme o ,zelend” vyrobu energie pre domacnosti ¢i priemysel, no vyprodukovand
energiu nevieme uzitoCne spracovat'a vyuzit. Je to vlastne ako snazit' sa Setrit' vodu a pritom mat' kvapkajaci kohatik.
Nehovoriac o tom, ze prevadzka tohto zariadenia spotreblva dalSiu energiu a generuje dalSie naklady.

\/ Ceskej republike s marice Siroko vyuzivané, o vyvolava zna¢na mieru diskusii a kontroverzii. Tento trend sa vsak
postupne Siri aj na Slovensko, pricom prvy mari¢ by mal byt' nainStalovany v blizkosti Martina.?

Zavedenie maricov do elektrickych systémov ako rieSenie nadbytocnej elektrickej energie by mohlo mat' negativny
dopad nielen na Zivotné prostredie a globalne oteplovanie, ale aj na finan¢na zataz spotrebitelov, ktori sa rozhodli
investovat' do fotovoltaickych panelov. Okrem pociatocnych nakladov spojenych s kiipou marica by spotrebitelia celili
aj dodato¢nym vydavkom na jeho Gdrzbu, ako aj na prevadzku a adrzbu samotnych fotovoltaickych systémov, o by
celkova ekonomickd narocnost' tychto technologii esSte zvysilo.

1 Domov | Zelend domécnostiam
2 HNonline.sk - Cesi sa pytaju, kde sa stala chyba, problémy hlési aj Slovensko. Pri Martine vznikne prvy mari¢ elektriny
8



https://zelenadomacnostiam.sk/
https://hnonline.sk/finweb/ekonomika/96194061-cesi-sa-pytaju-kde-sa-stala-chyba-problemy-hlasi-aj-slovensko-pri-martine-vznikne-prvy-maric-elektriny

Ad b) Negativom odpredaja naviac vyrobenej ,zelenej” energie z fotovoltaickych panelov je v si¢asnej dobe prilis
nizka cena, v niektorych pripadoch az minusova. Preto nie s uzivatelia fotovoltaickych panelov prilis motivovani ju
predavat'a v mnohych pripadoch neexistuje po nej ani dopyt.

Ad c) UloZenie elektrickej energie do batérii zas predstavuje finan¢ne narocnejSie rieSenie z dévodu Ze uZivatel by si

spolu s batériou musel zakdpit' aj regulator nabijania, ktory slazi ako ,spojka” medzi fotovoltaickym panelom
a batériou. Aj navzdory tomu sa uloZenie prebytocnej energie do batérii javi zatial' ako najefektivnejSie rieSenie.

Je teda vyroba energie skrz fotovoltaické panely skutocne zelena? Vyroba asi aj ano, ale nakladanie s jej prebytkom
uz menej. Nie je to greenwashing v praxi proti ktorému sa snazime tak bojovat”? Ktoré z uvedenych rieseni je teda
najmensou zat'aZzou pre Zivotné prostredie?

Idealne je spotrebovat' vSetku vyrobena energiu. Ak to nie je mozné, je vyhodné, ako sme uz uviedli vysSie, ulozit'
prebytok do batérii na neskorsie vyuzitie.

2) Prdvo vs. Greenwashing: Ako zakon zasahuje proti greenwashingu

Dnes uzZ nielen pozname, ale i v praxi aplikujeme pravne predpisy (smernice, nariadenia, zakony a dalSie), ktoré maja
za ciel pozitivne ovplyviovat' spravanie nielen velkych korporacii vo vztahu k zivotnému prostrediu.

V ramci plnenia cielov ESG EU prijala niekolko smernic, ktorych cielom je dosiahnut' stanovené vjzvy v ramci ESG
(napr. Smernica CSDDD?, Smernica CSFR*, Smernica Eurdpskeho parlamentu a Rady EU 2024/1799)°. Slovenska
republika taktieZ reaguje na legislativne zmeny EU a zohladriuje ich aj vo svojom pravnom poriadku. Aktualne sa na
legislativnej pdde objavil navrh zakona predlozeny Ministerstvom hospodarstva SR, ktory nadvazuje na Smernicu
Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2024/1799. Ako je uvedené v ddvodovej sprave k navrhu zakona, jeho ciefom je
podporit' udrzatelna spotrebu prostrednictvom opravarenskych sluzieb.®

Hoci spominané smernice neobsahuji priamu normu, ktorG by bolo mozné bezprostredne aplikovat' na tato
problematiku, preambuly smernic obsahuji viaceré zavazky EU konat' v sdlade s udrzatelnostou a ekologickymi
principmi.

Podla bodu 16 preambuly Smernice CSDDD je cielom zabezpecit, aby spolo¢nosti pdsobiace na vniatornom
trhu prispievali k udrzatelnému rozvoju, prostrednictvom predchadzania takymto negativnym vplyvom, ich
zmiernovanim, odstrafovanim, minimalizaciou ¢i napravou’.

Podla bodu 48 preambuly Smernice CSFR pre dosiahnutie klimaticky neutralneho a obehového hospodarstva
je klGCové znizenie spotreby energie a zvysenie energetickej efektivnosti.®

3 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1760 z 13. juna 2024
4 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2022/2464 z 14. decembra 2022
5 Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1760 z 13. juna 2024
6 Navrh zakona, ktorym sa meni a dopitia zékon &. 108/2024 Z. z. o ochrane spotrebitela a o zmene a doplneni niektorych zakonov a
ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony, LP/2025/19
7 Bod 16 preambuly Smernice CSDDD: , Cielom tejto smernice je zabezpe(it, aby spoloénosti pésobiace na vnutornom trhu prispievali
k udrZatelnému rozvoju a k prechodu hospodadrstiev a spolo¢nosti na udrZatelnost prostrednictvom identifikdcie a v pripade potreby
priorizdcie skutocnych alebo potencidlnych nepriaznivych vplyvov ich viastnych cinnosti, Cinnosti ich dcérskych spoloc¢nosti a ich
obchodnych partnerov v retazcoch cinnosti spolocnosti na ludské prdva a Zivotné prostredie, prostrednictvom predchddzania
takymto negativnym vplyvom, ich zmierriovanim, odstrariovanim, minimalizdciou, ndpravou a zabezpecenim, aby osoby a subjekty
zasiahnuté nedodrZanim tejto povinnosti mali pristup k spravodlivosti a pravnym prostriedkom ndpravy. Touto smernicou nie je
dotknutd zodpovednost ¢lenskych statov za dodrZiavanie a ochranu ludskych prdv a Zivotného prostredia podla medzindrodného
prava.”
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il Podla bodu 1 preambuly Smernice Eurépskeho parlamentu a Rady EU 2024/1799 je v kontexte zelenej
transformacie jej cielom podporovat' udrzatelnejsiu spotrebu.®
3)  Svetlo na konci tunela: Ako vyuZit' potencial fotovoltiky bez strat

Rozpor medzi teoretickymi environmentalnymi vyhodami a praktickymi désledkami pouzivania fotovoltaickych
panelov upozornuje na nutnost' vyvazeného pristupu pri implementacii obnovitel'nych technolagii. Preto je klG¢ové,
aby sa pri navrhovani a realizacii tychto systémov (vratane pravnych regulacii) kladol déraz nielen na samotn
produkciu, ale aj na optimalizaciu jej vyuzitia a minimalizovanie strat, ktoré mézu v kone¢nom désledku ohrozit'
udrzatelnost' celého procesu.

Tieto vyzvy zd6raznuja potrebu (i) dalSieho vyskumu a inovacii v oblasti udrzatelnej energetiky a (ii) citlivého pristupu
k pravnej regulacii, ktoré by pozitivhe prispeli k nastaveniu ,zelenych procesov” v nasej spolocnosti tak, aby sa
dosiahol skutocny prinos pre zivotné prostredie a spolocnost' ako celok.

Ak je medzi vasimi cielmi alebo mate v hlave environmentalny projekt, na ktory je mozné Cerpat' dotaciu, radi vam

pomdbzeme s pripravou podkladov pre jeho Gspesné Cerpanie.

Autorky Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

JUDr. Barbora Lord je advokatka spolupracujica s Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. 0.
(LGP Bratislava). Specializuje sa na civilné pravo — zmluvni agendu, obchodné pravo,
hospodarsku sitaz, likvidacie, konkurzy a restrukturalizacie, ako aj sa venuje poradenstvu s
medzinarodnym prvkom ¢i problematike sdvisiacej s ESG. Pravne poradenstvo poskytuje v
slovenskom, ¢eskom a anglickom jazyku.

Mgr. Martina Korernova pdsobi v spolo¢nosti Lansky, Ganzger, Jacko & Partner, s. r. o. (LGP
Bratislava) od novembra 2024. Predtym pracovala ako pravna asistentka v inej advokatskej
kancelarii. Klientom poskytuje poradenstvo v oblasti obcianskeho prava a obcianskeho prava
procesného.

8 Bod 48 preambuly Smernice CSFR: , Dosiahnutie klimaticky neutrdlneho a obehového hospoddrstva bez difizneho zneéistovania si
vyZaduje plnu mobilizdaciu vsetkych hospoddrskych odvetvi. V tomto ohlade je kltucové zniZenie spotreby energie a zvysenie
energetickej efektivnosti, kedZe energia sa vyuZiva v doddvatelskych retazcoch. Energetické aspekty by sa preto mali ndleZite
zohladnit v standardoch vykazovania informdcii o udrZatelnosti, najmé v suvislosti s environmentdlnymi aspektmi vrdatane aspektov
suvisiacich s klimou.”

9 Bod 1 preambuly smernice: , Ciefom smernice Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2019/771 ( 4 ) je zlepsit fungovanie vnitorného
trhu a zdroven dosiahnut vysoku uroven ochrany spotrebitela, ako aj vysSiu obehovost v ramci hospoddrstva. V kontexte zelenej
transformdcie je cielom tejto smernice zlepsit fungovanie vnitorného trhu a zdroveri podporovat udrZatelnejsiu spotrebu, &im doplfia
ciel smernice (EU) 2019/771.“
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