Vazeni ¢lenovia, mili priatelia!

Dovolujeme si Vas upozornit' na moznost zaslat' nam
prispevky. Radi uverejnime aktualne informacie o Vasej
spolocnosti, novych produktoch a sluzbach, ktoré mézu
zaujat' nasich ¢itatelov. SROK ponika vSetkym svojim
¢lenom tato moZnost' ako bezplatnd sluzbu.
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Pre aktualne informacie o novinkach Slovensko-raklskej obchodnej komory nezabudnite sledovat' nas LinkedIn.
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® Pozyvame Vas

06.11. 2024, 10:00 - Klimatické rizika a ich modelovanie
Klimarisiken und Modellierung viac informéCii EOSkOI’O

Klimatickeé rizika aich modelovanie

07.11. 2024, 9:00 - Ako spravne skoncit' pracovny pomer
i Boonan e Priestory Eversheds Sutherland, Bratislava, viac tu

Ako spravne skongéit pracovny pomer

13.11. 2024, 9:00 - Ako ovplyviujid medzikultirne rozdiely
obchodné pristupy?
ONLINE WEBINAR - v anglictine, viac tu

AKO OVPLYVNUJU MEDZIKULTURNE ROZDIELY
OBCHODNE PRISTUPY?

HOW DO CROSS-CULTURAL DIFFERENCES
INFLUENCE BUSINESS APPROACHES?

Legisiativne zmeny v daniach od 2028 20.11. 2024, 09:00 - Legislativhe zmeny v daniach od

Gesetzliche Anderungen der Steuern

ab2028 2025, viac informacii ¢oskoro

o GrantThornton

26.11. 2024, 10:00 — Neskoré ranajky so zastupcami MD
Neskoré rafajky so zastupcami MD SR ) . ) -~
Spéites Frihstiick mit Vertretern SR, Priestory Zasttpenia EU na Slovensku,
viac informacii oskoro

pi
T —— des Verkehrsministeriums der Slowakischen Republik



https://www.sohk.sk/EventDetail.aspx?eventid=10766&lang=sk
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Winter Meet Up s LeitnerLeitner 27.11. 2024, 10:00 — Winter Meet Up s LeitnerLeitner,
Winter Meet Up mit LeitnerLeitner BEIgll Hotel & Garden Bratislava, viac tu

LeitnerLeitner
Tax A t Adv

Sou Fixe Vysoké Tatry 28.11. 2024, 18:00 - Jour Fixe ysoké Tatry,
Hohe Tatra Sliezky Dom, viac tu

Jour Fixe

® Pripravujeme

03.12.2024 - Sacasné trendy v oblasti pracovného prava a l'udskych zdrojov Ap1i0r HUNT Wolf Theiss

R for Humans —

05.12.2024 - Adventny seminar: Aké danové zmeny nam priniesol Mikulas? bmbpartners

12/2024 - Speed Business Meeting

12/2024 - Vianoc¢na ochutnavka vin 2024

= Partnerské podujatia

21.11.2024 - Slovak Industry VISION Day 2024, SARIO.
Zl'ava z Gcastnickeho poplatku pre ¢lenov komory je 20%. Zlava bude udelena na vyziadanie, mailom na
sohk@sohk.sk. Viac informacii najdete tu.

® Prehlad uskutocnenych podujati

Vyvoj na trhu nehnutel'nosti
03.10. 2024, 09:00, Clarion Congress Hotel Bratislava, viac najdete tu

Ako spravne lokalizovat' Vase podnikanie v zahranici
08.10. 2024, 10:00, ONLINE WEBINAR - v sloventine, viac najdete tu

Zamestnavanie fiktivhych Zivnostnikov (Svarc systém)
09.10. 2024, 10:00, ONLINE WEBINAR/PREZENCNE Grant Thornton Consulting, viac najdete tu
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Dan z finan€nych transakcii od 2025: Na co sa pripravit?
10.10. 2024, 09:00, ONLINE WEBINAR - v slovencine, viac najdete tu

Speed Business Meeting Kosice
15.10. 2024, 16:00, DoubleTree by Hilton KoSice, viac najdete tu

Doing Business in Austria
22.10. 2024, 09:30, AC Hotel by Marriott Bratislava, viac najdete tu

PPA Zmluvy: KI'G¢ k stabilnym cenam energii
23.10. 2024, 10:00, ONLINE WEBINAR - v slovencine, viac najdete tu

Business Ladies Day
24.10. 2024, 13:00, Club Penati Bratislava, viac najdete tu

Fotografie z podujati najdete na poslednej strane Flash News.

® Tlacova sprava

Iniciativa za pravny stat

Na tlacovej konferencii konanej dia 25.9.2024, organizovanej Iniciativou za pravny stat k navrhu konsolidacného
balitka vlady bola pritomna aj Slovensko-rakiska obchodna komora, ktora je sdcastou iniciativy.
Dakujeme ¢lenom iniciativy za spojenie sil a Silvii Hallovej za Slovensko-rakisku obchodni komoru. Celé znenie
stanoviska najdete tu.

®» News z oblasti prava a legislativy

ESG ako konkurencna vyhoda: Preco je dolezité konat' teraz

AND PARTNERS Kl'd¢ové sposoby, ktoré vam pomozu dosiahnut' dlhodoby Gspech vasej firmy.

Svet sa coraz viac sustreduje na klimatické zmeny, spolocenské vyzvy a transparentné podnikanie. Pojem ESG -
environmentalne, socialne a riadiace faktory — sa tak stal neoddelitelnou si¢ast'ou strategického planovania kazdého
GspeSného  podnikania.  Udrzatelné  podnikanie uZz davno nie je len otazkou reputacie
alebo plnenia regulatnych povinnosti, ale stava sa kld¢ovym faktorom pri dosahovani dlhodobého Gspechu
a konkurencieschopnosti. Preco by ste sa mali zacat' venovat' ESG a aké vyhody moze priniest’ aj vasej firme?

1. Udrzanie sicasnych klientov a prilezitost' na ziskanie novych
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\/ horizonte najblizSich 3 rokov sa problematika ESG dotkne prakticky kazdého podnikatela. Vacsie spolocnosti
uz dnes majd, alebo ¢oskoro budd mat' povinnost' sledovat' a vykazovat' aspekty udrzatelnosti formou samostatnej
ESG sprawy. Vramci ESG sa zohladriuje nielen podnikanie danej firmy, ale tieZz udrZatelnost' podnikania jej
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dodavatelov. Preto tieto spolo¢nosti zacna logicky vytvarat' tlak na vSetkych svojich dodavatelov, vratane tych
mensich. Buda vyzadovat, aby mali k dispozicii vlastné ESG spravy a vedeli preukazat' svoje hodnotenie, tzv. ESG
skore. Pri vyberovych konaniach a tendroch bude prave podmienka splnenia ESG kritérii jednym z vylu€ovacich
faktorov. Takze pri snahe udrzat' si existujtcich klientov, pripadne ziskat' novych, je nevyhnutné venovat' pozornost'
ESG uz dnes.

2. Prilakanie investorov

Udrzatelné podnikanie sa stalo klG¢ovym faktorom aj pre mnoho najma nadnarodnych investorov, ktori hladaja
dlhodobé a stabilné investicné prilezitosti. Kritéria ESG dnes ¢asto rozhoduji o tom, kam budd smerovat' miliardy
dolarov z fondov a stkromnych kapitalovych investicii. Firmy, ktoré preukazuja zodpovedny pristup k Zivotnému
prostrediu, socialnym otazkam a dobrému riadeniu, majd lepSie Sance na prilakanie investicného kapitalu. NavySe,
vyskumy ukazuja, ze firmy zamerané na ESG maju casto lepSie financné vysledky a vySSiu hodnotu na trhu.

3. Posilnenie reputacie a dovery

Firmy, ktoré sa zaviazu k udrzatelnému a zodpovednému fungovaniu, si buduji déveru nielen medzi svojimi
zakaznikmi, ale aj medzi partnermi, investormi a SirSou verejnost'ou. VV ¢ase, ked' spotrebitelia ¢oraz viac zohladnuja
environmentalne a socialne faktory pri svojich rozhodnutiach, je investicia do ESG délezitym krokom k budovaniu
ddéveryhodnej znacky. Prave ddvera je jednym z klG¢ovych atribatov, ktoré dnes mdzu rozhodovat' o Gspechu na trhu.

4. Znizenie rizik a zvySenie odolnosti

Firmy, ktoré sa aktivne zaoberaju rizikami spojenymi s klimatickymi zmenami, znecistenim ¢i socialnymi vyzvami
su ovela lepSie pripravené na necakané udalosti. Tieto spolocnosti aktivne interaguja nielen so svojimi zakaznikmi
Ci dodavatelmi, ale aj s okolitymi komunitami. Buduja si dlhodoby vztah so zamestnancami a dokazu lepsie Celit' ¢i uz
prirodnym katastrofam alebo zmenam legislativy regulujicej ich biznis. Prisposobenie sa normam ESG znizuje
prevadzkové, pravne a reputacné rizika. Zodpovedny pristup k zdrojom a spravne riadenie pracovnych podmienok
mdze tieZ minimalizovat' konflikty a neefektivnost' vo firme.

5. Inovacie a nové obchodné prilezZitosti

Udrzatelnost' a ESG sG motorom inovacii. Firmy, ktoré sa orientuju na ekologické technologie, znizovanie emisii,
efektivnejSie vyuzivanie zdrojov a inkluzivne pracovné prostredie vytvarajd nové produkty a sluzby, ktoré sa v salade
s meniacimi sa potrebami trhu. Tieto inovacie m6zu nielen zvysit' konkurencieschopnost, ale aj otvorit' nové trhy
a zdroje prijmov. ESG prinasa moznost' pretvarat' podniky na lidrov budicnosti, ktori ida prikladom a inSpiruja
ostatnych.

6. Dlhodoba udrzatel'nost'

Jednym z najvacsich prinosov pristupu ESG je zameranie na dlhodob( udrzatelnost. Nielen kratkodobé zisky si
doblezité. Firmy, ktoré kladl déraz na udrzatelnost' svojich procesov a vplyvu na okolie sG omnoho lepsie pripravené
Celit' vyzvam buddcnosti. ESG pomaha firmam dlhodobo optimalizovat' ich naklady, zvySovat' efektivitu a lepSie
spravovat'rizika, ¢o vedie k stabilite a Gspechu aj v neistych ¢asoch.

Zavedenie ESG do stratégie podnikania uz nie je otazkou vyberu, ale nevyhnutnost'ou pre trvaly Gspech. Firmy,
ktoré tento pristup integrujd do svojich procesov, ziskavaji konkurencnd vyhodu, znizuja rizika a zaroven
prispievajl k rieSeniu globalnych vyziev.



Advokatska kancelaria RUZICKA AND PARTNERS poskytuje firmam v oblasti ESG komplexni odborni podporu
multidisciplinarneho timu pod vedenim Nade Rostek.

NADA ROSTEK
partnerka,
RUZICKA AND PARTNERS

=1 Nada Rostek je vedicou partnerkou kancelarie RUZICKA AND PARTNERS pre oblasti prava
hospodarskej sitaze, compliance a ESG. Okrem pdsobenia na Slovensku, sa tejto oblasti venuje aj v Ceskej republike,
a to v ramci partnerskej kancelarie CCS Legal & Tax. Ta je ¢lenom Asociace udrzitelného podnikani, kde Nada aktivne
posobi. Spolu s multidisciplinarnym ESG timom sa v oboch jurisdikciach venuje vytvaraniu firemnych stratégii ESG
a projektom implementacie plnenia ESG cielov. Tieto aktivity sldzia ako klG¢ovy nastroj na zvySovanie hodnoty
a budovania déveryhodnosti firiem v otiach spotrebitelov a obchodnych partnerov. Vdaka pdsobeniu v Cesku aj
na Slovensku dokaze vytvorit' unikatne rieSenia, ktoré vyuzivaja vyhody oboch trhov. To umoznuje efektivnejSiu

implementaciu ESG stratégii pre klientov v oboch krajinach.

EVERSHEDS Umela inteligencia v pracovnom prave

S U T H E R LA N D Nariadenie Eurdépskeho parlamentu a Rady (EU) 2024/1689 ktorym sa
stanovujd harmonizované pravidla v oblasti umelej inteligencie (akt o umelej

inteligencii) sa bude s par vynimkami uplatfiovat' od 2.augusta 2026.

Podla aktu o umelej inteligencii je systém Al strojovy systém, ktory ma urcita Groven autondomnosti, a ktory méze po
nasadeni prejavovat adaptabilitu a ktory zo vstupov, ktoré dostava generuje vystupy, ako sG predpovede,
odporucania alebo rozhodnutia, ktoré mézu ovplyvnit fyzické alebo virtualne prostredie.

Akt o umelej inteligencii sa nevztahuje len na vyvojarov a distribatorov. Vztahuje sa aj na tzv. nasadzujuci subjekt,
ktorym je fyzicka alebo pravnicka osoba, organ verejnej moci, agentara alebo iny subjekt, ktory pouziva systém Al
v ramci svojej pravomoci. Pojde teda aj ozamestnavatela, ktory sa vo vztahu kuchadzatom o zamestnanie
a k svojim zamestnancom rozhodne nasadit' systém umelej inteligencie.

Zamestnavatelia s v zmysle nariadenia povinni prijimat' opatrenia na ¢o najlepSie zabezpecenie dostatocnej Grovne
gramotnosti v oblasti Al svojich zamestnancov, pricom musia zohladnit' ich technické znalosti, skisenosti, vzdelanie
a odborn pripravu, ako aj kontext, v ktorom sa maja systémy Al pouzivat' a brat' do Gvahy osoby alebo skupiny 0séb,
pri ktorych sa maju systémy Al pouZivat. ZjednoduSene povedané, zamestnavatel bude povinny preskolit' osoby,
ktoré budi Al systém pouzivat'a to s ohladom na konkrétny ciel'a Gcel jeho pouzitia.

Nariadenie stanovuje aj zakazané praktiky v stvislosti s pouzitim Al. Vo vztahu k zamestnavatelom to je najma:
e pouZzivanie systémov Al na odvodzovanie emacii fyzickej osoby v oblasti pracoviska a vzdelavacich institacit
s vynimkou pripadov, ked' je pouzivanie systému Al uriené na uvedenie do prevadzky alebo na trh
zo zdravotnych alebo bezpecnostnych dévodov,



e pouzivanie systémov biometrickej kategorizacie, ktoré jednotlivo kategorizuja fyzické osoby na zaklade ich
biometrickych Gdajov s ciefom odvodit' alebo vyvodit' ich rasu, politické nazory, ¢lenstvo v odboroch,
nabozenské alebo filozofické presvedcenie, sexualny Zivot alebo sexualnu orientaciu.

Systémy Al s v nariadeni kategorizované a za vysokorizikové systémy Al si povazované gaj tie v oblasti vzdelavania
a odbornej pripravy, ako aj v oblasti zamestnanosti.

Pbjde napriklad o systémy Al, ktoré sa majd pouzivat' na urcenie pristupu alebo prijatia alebo do vzdelavacich
institacii systémy Al, ktoré sa maja pouzivat' na hodnotenie vzdelavacich vystupov alebo systémy Al, ktoré sa maju
pouzivat' na monitorovanie a zistovanie zakazaného spravania studentov pocas skasok.

\/ oblasti zamestnanosti, riadenia pracovnikov a pristupu k samostatnej zarobkovej ¢innosti st to systémy Al, ktoré
sa maju pouzivat' na nabor alebo vyber fyzickych 0sdb, najma na umiestiovanie cielenych inzeratov na pracovné
miesta, na analyzu a filtrovanie ziadosti 0 zamestnanie a na hodnotenie uchadzacov a tiez systémy Al, ktoré sa maju
pouzivat' pri rozhodovani o podmienkach pracovnopravnych vztahov, o kariernom postupe v zamestnani alebo
ukonceni zmluvnych pracovnopravnych vztahov, pri pridefovani Gloh na zaklade individualneho spravania alebo
osobnych crt alebo charakteristickych znakov alebo pri monitorovani a hodnoteni vykonnosti a spravania osob
v ramci takychto vztahov.

U

Pred uvedenim vysokorizikového systému Al do prevadzky alebo pouzivanim na pracovisku bude zamestnavatel
povinny informovat' zastupcov zamestnancov a dotknutych zamestnancov o tom, Ze budl vystaveni pouzivaniu
vysokorizikového systému Al. Pri pouZzivani vysokorizikového systému Al musi byt pouzity ludsky dohlad. Ludsky
dohlad ma zabezpecit' prevenciu alebo minimalizaciu rizik pre zdravie, bezpec¢nost' alebo zakladné prava osob.

Systém Al sa za vysokorizikovy povazuje vzdy, ak sa nim vykonava profilovanie fyzickych osob.

Autorka Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

Mgr. Jana Sapakova, LL.M. Eur
Partnerka

EVERSHEDS Koniec jednoduchého pristupu k ddajom v katastri
SUTHERLAND nehnutel'nosti?

Katastralny zakon pravdepodobne ¢akaja rozsiahlejSie zmeny. Navrh novely
katastralneho zakona je aktualne v Stadiu vyhodnocovania medzirezortného pripomienkového konania.

\/ sQvislosti s pristupom k Gdajom katastra prostrednictvom katastralnych portalov sa planuje obmedzenie pristupu
k zverejiovanym Gdajom o vlastnikoch v katastri, nakolko by sa mala zaviest' povinna bezplatna autentifikacia oséb,
ktoré budd mat' k tymto Gdajom pristup. Kazda lustracia Gdajov v katastri nehnutelnosti by mala byt' tym padom
zaznamenana. U¢elom takejto Gpravy je zabezpetenie ochrany osobnych Gdajov 0s6b evidovanych v katastri, ako aj
zabranenie zneuzivania Gdajov katastra. Tieto informacie budi méct' vyuzit' aj organy ¢inné v trestnom konani.



Navrh dalej obsahuje najma:

- zjednodusenie navrhu na zacatie katastralneho konania v listinnej podobe,

- podrobnejSiu Gpravu konania o zazname, pricom sa zavadza moznost' vykonania zaznamu v Casti,

- skratenie lehoty na vykonanie zaznamu na zaklade rozhodnutia sadu o zriadeni zabezpecovacieho opatrenia,

- precizovanie pravnej ipravy konania o poznamke,

- blizSiu Gpravu preSetrovania Gdajov katastra a zaroven sa ustanovuje lehota na toto preSetrenie,

- rozsirenie rozsahu tdajov uvadzanych v navrhu na vklad do katastra, ak predmetom prevodu je rodinny dom,
bytovy dom, byt alebo nebytovy priestor (napr. (daj o podlahovej ploche, ktoré v Struktlrovanej podobe budu
primarne vyuzité na predvyplnenie danového priznania k dani z nehnutelnosti.

Novela zavadza aj noveé priestupky, napriklad neopravnené spracovanie Udajov z katastra, a tiez sa zavadzaja nové
spravne poplatky v savislosti s novymi institatmi v katastralnom konani.

Podla navrhu ma byt' nova dprava Gcinna od 1.7.2025; okrem rozsirenia Gdajov katastra o (daje pouzitelné ako

- v

podklad k predvyplneniu danového priznania k dani z nehnutelnosti, ¢o by malo byt' G¢inné az od 1.1.2026.

Autorka Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.:

JUDr. Simona Makuchova
Advokatka

‘C M s Spat'v hre: Prognoza CMS pre eurdpske fiizie a akvizicie na rok 2025

Europska aktivita v oblasti fuzii a akvizicii vykazuje znamky oZivenia
law-tax-future

e Takmer dve tretiny respondentov prieskumu ocakava, Ze pocet fazii a akvizicii v Eurépe sa v nasledujicich
12 mesiacoch zvysi, a to bud' do urcitej miery (45 %), alebo vyrazne (20 %), ¢o je vyznamny obrat oproti
minuloro¢nej stadii, ked' vyrazny narast predpovedalo len 3 % respondentov.

e Hodnota transakcii v 1. polroku 2024 predstavovala 439 miliard eur v porovnani s 334 miliardami eur
v 1. polroku 2023, Co predstavuje 31 % medzirocny narast.

e Objem transakcii v 1. polroku 2024 bol 7 868 v porovnani s 8 579 transakciami v 1. polroku 2023,
o predstavuje 8 % pokles.

e Za najvacSiu prekazku uzatvarania eurdpskych transakcii v nasledujacich 12 mesiacoch boli oznacené
rozdiely v oceneni medzi kupujicimi a predavajdcimi (24 %), za ktorymi nasledovali inflacia a Grokové sadzby
(18 %).

e Respondenti s rozdeleni v nazoroch na vyhliadky Spojeného kralovstva a Irska v oblasti fzii a akvizicii

na nasledujaci rok: 32 % respondentov, ¢o je najvacsi podiel, ho zaradilo na prvé miesto z hladiska
e Az55 %respondentov o¢akava zvyseny zaujem kupujacich z Blizkeho vychodu o eurdpske aktiva.
e Takmer vSetci respondenti (90 %) oznacuja faktor rozmanitosti cielovej spolo¢nosti za dolezity faktor, vratane
29 % respondentov, ktori tvrdia, Ze je klG¢ovy.



(Stvrtok 12. septembra 2024): Takmer dve tretiny subjektov zaoberajicich sa faziami a akviziciami ocakavaju
v nasledujicich 12 mesiacoch narast eurépskych aktivit v oblasti fuzii a akvizicii, pricom 20 % z nich tvrdi, Ze sa zvysi
vyrazne. Tato progndza bola dnes zverejnena v spolupraci s firmou Mergermarket, ktora poskytuje finan¢né tdaje.
To je v ostrom kontraste s minulorocnymi predpovedami, ked' vyrazny narast predpovedali len 3 %.

Po niekolkych naro¢nych rokoch pre eurdpske aktivity v oblasti flzii a akvizicii sa v prvom polroku 2024 prejavili
znamky ozivenia. Podla Udajov spolo¢nosti Mergermarket dosiahla celkova hodnota transakcii v oblasti fazii
a akvizicii v regione 439 miliard EUR, Co predstavuje narast o 31 % v porovnani s prvymi Siestimi mesiacmi roku 2023.
Objem transakcii vsak v rovnakom obdobi klesol, a to 0 8 % v porovnani s 8 579 oznameniami transakcii v 1. polroku
2023.

Louise Wallace, globalna vedica skupiny CMS Corporate/M&A Group, uviedla: 'Po ohlaseni mensieho poctu velkych

.....

.....

vracia dbvera.”
DIGITALIZACIA A DALSIE FAKTORY

Takmer padtina respondentov (17 %) o¢akava, Ze digitalizacia bude v nasledujtcich 12 mesiacoch hlavnou hnacou silou
aktivit na strane nakupcov v oblasti fuzii a akvizicii v Eurdpe, ale v ziadnom pripade to nie je jediny vyznamny faktor,
ktory podporuje uzatvaranie transakci.

Zatial' ¢o pocas pandémie a v niekolkych rokoch bezprostredne po krize dominovala v stratégiach fazii a akvizicii
digitalizacia, dnes obchodnici rychlo identifikuja niekolko dalSich klG¢ovych faktorov fazii a akvizicii, ako st
problémoveé prileZitosti (14 %), rastlci zaujem zahrani¢nych nadobidatelov (tieZ 14 %). Takéto mnozstvo motivacnych
faktorov svedci o Coraz zdravSom trhu transakcii v Eurdpe.

ROZDIELY V OCENOVANI

Ocakavania kupujacich a predavajacich v svislosti s cenou sa ukazali ako najvacsia prekazka, az 24 % respondentov
ju oznacilo za hlavna prekazku pri uzatvarani transakcii v nasledujtcich 12 mesiacoch.

Hoci je normalne, ze po korekciach alebo otrasoch na trhu sa objavujd rozdiely v oceneni, zda sa, ze tento problém sa
rieSi dlhSie ako v minulosti, kedZe zist'ovanie cien nie je ani zdaleka jednoduché. Vzhladom na to, Ze indexy verejnych
trhov za posledny rok vzrastli (napriklad MSCI World vzrastol za rok do konca jana 2024 o viac ako 20 %), ocenenie
spolocnosti zostalo vysoké napriek vy$Sim nakladom na financovanie v nadalej neistom hospodarskom prostredi.

ZMIESANE POCITY V SUVISLOSTI SO SPOJENYM KRAL'OVSTVOM A IRSKOM

Respondenti sa rozchadzaji v nazoroch na wyhliadky Spojeného kralovstva a Irska v oblasti fazii a akvizicii
na nasledujuci rok. Pokial'ide o o¢akavany rast, tento region je na cele v pocte hlasov prvej a druhej volby, spolu 32 %;

sv v

pricom 31 % ho v tomto ohlade oznacilo za svoju prvi alebo druha volbu.
ZAUJEM Z0 STREDNEHO VYCHODU

Investori z Blizkeho vychodu, povzbudeni pretrvavajicimi vysokymi cenami ropy, hladaja prileZitosti na transakcie
v Eurdpe. Podla Gdajov spolo¢nosti Mergermarket v rokoch 2016-2021 predstavovala priemerna sthrnna hodnota
transakcii, ktoré viedli blizkovychodni zaujemcovia o aktiva v zapadnej Europe, necelych 6 miliard USD rocne. Len
v 1. polroku 2024 oznamili blizkovychodni nadobldatelia v zapadnej Eurdpe transakcie v celkovej hodnote takmer
23,3 miliardy USD.


https://info.mergermarket.com/

Tento trend neunikol pozornosti nasich respondentov, 42 % z nich tvrdi, Ze za posledny rok zaznamenali
na eurdpskych trhoch fazii a akvizicii viac kupujacich z Blizkeho vychodu.

NA ROZMANITOSTI ZALEZi

Takmer vsetci respondenti (90 %) oznacuja faktor rozmanitosti cielovej spolo¢nosti za délezity faktor. Existuja vsak
regionalne rozdiely. Respondenti v severskych regiénoch a v nemecky hovoriacom regiéne (DACH) klad( velky déraz
na rozmanitost', pricom 48 % respondentov uvadza, Zze rozmanitost' je mimoriadne doélezitym faktorom. Naproti tomu
tento nazor zdiela len 13 % opytanych obchodnikov z regionu SEE a 9 % obchodnikov z regionu CEE.

PROGNOZA

Po obdobi reflexie v roku 2023, ked' eurdpski tvorcovia transakcii absorbovali Soky z rychlo rastlcej inflacie
a zvysenych trokovych sadzieb, sa v roku 2024 zatial' objavuju naznaky, ze aktivita v oblasti fuzii a akvizicii v celom
regione opat' prechadza na vyssi rychlostny stupen.

Dr. Malte Bruhns, globalny vedici skupiny CMS Corporate/M&A Group, dodal: 'Hoci drokové sadzby zostavaji

.....

centralne banky v Eurépe sa rozhodnu pre minimalne jedno alebo dve dalsie zniZenia sadzieb pred uzavretim roka 2024.
Ak sa tak stane, jedna z hlavnych prekaZok fuzii a akvizicii, ktora pretrvavala dlhsie, neZ mnohi ocakavali - a sice rozdiely
v oceneni kupujicich a predavajicich - sa méze zacat' zmierriovat. Aj v pripade, Ze neddjde k vyraznému zniZeniu, pocit,
Ze drokové sadzby dosiahli svoj vrchol, poskytuje obchodnikom pri upisovani transakcii vacsiu istotu.’

Celd prognozu CMS pre eurdpske flzie a akvizicie na rok 2025 najdete tu.

Kontakt za CMS Slovakia:

Dr. Oliver Werner JUDr. Juraj Fuska

Partner (Vienna) | Managing Partner (Bratislava) Managing Partner (Bratislava)
T:+4212 3214 1414 T:+421 222111 526

M: +43 664 60443 5900 M: +421 905 313 756

E: oliver.werner@cms-rrh.com E: juraj.fuska@cms-cmno.com
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