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Prihovor prezidentky /
generdlnej sekretarky komory

Mili ¢lenovia a priatelia Slovensko-rakiskej obchodnej komory,

je mi velkym potesenim, Ze sa do Vasich rik dostava uz 16. vydanie
roc¢enky Vasej Slovensko- rakiskej obchodnej komory. Priprava ro-
¢enky je prilezitostou na bilancovanie nasej ¢innosti pre Vas nielen
v uplynulom roku, je zaroven obdobim plnym insSpiracii a nametov
na dalSie smerovanie aktivit a prijimanie novych vyziev, ktoré pri-
nasa dalsie obdobie.

Vizhladom na skutocnost, Ze aj predchadzajici rok bol poznaceny
nepriaznivou epidemiologickou situaciou a zavadzanymi opatreniami
v oboch nasich krajinach, som velmirada, ze sa nam podarilo velkole-
po a hlavne s respektovanim vsetkych opatreni a bezpec¢nosti nasich
hosti oslavit' 25. vyrocie zalozenia Slovensko-rakiskej obchodnej ko-
mory formou oblibenej Letnej slavnosti, ktora sa uskutocnila netra-
dicnou formou pikniku v Botanickej zahrade v Bratislave za Gcasti
vyznamnych hosti z oblasti diplomacie, politiky a ekonomiky.

\/ roku 2021 bolo naSou snahou pripravit' pre Vas pestrd paletu ak-
tivit a stretnuti, ktorych obsahom sme sa snazili reagovat' na aktu-
alne dianie. Nasim cielom bolo prinasat' Vam najnovsie informacie,
reflektovat' na legislativne zmeny a pontknut'Vam aj obchodné pri-
leZitosti pre \V/as business a tak Ziadané networkingové prilezitos-
ti. V. nasom programe ste si nasli pozvania tak na ,live stretnutia”
ako aj ,online podujatia” a webinare. Velmi sa teSime pretrvavajicej
vysokej navstevnosti nasich stretnuti, kedZe pri niektorych webi-
naroch sme opat' prekrocili hranicu 300 Gcastnikov, ¢o je pre nas
naozaj obrovskou motivaciou. Dovolte mi podakovat' sa pri tejto
prilezitosti vsetkym partnerom, ktori nas sprevadzali a podporili tak
nasu ¢innost' v uplynulom roku a tym nam umoznili organizaciu na-
0zaj bohatej palety podujati.

Je pre nas velkou ctou, Ze pozvanie na stretnutie s nasimi clenmi
prijali aj v uplynulom roku vyznamné osobnosti hospodarskeho
a politického Zivota. Zaciatkom roka nasa komora privitala na online
ranajkach s nazvom ,Strategické projekty v dopravnej infrastruktd-
re" zastupcov Ministerstva dopravy a vystavby SR. Nasledne sme
v online priestore medzi nami privitali k téme ,Zhodnotenie aktualnej
ekonomickej situacie, situacie na financnych trhoch a mozny dalsi vy-
voj" predsedu rady pre rozpoctovd zodpovednost' a vediceho sekcie
ekonomickych analyz Zast(penia Europskej komisie na Slovensku.
Zastupcov komory privital na oficialnom stretnuti k dalSiemu smero-
vaniu spoluprace aj predseda vlady Slovenskej republiky.

Na nasom zozname podujati sa stihol nazivo objavit' aj oblibeny
networkingovy koncept ,Speed Business Meeting" Tento koncept
sa nam podarilo presunGt' aj do online priestoru, a tak Vam umoz-
nit' aj v ¢asoch nepriaznivej pandemickej situacie participaciu na
networkingovom B2B evente.

\/zhladom na stale pretrvavajlci a rastici zaujem slovenskych fi-
riem o rakdsky trh sme pre Vas pripravili, a aj v tomto roku opat
pripravujeme, sériu stretnuti k téme podnikania v Rakisku veno-
vand nielen prileZitostiam, ktoré pontka rakasky trh pre slovenské
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Ing. Maria Berithova
Prezidentka Slovensko-rakuskej
obchodnej komory
Prasidentin der Slowakisch-osterreichi-
schen Handelskammer

spolocnosti, ale aj hlavnym pravnym a danovym aspektom, ktoré
kroky cez hranicu sprevadzaja. Novinkou st aj pripravované cielené
B2B stretnutia, ktoré bud( sektorovo zamerané a pontknu ziskanie
kontaktov a sprostredkovanie podnikatelskych prileZitosti pre Vase
produkty a sluzby na rakiskom trhu.

Cielom komory je ale aj aktivne hajit' zaujmy svojich ¢lenov a upo-
zornovat' na problémy podnikatelského prostredia a legislativy, ale
aj na tie, ktoré komplikujd rozvoj spoluprace medzi nasimi oboma
krajinami. Komora pokracovala v iniciative ,Cezhranicny home offi-
ce" s cielom ziskania relevantnych odpovedi na nejasnost regulacie
instittu cezhrani¢ného home office vo vztahu k Rakasku. Zastup-
covia komory sa aktivne podielali aj na vypracovani Desatora pre
dobry a efektivny stavebny zakon a pomenovali najvacsie problémy
pravnej Gpravy. Slovensko-rakiska obchodna komora sa zapaojila aj
do pripomienkového konania k novele zakonnika prace a k iniciative
.Desat' hlavnych principov k prijatiu zakona o preventivnej restruk-
turalizacii®. Cielom je zavedenie rychlejSej a dostupnejsej formy
reStrukturalizacie.

Neodmyslitelnou stcastou rocenky je aj tento rok aktualny zoznam
clenov komory, praktické informacie pre podnikatelov na Slovensku
a v Rakasku, ktoré sme pre Vas pripravili v spolupraci s nasimi clen-
mi azoznam zliav, ktoré vyplyvaji z tlenstva v nasej komore, a ktoré
si mozete ako Clen uplatnit'v priebehu celého roka 2022.

Dovolte mi podakovat' sa Vam za Vasu doveru, ktorej sa teSime uz
viac ako 25 rokov.

\/erim Ze sa nam aj tento rok podari zachovat'si Vasu déveru a pria-
zen a pondknut' Vam relevantné sluzby, aktivity a skdsenosti pre
\/as business.

Tesim sa na dalSie vyzvy a spolupracu....
Vasa

Mdria Berithova

Vorwort von der Prasidentin /

Generalsekretarin der Kammer

Liebe Mitglieder und Freunde der Slowakisch-osterreichischen
Handelskammer,

es freut mich sehr, dass Sie bereits die 16. Ausgabe des Jahresrtick-
blicks Ihrer Slowakisch-osterreichischen Handelskammer in Ihren
Handen halten. Die Erstellung des Jahresruckblicks ist nicht nur eine
Gelegenheit die Bilanz unserer Aktivitaten fir Sie im vergangenen
Jahr zu ziehen, sondern auch eine Zeit voller Inspiration und Ideen
fur die weitere Orientierung der Aktivitaten und die Annahme neuer
Herausforderungen, die der nachste Zeitraum mit sich bringt.

In Anbetracht der Tatsache, dass das vergangene Jahr auch durch
eine ungunstige epidemiologische Situation und die in unseren
beiden Landern ergriffenen MaBnahmen geprdgt war, bin ich sehr
froh, dass es uns gelungen ist, das 25-jahrige Jubilaum der Grin-
dung der Slowakisch-osterreichischen Handelskammer in Form
des beliebten Sommerfestes, das in einer unkonventionellen Form
eines Picknicks im Botanischen Garten in Bratislava, unter Teilnah-
me hochrangiger Gaste aus der Diplomatie, Politik und Wirtschaft,
in groBartiger Weise und vor allem unter Beachtung aller Vorsichts-
maRnahmen und der Sicherheit unserer Gaste zu feiern, stattfand.

Im Jahr 2021 war es unser Bestreben, fiir Sie ein vielfdltiges Angebot
an Aktivitaten und Treffen vorzubereiten, bei denen wir versuchten,
inhaltlich auf aktuelle Ereignisse einzugehen. Unser Ziel war es, Sie
mit den neuesten Informationen zu versorgen, Gesetzesanderungen
zu reflektieren und Ihnen auch Geschaftsmaglichkeiten fiir Ihr Unter-
nehmen und die gewtnschten Networking-Moglichkeiten zu bieten.
In unserem Programm haben Sie Einladungen zu "Live-Meetings"
sowie zu "Online-Events" und Webinaren gefunden. Wir sind sehr
erfreut Uber die anhaltend hohe Teilnehmerzahl an unseren Veran-
staltungen, da wir bei einigen unserer Webinare die 300-Teilneh-
mer-Grenze erneut Uberschritten haben, was fiir uns eine wirklich
grol3e Motivation ist. An dieser Stelle mdchte ich mich bei allen Part-
nern bedanken, die uns im vergangenen Jahr begleitet und unsere
Aktivitaten unterstiitzt haben und die es uns erméglicht haben, eine
wirklich reiche Vielfalt an Veranstaltungen zu organisieren.

Es ist fir uns eine grol3e Ehre, dass die Einladung zu einem Tref-
fen mit unseren Mitgliedern im vergangenen Jahr von prominenten
Personlichkeiten des wirtschaftlichen und politischen Lebens an-
genommen wurde. Zu Beginn des Jahres begriil3te unsere Kammer
Vertreter des Ministeriums flr Verkehr und Bau der Slowakischen
Republik zu einem Online-Frihstick mit dem Titel "Strategische
Projekte in der Verkehrsinfrastruktur'. AnschlieBend begriif3ten wir
im Online-Raum zum Thema "Einschdtzung der aktuellen Wirt-
schaftslage, der Situation auf den Finanzmadrkten und mogliche
weitere Entwicklung" den Vorsitzenden des Rates fiir Haushalts-
verantwortung und den Leiter der Abteilung fiir Wirtschaftsanalyse
der Vertretung der Europaischen Kommission in der Slowakei. Die
VVertreter der Kammer wurden auch beim offiziellen Treffen Uber die
weitere Ausrichtung der Zusammenarbeit vom Ministerprdsiden-
ten der Slowakischen Republik begriif3t.

Auch das beliebte Networking-Konzept ,Speed Business Meeting”
ist live auf unserer \leranstaltungsliste erschienen. Es ist uns ge-
lungen, dieses Konzept auch in den Online-Bereich zu verlagern,
so dass Sie auch in Zeiten der unglinstigen Pandemiesituation an
einem B2B-Networking-Event teilnehmen kdnnen.

Aufgrund des anhaltenden und wachsenden Interesses slowaki-
scher Unternehmen am 0Osterreichischen Markt haben wir fiir Sie
eine Reihe von Treffen zum Thema Geschéftstatigkeit in Osterreich
vorbereitet, und bereiten diese auch heuer wieder vor, die sich nicht
nur mit den Moglichkeiten befassen, die der Osterreichische Markt
slowakischen Unternehmen bietet, sondern auch mit den wich-
tigsten rechtlichen und steuerlichen Aspekten, die die Schritte tiber
die Grenze begleiten. Neu ist auch die Vorbereitung von gezielten
B2B-Meetings, die branchenorientiert sein werden und die Vernet-
zung und Vermittlung von Geschaftsmaoglichkeiten fur Ihre Produk-
te und Dienstleistungen auf dem Osterreichischen Markt bieten.

Das Ziel der Kammer ist es jedoch auch, die Interessen ihrer Mitglieder
aktiv zu vertreten und die Aufmerksamkeit auf die Probleme des Un-
ternehmensumfelds und der Gesetzgebung sowie auf digjenigen zu
lenken, die die Entwicklung der Zusammenarbeit zwischen unseren bei-
den Landern erschweren. Die Kammer hat die Initiative zum grenziiber-
schreitenden Home Office fortgesetzt, um relevante Antworten auf die
Unklarheiten bei der Regelung des grenziiberschreitenden Home Office
in Bezug auf Osterreich zu erhalten. Die Vertreter der Kammer haben
sich auch aktiv an der Ausarbeitung der Zehn Punkte fr ein gutes und
effizientes Baugesetz beteiligt und die groRten Probleme der Gesetz-
gebung benannt. Die Slowakisch-0sterreichische Handelskammer war
auch am Stellungsnahmenverfahren zur Novelle des Arbeitsgesetzes
und an der Initiative "Zehn Hauptprinzipien flr die Verabschiedung des
Gesetzes zur praventiven Umstrukturierung" beteiligt. Ziel ist es, eine
schnellere und leichter zugangliche Form der Umstrukturierung einzu-
flhren.

Ein wesentlicher Bestandteil des Jahresrtickblicks ist auch in die-
sem Jahr die aktuelle Liste der Kammermitglieder, praktische In-
formationen fiir Unternehmer in der Slowakei und in Osterreich,
die wir in Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern fir Sie erstellt
haben, sowie eine Liste der Verglinstigungen, die sich aus der Mit-
gliedschaft in unserer Kammer ergeben und die Sie als Mitglied das
ganze Jahr 2022 Uber in Anspruch nehmen konnen.

Ich mochte mich bei lhnen flir mehr als 25 Jahren dauerte \Vertrauen
bedanken.

Ich hoffe, dass wir auch in diesem Jahr Ihr Vertrauen und Ihre Gunst
bewahren konnen und Ihnen relevante Dienstleistungen, Aktivita-
ten und Erfahrungen fir Ihr Unternehmen anbieten kdnnen.

Ich freue mich auf weitere Herausforderungen und die Zusammen-
arbeit...
lhre

Maria Berithova
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Prihovor rakuskej velvyslankyne

na Slovensku

Vazeni clenovia Slovensko-rakiskej obchodnej komory, mili ¢itatelia!

V/ roku 2021 bol svet uz druhy rok po sebe vo vynimocnom stave.
TaZba po navrate do normalu je, prirodzene, ¢oraz vacsia — najma
preto, ze pandémia nam uz prilis dlho a priliS drasticky ukazuje, ako
malo z nam znameho je eSte ,samozrejmé”..

Pandémiu sa este neskoncila a stale mame pred sebou vela prace:
Teraz je vsak nevyhnutné dosiahnut' ¢o najvyssiu mieru zaockova-
nosti nasich spoluobcanov, aby sme zabezpecili fyzické i dusevné
zdravie v nasich krajinach a ,normalnost” na hraniciach. Nevyhnut-
né je vsak zabezpecit' aj ekonomické zdravie nasich krajin. V s(-
¢asnosti ma hospodarska spolupraca medzi nasimi susednymi
krajinami zasadny vyznam, ¢i uz v oblasti odborného vzdelavania,
projektov udrzatelnosti v oblasti Zivotného prostredia, energetiky
a riadeni mobility alebo digitalizacie vo verejnom sektore a v prie-
mysle. V tejto shvislosti mozno mnohi z vas poculi o iniciative Re-
Focus Austria, ktora je najvacsou globalnou osvetovou iniciativou v
Raklsku a Gstrednou zlozkou planu hospodarskeho navratu z diel-
ne rakaskej spolkovej vlady. Nasim cielom je spolu s Obchodnym
oddelenim rakiskeho velvyslanectva v Bratislave a Rakiskou na-
rodnou turistickou kancelariou otvarat' dvere ekonomike so zame-
rom zabezpecit' a rozsirit' pracovné miesta a investicie v Rakasku.

Prave preto, ze pandémia v stcasnosti zatienuje mnohé veci, by
sme nemali zabldat' na to, Ze teraz sa urCuje smer Gspesného
prekonavania sG¢asnych i budicich vyziev. Plan obnovy EU a s nim
sGvisiace reformy predstavuji neuveriteln prilezitost, ktora sa
v blizkej budicnosti nebude opakovat. Na eurdpskej Grovni nas
v roku 2022 ¢aka dohoda o klimatickom baliku ,Fit for 55° ktory
bude mat' dalekosiahly vplyv na nase krajiny a spolo¢nosti. Sloven-
sko v polovici roka prevezme predsednictvo VySehradskej skupiny,
a nadchadzajici rok bude zaujimavy aj z hladiska domacej politiky
— v Rakisku sa nezadrzatelne blizia prezidentské volby a Slovensko
cakajd regionalne a komunalne volby.

Aj ked'nas pohlad smeruje predovsetkym do budicnosti, neznamena
to, ze by sme si nemali vziat' ponaucenie z krizy minulého roka. To tiez
neznamena, ze sme v roku 2021 neprezili dolezité stretnutia a kras-
ne podujatia — velmi staromadne fyzicky a nielen virtualne! Osobne
ma potesilo, Ze som si mohla rozsirit' svoj obmedzeny radius pohy-
bu v sQvislosti s COVID-19 a nadviazat' nové kontakty a rozvindt' tie
existujdce na ekonomickej, politickej alebo kultarnej Grovni.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA ° -----------------------------------------

\/ roku 2021 prebehla Gzka vymena informacii tak v bilateralnom
vztahu medzi Rakdskom a Slovenskom, ako aj v ramci Slavkovské-
ho formatu spolu s Ceskou republikou a v ramci skupiny C5 spolu so
Slovinskom, Ceskom a Madarskom — fyzicky na mieste vzdy, ked
to umoznovala epidemiologicka situacia, doplnena o videokonfe-
rencie. Tie sa medzitasom etablovali ako vitany prostriedok rychlej
a jednoduchej vymeny informacii. Z politického hladiska si osobit-
nG zmienku zaslGZia navstevy predsedu vlady Eduarda Hegera vo
Vliedni a spolkového kancelara Sebastiana Kurza v Bratislave, prva
bilateralna navsteva rakiskeho spolkového kancelara po niekol-
kych rokoch, ako aj Gzka komunikacia a spolupraca medzi ministrom
zahrani¢nych veci Alexandrom Schallenbergom a jeho rezortnym
kolegom Ivanom Korc¢okom. Spolkovy prezident Alexander Vian der
Bellen bol v Gizkom kontakte s prezidentkou Zuzanou Caputovou, ¢o
plati aj o predsedoch parlamentov nasich krajin.

\/daka zvysenej dostupnosti ockovania a lepsej koordinacii v pripa-
de zmien vstupnych podmienok sa nam vlani podarilo udrzat' hra-
nice v podstate otvorené. Velvyslanectvo a Obchodné oddelenie
rakdskeho velvyslanectva sa snazili poskytndt rychle a na rieSenie
orientované poradenstvo a pomoc. A vdaka profesionalnemu na-
sadeniu, spojenému s tvorivou flexibilitou prezidentky Marie Be-
rithovej a zamestnancov Slovensko-rakiskej obchodnej komory sa
podarilo pokracovat' aj v projektoch odhliadnuc od COVID-19. KIG-
cové slovo ,kreativny’, klicové slovo ,0spesny”: Napadito-fantas-
tickd Letnd slavnost' 2021 v Botanickej zahrade si veru budd hostia
pamatat.

Milé Citatelky a Citatelia, napriek vSetkej opatrnosti, ktorej nas virus
medzicasom priucil, som presvedcena, Ze v roku 2022 uz pandémia
nebude v rovnakej miere ovladat' nase zivoty. Ako nenapravitelna
optimistka vstupujem do nového roka plna elanu a ocakavania co
najvacsieho poctu osobnych stretnuti a zaroven vsetkym clenom
Slovensko-rakiskej obchodnej komory prajem do roku 2022 vela
nadeje, stastia, Gspechov, a samozrejme, zdravia.

Margit Bruck-Friedrich

GruBwort von Botschafterin

der Republik Osterreich

Sehr geehrte Mitglieder der Slowakisch-Osterreichischen Handels-
kammer, liebe Leserinnen und Leser!

Das zweite Jahr in Folge befand sich 2021 die Welt im Ausnahme-
zustand. Die Sehnsucht nach einer Rickkehr zur Normalitat wird
selbstverstandlich grof3er und groBer — gerade, da uns doch die
Pandemie schon viel zu lange und viel zu drastisch vor Augen flihrt,
wie wenig Gewohntes Uberhaupt noch ,selbstverstandlich” ist...

Die Pandemie ist noch nicht iberwunden und nattrlich gibt es noch
viel zu tun: Essentiell ist es nun, eine moglichst hohe Durchimp-
fungsrate unserer Mitblrger und Mitblrgerinnen zur Sicherung
der physischen wie psychischen Gesundheit in unseren Landern
und ,Normalitat” an den Grenzen zu erzielen. Essentiell ist aber
auch, die wirtschaftliche Gesundheit unserer Lander sicherzu-
stellen. Gerade jetzt ist die wirtschaftliche Zusammenarbeit zwi-
schen uns Nachbarlandern von substantieller Bedeutung, ob im
Berufsbildungsbereich, bei Nachhaltigkeitsprojekten im Umwelt-,
Energie- und Mobilitatsmanagement oder der Digitalisierung im
offentlichen Bereich und in der Industrie. Viele von Ihnen mdgen
in diesem Zusammenhang schon von der Initiative ReFocus Aust-
ria gehort haben, dem groRten globalen Outreach Osterreichs und
zentralen Bestandteil des wirtschaftlichen Comeback Plans der 6s-
terreichischen Bundesregierung. Gemeinsam mit dem AuBenwirt-
schaftscenter Bratislava, aber auch der Osterreich Werbung, ist es
unser Ziel, fir die Wirtschaft Tiren zu 6ffnen, um Arbeitsplatze und
Investitionen in Osterreich zu sichern und auszubauen.

Gerade weil die Pandemie derzeit vieles Uberlagert, sollten wir nicht
vergessen, dass jetzt die Weichen fir die erfolgreiche Bewaltigung
gegenwartiger und zukinftiger Herausforderungen gestellt werden.
Der Aufbauplan der EU und die damit zusammenhangenden Refor-
men stellen eine unglaubliche Chance dar, die sich so schnell nicht
wiederholen wird. Auf europdischer Ebene erwartet uns 2022 die
Einigung auf das Klimapaket ,Fit for 55" das auf unsere Lander und
Gesellschaften weitreichende Auswirkungen haben wird. Die Slo-
wakei Ubernimmt zur Jahresmitte den Vorsitz der Visegrad-Gruppe,
und auch innenpolitisch verspricht das kommende Jahr interessant
zu werden — in Osterreich stehen Bundesprasidentenwahlen bevor,
in der Slowakei landesweite Regional- und Kommunalwahlen.

Auch wenn unser Blick primar nach vorne gerichtet ist, heil3t dies
nicht, dass wir nicht einiges aus der Krise und aus dem letzten Jahr
mitnehmen sollen. Es heif3t auch nicht, dass wir keine wichtigen
Begegnungen und schonen Ereignisse im Jahr 2021 gehabt hat-
ten — ganz altmodisch physisch und nicht nur virtuell! Personlich
freute es mich, dass ich meinen COVID-19-bedingt eingeschrank-
ten Bewegungsradius wieder etwas erweitern konnte, um auf wirt-
schaftlicher, politischer oder kultureller Ebene neue Kontakte zu
knlpfen und vorhandene weiterzuentwickeln.

Margit Bruck-Friedrich

Rakuska velvyslankyna na Slovensku
Botschafterin der Republik
Osterreich in der Slowakei

Sowohl im Osterreichisch-slowakischen bilateralen Verhaltnis als
auch im Rahmen des Slavkov/Austerlitz-Formats gemeinsam mit
Tschechien sowie im C-5 Format gemeinsam mit Slowenien, Tsche-
chien und Ungarn fand 2021 ein enger Austausch statt - physisch
vor Ort, wann immer es die epidemiologische Lage zuliel3, zusatzlich
erganzt durch VVideokonferenzen. Diese haben sich zwischenzeitlich
als willkommenes Mittel zum raschen, unkomplizierten Informati-
onsabgleich etabliert. Politisch hervorzuheben sind insbesondere
die Besuche von Premierminister Eduard Heger in Wien und von
Bundeskanzler Sebastian Kurz in Bratislava, der erste bilaterale Be-
such eines oOsterreichischen Bundeskanzlers seit mehreren Jahren,
sowie die enge Kommunikation und Kooperation zwischen Auf3en-
minister Alexander Schallenberg und seinem Gegenlber Minister
lvan Korcok. Bundesprasident Alexander Van der Bellen stand in
engem Austausch mit Prasidentin Zuzana Caputova, dasselbe gilt
fUr die Parlamentsprasidenten unserer Lander.

Durch die zunehmende Verftigbarkeit von Impfungen und verbes-
serte Koordination bei Anderungen der Einreisebestimmungen ge-
lang es uns im vergangenen Jahr, die Grenzen weitgehend offen zu
halten. Botschaft und AuBenwirtschaftscenter bemuihten sich nach
Kraften, rasch und losungsorientiert mit Rat und Hilfe zur Seite zu
stehen. Und dank des professionellen Engagements, gepaart mit
kreativer Flexibilitat, von Prasidentin Maria Berithova und den Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeitern der Slowakisch-Osterreichischen
Handelskammer konnten gemeinsam auch Projekte abseits von
COVID-19 voll Energie erfolgreich vaorangetrieben werden. Stich-
wort ,kreativ’, Stichwort ,erfolgreich”: Das phantasievoll-phantas-
tische Sommerfest 2021 im Botanischen Garten wird wohl allen
Gasten in besonderer Erinnerung bleiben.

Liebe Leserinnen und Leser, bei aller Vorsicht, die uns das V/irus mitt-
lerweile gelehrt hat, bin ich zuversichtlich, dass die Pandemie im Jahr
2022 nicht mehr im selben Mal3 unser aller Leben dominieren wird.
Als unverbesserliche Optimistin gehe ich voll Elan und Vorfreude auf
moglichst viele personliche Begegnungen ins neue Jahr und wiinsche
auch allen Mitgliedern der Slowakisch-Osterreichischen Handels-
kammer flr 2022 Zuversicht, Gliick, Erfolg und nattrlich Gesundheit.

Margit Bruck-Friedrich
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Prihovor slovenského velvyslanca

v Rakusku

\Vazeni ¢lenovia Slovensko-rakiskej obchodnej komory, mili ¢itatelia,

zatiatkom marca to budd dva roky co Slovensko a cely svet vyna-
klada celospolocenské Gsilie na boj proti pandémii Covid-19. Na-
priek pandémii je mozné oznacit' bilateralne slovensko-rakiske
vztahy za silné a kvalitné. Intenzivny partnersky dialég, spolocné
pro-eurdpske hodnoty, presadzovanie zaujmov politickych a hos-
podarskych, st jasnym predpokladom pre pokracovanie v rozvoji
nasho spolo¢ného stredoeurdpskeho regionu.

\/ priebehu minulého roka sa uskutocnili viaceré navstevy na naj-
vyssej politickej Grovni, dynamicka komunikacia prebiehala sticasne
prostrednictvom videokonferencii. Konalo sa stretnutie predsedov
parlamentov S3 v Grafeneggu, osobne rokovali predseda vlady
SR so spolkovym kancelarom. Prezidentka SR Z. Caputova prijala
pozvanie spolkového prezidenta A. VVan der Bellena na otvorenie
Salzburskych letnych slavnosti. Minister ZVEZ SR absolvoval nav-
Stevu Rakiska niekolkokrat. Intenzivne kontakty predstavitelov
oboch Statov v ostatnom obdobi potvrdzuja velmi dobra Groven bi-
lateralnych vztahov. Dalie planované dvojstranné aktivity i podu-
jatia zauzivanych i novych formatov st dokazom, ze uvedeny trend
chcl obe strany udrzat' Rakisko je pre nas blizkym susedom nielen
z hladiska dvojstrannych vztahov, ale aj partnerom, s ktorym zdie-
lame mnohé postoje v eurdpskych a multilateralnych otazkach.

\/zhladom na postupujlcu pandémiu je tazké povedat' akymi uda-
lostami bude naplneny rok 2022. Na oboch stranach Dunaja sa
oCakava ekonomicky rast podporeny postpandemickym ozive-
nim dopytu, ako i postupnou realizaciou narodného planu obno-
vy a odolnosti. Progndzy mozu byt' stimené nizSou ekonomickou
aktivitou v dosledku pretrvavajacich problémov v dodavatelskych
retazcov a vysokych cien energii. Makroekonomické prostredie by
vsak malo priat' tvorbe pracovnych miest, aj napriek tomu, Ze koro-
nakriza do znacnej miery ovplyvnila trh prace. Markantnou zmenou
je digitalizacia a prechod do online priestoru. Zda sa, Ze v niekto-
rych sektoroch a oblastiach budd zmeny trvalé. Pandémia sicasne
vyzdvihla déleZitost' jednotlivych vlad, ktoré financnymi injekciami
podporili postihnuté spolocnosti a zamedzili masivnemu prepasta-
niu. Bude vSak dolezité vysporiadat' sa s vyzvami ako je nedostatok
kvalifikovanej pracovnej sily a dlhodoba nezamestnanost.
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Peter Misik

Slovensky velvyslanec v Rakisku
Botschafter der Slowakischen
Republik in Osterreich

Celkom iste sa dostant do popredia snahy eurépskych Statov o ze-
lend transformaciu. Nejde len o Cisto politické rozhodnutia, ale o po-
trebu zmiernit' coraz markantnejsie vplyvy klimatickych zmien. Po-
sun hospodarstva smerom k zelenym technolégiam pondka v ramci
Slovensko-rakuskej relacie potencial spoluprace vdaka inovativnym
technolégiam na oboch stranach.

Cezhrani¢na spolupraca a silné bilateralne vztahy zostand klaco-
vou témou. V tomto kontexte patri podakovanie Slovensko-ra-
klskej obchodnej komore za velky prinos pri rozvijani a udrziavani
pozitivnej dynamiky ekonomickych vztahov. \lynikajica spolupra-
ca, Ci uz v oblasti infrastruktdrnych projektov, vysielania pracovni-
kov alebo cezhrani¢ného homeoffice bude pokracovat'i tento rok
a svojim zaberom posilfovat' nadnarodnl kooperaciu tak délezi-
tych susednych krajin.

\/ zavere prajem vsetkym clenom SOHK a Citatelom tejto rocenky
pevné zdravie a spokojnost, v roku 2022 vela pracovnych a osob-

nych Gspechov.

So srde¢nym pozdravom

Peter Misik

Vorwort von dem Botschafter

der Slowakischen Republik in Osterreich

Liebe Mitglieder der Slowakisch-osterreichischen Handelskammer,
liebe Leserinnen und Leser,

Anfang Marz wird es zwei Jahre her, dass sich die Slowakei und
die ganze Welt gesamtgesellschaftlich fir die Bekampfung der
Covid-19-Pandemie einsetzen. Trotz der Pandemie kann man die
bilateralen slowakisch-0sterreichischen Beziehungen als stark und
hochwertig bezeichnen. Der intensive partnerschaftliche Dialog,
gemeinsame proeuropaische Werte, die Forderung politischer und
wirtschaftlicher Interessen sind klare Voraussetzung fir die Wei-
terentwicklung unserer gemeinsamen mitteleuropaischen Region.
Im vergangenen Jahr fanden mehrere Besuche auf hdchster politi-
scher Ebene statt, wobei gleichzeitig dynamische Kommunikation
uber Videokonferenzen verlief. In Grafenegg fand das Treffen der
Parlamentsprasidenten des S3-Formats, der Ministerprasident
der Slowakischen Republik verhandelte personlich mit dem Bun-
deskanzler. Die Prasidentin der Slowakischen Republik Z. Caputo-
va nahm die Einladung des Bundesprasidenten A. Van der Bellen
an, die Salzburger Sommerfestspiele zu eroffnen. Der Minister fir
auswartige und europaische Angelegenheiten der Slowakischen
Republik besuchte Osterreich mehrmals. Die intensiven Kontakte
zwischen den Vertretern beider Lander in der letzten Zeit bestati-
gen das sehr gute Niveau der bilateralen Beziehungen. Weitere ge-
plante bilaterale Aktivitaten sowie Veranstaltungen bewahrter und
neuer Formate sind Beweis dafiir, dass beide Seiten diesen Trend
beibehalten wollen. Osterreich ist fiir uns ein enger Nachbar, nicht
nur in Bezug auf die bilateralen Beziehungen, sondern auch Part-
ner, mit dem wir viele Ansichten in europaischen und multilateralen
Themen teilen.

Je weiter die Pandemie fortschreitet, desto schwieriger ist es zu sa-
gen, welche Ereignisse das Jahr 2022 pragen werden. Auf beiden
Seiten der Donau wird Wirtschaftswachstum erwartet, das durch
die postpandemische Wiederbelebung der Nachfrage sowie die
fortschreitende Umsetzung des nationalen Aufbau- und Resilienz-
plans unterstitzt wird. Die Prognosen konnen durch eine geringe-
re wirtschaftliche Aktivitat aufgrund anhaltender Probleme in der
Lieferkette und hoher Energiepreise geddampft werden. Das mak-
rookonomische Umfeld sollte jedoch der Schaffung von Arbeitsplat-

zen forderlich sein, auch wenn die Corona-Krise den Arbeitsmarkt
weitgehend beeintrachtigte. Eine wesentliche Veranderung ist die
Digitalisierung und der Ubergang in den Online-Raum. In einigen
Sektoren und Bereichen scheinen die \Veranderungen dauerhaft zu
sein. Gleichzeitig hob die Pandemie die Bedeutung einzelner Regie-
rungen hervor, die die betroffenen Unternehmen mit Finanzsprit-
zen unterstitzten und Massenentlassungen verhinderten. Es wird
jedoch wichtig sein, Herausforderungen wie Fachkraftemangel und
Langzeitarbeitslosigkeit anzugehen.

Ganz sicher werden die Bemuhungen der europdischen Staaten
um eine griine Transformation in den Vordergrund treten. Dabei
geht es nicht nur um rein politische Entscheidungen, sondern um
die Notwendigkeit, die immer gravierenderen Auswirkungen des
Klimawandels abzumildern. Die Umstellung der Wirtschaft auf gri-
ne Technologien bietet dank innovativer Technologien auf beiden
Seiten das Potenzial flir Zusammenarbeit im Rahmen der slowa-
kisch-osterreichischen Beziehungen.

Die grenzliberschreitende Zusammenarbeit und enge bilaterale Be-
ziehungen bleiben ein zentrales Thema. In diesem Zusammenhang
ist der Slowakisch-6sterreichischen Handelskammer fiir ihren gro-
Ben Beitrag zur Entwicklung und Aufrechterhaltung der positiven
Dynamik der Wirtschaftsbeziehungen zu danken. Die hervorragen-
de Zusammenarbeit, sei es im Bereich Infrastrukturprojekte, Ar-
beitnehmerentsendung oder des grenzlberschreitenden Homeof-
fice, wird auch in diesem Jahr fortgesetzt und mit ihrem Umfang die
transnationale Zusammenarbeit dieser wichtigen Nachbarlander
starken.

AbschlieRend wiinsche ich allen Mitgliedern der SOHK, Leserinnen
und Leser Gesundheit und Zufriedenheit sowie viel beruflichen und

personlichen Erfolg in 2022.

Mit herzlichem Gruf3

Peter Misik
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Par slov na zaciatok

Slovensko-rakiska obchodna komora je vSeobecne prospesné
zdruzenie, ktoré svojou ¢innostou podporuje rozvoj hospodarskych
vzt'ahov medzi Slovenskou republikou a Rakiskou republikou.

NAs ciel

1. Udrziavat' dobré vztahy a styky s obchodnymi komorami a ko-
mercnymi zdruzeniami podnikatelskych subjektov.

2. Podporovat' vSestranny rozvoj vztahov medzi firmami a pod-
nikatelmi Slovenskej republiky a Rakiskej republiky v oblas-
ti obchodu, priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy,
technol6gii, profesionalnych aktivit a medzi ich organizaciami
a zdruzeniami.

3. Pomahat riesit' obchodné problémy tykajice sa vztahov medzi
slovenskymi a rakiskymi podnikatelskymi subjektmi.

Nasda ¢innost

Radi by ste Gspesne vkrocili na slovensky alebo rakisky trh,
€i Vasu firmy dlhodobo rozvijali?

\/ tom pripade ste u nas spravne.
« Poradime Vam a pomozeme pri hladani vhodného obchodného
partnera v oboch krajinach (kontaktov moznych koopera¢nych

partnerov, Ci sprostredkovani obchodného partnerstva).

« Vdaka nasej sieti kontaktov Vam identifikujeme vhodnych part-
nerov a zabezpecime osobny kontakt.

« SROK Vam pontka informacie o trhu vo forme hospodarskych
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V/ Slovensko-rakiskej obchodnej komore sG vitané vSetky podni-
ky, ktoré sa zaujimaj o zlepsenie obchodnych vztahov medzi Slo-
venskom a Rakdskom. Jej clenmi s( tieZ zname osobnosti z oblasti
hospodarstva a kultdry.

4. Chranit' a rozvijat' spolo¢né ekonomické zaujmy svojich ¢lenov.

5. Zastupovat, vyjadrovat'sa a poskytovat'stanoviska ainformacie
tak smerom navonok ako aj k svojim ¢lenom zo vsetkych oblasti
ekonomiky a hospodarstva najma o obchodnych, dopravnych,
finan¢nych, priemyselnych a im pribuznych otazkach.

6. Zhromazdovat' a distribuovat' informacie z oblasti obchoduy,
priemyslu, polnohospodarstva, financii, dopravy, technologii,
profesionalnych aktivit, dani, pravneho systému, ekonomiky
a ostatnych pribuznych tém.

dat alebo zostavenie profilu trhu a s pomocou svojich partnerov
\Vam predostrie V/ase perspektivy v oboch susediacich krajinach.

« Pozname predpisy, ramcové podmienky a Specifika oboch trhov.

« Sprostredkujeme Vam Vasim potrebam na mieru Sité danové
a pravne poradenstvo.

» Podporime Vas pri hladani miesta vhodného pre Vase podnika-
nie, zakladani firmy a budeme stat' pri Vas v pripade cezhranic-
nych otazok.

Einfuhrend einige Worte

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer ist ein gemein-
niitziger Verein, der mit seiner Tatigkeit die Entwicklung der Wirt-
schaftsbeziehungen zwischen der Slowakischen Republik und
der Republik Osterreich fordert.

Unsere Ziele

1. Sich um die Aufrechterhaltung von guten gegenseitigen Bezie-
hungen mit den Handelskammer und anderen kommerziellen
Verbanden der unternehmerischen Subjekte zu bemihen.

2. Wirtschaftliche Beziehungen zwischen den Unternehmern der
Slowakischen Republik und der Republik Osterreich im Bereich
des Handels, der Industrie, der Landwirtschaft, Finanzen, des
Verkehrs, Technologien, professioneller und anderer \Verwand-
ten Aktivitaten zu entwickeln.

3. Konstruktive Losungen der Handelsproblematik im Zusam-

menhang mit den Beziehungen zwischen den slowakischen
und osterreichischen Unternehmenssubjekten anzustreben.

Unsere Leistungen

Sie wollen erfolgreich auf dem slowakischen oder osterreichi-

schen Markt FuB fassen oder Ihr Unternehmen langfristig auf-

bzw. ausbauen?

Dann sind Sie bei uns richtig.

«  Wir beraten und unterstitzen Sie bei der Suche entsprechender
Handelspartner in beiden Landern (Kontaktdaten von mogli-

chen Kooperationspartnern, Geschaftspartnervermittiung).

«  Wir identifizieren dank unserer Netzwerke geeignete Partner
und stellen personliche Kontakte her.

o Die SOHK stellt Ihnen Marktinformationen in Form von Wirt-

In der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer sind alle Un-
ternehmen willkommen, die an der Verbesserung der Handelsbe-
ziehungen zwischen der Slowakei und Osterreich interessiert sind.
lhre Mitglieder sind auch bekannte Personlichkeiten aus dem Be-
reich Wirtschaft und Kultur.

4. Gemeinsame wirtschaftliche Interessen ihrer Mitglieder in allen
okonomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen aulRern und diese zu erteilen.

5. Stellungnahmen und Informationen an ihre Mitglieder in allen
6konomischen, Handels-, kommerziellen, finanziellen, industri-
ellen und in anderen verwandten Bereichen zu vertreten, sich zu
ihnen aufRern und diese zu erteilen.

6. Informationen aus dem Bereich des Handels, der Industrie, der
Landwirtschaft, Finanzen, des Transportes, Technologien, pro-
fessionellen Aktivitaten, Steuern, des Rechtssystems, der Oko-
nomie, und anderen verwandten Themen zu sammeln und zu
distribuieren.

schaftsdaten oder einem Marktprofil zusammen und priift mit
Hilfe unserer Partner lhre Perspektiven in den beiden Nachbar-
landern.

«  Wir kennen Vorschriften, Rahmenbedingungen und Eigenarten
der beiden Mdrkte.

«  Wirvermitteln Ihnen die auf Ihre BedUrfnisse mal3geschneider-
te Rechts- und Steuerberatung.

»  Wir unterstitzen Sie bei Standortsuche, Firmengrindungen
und stehen Ihnen zur Seite bei grenziberschreitenden Fragen.
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Preco je dobré byt' &lenom SROK?
Was bringt Ihnen die SOHK-Mitgliedschaft?

René Stranz
Managing Director
GEBRUDER WEISS, s.r.o.

Prave v tychto narocnych ¢asoch je este dolezitejSie ziskavat' aktu-
alne informacie o tom, ¢o sa deje na trhu, a tiez disponovat' platfor-
mou na vzajomnl podporu.

Prave tato siet' mnozstva firiem, inych obchodnych komor, ako aj
odbornikov, ktora bola vybudovana a kultivovana v priebehu rokov,
je urcite jednym z dévodov, preco vstlpit'do SOHK.

Na pravidelnych podujatiach, ktoré sd v sticasnosti vacsinou online,
mate tiez moznost' vstlpit' do zaujimavej vymeny rozhovorov s po-
prednymi osobnostami z oblasti obchodu a politiky.

Clenstvo v SOHK preto vrelo odporGéame kazdému podnikatelovi
so zameranim na slovensko-rakiske obchodné vztahy, o mézem
potvrdit' aj z vlastnej skisenosti.

Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Managing Partner | Eversheds Sutherland

Sme ¢lenmi SOHK uz takmer 15 rokov. Pocas tohto obdobia sa na
Slovensku, v SOHK a v nas udialo vela zmien, ale vyznam SOHK
pre nas a raksko-slovenskd podnikatelska komunitu sa nezmenil.
\/yznam SOHK sa prejavil najma pocas "Covidovych rokov" SOHK
je idealnou platformou na vymenu know-how. Ci uz prostrednic-
tvom "pracovnych ranajok’, seminarov alebo aktualnych webinarov
o pandémii, ¢lovek si m6ze neustale rozsirovat' svoje vedomosti
a informacie. SOHK sa vyznacuje Gzkou spolupracou s ostatnymi
komorami a podnikatelskymi organizaciami. Ako ¢len SOHK mate
¢asto pristup k aktivitam komor z inych krajin. Okrem podnikania
je SOHK aj pevnou slcastou spolocenského zivota, legendarne sa
nielen r6zne podujatia od vinnych exkurzii az po golfové turnaje, ale
najma kazdoro¢na letna slavnost, ktora sa stala pevnou sicastou
Zivota nielen slovensko-rakiskej podnikatelskej komunity. Velka
vdaka patri Marii Berithovej a jej timu za to, Ze aj napriek vset-
kym pravnym nejasnostiam a neistotam spdsobenym pandémiou
umoznili, aby sa v Botanickej zahrade v roku 2021 uskutocnila taka-
to nadherna akcia. To dokazuje, ze napriek vsetkym vonkajSim ne-
priaznivym okolnostiam sa SOHK drzi svojho poslania a je oddana
svojim ¢lenom.
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Gerade in herausfordernden Zeiten wie diesen, ist es umso wich-
tiger, aktuelle Informationen von den Geschehnissen am Markt zu
erhalten und auch eine Plattform zu haben, um sich gegenseitig zu
unterstitzen.

Genau dieses Netzwerk aus einer Vielzahl an Firmen, anderen Han-
delskammern, als auch Experten, welches tber Jahre aufgebaut
und gepflegt wurde, ist mit Sicherheit eines jener Griinde, um der
SOHK beizutreten.

In regelmaRigen Veranstaltungen, zurzeit mehrheitlich online, hat
man daruberhinaus auch die Moglichkeit in einen interessanten Ge-
sprachsaustausch mit fiihrenden Personlichkeiten aus Wirtschaft
und Politik zu treten.

Jedem Wirtschaftstreibenden, mit Schwerpunkt auf slowakisch-06s-
terreichische Handelsbeziehungen, ist somit eine Mitgliedschaft in
SOHK sehr zu empfehlen. Dies kann ich auch aus eigener Erfahrung
bestatigen.

Wir sind nun schon fast 15 Jahre Mitglied bei der SOHK. Es gab in
dieser Zeit in der Slowakei, in der SOHK und bei auch bei uns zahl-
reiche Anderungen, aber an der Bedeutung der SOHK fiir uns und
die osterreichisch-slowakische Business comunity hat sich nichts
geandert. Insbesondere in den "Covid-Jahren" hat sich die Be-
deutung der SOHK besonders gezeigt. Die SOHK ist eine perfekte
Plattform flr den Austausch von know-how:. Sei es durch "business
breakfasts’, Seminare oder die aktuell pandemiebedingten Webi-
nare kann man seinen Wissens- und Informationsstand stetig er-
weitern. Die SOHK zeichnet sich durch eine enge Zusammenarbeit
mit anderen Kammern und Wirtschaftsorganisationen aus. Als Mit-
glied der SOHK hat man so oftmals Zugang zu den Aktivitaten der
Kammern aus anderen Staaten. Neben dem Business ist die SOHK
auch ein Fixpunkt des sozialen Lebens, legendar sind nicht nur di-
verse Veranstaltungen von Weinausfligen bis Golftourniere, aber
insbesondere das jahrliche Sommerfest, das nicht zur im Leben der
slowakisch-6sterreichischen Business commnity ein Fixpunkt ge-
worden ist. Herzlichen Dank an Maria Berithova und ihr Team, dass
2021 selbst bei allen pandemiebedingten rechtlichen Unklarheiten
und Unsicherheiten ein so herrliches Fest im botanischen Garten
stattfinden konnte. Dies zeigt, dass die SOHK allen aul3eren Wid-
rigkeiten zum Trotz an ihrer Mission festhalt und sich fir ihre Mit-
glieder einsetzt.

Roman Dano
Trees & Pots s.r.o.

Nasa skisenost'so Slovensko-rakiskou obchodnou komorou ma uz di-
horocny charakter, najprv na baze neformalnych vztahov a neskér aj na
Grovni oficialneho ¢lena. Na ich zaklade m6zeme konstatovat, Ze sa jed-
na o velmi efektivne fungujdcu a jednoznacne najaktivnejSiu obchodnd
komoru, s akou sme sa doposial stretli a mali moznost' spolupracovat.

Aktivity, ktoré iniciuje pracovny team komory na pravidelnej baze,
reagujl na aktualne témy, st velmi pestré a rézneho zamerania — ¢i
uz s to vzdelavacie aktivity, organizovanie obchodnych kontaktov
jednotlivych ¢lenov aj neclenoy, ale aj mnohé spolocenské podujatia
a prilezitosti, ktoré dokazu spajat' prijemné s uzitocnym.

Na individualnej baze, a z vlastnej skisenosti, ocenujeme predo-
vsetkym schopnost' a ochotu komory cielit' na konkrétne pozia-
davky jej lenay, Ci uz je to organizacia individualneho obchodného
stretnutia medzi jednotlivymi ¢lenmi podla Specifikovaného zame-
rania alebo hladanie synergie medzi clenmi pdsobiacimi v rovnakom
odvetvi, resp. s podobnou klientelou atd., a tak prispievat' k rozvoju
obchodnych aktivit ¢lenov a ich partnerov.

Sme radi, Ze vSetky spomenuté vyhody a benefity ¢lenstva moze-
me vyuzivat' a verime, ze rovnako nasa spolocnost je a aj v budic-
nosti bude prinosom pre samotn komoru.

Ing. Vladimir Slezak
Generalny riaditel' Siemens s.r.o.
Geschaftsflihrer von Siemens s.r.o.

S ¢lenstvom v Slovensko — rakiskej obchodnej komore mame viac
ako 20-rocné skisenosti, kedZe spolo¢nost' Siemens patri medzi jej
zakladajlcich ¢lenov.

Po cely ¢as bolo pre nas ¢lenstvo prinosom. Pri nadvazovani novych
a udrziavani existujdcich obchodnych kontaktov, pri ziskavani infor-
macii o najaktualnejSich hospodarskych a legislativnych témach.
Komora ponika siroké spektrum vzdelavacich a informacnych pod-
ujati. Velmi operativne dokazala zareagovat' na aktualnu pande-
mickd situaciu a vela aktivit presunula do online priestoru alebo ich
ponuUka, ak to situacia umoznuje, v hybridnej forme.

Velmi ocenujem vysokd pridand hodnotu, ktord tim pracovnikov
SROK poskytuje svojim ¢lenom a priaznivcom svojou aktivnou pra-
cou a ¢asto neacenitelnymi sluzbami pri hajeniich zaujmov. Statne
institlcie, pre ktoré sa tie isté pravnické a fyzické osoby vyznam-
nymi prispievatelmi do Statneho rozpoctu, by si mohli vziat' priklad.

Som rad Ze spolocnost' Siemens patri medzi ¢lenov komory a pra-
jem jej vela Gspechov do dalsich rokov ¢innosti.

Unsere Erfahrungen mit der Slowakisch-Osterreichischen Han-
delskammer haben einen langjahrigen Charakter, zunachst auf
der Basis informeller Beziehungen und spater auf der Ebene eines
offiziellen Mitglieds. Wir kénnen feststellen, dass es sich um eine
sehr effektiv arbeitende und eindeutig die aktivste Handelskam-
mer handelt, die wir bisher kennengelernt haben und mit der wir
zusammenarbeiten durften.

Die vom Arbeitsteam der Kammer regelmdl3ig initiierten Aktivi-
taten, die auf aktuelle Themen reagieren, sind sehr vielfdltig und
haben eine sehr breite Palette von Schwerpunkten - seien es Bil-
dungsaktivitdten, die Organisation von Geschaftskontakten einzel-
ner Mitglieder und von Nicht-Mitgliedern sowie viele gesellschaft-
liche Veranstaltungen und Anlasse, die das Angenehme mit dem
Nitzlichen zu verbinden wissen.

Auf individueller Basis und aus eigener Erfahrung schdtzen wir be-
sonders die Fahigkeit und Bereitschaft der Kammer, auf die spezifi-
schen Bedrfnisse ihrer Mitglieder einzugehen, sei es die Organisa-
tion individueller Geschaftstreffen zwischen einzelnen Mitgliedern
nach einem bestimmten Schwerpunkt oder die Suche nach Syn-
ergien zwischen Mitgliedern, die in der gleichen Branche oder mit
ahnlichem Kundenkreis tatig sind, usw., und so zur Entwicklung der
Geschdftsaktivitdten der Mitglieder und ihrer Partner beizutragen.

Wir freuen uns, dass wir in den GenuR aller oben genannten Vorteile
einer Mitgliedschaft kommen und glauben, dass unser Unterneh-
men eine Bereicherung fir die Kammer ist und bleiben wird.

Wir haben mehr als 20 Jahre Erfahrung mit der Mitgliedschaftin der
Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer, da Siemens eines
ihrer Grundungsmitglieder ist.

Wahrend dieser ganzen Zeit haben wir von unserer Mitgliedschaft
profitiert. Bei der Anbahnung neuer und der Pflege bestehender
Geschdftskontakte, bei der Beschaffung von Informationen Uber
die aktuellsten wirtschaftlichen und rechtlichen Themen. Die Kam-
mer bietet ein breites Spektrum an Bildungs- und Informationsver-
anstaltungen an und konnte sehr schnell auf die aktuelle Pandemie
reagieren und hat viele Aktivitaten online verlagert oder bietet sie in
einer Hybridform an, wenn es die Situation erlaubt.

Ich schatze den hohen Mehrwert, den die Mitarbeiter der SOHK ih-
ren Mitgliedern und Unterstutzern durch ihre proaktive Arbeit und
ihre oft unschatzbaren Dienste beim Eintreten fir ihre Interessen
bieten. Staatliche Einrichtungen, bei denen dieselben juristischen
und naturlichen Personen einen wesentlichen Beitrag zum Staats-
haushalt leisten, konnten sich daran ein Beispiel nehmen.

Ich freue mich, dass Siemens Mitglied der Kammer ist und wiinsche
dem Unternehmen viel Erfolg fir die kommenden Jahre.
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Uvod do osobnostného portrétovania Lumina Spark

Tento rok sme trochu netradi¢ne zacali seminarom, ktory bol zamerany nie na ekonomiku a pravo, ale na osobnostny rozvoj. Psychometria
Lumina Spark skima 24 osobnostnych rysov, ktoré ovplyviuja vykon, kamunikaciu a spravanie ¢loveka a vytvaraji jeho jedinecny ,0sob-
nostny portrét”. Cielom workshopu nebolo len zozamenie sa s tymto osobnostnym portrétom, ale aj praktické cvienia a ziskanie osobnost-
nej skice spolu s ukazkou realnych situacii klientov, ktoré sa podarili prave pomocou tychto nastrojov vyriesit. Manazérsky kouc a Skolitel
RNDr. Alexander Bir¢ak poradil ako lepSie spoznat' svoje silné a slabé stranky, zvysit' svoj vykon a urobit' viac prace za kratsi ¢as, lepsSie viest'
a ovplyvnovat rdzne typy ludi, prekonavat' obmedzenia vo svojej praci, ¢i zlepsit' vztahy a komunikaciu na pracovisku, pracovné vysledky
jednotlivych ludii timov, ¢i ako pomenovat' potencial a smer dalsieho rozvoja zamestnancov.

Einfuhrung in das Persénlichkeitsportrat Lumina Spark

Dieses Jahr starteten wir etwas ungewadhnlich mit einem Seminar, das sich nicht mit Wirtschaft und Recht, sondern mit Personlichkeitsent-
wicklung befasste. Personlichkeitsportrat Lumina Spark untersucht 24 Personlichkeitsmerkmale. Diese beeinflussen Leistung, Kommuni-
kation und das Verhalten einer Person und schaffen ihr einzigartiges "Personlichkeitsportrat” Ziel des Workshops war es, nicht nur dieses
Persdnlichkeitsportrat kennenzulernen, sondern auch praktische Ubungen zu absolvieren und eine Persénlichkeitsskizze zu schaffen und
eine Demonstration der realen Situationen von Kunden zu erhalten, die mit Hilfe dieser Mittel geldst werden kdnnen. Manager Coach und
Trainer RNDr. Alexander Bircak beriet, wie Sie Ihre Starken und Schwachen besser kennenlernen, Ihre Leistung steigern und mehr Arbeit
in kirzerer Zeit erledigen, verschiedene Arten von Menschen besser fiihren und beeinflussen, die Grenzen Ihrer Arbeit Uberwinden oder
Beziehungen und Kommunikation am Arbeitsplatz verbessern, wie Sie die Arbeitsergebnisse einzelner Mitarbeiter und Teams verbessern
und wie Sie das Potenzial und die Richtung der Weiterentwicklung der Mitarbeiter nennen.

Andrea Sikulova  L'ubomira Bolgacova Maria Murinova

° GrantThornton m %

KPMG Slovensko Grant Thornton MFSR

Tradi¢ny novoro&ny semindr na tému:
.Novely danovych zakonov platné od 11.2020°

\/ spolupraci so spolocnostami PORSCHE Slovakia spol. s.r.o., Grant Thornton Consulting, k.s a KPMG Slovensko, spal. s r.0. sa gj tento rok
konal seminar zamerany na Novely danovych zéakonov platné od 1. 1. 202 1. Napriek virtualnej forme nestratil na svojej atraktivnosti. Pani
Ing. Maria Murinova z Ministerstva financii SR predstavila G¢astnikom Novinky v zakone o dani z prijmov, zamerané na boj proti dafiovym

Gnikom, podporu radiny, prvd pomoc v zakone o dani z prijmov, ¢i opatrenia z Programového vyhlasenia viady SR a Eurépsku legislativu a to
konkrétne o implementaciu Smernice Rady EU ¢. 2017/952. Dalsie aktualne zmeny pre dariovnikov predstavila Tax managerka spolocnosti

e e e e e ..................................................................................

Grant Thornton Consulting, k.s pani Lubomira Bolgacova. Obsahom prezentacie bola Novela zakona o DPH, dafového poriadku a zakona
o dani z motorovych vozidiel. Pani Bolgacova za venovala oprave zakladu dane pri nevymozitelnych pohladavkach, zmene pravidiel pri za-
sielkovom predaji, osobitnym Gpravam na cezhrani¢né dodanie tovaru nezdanitelnym osobam. Osaobitna ¢ast' prezentacie bola zamerana
na Brexit a jeho ¢asovy plan, ¢o sa Brexitom v skratke zmeni, jeho dopad na DPH a dan z prijmov a colné dopady, ¢i osbitné postavenie Se-
verného Irska. Pani Andrea Sikulova z KPMG oboznamila zG¢astnenych s poslednymi zmenami v zakone o GEtovnictve. Venovala sa témam
ako: Overenie Gctovnej zavierky auditorom a Novele postupov Gc¢tovania pre podnikatelov v decembri 2020.

Traditionelles Neujahrseminar zum Thema:
,Novellen der Steuergesetze gultig ab 1. 1. 2021

In Zusammenarbeit mit den Gesellschaften PORSCHE Slovakia spal. s.r.o., Grant Thornton Consulting, k.s und KPMG Slovensko, spol. s r.o.
fand auch dieses Jahr ein Seminar zum Thema Novellen der Steuergesetze giltig ab 1. 1. 2021 statt, das trotz seiner virtuellen Form nicht
an Attraktivitat verloren hat. Frau-Ing. Maria Murinova aus dem Finanzministerium der Slowakischen Republik prasentierte den Teilneh-
mern die Neuigkeiten im Einkommensteuergesetz, die sich auf die Bekdmpfung der Steuerhinterziehung, Familienunterstiitzung, Erste
Hilfe im Einkommensteuergesetz, MalRnahmen aus der Programmerklarung der slowakischen Regierung und Europaische Gesetzgebung,
insbesondere auf Umsetzung der Richtlinie des EU Rates Nr. 2017/952, konzentrieren. Weitere aktuelle Anderungen fiir die Steuerzahler
wurden von der Tax Managerin der Gesellschaft Grant Thornton Consulting, k.s., Frau Lubomira Bolgacova vorgestellt. Ihre Prasentation
beinhaltete die Novelle des Mehrwertsteuergesetzes, der Abgabenordnung und des Kraftfahrzeugsteuergesetzes. Frau Bolgacova kon-
zentrierte sich auf die Korrektur der Steuerbemessungsgrundlage der uneinbringlichen Forderungen, die Anderung der Vorschriften fiir
den Versandhandel, die Sonderregelungen fir die grenziiberschreitende Warenlieferung an Nichtsteuerpflichtige. Ein besonderer Teil der
Prasentation konzentrierte sich auf den Brexit und seinen Zeitplan. Die Vortragende stellte kurz die mit dem Brexit zusammenhangenden
Anderungen vor, seine Auswirkungen auf die Mehrwertsteuer und die Einkommensteuer und die Zollauswirkungen sowie die spezifische
Lage Nordirlands. Frau Andrea Sikulova aus der Gesellschaft KPMG informierte die Teilnehmer iiber die neuesten Anderungen im Rech-
nungslegungsgesetz. Sie befasste sich mit Themen wie: Priifung der Rechnungsabschlusses und Anderungen in den Rechnungslegungs-
vorschriften fiir Unternehmer im Dezember 2020.

Jana Kyselova Martina Svariova

Grant Thornton Grant Thornton

Ako spravne vysporiadat’ dane z prijmov fyzickych oséb za rok 20207

Expertky zo spolo¢nosti Grant Thornton Jana Kyselova a Martina Svariova na svojom webinari pod nazvom "Ako spravne vysporiadat dane
z prijmov fyzickych osdb za rok 20207?" vysvetlili, kedy moze zamestnanec poziadat' zamestnavatela o vykonanie rocného zGc¢tovania dane,
v akych pripadoch vznika zamestnancovi povinnost' podat' danové priznanie k dani z prijmov fyzickych oséb. Hovorili o terminoch pre vy-
konanie ro¢ného zGctovania dane ako i prehlade tlaciv platnych pre rok 2020. Poslednou témou bol uceleny prehlad nezdanitelnych casti
zakladu dane za rok 2020, ktoré si zamestnanec moze uplatnit’
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Wie kann man die Einkommensteuer fur 2020 richtig berechnen?

Die Expertinnen aus der Gesellschaft Grant Thornton Jana Kyselova und Martina Svafova erklarten in ihrem Webinar unter dem Namen
.Wie kann man die Einkommensteuer fiir 2020 richtig berechnen?” wann der der Arbeitnehmer den Arbeitgeber mit der Erstellung der
Steuererklarung beauftragen kann und in welchen Fallen er die persdnliche Einkommensteuererklarung selber abgeben muss. Sie sprachen
{iber die Abgabefristen fiir die Steuererklarung und boten eine Ubersicht (iber die fiir das Jahr 2020 gliltigen Formulare. Das letzte Thema
war eine kamplexe Ubersicht der Steuerfreibetrage, fir das Jahr 2020, welche der Arbeitnehmer beanspruchen kann.

Alexandra Brazinova Patrik Danko

COVID-19 z pohl'adu epidemioldga a infektoléga

Webinar na tému aktualnej covidovej situacie na Slovensku sa nam podarilo zarganizovat' spolu so spolo€nostou Roche Slovensko. Nase po-
zvanie prijala Doc. MUDF. Alexandra Brazinova, PhD., MPH z Ustavu epidemiologie Lekarskej fakulty UK a Regionalneho tradu verejného zdra-
votnictva v Bratislave. Vysvetlila hlavn( terminologiu: ¢o je SARS-CoV-2 aaky je jeho pévod, kedy hovorime o pandémii a vieme ako sa chranit?
Ako rozpozname rozdiel medzi chripkou a COVID-19 ako sa infekcia prenasa a aké sa prednosti FFP risok pred latkovymi. Vysvetlila rozdiel
medzi antigénovymi, molekulovymi PCR testami a testami na protilatky a ich Glohu pri detekcii COVID-19. Priblizila terminy ako viralna naloz,
infek¢éna perioda a planovany postup vakcinacie na Slovensku. Zastupca spolocnosti Roche Slovensko pan Patrik Danko priznal, ze pandémia

SARS-CoV-2 Rapid Antigen Test — kedy a na akd diagnostiku je pouZitelny a popisal jeho Styri jednoduché kroky s vysledkom do 15 - 30 mindt.

COVID-19 aus Sicht der Epidemologen und Infektologen

In Zusammenarbeit mit der Gesellschaft Roche Slovensko organisierten wir fr Sie ein Webinar zur aktuellen COVID-Situation in der Slowa-
kei. Unsere Einladung wurde von Doc. MUDr. Alexandra BraZinova, PhD., MPH aus dem Institut der Epidemiologie der Fakultat fiir Medizin
der Comenius-Universitat Bratislava und dem Regionalbtiro flr 6ffentliche Gesundheit in Bratislava. Sie erkldrte die wichtigsten Begriffe:
Was ist SARS-CaV-2, Ursprung des Virus, wann sprechen wir von einer Pandemie und ob wir wissen, wie wir uns schitzen konnen? Woran
erkennen wir den Unterschied zwischen der Grippe und COVID-19, wie die Infektion tbertragen wird und welche Vorteile FFP Atemschutz-
masken im Vergleich zu Stoffmasken haben. Sie erlauterte den Unterschied zwischen Antigen Schnelltests, molekularen PCR Tests und
Antikorpertests und deren Rolle beim Nachweis von COVID-19. Sie erlduterte Begriffe wie Viruslast, Infektionsperiode und schilderte den
geplanten Ablauf der Schutzimpfung in der Slowakei. Herr Patrik Danko aus der Gesellschaft Roche Slovakia, gab zu, dass die SARS-CoV-2-
Virus-Pandemie, die COVID-19 verursacht, zu einer Reihe von Fragen fiihrt, die die meisten Menschen noch nicht vollstandig beantwortet
haben. Er stellte den SARS-CoV-2 Antigen-Schnelltest vor — wann und fiir welche Diagnostik er anwendbar ist, und beschrieb seine vier
einfachen Schritte mit einem Ergebnis innerhalb von 15-30 Minuten.

Lubica Adame  Martina Bilikova Tosko Beran Silvia Hallova Daniel Martiny

.- ° GrantThornton
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MFSR MFSR Grant Thornton

Aké zmeny ndm priniesol rok 20207

Februar pokracoval opat' dafiovou tematikou. Tentokrat sa dafova expertka spolo¢nosti Grand Thornton Consulting pani Silvia Hallova
venovala problematike Novele zakona o dani z prijmov a Novele danového poriadku. Manager dafiového oddelenia spolo¢nosti VGD Slova-
kia Daniel Martiny nacrtol ¢asovi os prijatych zmien pre rok 2021 podla Novely 344/2020 z.z. (¢inné od 01.01.2021 aod 01.07.2021. Jed-
na sa predovsetkym o opravu zakladu dane a opravu odpocitanej dane pri Gplnom alebo ¢iastocnom nezaplateni protihodnoty za dodanie
tovaru alebo sluzby - nevymozitelna pohladavku a zemetrasenie pri sluzbach pre nezdanitelné osoby a pri predaji tovarov cez e-shopy od
1.7.2021 ako i ostatné zmeny platné s Gcinnostou od 01.01.2021. Ako hostia prijali pozvanie zastupcovia Ministerstva financii Slovenskej
republiky: riaditelka odboru priamych dani pani Lubica Adame, riaditelka odboru nepriamych dani pani Martina Bilikova a riaditel' odboru

legislativy financnej spravy a spravy dani pan Tosko Beran

Welche Anderungen hat das Jahr 2020 mitgebracht?

Im Februar haben wir mit dem Steuerthema weitergemacht. Diesmal ging die Steuerexpertin aus der Gesellschaft Grand Thornton Consul-
ting, Frau Silvia Hallova auf das neue Einkommensteuergesetz und die Anderung der Abgabenordnung ein. Der Manager der Steuerabtei-
lung der Gesellschaft VGD Slovakia Daniel Martiny skizzierte den Zeitplan der angenommenen Anderungen fiir das Jahr 2021 gemaR der
Novelle 344/2020 der Gesetzsammlung gtiltig ab 01.01.2021 und ab 01.07.2021. Es handelte sich hauptsachlich um die Korrektur der
Steuerbemessungsgrundlage und die Korrektur der Absetzbetrage bei uneinbringlichen Forderungen und das Erdbeben bei den Dienst-
leistungen fiir Nichtsteuerpflichtige und beim Verkauf von Waren (iber E-Shops ab 1.7.2021 sowie weitere Anderungen mit Wirkung ab
01.01.2021. Als Ehrengaste haben die VVertreter des Finanzministeriums der Slowakischen Republik die Einladung angenommen: Direktorin
der Sektion der direkten Steuern Frau L'ubica Adame, Direktorin der Sektion der indirekten Steuern Frau Martina Bilikova und Direktor der
Sektion der Finanz- und Steuerverwaltung Herr Tosko Beran.
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Elena Tibenska Emilia Mikova Daniel Rusin

MEDIREX

CQOVID-19 aktudlna situacia a metddy testovania, rady a praktické
odporucania pre firmy

Laboratéria spolo¢nosti Medirex predstavujd najvacsi a technologicky najinovativnejsi komplex laboratorif v strednej a vychodnej Eurdpe,
ktoré poskytuji vySetrenia vo vsetkych oblastiach diagnostiky: klinicka biochémia, hematolégia, klinicka imunoldgia a alergologia, lekarska
genetika, molekularna biolégia, sérologia, klinicka mikrobioldgia, virologia, parazitologia, cytologia a patologicka histologia. Tentokrat svoju
prezentaciu jej odbornici: RNDr. Elena Tibenska, PhD., MUDr. Emilia Mikova a Ing. Daniel Rusin fokusovali na aktualnu situaciu z pohladu
prvej linie, priblizili jednotlivé druhy testov, ich vwhody a nevyhody a kedy ich pouzit'a priblizili zG¢astnenym aké s moznosti testovania na
Slovensku pre firmy.
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COVID-19 — derzeitiger Stand und Test- Methoden, Ratschlage

und praktische Empfehlungen fur Unternehmen

Die Laboratorien der Gesellschaft Medirex sind der groRte und technologisch innovativste Komplex der Laboratorien in Mittel- und Osteu-
ropa, der Untersuchungen in allen Bereichen der Diagnostik anbietet: klinische Biochemie, Hamatologie, klinische Immunologie und Aller-
gologie, medizinische Genetik, Molekularbiologie, Serologie, klinische Mikrobiologie, Virologie, Parasitologie, Zytologie und pathologische
Histologie. Medirex-Experten RNDr. Elena Tibenska, PhD., MD Emilia Mikova und Ing. Daniel Rusin konzentrierten sich in Ihrer Prasentation
auf die aktuelle Situation aus der Perspektive der ersten Linie, stellten die Test-Methoden, ihre Vor- und Nachteile sowie deren Anwendung
und die Test-Maglichkeiten fiir Unternehmen in der Slowakei vor.

Alexander Birc¢ak

Cesta pokojného bojovnika v modernom manazmente

\/ tazkych Casoch je najdéleZitejSim manazérskym nastrojom pokojna mysel. S pokojnou myslou dokazeme zmenit' stresujdci manazment
[udi na pokojny manazment, ktory v time vytvara dobré vztahy a vysoké vykony a to trvalo udrzatelnym spésobom. Prednasajici RNDr.
Alexander Bir¢ak zoznamil G¢astnikov online workshopu s piatimi faktormi, pomocou ktorych budd méct' zaviest' pokojny manazment aj
u seba na pracovisku. Obsahom webinara bolo analyzovat' ako sa citime, ako sttazime a spolupracujeme, ako rozmyslame, o robime a
ako nas ovplyviujd jednotlivé vztahy. Utast' na tomto workshope bola podmienena zapnutim si kamery a mikrofénu ¢im dala prileZitost na
networking prave v case homeofficov a nizkej moznosti vzajomného stretavania sa.

Der Pfad des friedvollen Kriegers im modernen Management

In schwierigen Zeiten ist ein ruhiger Geist das wichtigste Managementinstrument. Mit einem ruhigen Geist konnen wir stressiges Perso-
nalmanagement in ruhiges Management verwandeln, das auf nachhaltige Weise gute Beziehungen und hohe Leistung im Team schafft.
Der Vortragende RNDr. Alexander Bir¢ak machte die Teilnehmer des Online-Workshops mit fiinf Faktoren vertraut, mit deren Hilfe sie fried-
liches Management an ihrem Arbeitsplatz einflihren kénnen. Im Webinar analysierten die Teilnehmer zusammen mit dem Vortragenden
wie wir uns flhlen, wie wir wetteifern und zusammenarbeiten, wie wir nachdenken, was wir tun und wie uns die einzelnen Beziehungen
beeinflussen. Die Teilnahme an diesem Workshop war durch das Einschalten von Kamera und Mikrofon bedingt. In der Zeit des Homeoffice
und wenig Gelegenheit zum gemeinsamen Treffen bot es die Moglichkeit zum Networking.

Jana Kyselova Radka Lichnovska  Jana Brezinova

Filip Tichy

°GrantThornton TaylorWessing

Grant Thornton Grant Thornton TaylorWessing TaylorWessing

Prvd pomoc ++ a aktudlne opatrenia v suvislosti s COVID 19

Jana Kyselova a Filip Tichy zo spolognosti Grant Thornton Slovensko sa zamerali na prvd pomoc pre zamestnavatelov, zamestnancov a Ziv-
nostnikov v tejto nelahkej pandemickej dobe. Ich agenda sa venovala podmienkam pre erpanie Statnych prispevkov pre firmy. Popisali ako
ako sa zvysia statne prispevky a aké zmeny nastan( v roku 2021, ¢ ako spravne vycislit' pokles trzieb a poradili aké si moznosti odkladu
poistnych odvodov na socialne poistenie za zamestnavatela. Senior associate zo spolo¢nosti Taylor Wessing pani Jana Brezinova informo-
vala o postupe pri podavani ziadosti o dotacie na najomné a zodpovedala vSetky otvorené otazky z pohladu prenajimatela i najomcu. Jej ko-
legyna JUDr. Radoslava Lichnovska sa venovala praktickym dopadom zavedenia COVID automatu ako i Home office v sivislosti s COVID —
pravidlam jeho vykonu prace, pracovnému ¢asu na home offiece ako i pravidlam domaceho BOZP a kontrole zo strany inspektoratov prace.

Erste Hilfe ++ und aktuelle MalBnahmen in Bezug auf COVID 19

Jana Kyselova und Filip Tichy aus der Gesellschaft Grant Thornton Slovakia konzentrierten sich auf Erste Hilfe fir Arbeitgeber, Arbeitnehmer
und Selbstandige in diesen schwierigen Pandemiezeiten. Im Mittelpunkt ihrer Agenda standen die Bedingungen fiir die Inanspruchnahme
der staatlichen Beihilfen fiir Unternehmen. Sie schilderten, wie sich die Staatsbeitrage erhdhen, welche Anderungen im Jahr 2021 eintreten
und wie man den Umsatzriickgang richtig berechnet. Die Vortragenden berieten auch tber die Moglichkeit des Zahlungsaufschubs der So-
zialversicherungsbeitrdge fiir den Arbeitgeber. Senior Associate aus der Gesellschaft Taylor Wessing Frau Jana Brezinova informierte iber
das Verfahren zur Einreichung des Antrags auf Mietsubvention und beantwortete alle offenen Fragen aus Sicht des Vermieters und Mie-
ters. Ihre Kollegin JUDr. Radoslava Lichnovska konzentrierte sich auf die praktischen Auswirkungen der Einflihrung des COVID-Automaten
sowie des Home-Office in Zusammenhang mit COVID - die Regeln der Arbeitsaustibung, die Arbeitszeit im Home-Office sowie die Regeln
der Arbeitssicherheit und Gesundheitsschutz beim Home-Office und Kontrolle durch Arbeitsaufsichtsbehdrden.

Helga Vernarcova Katarina Hoppe

EVERSHEDS
SUTHERLAND

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORY

Eversheds Sutherland BMB Partners s.r.o.

Home office a jeho cezhrani¢né aspekty z pravneho a danového pohl'adu

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci so Slovensko-nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou si tentokrat na we-
binar prizvali expertov zo spolo¢nosti Eversheds Sutherland a BMB Partners, aby mohli zG¢astnenym priblizit' aktualnu tému prace
z domu. Pani JUDr. Vernancova upresnila rozdiely medzi pracou z domu — takzvanym home officom, telepracou a domackou pracou.
Vlysvetlila aké s povinnosti zamestnavatela prijat' vhodné opatrenia v rozsahu: poskytnutia pracovnych prostriedkov, ochrany osob-
nych Gdajov, Ghrady zvySenych nakladov zamestnanca, pristupu k prehlbovaniu kvalifikacie zamestnanca, ¢i ako vacsinou vyzera rezim
home office. V zavere upozornila ako je dolezité vzdy zvazit' Specifické potreby a priority kazdej spolocnosti. Na danové posidenie ce-
zhrani¢ného home office sa vo svojej prezentacii zamerala dafnova expertka spolo¢nosti BMB Partners pani Katarina Hoppe. Priblizila
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danové posidenie vykonu home office v zahrani¢i pocas a po pandémii COVID -19 z pohladu zamestnavatela aj zamestnanca a vysvetlila
zakladné pravidla EU z pohladu odvodového postdenia cezhrani¢ného home office. \/ zavere poskytla zGéastnenym praktické rady - aky
formular pouzit' pri sibeZnej praci v dvoch krajinach, doloZenia rozsahu home officu, déleZitost' zaregistrovania zamestnavatela pre Gcely
socialneho zabezpecenia, nezavisle na danovej (ne)registracii apod.

Home-Office und seine grenztberschreitenden Regelungen aus Recht- und
Steuersicht

Die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer im Zusammenarbeit mit der Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handelskammer lud
diesmal zum Webinar die Experten aus den Gesellschaften Eversheds Sutherland und BMB Partners ein, damit sie den Teilnehmer das ak-
tuelle Thema der Arbeit von zu Hause erlautern. Frau JUDr. Vernancova spezifizierte die Unterschiede zwischen der Arbeit von zu Hause -
dem sogenannten Home-Office, Telearbeit und Heimarbeit. Sie erlduterte die Verpflichtungen des Arbeitgebers, geeignete Malinahmen in
folgenden Bereichen zu ergreifen: Bereitstellung von Arbeitsmitteln, Datenschutz, Erstattung der Mehraufwendungen des Arbeitnehmers,
Zugang Qualifikationserhthung des Arbeitnehmers oder wie das Home -Office-Regime in der Regel aussieht. Zum Schluss betonte sie,
wie wichtig es ist, immer die spezifischen Bedurfnisse und Prioritaten des einzelnen Unternehmens zu berticksichtigen. Die Steuerexpertin
aus der Gesellschaft BMB Partners, Frau Katarina Hoppe, ging in ihrem Vortrag auf die steuerliche Behandlung des grenzliberschreitenden
Home-Office ein. Sie stellte die steuerliche Behandlung des Home-Office im Ausland wahrend und nach der COVID-19-Pandemie aus
Arbeitgeber- und Arbeitnehmersicht dar und erlauterte die EU-Grundregeln aus Sicht der Abgabenbehandlung des grenziiberschreitenden
Home-Office. Zum Schluss gab sie den Teilnehmern praktische Ratschlage - welches Formular bei gleichzeitiger Arbeit in zwei Landern zu
verwenden ist, wie man den Umfang von Home-Office belegt, die Bedeutung der Anmeldung das Arbeitgebers bei der Sozialversicherung,
unabhangig von der steuerlichen (nicht) Anmeldung u.a..

Petra Strbova Markova Bernhard Hager Jan Macej

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Eversheds Sutherland, s.r.o. Eversheds Sutherland, s.r.o. Eversheds Sutherland, s.r.o.

BliZiaca sa vina bankrotov - ako sa mézete chranit’ ako potencidlny veritel

alebo dlznik

Slovensko - Rakuska obchodna komora v spolupraci so Slovesnko-nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou, Svajtiarsko-slovens-
kou obchodnou komorou a advokatskou kancelariou Eversheds Sutherland pripravili koncom februara webinar na tému: ,Bliziaca sa vina
bankrotov - ako sa moZete chranit' ako potencialny veritel alebo diznik?” Na rok 2021 sa na celom svete predpoveda vina bankrotov. To, €i
tazkosti s platbami ved k likvidacii alebo restrukturalizacii spolocnosti, ¢i veritel dostane svoje peniaze alebo ich musi odpisat, ¢asto zavisi
od pripravy. Na Slovensku existuja urcité novinky v oblasti insolvencného prava, ako napriklad ,maly konkurz" alebo ,docasna ochrana”
Prednasajici Mgr. Petra Markova, Mgr. Jan Macej, PhD. a Mag. Bernhard Hager, LL.M. nam po Gvodnej ¢asti, v ktorej sa zamerali na zakladny
prehlad o inslvencii, poradili - Co robit'ako dlznik neschopny splacat pohladavky, ako znizit riziko zodpovednostia ¢o treba robit ako veritel,
ako chranit' svoj majetok a zabezpecit' Ghradu pohladavok.

Drohende Insolvenzwelle — wie kann man sich als potenzieller Glaubiger
oder Schuldner schitzen

Die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handelskammer, mit
der Handelskammer Schweiz Slowakische Republik und mit der Anwaltskanzlei Eversheds Sutherland bereitete Ende Februar ein Webi-

nar zum Thema: ,Drohende Insolvenzwelle — wie kann man sich als potenzieller Glaubiger oder Schuldner schitzen” vor. Fiir 2021 wird
weltweit eine Insolvenzwelle vorausgesagt Ob Zahlungsschwierigkeiten zu einer Vernichtung oder Sanierung des Unternehmens flhren,
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ob der Glaubiger dabei sein Geld bekommt oder abschreiben muss, hangt vielfach von der Vorbereitung ab. In der Slowakei gibt es dazu
einige Neuerungen im Insolvenzrecht wie den ,kleinen Konkurs” oder ,voriibergehenden Schutz” Nach der einleitender Uberblick tiber die
Grundsatze einer Insolvenz, berieten die Vortragenden Mgr. Petra Markova, Mgr. Jan Macej, PhD. und Mag. Bernhard Hager, LL.M. was man
als ein zahlungsunfahige Schuldner machen soll — Cash-Flow-Management und Haftungsvermeidung und was ein Glaubiger machen soll,
um sein Vermogen und Forderungen abzusichern.

Andrej Tomis Radoslav Simon

....... MERCURI
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MERCURI INTERNATIONAL MERCURI INTERNATIONAL

Remote Selling - Predaj na dial'’ku alebo ako Uspedne predavat’ vo
virtualnom prostredi

Nasim ¢lenom sme priniesli velmi aktualnu tému v pandemickom obdobi. Zaoberali sme sa vyuZivanim digitalnych technolégii pri udrzia-
vani kontaktov so zakaznikmi a pri ziskavani novych kontaktov. KedZe stale narasta vyznam predaja na dialku (Remote Selling) , ziskavali
sme namety preco a ako Gspesne predavat' v online priestore. Vlysvetlili sme rozdiel medzi osobnym a virtualnym stretnutim, priblizili sme
a otestovali pouZitie technologickych nastrojov. Prednasajdci Andrej Tomis a Radoslav Simon zo spolo¢nosti MERCURI INTERNATIONAL
s.r.0. objasnili efektivnu virtualnu komunikaciu a pouzivanie prezentac¢nych podkladov a pomocok. Naucili nas, aby komunikacia bola cielena
a strucng, a tieZ prezentacia - jednoduchg, elegantna s vplyvom na emacie.

Remote Selling - Fernverkauf oder wie man erfolgreich in einer virtuellen

Umgebung verkauft

Wir haben unseren Mitgliedern ein sehr aktuelles Thema der Pandemiezeit naher gebracht. Wir beschaftigten uns mit dem Einsatz digitaler
Technologien bei der Kundenpflege zu Kunden und beim Gewinn neuer Kontakte. Da Fernverkauf (Remote Selling) immer wichtiger wird,
erhielten wir Ideen, warum und wie wir erfolgreich online verkaufen kdnnen. Wir erklarten den Unterschied zwischen einem personlichen
und einem virtuellen Meeting, wir brachten die Auswahl und Einsatz von technologischen Werkzeugen. Die Vortragenden Andrej Tomis
und Radoslav Simon von MERCURI INTERNATIONAL s.r.o. erlauterten effektive virtuelle Kommunikation und Verwendung von Prasentati-
onsmaterialien und -werkzeugen. Sie haben uns gelehrt, dass Kommunikation gezielt und pragnant sein soll und die Prasentation einfach,
elegant und mit emotionaler Wirkung.




Zora Inka Groholova Dagmar Kéryova
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ICF Slovak Charter Chapter ICF Slovak Charter Chapter

InSpirdcie pre dusevny pohodu v ¢ase neistoty

Liderky v koucingu a ¢lenky ICF Slovak Chartered Chapter - Dagmar Keryova, Zora Inka Groholova ¢lenom a priatelom Slovensko-rakaskej
obchodnej komory priniesli novy pohlad na sp6sob Zivota v COVIDOVOM narocnom obdabi. Vo firméach, v timoch ¢asto sme vnimali, ze ludia
sa skryvajl za Glohy, terminy, ciele a nehovoria o tom, ako toto obdobie prezivajd. Lebo hovorit, Ze mi je tazko a nieco nezvladam, znamena
priznat' zranitelnost' A lidri, experti predsa nemozu byt' slabi...

Znama sociologicka Brene Brown vSak hovori o tom, Ze priznat' si zranitelnost' je velka odvaha a ked'sa s touto odvahou otvorime svojej
slabosti, otvorime sa aj rieseniam.

Prednasajice damy nas inspirovali ako vyuzit' tito dobu a pracovat' so svojou silou lidra v akejkolvek oblasti. Venovali sa poznaniu vlast-
ného tela, ktoré nam dava mnozstvo podnetov na zvladanie situacii v tejto virtualnej dobe. Praktickymi cviceniami man ukazali, ako hladat'
svoje ,slepé miesto’, ktoré mam prave narocna situacia priniesla. Nasli sme spoaob, ako viest' seba a druhych nie z minulych skisenosti, ale
z vnimania vynarajlcej sa buddcnosti.

Inspirationen fur das innerliche Behagen in Zeiten der Unsicherheit

Coaching Leaderinnen und Mitglieder des ICF Slovak Chartered Chapter - Dagmar Keryova, Zora Inka Groholova brachten den Mitgliedern
und Freunden der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer eine neue Perspektive auf die Lebensweise in der herausfordernden CO-
VID-Zeit. In Unternehmen, Teams verstecken sich Menschen hinter Aufgaben, Terminen und Zielen und sprechen nicht darlber, wie sie
diese Zeit erleben. "Es fallt mir schwer und ich schaffe es nicht" - zu sagen, bedeutet, eigene Verletzlichkeit zuzugeben. Denn zu sagen,
dass ich es schwer habe und etwas nicht tun kann, bedeutet, Verletzlichkeit zuzugeben. Und Fihrungskrafte, Experten kdnnen doch nicht
schwach sein...

Die bekannte Soziologin Brene Brown sagt jedoch, dass es ein groBer Mut ist, eigene Verletzlichkeit zuzugeben. Wenn wir unsere Schwa-
chen zeigen, 6ffnen wir uns auch fir Losungen.

Die vortragenden Damen inspirierten uns, wie diese Zeit zu nutzen ist und wie man mit eigener Starke als Flihrungskraft in jedem Bereich
arbeiten kann. Sie erklarten uns, welche Anregungen uns der eigene Karper gibt und wie es uns in dieser virtuellen Zeit helfen kann, wenn
wir diese Anregungen verstehen. In einer praktischen Ubung zeigten sie, wie man seinen "blinden Fleck" findet, den gerade die schwierige
Situation gebracht hat. Zusammen fanden wir einen Weg wie man sich selbst und andre leiten kann, nicht anhand der vergangenen Erfah-
rungen, sondern anhand der Wahrnehmung der aufkommenden Zukunft.

Roman Ponc Miroslav Kral Markéta Kozakova
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LeitnerLeitner Bratislava LeitnerLeitner Praha LeitnerLeitner Praha

Prehl’ad aktudlnych zmien v oblasti dani z prijmov fyzickgch oséb
na Slovensku a v Cechdch

VVelmi aktualnou témou o dani z prijimov nas previedli experti spolocnosti LeitnerLeitner Roman Ponc, Miroslav Kral a Markéta Kozakova.
Zamerali sa na problematiku v oblasti dani z prijmov fyzickych os6b v roku 2021 na Slovensku a v Cechach. Zaujimavostou boli informacie
o0 zruSeni superhrubej mzdy a zavedenie progresivneho zdanenia v Cechach a tiez zmeny v stravovani zamestnancov (gastrolistky vs. fi-
nancny prispevok). Ziskali sme prehlad o dopade pandémie COVID-19 na pravidla medzinarodného zdanovania v sGvislosti s cezhrani¢nymi
situaciami. Prednasajlci nas informovali o novych lehotach pre podanie danovych priznani a platenie dani ako aj sankciach za porusenie

dafowyich povinnosti v roku 2021. Na zaver sme ziskali porovnanie stavu elektronizacie darovej spravy na Slovensku a v Cechach.

Uberblick der aktuellen Veranderungen im Bereich von Einkommensteuer
in der Slowakei und in der Tschechischen Republik

Ein sehr aktuelles Thema der Einkommensteuer stellten uns die Experten aus der Gesellschaft LeitnerLeitner Roman Ponc, Miroslav Kral
und Markéta Kozakova vor. Sie konzentrierten sich auf Einkommensteuer im Jahr 2021 in der Slowakei und in der Tschechischen Repub-
lik. Sie informierten Uber die Abschaffung des Superbruttolohns und die Einfiihrung der progressiven Besteuerung in der Tschechischen
Republik sowie Anderungen im Essenszuschussen fiir die Arbeitnehmer (Gastro-Gutscheine vs. finanzieller Beitrag). Wir bekamen einen
Uberblick tiber die Auswirkungen der COVID-19-Pandemie auf die internationalen Steuervorschriften in grenziiberschreitenden Situatio-
nen. Die Vortragenden informierten uns tber die neuen Fristen fur die Abgabe von Steuererklarungen und die Steuerzahlung sowie tber die
Sanktionen bei VerstoRen gegen Steuerpflichten im Jahr 2021. AbschlieBend erhielten wir einen Vergleich zum Stand der elektronischen
Steuerverwaltung in der Slowakei und in der Tschechischen Republik.

Nina Gielnik Dina Haack Sven Rossbach

xSuite xSuite xSuite

Zjednodusenie krizovych obchodnych procesov vdaka digitalizacii

\/ spolupraci s Nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou a spolo¢nostou xSuite v zastlpeni odbornikov Nina Gielnik, Dina Haack
a Sven Rossbach sme pripravili webinar, na ktorom nam objasnili slabé stranky manualnych, papierovych procesov v Gctovnictve pocas
home-officu. VV taZkych asoch COVIDu zohrava osaobitnl Glohu digitalizacia. Nielen Ze urychluje a zjednodusSuje obchodné procesy, ale 3
zvysuje ich flexibilitu, a tym padom aj odolnost' voci krizam. Pocas praktickych ukazok spracovania faktdr v SAP sme si ukazali, ktoré pra-
covné kroky je mozné digitalizovat' a teda vykonavat flexibilne ¢i bez ohladu na miesto vykonu prace. Od klasifikacie prichadzajlcej posty
a automatizovaného ziskavania Gdajov az po kontrolu a schvalenie faktdry. Tento webinar bol Gspesnym podujatim, ktory ziskal uznanie
medzi G¢tovnymi oddeleniami ¢lenskych spolocnosti.
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Krisensichere Geschaftsprozesse dank Digitalisierung

In Zusammenarbeit mit der Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handelskammer und der Gesellschaft xSuite, vertreten durch die Ex-
perten Nina Gielnik, Dina Haack und Sven Rossbach, bereiteten wir ein Webinar vor, um die Schwachstellen der manueller, papierbasierter
Abrechnungsprozesse im Homeoffice zu erldutern. Die Digitalisierung spielt in der schwierigen COVID-Zeit eine besondere Rolle. Sie be-
schleunigt und vereinfacht nicht nur die Geschaftsprozesse, sondern macht diese auch flexibler und damit auch krisensicherer. Die Vortra-
genden zeigten uns am Beispiel der Rechnungsverarbeitung in SAP, welche Arbeitsschritte genau sich digitalisieren lassen und damit fle-
xibel und ortsunabhangig ausgefiihrt werden konnen - von der Klassifizierung der Eingangspost, Uiber die automatisierte Datenextraktion
bis hin zur Rechnungspriifung und —freigabe. Dieses Webinar war eine erfolgreiche Veranstaltung, die in den Buchhaltungsabteilungen der
Mitgliedsunternehmen Anerkennung fand.

Monika Kamarytova Patrik Danko

Roche Roche

Najnovsie poznatky pri diagnostike Covid-19 / Odborng webindr na tému
ockovania a epidemiologickej situacie

0 neustale pretrvavajicej COVID situacii sme uz hovorili. Napriek tomu webinar na tto tému priniesol nové poznatky. Dozvedeli sme sa o novych
moznostiach diagnostiky, o ockovani a spésoboch testovania. MUDr. Monika Kamarytova a RNDr. Patrik Danko z Roche Slovensko vysvetlili ro-
zdiely medzi domacim a profesionalnym testovanim. Uviedli novinku v oblasti protilatkového testu s detekciou imunitnej odpovede pacienta na
SARS COV-2. Poukazali na rozdiely medzi vakcinami a ubezpecili Gc¢astnikov o spolahlivosti vakcin. Vlysvetlili principy RNA/mRNA vakcin — (Moder-
na, Pfizer/BioNTech) a vektorovych vakcin (Sputnik, AstraZeneca). Webinar bol prehladom situacie a moZnosti testovania a ochrany voci COVID -19.

Neuste Erkenntnisse zur Diagnose von Covid-19 / Webinar zur Impfung

und epidemiologischen Situation

Wir haben bereits tber die anhaltende COVID-Situation gesprochen. Dennoch brachte das Webinar neue Erkenntnisse zu diesem Thema. Wir
lernten neue Diagnostikmdglichkeiten, Impfungen und Testmethoden kennen. MUDr. Monika Kamarytova und RNDr. Patrik Danko aus der Ge-
sellschaft Roche Slovakia erlduterten die Unterschiede zwischen Heim- und Profitests. Sie stellten eine den neusten Antikdrpertest mit dem
Nachweis der Immunantwort des Patienten auf SARS COV-2 vor. Sie wiesen auf die Unterschiede zwischen den Impfstoffen hin und betonten
die Zuverlassigkeit der Impfstoffe. Sie erkldrten die Prinzipien von RNA / mRNA-Impfstoffen - (Moderna, Pfizer / BioNTech) und Vektorimpf-
stoffen (Sputnik, AstraZeneca). Das Webinar bot einen Uberblick tiber die Situation und die Test- und Schutzmaglichkeiten vor COVID-19.

Helga Vernarcova Jana Sapakova Katarina Hoppe
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Eversheds Sutherland Eversheds Sutherland BMB Partners s.r.o.

Home office a jeho cezhrani¢né aspekty z pravneho a danového pohl'adu

\/ roku 2021 tak €asto vyuZivany a rieSeny Home Office prinasa moZnost' ochrany zamestnancov, ale zaroven Gskalia pre zamestnavatelov
v oblasti pracovného prava. Zamestnavatelia musia poznat' rozdiely medzi domackou pracu, telepracu a home office. Vzhladom na sku-
tocnost, ze niektori zamestnanci pracujd v jednej krajine, ale ziji v druhej je potrebné takéto situacie blizsie analyzovat, nielen z pohladu
danového prava a prava socialneho zabezpecenia, ale aj z pohladu pracovného prava. Danové posidenie vykonu Home-officu na Slovensku
a cez hranice Slovenska a vplyv na socialne zabezpecenie krasne vysvetlila pani Hoppe zo spolocnosti BMB Partners. Pani Vernarcova z ad-
vokatskej kancelarie Eversheds Sutherlanfd G¢astnikom rozanalyzovala pravne Gpravy Home Office po¢as COVID a pravnu Gpravu Home
office a domackej prace platnd od marca 2021.

Home-Office und seine grenziberschreitenden Regelungen aus Recht- und
Steuersicht

Das im Jahr 2021 so oft genutzte und besprochene Home-Office bringt die Moglichkeit die Arbeitnehmer zu schitzen, aber auch arbeits-
rechtliche Besonderheiten flr die. Arbeitgeber missen zwischen Heimarbeit, Telearbeit und Home-Office unterscheiden. Angesichts der
Tatsache, dass manche Arbeitnehmer in einem anderen Land arbeiten, als dort wo sie wohnen, missen solche Situationen solche Situati-
onen nicht nur aus steuer- und sozialversicherungsrechtlicher Sicht, sondern auch aus Sicht der arbeitsrechtlicher Sicht genauer analysiert
werden. Frau Hoppe aus der Gesellschaft BMB Partners erkldrte die steuerliche Behandlung der Home-Office-Leistung in der Slowakei und
im Ausland und die Auswirkungen des Home-Office auf soziale Absicherung. Frau Vernarcova aus der Anwaltskanzlei Eversheds Suther-
lanfd analysierte die neue Gesetzgebung, die ab Marz 2021 Heimarbeit und Home-Office regelt.

Robert Prega Jan Toth Zdenek Cech Wilfried Serles
SLOVENSKAS

Slovenska sporitelfa Tatrabanka Rada pre rozpoctovl  Zast(penie Eurdpskej  Viceprezident SOHK
zodpovednost' komisie na Slovensku

Progndzy vyvoja slovenského a eurépskeho hospodarstva

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci so spolocnostami Tatra Banka, a.s. a Slovenska sporitelfia, a.s. zorganizovala online dis-
kusiu na tému ,Progndzy vyvoja slovenského a eurépskeho hospodarstva”. Prednaskov( Cast' svojou prezentaciou o Hospodarsom vyvoji
v EU a na Slovensku a o Plane obnovy zahajil Zdenék Cech, vediici sekcie ekonomickych analyz Zastdpenia Eurépskej komisie na Slovensku.
Zhodnoteniu aktualnej ekonomickej situacie v Eurépskej Gnif sa dalej venoval pan Robert Prega, hlavny ekoném Tatra banky, a.s.. Pan Jan
Toth, predseda Rady pre rozpoctovl zodpovednost' oboznamil s ekonomickou situaciou na Slovensku a hospodarskou politikou. Prednasko-
v Cast'zavrsila Maria Valachyova, riaditelka odboru Stratégia a klientska skisenost'zo Slovenskej sporitelne,a.s. zhodnotenim ekonomickej
situacie na Slovensku. Nasledne sa rozvinula diskusia a uvedené témy.
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Peter Konc

Prognosen der slowakischen und europaischen Wirtschafts-entwicklung

Slowakisch - Osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit den Gesellschaften Tatra Banka, a.s. und Slovenska sporitelna,
a.s. organisierte eine Online-Diskussion zum Thema: ,Prognosen der slowakischen und europdischen Wirtschaftsentwicklung” Zdenek
Cech, Leiter der Abteilung Wirtschaftsanalyse aus der Vertretung der Europaischen Kommission in der Slowakei, eréffnete den Vortrag-
steil mit seinem Vortrag zur wirtschaftlichen Entwicklung in der EU und in der Slowakei sowie zum Wiederaufbauplan. Herr Rabert Prega,
Hauptokonom aus der Gesellschaft Tatrabanka, a.s. bot die Bewertung der aktuellen Wirtschaftslage in der EU. Herr Jan Toth, Prasident
des Rates fiir Haushaltsverantwortung des Rates flr Haushaltsverantwortung, stellte die wirtschaftliche Situation in der Slowakei und
die Wirtschaftspolitik vor. Den Vortragsteil beendete Maria Valachyova, Direktorin der Abteilung Strategie und Kundenerfahrung aus der
Gesellschaft Slovenska sporitelfia, a.s. mit der Bewertung der aktuellen Wirtschaftslage in der Slowakei. Anschliel3end diskutierten die
Teilnehmer zu den oben genannten Themen.

Ako robit” online reklamu, ktord prindsa vysledky

Slovensko-rakiska obchodna komara v spolupraci so Slovensko-nemeckou obchodnou a priemyselnou komorou pripravili webinar na tému
+Ako robit online reklamu, ktora prinasa vysledky".

Pre vacsinu firiem je reklama na internete uz samozrejmostou. Mnohym firmam vSak neprinasa pozadované vysledky. Pricin m6ze byt' mno-
ho. Existuju vsak overené postupy a metady, vdaka ktorym sa efektivna kampan zrealizovat' da. A co je efektivna kampan? To nam prezradil
Peter Konc zo spolocnosti Leiter Advertising. Na praktickom priklade realizovanej kampane ukazal ako ju vytvorit, ako sa vyhnat najcastejsim
chybam. Dalej vysvetlil, ¢o je to efektivna kampa, ako nastavit'ciele v online reklame, ako byt'kreativny a efektivny. Zaverom sme sa dozvedeli
o vvhodnocovani kampani a kde st najcastejsie chyby pri zhotoveni reklamy. Webinar objasnil niektoré zahady tvorenia reklamy.

Erfolgreiche Implementierung einer Online-Marketing-Kampagne

Die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer im Zusammenarbeit mit der Deutsch-Slowakischen Industrie- und Handelskammer
vorbereitete ein Webinar zum Thema ,Erfolgreiche Implementierung einer Online-Marketing-Kampagne”

Fir die meisten Unternehmen ist Online-Werbung eine Selbstverstandlichkeit. Viele Unternehmen erzielen damit jedoch nicht die ge-
winschten Ergebnisse. Dies kann an einer Vielzahl von Griinden liegen. Es gibt jedoch bewahrte Praktiken und Methoden, um eine Kampa-
gne effektiv umzusetzen. Was ist jedoch eine effektive Kampagne? Das klarte Peter Konc aus der Gesellschaft Leiter Advertising. Mithilfe
eines Praxisbeispiels einer implementierten Kampagne zeigte er, wie Sie eine erfolgreiche Kampagne erstellen und Fehler vermeiden. Wei-
ter erklarte er, was eine effektive Kampagne ist, wie man sich Ziele in der Online-Werbung setzt und wie man kreativ und effektiv bleibt.
Zum Schluss erfuhren wir mehr tber die Auswertung von Kampagnen und Uber die haufigsten Fehler bei Konzipierung einer Werbung. Das
Webinar klarte einige der Geheimnisse beim Erstellen einer Werbung.

Stay Connected — Online Speed Business Meeting

Neformalne zdruzenie zahranicnych obchodnych komor, kam patri aj Slovensko-rakiska obchodna komora pripravili tradicné networkingo-
vé podujatie v netradicnom prostredi — online Speed Business Meeting. Dovodom bolo zachovanie bezpecnosti a ochrany zdravia Gcastni-
kov podujatia. Aj v online priestore stretnutia pontkali G¢astnikom jedinecnd moznost pre prezentaciu produktov a sluzieb ich spolocnosti,
ziskavanie novych kontaktov a akvizicii, ako aj moznost' prediskutovat' potencialnu spolupracu. Jednotlivé diskusie prebiehali pocas 6smich
10-minGtovych stretnuti medzi Styrmi ocami. Tieto B2B stretnutia sa odohravali v breakout room’s, v ramci technického zabezpecenia cez
Z0OOM platformu. Nové technické prevedenie podujatia sme bez problémov zvladli. Online podujatie malo obrovsky Gspech medzi zacast-
nenymi, obzvlast ocenili efektivivny networking v tazkych ¢asoch pandémie.

Stay Connected — Online Speed Business Meeting

Die informelle Vereinigung gemischter Handelskammern Chamber of Chambers (ChamCham), in die auch Slowakisch - Osterreichische
Handelskammer gehort, vorbereitete die traditionelle Veranstaltung in auBBergewohnlichen Umgebung — Online Speed Business Meeting.
Es war aus dem Grund der Aufrechterhaltung der Sicherheit und Gesundheit der Teilnehmer. Auch die Online-Treffen boten den Teilneh-
mern eine einmalige Gelegenheit, die Produkte und Dienstleistungen ihres Unternehmens vorzustellen, neue Kontakte und Akquisitionen
zu knipfen sowie mogliche Zusammenarbeit zu diskutieren. Die Diskussionen fanden in acht 10-minttigen Treffen zwischen den vier Au-
gen statt. Diese B2B-Meetings spielten in breakout room’s im Rahmen des technischen Supports Uber die ZOOM-Plattform ab. Die neue
technische Gestaltung der Veranstaltung ist uns problemlos gelungen. Die Online-Veranstaltung war bei den Teilnehmern ein groRer Erfolg,
vor allem schatzten sie das effektive Networking in den schwierigen Zeiten der Pandemie.

Silvia Pastorekova Juraj Kopacek

Biomedicinske centrum SAV  Biomedicinske centrum SAV

Cyklus COVID update - nové informacie o SARS-CoV-2

Dal&i webinar na tému COVID 19 priniesol prehlad faktov a objasnil, ktoré informacie si v tejto oblasti zavadzajice. MVDr. Juraj Kopacek,
DrSc. vedecky riaditel' Virologického Ustavu Biomedicinskeho centra SAV prehladne analyzoval tému vakcinacie a co nas ¢aka po nej.
Zrychlene objasnil historiu vakcin, aké vakciny sd aktualne dostupné a ich Gcinky najma proti SARS COV-2. Pan profesor popisal varianty
virusov a Gcinnost' vakcin proti nim ako vychodisko z pandémie. Damy z Centraleurope BIOTECH INSTITUTE pani MUDr. Elena Marusakova
a pani MVDr. Martina Vulganova vysvetlili o su to uzitocné virusy a akd majd budicnost' baktériofagy — teda bakterialne virusy. Ich uzitoc-

nost'v medicine, vyskyt v mori a aplikacia v praxi boli zaujimavymi informaciami pre Gcastnikov. Najvacsim vyuzitim bakteriofégov vidi veda
v likvidacii baktérii, ktoré su rezistentné na antibiotika. Na zaver webinaru nasi odbornici zodpovedali vSetky otazky G¢astnikov.
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Zyklus COVID Update - aktuelle Informationen tber SARS-CoV-2

Ein weiteres Webinar zum Thema COVID 19 lieferte einen Uberblick (iber Fakten und schaffte Klarheit welche Informationen in diesem
Bereich irreflihrend sind. MVDr. Juraj Kopacek, DrSc., wissenschaftlicher Direktor aus dem Institut fir Virologie des Biomedizinisches Zent-
rum der Slowakischen Akademie der Wissenschaften, analysierte das Thema der Impfung und was uns danach erwartet. Er klarte kurz die
Geschichte der Impfstoffe, welche Impfstoffe derzeit verflgbar sind und deren Wirkung, insbesondere gegen SARS COV-2. Herr Professor
beschrieb die Virusvarianten und die Wirkung der Impfung als Ausweg aus der Pandemie. Damen aus Centraleurope BIOTECH INSTITUTE
- Frau MUDr. Elena Marusakova und Frau MVDr. Martina Vulganova erkldrten, was nitzliche Viren sind und was in der Zukunft Bakterio-
phagen — Bakterienviren bringen. Die Teilnehmer bekamen viele interessante Informationen tber ihr Nutzen in der Medizin, ihr Vorkommen
im See und die Anwendung in der Praxis. Die Wissenschaft sieht den gro3ten Nutzen von Bakteriophagen beim Abtdten von Bakterien, die
gegen Antibiotika resistent sind. Zum Schluss des Webinars beantworteten unsere Experten alle Fragen der Teilnehmer.
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Peter Rado

Tomas Potmésil

KPMG Ceska republika KPMG na Slovensku

Customer Experience - Mova éra zdkaznicke] skisenosti

Slovensko-rakdska obchodna komora v spolupraci s nasim ¢lenom, spolo¢nostou KPMG a zmiesanymi obchodnymi komorami na Slovens-
ku pripravili webinar o Customer Experience (CX), na ktorom ste sa dozvedeli, €o je zakaznicka skdsenost, ako funguje a preco je délezita.
Za uplynuly rok presla zakaznicka skisenost' vyraznou zmenou. Na webinari ste mali moznost' ziskat' novy pohlad na to, ¢im si prechad-
zaj( zakaznici pocas nakupovania. Vlysvetlili sme VVam principy dobrej zakaznickej skisenosti. Prednasajici VamPriblizil Vam, ¢o robia iné
firmy pre to, aby zlepsili zakaznikom zazitok z nakupovania a prezradil Vam, ktoré slovenské znacky excelovali v CX, ¢i preco ich zakaznici
zboznuja. Prednasajicim na tomto podujati bol Peter Rado KPMG CX leader in Slovakia, ktoré je zodpovedny za poradenstvo v oblasti CX.
Po podujati nasledovala diskusia, kde mali G¢astnici moznost' ziskat' blizsie informacie.

Customer Experience - neue Ara des Kundenerlebnisses

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer vorbereitete in Zusammenarbeit mit unserem Mitglied, der Gesellschaft KPMG und ge-
mischten Handelskammern in der Slowakei ein Webinar zum Thema Customer Experience (CX), in dem Sie erfuhren, was die Kundenerfah-
rung ist, wie sie funktioniert und warum sie wichtig ist. Das Kundenerlebnis hat sich im letzten Jahr erheblich verandert. Im Webinar hatten
Sie die Moglichkeit, das Einkaufserlebnis der Kunden aus einer neuen Perspektive zu sehen. Der Vortragende erklarte die Prinzipien einer
guten Kundenerfahrung und erldauterte, was andere Unternehmen tun, um das Einkaufserlebnis ihrer Kunden zu steigern. Weiter verriet er,
welche slowakischen Marken in CX hervorragen und warum sie bei ihren Kunden beliebt sind. Der Vortragende in dieser Veranstaltung war
Herr Peter Rado, CX Leader in Slovakia aus der Gesellschaft KPMG, der flr die Beratung im Bereich CX zustandig ist. AnschlieBend folgte
eine Diskussion, in der die Teilnehmer weiterfiihrende Informationen bekommen haben.
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,Obchodna etiketa"- ,MNevedia vzdy ako sa vhodne zachovat ?”

Na sklonku aprila sme Vam pripravili webinar na tému "Obchodna etiketa" ktora je odpovedou na otazku ,Nevedia vzdy ako sa vhodne
zachovat?” Pitavou témou nas previedol kou¢ a lektor Daniel Smid, ktory je oblibenym prezentatorom a ¢lenom Slovensko-rakiiske;
obchodnej komory. Objasnil ako spravne a na Grovni jednat' so zakaznikom ako aj obchodnym partnerom. V\ybudovanie si spravnej obchod-
nej etikety je zakladom pre Gspesny obchodny Styl. Tajomstvo Gspechu v obchode spocivaj v etickom pripstupe obchodnych partnerov
a vytvarani korektného vztahu. Po skonceni prezentacie sa v ramci diskusie rozvinula zaujimava debata. Naucili sme sa, ze spravanie,

jednanie a vystupovanie je nasou vizitkou.

Geschaftsetikette - "Uei3 man nicht immer, wie man sich verhalten soll?”

Ende April vorbereiteten wir flr Sie ein Webinar zum Thema Geschaftsetikette, welches die Frage ,Weil3 man nicht immer, wie man sich
verhalten soll?” beantwortete. In das spannende Thema wurden wir von Coach und Lektor Daniel Smid eingeflhrt, der ein beliebter Vor-
tragende und Mitglied der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer ist. Er erkldrte wie Sie mit Ihren Kunden und Geschaftspartnern
richtig und auf hohem Handels-Niveau umgehenden. Richtige Geschaftsetikette ist die Grundlage fir einen erfolgreichen Geschaftsstil.
Das Geheimnis des Geschdftserfolgs liegt im ethischen Umgang der Geschaftspartner und in der Gestaltung einer fairen Beziehung. Nach
dem Vortrag folgte eine interessante Diskussion. Wir haben gelernt, dass unser Verhalten, Handeln und Auftreten unsere Visitenkarte sind.

Vladimir Cin¢ura

OVservis s.r.o.

Rizik& malych a strednych firiem: Ako usetrit’ mnozstvo asu a penazi,

odbremenit’ sa od byrokratickych starosti a sustredit’ sa plne na svoj biznis

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci s Taliansko - slovenskou obchodnou komorou pripravili webinar “Rizika malych a stred-
nych firiem: Ako usetrit' mnozstvo ¢asu a penazi, odbremenit' sa od byrokratickych starosti a sistredit' sa plne na svoj biznis” Hlavnymi
témami podujatia boli: rizika malych a strednych firiem, nastroje na eliminaciu rizik, rizika verzus prileZitosti v podnikani, fungovanie firiem
v krize. Na koniec sme sa dozvedeli, ako sa vyhn(t' poklesu v spolocnosti a aky je dolezity osobnostny rozvoj zanemstnanca. O tychto té-
mach zaujimavo prednasal IngVladimir Cin¢ura, konatel spolo¢nosti OVservis s.r.o..
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Risiken der Klein- und Mittelbetriebe: Wie kann man viel Zeit und Geld

sparen, sich von burokratischen Hurden befreien und sich voll und ganz auf
das Geschaft konzentrieren?

Die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer in der Zusammenarbeit mit der Italienisch- Slowakischen Handelskammer vorbereiteten
das Webinar ,Risiken der Klein- und Mittelbetriebe: Wie kann man viel Zeit und Geld sparen, sich von birokratischen Hirden befreien und
sich voll und ganz auf das Geschaft konzentrieren?” Haupthemen der Veranstaltung waren: Risiken der Klein- und Mittelbetriebe, Losungen
zur Risikominderung, Risiken vs. Geschaftsmoglichkeiten und Betrieb eines Unternehmens in der Krise. Zum Schluss haben wir gelernt,
wie man einen Umsatzrickgang vermeiden kann und wie wichtig die personliche Entwicklung des Mitarbeiters ist. Den Vortrag zu diesen
interessanten Themen hielt Ing.Vladimir Cintura, Geschaftsfihrer der Gesellschaft OVservis s.r.o..

Martin Provaznik

bpv BRAUN PARTNERS
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bpv BRAUN PARTNERS)

COVID ainsolventnost' = Co mdzu veritelia urobit’ a ¢o musia urobit” dlZnici?

JUDr. Martin Provaznik , advokat, z bpv BRAUN PARTNERS, ¢lenskej spolocnosti Slovensko-rakiskej obchodnej komory, pripravil webinar
v dvoch za sebou nasledujdcich jazykovych mutaciach (v slovencine a v anglictine). Zaoberal sa dvoma pohladmi pri insolventnosti spoloc-
nosti. Po prvé objasnil aké mozu nastat' financné problémy diznika a ich nasledné rieSenia. Ako vznika kriza spolocnosti a docasna ochrana
veritelov. Kedy podat' navrh na konkurz , o v pripade nedostatoku majetku na Ghradu nakladov konkurzu, ich nasledky a rizika. A po druhé
poukazal z pohladu veritela —na spdsoby Uhrady zavazku a na problémy diznikov, napr. Neplatiaci diznik verzus neplatiaci diznik v Gpadku
- Aké s moznosti a ¢i je naozaj vsetko stratené?

COVID und Insolvenz — Was Glaubiger machen kénnen und Schuldner
machen mUssen?

JUDr. Martin Provaznik , Rechtsanwalt aus der Gesellschaft bpv BRAUN PARTNERS, Mitglied der Slowakisch - Osterreichischen Handels-
kammer, vorbereitete ein Webinar in zwei aufeinander folgenden Sprachvarianten (auf Slowakisch und auf Englisch). Er befasste sich mit
zwei Ansichten zum Thema Unternehmensinsolvenz. Erstens klarte er die finanziellen Probleme des Schuldners und ihre Losungen. Wie
die Gesellschaftskrise und vorlaufiger Schutz entsteht. Wann soll man Konkursantrag stellen, und welche Folgen und Risiken gibt es bei
fehlendem Vermogen zur Deckung der Insolvenzkosten. Zweitens wies der Vortragende aus der Sicht des Gldubigers auf die Begleichung
der Forderung, wenn der Schuldner in finanziellen Schwierigkeiten ist z.B. Nichtzahlender vs. insolventer Nichtzahlender — Welche Mdg-
lichkeiten gibt es? Ist alles verloren?
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Strategické projekty v dopravnej infrastrukture

Slovensko-rakiska obchodna komora a Franctzsko-slovenska obchodna komora na webinar venovany strategickym projektom v cestnej,
leteckej a zelezni¢nej infrastruktire pozvali zastupcov Ministerstva dopravy a vystavby SR. Do dopravej problematiky nas svojim (vod-
nym slovom voviedol Statny tajomnik, pan Jaroslav Kmet. Riaditel' odboru stratégie dopravy, pan Peter Hrapko a VVedlci oddelenia rozvoja
dopravnej infrastruktdry, pan Robert Felcan predstavili Strategicky plan rozvoja dopravy SR do roku 2030, ktorého prioritou je: vystavba
a modernizacia dopravnej infrastruktdry v schvalenych trasach zakladnej transeuropskej dopravnej siete (,TEN-T"); dobudovania dopravnej
infrastruktdry medzinarodného vyznamu a napojenie narodnej infrastruktiry na eurépsku dopravn( siet, ¢im by sa zlepsila dostupnost'
a konkurencieschopnost' regionov Slovenska. Zaroven pribliZili G¢astnikom Operacny program Integrovana Infrastruktara (OPIl) — progra-
movy dokument SR o ¢erpani pomoci z fondov Eurépskej Gnie v sektore dopravy, informatizacie spolo¢nosti a podpory vyskumu, vyvoja

ainovacii na roky 2014 — 2020 ako i dalsi vyvoj rozpracovanych projektov do roku 2030.

Strategische Projekte in der Verkehrsinfrastruktur

Die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer und die Franzdsisch-Slowakische Handelskammer luden Vertreter des Ministeriums fiir
Verkehr und Bau der Slowakischen Republik zu einem Webinar tber strategische Projekte in der StralRenverkehrs-, Luftverkehrs- und
Eisenbahinfrastruktur ein. Der Staatssekretar, Herr Jaroslav Kmet', flihrte uns mit seinen einleitenden Worten ins \Verkehrsthema ein. Herr
Peter Hrapko, Direktor der Abteilung Verkehrsstrategie und Herr Rébert Felcan, Leiter der Abteilung Verkehrsinfrastruktur-entwicklung
stellten den Strategischen Verkehrsentwicklungsplan der Slowakischen Republik bis 2030 vor. Prioritaten des Vehrkehrsentwicklungs-
plans sind: Bau und Modernisierung der Verkehrsinfrastruktur auf den genehmigten Strecken des transeuropdischen Basisverkehrs-netzes
("TEN-T"); Fertigstellung der Verkehrsinfrastruktur von internationaler Bedeutung und Anschluss der nationalen Infrastruktur an das euro-
paische Verkehrsnetz, was die Erreichbarkeit und Wettbewerbsfahigkeit der Regionen der Slowakei verbessern wiirde. Gleichzeitig wurden
die Teilnehmer in das Operationelle Programm Integrierte Infrastruktur (OPII) eingeftihrt - ein Programmdokument der Slowakischen Re-
publik zur Inanspruchnahme von Mitteln der Europaischen Union im Verkehrssektor, Informatisierung der Gesellschaft und Unterstitzung
der Forschung, Entwicklung und Innovation flir 2014 -2020 sowie Weiterentwicklung laufender Projekte bis 2030.
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Doing Business in Austria

Slovensko-rakdska obchodna komora v spolupraci so Zastupitelskym Gradom SR vo Viedni, s Austrian Business Agency a s poradenskou
spolocnostou LeitnerLeitner zorganizovala v polovici maja oblibeny webinar: ,Doing Business in Austria” Rakdsko je atraktivnym trhom so
stabilnou politikou ako i vyspelou ekonomikou s priaznivym socialnym prostredim, a preto je idealnym cielom pre podnikatelov a investorov.
Do panelovej diskusie prijali pozvanie odbornici s rozsiahlymi skisenostami. Moznosti podnikania pre slovenské firmy v Rakdsku priblizili damy
z Austrian Business Agency, pani Birgit Reiter-Braunwieser a pani Dana Héller-Lipkova. Auditorka a partnerka firmy LeitnerLeitner Wien Na-
tascha Stornig-Wisek si pripravila aktualny prehlad z pohladu dani pri zaciatku podnikania v Rakdsku. Pravnik a riaditel' spolocnosti Leitnerlaw
Rechtsanwalte Wien, pan Vedran Obradovic poradil akou formou podnikat' v Rakdsku, kde st rozdiely medzi podnikanim v Rakisku a na Slo-
vensku a na ¢o si dat' obzvlast' pozor. Aktivity Zastupitelského Gradu SR vo Viedni s cielom podpory slovenskych firiem so zaujmom o rakdsky
trh predstavila ekonomicka diplomatka Velvyslanectva Slovenskej republiky vo Viedni, pani Bronislava Chmelova. \/ zavere si mohli z(¢astneni
vypoCut' podnikatelské zaciatky predstavitelov firiem, ktorym sa na rakdskom trhu podarilo Gspesne nastartovat' svoj business.

Doing Business in Austria

Die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Slowakischen Botschaft in Wien, Austrian Business Agency,
Beratungsgesellschaft LeitnerLeitner organisierte im Mai das beliebte Webinar: ,Doing Business in Austria” Osterreich ist ein attraktiver
Markt mit stabiler Politik und entwickelter Wirtschaft mit einem glinstigen sozialen Umfeld und daher ein ideales Ziel fir Unternehmer und
Investoren. Unsere Einladung zur Podiumsdiskussion wurde von Experten mit umfangreichen Erfahrungen angenommen. Damen aus Aus-
trian Business Agency, Frau Birgit Reiter-Braunwieser und Frau Dana Héller-Lipkova stellten Geschaftsmaéglichkeiten fir slowakische Un-
ternehmen in Osterreich vor. Die Wirtschaftspriferin und Partnerin aus der Gesellschaft LeitnerLeitner Wien, Frau Natascha Stornig-Wisek
erstellte einen aktuellen Steuerlberblick zum Markteintritt in Osterreich. Herr Vedran Obradovié, (Rechtsanwalt und Direktor Leitnerlaw
Rechtsanwilte Wien, riet welche Rechtsformen von Gesellschaften es in Osterreich gibt, wo die Unterschiede zwischen der Geschaftsta-
tigkeit in Osterreich und in der Slowakei liegen und worauf zu achten ist. Die Aktivititen der Botschaft der Slowakischen Republik in Wien
zur Unterstiltzung von slowakischen Unternehmen mit Interesse am Osterreichischen Markt wurden von der Wirtschaftsdiplomatin der
Botschaft der Slowakischen Republik in Wien, Frau Bronislava Chmelova, vorgestellt. Zum Schluss horten sich die Teilnehmer die Erfahrun-
gen der Unternehmen an, die bereits auf dem Gsterreichischen Markt erfolgreich tatig sind.
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SUTHERLAND

Eversheds Sutherland

Elektronicky podpis v skratke

Ako v Case prevladajiceho home-officu efektivne podpisovat' zmluvy a iné dokumenty? Prednasajica - JUDr. Helga Vernarcova, advokatka
spolo¢nosti Eversheds Sutherland predstavila webinristom pragmaticky pristup k pouzivaniu elektronického podpisu v business prostredi.
Popisala pravny ramec elektronického podpisovania a jednotlivé typy elektronickych podpisov. Zdéraznila kedy a za akych podmienok je
elektornicky podpis platny a aka je uplatnitelnost' a vykonatelnost' elektronicky podpisanych dokumentov v sidnom konani a kedy je lepsSie
trvat' na vlastnoru¢nom podpise. Medzi vyhody uviedla znizenie nakladov /kuriér, poStové sluzby, papier, toner/, nizsie naroky na praco-
vna silu, znizené naroky na priestory, transparentnost, nizsiu ¢asov( narocnost, zelensie riesenie, ¢i mozné riziko, ze si to protistrana s
podpisom zmluvy ,rozmysli” Nevyhodou je naopak to, Ze Ide o technolégiu, ktora je nachylna na hackerské Gtoky, pouZitie elektronického
podpisu je spoplatnené, i to, Ze technoldgie sa menia a vyvijajd a pri zmluvach uzatvorenych na dihé obdobie je treba zabezpecit, aby bolo
aj po rokoch mozné overit, Ze sa zmluva nezmenila, a Ze bola podpisana opravnenou osobou.

Elektronische Signatur in Kurze

Wie unterschreibt man effektiv Vertrage und andere Dokumente in der aktuellen Home-Office-Zeit? Die Vortragende, JUDr. Helga Vernar-
cova, Rechtsanwaltin aus der Gesellschaft Eversheds Sutherland, stellte einen pragmatischen Losungsweg flr den Einsatz elektronischer
Signaturen im Geschdftsalltag vor. Sie beschrieb den rechtlichen Rahmen fir die elektronische Unterschrift und einzelne Arten der elektro-
nischen Signaturen. Sie betonte, wann und unter welchen Voraussetzungen die elektronische Signatur gliltig ist und wie die Anwendbarkeit
und Vollstreckbarkeit elektronisch signierter Dokumente in Gerichtsverfahren ist und in welchen Fallen man auf einer handschriftlichen Un-
terschrift bestehen soll. Zu den Vorteilen gehorten Kostenreduzierung /Kurier- und Postdienste, Papier, Toner/, geringerer Personalbedarf,
geringerer Platzbedarf, Transparenz, geringerer Zeitaufwand, eine umweltfreundlichere Ldsung und ein geringeres Risiko, dass die andere
Partei ihre Meinung beim Unterzeichnen "dndert" Im Gegenteil, der Nachteil ist, dass es sich um eine Technologie handelt, die anfallig fir
Hackerangriffe ist, die Verwendung einer elektronischen Signatur kostenpflichtig. Zugleich andert und weiterentwickelt sich die Technolo-
gie. Bei langfristigen Vertragen ist erforderlich auch nach Jahren tberprifen zu kdnnen, dass der Vertrag nicht geandert wurde und dass er
von einer bevollmachtigten Person unterzeichnet wurde.
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Robotic Process Automation

Roboticka automatizacia procesov (RPA) predstavuje softvérovy kéd ktory napodobnuje cinnosti, ktoré bezny uZivatel' vykonava na svojom
pocitaci manualne. MéZeme ju vnimat' ako virtualneho pracovnika, ktory je vsak rychlejsi, lacnejsi, nerobi chyby a nepotrebuje dovolenku.
RPA je moderna a jednoducha technolégia, ktora umoznuje podnikom vsetkych velkosti a odvetvi zvysit' produktivitu a efektivnost' pro-
cesov, znizit' riziko chyb v procesoch a vytvorit' kapacitu pre zamestnancov, aby sa mohli sistredit' na Glohy s vySSou pridanou hodnotou
a kreativne Glohy. Pocas webinara vedci oddelenia RPA zo spoloc¢nosti Grant Thornton pan Andrew Dickson a COO spolocnosti Continuity
IT pan Michal Drobny prostrednictvom série pripadov pouzitia vysvetlili, ako RPA funguje a kde zvyC€ajne prinasa najlepsie vysledky. Ukazali
procesného "robota" nazivo a ilustrovali, preco je teraz, po pandémii, ten spravny ¢as zvazit' RPA vo vasom podniku.

Robotic Process Automation

Robot Process Automation (RPA) ist ein Softwarecode, der die Aktivitaten nachahmt, die ein normaler Benutzer auf seinem Computer ma-
nuell ausfihrt. Wir kdnnen es als virtuellen Arbeiter wahrnehmen, der aber schneller und billiger ist, keine Fehler macht und keinen Urlaub
braucht. RPA ist eine moderne und einfache Technologie, die es Unternehmen aller GréRen und Branchen ermoglicht, die Produktivitat und
Effizienz von Prozessen zu verbessern, das Risiko von Prozessfehlern zu reduzieren und Kapazitaten flir Mitarbeiter zu schaffen, die sich
auf hoherwertige und kreative Aufgaben konzentrieren kénnen. Head of RPA aus der Gesellschaft Grant Thornton, Herr Andrew Dickson
und COO aus Continuity IT, Herr Michal Drobny, erkldrten im Webinar anhand einer Reihe von Anwendungsfallen, wie RPA funktioniert und
wo es typischerweise die besten Ergebnisse bringt. Sie zeigten einen ,Prozessroboter” live und veranschaulichten, warum jetzt, nach der
Pandemie, der richtige Zeitpunkt ist, RPA in Ihrem Unternehmen in Betracht zu ziehen.

AGENDA

Lansky, Ganzger, Goeth, Lansky, Ganzger, Goeth,
Frankl & Partner Frankl & Partner
Rechtsanwalte GmbH Rechtsanwdlte GmbH

Verejné obstardvanie na Slovensku

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci s advokatskou kancelariou Lansky, Ganzger & Partner Rechtsanwalte GmbH zorgani-
zovala webinar na tému - \erejné obstaravanie na Slovensku. \Verejné obstaravanie predstavuje zakladné pravidla a postupy, ktorymi sa
podla zakona zadavajl zakazky, koncesie a sitaze navrhov. Jedna sa o prisne formalizovany proces vyberu najvhodnejSieho hospodarskeho
subjektu, ktory predlozil pre (verejného) obstaravatela najlepsiu ponuku a s ktorym (verejny) obstaravatel uzavrie zmluvu. Cielom verejného
obstaravania je Gsporné nakladanie s verejnymi vydavkami, umoznenie SirSieho spektra hospodarskych subjektov na verejnych zakaz-
kach, podpora zdravej hospodarskej sitaze, zabezpecenie sitazivosti a kankurencieschopnosti, volny pohyb tovaru a sluzieb. Prednasajdci
experti advokatskej kancelarie LANSKY, GANZGER & PARTNER BRATISLAVA, JUDr. Martin Jacko a JUDr. Maria Porubska Tokdlyova pos-
kytli ucelené informacie a komplexny prierez problematikou verejného obstaravania vysvetlili na jednotlivych prikladoch z praxe. Hlavnymi
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Martin Jacko Maria Porubska Tokdlyova

témami boli financné limity, predpokladana hodnota zakazky, podmienky Gcasti a postddenie ich splnenia, konflikt zaujmov, opis predmetu
zakazky, stazné podklady, kritéria na vyhodnotenie pondk, uzavretie zmluvy, sicinnost, RPVS, zmena zmluvy, Ci revizne postupy. Zaver bol
venovany novele zakona, ktora bola v ¢ase podujatia v medzirezortnom pripomienkovom konani a priniesla so sebou vela zasadnych zmien.

Offentliches Vergabewesen in der Slowakei

Die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Anwaltskanzlei Lansky, Ganzger & Partner Rechtsanwalte
GmbH organisierte ein Webinar zum Thema" ,Offentliches Vergabewesen in der Slowakei" Das dffentliche Vergabewesen umfasst die Grund-
regeln und Vorschriften fir die Vergabe von Auftragen, Konzessionen und Wettbewerben. Es handelt sich um ein streng formalisiertes Ver-
fahren zur Auswahl des am besten geeigneten Wirtschaftssubjekts, das das beste Angebot flir den (6ffentlichen) Auftraggeber abgegeben hat
und mit dem der (6ffentliche) Auftraggeber den Vertrag abschlieRt. Das Ziel der 6ffentlichen Auftragsvergabe ist es, die 6ffentlichen Ausgaben
wirtschaftlich zu verwalten, ein breiteres Spektrum von Wirtschaftssubjekten im 6ffentlichen Auftragswesen zu ermoglichen, einen gesunden
Wettbewerb zu fordern, Wettbewerbs- und Konkurrenzfahigkeit sicherzustellen, der freie Waren- und Dienstleistungsverkehr. Die vortragen-
den Experten aus der Anwaltskanzlei LANSKY, GANZGER & PARTNER BRATISLAVA, JUDr. Martin Jacko und JUDr. Maria Porubska Tokolyova
lieferten umfassende Informationen zum Thema 6ffentliches Vergabewesen und erlauterten die Problematik anhand einzelnen Beispielen
aus der Praxis. Themenschwerpunkte waren Wertgrenzen, geschatzter Auftragswert, Teilnahmebedingungen und Bewertung ihrer Erflllung,
Interessenkonflikte, Beschreibung des Auftragsgegenstandes, Ausschreibungsunterlagen, Kriterien fiir die Angebotsbewertung, Vertragsab-
schluss, Zusammenarbeit, RPVS, Vertragsanderung oder Revisionsverfahren. Zum Schluss widmeten sich die Vortragenden der Gesetzes-
novelle, die sich in der Zeit der Veranstaltung im Begutachtungsverfahren befand und viele grundlegende Anderungen mit sich brachte.

Alexander Egger Bronislava Chmelova

SLOVAK
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Lansky, Ganzger & Partner Velvyslanectvo SR
Rechtsanwalte GmbH Wien vo Viedni

Pravidla verejného obstardvania mimo smernic EU a $tatna pomoc v Rakusku

Na webinar ,Verejného obstaravania na Slovensku" nadviazal dalsi z pravnych expertov advokatskej kancelarie Lansky, Ganzger & Partner
Rechtsanwalte GmbH Wien, pan Univ. - Doz. DDr. Alexander Egger — tentokrat na tému: Pravidla verejného obstaravania mimo smernic
EU a $tatna pomoc v Rakisku. Postupy verejného obstaravania v Rakisku si vo véeobecnosti zalozené na smerniciach EU. V/ pripade cez-
hrani¢ného obstaravania vsak mézu byt uplatnitelné urcité dalSie pravne predpisy Eurdpskej Gnie. Takéto pravidla zohravaja délezitl Glohu
v postupoch verejného obstaravania v Rakdsku. Webinar otvorila Dipl.Ing. Bronislava Chmelova, Ekonomicka diplomatka Zastupitelského
Gradu Slovenskej republiky vo Viedni.

Vorschriften fur die éffentliche Auftragsvergabe aul3erhalb der EU-
Richtlinien und staatliche Beihilfen in Osterreich

Nach dem Webinar ,Offentliches Vergabewesen in der Slowakei” setzte Herr Univ. - Doz. DDr. Alexander Egger aus der Anwaltskanzlei
Lansky, Ganzger & Partner Rechtsanwalte mit dem Thema Vergaberecht fort. Er sprach Uber die Vorschriften fir die offentliche Auftrags-
vergabe auRerhalb der EU- Richtlinien und staatliche Beihilfen in Osterreich. Die \iergabeverfahren in Osterreich richten sich grundsétzlich
nach EU-Richtlinien. Bei grenzliberschreitenden Beschaffungen kénnen jedoch bestimmte zusatzliche Vorschriften des EU-Rechts zur
Anwendung kommen. Solche Regelungen spielen bei dffentlichen Vergabeverfahren in Osterreich eine wichtige Rolle. Das Webinar wurde
von der Wirtschaftsdiplomatin der Slowakischen Botschaft in Wien, Frau Dipl.Ing. Bronislava Chmelova eroffnet.
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"Zo sveta IT bezpeénosti” — Pripadova studia bezpednostného testovania
v medzindrodnej firme

Case study security testing v medzinarodnej firme bola uréena hlavne najma pre: CEO, CTO, Head of IT security (CISO,CSO), Head of IT
a predstavil ju Tomas Zatko, CEO zo spolocnosti citadelo | Hackers on Your Side. Ich pentester sa zamestnal vo firme ako programator.
O akcii vedelo iba najvyssie vedenie. Popri oficialnej praci, do ktorej sa ,zamestnal’, vykonaval penetracné testy. Vytvaoril tiez tunel, aby sa
dovn(tra dostali aj kolegovia z vonku. Zacali jemne a potichu, postupne Gtocili hlasnejsie. Tym testovali blue team. Blue team v jednom mo-
mente odhalil zvlastnu aktivitu aich ¢loveku zobrali notebook. Boli zaneprazdnenijeho analyzou. Nevsimli si, ze citadelo ma v sieti zapojené
este druhé zariadenie a cez toto zariadenie Gtoky pokracuj. Tak ziskali pInd kontrolu nad doménovym kontrolerom a sietou. VV désledku
toho mali pInG kontrolu nad klientskymi zariadeniami v desiatkach krajin sveta. Po tomto priklade z praxe nasledovali zo strany citadelo
rady a bezpecnostné odpor(cania, aby k podobnym pripadom nemohlo dojst, alebo ich firma vcas odhalila bez Gniku neziaducich informacir.

"Aus der UJelt der IT-Sicherheit" — Fallstudie — Sicherheitstest in einem
internationalen Unternehmen

Case study security testing in einem internationalen Unternehmen war vor allem fir: CEO, CTO, Head of IT security (CISO,CS0O), Head of
IT geeignet und wurde von Tomas Zatko, CEO aus der Gesellschaft citadelo | Hackers on Your Side vorgestellt. Ihr Pentester hat den Job
als Programmierer in einer Firma angenommen. Uber diese Aktivitat wurde nur das Top-Management informiert. Neben seiner offiziellen
Tatigkeit flhrte der Pentester mehrere Penetrationstests durch. Er installierte auch einen Tunnel, um den Kollegen von aul3en den Zugang
zu ermoéglichen. Sie haben sehr soft und leise angefangen aber langsam wurde die Intensitat der Angriffe starker und starker. Das war ein
Test fiir das Blue-Team. Das hat eine verdachtige Aktivitat festgestellt und hat den Laptop des citadelo-Mitarbeiters beschlagnahmt. Sie
waren damit beschaftigt, ihn zu analysieren und haben nicht gemerkt, dass ein anderes Gerdt ans Netzwerk angeschlossen ist und die
Angriffe Uber dieses Gerat fortgesetzt werden. So erlangten sie volle Kontrolle iiber den Domanencontroller und das Netzwerk und damit
haben sie auch volle Kontrolle tber die Client-Gerate in mehreren Landern auf der ganzen Welt gewonnen. Diesem Praxisbeispiel folgten
Ratschlage und Sicherheitsempfehlungen von citadelo, um ahnliche Falle zu verhindern oder rechtzeitig zu erkennen, damit es zu keinem
Verlust von vertraulichen Daten kommt.

e e e @ ..................................................................................

Chic pique nique "Pastel Summer”

\/ krasnych priestoroch Botanickej zahrady v Bratislave sa uskutocnila Letna slavnost' Slovensko-rakiskej obchodnej komory za G&asti
viac ako 300 Gcastnikov - ¢lenov, diplomatov a ¢estnych hosti. Letna slavnost' Slovensko-rakiskej obchodnej komory je slavnostné spo-
locenské podujatie, ktoré uzatvara kalendar podujati komory prvého polroka.

Po privitani a otvoreni podujatia prezidentkou komory Ing. Mariou Berithovou sa hostom za jubilujdcu spolo¢nost' Grant Thornton prihovorila
Silvia Hallova, partnerka spolocnosti, tiez zastupca dalsej jubilujlcej spolocnosti Plusim majitel'a konatel Miroslav Kudlej. Gratulacie prijali od Dr.
Richarda Teichmanna, ¢lena predstavenstva komory a pana Miinzenriedera z ¢lenskej spolocnosti Weingut PMC. Dalej sa prihovoril zastupca
generalneho partnera: pan Juraj Klepac zo spolocnosti Motor Car a nakoniec privital v5etkych hostiriaditel Botanickej zahrady RNDr. Jaroslav Bella.

Slavnost' pod mottom ,Chic Pique Nique" sprevadzali moderatorka Alena Heribanova, hudobne sprevadzala swingova skupina FUNNY
Fellows a saxofonista Jdlius llles. VV priestoroch zahrady mohli hostia obdivovat' vystavu obrazov Noémi Kol¢akovej-Szakallovej, umeleckej
dvojice Valérie Lukacovej a Laca Cierneho a tie zaujimavé klobiky a fascinatory od Alexis Vidic. Po¢as popoludnia prebehlo vyhodnotenie

Best Dressed Lady and Gentleman Competition. O gurmansky zazitok uloZzeny v piknikovych kosickoch sa postaral nas ¢len spolo¢nost'
Sharkam B&B Catering, ktory bol zaroven spoluorganizatorom tohtorocnej slavnosti.

O prijemny vecer sa postarali aj slovenski a rakdski vinari ochutnavkami svojich vin: Weingut Unger , Weingut PMC MUnzenrieder , Weingut
Heinrich \Vino Hubinsky , VaV Krasnansky , a dealkoholizované vina Niche Wine prezentované Miskou Valentovou. Hostia mali moznost'
ochutnat' domace vyrobky z tekvicovych semiacok od pani Renate Eder .0 nealkoholické osvieZenie sa postarali mineralne vody od Gastei-
ner, ovocné dzasy Rauch a chutna kava od spolo¢nosti Dallmayr.

\erime, Ze z(¢astneni stravili prijemné popoludnie v prostredi Botanickej zahrady a ze Vas budeme moct' na Sommerfeste opat' privitat' aj o rok.

Chic pique nique "Pastel Summer”

In den erstaunlichen Raumlichkeiten des Botanischen Gartens Bratislava fand das Sommerfest der Slowakisch-osterreichischen Handels-
kammer statt. An der Veranstaltung nahmen mehr als 300 Gaste (SOH K-Mitglieder, Diplomaten und Ehrengaste) teil. Sommerfest ist eine
feierliche gesellschaftliche Veranstaltung, welche den Veranstaltungskalender der Kammer des ersten Halbjahres abschlieRt.

Nach der BegriiRung und Eroffnung der Veranstaltung durch die Prasidentin der Handelskammer Frau Ing. Maria Berithova begriiBte die
Gaste Vertreterin der Jubilaumsgesellschaft Grant Thornton, Frau Silvia Hallova, Partnerin der Gesellschaft zusammen mit dem Vertreter
anderer Jubilaumsgesellschaft Plusim, Inhaber und Geschaftsfiihrer Herr Miroslav Kudlej. Gratulationen Uberreichten Dr. Richard Teich-
mann, Vorstandsmitglied der Handelskammer und Herr Miinzenrieder von der Mitgliedsgesellschaft Weingut PMC. Eine Anrede hielt auch
der Vertreter des Generalpartners: Herr Juraj Klepac aus der Gesellschaft Motor Car und schlief3lich wurden alle Gaste vom Direktor des
Botanischen Gartens RNDr. Jaroslav Bella empfangen.

Die Gaste wurden durch den Abend unter dem Motto ,Chic Pigue Nique” musikalisch von der Swing-Gruppe FUNNY Fellows und dem
Saxophonisten Jalius llles begleitet, die Veranstaltung moderierte Frau Alena Heribanova. Im Botanischen Garten konnten die Gaste eine
Ausstellung der Gemdlden von Noémi Kol¢akova-Szakallova, dem Kiinstlerduo Valéria Lukacova und Laco ﬁiern\/ sowie interessante Hute
und Faszinatoren von Alexis Vidic bewundern. Wahrend des Nachmittags fand der Best Dressed Lady and Gentleman Competition statt.
Fur gastronomisches Erlebnis in den Picknickkdrben sorgte unsere Mitgliedsgesellschaft Sharkam B&B Catering, die uns gleichzeitig mit
der Organisation des Sommerfestes half.

Die slowakischen und osterreichischen Winzer sorgten flr einen angenehmen Abend mit ihren Weinverkostungen: Weingut Unger, Weingut
PMC Minzenrieder, Weingut Heinrich, Vino Hubinsky, VaV Krasnansky und alkoholfreie Weine Niche Wine prasentiert von Miska Valentova.
Die Gaste hatten die Moglichkeit, die selbstgemachten Produkte aus Kirbiskernen von Frau Renate Eder zu verkosten. Fir die alkoholfreie
Erfrischung sorgten Mineralwasser Gasteiner, Fruchtsafte Rauch und leckerer Kaffee von Dallmayr.

SOHK bedankt sich herzlich bei allen 27 Partnern des Sommerfestes, die mit ihrer Partnerschaft zur Realisierung dieser immer groReren
und beliebten Veranstaltung beigetragen haben. Wir hoffen, dass Sie einen angenehmen Nachmittag im Botanischen Garten verbracht
haben und dass wir Sie auch nachstes Jahr wieder begriiRen dirfen.

""""""""""""""""""""""""""""""""" @ SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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,Golftrophy 2021

Na jesen sa nam napriek prevladajacej pandémii padarilo stretndt' na dalsom vacsom podujati. V spolupraci s ostatnymi obchodnymi komo-
rami sme zorganizovali golfovy turnaj pod nazvom ,Golftrophy 2021 V golfovom rezorte SEDIN vzdialenom 40km od Bratislavy sa stretlo
vySe 90 Sportuchtivych Gcastnikov. Formatom hry bol Texas scramble so skupinovym hendikepom. Krasne sinecné pocasie a dobra nalada
na ihrisku pocas celej akcie vytvorili nezabudnutelnt atmosféru a urabili velkl radost' Stedrym sponzorom tejto Sportovej akcie. Svoje sily si
medzi sebou zmeralo 19 flightov. Nezabudlo sa ani na tych, o sa s golvom len chcd zoznamit' Pre tych bola pripravena golfova akadémia.
Slavnostné odovzdanie cien, obcerstvenie, hudba, ¢i poharik vinka a dobrej kavy od firmy Dallmayr este umocnili pohostinnost' manage-
mentu golfového rezortu. Vsetci odchadzali z akcie spokojni a dobre naladeni.

,Golftrophy 2021

Im Herbst geling es uns sich trotz der herrschenden Pandemie bei einer weiteren groReren Veranstaltung zu treffen. In Zusammenarbeit
mit anderen Handelskammern organisierten wir ein Golfturnier unter dem Namen ,Golftrophy 2021". Mehr als 90 Sportler trafen sich im
SEDIN Golf Resort, 40 km von Bratislava entfernt. Die Spielform war Texas Scramble mit Team Handicap. Das schone sonnige Wetter und
die gute Stimmung auf dem Golfplatz wahrend der gesamten Veranstaltung sorgten flr eine unvergessliche Atmosphare und machten den
Sponsoren dieses Sportereignisses eine grof3e Freude. 19 Flights malen sich gegenseitig die Krafte. Diejenigen, die Golf erst kennenlernen
wollten, wurden auch nicht vergessen. Fur die Golf-Einsteiger wurde eine Golfakademie vorbereitet. Nach der Preisverleihung ging die
Gastfreundlichkeit des Golfresorts Hand in Hand mit leckerem Imbiss, angenehmer Musik, einem Glas Wein und einem guten Kaffee von
Dallmayr. Alle verlieBen die VVeranstaltung zufrieden und gut gelaunt.
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,New Members Uelcome Cocktail”

Krasny jesenny den sa nam podarilo stravit' na kipelnom ostrove v Piestanoch, kde sme v podvecernych hodinach zorganizovali uvitaci
koktail pre novych clenov Slovensko — rakiskej obchodnej komory. Do nasich radov sme prijali firmy IMMOFINANZ, Trees & Pots, Perlon a
FM SLOVENSKA s.r.0., ktorjch zastupci nam v secesnych priestoroch hotela Irma predstauvili ¢innost' a zameranie svojich spolo¢nosti. Toto
networkingové podujatie pod mottom: ,Back to work"sa nieslo v atmosfére Art nouveau a kulisy mu robili plagaty a vitraze Alfonsa Muchu.
Slovenskeé klpele Piestany, ich lieciva silu, stratégiu rozvoja i problémy a vyzvy v case korony, s ktorymi sa museli popasovat'nam postupne
priblizili generalny riaditel'pan Andreas Schuster, obchodny a marketingovy riaditel pan Petr Hlavac ako i senior MICE managerka pani Maria
Michalcikova.

,New Members Uelcome Cocktail”

Einen schonen Herbsttag verbrachten wir auf der Kurinsel in Piestany, wo wir am frihen Abend einen BegriBungscocktail flir neue Mitglie-
der der Slowakisch-Osterreichischen Handelskammer organisierten. Die Vertreter unserer neuen Mitgliedsgesellschaften IMMOFINANZ,
Trees & Pots, Perlon und FM SLOVENSKA s.r.o. stellten uns die Aktivitdten und Schwerpunkte ihrer Unternehmen in den Secessionsraum-
lichkeiten des Hotels Irma vor. Diese Networking-Veranstaltung unter dem Motto: "Back to work" fand in Jugendstil-Atmosphare statt. Die
Teilnehmer konnten die Poster und Vitragen von Alfons Mucha bewundern. Slovenské kapele Piestany, ihre Heilkraft, Entwicklungsstrate-
gie sowie die Probleme und Herausforderungen in der sie sich ich der Corona-Zeit auseinandersetzen mussten, stellten uns Generaldirek-
tor, Herr Andreas Schuster, Vertriebs- und Marketingleiter, Herr Petr Hlavac sowie Senior MICE Managerin Maria Michalcikova vor.

Jour Fixe Kosice”

Po rocnej pauze sme mali moznost' vychutnat' si networkingovy vecer v Kosiciach, pocas ktorého sme mohli nadviazat' nové obchodné
vztahy a stretnt'sa s clenmi z vychodného Slovenska v uvolnenej a prijemnej atmosfére. Medzi Gcastnikmi boli nielen spolocnosti sidliace
na vychode krajiny, ale aj ¢lenovia pochadzajlci z ostatnych regionov Slovenska. Garantovany bol intenzivny networking s clenmi Slovensko

- nemeckej obchodnej a priemyselnej komory a Obchodnym oddelenim Rakiskeho velvyslanectva (WKO).

Jour Fixe Kosice”

Nach langer Zeit hatten wir wieder die Mdglichkeit einen Networkingabend in Kosice zu geniel3en, an dem Sie in entspannter und angeneh-
mer Atmosphare neue Geschaftsbeziehungen aufbauen und Mitglieder aus der Ostslowakei treffen konnten. Unter den Teilnehmern waren
aber nicht nur die ostslowakischen Gesellschaften, sondern auch Gaste aus allen Regionen der Slowakei anwesend. Besonders intensives
Netwaorking wurde mit den Mitgliedern der Deutsch - Slowakischen Industrie- und Handelskammer und dem Auf3enwirtschaftsCenter
Bratislava (WKO) garantiert.



,Business Ladies Day”

Aj tento rok sa toto oblibené podujatie, urcené najma pre vsetky aktivne damy, manazérky a podnikatelky, muselo s prihliadnutim na
aktualne pandemické opatrenia, konat' online. Aj ked sme boli nuteni zrusit' lakavy sprievodny program, na atraktivite tohto podujatia to
nezanechalo vyrazné stopy. Profesionalny pristup moderatorky VVery Wisterovej navodil prijemna atmosféru oktébrového popoludnia. \/ pa-
nelovej diskusii sa stretli Sarmantné damy, ktoré oslovili nejednu posluchacku. Na tomto 9. rocniku nase pozvanie prijala Mercedes-Benz
Sales Expertka spolocnosti Motor-Car Bratislava pani Magdaléna Kardosova, pre ktort auta nie st len pracou ale aj konickom. Zacastnila sa

&

aj Pani Pille Isabella Vojcik, ktora sa zaujima o obohatenie a skvalitnenie vzdelavacieho systému na Slovensku a vedie organizaciu KIDCham
— Kids Chamber of Crafts and Commerce, n.o, ktorej cielom je spristupnit' financné vzdelavanie /projekty z oblasti podnikania, nehnutelnosti
a papierovych aktiv/ kazdému dietatu, ktoré on prejavi zaujem. Za oblast' vystavby a developmentu sme mali moznost'vyspovedat vykonna
riaditelku Xenex Group, pani Mirku Tvarog Michalkova. Atmosféru kipelov nam priblizila pani Maria Michalcikova, senior MICE managerka
Slovenskych Liecebnych Kipelov Piestany, a.s. Jedno z najvacsich a najkvalitnejsich imunologickych laboratérii na Slovensku Medirex a.s.,
nam predstavila jeho Medical Directorka, pani RNDr. Elena Tibenska, PhD. A samozrejme nesmela chybat' ani tvariva dusa, socharka a vy-
tvarnicka Jana Brisudova. Kazda z nich pésobi v inej oblasti, kazda z nich iné dokazala a zazila, a kazda z nich sa stala vzorom pre nejednu
Z nas a popri svojej narocnej praci kazda z nich zostala Zenou a matkou. Aj nasledujdci blok prednasok tento rok obsadili zeny. Katarina
Kovalcikova, lektorka recnickych kurzov SpeakUP otvorila prednaskov( ¢ast' svojim prispevkom s nazvom: Ako si zasl(zit' pozornost' - alebo
ako na to, aby nas ludia pocavali lebo chct a nie preto lebo musia. Do sveta typologie osobnosti nas svojou prednaskou voviedla skisena a
inSpirativna lektorka, konzultantka a koucka zo spolo¢nosti ANTEA Consulting pani Jaroslava Vacultiakova. Niekolko pohladov a skdsenostt
z praxe dnesnych lidrov ako nielen prezit, ale rozvinGt' nové moznosti priniesla vo svojej prednaske pod nazvom: ,Ako zvladat' neistotu
azmeny ja SAMA a ja ako LIDERKA" pani Dagmar Kéryova, CPCC, PCC, Leadership&Business Coach. Zaver prijemného popoludnia zakon-
Cilo zlosovanie cien, ktoré pre podujatie venovali ¢lenské firmy.

,Business Ladies Day”

Auch dieses Jahr musste die beliebte Veranstaltung, die speziell fir alle aktiven Damen, Fihrungskrafte und Unternehmerinnen konzi-
piert wurde, unter Berlcksichtigung der aktuellen Pandemie-Mal3inahmen online stattfinden. Wir wurden gezwungen das verlockende
Begleitprogramm abzusagen, jedoch hinterlield es keine nennenswerten Spuren an der Attraktivitat dieser Veranstaltung. Die professi-
onelle Moderatorin Vera Wisterova sorgte fir eine angenehme Atmosphare des Oktobernachmittags. In der Podiumsdiskussion trafen
sich charmante Damen und sprachen viele Zuhorerinnen an. Im bereits 9. Jahr wurde unsere Einladung von Mercedes-Benz Sales Expertin
aus der Gesellschaft Motor-Car Bratislava, Frau Magdaléna Kardosova angenommen, fur die Autos nicht nur Beruf, sondern auch Hobby
sind. Weitere Teilnehmerin der Diskussion war Frau Pille Isabella Vojcik, die daran interessiert ist, das Bildungssystem in der Slowakei zu
bereichern und zu verbessern und die Leiterin der Organisation KIDCham — Kids Chamber of Crafts and Commerce, n.o leitet, die sich zum
Ziel setzt, finanzielle Bildung /Projekte im Bereich Wirtschaft, Immobilien und Papiervermogen/ jedem Kind zur Verfligung zu stellen, das
Interesse zeigt. Aus dem Bereich Bau und Development nahm die Geschaftsfuhrerin der Xenex Group Frau Mirka Tvarog Michalkova teil.
Die Atmosphadre des Kurortes wurde uns von Frau Maria Michalcikova, Senior MICE Managerin der Heilbader Slovenské Liecebné Kapele
Piestany, a.s. nahergebracht. Eines der grofdten und besten immunologischen Laboratorien in der Slowakei stellte uns Frau RNDr. Elena
Tibenska PhD., aus der Gesellschaft Medirex a.s. vor. Und natlrlich durfte eine kreative Seele, die Bildhauerin und Kinstlerin Jana Brisu-
dova nicht fehlen. Jede von ihnen ist in einem anderen Bereich tatig, jede hat andere Erfolge erreicht und andere Erfahrungen eingesam-
melt, jede von ihnen ist fir viele von uns zum Vorbild geworden und jede von ihnen ist neben ihrer harten Arbeit auch Frau und Mutter
geblieben. Auch die nach der Diskussion folgenden Vortrage wurden dieses Jahr von Frauen gehalten. Katarina Kovalcikova, Referentin bei
SpeakUP-Sprechkursen, eroffnete den Vortragsteil mit ihnrem Beitrag: Wie man Aufmerksamkeit verdient — oder wie Sie Menschen dazu
bringen Sie zuzuhdren, weil sie wollen und nicht, weil sie mussen. Eine erfahrene und inspirierende Vortragende, Beraterin und Coach aus
der Gesellschaft ANTEA Consulting, Frau Jaroslava Vacul€iakova, fiihrte uns in die Welt der Personlichkeitstypologie ein. Dagmar Kéryova,
CPCC, PCC, Leadership & Business Coach, prasentierte in ihrem Vortrag ,Wie ich Unsicherheit und Anderungen selber und als Leaderin
Uberwinden kann” verschiedene Perspektiven und praktische Erfahrungen heutiger Flihrungskrafte, wie man nicht nur tiberleben, sondern
neue Maglichkeiten entwickeln kann. Zum Abschluss des angenehmen Nachmittags wurden Preise verlost, die fur die Veranstaltung die
Mitgliedsgesellschaften spendierten.
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.Novela zékona proti mzdovému a socidlnemu dumpingu v Rakusku”

Dalsi z online webinarov Slovensko-rakiska obchodna komora zorganizovala s rakiskou expertkou spolocnosti Eversheds Sutherland.
Webinar, ktory informoval o najdélezitejsich zmenach v smerniciach o vysielani zamestnancov do Rakiska, otvorila ekonomicka diplomat-
ka Zastupitelského Gradu Slovenskej republiky vo Viedni, pani Bronislava Chmelova. \V septembri 2021 doSlo k rozsiahlej novele zakona
proti mzdovému a socialnemu dumpingu v Rakisku. Hlavna pozornost' sa sUstredila na vykonavanie smernice o vysielani zamestnancov
a slvisiace posilnenie prav pracovnikov vyslanych alebo prenajatych do Raklska. Na druhej strane sa zjednodusil tzv. Montageprivileg
a prijali sa aj opatrenia na zniZenie byrokracie. Prednasajica, pani Karin Koller, LL.M., Legal Director a advokatka Eversheds Sutherland AT
blizSie predstavila nové ustanovenia o spravnych sankciach. Informovala, ako sa zrusenim zasady kumulacie (t. j. pokuty na zamestnanca)
a vytvorenim sankéného ramca bez minimalnej pokuty zrusia ¢iastocne drakonické a z pohladu Eurépskej nie nezakonné ustanovenia o
pokutach pre zamestnavatelov.

,Novelle des Lohn- und Sozialdumping-Bekampfungsgesetzes in Osterreich”

Ein weiteres online Webinar organisierte die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer mit der dsterreichischen Expertin aus der Ge-
sellschaft Eversheds Sutherland. Das Webinar, das (iber die wichtigsten Anderungen in den Richtlinien zur Entsendung der Arbeitskrafte
nach Osterreich informierte, wurde von der Wirtschaftsdiplomatin der Slowakischen

Botschaft in Wien, Frau Bronislava Chmelova, eroffnet. Im September 2021 ist in Osterreich eine umfassende Novelle des Lohn- und
Sozialdumping-Bekampfungsgesetzes (LSD-BG) in Kraft getreten. Hauptaugenmerk wurde dabei insbesondere auf die Umsetzung der
Entsende-RL und eine damit einhergehende Stérkung der Arbeitnehmerrechte bei Entsendungen/Uberlassungen nach Osterreich gelegt.
Zu Lockerungen kam es hingegen bei sogenanntem Montageprivileg, es wurden auch MalRnahmen zur Entbirokratisierung getroffen. Die
Vortragende, Frau Karin Kéller, LL.M., Legal Director und Rechtsanwalt aus der Gesellschaft Eversheds Sutherland AT, stellte die Strafbe-
stimmungen vor. Sie informierte, wie durch Entfall des Kumulationsprinzips (d.h. Strafe pro Arbeitnehmer) und Schaffung eines Strafrah-
mens ohne Mindeststrafe die teils drakonischen und gleichzeitig unionsrechtswidrigen Strafbestimmungen fir Arbeitgeber entfallen.

Lohn- und Sozialdumping-
Bekimpfungsgesetz (LSD-BG)
Quo vadis?

.Ako sa vysporiadat’ so zvysenim cien elektrickej energie”

Spoloc¢ne s Taliansko - slovenskou obchodnou komorou sme zorganizovali webinar z oblasti energetiky. Nasi ¢lenovia sa dozvedeli odpove-
de na otazky: Caka nas energeticka kriza? Ako moZu nase podniky reagovat' na zvySovania cien energie? Ako si udrzat' konkurencieschop-
nost? Ptavo a priamo zodpovedal vSetky tieto otazky pan Andrea Pancotti, Energy Services Manager spolocnosti Slovenské Elektrarne.
Podrobne vysvetlil Struktdru trhu s elektrinou, rozanalyzoval ceny komodit a poplatky za energie, uviedol priklady na zniZenie spotreby.
Webinar mal vyborny ohlas u vSetkych zGcastnenych.

,S0 gehen Sie mit steigenden Strompreisen um”

Zusammen mit der Italienisch-Slowakischen Handelskammer haben wir ein Webinar aus dem Energiebereich. Unsere Mitglieder erfuhren
die Antworten auf die Fragen: Stehen wir vor einer Energiekrise? Wie konnen unsere Unternehmen auf steigende Energiepreise reagieren?
Wie kdnnen wir wettbewerbsfahig bleiben? Herr Andrea Pancotti, Energy Services Manager aus der Gesellschaft Slovenskeé Elektrarne, be-
antwortete spannend und direkt alle diese Fragen. Er erlauterte ausflhrlich die Struktur des Strommarktes, analysierte Rohstoffpreise und
Energiepreise und nannte Beispiele zur Verbrauchsreduzierung. Zu diesem Webinar haben wir sehr gutes Feedback von allen Teilnehmern
bekommen.

OF AN ENERGY MANAGEMENT SYs

Miroslava Plevova Michal Maxim Zuzana Blazejova

KPMG KPMG

Spolocensks, environmentdlne a socidlne riadenie firiem (ESG)
a vykazovanie nefinancnych informacii. Aky bude vplyv na podniky
pdsobiace na Slovenskom trhu?

Dalsi zo série zaujimavych webinarov bol na tému Spolocenské, environmentalne a socialne riadenie firiem (ESG) a vykazovanie nefinanc-
nych informacii a pripravili sme ho v spolupraci so spolocnostou KPMG Slovensko. V sGc¢asnosti velmi presadzovany sposob riadenia vo
firmach pod skratkou ESG bol podrobne vysvetleny prednasajlcimi odbornikmi zo spolocnosti KPMG, pani Miroslavou Plevovou a panom
Michalom Maximom. Objasnili legislativu a poziadavky na vykazovanie ESG, taxonémiu Eurépskej Gnie a akym spésobom zverejriovat
nefinancné informacie. Zaujimavym blokom boli informacie o ,zelenych” dlhopisoch s ich environmentalnou a socialnou hodnotou, taktiez
progndzy na zmeny v bankovnictve. Prieskum KPMG ukazal, Ze banky zatial venujd najviac pozornosti klimatickym a environmentalnym
rizikam a najmenej socialnym rizikam. Webinar bol pre mnohych Gcastnikov zaciatkom cesty k ESG stratégii.
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Enviconmental Social Governance (ESG) und die Berichterstattung
nichtfinanzieller Informationen. Auswirkungen auf Unternehmen, die auf dem
slowakischen Markt tatig sind

Ein weiteres interessantes Webinar war zum Thema Environmental Social Governance (ESG) und die nichtfinanzielle Berichterstattung
vorbereiteten wir in Zusammenarbeit mit KPMG Slowakei. Die derzeit weit verbreitete Methode der Unternehmensfiihrung unter dem Kdir-
zel ESG wurde von den vortragenden KPMG-Experten, Frau Miroslava Plevova und Herrn Michal Maxim ausfiihrlich erldutert. Sie erklarten
die Gesetzgebung und die Berichtsanforderungen fiir ESG-Informationen, die Taxonomie der Europaischen Union und die nichtfinanzielle
Berichterstattung. Sehr interessant waren die Informationen tber die ,griinen” Anleihen mit ihrem 6kologischen und sozialen Wert sowie
Prognosen zu Veranderungen im Bankgeschaft. Die KPMG-Umfrage zeigt, dass Banken bisher den Klima- und Umweltrisiken die meiste
Auferkamkeit und den sozialen Risiken am wenigsten Aufmerksamkeit schenken. Das Webinar war fir viele Teilnehmer der erste Schritt
auf dem Weg zur ESG-Strategie.

‘:M\
- Za0l0k Ve Cesty kESG Strategn

L'ubomira Murgasova

Grant Thornton

Nevymozitel' né pohl'adavky

Danova manazérka zo spolocnosti Grant Thornton, pani Lubomira Murgasova pripravila webinar na tému NevymoZitelné pohladavky.
Uviedla priklady z praxe, objasnila podmienky pre dodatocné odpocitanie DPH z odberatelskych faktar. Pani MurgaSova presne definovala,
kedy sa pohladavka stava nevymozitelnou. Zaroven upresnila spravne obdobie na vykonanie opravy zakladu dane pri nevymozitelnej
pohladavke a nalezitosti opravného dokladu — jeho vyhotovenie, dorucenie a uvedenie do DPH priznania. VV zavere odpovedala na viaceré
otazky od zGcastnenych.

Uneinbringliche Forderungen

Tax Managerin aus der Gesellschaft Grant Thornton, Frau Lubomira MurgaSova, bereitete ein Webinar zum Thema Uneinbringliche Forde-
rungen vor. Sie gab Praxisbeispiele, kldrte die Bedingungen fiir den zusatzlichen Mehrwertsteuerabzug von Kundenrechnungen. Frau Mur-
gasova definierte ganz genau, wann die Forderung uneinbringlich wird. Zugleich spezifizierte sie die Frist fiir die Berichtigung der Steuerbe-
messungsgrundlage einer uneinbringlichen Forderung und die Bestandteile des Berichtigungsdokumentes - seine Erstellung, Zustellung,
Aufnahme in die Mehrwertsteuererklarung. Zum Schluss beantwortete sie mehrere Fragen der Teilnehmer.

Sona Hankova Pavel Straka

CMS

law-tax-future

[ @S Maxman Consultants

Bezpe&ny ndvrat na pracovisko, vakcindcia a testovanie

Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci so spolo€nostou CMS Slovakia zorganizovala dalsi zaujimavy webinar na tému: ,Bez-
pecny navrat na pracovisko, vakcinacia a testovanie” Zvysujlce sa pocty nakazy a nizka miera ockovania v novembri 2021 postavili za-
mestnavatelov pred "staronové vyzvy". Odbornici z advokatskej kancelarie CMS Slovakia pani Sona Hankova a pan Pavel Straka ako aj pan
Tomas Malik zo spoloc¢nosti Maxman Consultants zodpovedali viaceré otazky, napr. : Ako zabezpecit' chod podnikania a zaroven ochranit
zdravie zamestnancov? Mdze zamestnavatel vyzadovat' od zamestnancov, aby sa podrobili testovaniu ¢i ockovaniu? Aké obavy maji ma-
nazéria zamestnanciv slvislosti s hybridnou pracou? Ako pokracovat'v budovani dévery u zamestnancov pracujlcich na dialku? Ako udrzat
motivaciu a produktivitu v time? Na zaver prednasajci poskytli stru¢ny prehlad planovanych zmien v Zakonniku prace.

Sichere Ruckkehr an den Arbeitsplatz, Impfung und Tests

Die Slowakisch - Osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft CMS Slovakia organisierte ein weiteres in-
teressantes Webinar zum Thema: ,Sichere Riickkehr an den Arbeitsplatz, Impfung und Tests" Die Experten aus der Anwaltskanzlei CMS
Slovakia Frau Sona Hankova und Herr Pavel Straka sowie Herr Tomas Malik aus der Gesellschaft Maxman Consultants beantworteten
mehrere Fragen, z.B.: Wie kann man den Betrieb am Laufen halten und gleichzeitig die Gesundheit der Mitarbeiter schitzen? Kann der
Arbeitgeber von seinen Arbeitnehmern verlangen, sich testen oder impfen zu lassen? Welche Bedenken haben Manager und Mitarbeiter
gegeniber hybrider Arbeit? Wie kann man beim Homeoffice weiterhin Vertrauen zu den Mitarbeitern aufbauen? Wie kann man Motivation
und Produktivitat im Team aufrechterhalten? Zum Schluss boten die \ortragenden einen kurzen Uberblick (iber die geplanten Anderungen
des Arbeitsgesetzes.

4V legislativnom

Rastislav lysocky ~ Maros Prosman

Colné predpisy v logistike

Poznanie colnych predpisov moZe prispiet' k zlepSeniu ¢asovej aj financnej efektivnosti pri dovoze aj vyvoze tovaru v logistike a zaroven
zabranit' pripadnym $kodam, ktoré by mohli vzniknit' z dévodu ich nespravneho uplatriovania. Jednotny pravny ramec pre celd Uniu je dany
najma Colnym kédexom Unie, Vykonavacim a Delegovanym nariadenim, ktoré je potrebné v podmienkach Slovenskej republiky uplatrio-
vat' aj v spojeni s Colnym zakonom. Spoluautori publikacie ,Novy Colny kodex Unie” pan JUDr. Rastislav \lysocky, LL.M. a pan JUDr. Maro$
Prosman nas na webinari blizsie zoznamili s pojmami ako clo, Colny status tovaru, kto je deklarant a jeho zastupca, ako rozdelujeme colné
rezimy a ako mézeme tieto postupy zjednodusit, vyznam colného dohladu a konania a predstavili spolo¢ny colny sadzobnik.
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Zollvorschriften in der Logistik

Die Kenntnis der Zollvorschriften kann dazu beitragen, die zeitliche und finanzielle Effizienz sowohl des Imports als auch des Exports von
Waren in der Logistik zu verbessern und gleichzeitig mogliche Schaden zu vermeiden, die durch deren falsche Anwendung entstehen kénn-
ten. Den einheitlichen Rechtsrahmen fiir die gesamte EU bilden vor allem der Unionszollkodex, die Durchflihrungsverordnung und die Dele-
gierte Verordnung, die in der Slowakischen Republik auch zusammen mit dem Zollgesetz anzuwenden sind. Die Mitautoren der Publikation
.Novy Colny kédex Unie” (Der neue Zollkodex der Europaischen Union), Herr JUDr. Rastislav Vlysocky, LL.M. und Herr JUDr. Maro$ Prosman
erkldrten uns im Webinar die Begriffe wie Zoll, Zollrechtlicher Status von Waren, Anmelder und sein Vertreter, Aufteilung der Zollverfahren,
vereinfachte Zollverfahren, Zollaufsicht und der Gemeinsame Zolltarif.

Lucia Sabova - Bronislava
Lubica Adame Radovanlhnat Dana Slivkova Dankova Chmelova Ulrich Paugger
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Ministerstvo Finan¢na Finan¢na Narodny Velvyslanectvo SR
financii SR sprava SR sprava SR inSpektorat prace vo Viedni

Konferencia k Home Office

\/ obdobi pandémie sa rezim Home Office stal Standardom pre mnohych zamestnavatelov a zamestnancov. UZ dnes je zrejmé, Ze tento
koncept vo vela pripadoch zostane aj v budiicnosti. Mnohi zamestnavatelia si vsak neuvedomuji vSetky pracovno-pravne, odvodové a
dafové povinnosti, ktoré im v tejto stvislosti vznikajd. Ci uz v obdobi pandémie alebo po nej. Vzhladom na geograficka polohu Slovenska a
aj mnohych pracujcich Slovakov v zahranici, je aktualnou témou cezhrani¢ny vykon Home office. Uvedena téma sa neda riesSit' parcialne iba
z pohladu dani, bez zvazenia pracovno-pravnych a odvodovych aspektov. Nestaciklienta upozornit' na riziko vzniku stalej prevadzkarne, ak
nevie o povinnostiach v oblasti socialneho a zdravotného poistenia. Zbytocne budeme riesit' preplatenie vydavkov zamestnancov v rezime
Home Office, ak v skutocnosti vbec nepojde o telepracu z pohladu zakonnika prace. Prave preto bolo cielom konferencie Home Office pri-
niest'komplexnejsi pohlad na dand tému. A to priamo so zastupcami InSpektoratu prace a Finan¢ného riaditelstva. Nase pozvanie prijali: Ing.
Lubica Adame z Ministerstva financii SR, danovy poradca Ing. Radovan Ihnat, Ing. Dana Slivkova z Financnej spravy Slovenskej Republiky,
JUDr. Lucia Sabova — Dankova z Narodného inspektoratu prace, Ing. Bronislava Chmelova zo Zastupitelského Gradu Slovenskej Republiky
vo Viedni a pan MMag. Ulrich Paugger danovy poradca z Rakdska.

Home Office - Konferenz

In den Pandemiezeiten wurde das Home-Office-Regime flr viele Arbeitgeber und Arbeitnehmer zum Standard. Heute ist es schon klar,
dass dieses Konzept in vielen Fallen auch in Zukunft bestehen bleibt. Vielen Arbeitgebern sind jedoch nicht alle arbeits- und steuerrecht-
lichen Verpflichtungen bekannt, die ihnen in diesem Zusammenhang entstehen. Ob wahrend oder nach der Pandemie. Aufgrund der geo-
graphischen Lage der Slowakei und der Tatsache, dass viele Slowaken im Ausland arbeiten, ist das grenziiberschreitende Home-Office ein
aktuelles Thema. Dieses Thema kann nicht nur einseitig aus der steuerlichen Perspektive behandelt werden, ohne die arbeitsrechtlichen
und beitragsrechtlichen Aspekte zu bertcksichtigen. Es reicht nicht aus, einen Kunden vor dem Risiko einer Betriebsstatte- Entstehung zu
warnen, wenn er die Pflichten im Bereich der Sozial — und Krankenversicherung nicht kennt. Es ist sinnlos, sich mit der Kostenerstattung
von Auslagen fir Arbeitnehmer im Home-0Office zu befassen, wenn es sich laut Arbeitsgesetzbuch tatsachlich nicht um Telearbeit handelt.
Ziel dieser Konferenz war es daher direkt mit Vertretern der Arbeitsinspektion und der Finanzdirektion einen umfassenderen Blick auf das
Thema zu bieten. Unsere Einladung wurde angenommen von der Vertreterin des Finanzministeriums der Slowakischen Republik Ing. Lubica
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Adame, Steuerberater Ing. Radovan Ihnat, Ing. Dana Slivkova aus der Finanzverwaltung der Slowakischen Republik, JUDr. Lucia Sabova
— Dankova aus der Nationalen Arbeitsinspektion, Ing. Bronislava Chmelova aus der Slowakischen Botschaft in Wien und MMag. Ulrich
Paugger — Steuerberater in Osterreich.

Zuzana Jojicova

7ZICF

Slovak
Chapter

ICF Slovak Charter Chapter

Emociondlna inteligencia — za&nite od seba a stante sa lidrom,
ktorého chcu druhi nasledovat’

Rozumova, Cize intelektualna inteligencia (IQ) prispieva k Gspechu lidrov, ale predpoklada sa, Ze vplyv emocionalnej inteligencie (El) je ovela
bornost' a preplstajd pre nedostatok emocionalnej inteligencie” Slovensko-rakiska obchodna komora v spolupraci so spolo¢nostou ICF
Slovak Charter zorganizovala webinar s expertkou na emocionalnu inteligenciu pani Zuzanou Jojicovou. Na prednaske sme sa dozvedeli,
preco je emocionalna inteligencia délezita v role lidra, aké su piliere emocionalnej inteligencie a ako ich rozvijat, ako pomaha El lidrom, ktor?
ved( svoje timy na dialku, kde sa ber( emacie a aké s emocionalne spistace pri praci v prostredi diverzity, rovnosti a inklGzie. Dozvedeli
sme sa tiez ako sa da EQ merat, zistili, ktoré prvky El vplyvajd na nase emocionalne zdravie. Nakoniec mali G¢astnici moznost' otestovat' si
roven ich well-being faktora — indikatora Stastia, zistili, ktor( z oblasti by bolo potrebné posilnit.

Emotionale Intelligenz - fangen Sie bei sich selbst an und werden Sie
die Fuhrungskraft, der andere folgen méchten

Vernunft und intellektuelle Intelligenz (IQ) tragt zum Erfolg von Flhrungskraften bei, aber es wird behauptet, dass der Einfluss der emo-
tionalen Intelligenz (EI) viel groBer ist. Daniel Goleman schreibt in seinem Buch Emotionale Intelligenz: "CEOs werden von Unternehmen
wegen ihres Intellekts und ihrer Geschaftskenntnisse eingestellt und wegen mangelnder emotionaler Intelligenz entlassen.” Die Slowa-
kisch-Osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit ICF Slovak Charter organisierte ein Webinar mit der Expertin fiir emotionale
Intelligenz, Frau Zuzana Jojicova. In ihrem Vortrag erfuhren wir, warum El'in einer Fiihrungsrolle wichtig ist, auf welchen Saulen El steht und
wie man sie entwickelt, wie El Fihrungskraften bei der Fernflihrung ihres Teams hilft, woher Emotionen kommen und welche emotionalen
Ausldser es gibt, wenn man in einem Umfeld von Vielfalt, Gleichberechtigung und Inklusion arbeitet. Wir erfuhren wie EQ gemessen werden
kann und welche Elemente der El unsere emotionale Gesundheit beeinflussen. Zum Schluss hatten die Teilnehmer die Moglichkeit, ihren
Well-Being-Faktor — ein Glicksindikator zu testen. Sie fanden heraus, welcher Bereich gestarkt werden sollte.
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Grant Thornton Grant Thornton

Legislativhe zmeny v oblasti dani a U&tovnictva od 1. 1. 2022

\/ posledny novembrovy def sme zorganizovali dalsi z oblibenych webinarov so spolocnostiou Grant Thornton. Tentokrat sa expertky na
dane a (¢tovnictvo pani Silvia Hallova, Partner in the Tax Department of Grant Thornton Slovakia a pani Lubomira Murgasova, Tax Manager,
Grant Thornton Slovakia fokusovali na legislativne zmeny, ktoré nas v oblasti dani a G¢tovnictva ¢akajd od 1. januara 2022. Prvou témou
bola Novela Zakona o dani z prijmov - stravovanie zamestnancov, zamestnanecké benefity, reverzné hybridné nesdlady, odpocet vydavkov
(nakladov) na investicie, dafovy bonus na dieta atd. Daléou témou bola Novela Zakona o DPH - povinnost' oznamovania bezného Gctu pre
platitelov DPH a mozné konzekvencie v slvislosti s oznamovacou povinnostou, institat ruc¢enia za dan a osobitny spdsob Ghrady DPH -
takzvany split-payment, oprava opravenej odpocitanej dane pri investiécnom majetku (nevymozitelné pohladavky). Osobitna ¢ast webinaru
bola venovana Novele danového poriadku a Novele zakona o Gctovnictve. Pri posledne spomenutej novele bola blizSie Specifikovana zmena
ukladania Gctovnych dokumentov do registra Gctovnych zavierok a elektronizacia G¢tovnictva. \ zavere dali obe expertky moZnost' otaz-
kam, ktoré z(castneni s radostou vyuzili.

Legislative Anderungen im Bereich der Steuern und Buchhaltung

ab 1. Januar 2022

Am letzten Novembertag organisierten wir ein weiteres beliebtes Webinar mit der Gesellschaft Grant Thornton. Die Expertinnen fir Steuer
und Buchhaltung Frau Silvia Hallova, Partner in the Tax Department of Grant Thornton Slovakia und Frau Lubomira Murgasova, Tax Mana-
ger aus der Gesellschaft Grant Thornton Slovakia konzentrierten sich diesmal auf die Gesetzesanderungen, die uns ab dem 1. Januar 2022
im Bereich Steuern und Buchhaltung erwarten. Zuerst boten sie eine Ubersicht der Anderungen in Einkommen- und Kérperschaftsteuer
— Mitarbeiterverpflegung, Mitarbeiter-Benefits, umgekehrte hybride Gestaltungen, Abzug der Ausgaben (Aufwendungen) flr Investitionen,
Steuerbonus pro Kind usw. Weiter widmeten sie sich der Novelle des Mehrwertsteuergesetzes — Bankkonto-Meldepflicht fir Mehrwert-
steuerzahler und mogliche Konsequenzen in Zusammenhang mit der Meldepflicht, Steuerhaftung und Sonderform der Mehrwertsteuer-
zahlung — sog. Split-Payment, Berichtigung des berichtigten Steuerabzugs bei Investitionsvermdgen (uneinbringliche Forderungen). Ein
besonderer Teil des Webinars war der Novelle der Steuerordnung und der Novelle des Rechnungslegungsgesetzes gewidmet. Bei der
letztgenannten Novelle wurde die Anderung der Hinterlegung der Buchfiihrungsdokumente im Register fiir Jahresabschliisse und die Elek-
tronisierung der Rechnungslegung naher beschrieben. Zum Schluss beantworteten die beiden Expertinnen die Fragen der Teilnehmer.
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TAX AUDIT ADVISORY

BMB Partners s.r.o. BMB Partners s.r.o. BMB Partners s.r.o. BMB Partners s.r.o. BMB Partners s.r.o.

Adventny webindr: Stedré nédielka dafovych zmien

Odbornicky a danové poradkyne spolocnosti BMB Partners: Renata Blahova, Katarina Hoppe, Judita Kuchtova, Petra Packova a Eva Kusa
nam zatiatkom decembra priniesli uz tradi¢ny adventny webinar, ktory sa niesol pod nazvom Stedra nadielka dafiovych zmien. Pri ,sanko-
vacke s financnou spravou, sa blizSie prebrali témy ako TAXparency® report 2021, opatrenia pre lepSi vyber dani, trendy v oblasti danovej
kontroly, ¢i obojsmerna komunikacia. ,Vianocnym zazrakom* bola velka novinka, ktorou je superodpocet priemysel 4.0 a E-faktdra. ,Hro-
zienkami v kolaci pre zamestnancov a zamestnavatelov” bol tzv. Kurzarbeit a Home office nielen v dobe pandémie, ale aj ako téma bu-
dicnosti. ,Dezertom" na zaver adventného webinaru boli témy: Smart Tax, Digitalizacia v GCtovnictve, ¢i Ministrom financif predstavovana
Danova revoldcia.

Adventswebinar: GroRzugige Bescherung steuerlicher Anderungen

Die Expertinnen und Steuerberaterinnen der Gesellschaft BMB Partners: Renata Blahova, Katarina Hoppe, Judita Kuchtova, Petra Packova
und Eva Kusa brachten uns Anfang Dezember das traditionelle Adventswebinar unter dem Namen: GroRzlgige Bescherung steuerlicher
Anderungen. Beim ,Rodeln mit der Finanzverwaltung” wurden TAXparency® Studie 2021, MaBnahmen zwecks besserer Steuerer-hebung,
Trends im Bereich der Betriebs-prifungen und beidseitige Kommunikation besprochen. Als Weihnachtswunder wurde die Grof3e Neuheit:
Super-Abzug flr Industrie 4.0 und E- Rechnung bezeichnet. Rosinen im Kuchen fir Arbeitnehmer und Arbeitgeber waren Kurzarbeit und
Home-Office als Thema der Zukunft. Zum Schluss wurde Nachtisch in der Form von Smart Tax, Digitalisierung im Rechnungswesen und der
vom Finanzminister vorgestellten Steuerrevolution serviert.

rtners:
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Jana Kyselova Martina Svafiova  Andrea Vancikova Radoslava Lichnovska

Grant Thornton Grant Thornton Grant Thornton Taylor Wessing

Kurzarbeit a legislativhe zmeny v oblasti mzdovej problematiky

od 1. janudra 2022

Webinar, ktory ukonil celt radu zaujimavych danovo-ekonomickych prednasok, zorganizovala Slovensko — rakiska obchodna komora
v spolupraci s nasimi clenmi Grant Thornton a Taylor Wessing. Na webinari ste sa od odborni€ok Jany Kyselovej, Martiny Svariovej a Andrey
Vancikovej zo spolocnosti Grant Thornton a Radoslavy Lichnovskej zo spolocnosti Taylor Wessing dozvedeli o novom systéme Kurzarbeit
a o tom, aky dopad na Vas ako zamestnavatela budd mat' zmeny v mzdovej agende. Program bol rozdeleny do troch tematickych blokov.
Prvy blok sa venoval aktualne téme Kurzarbeitu. VV druhom sme sa blizsie zamerali na Minimalnu mzdu a minimalne mzdové naroky, mzdo-
vé zvyhodnenia a ich sadzby, zdravotné poistenie - zmeny v oznamovacich povinnostiach, socialne poistenie - sadzby poistného, zrusenie
odvodovej (lavy pre dlhodobo nezamestnanych, ako i na zmeny sivisiace s odbdravanim byrokracie. Posledny treti blok nam priblizil zmeny
vo vypocte exekucnych zrazok, tému nepenaznych prijmov do 500 EUR a ich oslobodenie od dane a stravovanie zamestnancov a zmeny,
ktoré nas ¢akajd v dafiovom zatazeni od 01.01.2022. V neposlednom rade dali expertky niekolko tipov na to, ako prilakat' a udrzat' talenty
a ako sa vysporiadat's top vyzvami s¢asného pracovného trhu.

Kurzarbeit und legislative Anderungen im Lohnbereich ab 1. Januar 2022

Ein Webinar, das die Reihe der interessanten steuerlich-okonomischen Vortrage abschloss, organisierte die Slowakisch-Osterreichische
Handelskammer in Zusammenarbeit mit unseren Mitgliedern Grant Thornton und Taylor Wessing. Im Webinar erfuhren Sie von den Exper-
tinnen Jana Kyselova, Martina Svanova und Andrea Vantikova aus der Gesellschaft Grant Thornton und Radoslava Lichnovska aus der Ge-
sellschaft Taylor Wessing iiber das neue Kurzarbeitssystem und wie sich die Anderungen in der Gehaltsabrechnung auf Sie als Arbeitgeber
auswirken werden. Programm wurde in drei thematische Blocke unterteilt. Der erste Block wurde dem aktuellen Thema Kurzarbeit gewid-
met. Im zweiten Block wurden Mindestlohn und Mindestlohnanspriiche, Lohnzuschldge und ihre Hohe, Krankenversicherung - Anderungen
der Meldepflicht, Sozialversicherungsbeitrige, Abschaffung der BeitragsermaRigung fiir Langzeitarbeitslose und Anderungen in Zusam-
menhang mit dem Biirokratieabbau Der letzte Block brachte uns Anderungen bei der Berechnung der Zwangsvollstreckungsabziigen,
Steuerbefreiung von Sacheinkommen bis 500 EUR, Verpflegung fiir Arbeitnehmer und Anderungen der Steuerbelastung ab 01.01.2022
naher. Zum Schluss aber nicht zuletzt gaben die Expertinnen ein paar Tipps, wie man Talente anzieht und bindet und wie man die grof3ten
Herausforderungen des heutigen Arbeitsmarktes bewadltigen kann.

e e e e @ ..................................................................................

Anna Fabryova Peter Szabo Miroslava Vojtekova  Martin Michalides
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Zodpovedne a udrzatel ne do roku 2022

Na webinari, ktory zorganizovala Slovensko-rakdska obchodna komora v spolupraci so spolocnostou LeitnerlLeitner Tax s.r.o. sme do-
stali na G¢tovné a danové tipy pre zodpovedné podnikanie z financného ako aj ekologického hladiska. Experti LeitnerLeitner Tax s.r.o Anna
Fabryova, Peter Szabo, Miroslava Vojtekova a Martin Michalides sa v téme ,Ako dosiahnut' dlhodob( prosperitu spolocnosti a zniZit' jej
ekologick( stopu” zamerali na environmentalnu politiku ako sicast ESG a Green taxation, digitalizaciu G¢tovnictva, odpocet vydavkov nain-
vesticie a vydavkov na vyskum a vyvoj a nevynechali ani toho ¢asu popularnu tému trvalého "Kurzarbeit" vs. ,Prvej pomoci” Dalsim blokom
bola téma: ,Ako nastavit' procesy vo firme, aby boli vase dane udrzatelné?” \V nej nam prednasajici poradili - Ako byt' pripraveny na danové
kontroly, ako konzistentne komunikovat's Danovym Gradom, ako vyuzit' institGt odsthlasenia metody tzv. APA, ¢i ako preverit' svojho ob-
chodného partnera. VV zavere prebrali tému: Index danovej spolahlivosti a Tax compliance management systém. Posledny blok webinaru
prebral tému zodpovedného pristupu k DPH v roku 2022.

Verantwortungsvoll und nachhaltig ins 2022

Im Webinar, welches die die Slowakisch-Osterreichische Handelskammer in Zusammenarbeit mit der Gesellschaft LeitnerlLeitner Tax s.r.o.
organisierte, bekamen wir Buchhaltungs- und Steuertipps fur verantwortungsvolles Unternehmen aus finanzieller und 6kologischer Sicht.
Experten aus der Gesellschaft LeitnerlLeitner Tax s.r.o Anna Fabryova, Peter Szabé, Miroslava Vojtekova und Martin Michalides widmeten
sich im Themenkreis ,Wie Sie den langfristigen Wohlstand Ihres Unternehmens erreichen und seinen 6kologischen FuRabdruck reduzieren
konnen” der Umweltpolitik als Teil von ESG und Green Taxation, der Digitalisierung in der Buchhaltung , dem Steuerabzug der Ausgaben flr
Investitionen und der Ausgaben fiir Forschung und Entwicklung und dem beliebten Thema der dauerhaften "Kurzarbeit" vs. MaBnahme der
ersten Hilfe. Der nachste Teil war zum Thema ,Wie konnen Sie in lhrem Unternehmen Prozesse einrichten, um Ihre Steuern

nachhaltig zu gestalten?” In diesem Teil berieten uns die Vortragenden wie man sich auf Steuerpriifungen vorbereitet, wie man in der
Kommunikation mit den Steuerbehdrden konsistent bleibt, wie Sie das Institut der Methodengenehmigung (APA) nutzen und wie sie ihren
Geschaftspartner tberprifen. Zum Schluss wurde das Thema Index der Steuerzuverlassigkeit und Tax compliance management system
besprochen. Der letzte thematische Block des webinars behandelte einen verantwortungsvollen Ansatz zu Mehrwertsteuer im Jahr 2022.
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Transparentné subjekty po
11.2022 (verejné obchodné

spolo¢nosti a komanditné
spolo¢nosti)

\/ nasledujacom ¢lanku by sme Vam radi priniesli novinky tykajdce
sa slovenskych verejnych obchodnych a komanditnych spolocnosti,
ak st kontrolované alebo vlastnené zahrani¢nymi osobami.

Nové pravidld pre transparentné
subjekty a ich zahrani¢nych
spolo¢nikov, komplementdrov

a prijemcov prijmu

Implementaciou smernice ATAD 2 sa od 1.1.2022 do zakona o dani
z prijmov vkladaju pravidla pre reverzny hybridny subjekt, ktoré za-
vadzajl zdanenie prijmov (vynosov) tuzemského transparentného
subjektu, v ¢asti pripadajicej na jeho spolocnika, komplementara
alebo prijemcu tychto prijmov(vynosov), v akej nie st zdanované
podla zakona o dani z prijmov, ani podla dafnovych predpisov plat-
nych v zahranici, ak tuzemsky hybridny subjekt je tzv. reverznym
hybridnym subjektom. Na Gcely zavedenia pravidiel sa v zakone
o dani z prijmov zavadza definicia pojmu ,transparentny subjekt”
a ,reverzny hybridny subjekt” \V zmysle tohto ustanovenia sa trans-
parentnym subjektom rozumie verejna obchodna spolocnost'
alebo komanditna spolocnost' so sidlom na Gzemi SR, subjekt
s pravnou subjektivitou a subjekt bez pravnej subjektivity, zalozené
alebo zriadené na Gzemi SR, ktorych prijmy (vijnosy) s v plnom
alebo ¢iastotnom rozsahu zdanované az na dGrovni spolocnikov,
komplementarov alebo prijemcov prijmu (v§nosu) plyniceho od
subjektu s pravnou subjektivitou alebo prijemcov prijmu (vynosu)
plyndceho od subjektu bez pravnej subjektivity.

Nasledne v pripade reverzného hybridného subjektu sa jedna o si-
tuaciu, kedy ta ista entita je povazovana:

« zpohladu Statu jej zalozenia za transparentnd — prijmy sa zda-
nujd na Grovni spolocnika, komplementara alebo prijemcu prijmu

« z pohladu statu jej zakladatela (nerezidenta SR — spolocnik,
komplementar, iny prijemca) je povazovana za samostatny da-
novy subjekt (netransparentna entita) — prijmy sa zdanujd na
Grovni spolocnosti — ¢im vznika riziko dvojitého nezdanenia.

Podla zakona o dani z prijmov prijmy pripadajice na zahrani¢nych
(nerezidentnych) spolocnikov, komplementarov alebo prijemcov
prijmu, ktori spifaji podmienku vlastnictva, hlasovacich prav alebo
podielu na zisku 50 % a viac na transparentnej spolocnosti, budd
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zdanované na drovni tejto transparentnej spolocnosti so sadzbou
dane urCené pre dan z prijmov pravnickych oséb vo vyske 21 %, ak
tieto prijmy nie je mozné zdanit' prostrednictvom stalej prevadzkarne
ani v state rezidencie transparentnej spolocnosti (v naSom pripade
v SR), ani v zahranici. Z rakiskeho pohladu je slovenska komandit-
na spolocnost (tak ako koamanditista, tak aj komplementar) vnimana
ako transparentny subjekt. V Rakisku si zisky slovenskej osobnej
spolocnosti podla ¢lanku 23 ods. 2 zmluvy o zamedzeni dvojitého
zdanenia so Slovenskom pri uplatneni vynimky progresivneho po-
stupu zdanenia, pokial sa jedna o zisky pravnickych oséb (a nie len
0 obyCajnd spravu majetku), zo zdanenia vynate.

\/ nadvaznosti na tieto nové pravidla sa od 1.1.2022 zavadza aj
nova oznamovacia povinnost' pre zahrani¢nych spolocnikov, kom-
plementarov alebo prijemcov prijmu transparentnych spolo¢nosti
podla zakona o dani z prijmov. Zahraniéni spolocnici, komplemen-
tari a poberatelia prijmu spinajici kritéria G¢asti na zakladnom
imani, hlasovacich pravach alebo majicich pravo na podiel na
zisku najmenej 50 %, budii musiet' deklarovat' status transpa-
rentnej spolocnosti (Ci sa spolocnost' povazuje za hybridny sub-
jekt), aby sa mohol uplatnit' spravny spésob jej zdanovania.

Upozorfiujeme, Ze podla prechodnych ustanoveni sa tato oznamo-
vacia povinnost' vztahuje uz aj na existujiice subjekty, teda ak si
splnené podmienky uvedené vyssie k 31. decembru 2021 a budu
platit' aj po 31. decembri 2021, oznamenie je potrebné podat' naj-
neskor do 31. januara 2022. Jeho vzor je zverejneny na stranke
FRSR v casti Danové a colné formulare.

Nakolko je podla slovenského zakona o dani z prijmov prijmom
dosahovanym v stalej prevadzkarni aj prijem zahrani¢nych spo-
lo¢nikov verejnej obchodnej spolocnosti a komplementarov koman-
ditnej spolocnosti, ktory im plynie z G¢asti v tychto spolocnostiach,
situacie, v ktorych sa bude prakticky aplikovat' ustanovenia zakona
o dani z prijmov, budd vSak relativne obmedzené.

V{yplata podielov na zisku
komanditistom komanditngch

spolo¢nosti

Zatial ¢o pravidla pre reverzny hybridny nestlad sa tykaj vo vacsine
pripadov zahrani¢nych spolo¢nikov a komplementarov komanditnych
spolocnosti, komanditisti komanditnych spolocnosti by nemali za-
bldat;, Ze pri vyplate podielov na zisku (dividend) je potrebné aj nadalej
podla zakona o dani z prijmov a prislusnej zmluvy o zamedzeni dvoji-
tého zdanenia preukazovat' konec¢ného prijemcu prijmu v zahranici.

V/zhladom k tomu Ze zmluva o zamedzeni dvojitého zdanenia me-
dzi Slovenskom a Rakiskom neobsahuje definiciu kone¢ného
prijemcu prijmu, existujl r6zne pravne vyklady k tejto téme a aktu-
alne prebiehaji odborné diskusie medzi Finan¢nou spravou Sloven-
skej republiky a Slovenskou komorou danovych poradcov ohlfadom
vykladu tychto pravnych ustanoveni.

Na Slovensku je konecny prijemca prijmu okrem iného definovany

ako osoba, ktorej plynie prijem v jej vlastny prospech a ma pravo
vyuzivat' tento prijem neobmedzene bez zmluvnej alebo inej prav-

nej povinnosti previest' prijem na in( osobu. Za kone¢ného prijemcu
prijmu sa nepovazuje osoba, ktora kona ako sprostredkovatel’ za
in( osobu. V pripade nepreukazania konecného prijemcu prijmu sa
moze zrazat' zrazkova dan az do vysky 35 % (podla vnatrostatnej
legislativy 7 % pre fyzické osoby a O % pre pravnické osoby).

Transparentnd spolocnost’ v retazci

vlastnictva

Problematiku konecného prijemcu prijmu a povinnost' zrazat' dan je
potrebné skiimat'aj v pripade, ak sa transparentna spolocnost’ (ve-
rejna obchodna spolo¢nost, komanditna spolocnost'alebo obdobna
spolo¢nost' v zahranici) nachadza v ret'azci vlastnictva. Méze ist'
napr. o situaciu, ak netransparentna spolocnost' (napr. obchodna
spolocnost, druzstvo) vyplaca podiely na zisku (dividendy) transpa-
rentnej spolocnosti, ktora ich nasledne vyplati svojim spolocnikom,
komplementarom resp. inym prijemcom.

Problematika transparentnych spolo¢nosti sa stava pocas poslednych
rokov ¢oraz komplexnejSia. Preto, v pripade vyuzitia takychto subjektov
na Slovensku alebo obdobnych spolocnosti v zahranici odpordcame si
zamvyslané transakcie vzdy odsthlasit's Vasim danovym poradcom.

Dr. Thomas Kroiss

Mag. Martin Kino

Partner MOORE STEPHENS Kroiss &
Moore BDR Partner Wirtschaftspruefung
GmbH
................. bmbpartners ...
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Prehlad zmien v oblasti

dani od 11.2022 a pdr viet

k o¢akdvanej dafovej

revolUcii

Uplynulé obdobie bolo v Slovenskej republike opat' velmi bohaté
na legislativne zmeny v oblasti dani. Boli sme svedkami pocetnych
zmien a noviel danovych zakonov. V dalSom texte vam ponikame

struény prehl'ad najvjznamnejsich legislativnych zmien, ktoré
vstapili do platnosti od 1.1.2022.

Novela zédkona o sprave dant

\/ poslednom Stvrtroku 2021 bola schvalena novela zakona o spra-
ve dani, v ramci ktorej pristdpila financna sprava k transparentnému

hodnoteniu dafiovnikov. DIho utajovany index danovej spol'ahlivos-
ti bude zverejneny na webovej stranke a podnikatelia dostand nie-
len informaciu ale aj zdévodnenie, preco st do konkrétnej kategorie
zaradeni. Voci tomuto zaradeniu bude zaroven mozné podat' oprav-
ny prostriedok vo forme namietky. Zverejnené budd aj konkrétne
kritéria indexu danovej spolahlivosti, na zaklade ktorych financna
sprava identifikuje danové subjekty, ktorym nasledne poskytne
danové benefity. K takymto kritériam patri ako doteraz plnenie po-
vinnosti vo vztahu k financnej sprave (podavanie dafovych priznani
a hlaseni v zakonom stanovenej lehote, platenie dani a preddavkov
nacas). VV zavislosti od zaradenia do konkrétnej kateg6rie budd mat'
vysoko spolahlivé subjekty nové benefity, pre nespolahlivé subjek-
ty sa zaroven zavadzaji malusy. Medzi najdolezitejSie nové bene-
fity patri znizenie poplatkov za zavazné stanoviska ako aj za APA
proceddry (odsthlasenie konkrétnej metody ocenenia s danovym
Gradom), a to na polovicu. Konkrétne to znamena, ze za ziadost'
o unilateralnu APA zaplati vysoko spolahliva firma namiesto 10 tis.
€ iba 5 tis. €, v pripade bilateralnej APA namiesto 30 tis. € iba 15 tis.
€. Oznamenia o zaradeni do indexu danovej spolahlivosti v novom
rezime za rok 2021 by financna sprava mala zaslat' do 28.2.2022.

\/ ramci boja za zlepsenie podnikatelského prostredia vratane limito-
vania zneuzivania konceptu bielych koni zaviedla novela aj moznost'
wylicit' rozhodnutim konkrétne fyzické osoby z posobnosti v Statu-
tarnych organoch. Tak(to pravomoc mali v podstate doteraz len stdy.

DalSou pozitivnou zmenou v zakone o sprave dani je zjednotenie
a znizenie poplatku za zavazné stanoviska na 1000 € (pre vyso-
ko spolahlivych danovnikov 500 €) ako aj viaceré kroky smerujlce
k znizeniu administrativnej zataze pre danovnikov.

V/ roku 2022 bude taktiez spustena velakrat odkladana obojsmerna
elektronicka komunikacia finanénej spravy s danovnikmi. Zo stra-
ny financnej spravy bude tato komunikacia prebiehat' prostrednic-
tvom Gstredného portalu verejnej spravy (www.slovensko.sk), tak-
Ze je potrebné, aby si danovnici aktivovali svoje schranky na tomto
portali, ak tak doteraz neurobili. Zahrani¢né subjekty, ktoré nemaja
elektronickd schranku na Gstrednom portali, budd mat' dokumenty
zasielané priamo do schranky na financnej sprave (alebo v papierovej
podobe, ak nebudd mat'aktivovand ani schranku na portali financnej
spravy). Na zaklade predbeznych skisenosti z prvych tyzdrnov roka

nej spravy patri uznanie za tento délezity krok k digitalizacii.

Novela zédkona o DPH

Novelou zakona o sprave dani sa zaroven novelizoval aj zakon
o DPH, ktory eSte v roku 2021 zaviedol pre platitelov DPH povin-
nost' oznamovat' financnej sprave ¢isla bankovych G¢tov pouziva-
nych na podnikanie. Financna sprava nahlasené ¢isla bankovych G¢-
tov zverejniuje na svojom portali. Tato nova oznamovacia povinnost'
ovplyviuje od 1.1.2022 aj institat rucenia odberatel'om za neod-
vedeni dan. Zaviedla sa nova domnienka, ktora predstavuje dosta-
tocny dévod, ze odberatel vedel alebo mal/mohol vediet, Zze doda-
vatel' dan neuhradi, a to ak odberatel alebo tretia osoba uhradi DPH
na iny bankovy Gcet ako je bankovy (cet dodavatela, ktory bol v den
platby zverejneny v zozname bankovych Gc¢tov na portali financnej
spravy. Na tieto (cely sa za den platby povazuje der zadania pokynu
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poskytovatelovi platobnych sluZieb. Preto sa odporica, aby si odbe-
ratelia vyhotovili print screen obrazovky s Gdajom o bankovom Gcte
dodavatela na portali finan¢nej spravy spolu s Gdajom o datume a
¢ase, aby mohli v pripade potreby tato skutocnost' preukazat.

Novela zédkona o DPH zaroven zaviedla aj moznost' realizacie tzv.
split payment (instit(t rozdelenej platby), kedy za dodavatela uhra-
di DPH na vystupe odberatel, ktory v ¢ase vzniku dafnovej povinnos-
ti vedel alebo na zaklade dostatocnych dévodov vediet' mal/mohol,
Ze dan nebude dodavatelom spravcovi dane uhradena. Ak doda-
vatel' uvedend dan predsa len uhradi, uvedeny preplatok sa stava
preplatkom dodavatela a odberatel' nebude mat' moznost' poziadat'
o0 jeho predctovanie.

Novela zdkona o dani z prijmov

Superodpocet nakladov na investicie (Priemysel 4.0)

Velkou propodnikatelskou zmenou bolo zavedenie nového super
odpoctu nakladov na investicie. Cielom tohto protikrizového opat-
renia je podporit'investicie s vysSou pridanou hodnotou, tj. produk-
tivne investicie s previazanim na priemysel 4.0. Predpoklada sa, ze
opatrenie bude mat' pozitivny dopad na zamestnanost'v podnikoch.
\/yska superodpoctu sa odvija od hodnoty, ktor( dafovnik preinves-
tuje pocas zdanovacieho obdobia ako aj od hodnoty, ktorG preinves-
tuje pocas obdobia investi¢ného planu v percentach. Danovnici, kto-
ri si uplatnia superodpocet vydavkov na investicie, budd zverejneni
vo verejnom zozname na portali financnej spravy. Superodpocet je
mozné uplatnit' na investicie do vyrobného programu a logistického
systému skladajlceho sa zo zariadent, strojov, pridavnych zariadeni,
automatizacnej techniky a komunikacnej techniky, vratane softvéru
pre riadenie vyrobného a logistického procesu spésaobilého v real-
nom Case vymienat, spracovavat' a archivovat digitalizované tdaje,
s cielom poskytn(t' informacie na identifikaciu a optimalizaciu vy-
robného procesu a logistického procesu.

Zmeny vSak nastali aj pri starom superodpocte nakladov na vyskum a
vyvoj, ktory naopak poklesol z 200 % na 100 % opravnenych vydavkov.

CFC pravidla pre fyzické osoby

Hlavnym cielom rozSirenia pravidiel pre kontrolované zahranicné
subjekty, tzv. CFC spolo¢nosti, aj na fyzické osaby je zabranit' presu-
vaniu prijmov do krajin s nizkym alebo nulovym danovym zatazenim.
Prijmy CFC spolocnosti priraditelné fyzickej osobe sa budd zdarovat'
sadzbou dane vo vyske 25% (v pripade nespolupracujicich krajin az
35%). Pravidla sa prvykrat uplatnia az pri podavani danového pri-
znania v roku 2023 (za rok 2022), podrobne sme o nich informovali
v BMB Newsfiltri 402020, ktory najdete na www.bmb.sk.

Pravidla pre reverzné hybridné subjekty

Medzi dalSie vyznamné zmeny zakona o dani z prijmov patri Gpra-
va hybridnych a transparentnych subjektov. Tato pravna Uprava
sa tyka transparentnych spolocnosti, tj. verejna obchodna spoloc-
nost'a komanditna spolocnost, ktoré spravidla nie st zdanované na
Grovni spolocnosti, ale az na Grovni spolocnikov. Cielom je predist'
dvojitému nezdaneniu prijmov takychto subjektov.
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Stravné listky a finan¢ny prispevok na stravovanie

Po kritike poslednej Gpravy zdanovania stravnych listkov a financ-
ného prispevku na stravovanie, ktora zvyhodnovala stravné listky,
bolo zdanovanie oboch alternativ zjednotené. Oslobodenie od dane
z prijmov sa teda uplatni od 1.1.2022 jednotne, a to aktualne podla
Zakonnika prace najviac do vysky 2,81 €. Prispevok zamestnavatela
v tomto rozmedzi je dafovym vydavkom zamestnavatela a zaroven
oslobodeny od dane na strane zamestnanca. Ak zamestnancom
prispieva zamestnavatel' vyssou sumou (mimo socialneho fondu),
oslobodenie sa uplatnilen do vysky 2,81 € (plus na prispevok zo so-
cialneho fondu). Pripadna zostavajlica ¢ast'sa u zamestnanca zdani
a bude podliehat'aj odvodom.

Co cakat' od danove;j revoliicie

\/ novembri 2021 predstavil minister financii tzv. danova revoldciuy,
ktora je k datumu pripravy tejto publikacie najma odvazna politicka
vizia skladajlca sa zo Styroch hlavnych casti:

« Podporarodiny

« Zdanovanie prace

« Zdanenie firiem

« Zdanenie Zivnostnikov

Z pohladu firiem je kl¢ova druha a tretia cast, pricom je tento rok
uskutocnitelna zrejme len cast' tykajlca sa zdanenia firiem, ktorG
minister financii v skratke predstavil z pohladu prinosu pre podnika-
telov tymito tromi Gstretovymi krokmi:

« znizenie sadzby dane z prijmov pravnickych 0séb z 21% na 19%
a jej zjednotenie,

« superodpisy produktivneho investicného majetku, flexibilne az
do 50% zakladu dane,

« skupinové zdanovanie firiem s rovnakym majitelom, ¢o umozni
zapocitat' zisky a straty, dan sa teda zaplati len z konsolidova-
ného zakladu dane celej skupiny a odpadne administrativa s do-
kumentaciou transferovych cien.

Tesi nas, ze sGcastou planovanych zmien v oblasti zdanenia firiem
sG aj dve ,S" zo Smart Tax projektu, na ktorom sa spolupodielala
aj nasa zakladajlca partnerka R. Blahova: superodpisy a skupinové
zdanovanie. /zhladom na to, Ze obe opatrenia nevyzaduja vyznam-
na fiskalnu obet' a zaroven st po technickej stranke odbornou sek-
ciou ministerstva financii uz ciastocne pripravené, verime, ze maju
velkd Sancu byt' s G¢innostou od 1.1.2023 podla pripraveného ne-
meckého modelu aj schvalené. Skupinové zdanovanie ma uz dnes
podporu aj zo strany velkych slovenskych podnikatelov.

Zuzana
Krupciakova

Katarina
Hoppe

Renata Blahova,
FCCA, LL.M.

Senior konzultant
BMB Partners s.r.o.

Auditorka / Danova
poradkyna / Partnerka
BMB Partners s.r.o.

Danova poradkyna /
Partnerka
BMB Partners s.r.o.
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Osobnd zodpovednost’
Statutdra za dlhy spoloénosti

M@&Ze sa Statutar ocitn(t'v situacii, Ze musi zaplatit' dlhy spolo¢nosti
zo svojho majetku? Za akych podmienok sa moze veritel' domahat'
Ghrady dlhu spolocnosti od Statutara? Odpovediam na tieto otazky
sa blizSie venujeme v tomto c¢lanku.

Za beznych okolnosti Statutar, t,j. konatel alebo ¢len predstaven-
stva, ako osoba ktora za spolocnost' kona, nezodpoveda za dlhy
spolocnosti za ktor( kona. Existujd ale dva spésoby ako si veritelia
mozu uplatnit' osobnl zodpovednost' Statutara za dlihy spolo¢nosti.
Zaroven je potrebné uviest, Ze prave tieto situacie ¢asto nie st kryté
poistenim zodpovednosti za skodu spésoben( pri vykone funkcie
Statutara (tzv. D&O poistenie - Director's and Officers insurance).

Osobna zodpovednost' statutéra za

Skodu

Obchodny zakannik uklada osobitne konatelovi spolocnosti s ru-
¢enim obmedzenym, aby vykonavali svoju pésobnost' s odbornou
starostlivostou a v sdlade so zaujmami spolocnosti a vsetkych jej
spolocnikov. Tato povinnost' Statutara plati aj pri inych typoch spo-
lo¢nosti, ako je napriklad akciova spolo¢nost. Konatelia, ktori poru-
Sili svoje povinnosti pri vykone svojej pdsobnosti, sd povinni spoloc-
ne a nerozdielne nahradit' Skodu, ktor( spolo¢nosti sposobili.

Zaroven platia v praxi sa aj vyuziva, Ze naroky spolo¢nosti na nahra-
du skody voci konatelom mdze uplatnit' vo svojom mene a na vlast-
ny Gcet veritel spolo¢nosti, ak nemo6ze uspokojit' svoju pohladavku
z majetku spolocnosti. Teda veritel ktory nemoéze uspokojit' svoju
pohladavku z majetku spolocnosti sa méze domahat' nahrady Skody
voci konatelovi. Ten sa vsak mdze branit'tak, ze preukaze, Ze postu-
poval s odbornou starostlivostou a v dobrej viere, Ze kona v zaujme
spolo¢nosti, pripadne vykonaval uznesenie valného zhromazdenia.

Zodpovednost’ statutdra za skodu
spdsobeny nepodanim ndvrhu na
vyhlasenie konkurzu véas

Zakon o konkurze a restrukturalizacii uklada statutarovi povinnost'
podat'navrh na konkurz do 30 dni od kedy sa dozvedel, alebo s od-
bornou starostlivostou mohol dozvediet' o predizeni spolo¢nosti.
O prediZenie spolo¢nosti ide vtedy, ak spolocnost' ma viac ako jed-
ného veritela a hodnota zavazkov spolocnosti presahuje hodnotu
majetku spolocnosti. Zakon cez vznik osobnej zodpovednosti Statu-
tara vplyva na Statutara, aby statutar nepodaval navrh na konkurz
az v situacii, ked'v spolocnosti uz nie je takmer ziaden majetok, ale
aby bol navrh na konkurz podany véas a tak doslo k vacsej miere
uspokojenia veritelov, resp. aby statutar podal navrh na restruktu-

ralizaciu spolo¢nosti.

Zakon o konkurze a restrukturalizacii preto zavadza tzv. zakonna
fikciu, podla ktorej sa predpoklada, Ze navrh na vyhlasenie konkurzu
nebol podany vcas aj vtedy, ak konkurz na majetok diznika nebol pre
nedostatok majetku vyhlaseny, tj. hodnota majetku spolo¢nosti bol
mensia ako 6.500 EUR, bol z takéhoto dovodu zruseny, ak exekucia
vedena voci spolocnosti bola ukoncena z dévodu nedostatku ma-
jetku, alebo ak podnikatel pod doc¢asnou ochranou po jej skonceni
nevyhlasil, ze nie je v Gpadku. Zaroven, ak sa nepreukaze ina vyska
Skody, predpoklada sa, Ze veritelovi vznikla skoda v rozsahu, v akom
pohladavka veritela nebola uspokojena.

Ak teda nastane napriklad situacia, ze spolocnost' je v konkurze,
pricom konkurz je ukonceny pre nedostatok majetku, tj. majetok
v spolo¢nosti je mensi ako 6.500 EUR, ¢o je hranica na pokrytie na-
kladov konkurzu, vznikne automaticky moznost' veritela domahat'
sa Uhrady celej svojej pohladavky vodi spolo¢nosti od Statutara, ked-
Ze statutar si nesplnil svoju povinnost' podat' navrh na konkurz vcas.

Statutar sa véak moze zbavit' zodpovednosti ak preukaze, ze konal
s odbornou starostlivostou, najma ak pre nedostatok sGcinnos-
ti tych, s ktorymi kona spolocne, nemohol tdto povinnost' spinit,
pricom bez zbytoc¢ného odkladu, ako sa dozvedel alebo mohol do-
zvediet' o predizeni, ulozil do zbierky listin oznamenie, ze diznik je
v predIzent. Statutar tieZ nezodpoveda za $kodu nepodanim navrhu
na konkurz vcas, ak ako ¢len Statutarneho organu bol ustanoveny
pocas Upadku za G€elom jeho prekonania a navrh na vyhlasenie
konkurzu podal bez zbyto¢ného odkladu po tom, ako pri konani
s odbornou starostlivostou zistil, Ze prijaté opatrenia nebud( viest'
k jeho prekonaniu, pripadne, ak vcas inicioval vypracovanie restruk-
turalizacného posudku a podal navrh na povolenie restrukturaliza-
cie spoloc¢nosti.

\/ situacii, ze spolo¢nost' ma problémy s Ghradou svojich dlhov je
povinnostou Statutara konat' V pripade, ak statutar nekona a veri-
tel'si nemdZe uspokajit' svoju pohladavku z majetku dlhujicej spo-
lo¢nosti, alebo nastane situacia, Ze dlhujlca spolo¢nost' nema ani
majetok v hodnote aspor 6.500 EUR, mdZe sa veritel za podmienok
hore uvedenych domahat' uspokojenia svojej pohladavky aj od sta-
tutara dlhujlcej spolo¢nosti.

Zaroven odporacame veritelom necakat' s uplatnenim si pohladav-
ky voci statutarovi a podat' véas zalobu, nakolko toto pravo veritela
sa premlcuje v r6znych zakonnych lehotach a to v zavislosti od dru-
hu uplatnenej zodpovednosti, pricom najkratsia premicacia lehota
jejeden rok. A tak aj pre veritela plati zasada, Ze pravo patrilen bde-
lym (vigilantibus iura scripta sunt).

JUDr. Martin Provaznik

advokat a partner
bpv Braun Partners
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Co prinesu planované zmeny
Zékonntka prace?

Hoci st zmeny Zakonnika prace v Case pripravy tohto ¢lanku este
v pociatocnych stadiach legislativneho procesu, ich G€innost' je
stanovena uz na 1.8.2022. Do tohto datumu je totiz Slovenska
republika povinna prijat' opatrenia potrebné na dosiahnutie stla-
du so smernicami EU. Mozno preto s istotou otakavat, ze Gpravy
v Zakonniku prace nastan(. Cielom tohto ¢lanku je oboznamit' VVas
najmd so zmenami, na zavedenie ktorych do praxe budd zamest-
navatelia pravdepodobne potrebovat' dihsi ¢as. Viaceré bud( totiz
vyzadovat' Gpravy obvyklych procesov a vzorovej pracovno-pravnej
dokumentacie.

Cielom navrhu novely Zakonnika prace je najma transpozicia Smer-
nice o transparentnych a predvidatelnych pracovnych podmienkach
v Eurdpskej Gnii a Smernice o rovnovahe medzi pracovnym a sik-
romnym zivotom rodicov a 0sdb s opatrovatelskymi povinnostami.
Hoci s zmienené smernice eSte z roku 2019, ich transpoziciou Za-
konnik prace reaguje na zmeny v spolocnosti akcelerované pande-
mickou situaciou.

Zakladna zasada Zakonnika prace o tom, Ze pracovné podmienky
majl byt' spravodlivé a uspokojivé, bude doplnena o novl pozia-
davku. Pracovné podmienky budld musiet' byt' nielen spravodlivé
a uspokojivé, ale aj transparentné (aby zamestnanec vedel, za
akych podmienok bude vykonavat' pracu) a predvidatel'né (aby
zamestnanec vedel, kedy a v akom rozsahu bude vykonavat' pra-
cu). Tieto nové poziadavky sa odzrkadlia vo vacsine navrhovanych
zmien, ako napr:

« zmena ustanoveni tykajlcich sa obsahu pracovnej zmluvy

« spresnenie okruhu informacii, ktoré ma zamestnavatel poskyt-
nat' zamestnancovi (pred uzatvorenim pracovného pomeru,
pred vykonom prace v cudzine)

o forma poskytovania informacii o pracovnych podmienkach
(napr. aj v elektronickej podobe)

e pravo zamestnanca ziadat' flexibilné formy prace a prechod na
inG formu zamestnania

e povinnosti ohladom minimalnej predvidatelnosti prace pri do-
hodach o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.
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Zmeny v obsahu pracovnej zmluvy
a informa&né povinnosti
Nalezitosti pracovnej zmluvy

Podla doterajsieho znenia § 43 Zakonnika prace bolo mozZné rozdelit!
podmienky dohadované v pracovnej zmluve do troch kategorii, a to:

« tzv. podstatné naleZitosti

« dalSie pracovné podmienky, ktoré boli pravidelnou nalezitostou
pracovnej zmluvy ako napr. ustanovenia o pracovnom ¢ase, vy-
platnych terminoch a podobne

« tzv. nahodilé zlozky ako napriklad poskytované hmotné vyhody.

Po novom sa bud rozliSovat' podstatné nalezitosti pracovnej zmlu-
vy a tzv. dalSie podmienky.

Podstatné nalezitosti pracovnej zmluvy

Podstatné naleZitosti bud( povinnym obsahom pracovnej zmluvy
(tj. bez nich bude pracovna zmluva neplatna). VV zasade buda rov-
naké ako pred 1.8.2022, t.j. druh prace, den nastupu, miesto vykonu
prace a mzdové podmienky. Dopifia sa povinnost' uviest' identifikac-
né Gdaje zmluvnych stran (¢o sa vsak v praxi bezne uvadza) a ak
bude miest vykonu prace viac, bude potrebné ich vymenovat' alebo
stanovit' pravidlo, Ze miesto vykonu prace si urCuje zamestnanec.

DalSie podmienky

Dalsie pracovné podmienky a podmienky zamestnavania zamest-
navatel dohodne priamo v pracovnej zmluve alebo podrobnosti
o0 nich poskytne zamestnancovi vo forme tzv. pisomnej informacie
(ktora moze byt' aj vo forme elektronického dokumentu). Zamest-
navatel'bude pisomnou informaciou deklarovat' existenciu pracov-
nych podmienack. Je pravdepodobné, ze zamestnavatel bude mat
spracovanych niekolko variantov pisomnej informacie v zavislosti
od poctu réznych pracovnych pozicii. To znamena, ze je pripustng,
aby ten isty zamestnavatel vyhotovil napr. pisomnu informaciu pre
zamestnancov v administrative a osobitn pisomn( informaciu pre
zamestnancov vo vyrobe.

Na zmenu pracovnych podmienok uvedenych v pisomnej informa-
cii nebude potrebny sihlas zamestnanca. Ak vsak tieto podmienky
zamestnavatel uvedie priamo v pracovnej zmluve, na ich zmenu
bude potrebné zmenit' pracovnd zmluvu dodatkom, o si uz sthlas
zamestnanca vyzaduje. Zamestnavatel sa m6ze sam rozhodnat, ¢i
uprednostni uvadzanie vsetkych detailov priamo v pracovnej zmlu-
ve, alebo i si zvoli formu pisomnej informacie.

Navrhovana novela urcuje minimalny obsah pisomnej informacie,
Cas a sp6sob jej dorucenia zamestnancovi. Navrhované ustanove-
nia spresnujl aj rozsah informacii povinne poskytovanych pracovni-
kom vyslanym do iného ¢lenského Statu a niekol'ko vynimiek.

SkGsobna doba

Novela zavadza nové pravidlo na uréovanie dizky skigobnej doby v
pripade pracovnej zmluvy na dobu urcitd. Skisobna doba by mala
byt proporcionalna k dizke trvania pracovného vztahu. U zamest-
nanca s pracovnym pomerom na urcitd dobu nesmie byt' skiSobna
doba dlhsia ako polovica dohodnutej doby trvania pracovného po-
meru. Obmedzujl sa moznosti skoncit' pracovny pomer v skiSobnej
dobe s muzom na otcovskej dovolenke.

Prechod na inG formu zamestnania

Zakonnik prace umoZni zamestnancom v atypickych formach za-
mestnania poziadat' o prechod na formy zamestnania s predvida-
telnejSimi a istejSimi pracovnymi podmienkami. Podla navrhova-
ného znenia zamestnanec, ktorého pracovny pomer trva viac ako
6 mesiacov (a nie je uz v skisobnej dobe) m6ze podat' zamestna-
vatelovi ziadost' o prechod z pracovného pomeru na dobu urcitd
na dobu neurcit( alebo o prechod z pracovného pomeru uzatvo-
reného na kratsi pracovny ¢as na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as. Zamestnavatel musi zamestnancovi pisomne odpovedat, ale
nemusi ziadosti vyhoviet. Zamestnavatel vsak svoju odpoved musi
nalezite odévodnit' a to najneskor do jedného mesiaca od podania
Ziadosti. Zakonnik prace limituje pocet Ziadosti podanych tym istym
zamestnancom a stanovuje osobitné podmienky pre zamestnava-
telov s menej ako 50 zamestnancami a zamestnavatelov, ktori st
fyzickymi osobami.

Zmeny relevantné pri skoncent
pracovného pomeru
Dokazné bremeno zamestnavatela

\/ zmysle planovanej novely, ak zamestnanec v pracovnopravnom
spore so zamestnavatelom oznami sidu, ze k skonceniu jeho pra-
covného pomeru doslo z dévodu, Ze si zamestnanec v minulosti
voci zamestnavatelovi uplathoval svoje prava a pravom chranené
zaujmy z jeho pracovnopravneho vztahu, bude povinnostou za-
mestnavatela ,vyvinit' sa” Zamestnanec v podani na sid uvedie
svoje domnelé dévody jeho prepustenia (napr. jeho ¢asté staznos-
ti). Nasledne bude zamestnavatel povinny preukazat, ze k skonce-
niu pracovného pomeru doslo z inych dévodov (napr. pre porusenie
pracovnej discipliny).

Odberna lehota zasielok najmenej desat' dni

Osobné dorucovanie pisomnosti zostava i nadalej prioritou. Doru-
Covanie postovym podnikom je podla Zakonnika prace spravidla
pripustné len ak zamestnavatel nedokaze zamestnanca zastihnat'
na pracovisku a ani na inom mieste. To st napriklad situacie, kedy
sa zamestnanec Gmyselne vyhyba doruceniu vypovede pri skonceni
pracovného pomeru s cielom pred|zovania lehét.

Sacasny Zakonnik prace neupravuje dizku uloZenia zasielky na
poste, ak zamestnanec zasielku neprevezme. Ulozna lehota zasiel-
ky a moznost' jej skratenia vyplyva z postovych podmienok. Pod-
la dovodovej spravy k novele sdy nepostupujd jednotne v otazke
moznosti jej skratenia. Vzhladom na problematick( prax sa navrhu-
je ustanovit' minimalnu dizku dloznej lehoty zasielky v pripade do-
ruc¢ovania pisomnosti poStovym podnikom na 10 dni. To prispieva
k pravnej istote ako na strane zamestnavatelov tak i zamestnancov.

Lehota na uplatnenie neplatného skoncenia pracov-
ného pomeru na side

Vo vSeobecnosti mdZe byt' neplatnost' skoncenia pracovného po-
meru uplatnena na stde najneskor v lehote dvoch mesiacov odo
dna, ked'sa mal pracovny pomer skoncit' \/ praxi vznikaj( nejasnosti
ohladom zaciatku plynutia tejto lehoty v pripadoch, ak sa pracovny
pomer ,predlzoval” z dévodu plynutia ochrannej doby (tj. v pripa-
doch, ked' zamestnancovi bola dorucena vypoved tak, ze vypovedna
doba mala uplyndt' v ochrannej dobe a pracovny pomer sa preto
skoncil az uplynutim posledného dna ochrannej doby). Navrhuje sa
preto ustanovit' pravidlo, Ze vo vSeobecnosti sa na plynutie ochran-
nej doby pri urCovani plynutia uvedenej 2-mesacnej lehoty nepri-
hliada. Jedinou vynimkou z tohto pravidla bude situacia docasnej
pracovnej neschopnosti zamestnanca.

Forma poskytovania informdcit

\/ zasade plati, Ze ak ma zamestnavatel povinnost' poskytnat' za-
mestnancovi informaciu alebo svoju odpoved v pisomnej forme,
poskytuje ju v listinnej podobe. Po novele vsak zamestnavatel bude
moct' za urcitych okolnosti tdto pisomnl informaciu poskytnat'
v elektronickej podobe. Podmienkou je, Ze zamestnanec bude mat
k elektronickej podobe informacie pristup, moze si ju ulozit' a vytla-
¢it'a zamestnavatel' uchova doklad o jej odoslani alebo o jej prijati.

Predvidatelnost’ prace v dohodach
o pracach vykondvanych mimo
pracovného pomeru

Pravo na predvidatelné pracovné podmienky maja nielen zamest-
nanci v pracovnom pomere, ale aj zamestnanci, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného
pomeru. Navrhuja sa preto nové ustanovenia, ktorymi sa zabezpe-
¢uje minimalna predvidatelnost' prace aj pre tychto zamestnancov,
ako napriklad:

» zamestnavatel je povinny zamestnancovi oznamit' dni a ¢aso-
vé Gseky, v ktorych mdze zamestnanec ocakavat' vykon prace
a kedy moze byt' vopred zavolany na vykon prace (lehota ne-
smie byt kratSia ako 24 hodin)
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« zamestnanec nemusi vykonat' pracu mimo oznamenych caso-
vych ramcov

o ak dgjde k zruSeniu prace po urcitej lehote, zamestnanec ma
pravo na kompenzaciu (najmenej v sume 30 % odmeny).

« V/ynimkou z uvedeného st zamestnanci — dohodari,
«  ktori si sami rozvrhuja pracovny cas alebo

« ktorych priemerny tyzdenny pracovny cas nepresiahne tri hodi-
ny v obdobi styroch po sebe nasledujicich tyzdnov alebo

« ktorym rozvrhuje pracovny ¢as zamestnavatel tyzden vopred s
platnostou najmenej na jeden tyzden.

ZAver

Planovana novela Zakonnika prace reflektuje zvysent pozornost
venovan( témam dusevného zdravia zamestnancov a potrebe ,Li-
fe-Balance" VVitanou zmenou v navrhovanej novele je pravna Uprava
umoznujdca elektronické dorucovanie informacii zamestnancom.

CMS. Being ahead is everything.

> 8,000 > 5,000 > 1,100

52 new partners in 2021, taking the total to over 1,100

EUR
1.475bn

turnover for 2020

countries

75: 45!

19 Practice and Sector Groups working across offices

Top rankings in M&A league tables by deal count

#1 Germany, DACH, Austria

#2 Europe, UK, Switzerland,
Benelux

Administrativne najnarocnejsie buda pre zamestnavatelov noveé in-
formacné povinnosti. Zamestnavatelia vsak nebudd povinni infor-
movat dodatocne vsetkych svojich zamestnancov. Tieto povinnosti
budl musiet pInit' vo vztahu k zamestnancom, ktorych pracovno-
pravny vztah vznikne od 1.8.2022 a voci zamestnancom, ktorych
pracovnopravny vztah vznikol pred 1.8.2022, a o poskytnutie in-
formacii zamestnavatela vyslovne poziadali. Dolezité je dbat' na
aktualizaciu vzorovych pracovno-pravnych dokumentov, internych
smernic a venovat' pozornost' nastaveniu procesov.

Sona Hankova
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Moznosti podnikatel'skych
subjektov pri rieseni Upadku

Upadok je zadefinovany v zakone ¢ 7/2005 Z. z. o konkurze
a restrukturalizacii a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zne-
ni neskorsich zmien a doplnkov. Podla ustanoveni zakona je dlznik
v Upadku, ak je platobne neschopny alebo predIzeny.

Za platobne neschopn sa povazuje:

« pravnicka osoba, ktora nie je schopna plnit'30 dni po lehote splat-
nosti aspon dva penazné zavazky viac ako jednému veritelovi;

« fyzicka osoba (aj podnikatel), ak nie je schopna plnit' 180 dni po
lehote splatnosti aspon jeden penazny zavazok;

Ak penaznl pohladavku nemozno voci diznikovi vwmoct' exekd-
ciou, alebo ak diznik nesplnil povinnost, ktord mu vyzvou ulozil sad,
predpoklada sa, ze je platobne neschopny.

Za predlzeného sa povazuje ten, kto je povinny viest' Gc¢tovnictvo
podla zakona o GCtovnictve, ma viac ako jedného veritela a hodnota
jeho zavazkov presahuje hodnotu jeho majetku.

Zakon upravuje riesenie Gpadku diznika (pravnickej aj fyzickej osoby
- podnikatela):

1. konkurzom, pocas ktorého sa spenazi majetok diznika a kolek-
tivne sa uspokoja jeho veritelia

2. restrukturalizaciou, kedy sa postupne uspokojujd veritelia dlzni-
ka sp6sobom dohodnutym v restrukturalizacnom plane.

Fyzicka osoba - podnikatel' m6ze riesit' svoj Upadaok aj inym sposo-
bom: oddlzenim fyzickej osoby, tzv. osobnym bankrotom. Zakon
upravuje aj riesenie hroziaceho Upadku dlznika, kedy je spolocnost’
podla ustanovenizakona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v krize.

Navrh na vyhlasenie konkurzu alebo na povolenie restrukturalizacie
podava veritel (a to iba voci diznikovi, ktory je pravnickou osobou
alebo fyzickou osobou — podnikatelom), alebo diznik (iba ak je prav-
nickou osobou), ktory je povinny podat' navrh na vyhlasenie konkur-
zu do 30 dni, od kedy sa dozvedel, alebo sa pri zachovani odbornej
starostlivosti mohol dozvediet' o svojom predizent.

Od navrhu na vyhlasenie konkurzu, resp. na povolenie reStruktura-

lizacie az po vyhlasenie konkurzu, resp. povolenie restrukturalizacie
je ,dlha cesta”

Konkurz

Prvym krokom je podanie navrhu na vyhlasenie kankurzu. Ak navrh
splna zakonom ustanovené nalezitosti, zac¢ina sa konkurzné kona-

®

nie. Konanie sa zastavi, ak:

« dlznik osveddi, ze nie je platobne neschopny,

» navrhovatel po zacati konkurzného konania vezme svoj navrh
na vyhlasenie konkurzu spat,

» sUd zisti, Ze majetok dlznika nebude postacovat' ani na Ghradu
nakladov konkurzu.

Ak sa kankurzné konanie nezastavi, sid vyhlasi konkurz na majetok
dlznika. K zruseniu konkurzu déjde bud' po splneni konecného rozvr-
hu vytazku, alebo pre nedostatok majetku v pripade, ak majetok ne-
postacuje na Ghradu pohladavok proti podstate. Nevyhodou konkur-
zu je obwykle dizka jeho trvania a nizka miera uspokojenia veritelov.

Pocet vyhlasenych konkurzov bol okrem roku 2006, kedy eSte do-
biehali konania zacaté podla pévodného zakona o konkurze a vyrov-
nani, nizsi ako pocet zacati konkurzného konania. Trend vyvoja poctu
vyhlasenych konkurzov okrem rokov 2007 a 2012 az 2014 kopiruje
vyvoj poctu zacatych kankurznych konani. V Statistikach nie sd zahr-
nuté pravnické osoby nezriadené za Gcelom dosahovania zisku.

Podla nasho nazoru sa trendy vo vyvoji poctu zacati konkurznych
kaonani a vyhlasenych konkurzov pocas analyzovaného obdobia ro-
kov 2006 az 2021 vyrazne nezmenili. Poklesy ¢i narasty ich poctu
s najviac ovplyvnené zmenami kondicie slovenskej ekonomiky a
prislusnej legislativy, ktoré sa v pocte bankrotov prejavujd obvykle
s ro¢nym oneskorenim.

Platilo to tak v pripade globalnej financnej krizy so zaciatkom v roku
2008, kedy sa pocet zacatych konkurznych konani a vyhlasenych
konkurzov zvySoval od roku 2009 do roku 2011, ako aj v pripade
mimoriadnej situacie, ktora bola vyhlasena 11. marca 2020 z do-
vodu Sirenia nebezpecnej nakazlivej ludskej choroby COVID-19.
N{dzovy stav, ktory trval nepretrzite od 1. oktébra 2020 do 14.
maja 2021, Cize viac ako 7 mesiacov, mal priamy vplyv na pokles
ekonomickej aktivity podnikatelskych subjektov aj v SR a ovplyvnil
zvysenie poctu zacati konkurznych konani (z 296 v roku 2020 na
357 v roku 2021, t. j. 0 20,61 %) a vyhlasenych konkurzov (zo 167
v roku 2020 na 270 v roku 2021, t.j. 0 61,68 %).

Graf ¢. 1: yvoj poctu zacatych konkurznych konani a vyhlasenych
konkurzov v rokoch 2006 az 2021
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Historicky druhy najnizsi pocet zacatych konkurznych konani a naj-
nizsi poCet vyhlasenych konkurzov v roku 2020 pripisujeme najma
moznosti vyuzit' docasn ochranu podnikatelov pred veritelmi, ale
aj iné formy Statnej pomoci, napr. do¢asny kurzarbeit ¢i Ghrada casti
najomného v pripade zatvorenych prevadzok.

Graf ¢. 2: lyvoj poctu zastavenych konkurznych konani a zrusenych
konkurzov pre nedostatok majetku v rokoch 2006 az 2021
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Pocet zastavenych konkurznych konani pre nedostatok majetku
(ked majetok diZnika nepostacuje ani na Ghradu nakladov konkur-
zu a nedojde ani k vyhlaseniu konkurzu) bol v celom analyzovanom
obdobi okrem rokov 2006, 2019 a 2020 vyssi ako pocet konkurzov
zrusenych pre nedostatok majetku (ked majetok (padcu neposta-
¢uje ani na Ghradu pohladavok proti podstate). Od januara 2018
zavedena zodpovednost' za Skodu sposoben veritelom (ak osoba
povinna podat' navrh na vyhlasenie konkurzu v mene diznika ho
nepoda vcas) sa prejavila v rokoch 2019 a 2020 v poklese poctu
zastavenych konkurznych konani a zrusenych konkurzov pre nedo-
statok majetku. Zavedenie registra diskvalifikacii (podla Obchodné-
ho zakonnika) od zaciatku januara 2016 sa ¢o sa tyka zrusenych
konkurzov pre nedostatok majetku javi ako nedcinné.

Maly konkurz

Vplyvom Upravy konkurznej legislativy sa v roku 2021 zmenil trend
vo vyvoji poctu vyhlasenych malych konkurzov (analyzujeme ho od
roku 2013), ktoré s zahrnuté v Statistike celkového poctu vyhlase-
nych konkurzov. Ich pocet v porovnani s rokom 2020 (3 malé kon-
kurzy) vzrastol na 67, t.j. 0 2 133,33 %. Do konca roka 2020 musel
podnikatelsky subjekt, ktory sa ocitol v Gpadku formou predizenia,
poziadat' o vyhlasenie iba “velkého konkurzu” Od 1. januara 2021,
ak spifa zakonom stanovené podmienky (napr. potas poslednych
piatich G¢tovnych zavierok nebol jeho majetok ani zavazky vacsie
ako 1 mil. EUR; ak je pravnickou osobou; ma ustanoveny statutarny
organ a pred podanim navrhu zaplatil sidu preddavok vo vyske 500
EUR), m6ze podat' navrh na vyhlasenie “malého konkurzu" Kon-
kurzné konanie sa nezacina, ak navrh spfﬁa zakonom stanovené
podmienky a sd tak vyhlasi maly konkurz. S malym konkurzom sd
spojené nizsie poplatky, pokuty, konanie by malo prebiehat' rychlej-
Sie a jednoduchsie.
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Graf ¢. 3: Vyvoj poctu vyhlasenych malych konkurzov v rokoch 2013
az 2021
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Restrukturalizacia

Prvym krokom je podanie navrhu na povolenie restrukturalizacie.
Podat' navrh je opravneny diznik alebo veritel. Ak navrh spifia za-
konom ustanovené nalezitosti, zacina sa restrukturalizacné kona-
nie. Ak je navrh na povolenie restrukturalizacie vzaty spat' po zacati
restrukturaliza¢ného konania, sad restrukturalizacné konanie bez-
odkladne uznesenim zastavi. Ak st splnené predpoklady, aby sad
povolil restrukturalizaciu, uznesenim rozhodne o povoleni restruk-
turalizacie.

Trend vyvoja poctu povolenych restrukturalizacii okrem rokov 2008
a 2019 kopiruje vyvoj poctu zacatych restrukturalizacnych konani.
Pocty zacatych restrukturalizacnych konani maja klesajici trend
v rokoch 2015 az 2018 a povolenych restrukturalizacii v rokoch
2015 az 2019. Okrem zlepSovania kondicie slovenskej ekonomiky
za hlavny dévod poklesu poctu povolenych restrukturalizacii pova-
Zujeme legislativnu zmenu v zakone o konkurze a restrukturalizacii
(tzv. Lex Vahostav). Od konca aprila 2015 sa vyrazne sprisnili pod-
mienky pre rieSenie Gpadku dlznika restrukturalizaciou. Zaviedli sa
minimalne 50 % miera uspokojenia pohladavok nezabezpecenych
veritelov a zakaz rozdelovat' zisk vyprodukovany diznikom po skon-
Ceni restrukturalizacie az do uhradenia pohladavok nezabezpece-
nych veritelov v plnej vyske. Slovenska republika ma jednu z naj-
vyssich mier uspokojenia pohladavok nezabezpecenych veritelov
v restrukturalizacii v porovnani s inymi krajinami.

Narast poctu zacatych restrukturalizacnych konani a povolenych
reStrukturalizacii v roku 2021 mohol byt okrem pandemickej situ-
acie vyvolany aj nenaplnenymi ocakavaniami diznikov o zjednodu-
Seni podmienaok a procesu restrukturalizacie v prislusnej legislative,
tzv. preventivnou restrukturalizaciou. Nakolko Gcinnost' predloze-
ného navrhu zakona sa navrhuje od 1. maja 2022, pricom vacsina
ustanoveni nadobudne Gcinnost' az 17. jdla 2022, predpokladame
narast poctu preventivnych restrukturalizacii s ¢asovym posunom
od roku 2023.

Graf ¢. 4: Pocet zacatych restrukturalizacnych konani a povolenych
resStrukturalizacii v rokoch 2006 az 2021
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Skoncenim restrukturalizacie potvrdenim planu zanikaja Gcinky
zacatia restrukturalizacného konania, zanika funkcia veritelského
vyboru a spravcu. AZ do (plného splnenia planu moéze byt nad diz-
nikom zavedena dozorna sprava. Skoncenie restrukturalizacie ne-
znamena, ze pohladavky veritelov uz boli uspokojené. Este len na-
stupuje obdobie niekolkych rokov (nie je legislativne stanoveny ich
pocet), pocas ktorych budl zavazky postupne uhradzané vo vyske
podla schvaleného planu. Dizky trvania jednotlivych restrukturali-
zacii nie st zname, nakolko dozorni spravcovia nezverejiuji ozna-
my o ukonceni dozornej spravy po Gplnom splneni planu. \ pripade
ak sad plan zamietne, zastavi restrukturalizacné konanie, zacne
konkurzné konanie a vyhlasi na majetok dlznika konkurz.

Docasnd ochrana pred veritelmi

Bola zadefinovana v zakane ¢ 62/2020 Z. z. o niektorych mimo-
riadnych opatreniach v sGvislosti so Sirenim nebezpecnej nakazlivej
ludskej choroby COVID-19 a v justicii, a ktorym sa menia a dopifaji
niektoré zakany, ktory bol vyhlaseny 25. marca 2020 s (c¢innostou
od 12. maja 2020. Predizenie trvania dotasnej ochrany do 31. de-
cembra 2020 (pévodne bola doba trvania stanovena do 30. 9. 2020)
ustanovilo Nariadenie vlady ¢. 253/2020 Z. z. zo dia 16. 9. 2020,
ktoré nadobudlo Gcinnost' od 19. 9. 2020.

Docasna ochrana bola ur¢ena poctivym podnikatelom (pravnic-
kym aj fyzickym osobam), ktori maja sidlo alebo miesto podnikania
v Slovenskej republike a boli zasiahnuti negativnymi ekonomickymi
dopadmi Sirenia nakazlivej choroby Covid-19. Ku koncu roka 2020
docasn( ochranu vyuzivalo 299 podnikatelskych subjektov.

\/ roku 2021 bol Specifickym mesiacom januar. Jeho poslednym
driom sa ukoncila do¢asna ochrana subjektom, ktoré o nu poziadali
v roku 2020, a zaroven od 1. januara mohli podnikatelia poziadat'
odocasnt ochranu iba podla novej legislativy — zakona ¢. 421/2020
Z. z.z 8. decembra 2020 o docasnej ochrane podnikatelov vo fi-
nancnych tazkostiach a o zmene a doplneni niektorych zakonov,
ktory nadobudol G¢innost' 29. decembra 2020. Ucelom zakona je
vytvorenie ¢asovo obmedzeného ramca (tri mesiace s moznostou
predizenia o dalsie tri mesiace) na ochranu pred verite/mi a nastro-

jov na podporu podnikatelov vo financnych tazkostiach, ktoré im
majd umoznit' pokracovat' v podnikani, a zabranit' tak najma strate
pracovnych miest, know-how a priniest' vySSiu mieru uspokojenia
pohladavok veritelov. Zakon uz nie je cieleny iba na podnikatelov,
ktorf boli postihnuti pandemickou situaciou a ziadatel musi spifiat’
prisnejSie podmienky na povolenie docasnej ochrany. Medzi pod-
mienkami napriklad je, Ze voci ziadatelom o ochranu sa nevedie
exekucia alebo nemajd povinnost' podat' navrh na vyhlasenie kon-
kurzu; nebol zacaty vykon zalozného prava; s do¢asnou ochranou
sthlasi aspor 50 % tzv. nespriaznenych veritelov (s predizenim na
Sest'mesiacov 2/3 nespriaznenych veritelov); ved( riadne G¢tovnic-
tvo atd. Ak je Ziadatel pravnickou osobou, musi byt' zapisany v re-
gistri partnerov verejného sektora. Docasna ochrana sa nevztahuje
na zakonom ustanovené spolocnosti.

\/ priebehu roka 2021 stdy rozhodli o poskytnuti do¢asnej ochrany
podnikatelov pred veritelmi trinastim podnikatelskym subjektom.
Ako vyplyva z analyzy, , naposledy sa tak stalo v septembri a spolu
az v Siestich mesiacoch minulého roka nebola povolena ani jedna
docasna ochrana. V. minulom roku bola v piatich pripadoch tato
forma pomoci predizena na daldie obdobie, jedenastim podnika-
telskym subjektom bola do¢asna ochrana zrusena uplynutim jej le-
hoty. Zaroven sidy pre nesplnenie podmienok jednu Ziadost' o do-
¢asnd ochranu odmietli a Styrom spolocnostiam docasnd ochranu
ukondili vlastnym rozhodnutim. K 31. decembru 2021 docasna
ochranu uz nevyuzival ani jeden podnikatelsky subjekt. Z trinastich
spolocnosti, ktorym bola do¢asna ochrana povolena v roku 2021, az
devat' o tato formu pomoci poziadalo aj v roku 2020.

Graf ¢. 5: Docasna ochrana pred veritelmi v roku 2021 v jednotlivych
mesiacoch
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DANIEL SMIiD

ARBITER ELEGANTIARUM

Business dress je mrtev.
At Zije business dressl!

.Omlouvam se, Ze jsem takto obleceny, dnes nemam zakazniky,
tak jsem se oblékl takto, doufam, ze vam to..." a ukazal na oSoupa-
né dziny a svetr se zipem hodici se nejvice na svah krkonosské
sjezdovky. Cas od ¢asu se setkam s lidmi, ktefi komentuji to, co maji
na sobé obleceno. Je to dobry zacatek obchodniho jednani? Nemam
snad potencial stat se jeho zakaznikem? A je vhodné zacinat setkani
s kymkoli tim, Ze se mu omluvite za vas odév?

Nejspise vas to povede do submisivni a relativné nevyhodné pozice
pfijednani. Dlisledkem je také onen znamy, ten nanicovaty pocit byt
,underdressed”

Rekni mi, kym jsi

Oblékat se do prace je stejné tak casté, jako do ni chodit. Primérné
pét dnli v tydnu se zeny i muzi, vice ¢i méné zamysli nad tim, co na
sobé budou mit v praci obleceno. Ddvodem pro tuto otazku mohou
byt rlizné: ,V ¢em se budu citit pohodIné?" nebo ,Cim oslnim své
kolegyn&?" Méné casto je otazka mifena tam, kam by vlastné pri-
marné cilit méla. ,Kym jsem?".

U oblékani do prace, kterou zde mam na mysli obchodni, poraden-
ské nebo manazerské pracovni prostredi, je pfimo dano tim, kym
jste. Mozna, ze zaznamenavate, ze se neptam ,kdo jste’, ale ,kym
jste” Odpovéd na tuto konkrétni otazku nam nabizi vice z toho, co
délate, ¢cim se zabyvate a za co odpovidate. Méné ddlezité je, kdo
jste, jakou mate funkci i titul.

\/ykonavat praci je jedna z mnoha vasich roli. Zde prosim opét roz-
lisujte drobné rozdily. Nejde o to jak ,roli hrajete’, ale jak ,roli pinite”
Praveé role, kterou ve vasi firmé plnite, podporuje ono vyse zminéné
.kym jste” Podivate-li se na to z druhé strany, tak fokus, ktery vénu-
jete tomu, ,kdo jste” smérfuje k tomu, jak vasi ,roli hrajete”

VAs odév mluvi za vas

Ve vasi firmé ¢i instituci jste soucasti vétsiho celku. Podafi-li se vam
pres toto obecné, jasné a znameé tvrzeni podivat také na vas odév,
mate vyhrano. Pravé pohled pres tuto definici vam zabrani, ze se
budete soustfedit jen na vase pohodli, ego ¢i sebeklamnou ddle-
Zitost. Dostanete prilezitost vidét svdj odév s pokorou. Jako nedil-
nou soucast komunikace vasi firmy ¢i instituce, soucast marketingu
a PR.Vas odév v praci je také ,pfisadou’, ze které je uvarena firemni
kultura. Ta, ktera vysila ven i dovnitf jasnou zpravu o kultivovanosti
nejen vasi, ale celé firmy.

A nejen to. Vezméte v potaz také fakt, Zze pfimo ovliviiujete esteti-
ku prostredi, ve kterém pracuji vase kolegyné a kolegové. Mate-li
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Stésti, zadala vase spolecnost vybaveni interiéru kancelari specia-
listdm na design, architektkam nebo stylistdim. Zde jisté neslo jen
0 to, zda budou kancelare pohodIné nebo udélaji dojem na pfichozi.
Slo s jistotou o to, jak vyjadFi kulturu firmy a podpoii estetiku. A vy
jste ¢asto soucasti interiérd.

Odévy na volny ¢as nejsou odévy do
prace

Jiz notnou davku let rozliSujeme tfi odévni Grovné do prace. Zavede-
né jsou anglické formulace, o nichz jsem presvédcen, Ze vam nejsou
neznamé. Proto je budu pouzivat i zde: Business Formal, Business
Casual a Smart Casual. VSimnéte si, Ze ani jedna z nich neni pouhé
,Casual” Odévy pro volny ¢as do prace nepatfi. Z podstaty slov i
podstaty véci. Pracovni odévy jsou soucasti plnéni vasi role. Po-
dobné to maji vsichni Iékari, popelafi, mechanici a spousty dalsich
profesi kolem vas.

Tyto typy odévnich Grovni, zameérné se vyhnu souslovi ,dress code”
nepouzivejte v zavislosti na tom, zda se se s nékym setkavate (napf.
dnes nemam klienty, vezmu si mikinu), ale podle toho, kym jste
(napf. vedu obchodni tym). Nikdy totiz nemUzete védét, s kym se
setkate a zda to neni staly, novy nebo potencialni zakaznik. Totéz
plati pro ty, ktefi jsou na volné noze, respektive jsou zaméstnani
ve vlastnich firmach. Jste-li v zaméstnani, pinite roli billboardu na
dalnici, reklamy na Googlu ¢i letaku ve foyer hotelu. Jste vidét.

Uz jste za vodou?

Prostredi, ve kterém jste, rozhoduje o formalité, tedy Grovni odivani
do prace. lezméte v potaz pfiklad setkani se stalymi klientem. A
nyni se s nim setkejte ve vasi kancelari. Vidite se? Vidite, co mate
vy na sobé? A nyni se v predstavé preneste na setkani se stejnym
Clovékem do nejlepsi restaurace ve mésté. Na formalni pracovni
obéd. Mate to? Byly vase odévy stejné? Domnivam se, ze ne. Ne-
pochybuji totiz o tom, Zze mate cit pro situaci, jistou davku vkusu
a socialni inteligence. Je vsak také mozné, Ze vse zminéné mate,
ale jste lini nebo vam sebeklam ,vasi dllezitosti” nasepta: ,Uz jsi za
vodou, uz to nemas zapotrebi..." Rezignujete na vyjadfeni pfirozené
Gcty lidem okolo vas.

1oy, .

At Zije business dress!

Pohlédnéte kazdy den do zrcadla pred tim, neZ odejdete do prace.
A zeptejte se sami sebe, zda byste si od té osaby v zrcadle koupili
to, co nabizi. A také za takové penize? Uzavreli byste sami se sebou

smlouvu? Podivejte se na sebe zkoumavé a ptejte se kazdy den:
NVypadas dlvéryhodné? Mohou ti cizi lidé tam venku dlvérovat?”

Daniel Smid

Mluvim a pisu o chovani
a odévech

Deloitte.

Co prinesie nova Uprava
kurzarbeitu U¢innd od marca

20227

\/ uplynulych dvoch rokoch rezonovalo v nasej spolocnosti, ako aj vo
svete najcastejsie jedno slovo: pandémia. Pandémia, koronavirus,
COVID-19 —je jedno, ktory variant tohto pojmu pocujeme, isté je, ze
[udia si s tym spajajd vacsinou negativne myslienky a pocity. Pandé-
mia v prvom rade ovplyvnila Zivoty, psychické a fyzické zdravie ludi,
ale nepriaznivy dosah pocitili aj podnikatelia a firmy kazdej velkosti,
a to z financného, ako aj z personalneho hladiska. Aj na Slovensku
mnohé spolocnosti v réznych odvetviach evidovali zhorsenie svojich
ekonomickych vysledkov a znizenie zisku. Casto sa opakovali tieto
otazky: Je mozné pripravit' sa na tak{to krizu? Mohli by byt' spo-
lo€nosti viac pripravené na moznd dalSiu pandémiu alebo na na-
sledujicu vinu tej existujlcej? Je vobec nieco, ¢co mozu spravit, aby
zmiernili negativne dopady na chod a hospodarenie spolo¢nosti?

Zakonodarcovia v kazdom State sa musia zaoberat' tymito otaz-
kami a nachadzat' vhodné rieSenia. Nasa krajina nie je vynimkou,
a preto na jar 2021 schvalil parlament v ramci nového zakona o
podpore v Case skratenej prace tzv. kurzarbeit s cielom pomoct
firmam, presnejsie zamestnavatelom, v tychto nelahkych ¢asoch
pandémie ber(c do Gvahy aj pripadné dalsie krizy, ktoré sa mézu
v budcnosti vyskytnat.

Samotné cudzo znejlce slovo kurzarbeit v doslovnom preklade
znamena ,skratena praca” a svoj pévod ma v nemcine, ako to uz
mnohi mohli uhadnut. Napad na tento rezim vznikol v 20. storoci
prave v Nemecku a osvedtil sa. Nasledne sa nemeckym modelom
indpirovali mnohé krajiny EU.

Ak by sme mali jednou jednoduchou vetou charakterizovat' kur-
zarbeit, v tomto rezime ma ist' o trojstrann dohodu medzi zamest-
navatelmi, Statom a v neposlednom rade zamestnancami.

Systém kurzarbeit je zalozeny na troch zakladnych pilieroch:

1. pracovny ¢as zamestnancov sa skrati,
2. usly prijem za skrateny pracovny ¢as doplati stat,

3. zamestnavatel za tGto podporu zachovava pracovné miesto
a nepreplsta zamestnanca.

Tento rezim sa dostal do popredia prave teraz kvéli tomu, Ze ma
byt' uplatfiovany, ak zamestnavatelia nemdézu z roznych objektiv-
nych dévodov vykonavat' svoje ¢innosti a nasledne majd problémy
s (hradou mzdy svojich zamestnancov. Prave v takychto situaci-
ach ma stat pristpit' k podpore zamestnavatelov s cielom zabez-
pecit, ze napriek tomu, ze zamestnanci odpracuja (vyrazne) mengj
hodin, dostanl zaplatenG rovnakd (alebo priblizne rovnakd) mzdu.

\/ zmysle nového zakona ma na Slovensku ist' konkrétne o 80 %
priemerného zarobku s tym, Ze na mzdu zamestnanca prispeje stat
vo wyske 60 % (bude sa vyplacat' cez prislusné Grady prace) a za-
mestnavatel'vo vyske 20 %.

Je na mieste poloZit'si otazku, preCo to moze byt vyhodné pre stat.
Odpoved je jednoducha: Ak by dosSlo k prepistaniu zamestnancov,
nezamestnanost' na Slovensku by vyrazne narastla a na podporu
nezamestnanych by Stat musel vynalozit' este vyssie naklady nez
pocas skratenej prace.

\/ stislosti so situaciou s koronavirusom, zatvorenymi prevadzka-
mi, zakazom vychadzania atd. si aj zakonodarcovia na Slovensku
toto riziko uvedomili, ¢o prispelo k prijatiu nového zakona o pod-
pore v Case skratenej prace. Zmysel zakona je podobny, ako sme uz
uviedli vySSie, ale pozrime sa blizSie na podmienky kurzarbeitu na
Slovensku.

Na zaciatok je potrebné objasnit, ze zakon bol pdvodne schvale-
ny s Gcinnostou od 1. 1. 2022, ale z dévodu znovu vyhlaseného
90-dnového nidzového stavu vlada nechcela v danej situacii menit'
podmienky financnej podpory, a preto sa datum Gcinnosti posunul
na 1. marec 2022. \/ januari a vo februari 2022 by mala pokracovat'
podpora na zaklade tzv. Prvej pomoci a namiesto kurzarbeitu buda
vyplacat' finan¢nl kompenzaciu na zaklade doteraz osvedceného
projektu Prvej pomoci.

Je dblezité taktiez spomenat, Ze posunutim terminu podnikatelom
pribudla aj nova povinnost, a to konkrétne povinnost' zapisu do Re-
gistra partnerov verejného sektora. Tato povinnost'sa tyka kazdého,
kto dostane od Statu finanénd pomoc v sume viac ako 100 000 EUR.

Za akych podmienok bude moZzné poskytndt' podporu v zmysle
nového zakona a na ¢o vsetko musi zamestnavatel davat' pozor?
Novy zakon upravuje 5 podmienok, ktoré musia byt kumulativne
splnené, aby mohol zamestnavatel poziadat' o podporu. Ide o tieto
podmienky:

1. Uzamestnavatela je zavedeny €as skratenej prace.

To znamena, ze zamestnavatel nemoze pridelovat pracu v roz-
sahu najmenej 10 % ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu najmenej jednej tretine zamestnancov. Takéto obmedze-
nie je pritom sp6sobené vonkajsim faktorom. Za vonkajsi fak-
tor je povazovany taky faktor docasného charakteru, ktory za-
mestnavatel neméze ovplyvnit' (alebo mu nemohol predist). Za
vonkajsi faktor je povazovana mimoriadna situacia, vynimocny
stav, nidzovy stav, mimoriadna okolnost, ako aj okolnosti vys-
Sej moci. Vonkajsim faktorom ale nie je ¢as vojny, vojnovy stay,
sezonne prace, restrukturalizacia, rekonstrukcia a samozrejme
ani planovana odstavka vo firme.

2. Zamestnavatel musi splnit' povinnost' odviest' poistné na so-
cialne poistenie a povinné prispevky na starobné dochodkové
sporenie ku dnu podania Ziadosti.

3. Zamestnavatel nesmie porusit' zakaz nelegalneho zamestna-
vania v obdobi dvoch rokov pred podanim Ziadosti.
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4. Zamestnavatel' musi mat' uzatvorend dohodu so zastupcami
zamestnancov alebo so zamestnancami o tom, Ze poZziada o
poskytnutie podpory.

Zakon potita aj s pripadmi, ak sa takdto dohodu nepodari uza-
tvorit. Vtedy mdze zamestnavatel' dohodu nahradit' sthlasom
rozhodcu. Ak sa zamestnavatel' a zastupcovia zamestnancov
nedohodli na osobe rozhodcu, urci rozhodcu ministerstvo prace.

5. Z casového hl'adiska musi zamestnavatel poziadat' o poskyt-
nutie podpory najneskadr do konca kalendarneho mesiaca nasle-
dujdceho po kalendarnom mesiaci, za ktory ziada o poskytnutie
podpory.

Zamestnavatel dalej nemoze poziadat' o podporu za kazdé pracov-
né miesto, podmienky sd prisne dané aj v tomto zmysle. VV prvom
rade, pracovny vztah medzi zamestnancom a zamestnavatelom
ma v Case podania ziadosti trvat' aspon jeden mesiac s tym, ze
v tom ¢ase zamestnancovi uz neplynie vypovedna doba. Zamest-
nanec musi mat'tiez vycerpan( dovolenku za predchadzajici rok.

Okrem toho, ze slovensky kurzarbeit nebude platit' pre Statnych za-
mestnancov ani pre zivnostnikov, o podporu nebude mozné sa ucha-
dzat' v pripade brigadnikov, teda oséb, ktoré vykonavajl pracu na
zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru.

Z uvedeného vyplyva, ze podpora bude poskytovana iba zamest-
nancom, ktori vykonavaji pracu v pracovnom pomere podla Zakon-
nika prace a taktiez podla zakona o Sporte na zaklade zmluvy o pro-
fesionalnom vykonavani Sportu. Je ddlezité, Ze za zamestnancov
v pracovnom pomere sa povazujl aj ti, ktori v tom ¢ase realne pracu
nevykonavajd — t. j. sG docasne alebo dlhodobo praceneschopni
alebo na OCR, ¢erpaji materskd alebo rodicovska dovolenku, ne-
platené volno, alebo aj ti, ktori s na docasnom prideleni u iného
zamestnavatela. Tento fakt je rozhodujaci pri skdmani podmienky,
¢i ma zamestnavatel najmenej tretinu zamestnancov, ktorym nie je
mozné udelit' pracu v rozsahu najmenej 10 % ustanoveného tyzden-
ného pracovného casu.

Co sa tyka maximalneho obdobia na poskytnutie podpory, v zakone
je stanovené obdobie najviac Sest' mesiacov pocas 24 po sebe na-
sledujicich mesiacov.

Zamestnavatel je ako protiplnenie za poskytnutd podporu povinny
zachovat' pracovné miesto, na ktoré mu bola poskytnuta podpora.
Tato povinnost' ma najmenej dva mesiace po skonceni kalendarne-
ho mesiaca, za ktory bola podpora poskytnuta. \/ pripade, ze d6jde
k skonceniu pracovného pomeru z dévodov na strane zamestnanca
(napr. ak sa zamestnanec rozhodne podat' vypoved), zamestnava-
telovi tato povinnost' odpadne.

Na zaver, z dafnového hladiska tato nahrada mzdy bude prijmom
oslobodenym od dane (teda bude ¢istym prijmom zamestnanca).
\/ pripade zamestnavatela bude podpora vyplatena Gradom prace,
socialnych veci a rodiny alebo Ustredim prace, socialnych veci a ro-
diny SR tiez oslobodena od dane z prijmov.

Kurzarbeit je reakciou na si¢asnd pandémiu. Jeho cielom vsak nie
je poskytovanie podpory iba v sG¢asnosti, ale ma slazit' dlhodobo.
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Cielom je vytvorenie urcitého ramca poskytovania pomaoci, konkrét-
neho systému podpory aj do budicna pre pripad kriz, ktoré mézu
prist' necakane a hocikedy. Ako sa hovori, ¢lovek musi mat' pozitiv-
ny pohlad na svet a na budicnost, podnikatelia sa ale vzdy musia
pripravit' na kazdd situaciu a mat' k dispozicii systém, na ktory sa
mo6zu spolahn(t, a vlady majd povinnost' poskytnat' im pomocna
ruku v naro¢nych ¢asoch. Budlcnost' ukaze, ako sa kurzarbeit na
Slovensku osvedci a ¢i bude Gspesne fungovat' hlavne vtedy, ked'to
bude najviac potrebné.

Dagmar Yoder  Boglarka Nagyova
.................................. ﬁ
partnerka advokatska

a advokatka
Deloitte Legal

koncipientka
Deloitte Legal

ESG reporting a taxondmia
EU: Aktudlny vgvoj

S pojmom ,udrZatelnost” sa stretavame uz od 70. rokov 20. storo-
Cia. Napriek pocetnym diskusiam, konferenciam a vyhlaseniam sa
doteraz pouzival skor v kontexte zlepSovania imidzu spolocnosti,
a to na baze dobrovolnosti. V poslednych rokoch sa vsak na Grovni
EU prijimaji konkrétne opatrenia na presadenie prvkov udrzatel-
nosti. VSeobecny ramec na urcenie toho, €o sa povazuje za ,udr-
Zatel'né”, stanovuje tzv. taxonomia udrzatel'nych cinnosti (dalej
len ,taxonomia”) ustanovena nariadenim Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2020/852 7 18. jana 2020. Nariadenie sa zameriava
na financny sektor, prostrednictvom ktorého sa ma premietnut' do
Sirokého spektra dalSich odborov. Prakticky ide o zaclenenie envi-
ronmentalnych a socialnych a governance aspektov do internych
a rozhodovacich procesov v ramci investicného sektora, bankovnic-
tva a poistovnictva. Téema udrzatelnych financii reaguje na aktualne
celospolocenské vyzvy v podobe zmeny klimy a negativnych vply-
vov na jednotlivé zlozky Zivotného prostredia.

Hlavnym cielom agendy udrzatelnych financii je podpora investicii
do udrzatelnych hospodarskych ¢innosti a zabezpecenie dosta-
tocného kapitalu na prechod na udrzatelné nizkouhlikové hospo-
darstvo. Verejné aj stkromné prostriedky sa maji investovat' na
zaklade zjednotenych konceptov environmentalne udrzatelnych
hospodarskych ¢innosti, transparentného informovania o rizikach
dopadov Cinnosti jednotlivych aktérov a zabezpecenia zmiernenia
tychto rizik.

Koncom roka 2021 nadobudlo dcinnost' nariadenie Komisie
ustanovujiice technické screeningové kritéria pre jednotlivé hos-
podarske ¢innosti monitorované v ramci taxonémie. Zjednoduse-
ne povedang, technické screeningové kritéria stanovujd, za akych
podmienok konkrétna hospodarska cinnost' patri do ramca taxo-
nomie. Celkovo technické screeningové kritéria upravuja 9 oblasti

hospodarskej cinnosti, napr. spracovatelsky priemysel, energetiku
¢i stavebnictvo a cinnosti v oblasti nehnutelnosti. Nielen tieto ¢in-
nosti sa velmi ¢asto Gzko spajajd s externym financovanim. Prave
financujlce institGcie potom bud( napr. pri ziadostiach o financova-
nie vyuZzivat' na hodnotenie udrzatelnosti ¢iastkovych ¢innosti tieto
technické screeningové kritéria. Samotné financné instittcie budd
nasledne musiet' zverejiiovat, aky podiel ich celkovych investicii
smeruje podla tychto kritérii do udrzatelnych projektov.

S tlakom na udrzatelnost' projektov financovanych z externych zdro-
jov (spravidla bankovym Gverom) sa spaja aj budlca povinnost' nefi-
nancného reportingu na zaklade tzv. smernice o zverejhovani nefi-
nancnych informacii (,NFRD"), resp. jej obmena v podobe smernice o
vykazovani informacii o udrzatelnosti podnikov (,CSRD"), ktorej na-
vrh bol predstaveny v roku 2021. Aktualizovana smernica rozsiruje
posobnost' na vsetky velké spolocnosti a na vsetky malé, stredné a
velké podniky kétované na burze s vynimkou mikropodnikov.

Nefinan¢ny reporting, oznacovany aj ako ,ESG" alebo ,sustainabili-
lo¢nosti. Dévodom moze byt regulacia alebo tlak zo strany investo-
rov Ciinych zainteresovanych os6b. Pre spolocnosti ma tato cinnost'
mnoho prinosov, napr. zlepsenie procesu identifikacie a riadenia
rizik ESG, zaklad nastavenia dlhodobej stratégie a cielov, efektiv-
nejsSie nastavenie internych Struktdr riadenia, vacSie mnoZstvo
analyzovanych dat, zvySenie atraktivity zamestnavatela Ci celkové
zlepSenie reputacie. S prichodom taxonémie EU a va¢Sieho tlaku na
financné institlcie je v stcasnosti zhromazdovanie a vykazovanie
informacii o ESG nevyhnutné pre vSetky spolocnosti vyuzivajice
externé financovanie.

Aktualizovana smernica CSRD slubuje vlastné technické standardy
a podrobnejsie pokyny, ktord bud( spolocnosti pri reportingu vyuzi-
vat. V si¢asnosti si mdzu podniky vybrat'z niekolkych medzinarod-
ne uznavanych metodik a ramcov, ktoré maja za ciel zjednotit' pri-
stup a zabezpecit' porovnatelnost' r6znych sektorov, podobne ako
klasické standardy financného vykaznictva. Aj v tejto oblasti doslo
nedavno k niekolkym zmenam. Jednym z najvyuzivanejsich ramcov
zostavaju Global Reporting Initiative (GRI) Standardy, ktoré boli v
roku 2020 mierne aktualizované. Zaroven doslo k zIGCeniu metodik
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) a International
Integrated Reporting Council (IIRC), na zaklade ktorych vznikla nova
platforma Value Reporting Foundation (VRF) zamerana na standar-
dy, ktoré prepajaji nefinan¢né a finan¢né informacie. Dal$ou no-
vinkou je vznik International Sustainability Standards Board (ISSB)
pod zastitou nadacie IFRS Foundation, ktora bude takisto vytvarat
standardy IFRS pre nefinancny reporting.

Zdver

Salad s nastavenymi pravidlami méZe mat' vplyv na moznosti finan-
covania hospodarskych ¢innosti ¢i konkrétnych projektov, rovnako
ako na moznosti spenazenia vybudovanych projektov v horizonte
buddcich rokov. VV réznych ohladoch sa monitorovanie udrzatelnych
aspektov projektov ¢i spolo¢nosti uz teraz transformuje z bazy dob-
rovolnosti na povinnost' ustanovend pravnymi predpismi. Z nasho
pohladu sa bude zverejriovanie informacii o ESG dalej vyvijat, naj-

ma smerom k vacsej transparentnosti, mnozstvu, porovnatelnosti
a kvalite dat. Z vyvoja na trhu usudzujeme, Ze sa tato povinnost'
bude rozsirovat' aj na stredné a mensie podniky. Zverejfiovanie ne-
finan¢nych informacii bude podmienkou na ziskanie akéhokolvek
externého financovania, pretoze financné institlcie nebudd moct'
poskytnat' prostriedky spoloc¢nostiam ¢i projektom, ktoré im tieto
informacie neposkytna.

Tereza Kovalova

Krystof Dosoudil

senior konzultantka
Deloitte Advisory

advokat
Deloitte Legal

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Aké moznosti ponuka
podnikatelom slovensky Plan
obnovy a odolnosti?

Prostrednictvom planu obnovy a odolnosti Eurdpska komisia po-
skytuje Slovensku spolu cca. 6,3 mid. EUR vo forme grantov na
podporu reforiem a investicii (www.planobnovy.sk). Cielom je
zmiernit' hospodarsky a socialny vplyv pandémie ochorenia CO-
VID-19 a zvySovat' udrzatelnost'a odolnost' slovenského hospodar-
stva a spolo¢nosti, ako aj ich pripravenost' na ekologickd a digitalnu
transformaciu.

Slovensky plan obnovy a odolnosti (dalej len ,plan obnowy") bol
schvaleny Radou EU dia 13.jdla 2021, &im sa otvorili dvere pre jeho
implementaciu a financovanie. Reformy a investicie budd z neho fi-
nancované do 31. decembra 2026.

Slovensky plan obnovy vyuzije potencial zelenej (43 %) a digitalnej
transformacie (21 %). Plan obnovy ma predovsetkym zlepsit' sluzby
zdravotnej starostlivosti v celej krajine, zreformovat' a digitalizovat
verejn( spravu, prispiet' k ochrane klimy prostrednictvom rozsiahlej
renovacie budov a cistejsej dopravy a zlepsit' vzdelavanie.

Struktura pladnu obnovy v kocke

a. Zelena transformacia Slovenska / 43% celkovych prostried-
kov podpori ciele v oblasti klimy:

» Adaptacia na zmenu klimy: zvySovanie odolnosti lesov voci
vplyvom zmeny klimy, revitalizacia vodnych tokov a podpora
biodiverzity (159 milionov EUR)
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« Energeticka hospodarnost' rodinnych domov: financovanie
rozsiahlej viny renovacii s cielom zlepsit' energetickl a eko-
logick( vykonnost' aspor 30.000 rodinnych domov (528 mi-
lionov EUR)

« Nizkouhlikova doprava: podpora zavadzania nabijacich stanic
pre alternativny pohon, modernizacie zeleznic a novej cyklis-
tickej infrastruktdry (712 milionov EUR)

« Dekarbonizacia priemyslu: podpora energetickej efektivnos-
ti a investovanie do inovativnych technologii dekarbonizacie
v priemysle (368 milionov EUR)

b. Digitalna transformacia Slovenska / 21% celkovych pro-
striedkov podpori digitalne ciele:

« LepSie sluzby pre obcanov a podniky: zavedenie pouzivatel-
sky Gstretovych rieseni elektronickej verejnej spravy pre ob-
¢anov (177,5 miliona EUR)

« Digitalna infrastruktdra v Skolach: financovanie digitalneho
vybavenia, a to aj pre deti zo socialne znevyhodneného pros-
tredia, na zlepsenie digitalnych zru¢nosti a vytvorenie nového
vzdelavacieho ekosystému, ktory sa bude dalej posilfiovat
reformami ucebnych osnov (187 milionov EUR)

« Digitalizacia podnikov: vybudovanie superpocitaca a siete di-
gitalnych centier s cielom pomdct podnikom digitalizovat'ich
procesy; poskytovanie odbornej pripravy v oblasti digitalnych
zruc¢nosti (102 milionov EUR)

c. Hospodarska a socialna odolnost'

« Reforma justicie: posilnenie efektivnosti a nezavislosti jus-
ticného systému a investovanie do digitalnej infrastruktdry
(255 milionov EUR)

« Skvalitnenie podnikatelského prostredia: zniZenie regulacnej
zataze, urychlenie procesov v ramci verejného obstaravania a
reforma ramca pre platobn( neschopnost, s cielom zniZit' ¢as
a naklady potrebné na ukoncenie podnikania.

« Nova siet' nemocnic: zlepSenie kvality zdravotnickych sluzieb,
renovacia existujdcich nemocnic a vystavba novych, pricom
sa zabezpe(i spravodlivé geografické rozloZenie a dostup-
nost' (998 milionov EUR)

Implementdcia a realizacia

Potencionalni investori mozu byt' zapojeni do realizacie investicii
z planu obnovy v pozicii prijimatel'ov, dodavatel'ov alebo subdoda-
vatel'ov. Ich postavenie, prava a povinnosti st upravené v zakone €.
368/2021 Z. z. o mechanizme na podporu obnovy a odolnosti (dalej
len ,zakon o POQ"), ako aj v hlavnom metodickom dokumente ,Sys-
tém implementacie’, dalej pri konkrétnych investiciach budd spres-
nené v jednotlivych vyzvach a v zmluve o poskytnuti prostriedkov.

V{ber prijimatelov, vyzva

a uzatvaranie zmluv

Zakon o POO umoZznuje viaceré postupy vyberu prijimatelov, v za-
vislosti od typu investicie a typu buddceho prijimatela. Jednym
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z postupov je vyber prijimatela zo sikromného sektora na zaklade
vyzvy. /yzvu vyhlasuje vykonavatel (ministerstvo alebo iny Statny
organ, ktory implementuje dand investiciu) na svojej webstranke,

v dostato¢nom ¢asovom predstihu. Pre tento Gcel je vykonavatel

povinny zverejiiovanie vyziev dostatotne planovat. Nasledne Urad
vlady SR vyzvy vopred odsihlasi a zabezpeci zverejnenie harmono-
gramu vyziev na webstranke Planu obnovy (www.planobnovy.sk),
resp. v novom informacnom systéme. \/ danej vyzve sa urcia vsetky
formalne a obsahové podmienky na predkladanie pondk. Prilohou
vyzvy je formular Ziadosti o prostriedky z POO a navrh zmluvy o po-
skytnuti prostriedkov z POO s prijimatelom.

\lykonavatelia musia zverejnit' indikativny harmonogram vyziev na
svojom webovom sidle, idealne az do konca roku 2026. Potencio-
nalni prijimatelia a dodavatelia preto musia vo vlastnom zaujme

sledovat' zverejnenie vyziev a v stanovenej lehote predlozit' zia-
dost' o prostriedky z POO.

Po uzavreti a vyhodnoteni vyzvy vykonavatel zasle navrh zmluvy
Ziadatelom, ktori splnili podmienky vyzvy a zverejni na svojom we-
bovom sidle zoznam ziadatelov, ktori spinili a nesplnili podmienky
poskytnutia prostriedkov a zoznam prijimatelov.

Pri velkej casti investicii bude musiet' prijimatel’ uskutocnit' vyber
budlceho dodavatela a subdodavatela prostrednictvom verejného
obstaravania, pokial' mu tato povinnost' vznikne v zmysle zakona
0 verejnom obstaravani.

Zasady implementdacie

Priimplementacii bude Eurépska komisia klast' déraz na dodrzanie
hlavnych zasad:

« Dodrzanie zasady ,vyrazne nenarusit” v zmysle ¢l. 17 nariade-
nia (EU) 2020/852 o taxondmii. Hospodarska cinnost' nesmie
narusit' plnenie Siestich hlavnych environmentalnych cielov.

« Vyplacanie finan¢nych prostriedkov na Grovni Eurdpskej komisie
smerom k Slovenskej republike je zaloZené na vykonnostia bude
odrazat' pokrok v reformach a investiciach stanovenych v plane.

« Systémy kontroly budd chranit' pred zavaznymi nezrovnalos-
tami, ako sU podvody, korupcia, konflikt zaujmov a dvaojité fi-
nancovanie. Plan obsahuje podrobny popis, ktoré organy sd
zapojené do kontroly a auditu. MoZné sankcie st upravené
platnym pravnym poriadkom SR (najma zakon ¢. 357/2015 Z.z.
o finan¢nej kontrole a audite, zakon ¢. 343/2015 Z.z. 0 verejnom
obstaravani) a pravidlami EU.

Niektoré relevantné investicie pre
sukromny sektor

Komponent 1 — Obnovitelné zdroje

« Investicie do vystavby novych zdrojov elektriny z OZE: (Q2
2026) | 103 mil. eur

\/ ramci investicii do vystavby novych zdrojov OZE sa v priebehu
rokov 2021 — 2026 pocita s vystavbou novych vyrobnych kapa-

cit s inStalovanym vykonom 10 kW az 50 MW, pri¢om sa planuje
zaistit' nova kapacita v objeme aspon 120 MW. Nepocita sa s
podporou vodnych elektrarni.

« Investicie do modernizacie existujacich zdrojov elektriny z OZE:
(Q2 2026) | 62 mil. eur

Cielom je predizit' technologickd Zivotnost, zabezpetit' moder-
nizaciu a zvysenie efektivnosti existujicich kapacit OZE. In-
vesticia sa bude tykat' zariadeni na vyrobu elektriny z bioplynu
a vodnej energie. V ramci schémy sa planuje zaistit' repowering
minimalne 100 MW vykonu modernizovanej kapacity pripojenej
do elektrizacnej sstavy. Implementacia by mala prebiehat' od
1.1.2022 do 30. 6. 2026.

« Investicie do zvySovania flexibility elektroenergetickych sistav
pre vyssiu integraciu OZE: (Q2 2026) | 62 mil. eur

Investicia je zamerana na podporu zariadeni na skladovanie
elektriny, vratane rieSeni zalozenych na vyuziti vodika a na zvy-
Senie regulacného vykonu vodnych elektrarni. Planuje sa zvyse-
nie regulacného vykonu ststavy aspor 0 68 MW. O podporu sa
budd moct' uchadzat' batériové Gloziska, zariadenia na vyrobu
vodika z OZE a precerpavacie vodné elektrarne, ktoré v ramci
investicie zvysia rozsah regulatného vykonu najmenej o 25%.

Komponent 2 — Obnova budov

« Zlepsenie energetickej hospodarnosti rodinnych domov: (Q3
2022 -Q22026)|528 mil. eur

Obnovu 30.000 rodinnych domov ma na starosti Slovenska
agentdra Zivotného prostredia www.obnovdom.sk. Déraz sa
bude klast' na zlepsenie tepelnoizolacnych vlastnosti, vymenu
neefektivnych zdrojov tepla a teplej vody a aplikaciu adaptacnych
opatreni na zmenu klimy.

« Obnova verejnych historickych a pamiatkovo chranenych bu-
dov: (Q4 2025 — Q2 2026) | 207 mil. eur

Cielom je zlepsenie stavebnotechnického stavu historickych a
pamiatkovo chranenych verejnych budov, pricom sa zlepsi ich
energeticka hospodarnost, predizi zivotnost' a zvysia sa moz-
nostiich vyuzivania verejnostou.

Komponent 3 - Udrzatel'na doprava

« Rozvoj infrastruktdry nizkouhlikovej dopravy: (Q2 2026) | 661
mil. eur

« Podpora ekologickej osobnej dopravy: (Q2 2025) | 45 mil. eur
« Rozvojintermodalnej nakladnej dopravy: (Q2 2026) | 16 mil. eur

« Budovanie nabijacich bodov pre elektromobily a vodikovych
stanic: (Q2 2026) | 52 mil. eur

Komponent 4 — Dekarbonizacia priemyslu

« Znizovanie emisii sklenikovych plynov v priemysle (Q2 2026) |
363 mil. eur

Znizenie emisii sklenikovych plynov by malo byt' dosiahnuté naj-
ma zavadzanim inovacii a principov obehového hospodarstva
do priemyselnych procesov, zvySenym vyuzivanim najlepsie do-
stupnych technik (tzv. BAT), modernizaciou energeticky a mate-
rialovo naro¢nych prevadzok, ¢i prechodom na CistejSie spdsoby
vyroby energie a produktov.

Délezité témy pri inancovani investici

Okrem uz vysSie spominanych tém, ako je v§zva na predkladanie
ponUk, zmluva s prijimatelom a verejné obstaravanie pri vybere
budcich prijimatelov, dodavatelov a subdodavatelov na dodanie
sluzieb, tovarov a stavebnych prac je relevantné aj postdenie, ¢i je
nutné aplikovat' pravidla pre statnu pomoc, kedZe sa jedna o verej-
né zdroje.

Mag. Annamaria
Tothova

Mgr. Katarina
Majtasova

Senior Associate
Eversheds Sutherland

Partner
Eversheds Sutherland

o GrantThornton

Zarucend e-faktura ako novy
nastroj v boji proti danovym
podvodom

Ministerstvo financii prichadza s navrhom na zavedenie nového
opatrenia, ktorého cielom je efektivny boj proti dafiovym Gnikom.
Zavedenim zarucenej e-faktlry sa ma zniZit' medzera vo vybere
dani a zabezpecit' vyssi dafnovy vynos do statneho rozpoctu.

Zavedenim zarucenej e-fakt(ry prichadzaja pre podnikatelov nové
administrativne povinnosti. O¢akava sa, Ze reportingova povinnost'
sa bude vztahovat' na vsetkych podnikatelov — Zivnostnikov aj
pravnické osoby. Okruh povinnych oséb bude teda Sirsi a povinnost'
vystavenia faktry bude aj v pripadoch, kde tak{to povinnost' neu-
klada zakon o DPH.

ESte v januari 2021 bola Ministerstvom financii zverejnena pred-
beznainformacia k navrhu zakona o zasielani Gdajov z faktdr dafov-
nikmi financnej sprave. Podla tejto informacie vsetky podnikatelské
subjekty bud{ povinné vyhotovovat' v stanovenej lehote faktiru zo
vsetkych zrealizovanych obchodnych transakcii, pri ktorych neplati
povinnost'evidovat' trzby prostrednictvom e-kasa. Danové subjekty
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bud( na zaklade tohto zakona povinné odoslat' vybrané fakturacné
Gdaje financnej sprave, a to pred vyhotovenim ,finalnej verzie" fak-
tary a pred jej dorucenim odberatelovi. Ocakavame, Ze legislativna
podoba zakona bude Coskoro dostupna na medzirezortné pripo-
mienkové konanie.

1) Dévody na prijatie tohto ndstroja

Boj proti dariovym Gnikom je jeden z hlavnych bodov programového
vyhlasenia vlady SR. V ramci stanovenych cielov sa vlada zaviaza-
la znizit' medzeru vo vybere dani, nakolko v porovnani s ostatny-
mi clenskymi Statmi, Slovenska republika zaostava v efektivnom
vybere dani, a to aj napriek uz zavedenym reportingovym nastro-
jom (kontrolny vykaz). Cielom je dosiahnut' dafovy vynos aspon na
Grovni eurépskeho priemeru. Vdaka zarucenej e-faktdre by financ-
na sprava mala mat'k dispozicii informacie o transakciach v ¢ase ich
realneho uskutocnenia, a v pripade dobre nastaveného kontrolného
mechanizmu pri spracovani dat z poskytnutych faktdr, by mala byt'
schopna odhalit' pripadné danové podvody uz na zaciatku. Z vyssie
uvedeného chce preto Stat pristapit' k zavedeniu zarucenej e-fak-
tary, kedy sa bud( financnej sprave reportovat' idaje o dodaniach
v realnom case.

2) Co prinesie zavedenie zarucene;
e-faktury?

K predloZenej predbeznej informacii sa v pripomienkovom kananit
mala moznost' vyjadrit' odborna ¢i laicka verejnost’ Na zaklade tejto
diskusie sa oc¢akava pozitivny prinos tohto nastroja v praxi v podo-
be vysSsieho vyberu dani, ¢i postupnom vypastani reportingovych
povinnosti (zrusenie kontrolného vykazu), zaroven tato zmena pri-
nesie aj nové povinnosti pre danovnikov.

\/ nasledujlcej Casti uvadzame prehlad toho, ¢o by sa malo zme-
nit'v svislosti so zavedenim zarucenej e-faktdry.

« Zuysenie administrativnej zat'aze podnikatel'ov

Viaceri odbarnici sa zhodli na tom, Ze prijatim tohto zakona sa opa-
tovne zvysia administrativne povinnosti pre vsetkych podnikatelov.
Aj ked'sa v predbeznej informacii uvadza, ze dojde k prehodnoteniu
aktualne uplatiovanych opatreni, m6ézeme s urcitostou povedat,
Ze v ramci prechodného obdobia bud financnej sprave zasielané
informacie duplicitne, a to prostrednictvom e-faktry ako aj kon-
trolného vykazu. Treba vsak dodat, Ze ak sa tento novy kontrolny
mechanizmus v praxi osveddci, Ministerstvo deklarovalo zrusenie
kontrolného vykazu.

Vv

o \/yssivyber dani

Ako sme uviedli uz vyssie, hlavny dévod zavedenia systému zaruce-
nej e-faktdry je zvysenie danovych prijmov a znizenie réznych da-
novych podvodov. Otaznou vsak nadalej zostava oblast, kde podni-
katelia vedome/nevedome neevidujl svoje trzby (napr. cez e-kasu).

« Zasielanie fakturacnych Gdajov pred vystavenim finalnej ver-
zie faktary
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Z predbeznejinformacie vyplyva povinnost'zasielat' fakturacné ada-
je este pred vystavenim finalnej verzie faktary. VV praxi vsak Casto
dochadza k pripadom, kedy podnikatelia nedisponuji vsetkymi po-
trebnymi Gdajmi pre vystavenie faktdry, a preto dochadza k Gpra-
vam faktdr (zmena dodacich podmienok, zmena datumu dodania,
zmena v objednanom mnozstve alebo Gpravy v osobe odberatela
a pod.). Dodavatelia si tak budi musiet' tieto informacie overit' este
pred vystavenim faktary. Po nahrati dokladu na financna spravu, by
financna sprava mala vygenerovat' Specificky znak k danej faktdre
(QR kod). Nasledne pred odoslanim faktdry bude dodavatel povinny
uviest' tento Specificky znak na faktare.

« Dodatocné naklady v savislosti s Gpravami softvérov a riziko
spojené so zabezpecenim Statnej aplikacie

Podnikatelia musia ratat' s dodato¢nymi investiciami do informac-
nych systémov. Ocakavame, ze budd moct' na odoslanie informa-
cii z faktdr vyuzit' svoj fakturacny softvér, za predpokladu, ze buda
vediet' takGto moznost' nastavit. Ako problém to vnimame najma
pre tych danovnikov, ktori pouzivaja skupinové Gctovné softvéry,
ktorych Gprava pre slovenské pomery nie je taka jednoducha. Inou
alternativou bude aplikacia Ministerstva financii, ktora by mala
byt' pre danovnikov dostupna zadarmo. S ¢im sa musi aj financna
sprava popasovat' je zabezpecenie tohto systému proti Gniku citli-
vych dat a kapacitne spracovanie obrovského mnozstva dat, ktoré
bude na server financnej spravy pritekat' denne. Zaroven stale vel-
ké mnozstvo malych podnikatelov nepouZziva pri fakturacii ziaden
ekonomicky softvér a na fakturaciu vyuzivaja iné prostriedky. Tito
podnikatelia budd tak musiet' prejst' na novy systém a zmenit' zau-
Zivané postupy.

« Reportingové povinnosti pre vSetkyjch podnikatel'ov

Dalsou kateg6riou podnikatelov, ktori budi ovplyvneni zavedenim
tohto opatrenia sG podnikatelia, ktorym doteraz povinnost' vysta-
vovat' faktdry zo Ziadneho zakona nevyplyvala. Predpokladame, ze
tato povinnost' sa moéze v urcitych pripadoch dotkndt' aj zahranic-
nych subjektov obchodujlcich so slovenskymi danovymi subjektmi.

« Casovy nesilad medzi prijatim faktiry a jej zaevidovanim do
actovného systému

\/ praxi ¢asto dochadza k pripadom, kedy medzi prijatim faktary ajej
zaevidovanim uplynie urcity cas, v zavislosti od toho, ¢i ide o podni-
katela, ktory je mesacnym resp. stvrtrocnym platitelom DPH alebo
ide o podnikatela, ktory nie je platitefom DPH a uplatfiuje si pausal-
ne vydavky. VV uvedenych situaciach podnikatelia zvacsa evidujd do-
klady az po skonceni daného zdanovacieho obdobia, ¢o v pripade
podnikatelov neplatitelov DPH moze byt az po skonceni roka. Pri-
jatim tohto opatrenia sa preto opdtovne zvysia naklady sivisiace s
vedenim Gctovnictva alebo danovej evidencie, kedZe faktlry bude
potrebné zasielat' priebezne a nie len po ukonceni prislusného zda-
novacieho obdabia, tak ako to mali viaceri podnikatelia zauzivané.

3) Predbezny plan zavadzania

zasielania Udajov do praxe

Plan spustenia novych reportingovych povinnosti je rozdeleny do
3 nasledujlcich etap:

« 1. etapa sa bude tykat obchodnych transakcii realizovanych
medzi Statnym sektorom a podnikatelmi, tzv. B2G (Business
to Government) segment. Tato etapa by mala byt spustena ako
prva, atood 1.1.2022.

o 2, etapa sa bude tykat' obchodnych transakcii realizovanych
medzi podnikatelmi, tzv. B2B (Business to Business) segment.
Tato etapa je predbezne planovana na 1.1.2023.

« 3. etapa sa bude tykat' obchodnych transakcii realizovanych
medzi podnikatelmi a ich zakaznikmi, tzv. B2C (Business to
Consumer) segment. Tato etapa je predbezne planovana na
1.1.2023.

Testovanie a vyvoj v ramci 2. a 3. etapy by mal prebiehat' do
31.12.2022.

Nakolko aktualne nie je zname znenie zakona, je otazne, o sa zme-
ni zavedenim zarucenej e-faktdry a Ci jej implementacia do danovej
legislativy bude skutofne vhodnym a efektivnym nastrojom v boji
proti dafiovym podvodom.

Ing. Silvia Hallova,
LL.M., Dipl.FR

Partner
Grant Thornton
Consulting, k.s.
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Benefity HR outsourcingu

.Robte to, ¢o viete robit' najlepSie a zvySok outsourcujte” Znamy
vyrok vyznamného myslitela 20. storocia v oblasti podnikania a ria-
denia Petra Driickera, ktory je aktualny aj dnes a jeho napifianie je
sGcastou podnikania mnohych firiem.

Pojem outsourcingu

Outsourcing je obvykle definovany ako ziskavanie prace, ktora
predtym vykonavali zamestnanci v ramci spolocnosti, zo zdrojov
mimo spolo¢nosti. Sirsie vymedzenie zahfia aj ziskavanie odbornej
expertizy v konkrétnej oblasti, ktora je pre fungovanie spolo¢nosti
nevyhnutna.

Firmy na Slovensku dnes uz beZne vyuZivajl outsourcing viacerych
oblasti, najcastejsie financného Gctovnictva, IT sluzieb, ¢ facility
manazmentu. Outsourcing v oblasti ludskych zdrojov je zatial menej
Casty a limitovany na HR funkcie ako vyber zamestnancov, vzde-
lavanie alebo Gctovanie miezd. Skidsenosti z inych krajin, v ktorych
sa HR outsourcing postupne presadzoval od 70. rokov 20. storocia,
vsak dokazujd, Ze outsourcing ludskych zdrojov na zabezpecenie
HR funkcii prinasa firmam efektivitu a dolezité benefity.

Spolocnosti moézu outsourcovat' niekolko alebo vsetky svoje HR
¢innosti na jedného alebo viacero externych dodavatelov. Outsour-
cing v oblasti ludskych zdrojov je vyznamnou strategickou inicia-
tivou a délezitym rozhodnutim dlhodobého charakteru. \lytvara
predpoklady sstredit' sa na interné zdroje a umoznit'im, aby robili
to, ¢o vedia robit' najlepSie. Pomaha dosiahnut' efektivnost' nakla-
dov a Casu, poskytuje Spickové stratégie v oblasti ludskych zdrojov
a zlepSuje sluzby pre zamestnancov. Podla Petra Driickera outsour-
cing HR Setri firme az 30% nakladov, a zaroven zvySuje spokojnost’
zamestnancov (v knihe Managing in the Next Society).

Potreba

\/ konkurenc¢nom a rychlo sa meniacom prostredi spolo¢nosti nielen
zvysuja nakupy produktov a sluzieb generovanych inymi spolocnos-
tami, ale pri strategickom planovani zvazuja aj dalsie moznosti pre
outsourcing novych oblasti svojich internych procesov. Outsourcing
[udskych zdrojov je jednou z takychto novych oblasti, ktora smeruje
k externému servisu.

Ako mnohé iné funkcie, aj funkcia oblasti ludskych zdrojov vo firmach
prechadza velkymi zmenami z hladiska obsahu, procesov a vysled-
kov. Diskutovanou témou je strategickejSie uplatnenie manazmen-
tu ludskych zdrojov v stlade s viziami a cielmi spolo¢nosti. Aktivne
a efektivne HR je nieCo, Co je pre fungovanie firmy skutocne délezi-
té. Zahrna nielen cely Zivotny cyklus zamestnanca, ale tiez zasadne
ovplyviuje vyvoj a realizaciu podnikatelskej stratégie firmy. Outsour-
cing HR funkcii umozriuje firmam prenesenie pozornosti z manazo-
vania internych procesov na dosahovanie podnikatelskych cielov.

Bariéry

Spustenie a dlhodobé vyuzivanie sluzieb HR outsourcingu je zme-
nou vo fungovani firemnych procesov a ¢innosti, ktoré sa tykajd ce-
lej firmy, vsetkych jej zamestnancov. Uz pocas planovania takejto
zmeny je dolezité uvedomit'si, aké bariéry mozu byt's touto zmenou
spojené a venovat'im pozornost. Ci uz sa jedna o jasné vymedzenie
prinosov HR outsourcingu alebo odévodnenie sdvisiacich nakladov.
Nedostatocna pripravenost' udi a systémov, odpor v ramci inter-
ného HR a neschopnost riadit' vztahy s poskytovatelmi HR sluzieb
mozu byt pricinou neskorsej nespokojnosti s takymto rozhodnutim.

Ked firma outsourcuje akikolvek c¢innost, vzdava sa tiez urcitej
Casti svojich pravomoci. Nema Gplna kontrolu nad outsourcovanou
¢innostou. Outsourcing méZe byt spojeny aj so znizovanim poctu
internych zamestnancov a s poklesom motivacie zamestnancov
z dévodu obavy o stratu zamestnania alebo strachu zo straty kon-
troly nad outsourcovanymi ¢innostami.
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Prinosy

Strategickému rozhodnutiu o outsourcingu vSetkych alebo niekto-
rych HR funkcii by mala predchadzat' komplexna Gvodna analyza
a na jej zaveroch spracované vyhodnotenie prinosov pre firmu. Zo-
znam benefitov HR outsourcingu sa v jednotlivych firmach moéze
liSit, nakolko reflektuje prostredie a potreby konkrétnej firmy. Sa
vsak benefity, ktoré maji vseobecn( platnost'. Takymi st napriklad:

« Transformacia firmy naflexibilného a moderného zamestnavatela

« Premena fixnych HR nakladov na variabilné a ich efektivne ska-
lovanie nadol a nahor

« Maximalizacia zdrojov firmy

o Pristup k Sirokym odbornym znalostiam a skdsenostiam v ob-
lasti ludskych zdrojov

o Zlepsenie riadenia a kontroly vysledkov
« Ziskanie inovativnych napadov
o Fokusinterného HR natie procesy a ¢innosti, ktoré sd ,in-house”

o Zlepsenie imidzu spojenim s vynikajicimi poskytovatelmi HR
sluZieb.

VVhodna interna komunikacia a starostlivo realizovany projekt out-
sourcingu HR funkcii, & uz outsourcingu zavedenych ¢innosti alebo
ziskavanie novej odbornej expertizy, st klG¢om k prekonaniu bariér
a k vnimaniu najma prinosov HR outsourcingu pre napredovanie
a rozvoj firmy.

Buducnost’

Spolocnosti sa stale viac zameriavajl na svoje klticové kompetencie
a hlavny biznis. Vdaka tomu sa Gloha HR manazéra stava pre firmy
Zivotne délezita. HR manazéri potrebujd ovladat' viacero odbornych
zru€nosti a mat' mnoho schopnosti. Mali by byt' skiseni nielen v ob-
lasti manazovania ludskych zdrojov, ale zvladat' aj riesenie inych prob-
lémov v biznise. Mali by zohravat' aktivnu Glohu pri formulovani a im-
plementacii podnikatelskej stratégie firmy. Takychto manazérov, ktori
sa dokazu zmestit' do akejkolvek roly, je vo vseobecnosti na trhu ne-
dostatok. Z dévodu nedostatocnej dostupnosti HR odbornikov sa spo-
lo¢nosti m6zu rozhodn(t o vyuzivani outsourcingu HR funkcii a profi-
tovat'z prinosov spoluprace s externym poskytovatelom HR sluzZieb.

Nie kazda firma potrebuje stalu a komplexnd interna struktdru HR. Av-
Sak kazda Gspesna firma potrebuje HR profesionalnu podporu, ktora
je dostupna v spravnom Case a primeranom rozsahu, a zaroven je na-
kladovo efektivna. Niekedy postacuje jednorazovy projekt, inokedy je
vhodny dlhodoby systémovy pristup. Aj toto bude jednym z dévodoy,
pre ktory bud( spolo¢nosti pristupovat' k rozhodnutiam o outsourcin-
gu HR funkcii a ziskavat' odborn( expertizu z externych zdrojov.

Neustaly vyvoj technologii je dalsim z faktorov, ktory meni oblast
manazmentu ludskych zdrojov. Nové technologie zmenili a nada-
lej budi menit' sp6sob, akym s HR aktivity vo firmach planované
arealizované. Spolocnosti, ktoré z réznych dévodov nedokazu drzat'
krok s technologickymi zmenami, sa budi rozhodovat pre outsour-
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cing vSetkych alebo niektorych HR funkcii. Takyto trend bude s po-
kracujacim vyvojom technolégii naberat' na intenzite.

Vo firmach budd potrebni Specialisti, ktori st dobri v riadeni out-
sourcingového vztahu. Specialista by mal vztah v priebehu ¢asu
rozvijat, upevnovat a podporovat kultlru zdielania vedomosti
a vzajomného ucenia sa. K nastavovaniu Standardov a vyhodnoco-
vaniu kvality outsourcingového vztahu bude namieste prizyvat' aj
externych konzultantov.

Mag. lvana Repova, Mag. Igor
MBA Kamacai

-\

Partner
HR HOUSE s.r.o.

Managing Partner
HR HOUSE s.r.o.

Odpocet v suvislosti
s produktivnymi investiciami
do tzv. Industry 4.0

0d 1.januara 2022 novela zakona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon o dani z prijmov”)
v paragrafe 30e prinasa osobitny odpocet nakladov v slvislosti
s produktivnymi investiciami do tzv. Industry 4.0 vo forme doda-
tocného odpoctu nakladov ako stanoveného percenta z danovych
odpisov kvalifikujiceho sa nového majetku v zavislosti od preinves-
tovanej Ciastky. Pojem Industry 4.0 oznacuje proces optimalizacie
vyrobnych procesov s pouzitim najmodernejsich technologickych

poznatkov s cielom zvysSenia produkcie.

Cielom je podpora danovnikov, ktori v rokoch 2022 az 2025 prein-
vestuji do produktivnych investicii v sGvislosti s Industry 4.0 mi-
nimalne 700% alebo 1400% priemernej hodnoty kvalifikujacich sa
investicii z rokov 2019 az 2021. Hodnota priemernych investicii
v rokoch 2019 az 2021 musi byt' vySsia ako nula eur. Odpocet si
mozu uplatnit' pravnické aj fyzické osoby.

Odpocet v stvislosti s produktivnymi investiciami sa uplatni zo zak-
ladu dane znizeného o odpocet danovej straty. \/yska odpoctu v si-
vislosti s produktivnymi investiciami vychadza z danovych odpisov
kvalifikujiceho sa majetku a je nasledovna:

Preinvestovana
priemerna hodno-
tainvesticiiv %

Hodnota planovanej priemernej vysky preinvestovania v mi-
lionoch eur a vyska odpoctu v % z danovych odpisov

Viac ako 1 do Vliac ako 20 do Viac ako 50 mili6-
20 miliénov eur 50 miliGnov eur nov eur
vratane vratane

0d 700% do 15% 25% 50%

1399,99 % vratane

0d 1400% 20% 30% 55%

Odpocet si dafiovnik moZe uplatnit' pocas celej doby odpisovania
majetku zo sumy danovych odpisov kvalifikujiceho sa majetku,
najdihsie vSak pocas 10 zdanovacich obdobi. Pri majetku, na ktory
je uplatfiovany odpocet, nie je mozné prerusit' danové odpisy. Kvali-
fikujaci sa majetok je uvedeny v prilohe ¢. 3 zakona o dani z prijmov
a zahfia napriklad pocitace, komunikacn( techniku, optické a fo-
tografické zariadenia, elektrické motory a zariadenia, rozne stroje
a turbiny ainé.

Za Gcelom odpoctu vydavkov si danovnik musi vypracovat' 4-roc-
ny investicny plan za roky 2022 — 2025 (respektive 2022/2023
- 2025/2026 v pripade hospodarskych rokov). Odpocet je mozné
uplatnit'iba za zdafovacie obdobia v dizke 12 kalendarnych mesia-
cov a na majetok zaradeny do uZivania. Pokial' danovnik nedosiahne
priemern{ hodnotu preinvestovania vo vyske najmenej 700% alebo
1400%, bude musiet' podat' dodatocné danové priznania za vset-
ky zdanovacie obdobia, za ktoré si odpocet uplatnil a odpocet si vo
vsetkych zdanovacich obdobiach neuznat.

Investicie do Industry 4.0 zahfiaja podla definicie zakona o dani
z prijmov investicie do vyrobného a logistického systému skladaja-
ceho sa zo zariadeni, strojov, pridavnych zariadeni, automatizacnej
a komunikacnej techniky, vratane pocitatového programu (softwa-
re) pre riadenie vyrobnych a technologickych procesov, spdsobilého
v realnom Case vymienat, spracovavat' a archivovat' digitalizované
Gdaje s cielom poskytnat'informacie na identifikaciu a optimalizaciu
vyrobného a logistického procesu, pricom ide o investicie do nasle-
dovnych druhov majetku:

« hmotného majetku uvedeného v prilohe ¢. 3, vratane technické-
ho zhodnotenia vykonaného na tomto majetku v zdanovacom
obdobi jeho zaradenia do uzivania alebo do obchodného majet-
ku, nadobudnutého kdpou alebo vytvareného vlastnou ¢innos-
tou, ktory nebol pred jeho obstaranim odpisovany,

e iného majetkuy, ak ide o technické zhodnotenie hmotného ma-
jetku uvedeného v prilohe €. 3,

« pocitacoveho programu (softvér) obstaraného kdpou alebo vy-
tvoreného vlastnou cinnostou, ktory nebol pred jeho obstara-
nim odpisovany, vratane technického zhodnotenia vykonaného
na tomto majetku.

Danovnik si musf viest' osobitn( evidenciu investicif aj s vyskou da-
novych odpisov kvalifikujiceho sa majetku.

Odpocet si nem6zu uplatnit' dafnovnici, ktori vo vSeobecnosti vznikli
v obdobi od 1. januara 2019. Odpocet sa zarovern nemoze uplatnit’
na majetok obstarany za pomoci nenavratnych dotacii z verejnych

financii alebo na majetok, pri ktorom si danovnik uplatiiuje superod-
pocet nakladov na vyskum a vyvoj. V danom pripade je na danovni-
kovi, ktory odpocet si uplatni prednostne.

Odpocet si méze uplatnit' aj danovnik, ktorému bola schvalena ala-
va na dani podla paragrafu 30a alebo 30b zakona o dani z prijmov,
avsak len v slvislosti s majetkom, ktory nie je sG¢astou opravne-
nych nakladov pre uplatnenie tejto Glavy na dani.

Investicnym planom sa rozumie pisomny dokument, v ktorom da-
novnik vymedzi celkova hodnotu planovanej investicie, casové vy-
medzenie obdobia planovanej investicie, predpokladany harmono-
gram realizacie planovanej investicie, vypocet priemernej hodnoty
investicii v rokoch 2019 - 2021, planovand vysku preinvestovania
priemernej hodnoty investicii v pefiaznom vyjadreni a percentual-
nom vyjadreni a strucny technicky popis prepojenia obstaravanej
investicie s digitalizaciou a automatizaciou vyrobnych procesov
a logistickych procesov.

Danovnik méze mat' iba jeden investicny plan. Investi¢ny plan ob-
sahuje najma zakladné Gdaje o danovnikovi, ktorymi st u danovni-
ka, ktory je pravnickou osobou, obchodné meno alebo nazov, sidlo
a danové identifikacné ¢islo, a u danovnika, ktory je fyzickou oso-
bou, meno a priezvisko, adresa trvalého pobytu a miesto podnikania
adatum zaciatku realizacie investi¢ného planu. Investi¢ny plan musi
byt' podpisany osobou opravnenou konat' za dafiovnika v lehote na
podanie danového priznania za zdanovacie obdobie, v ktorom si
prvykrat uplatni odpocet nakladov na investicie. Pri dafovej kontro-
le je spravca dane alebo financné riaditelstvo opravnené vyzvat' da-
novnika na predlozenie investicného planu. Lehota na predlozenie
investicného planu danovnikom spravcovi dane alebo financnemu
riaditelstvu je osem dni odo dna dorucenia vyzvy danovnikovi.

Financné riaditelstvo bude zverejfiovat' zoznam danovnikov, ktorf si
uplatiujd tento odpocet, vratane zakladnych Gdajov o danovnikoch,
vyskach odpoctov, zdanovacich obdobi, v ktorych si odpocet uplat-
nil, obdobie investi¢ného planu, hodnotu investicii, ako aj planovand
vysku preinvestovania priemernej hodnoty investicii v %.

Pokial danovnik nema dostatocny zaklad dane na uplatnenie od-
poctu, narok sa neprenasa do nasledujicich zdanovacich obdaobi.

Narok na odpocet rovnako zanika, ak pocas obdobia investicného
planu dojde k diskontinuite podnikania (likvidacia, zanik bez likvi-
dacie, konkurz, restrukturalizacia, predaj alebo vklad podniku alebo
jeho €asti). V danom pripade bude potrebné podat' dodatocné daro-
Vé priznanie za obdobia, v ktorych uz bol odpocet uplatneny.

Zuzana Blazejova

\/ykonna riaditelka, oddelenie dafového
poradenstva a liderka pre sektor nehnutelnosti
KPMG na Slovensku
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Poskytnutie Ulav v rakUskom
prave obchodnych
spoloc¢nostiv ¢ase COVID-19

\/ désledku pandémie COVID-19 vydal rakdsky zakonodarca uz
v roku 2020 velké mnozstvo predpisov poskytujicich Glavy v ob-
lasti prava obchodnych spolocnosti, ktoré maja zabezpecit' fungu-
jaci ekonomicky chod pocas pandémie. Zavedené zjednodusenia sa
tykajd konania spolocnikov a riadiacich organov, ako aj zostavovania
a zverejnovania rocnych Gctovnych zavierok.

Ulavy v prave obchodnych spolognosti zavedené zakonom (Gesell-
schaftsrechtliches COVID-19-Gesetz) a nariadenim (Gesellschaft-
srechtliche COVID-19-Verordnung) o obchodnych spolocnostiach
pocas COVID-19 mali skoncit' pévodne 31. decembra 2021, ale
rakisky zakonodarca bol vyzvany, aby prediZil opatrenia zavedené
z dovodu stale prebiehajicej pandémie COVID-19, kedZe sa pred-
poklada, Ze pandémia bude v znacnej miere pokracovat' aj pocas
roku 2022.

Virtudlne (distan&ng) stretnutia

So zavedenim zakona COVID-19 v prave obchodnych spolonosti
raklsky zakonodarca po prvy raz umoznil organizovat' stretnutia
spolo¢nikov a Statutarnych organov sikromnych spolo¢nosti a kor-
poréacii bez fyzickej pritomnosti Gcastnikov. Kazdy Gcastnik vsak
musi mat' moznost' hovorit'a zG¢astnit' sa hlasovania.

Virtualne stretnutia sa moZu konat' v realnom €ase z lubovolného
miesta pomocou akustického a optického spojenia. Prostrednic-
tvom videokonferencie sa tak m6zu konat' stretnutia Statutarnych
organov ako aj valné zhromazdenia spolocnikov.

O tom, ¢i sa uskutocni virtualne zasadnutie a aka technologia pripo-
jenia sa v konkrétnom pripade pouZije, musi rozhodnut' ¢len pred-
stavenstva, ktory dané zasadnutie zvolava. Pri zvolani virtualneho
stretnutia sa musi uviest, aké organizacné a technické poziadavky
sG pre Gcast' vyzadované.

Virtualne stretnutia je stale mozné uskutocnit' do 30. jina 2022.

Predlzenie obdobia na zostavenie
a zverejnenie roénych Uetovnych
zA&vierok

Rakusky zakonodarca sa rozhodol aj v roku 2022 predizit' lehotu na
zostavenie rocnej Gctovnej zavierky a (c¢tovnych dokladov z pia-
tich na devat' mesiacov.
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Zakonodarca tieZ prediZil lehotu na zverejnenie roénej Gétovnej
zavierky z deviatich na dvanast' mesiacov. Rocna Gctovna zavier-
ka vratane sGvisiacich dokumentov musi byt' preto predlozena ra-
kiskemu obchodnému registru do dvanastich mesiacov od datumu
zhotovenia savahy.

\/yssie uvedené Glavy sa vSak (zatial) tykajd len spolo¢nosti, ktorych
stivahovy den je pred 01. oktobrom 2021 a platia len do 30. sep-
tembra 2022.

S cielom celit' nespravodlivym dosledkom pevného referencného
datumu vsak zakonodarca zaviedol pravidlo, podla ktorého sa pre-
dlzujd lehoty na zostavenie a zverejnenie rocnych Gctovnych zavie-
rok spolocnosti, ktorych stvahovy den je po 30. septembri 2021,
ale pred 31. januarom 2022, pricom pre tieto spolo¢nosti sa lehota
na zhotovenie rocnej Gctovnej zavierky skonci najneskor 30. jina
2022 alehota na zverejnenie roc¢nej Gctovnej zavierky sa skoncinaj-
neskadr 30. septembra 2022.

Spolo¢nosti so sivahovym datumom 31. decembra 2021 teda pro-
fituja len z Glavy ohladom lehoty na vyhotovenie rocnej (ctovnej
zavierky. Tato lehota je v tomto pripade Sest' mesiacov namiesto
piatich. Ro¢nd Gctovnl zavierku je teda mozné zostavit' najneskor
do 30. jdna 2022. Lehota na jej zverejnenie sa ale rovnako konci 30.
septembra 2022, ¢o je bezné zakonne devatmesacné obdobie na
zverejnenie rocnej GCtovnej zavierky.

Dr. Natalia
Feriencikova

advokatka Lansky, Ganzger,
Goeth, Frankl & Partner
Rechtsanwalte GmbH

Nova forma obchodne;
spolo¢nosti v Rakusku pre
start-upy: ,FlexCo"

Ako atraktivne miesto pre start-upy s vnimané krajiny, v ktorych
je mozné zalozit' nov( spolocnost' ¢o najefektivnejsie, rychlo a bez
zbytocnej byrokracie. Rakisko bolo doposial' vnimané zacinajdacimi
zahrani¢nymi investormi z dévodu velkej byrokratickej zatazi ako
neatraktivna krajina.

Za (celom stimulacie start-upovej kultlry v Rakisku pocita rakdsky
vladny program 2020 — 2024 s vytvorenim novej formy obchodnej
spolocnosti, ktora by bola vhodna najma pre inovativne start-upy.

Nova forma obchodnej spolo¢nosti s nazvom ,flexibilna kapitalova
spolocnost™ (FlexCo), ktora ma byt' vytvorena na zaklade medzi-
narodného modelu, ma zvysit' atraktivitu Rakiska ako miesta pre
podnikanie a prilakat' zahrani¢nych zacinajacich investorov do Ra-

kiska prostrednictvom vacsej flexibility, mensej formalnosti a niz-
Sich pociatocnych nakladov.

FlexCo by mala predstavovat' osobitn formu Standardnej rakiskej
obchodnej spolocnosti s ru¢enim obmedzenym (GmbH) a akciovej
spolocnosti (AG) a byt pristupna pre vsetkych podnikatelov. Tato
nova forma obchodnej spolocnosti nebude obmedzena len pre za-
¢inajice podniky.

Nizke minimalne zakladné imanie

Na zatraktivnenie FlexCo v medzinarodnom porovnani je stanoveny
minimalny zakladny kapital (zakladné imanie) 10.000,00 €, z kto-
rého aspon polovica musi byt' splatena uz pri zaloZeni spolo¢nosti.

\/ sGicasnosti prebieha diskusia o tom, ¢i spolo¢nici mézu do spoloc-
nosti vlozit' aj svoje pracovné vykony (napr. know-how).

Zalozenie FlexCo

Start-upy vyZaduja rychle, nebyrokratické a nakladovo priaznivé za-
lozenie spolocnosti. Podla aktualneho stavu by na zalozenie FlexCo
bola potrebna notarska zapisnica, aj ked'tl je mozné v dnesnej dobe
vyhotovit' elektronicky vdaka digitalizacii v notarskom sektore.

FlexCo sa navySe podla aktualneho stavu zapisuje aj do rakiskeho
obchodného registra, ako je to v pripade Standardnej spolo¢nosti
s ru¢enim obmedzenym (GmbH) a akciovej spolocnosti (AG).

Pre zrychlenie zalozenia by bolo tiez Ziadlce zrusenie byrokratic-
kych prekazok akymi st notarske formalne nalezitosti a zapis do
obchodného registra. Idealnym scenarom by bolo, ak by mohla byt
FlexCo zaloZena vylucne online. Vzhladom na globalizaciu podni-
katelského prostredia by bolo tiez vhodné, ak by pri vypracovavani
vsetkych potrebnych dokumentov a uzneseni bol povoleny aj an-
glicky jazyk.

Uvidi sa, ¢i sa rakisky zakonodarca v kone¢nom navrhu zakona od-
kloni od spominanych byrokratickych prekazok a vyda sa modernou
a nebyrokratickou cestou.

Flexibilna alokacia podielov

a kapitdlové opatrenia

Kazdy spolo¢nik by mal mat' podiel vo FlexCo. Je v plane, Ze bude
mozné vydat' (urcit) kapitalovy vklad vo vyske minimalne 1,00 €.

Mali by tiez existovat' rdzne druhy podielovych listov, s ktorymi by
boli spojené zaroven aj r6zne prava a povinnosti. Okrem kmenovych
podielov by sa poskytovali aj specifické druhy podielov, ako napri-
klad prioritné podiely alebo podiely bez hlasovacich prav. Spolocnici
tak vo FlexCo m6zu nadobidat' a drzat' rézne druhy podielov.

Nie je Ziadnym tajomstvom, Ze start-upy sa spoliehajd na kapital od
investorov, najma v pociatocnych fazach po ich vzniku. Prijimanie
investorov do spolo¢nosti by preto malo prebiehat' rychlo a nebyro-

kraticky. V zaujme vytvorenia nakladovo efektivneho a flexibilného
prevodu podielov vo FlexCo na investorov by mal rakdsky zakono-
darca zrusit' v sGcasnosti predpokladand Gcéast' notara na tomto
procese.

Investori sa ¢asto zapajaji do zacinajlicich podnikov prostrednic-
tvom navysovania imania, ¢o prinasa novy kapital do spolo¢nosti.
Z tohto dévodu by aj prevod podielov na FlexCo mal mat' vacsiu
flexibilitu. Na rozdiel od navysenia imania v spolocnosti s ru¢enim
obmedzenym (GmbH), ktoré je zlozité a ¢asovo narocné, imple-
mentacia navysenia imania FlexCo by mala byt ovela jednoduchsia.
Diskutuje sa aj o0 moznosti obeznych uzneseni v pisomnej forme (a
teda zruSenia formalnych notarskych tkonov), ako aj o zostavovani
uzneseni o rezervach priznanim zakladného imania.

Modely participdcie zamestnancov
s cielom ziskat' kvalifikovanych
pracovnikov

\/ pociatocnych fazach je pre zacinajace podniky velmi déleZité zis-
kat' vysoko kvalifikovanych a motivovanych zamestnancov. Svojim
zamestnancom vsak zacinajlce podniky nedokazu — aspon na za-
Ciatku — pontknut' platy zodpovedajtce obvyklym trhovym mzdam.
Preto sa zamestnanci a Statutarne organy zacinajlcich podnikov
radi nechaji motivovat' prostrednictvom modelu Gcasti zamest-
nancov na spoloc¢nosti. Podielanim sa na Gspechu spoloc¢nosti sa
posiliuje motivacia zamestnancov pracovat' pre spolo¢nost.

\/ sGvislosti s modelmi participacie zamestnancov zohravajd vy-
znamn( Glohu podiely bez hlasovacieho prava, ktoré zamestnan-
com ponukaja finanénd motivaciu, ale nezahinaja hlasovacie prava.

V{sledok

Zavedenie novej formy obchodnej spolo¢nosti — FlexCo — je vo vSe-
obecnosti v Rakisku vitané a pondka nakladovo vyhodnejsiu alter-
nativu k tradi¢nym kapitalovym spolo¢nostiam, ktoré uz v Rakisku
existujd. Nova pravna forma prinasa nielen lepSie podmienky pre
investorov a zakladatelov start-upov, ale aj nové stimuly pre ich za-
mestnancov, a to vdaka modelom participacie zamestnancov.

Do akej miery bude nacrtnuty projekt v konec¢nom désledku zrea-
lizovany, sa ukaze az spolu s navrhom rakiskeho zakona, ktory sa
v scasnosti stale pripravuje.

Dr. Natalia
Feriencikova

advokatka Lansky, Ganzger,
Goeth, Frank| & Partner
Rechtsanwalte GmbH
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Specifikd vybranych typov
zmlUv v nadvaznosti na
vysielanie zamestnancov

Na tému vysielania zamestnancov/SZCO bolo publikovanych uz
mnoho réznych ¢lankov €i prispevkov. Preto sme sa rozhodli tento-
krat prispiet's témou, ktora v praxi pravdepodobne rezonuje ¢asto,
no jej aktéri sa s nou vysporaddvajd interne. Pre Gcely nasho pri-
spevku sa preto zameriame na praktické problémy vysielania za-
mestnancov, konkrétne do susedného Raku(ska.

Rakdsko je krajina znama svojim prisnym byrokratickym aparatom
vo vsetkych oblastiach Zivota, pracovno-pravnu nevynimajic. Rov-
nako tak rakiske Grady majd prisne nastavené aj prislusné kontrol-
né mechanizmy.

V stvislosti s vysielanim zamestnancov/SZCO, ktoré sa deje na za-
klade existencie nejakého zmluvného vztahu medzi vysielajdcim
a hostujicim zamestnavatelom, byva ¢asto predmetom zaujmu
kontrolujlcich Gradov predmetna zmluva a jej obsah. Pokial takato
zmluva nie je dostatocne a precizne naformulovana, méze nastat'
problém.

Medzi vykladovo sporné sa radia predovsetkym ustanovenia
zmlQv tykajlce sa jej (i) nazvu alebo typu; (i) predmetu; (iii) miesta
skutocného vykonu cinnosti; (iv) miery zavislosti pracovnika od
pokynov zamestnavatela; (v) odmena; (vi) trvanie zmluvy a jej pre-
diZenie ¢i (vii) ¢i zodpovednost za vady a nahrada Skody.

\/ praxi sa najcastejSie stretavame so zmluvnym typom: (i) pracovna
zmluva uzatvorena podla Zakonnika prace; (i) zmluva o dielo podla
Obchodného zakonnika ¢i (i) zmluva o poskytovani sluzieb taktiez
uzatvorena podla Obchodného zakonnika ako inominatny typ zmlu-

vy. Menegj ¢astym typom zmluvy je zmluva o dodani tovaru.

\/ zasade je mozné uzavriet' v s(vislosti s vysielanim zamestnan-
cov/SZCO vsetky spominané typy zmliv, aviak je vhodné spome-
nat prave ich odlisnosti o do obligatornych nalezitosti, ako aj ich
odlisnosti vo vztahu k socialnemu zabezpeceniu, dafiovym odvo-
dom ¢i narokovatelnych institGtov.

Zatial' o pri pracovnej zmluve sU jej obligatornymi nalezitostami
druh prace (predmet zmluvy), miesto vykonu prace, den nastupu do
prace ¢i mzdové podmienky, pri ostatnych dvoch typoch je v tomto
smere zmluvna volnost' stran o ¢osi benevolentnejsia. A prave tu,
opierajdc sa aj o skisenosti z praxe, vzdy klientom dérazne odpor(-
¢ame, predmet takejto zmluvy definovat' a Specifikovat' ¢o najpres-
nejsie tak, aby nemohlo dojst' k akymkolvek pochybnostiam o type
¢i zamene zmluvného typu. Ak bol zamer stran aj uzavriet' zmluvu
o poskytovani sluzieb nazvana ako ,zmluva o dielo” (ktora ma vsak
velmi podobné i totozné podstatné nalezitosti prave s pracovnou
zmluvou), vystavuje sa tym zamestnavatel pokute. Zaroven sa vy-
stavuje nielen pokute, ale gj riziku, Ze bude musiet' zamestnancovi
doplacat' jeho naroky. Tieto naroky by zamestnancovi patrili v pri-
pade, ak by mali medzi sebou uzatvorend riadnu pracovn zmluvu
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(napr. rozdiel medzi minimalnou mzdou v Rakisku a vyplatenou
odmenovu, rézne typy priplatkov: vianocny, 13. ¢i 14. plat, za nadcas
a pod., narok na dovolenku ¢i jeho financna kompenzacia, doplate-
nie dane a odvodov).

Urady sa totiz okrem formalnej stranky posudzovania konkrétne-
ho zmluvného vztahu zameriavajd aj na postdenie praktického
(samotného) vykonu ¢innosti, a teda ¢i sa nejedna o obchadzanie
zakona ,falosne” zvolenym zmluvnym typom.

Priklad:

Objednavatel uzatvoril s poskytovatelom zmluvu o dielo, v ktorej
stroho uviedli, Ze sa nejedna o pracovno-pravny vztah. Avsak pred-
metom tejto zmluvy bol vysledok takej cinnosti poskytovatela, ktord
mal pre objedndvatela vykonat'tak, Ze objedndvatel'mohol podla
potreby upravit'a/alebo Specifikovat' rozsah a obsah poskytovatelovho
vystupu. V/ praxi vsak k takymto dpravam dochddzalo pomerne casto..
(pripomienky objedndvatela prakticky ku kazdému pisomnému vystupu
poskytovatela).

Z uvedenej formulacie, pri pouziti rigidného vykladu, dospel kontrol-
ny organ k zaveru, Ze miera zavislosti poskytovatela na pokynoch
objednavatela nie je nezanedbatelng, t. j. miera zavislosti vyko-
navanej prace poskytovatela je porovnatelna s mierou zavislosti
skuto¢ného zamestnanca. Klasifikoval preto takito zmluvu o dielo
ako pracovn zmluvu s tmyslom objednavatela skutocnd pracovna
zmluvu obist' ¢o do plnenia si svojich zakonnych povinnosti z takého
vztahu vyplyvajacimi.

Aj na zaklade takejto praktickej skisenosti preto odportcam klien-
tom, pokial'je to mozné, jednoznacne zadefinovat' aj mieru zavislos-
ti prace/¢innosti, ktor ma zamestnanec/SZC0 voti zamestnavate-
lovi/objednavatelovi, aby priestor na pochybnosti bol ¢o najmensi,
resp. vobec nevznikol.

Rovnako, ak nie je dostatocne zadefinované miesto vykonu alebo
poskytovania sluzby, je tendencia rakiskych Gradov, samozrejme aj
v nadvaznosti na dalSie formulacne nepresné ustanovenia, zmluv-
ny vztah posudit' prisnejSie pre zamestnavatela/objednavatela. Ob-
jednavatel sa tak vystavuje zbyto€nému riziku spomenuté vyssie,
ale gj riziku vyssich nakladov na jeho pripadné zastlpenie Ci preu-
kazovanie spornych skutocnosti na podporu svojich tvrdeni. Je pre-
to vhodné opat, o najpresnejsie Specifikovat' miesto poskytovania
sluzby, spravidla by to malo byt' Gzemie hostitelského Statu (vykon
podstatnej ¢asti ¢innosti na Gzemi hostitelského Statu).

Pri definovani odmeny je zas dobré byt precizny v nastavenijej frek-
vencie vo vztahu k plneniu podla zmluvy. Uvedieme priklad: Zmlu-
va uzatvorena na 12 mesiacov s predmetom plnenia ,spracovanie
pisomnych sprav” Ak jednotlivé spravy spolu nijak nesdvisia a ani
sa netykajd rovnakeho okruhu tém, po spracovani kazdej takejto
spravy a obdrzani odmeny za nu, sa takyto mechanizmus moze pri-
najmensom javit ako ,pravidelné vyplacanie mzdy” s negativnymi
dopadmi pre zamestnavatela/objednavatela. Na druhej strane, ak
by mali byt' takéto jednotlivé (dielcie) spravy posudzované ako ¢ias-
tocne plnenie zmluvy vo vztahu k odmene, odporicame to vyslov-
ne uviest'aj do zmluvy.

Klientom preto vzdy odporGcame, aby pripravu zmldv nechali na
pravnikach, ktori pri ich formulovani vychadzajd zo svojich prak-
tickych skdsenosti. Ak uz sa rozhodnd takdto zmluvu formulovat
sami, aby precizne a podrobne Specifikovali ako predmet zmluvy
tak zaroven gj jasne definovali Struktdru odmenovania (napr. ¢i sa
jedna o ciastocné plnenie z danového hladiska alebo samostatné
zdanitelné pinenia a pod.), mieru zavislosti na pokynoch objednava-
tela ¢i miesto poskytovania sluzby.

Ak sa bude jednat' v pripade vysielania zamestnancov/5ZC0 o nie-
ktord zo zmluvnych typov podla Obchodného zakonnika, je vhodné
si upravit' tiez nahradu Skody a sp6sob jej Ghrady.

Na zaver by sme este spomenuli posledné ustanovenie zmluvy, na kto-
ré je vhodné pamatat;, a tym je trvanie zmluvného vztahu. \lyslat' za-
mestnanca/SZC0, ktorého domicilovanym Statom je Slovensko, je totiz
moZné na maximalne 24 mesiacov za predpokladu, Ze vyslany zamest-
nanec/SZC0 bude socialne poisteny vo svojom domovskom State.

JUDr. Barbora Lord

Senior pravnik
LANSKY, GANZGER
+ PARTNER BRATISLAVA

[eitnerleitner

tax audit advisory

|stota v oblasti dani v ¢asoch
mimoriadnej neistoty

Je mozné konstatovat, Ze jediné ¢im si m6Zeme byt' v sGcasnej si-
tuacii isty, je vysoka miera neistoty. Posledné dva roky nastartovali
zmeny, ktoré vedd k novym postupom a stale vacsej digitalizacii vo
vsetkych oblastiach spolo¢nosti. V tomto rychlo meniacom sa svete
je mimoriadne ddlezité, aby niektoré danoveé, pripadne Gctovné po-
vinnosti neusli Vasej pozornosti. Stcasny stav je mozné chapat' aj
ako prilezitost' na Gpravu zauzivanych procesov v ramci Vasho pod-
nikania, kedZe rezistencia voci zmenam je teraz podstatne nizsia.

Z tohto dévodu sme Vam chceli predstavit' novy pohlad na interny
kontrolny systém v oblasti dani. Stale viac sa dostava do popredia
anglicky termin TCMS - Tax Compliance Management System. Ide
o0 slbor opatreni, ktoré mézu spolocnosti vyuzit' na minimalizova-
nie rizik spojenych s dafovymi povinnostami. VV praxi predstavuje
TCMS komplexny systém internych kontrol pre zabezpecenia spl-
nenia vsetkych zakonnych povinnosti v oblasti dani a G¢tovnictva,
ako napriklad, ¢i je dan vypocitana v spravnej vyske, ¢i st vsetky
relevantné podania a Ghrady vykonané nacas.

\/ Rakidsku a Nemecku existuje uz aj legislativne vymedzenie tzv.
Steuerkontrollsystem. Velkou vyhodou tejto Gpravy v oboch kraji-
nach je potencialna ochrana pred trestnopravnou zodpovednostou
Statutarnych organov spolo¢nosti.

\/ slovenskych podmienkach zatial TCMS nie je definovany, no legis-
lativna Gprava existenciu kontrolného systému predpoklada. Nasi
klienti uz teraz spoznavajl jeho vyhody a pripravujeme pre nich na-
stavenie procesov na dobrovolnej baze.

TCMS v tomto pripade méze ulahcit' napriklad ziskanie Stattu spo-
[ahlivého danového subjektu, znizit' riziko pokat v oblasti dani, po-
kdt za nespravne vedenie G¢tovnictva, prip. vypoctu miezd. Pokuty
v pripade dani vedia dosiahnut' relativne vysoké hodnoty — 10% p.a.
a tieto je mozné vyrubit' az 10 zdanovacich obdobi spatne. Pri ne-
spravne nastavenych transferovych cenach mézu pokuty dosiah-
nut'az 20% p.a. V pripade zrazkovej dane z platieb dodavatelom do
zahranicia mdze subjekt rucit' az do vysky 35 % z platby. VV oblasti
DPH je dlhodobé plnenie zakonnych povinnosti podmienené exis-
tenciou kontrolnych mechanizmov. Interné procesy tak vedia znizit'
riziko pri novo zavedenych povinnostiach ako je napriklad institdt
rucenia za dan neodvedend dodavatelom alebo povinnost' preuka-
zat, Ze dodavatel oznamil danovému Gradu cisla bankovych Gctov.
Na to aby podnik vedel pristupovat' k daniam zodpovednym a udr-
Zatelnym sp6sobom z dlhodobého hladiska, st kontrolné mecha-
nizmy priam nevyhnutnostou.

Spravne nastaveny systém moze slizit' ako dokaz absencie Gmyslu
Statutarnych organov v pripade ich trestnopravnej zodpovednos-
ti. Zastupcovia spolocnosti vedia preukazat, Ze konali s odbornou
starostlivostou a znizit' riziko zodpovednosti Statutarnych organov
a zamestnancov za vzniknuté skody.

Zavedenie Standardizovanych postupov pomdze znizit' celkové rizi-
ko chyb v padniku a prispieva aj k zvyseniu efektivnosti. Spravne za-
dokumentované procesy ulahcuja zaskolenie novych zamestnan-
cov. VV neposlednom rade je nutné spomendt' zniZzenie reputacného
rizika. TCMS umoziuje spracovavat' dane dlhodobo udrzatelnym
sp6sobom a Vam zaruci pokojnejsi spanok.

Vyuzite aktudlne vhodné podmienky a zacnite s analyzou Vas-
ho existujdceho kontrolného systému. V dalSom kroku je vhodné
prizvat' si externého poradcu, ktory Vam pomdze s identifikaciou
slabych miest a kvantifikaciou rizika. Nasim klientom pontkame uz
existujdce rieSenia, ktoré im pomdzu zefektivnit'ich procesy a cie-
lene riadit rizika. Systém je potrebné nasledne vyhodnocovat'a pri-
spOsobovat meniacej sa legislative a podmienkam.

Peter Szabé, DipIFR

Auditor | Director
LeitnerLeitner Slovakia, s.r.o.

""""""" @ SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



NAVIKAP
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Organizaéna zlozka
v Rakusku

Slovenské spolocnosti ponikajd svoje vyrobky a sluzby aj cezhra-
ni¢ne v blizkom Raklsku. V ramci expanzie sa ¢asto vynara otazka,
¢i je zmysluplné zalozit' vlastn( rakisku spolocnost' alebo rakisku
organizacnu zlozku slovenskej spolo¢nosti.

Predmetny prispevok sa zaobera s vybranymi otazkami tykajdcimi
sa organizacnej zlozky v Rakdsku.

1. Organizacnd zlozka ako

samostatny podnik

Pod rakdskou organizacnou zloZkou slovenskej spolo¢nosti sa ro-
zumie podnik, ktory je priestorovo oddeleny (od inych podnikov),
vybaveny vlastnou organizaciou a hospodarsky samostatny.

Slovenska spolocnost' je povinna preukazat' pred rakiskym ob-
chodnym stdom, Ze organizacna zlozka je ,skutocne” zaloZena. Ako
prebieha toto preukazovanie v praxi?

Skutocné zalozenie organizacnej zlozky sa moze prakticky preu-
kazat' predloZzenim pozitivneho stanoviska hospodarskej komory
(WKO). Za tymto Gcelom navstivi spolupracovnik ¢i spolupracovnic-
ka hospodarskej komory obchodné priestory organizacnej zlozky v
Raklsku a preveri napriklad, ¢i jestvuje Stitok na dverach, ¢i je zapo-
jena telefonna linka, ¢i sa v priestoroch nachadza potrebna infras-
truktara (napr. pisaci stol, kresla) alebo ¢i bola uzatvorena najomna
zmluva o pouzivani obchodnych priestorov. Pozitivne stanovisko
hospodarskej komory uvadza zaver v nasledovnom zmysle: ,Podla
nazoru hospodarskej komory je organizacna zlozka na adrese {...)
skutocne zaloZena. Spolupracovnik hospodarskej komory sa pre-
svedcil o funkénosti podniku s stitkom na dverach a so zariadenou
kancelariou! Hura, zvladli ste ddlezity prvy krok!

2. Potrebné dokumenty

Za (celom zapisu organizacnej zlozky do rakdskeho obchodného
registra je potrebné predloZit' viaceré notarsky overené dokumenty.
K nim patria najma aktualny vypis z obchodného registra tykajici sa
slovenskej spolocnosti, spolo¢enska zmluva ¢i zakladatelska listina,
zoznam spolocnikov, vzorovy podpis vsetkych oséb s opravnenim
konat' za spolo¢nost ako aj uznesenie o zaloZeni organizacnej zloz-
ky. Na zaklade okolnosti konkrétneho pripadu je potrebné posudit,
ktoré dokumenty je potrebné predlozit' na obchodny sad.

Davajte si pozor na kazdy detail: Dokumenty v slovenskom jazyku
je potrebné predlozit' spolu s Gradnym prekladom do nemeckého
jazyka. V praxi pozadujd rakiske sidy predlozenie overenych pre-

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA @ -----------------

kladov, ktoré sG vypracované sadnymi prekladatelmi zapisanymi v
prislusnom rakdskom zozname sddnych prekladatelov.

3. Navrh na obchodny sud

Navrh na zapis organizacnej zlozky v rakiskom obchodnom registri
je potrebné podpisat' overene pred notarom a prilozit'k nemu vset-
ky potrebné dokumenty. Akonahle Vam bude dorucené uznesenie o
zapise organizacnej zlozky v obchodnom registri, méZete opatrne
realizovat' Vasu expanziu do Raklska. Obchodna ¢innost' si pritom
vyzaduje spolahlivé pravne a danové riesenia (napr. nahlasenie ziv-
nosti, vymenovanie osoby zodpovednej za dodrziavanie predpisov
upravujicich vykon Zivnosti, predkladanie Gctovnych zavierok na
obchodny sad).

Prajeme VVam vela Gspechov priViasej cezhrani¢nej obchodnej ¢cinnosti!

Dr. Lubica Stelzer
Palenikova

advokatka
NAVIKAPs. T. 0.

TaylorWessing

Odmenovanie zamestnancov
v zdvislosti od regiondlnych
rozdielov podla aktudlnej
judikatury

MbZe zamestnavatel, ktory ma na Gzemf nasej krajiny viacero pre-
vadzok, vyplacat' zamestnancovi na prevadzke v Bratislave vyssiu
mzdu ako zamestnancovi vykonavajicemu rovnak( pracu na pre-
vadzke napriklad v Trebisove s ohladom na vysSie Zivotné nakla-
dy v hlavnom meste? Dotknuti zamestnavatelia by na polozena
otazku odpovedali skér kladne, kedZe striktné uplatfiovanie prin-
cipu rovnakej mzdy za rovnak( pracu je financne narocné, pricom
nereflektuje socialno- ekonomické podmienky jednotlivych regio-
nov a na to nadvazujici dopyt po pracovnej sile. Na druhej strane
nemozno pochybovat' o tom, ze odborari by na dand otazku odpo-
vedali zaporne, kedZe striktné uplathovanie principu rovnakej mzdy
za rovnak pracu je ich absolGtnou prioritou, od ktorej si tiez slu-
bujd postupné vyrovnavanie Zivotnej Grovne napriec jednotlivymi
regionmi nasej krajiny.

Napriek tomu, ze rozdielne odmenovanie zamestnancov toho isté-
ho zamestnavatela v regionoch nie je Gplne novou problematikou,
az donedavna v nasom pravnom priestore absentovalo rozhodnu-
tie najvyssej stdnej autority, ktoré by do tejto problematiky vnies-
lo viac pravnej istoty. To je vSak uz minulostou, pretoZe v auguste
2021 Ustavny sad Ceskej republiky vydal rozhodnutie, ktoré v da-
nej problematike dalo za pravdu skorsiemu rozsudku Najvyssieho
studu Ceskej republiky. Predmetné rozhodnutia ¢eskych stdov maji
vzhladom k podobnej pravnej Gprave v tejto oblasti zasadny vyz-
nam aj pre odmenovanie zamestnancov na Slovensku, a preto im
venujeme tento prispevok.

Rozsudok Najvyssieho sudu Ceskej
republiky zo dna 20.07.2020 (sp. zn.
21 Cdo 3955/2018)

Najvysi sid v tomto pripade rozhodoval o dovolani Ceskej posty
proti rozsudku Mestského stdu v Prahe zo dha 27.02.2018 (sp.
zn. 30 Co 8/2018), ktory potvrdil zaver sidu prvej inStancie, podla
ktorého Ceska posta nedodrzala zasadu rovnakého zaobchadzania,
ked' celkova mesacna mzda (pozostavajica zo zakladnej tarifnej
mzdy a vykonovej mzdy) zalobcu ako byvalého zamestnanca vy-
konavajlceho pracu vodica v Olomouckom kraji bola o 3.500,- K¢
nizsia ako celkova mesacna mzda zamestnanca vykonavajdceho
rovnakd pracu vodic¢a v Prahe a jej okoli.

Klacowym turdenim Ceskej posty v dovolani bolo tvrdenie, podla
ktorého sa princip rovnakej mzdy za rovnak( pracu ma vykladat
extenzivne v tom zmysle, Ze namiesto nominalnej hodnoty mzdy
dohodnutej medzi zamestnavatelom a zamestnancom je potrebné
zohladnovat' ,redlnu mzdu"” po odpocitani nevyhnutnych Zivotnych
nakladov, ktoré st v Prahe a jej okoli vyrazne vyssie ako v ostat-
nych regidnoch Ceskej republiky. Inak totiz mozno podla Ceskej po-
Sty v pripade zamestnancov pracujicich v Prahe a jej okoli hovorit'
0 zasahu do ich zakladného prava na spravodlivi odmenu za pracu
av pripade samotnej Ceskej posty o zasahu do jej zakladného prava
podnikat.

Najvyssi sid sa vsak s uvedenymi tvrdeniami nestotoznil a dovo-
lanie Ceskej posty zamietol. V oddvodneni rozsudku sice skonsta-
toval, Ze socialno-ekonomické podmienky konkrétneho regionu
nepochybne ovplyviujd trh prace v danom regione, avsak tato
skutocnost' neméze podla Najvyssieho sidu viest' k rozdielnemu
odmenovaniu zamestnancov toho istého zamestnavatela, ktoré
je v zmysle Zakonnika prace pripustné vylucne v pripade, ak sa ich
praca lisi z hladiska jej zlozitosti, zodpovednosti, namahavosti, pra-
covnych podmienaok, dosahovanej vykonnostialebo vysledkov prace
(rovnaka pravna Gprava pritom plati v Ceskej republike i na Sloven-
sku). V tejto stvislosti sa ponika otazka, ¢i by kategoria pracovnych
podmienok nemohla zahffat' aj socialno- ekonomické podmienky
konkrétneho regiénu, aviak Zakonnik prace v Ceskej republike na
rozdiel od toho nasho explicitne stanovuje, Ze pracovné podmienky
sa posudzujd podla narocnosti pracovného rezimu vyplyvajdceho
z rozvrhnutia pracovného casu, napriklad do zmien, dni odpocinku,
nocnej prace alebo prace nadcas, podla skodlivosti alebo naro¢nosti
prace plynacej z inych negativnych vplyvov pracovného prostredia

a podla rizikovosti pracovného prostredia. Z uvedeného dévodu
Najvyssi sid dospel k zaveru, ze kategoria pracovnych podmienok
nezahfia socialno-ekonomické podmienky konkrétneho regionu,
v dbsledku coho rozdielne socialno- ekonomické podmienky v Olo-
mouckom kraji na jednej strane a v Prahe a jej okoli na druhej strane
neumozfiovali Ceskej poste pristlpit' k rozdielnemu odmeriovaniu
zamestnancov vykonavajlcich rovnaka pracu vodica.

Uznesenie Ustavného sudu Ceskej
republiky zo dina 31.08.2021(sp. zn. .
US 2820/20)

Ceska posta podala proti rozsudku Najvyssieho siidu Gstavni staz-
nost, v ktorej okrem uz spominanych zasahov do jej zakladného
prava podnikat' a do zakladného prava zamestnancov pracujicich
v Prahe a jej okoli na spravodlivi odmenu za pracu tiez namietala,
Ze rozsudkom Najvyssieho stdu doslo k zasahu do jej zakladného
prava vlastnit' majetok ako aj do jej prava na spravodlivy proces.

Ustavny sid dstavnd staznost' Ceskej posty odmietol, pricom
v od6vodneni svojho uznesenia sa prevazne stotoznil so zavermi
Najvyssieho sidu. Okrem toho tiez poznamenal, Zze odmenovanie
zamestnancov podla socialno-ekonomickych podmienok konkrét-
neho regionu zrejme nebolo pre Ceska postu az tak principialne, ke-
dZe v skutocnosti sa tykalo iba zamestnancov pracujlcich v Prahe
a jej okoli (napriklad mzda vodicov v Olomouci a Brne bola rovnaka).
Ustavny sid napokon zdéraznil, Ze mu neprinale#i prevziat' Glohu
zakonodarcu a pravnu Gpravu dotvarat' alebo vykladat' spdsobom,
ktory sa od textu zakona odliSuje, pricom ak socialno-ekonomické
podmienky konkrétneho regionu majd byt' legitimnym kritériom
pre rozdielne odmenovanie zamestnancov toho istého zamestna-
vatela, aktualna pracovnopravna Gprava bude nevyhnutne musiet'
prejst' legislativnou zmenou.

ZAver

Zavery Ceskych stdov st jednoznacné — aktualna ceska (analogicky
i slovenska) pravna Gprava neumoznuje zamestnavatelom so Sirsou
Gzemnou pésobnostou dohodndt' so zamestnancami vykonavaji-
cimi rovnakd pracu rozdielnu mzdu podla socialno-ekonomickych
podmienok konkrétneho regiénu, v ktorom dand pracu vykonava-
ja. Vzhladom k miestami az priepastnym regionalnym rozdielom je
podla nasho nazoru minimalne otazne, ¢i budu tieto zavery najma
z ekonomického hladiska dlhodobo udrzatelné. Zamestnavatelia
so Sirsou Gzemnou posobnostou sa totiz ocitajd v nelahkej situacii.
Ak chcd v regione s najvyssimi zivotnymi nakladmi nadalej zostat'
konkurencieschopni a zaroven sa nedoplstat' porusenia zasady
rovnakého zaobchadzania, nezostava im nic iné, ako dorovnat' za-
mestnancom v regiénoch s nizsimi Zivotnymi nakladmi mzdy na
Groven ich ,kolegov” z najdrahsieho regionu, ¢o bude v mnohych
pripadoch financne nezvladnutelné, pricom v tejto sivislosti sa
pokojne mozeme stat' svedkami narastajiceho poctu réznych ne-
Ziaducich javov, ako napriklad dalSieho vytlacania zavislej prace do
fiktivnych foriem samostatnej zarobkovej ¢innosti. Domnievame sa
preto, e odkaz Ustavného stdu Ceskej republiky tykajlci sa moz-
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nosti legislativnej zmeny netreba zavrhnit, a to aj vo svetle toho,
Ze odmenovanie zamestnancov podla socialno-ekonomickych pod-
mienok konkrétneho regiénu je vo viacerych ¢lenskych statoch Eu-
ropskej Gnie Standardom.

Mgr. Tomas Grell LL.M.

Attorney at Law
TaylorWessing e|n|w|c
advokati s.r.o.

VGD:

beyond partnership -

Registracia bankovych uctov
na Ucely DPH, rucenie za
dan a moznost” osobitnej
Uhrady DPH vo vzajomnych
suvislostiach

Dra 15. novembra 2021 nadobudla G¢innost' novela zakona €.
222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty (dalej len Zakon o DPH),
ktorou sa uklada nova Osobitna oznamovacia povinnost' platite-
I'a (dalej len oznamovacia povinnost). Na tento Gcel sa do zakona
vklada nové ustanovenie § 6 upravujlce tieto povinnosti, ktoré sa
vztahujd na kazdd zdanitelnd osobu registrovan( pre dan, ktoré
majl postavenie platitela dane z pridanej hodnoty (dalej len platitel)
v zmysle Zakona o DPH.

Z uvedeného vyplyva, Ze tato novela sa nevztahuje na kazdd osobu
registrovand pre dan na Gzemi Slovenskej republiky. Povinnostou
kazdého platitela v zmysle novelizovaného znenia zakona je ozna-
mit' Finan¢nému riaditelstvu SR kazdy vlastny Gcéet vedeny u po-
skytovatela platobnych sluzieb (tuzemského alebo zahrani¢ného),
ktory bude pouzivat' na podnikanie, ktoré je predmetom dane (da-
lej len bankovy Gcet). Zaroven plati, ze tato povinnost' mu vznika
bezodkladne odo dna, ked' sa stal platitelom alebo odo dna, ked' si
takyto Gcet zriadil.

Oznamovaciu povinnost' spini platitel podanim tlaciva prostred-
nictvom elektronickej podatelne, ktorého vzor uverejni Financné
riaditelstvo SR na svojom webovom sidle. VV praxi to znamena, ze
platitel' je povinny splnit' svoju oznamovaciu povinnost' voci sprav-
covi dane este predtym, ako bankovy Gcet zacne pouzivat' na podni-
kanie, ktoré je predmetom dane. Takisto sa tato povinnost' vztahuje
aj na akdkolvek zmenu, doplnenie alebo zrusenie tykajice sa uz
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oznameného bankového (ctu, a to bezodkladne odo dna, ked tato
skutocnost' nastala. V zmysle prechodného ustanovenia k uvedengj
legislativnej Gprave bolo v pripade platitelov registrovanych ku dnu
nadobudnutia G¢innosti tejto novely, t. j. k 15. novembru 2021, nut-
né splnit' oznamovaciu povinnost' v lehote do 30. novembra 2021
predpisanym sposobom.

\/ ustanoveni § 6 Zakona o DPH zavadza zakonodarca nov( legis-
lativnu skratku ,.bankovy Gcet” na Gcely tohto zakona, pricom vo
vymedzeni jeho vyznamu sa odkazuje na definiciu platobného Gctu
v zneni § 2 ods. 9 zakona ¢. 492/2009 Z. z. o platobnych sluzbach.
\/ynimkou z G¢innosti tohto ustanovenia je pouzivanie bankového
Gctu urceného na zGctovanie platobnych operacii, ktory je vedeny
pre poskytovatela platobnych sluZieb.

\/ nadvaznosti na oznamovaciu povinnost' platitela vznika sprav-
covi dane od 1. januara 2022 povinnost' v zmysle pravnej Gpravy
zakona ¢. 563/2009 Z. z. o sprave dani (Danovy poriadok) viest' Zo-
znam platitelov DPH s ¢&islami bankovych Gctov, ktoré pouzivaja na
podnikanie (dalej len zoznam bankovych Gc¢tov) na svojom webo-
vom sidle. Legislativna skratka bankovy Gcet je v novom ustanoveni
vyuzita aj v pripade, Ze sa platitel rozhodne oznamit' finanénému
riaditelstvu Gcet vedeny u poskytovatela platobnych sluzieb, ktory
patri inej osobe, ale platitel ho vyziva na vlastné podnikanie, ktoré
je predmetom dane. \/ takomto pripade sa pre Gcely Zakona o DPH
tento Gcet povazuje za bankovy Gcet platitela ako jeho vlastny,
v dosledku ¢oho sa osoba, ktorej tento bankovy Gcet patri stava
spolocne a nerozdielne zodpovedna za dan z dodania tovaru ale-
bo sluzby uveden( na faktdre, ak dodavatel t(to dan alebo jej cast'
neuhradil v lehote splatnosti a protihodnota za toto plnenie alebo
jej Cast' bola zaplatena na tento bankovy Gcet. Na tomto mieste je
dolezité zddraznit, ze aktualna pravna Gprava neuklada platitelovi
povinnost' oznamit' bankovy (cet patriaci inej osobe, napriek tomu,
ze ho pouziva na vlastné podnikanie podliehajdce zdaneniu. Je to
moznost, ktora mdze byt vyuzita napriklad spolo¢nostou podnika-
jlcou v skupinovej formacii podnikov.

Zavedenie oznamovacej povinnosti Gzko sdvisi s rozsirenim po-
uplatni aj v pripade, ak odberatel' uhradi protihodnotu alebo jej cast'
za zdanitelné plnenia prijaté od svojho dodavatela na bankovy Gcet,
ktory nebol oznameny financnemu riaditelstvu. \V désledku tychto
skutonosti sa nie len zabezpedi efektivnejsi vyber DPH na stra-
ne spravcu dane, ale prinesie zvysenie pravnej istoty pre platitela
dane v postaveni odberatelq, ktora spociva v znizeni rizika potenci-
alneho rucenia za neodveden( dan zo strany jeho dodavatela. \ly-
plyva to zo skutocnosti, ze ak odberatel' uhradi prijaté zdanitelné
plnenie na bankovy (cet dodavatela, ktory bol oznameny financné-
mu riaditelstvu a zverejneny v zozname bankovych Gctov, v takom
pripade nie je mozné voci tomuto odberatelovi uplatnit' novozave-
dent domnienku pre vyuzitie institGtu rucenia za dan. Uvedenie ne-
spravnych, nepravdivych alebo nelplnych tdajov zo strany platitela
je pravnym dévodom pre danovy Grad na ulozenie pokuty do vysky
10 000 eur. Takisto nesplnenie si oznamovacej povinnosti v stano-
venej lehote so sebou nesie implikacie v podobe uloZenia pokuty za
spravny delikt v zmysle Danoveho poriadku, a to vo vyske od 30 eur
do 3000 eur.

0Od 1.1.2022 vstipila do platnosti dalSia ¢ast' vyssie spomenutej
novely Zakona o DPH, ktora prinasa nové ustanovenia, ktoré sa do-
tykajd uz predtym zavedeného institdtu rucenia za dan. Tato novela
rieSi okrem iného aj osobitni Ghradu dane z pridanej hodnoty od-
beratel'om.

Dan uvedenl na faktare, ktor( dodavatel v lehote splatnosti neu-
hradil alebo uhradil len jej ¢ast' (dalej ako ,nezaplatena dan”), je po-
vinny uhradit' platitel, ktory ruci za dan (t. j. odberatel). Najneskér
pred dorucenim rozhodnutia danového Gradu miestne prislusneho
dodavatelovi o zaplateni dane rucitelom moze zaplatit' odbera-
tel dan, ktord je povinny zaplatit' dodavatel. SGc¢asne je potrebné
zohladnit, ze odberatel'v case vzniku danovej povinnosti vedel alebo
na zaklade dostatocnych dévodov uvedenych v § 69 ods. 14 Zakona
o DPH vediet' mal alebo vediet' mohol, Ze cela dan alebo ¢ast' dane z
dodania tovaru alebo sluzby nebude zaplatena na cislo G¢tu spravcu
dane vedeného pre dodavatela (oUD). Dostato¢nym dévodom je na-
priklad uvedenie odlisného bankového Gctu oproti bankovému Gctu,
ktory dodavatel ako platitel DPH oznamil Finan¢nému riaditelstvu
Slovenskej republiky na zaklade oznamovacej povinnosti vyplyvaji-
cej z § 6 Zakona o DPH a Financné riaditelstvo Slovenskej republiky
ho zverejnilo v zozname bankovych Gétov na svojom webovom sidle.

Ak vznikla nezaplatena daf a odberatel zaplatil daf na OUD do-
davatela, postup podla § 69b Zakona o DPH, ktory stanovuje pod-
robnosti o ruceni za dan, sa neuplatni; ak dafnovy Grad dodavatela
vydal rozhodnutie o zaplateni dane rucitelom, toto rozhodnutie sa
zaplatenim dane zrusuje.

\/ pripade platby dane, ktorG si¢asne zaplati odberatel' aj dodavatel,
vznika preplatok na dani na strane dodavatela, ak ju uhradil v leho-
te splatnosti. Odberatel' v tomto pripade nemdze poziadat' o pre-
Gctovanie danového preplatku. Taktiez v pripade vzniku kladného
rozdielu medzi dariou zaplatenou odberateforn na OUD dodavatela
a sumou dane pouzitej na Ghradu dane, ktora mal zaplatit' dodava-
tel, odberatel'nemdze poziadat' o preGctovanie danového preplatku
podla osobitného predpisu.

V sivislosti s vysporiadanim zavazku voci veritel'ovi z pohladu
zakona €. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik a zakona ¢. 18/1996 Z.
z. 0 cenach (Zakon o cenach) je potrebné zvazit' nasledovné:

1. Zavazok zanikne, ak sa veritelovi pIni riadne a vcas.

2. Pri kipnej zmluve v zmysle Obchodného Zakonnika (napr.) sa
kupujlci esencialne zavazuje zaplatit' kGpnu cenu.

3. Ak je dohodnuta kipna cena ako celkova suma (napr. 120 EUR),
obsahuje v zmysle Zakona o cenach aj DPH.

4. Ak je teda cena dohodnuta ako celkova suma (napr. 120 EUR),
zanika stkromnopravny zavazok az Ghradou celej kipnej ceny
(120 EUR), nakolko nie je osobitnym predpisom ustanovené
inak. Ked'ze v zmysle ustanovenia § 3 ods. 3 druha veta Zako-
na o cenach si sicast'ou dohodnutej ceny aj DPH, spotrebné
dane a cla a ak nebolo vyslovne dohodnuté medzi zmluvnymi
stranami inak, musi odberatel’ uhradit' celli cenu na Gcet do-
davatela, z ktorej dodavatel' nasledne odvedie prislusni DPH
(a prip. aj spotrebné dane a cla). Podobny efekt ma dojednanie v

zmluve, podla ktorého ma odberatel zavazok uhradit' k dohod-
nutej cene aj sumu rovnajicu sa vyske DPH za dodané zdani-
telné plnenie vo vyske sadzby dane platnej v ¢ase zdanitelného
plnenia. \/ takom pripade odberatel' musi tiez uhradit' cenu zvy-
Send o DPH na Gcet dodavatela.

Ak pravo odberatela zaplatit' DPH priamo na Gcet danového
Gradu nie je explicitne dohodnuté v zmluve ¢i alebo na zaklade
rokovani spojenych s prijatim objednavky alebo uvedené priamo
na prijatej faktdre, tak neodporicame odberatelovi hradit' DPH
priamo na OUD dodavatela. Naopak, v zmysle vy3sie uvedenych
ustanoveni sme nazoru, Ze by zavazok odberatela zaplatit' od-
platu dodavatelovi zdanitelného plnenia nezanikol v ¢asti DPH
odvedenej na Gcet danového Gradu. Inak povedané, dodavatel
zdanitelného plnenia by mohol vymahat' od odberatela ¢ast' od-
platy vo vySke DPH osobitne uhradenej na Gcet danového dradu.

\/ scasnosti absentuje premietnutie zmeny verejnopravnej
Upravy Zakona o DPH do ustanoveni Obchodného zakonnika
ako pravneho kodexu upravujdceho zanik zavazkov v stkrom-
nopravnych vztahoch. VV pripade pretrvavajlcej absencie prav-
nej Gpravy zaniku zavazkov je na zvazenie, ¢i obchodni partneri
upravia moznost' Ghrady ¢asti ceny pripadajicej na sumu DPH
v jednotlivych zmluvach.

5. Nieje vyli¢ena ani moznost'a pravny vyklad, ktory by hovoril, ze
kedZe nova Gprava Ghrady DPH umoznuje uhradit danovd po-
vinnost' za dodavatela, vznika odberatelovi, ktory uhradil DPH
za dodavatela, pohladavka voci dodavatelovi vo vyske zapla-
tenej DPH. Tto svoju pohladavku by si mohol odberatel, ktory
DPH uhradil za dodavatela, zapocitat's pohladavkou dodavatela
na Ghradu zvysnej ceny vo vyske DPH. V zmysle § 580 Obcian-
skeho zakonnika ak veritel'a dlznik majd vzajomneé pohladavky,
ktorych plnenie je rovnakého druhu, zaniknd zapocitanim, pokial
sa vzajomne kryjd, ak niektory z Géastnikov urobi voci druhému
prejav smerujlci k zapocitaniu. Zanik nastane okamihom, ked'
sa stretli pohladavky spdsobilé na zapocitanie. VV takomto pripa-
de by bolo potrebné vykonat' pisomné zapocitanie pohladavok,
pricom pohladavky sa stali zapocitatelnymi momentom, ked'sa
stali obidve splatnymi.

Na zaklade vysSie uvedeného je teda mozné skonStatovat, ze je
dolezité, aby odberatel'mal dostatocné dévody na osobitnd Ghradu
DPH na OUD dodavatela vedeny spravcom dane. Pri uplatnen toh-
to postupu je taktiez délezité upovedomit' dodavatela o osobitnej
Uhrade DPH, resp. o zapocitani vzajomnych pohladavok. V pripa-
de absencie dostatocnych doévodov je dblezité, aby bola osobitna
thrada DPH na OUD dodavatela zalozena na vzajomnej dohode
obidvoch zmluvnych stran o tomto kroku, aby nedoslo k situacii,
ked dodavatel bude vymahat' od odberatela sumu zaplatenej dane.

Michal Rehak

René Petrik

tax department
VGD SLOVAKIA s.r.0.

tax department
VGD SLOVAKIA s.r.0.
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“ MOORE BDR  -oovvoen .

Transparente Gesellschaften
nach dem 11.2022 (Offene

Gesellschaften und
Kommanditgesellschaften)

Im folgenden Artikel mochten wir Ihnen Neuigkeiten tber slowa-
kische Offene Handels- und Kommanditgesellschaften bringen,
wenn sie von auslandischen Personen kontrolliert oder besessen
werden.

Neue Regeln fur transparente
Gesellschaften und lhre
auslandischen Gesellschafter,
Komplementare und Begunstigten

Die Umsetzung der ATAD 2-Richtlinie fihrt ab dem 1.1.2022 in das
Einkommensteuergesetz (,EStG") Vorschriften flr eine umgekehr-
te hybride Gesellschaft ein. Diese regeln die Besteuerung des Ein-
kommens einer inlandischen transparenten Gesellschaft, und zwar
hinsichtlich jenes Teiles, der seinem Gesellschafter, Komplementar
oder Empfanger zuzurechnen ist, der weder nach dem slowaki-
schen Einkommensteuergesetz noch nach den im Ausland gelten-
den Steuervorschriften besteuert wird, wenn es sich bei dem in-
landischen hybriden Rechtstrager um ein sogenanntes ,umgekehrt
hybrides Subjekt” handelt. Zum Zwecke der Regeleinfiihrung fiihrt
das EStG die Definition der Begriffe ,transparentes Subjekt” und
Lumgekehrt hybrides Subjekt” ein. Fur die Zwecke dieser Bestim-
mung bedeutet ein transparentes Subjekt eine Offene Gesellschaft
oder Kommanditgesellschaft mit Sitz in der Slowakischen Republik,
eine Korperschaft mit Rechtspersonlichkeit und eine Korperschaft
ohne Rechtspersonlichkeit, die in der Slowakischen Republik ge-
grindet oder niedergelassen ist und deren Einkunfte (Einnahmen)
ganz oder teilweise bis auf die Ebene der Gesellschafter, Komple-
mentdre oder Einkommensempfangers besteuert werden.

Folglich ist dies im Fall eines umgekehrt hybriden Subjekts eine Si-
tuation, in der dasselbe Subjekt als:

« aus Sicht des Ansassigkeitsstaates (Slowakei) als eine transpa-
rente Einheit betrachtet wird — das Einkommen wird auf Ebene
des Gesellschafters, Komplementars oder Einkommensemp-
fangers besteuert

« aus der Sicht des Staates ihres Griinders (Nichtansassiger der
Slowakischen Republik — Gesellschafter, Komplementar, sons-
tiger Beglnstigter) sie als selbststandige steuerliche Einheit
(nicht transparente Einheit) gilt — Einkommen wird auf der Ge-

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA @ -----------------

sellschaftsebene besteuert - wodurch das Risiko einer doppel-
ten Nichtbesteuerung entsteht.

Gemal dem EStG werden solche Einkinfte in der Slowakei besteu-
ert, die auslandischen (nichtansassigen) Gesellschaftern, Komple-
mentaren oder Einkommensempfangern zuzurechnen sind, die
die Voraussetzung des Eigentums, der Stimmrechte oder der
Gewinnbeteiligung von 50% oder mehr an einer transparenten
Gesellschaft erfiillen. Diese Einkiinfte werden auf der Ebene die-
ser transparenten Gesellschaft mit dem fiir die Korperschaftsteu-
er vorgesehenen Steuersatz in Hohe von 21% versteuert, wenn
diese Einkinfte auch nicht durch eine Betriebsstatte im Ansdssig-
keitsstaat der transparenten Gesellschaft (in unserem Fall in der
Slowakischen Republik), oder im Ausland versteuert werden. Aus
osterreichischer Sicht wird die slowakische Kommanditgesellschaft
(sowohl was den Kommanditisten als auch den Komplementar be-
trifft) als transparent angesehen. In Osterreich sind die Gewinne der
slowakischen Personengesellschaft unter Progressionsvorbehalt
von der Besteuerung nach Art 23 Abs 2 lit a DBA Slowakei (Metho-
denartikel) auszunehmen, soweit es sich um Unternehmensgewin-
ne (und nicht um bloRe Vermdgensverwaltung) handelt.

In Anlehnung an diese Neuregelung wird ab dem 1. Januar 2022
auch eine neue Meldepflicht fir auslandische Gesellschafter,
Komplementare oder Einkommensbezieher transparenter Gesell-
schaften nach dem EStG eingefiihrt. Auslandische Gesellschafter,
Komplementdre und Einkommensempfédnger, die die Kriterien
fiir die Beteiligung am Grundkapital, Stimmrechte oder einen
Gewinnanteilsanspruch von mindestens 50% erfiillen, miissen
ihren Status als transparente Gesellschaft erklaren (unabhangig
davon, ob die Gesellschaft als Hybridgesellschaft gilt), um die
Besteuerung anzuwenden.

Bitte beachten Sie, dass diese Meldepflicht nach den Ubergangsbe-
stimmungen bereits flir bestehende Unternehmen gilt, d. h. wenn
die oben genannten Voraussetzungen zum 31.12.2021 vorliegen
und auch nach dem 31.12.2021 gelten, muss die Meldung bis zum
31.01.2022 erfolgen. Ein Muster wird auf der Website des Finanzamt-
direktoriats der SR im Bereich Steuer- und Zollformulare verdffentlicht.

Da nach dem slowakischen Einkommensteuergesetz die in einer
Betriebsstatte erzielten Einkiinfte auch die Einkiinfte auslandi-
scher Gesellschafter einer Offenen Gesellschaft und Komplemen-
tare einer Kommanditgesellschaft sind, die sich aus ihrer Beteili-
gung an diesen Gesellschaften ergeben, sind Situationen, in denen
auf diese Einkinfte die Bestimmung des EStG in der Praxis Anwen-
dung findet, relativ begrenzt.

Auszahlung von Gewinnanteilen
an Kommanditisten von
Kommanditgesellschaften

Wahrend fir auslandische Gesellschafter, Komplementare und Ein-
kommensempfanger von Kommanditgesellschaften und Offenen
Gesellschaften die Regelungen wie zum umgekehrt hybriden Sub-
jekt in den meisten Fallen gelten, sollten dartber hinaus die Kom-

manditisten der Kommanditgesellschaften nicht vergessen, dass
die Zahlung von Gewinnanteilen (Dividenden) nach wie vor vom
Einkommensteuergesetz und dem entsprechenden Doppelbesteu-
erungsabkommen zum Nachweis des Letztempfangers (ultimate
beneficiary) von Einkinften im Ausland unterliegt.

Dadurch dass das DBA zw. der Slowakischen Republik und Os-
terreich den Begriff des Letztempfangers der Einkiinfte nicht
enthdlt, bestehen unterschiedliche Rechtsauffassungen Uber das
Thema und es finden derzeit Fachgesprache zwischen der Finanz-
verwaltung und der Steuerberaterkammer tber die Auslegung der
Rechtsvorschriften statt.

In der Slowakei wird der Letztempfanger als eine Person definiert,
der Einkiinfte zu ihrem eigenen Vorteil zuflieBen und die das
Recht hat, diese Einkiinfte unbegrenzt zu verwenden, ohne dass
eine vertragliche oder andere gesetzliche Verpflichtung besteht, die
Einklnfte an eine andere Person zu bertragen. Eine Person, die als
Vermittler (z.B. als Treuhander) flr eine andere Person handelt, gilt
nicht als Letztempfanger der Einkiinfte. Bei fehlendem Nachweis
des Letztbeglnstigten kann eine Quellensteuer in Hohe von bis zu
35% (nach nationalem Recht 7% fiir natirliche Personen und 0% ju-
ristische Personen) abgezogen werden.

Transparentes Unternehmen in der

Eigentumskette

Auch die Frage des Letztempfangers der Einklnfte und der Steu-
erabzugspflicht ist zu priifen, wenn sich eine transparente Ge-
sellschaft (Offene Gesellschaft, Kommanditgesellschaft oder
vergleichbare Gesellschaft im Ausland) in der Beteiligungskette
befindet. Wenn eine intransparente Gesellschaft (z. B. eine Kapital-
gesellschaft, eine Genossenschaft) Anteile am Gewinn (Dividenden)
an eine transparente Gesellschaft zahlt, die diese dann an ihre Ge-
sellschafter, Komplementdre oder sonstige Begtlinstigte auszahlt,
ergibt sich ein anderer Letztempfanger als die die Dividende unmit-
telbar erhaltende transparente Gesellschaft.

Das Thema transparente Unternehmen ist in den letzten Jahren
immer komplexer geworden. Daher empfehlen wir Ihnen, im Falle
der Nutzung solcher Unternehmen in der Slowakei oder ahnlicher
Unternehmen im Ausland, die beabsichtigten Transaktionen immer
mit Ihrem Steuerberater zu abstimmen.

Mag. Martin Kifo  Dr. Thomas Kroiss

MOORE STEPHENS Kroiss &
Partner Wirtschaftspruefung
GmbH

Partner
Moore BDR

bmbpartners
TAX AUDIT ADVISORV25YEARS

Uberblick uber steuerliche
Anderungen seit dem 11.2022

und ein paar Satze zu der
erwarteten steuerlichen
Revolution

Der vergangene Zeitraum war in der Slowakei wieder sehr reich an
Gesetzesanderungen im steuerlichen Bereich. Wir haben zahlreiche
Anderungen und Novellen der Steuergesetze erlebt. Im Folgenden
bieten wir Ihnen einen kurzen Uberblick iiber die wichtigsten Ge-
setzesanderungen, die am 1.1.2022 in Kraft traten.

MNovelle der Steuerverfahrensordnung

Im letzten Quartal 2021 wurde die Novelle der Steuerverfahrens-
ordnung verabschiedet, im Rahmen welcher die Finanzverwaltung
eine transparente Einstufung der Steuersubjekte einfihrt. Der lan-
ge geheim gehaltene Index der steuerlichen Zuverlassigkeit wird
auf der Website veroffentlicht, und die Unternehmen erhalten nicht
nur Informationen, sondern auch eine Begriindung, warum sie einer
bestimmten Kategorie zugeordnet wurden. Gegen diese Einstufung
wird auch ein Einspruch zuldssig sein. Verdffentlicht werden auch
konkrete Kriterien des Index der steuerlichen Zuverlassigkeit, an-
hand welcher die Finanzverwaltung die Steuersubjekte identifiziert,
denen sie anschlieBend steuerliche Vorteile gewahrt. Zu diesen Kri-
terien gehort nach wie vor die Erfiillung von Pflichten gegentiber
der Finanzverwaltung (fristgerechte Abgabe von Steuererklarungen
und Meldungen, fristgerechte Zahlung von Steuern und Vorauszah-
lungen). In Abhangigkeit von der Zuordnung einer bestimmten Ka-
tegorie werden sehr zuverlassige Subjekte neue Vorteile erhalten,
wahrend flr unzuverlassige Subjekte Malusse eingefihrt werden.
Zu den wichtigsten neuen Vorteilen gehoren die Senkung der Ge-
blhren fur verbindliche Stellungnahmen sowie fir den APA-Antrag
(APA = Vorabverstandigungsverfahren) auf die Hdlfte. Konkret be-
deutet dies, dass ein sehr zuverlassiges Unternehmen fiir einen
unilateralen APA-Antrag 5 Tsd. € statt 10 Tsd. € zahlt. Im Falle ei-
nes bilateralen APA-Antrags betragt die Gebuhr statt 30 Tsd. € nur
15 Tsd. €. Die Benachrichtigungen tber die Einstufung gemal dem
Index der steuerlichen Zuverlassigkeit im Rahmen der neuen Rege-
lung fir das Jahr 2021 sollten von der Steuerverwaltung bis zum
28.2.2022 versendet werden.

Im Rahmen der Bemuhungen um die VVerbesserung des unterneh-
merischen Umfelds, einschlieBlich der Einschrankung des Miss-
brauchs der Strohmanner, fihrt die Novelle auch die Méglichkeit
ein, bestimmte natiirliche Personen per Beschluss aus der Ge-
schaftsfiihrung auszuschlieBen. Bislang hatten nur die Gerichte
eine solche Befugnis.
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Zu weiteren positiven Anderungen in der Steuerverfahrensordnung
zahlen die Vereinheitlichung und Senkung der Gebiihr fiir verbind-
liche Stellungnahmen auf 1000 € (flir sehr zuverldssige Steuer-
subjekte auf 500 €) sowie mehrere MaBnahmen zwecks Senkung
administrativer Belastung der Steuersubjekte.

Im Jahr 2022 wird auch die immer wieder verschobene beidseitige
elektronische Kommunikation zwischen der Finanzverwaltung und
den Steuersubjekten eingefiihrt. Seitens der Steuerverwaltung wird
diese Kommunikation tber das Zentrale Portal der 6ffentlichen Ver-
waltung (www.slovensko.sk) erfolgen. Es ist also notwendig, dass die
Steuersubjekte ihre Mailboxen auf diesem Portal aktivieren, falls sie
dies noch nicht getan haben. Auslandische Unternehmen, die nicht
Uber eine elektronische Mailbox auf dem Zentralportal verfigen, er-
halten die Dokumente direkt in ihre Mailbox auf dem Portal der Fi-
nanzverwaltung (oder in Papierform, wenn sie auch auf dem Portal der
Finanzverwaltung keine Mailbox aktiviert haben). Nach den vorlaufigen
Erfahrungen aus den ersten Wochen des Jahres 2022 lauft das Projekt
ohne groRere Probleme. Der neuen Leitung der Finanzverwaltung ist
hiermit ein wichtiger Schritt in Richtung Digitalisierung gelungen.

Novelle des Mehrwertsteuergesetzes

Die Novelle der Steuerverfahrensordnung novellierte zugleich das
MwSt-Gesetz, das noch im Jahr 2021 flir Subjekte, die fiir die MwSt
registriert sind, die Pflicht einflihrte, der Finanzverwaltung die Num-
mern samtlicher flr die Unternehmenstatigkeit benutzten Bank-
konten zu melden. Die Finanzverwaltung verdffentlichte anschlie-
RBend die gemeldeten Kontonummern auf ihrem Portal. Die neue
Meldepflicht wirkt sich seit dem 1.1.2022 auch auf die Haftung des
Abnehmers fiir unbezahlte Steuer aus. Es wurde eine neue Vermu-
tung eingefuhrt, die einen hinreichenden Grund dafiir darstellt, dass
der Abnehmer wusste oder hatte wissen sollen/konnen, dass der
Lieferant die Steuer nicht abfiihren wirde, und dies wenn der Ab-
nehmer oder ein Dritter die MwSt auf ein anderes Bankkonto als das
des Lieferanten zahlt, das am Tag der Zahlung in der Liste der an die
Finanzverwaltung gemeldeten Bankkonten verdffentlicht war. Fir
diese Zwecke gilt als Tag der Zahlung der Tag, an dem die Zahlungs-
anweisung erteilt wird. Aus diesem Grund wird den Abnehmern
empfohlen, einen Screenshot mit der Angabe Uber das Bankkonto
des Lieferanten auf dem Portal der Finanzverwaltung mit Datum
und Uhrzeit zu erstellen, um dies bei Bedarf nachweisen zu kdnnen.

Mit der MwStG-Novelle wird auch die Moglichkeit der geteilten Zah-
lung (split payment) eingeflhrt, bei der die MwSt fir den Lieferan-
ten von dem Abnehmer gezahlt wird, der zum Zeitpunkt der Ent-
stehung der Steuerschuld wusste oder aus hinreichenden Grinden
hatte wissen sollen/kdnnen, dass die Steuer vom Lieferanten an den
Steuerverwalter nicht gezahlt wird. Wenn der Lieferant die Steuer
doch zahlt, wird diese Uberzahlung zu einer Uberzahlung des Liefe-
ranten, ohne dass der Abnehmer ihre Umbuchung beantragen kann.

Novelle des Einkommensteuergesetzes

Superabzug von Investitionskosten (Industrie 4.0)

Eine wichtige unternehmensfreundliche Anderung war die Einfiih-
rung des neuen Superabzugs von Investitionskosten. Ziel dieser
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Anti-Krisen-MalRnahme ist die Forderung von Investitionen mit ho-
herer Wertschopfung, d. h. von produktiven Investitionen mit Bezug
zu Industrie 4.0. Es wird erwartet, dass sich die MaBnahme posi-
tiv auf die Beschaftigung in den Unternehmen auswirken wird. Die
Hohe des Superabzugs richtet sich nach dem Betrag, den das Steu-
ersubjekt wahrend des Besteuerungszeitraums investiert, sowie
nach dem Betrag, den es wahrend des Investitionsplanzeitraums
prozentuell verauslagt. Steuersubjekte, die den Superabzug von
Investitionskosten in Anspruch nehmen, werden in einer offentli-
chen Liste auf dem Portal der Steuerverwaltung verdffentlicht. Der
Superabzug kann auf Investitionen in ein Produktionsprogramm
und ein Logistiksystem angewandt werden, das aus Anlagen, Ma-
schinen, Zusatzanlagen, Automatisierungs- und Kommunikations-
technik besteht, einschliel3lich der Software fiir das Management
von Produktions- und Logistikprozessen, die in der Lage ist, digi-
talisierte Daten in Echtzeit auszutauschen, zu verarbeiten und zu
archivieren, um Informationen zur Identifizierung und Optimierung
des Produktions- und Logistikprozesses zu liefern.

Es gab jedoch auch Anderungen bei dem ,alten” Superabzug von
Forschungs- und Entwicklungskosten, der im Gegenteil von 200 %
auf 100 % der forderfahigen Kosten gesunken ist.

CFC-Regeln fiir natiirliche Personen

Das Hauptziel der Ausweitung der Regeln flr beherrschte auslan-
dische Unternehmen (CFC) auf natlrliche Personen besteht darin,
die Verlagerung von Einkinften in Niedrig- oder Nullsteuerlander
zu verhindern. Einklinfte von CFC, die einer naturlichen Person zu-
zurechnen sind, werden mit einem Steuersatz von 25 % besteuert
(35 % im Falle von nicht kooperativen Landern). Die Regeln kom-
men erstmals bei der Abgabe der Steuererklarungen im Jahr 2023
(flr 2022) zur Anwendung; wir haben Uber dieses Thema ausfiihr-
lich im BMB Newsfilter £Q2020 berichtet, der unter www.bmb.sk
zu finden ist.

Regeln fiir umgekehrte hybride Gestaltungen

Weitere wichtige Anderungen des Einkommensteuergesetzes be-
treffen hybride und transparente Gestaltungen. Diese Rechtsvor-
schriften gelten flr transparente Unternehmen, d. h. offene Han-
delsgesellschaften und Kommanditgesellschaften, die in der Regel
nicht auf Unternehmensebene, sondern erst auf Ebene der Gesell-
schafter besteuert werden. Ziel ist es, eine doppelte Nichtbesteue-
rung der Einklnfte solcher Subjekte zu verhindern.

Essensgutscheine und finanzieller Essenszuschuss

Nach der Kritik an der letzten Anderung der Besteuerung von Es-
sensgutscheinen und des finanziellen Essenszuschusses, die Es-
sensgutscheine beglinstigte, wurde die Besteuerung der beiden Al-
ternativen vereinheitlicht. Die Steuerbefreiung wird daher seit dem
1.1.2022 einheitlich angewandt, und dies nach den aktuellen Satzen
im Arbeitsgesetzbuch, bis zu einem Hochstbetrag von 2,81 €. Der
Arbeitgeberzuschuss ist bis zu dieser Hohe steuerlich abzugsfahig
flr den Arbeitgeber und steuerfrei flr den Arbeitnehmer. Wenn der
Arbeitgeber einen hoheren Essenszuschuss an den Arbeitnehmer
leistet (auBerhalb des Sozialfonds), gilt die Befreiung nur bis zu 2,81
€ (zuzlglich des Sozialfondsbeitrags). Der verbleibende Teil ist fiir den

Arbeitnehmer steuerbar und unterliegt auch den Kranken- und Sozi-
alversicherungsbeitragen.

Was ist von der Steuerrevolution zu erwarten

Im November 2021 stellte der Finanzminister die so-genannte
.Steuerrevolution” vor, die zum Zeitpunkt der Verfassung dieser
Publikation vor allem eine kiihne politische Vision ist, die aus vier
Hauptteilen besteht:

« Familienunterstitzung

« Besteuerung unselbstandiger Arbeit

« Unternehmensbesteuerung

« Besteuerung von Selbstandig Erwerbstatigen

Aus Sichtder Unternehmen sind der zweite und dritte Teil von Bedeu-
tung, wabei im Jahr 2022 wohl nur der Teil Unternehmensbesteue-
rung durchgesetzt werden kann, den der Finanzminister kurz mit drei
aus Sicht der Unternehmen positiven Schritten vorgestellt hat:

« Senkung des Korperschaftsteuersatzes von 21% auf 19% und
seine Vereinheitlichung,

« Superabziige des produktiven Investitionsvermagens, flexibel
bis zu 50% der Steuerbemessungsgrundlage,

« Gruppenbesteuerung von Unternehmen mit demselben Ei-
gentumer, was die Verrechnung von Gewinnen und Verlusten
ermoglicht; die Steuer wird also nur von der konsolidierten
Steuerbemessungsgrundlage der gesamten Gruppe bezahlt
und die mit der Verrechnungspreisdokumentation verbundene
Administrative fallt weg.

Wir freuen uns, dass zwei wesentliche Punkte des Smart-Tax-Projekts,
andem auch unsere Griindungspartnerin R. Blahova gearbeitet hat, Teil
der geplanten steuerlichen Anderungen geblieben sind: Superabziige
und Gruppenbesteuerung. Da beide Malinahmen keine wesentlichen
finanziellen Nachteile mit sich bringen und zugleich technisch durch die
Fachsektion des Finanzministeriums bereits teilweise vorbereitet sind,
sind wir der Meinung, dass eine grofRe Chance besteht, dass sie mit
Inkrafttreten ab 1.1.2023 gemadl? dem vorbereiteten deutschen Mo-
dell auch verabschiedet werden. Die Gruppenbesteuerung hat bereits
heute Unterstlitzung grol3er slowakischer Unternehmen.

Renata Blahova, Katarina Zuzana
FCCA, LL.M. Hoppe Krupciakova
ﬁ
A 4
Wirtschaftspriifer / Steuer-  Steuerberater / Senior Consultant
berater / Partner Partner BMB Partners s.r.o.

BMB Partners s.r.o. BMB Partners s.r.o.
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Persénliche Haftung des
Statutarorgans fur Schulden

der Gesellschaft

Kann ein Statutarorgan in eine Situation geraten, in der er die
Schulden der Gesellschaft aus seinem eigenen VVermogen bezah-
len muss? Unter welchen Voraussetzungen kann ein Glaubiger die
Zahlung der Schulden einer Gesellschaft von einem Statutarorgan
verlangen? Die Antworten auf diese Fragen werden in diesem Arti-
kel ausfihrlicher behandelt.

Ein Statutarorgan, also ein Geschaftsflihrer oder Vorstand, der fir
die Gesellschaft handelt, haftet normalerweise nicht fir Schulden
der von ihm vertretenen Gesellschaft. Es gibt jedoch zwei Mdg-
lichkeiten, wie Glaubiger die persdnliche Haftung eines Statuta-
rorgans flr die Schulden des Unternehmens durchsetzen konnen.
Gleichzeitig ist zu beachten, dass diese Situationen oft nicht von
der D&O-Versicherung (Director's and Officers insurance) abge-
deckt sind.

Personliche Haftung des

Statutarorgans fur Schaden

Das Handelsgesetzbuch erlegt dem Geschaftsflhrer einer Gesell-
schaft mit beschrankter Haftung ausdricklich die Verpflichtung auf,
seine Aufgaben mit professioneller Sorgfalt und im Einklang mit
den Interessen der Gesellschaft und aller ihrer Gesellschafter zu
erfillen. Diese Pflicht des Statutarorgans gilt auch flr andere Ge-
sellschaftsformen, wie z. B. Aktiengesellschaften. Geschaftsfihrer,
die bei der Austibung ihrer Befugnisse ihre Pflichten verletzt haben,
sind der Gesellschaft gegentiber gesamtschuldnerisch zum Ersatz
des von ihnen verursachten Schadens verpflichtet.

Zugleich, und das ist ein durchaus praxisrelevanter Fall, konnen die
Schadensersatzanspriiche der Gesellschaft gegen die Geschafts-
flhrer von einem Glaubiger der Gesellschaft im eigenen Namen
und auf eigene Rechnung geltend gemacht werden, wenn er sei-
nen Anspruch nicht aus dem Vermaogen der Gesellschaft befrie-
digen kann. So kann ein Glaubiger, der seine Forderung nicht aus
dem Vermogen der Gesellschaft durchsetzen kann, Schadenser-
satzanspriiche gegen die Geschaftsfiihrer selbst geltend machen.
Der Geschaftsfiihrer kann sich jedoch verteidigen, indem er nach-
weist, dass er mit professioneller Sorgfalt und in gutem Glauben
gehandelt hat, dass er im Interesse des Unternehmens gehandelt
hat oder, dass er eine rechtmaRige Weisung der Gesellschafterver-
sammlung umgesetzt hat.
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Haftung des Statutarorgans fur
Schaden, die durch die verspatete
Stellung eines Insolvenzantrags
verursacht werden

Das Konkurs- und Restrukturierungsgesetz verpflichtet das Sta-
tutarorgan, innerhalb von 30 Tagen nach dem Tag, an dem es von
der Uberschuldung des Unternehmens Kenntnis erlangt hat oder
bei Anwendung der beruflichen Sorgfalt hatte erlangen kdnnen, ei-
nen Konkursantrag zu stellen. Ein Unternehmen ist tberschuldet,
wenn es mehr als einen Glaubiger hat und der Wert der Verbind-
lichkeiten des Unternehmens den Wert der Vermogenswerte des
Unternehmens Ubersteigt. Durch die Schaffung einer persénlichen
Haftung des Statutarorgans, bewirkt das Gesetz, dass das Sta-
tutarorgan, nicht erst dann Konkurs anmeldet, wenn fast kein Ver-
mogen mehr im Unternehmen vorhanden ist, sondern es will das
Statutarorgan zwingen, rechtzeitig Konkurs anzumelden, damit die
Gldubiger in groBerem Umfang befriedigt werden, bzw. das Unter-
nehmen restrukturiert werden kann.

Das Konkurs- und Restrukturierungsgsgesetz fihrt daher eine
sog. gesetzliche Fiktion ein, wonach die Vermutung besteht, dass
der Konkursantrag auch dann verspatet gestellt wurde, wenn lber
das Vermogen des Schuldners mangels Masse nicht der Konkurs
eroffnet wurde, d.h. der Wert des Unternehmensvermogens unter
6.500 Euro lag, der Konkurs aus diesem Grund aufgehoben wurde,
ein Zwangsvollstreckungsverfahren gegen das Unternehmen man-
gels Masse eingestellt wurde oder der unter vorlaufigem Schutz
stehende Unternehmer nach Beendigung des vorlaufigen Schut-
zes nicht erklart hat, dass er nicht insolvent ist. Gleichzeitig wird
bis zum Beweis des Gegenteils vermutet, dass dem Glaubiger ein
Schaden in dem Umfang entstanden ist, in dem seine Forderung
nicht befriedigt worden ist.

Wenn also beispielsweise ein Unternehmen in Konkurs geht und
der Konkurs mangels Masse eingestellt wird, d. h. das Vermo-
gen des Unternehmens weniger als 6.500 EUR betragt, was dem
Schwellenwert fur die Deckung der Konkurskosten entspricht, kann
der Glaubiger automatisch den vollen Betrag seiner Forderung ge-
gen das Unternehmen von dem Statutarorgan einfordern, da das
Statutarorgan ihrer Pflicht zur rechtzeitigen Konkursanmeldung
nicht nachgekommen ist.

Das Statutarorgan kann jedoch von seiner Haftung befreit werden,
wenn es nachweist, dass es mit der gebotenen Sorgfalt gehandelt
hat, insbesondere wenn es mangels Mitwirkung derjenigen, mit de-
nen es gemeinsam handelt, nicht in der Lage war, dieser Verpflich-
tung nachzukommen, und wenn es unverzlglich, sobald es von der
Uberschuldung wusste oder hatte wissen kénnen, eine Mitteilung
iiber die Uberschuldung bei der Urkundensammlung hinterlegt hat.
Ein Statutarorgan haftet auch dann nicht auf Schadensersatz we-
gen nicht rechtzeitiger Konkurseroffnung, wenn es als Mitglied des
gesetzlichen Organs wahrend der Unternehmenkrise bestellt war
und den Konkursantrag unverziiglich gestellt hat, nachdem es bei
Anwendung fachlicher Sorgfalt festgestellt hatte, dass die getrof-
fenen MaRnahmen nicht zu deren Uberwindung fiihren wiirden,
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oder wenn es rechtzeitig die Erstellung eines Restrukturierungs-
gutachtens veranlasst und einen Antrag auf Genehmigung der Re-
strukturierung des Unternehmens gestellt hat.

In einer Situation, in der ein Unternehmen Schwierigkeiten hat, sei-
ne Schulden zu begleichen, ist es also die Pflicht und das ureigenste
Interesse des Statutarorgans zu handeln. Wird das Statutarorgan
nicht tatig und kann der Glaubiger seine Forderung nicht aus dem
\Vermogen der schuldnerischen Gesellschaft befriedigen oder hat
die schuldnerische Gesellschaft nicht einmal Vermdgen im Wert
von mindestens 6.500 Euro, so kann der Glaubiger unter den vorge-
nannten Voraussetzungen die Befriedigung seiner Forderung vom
Statutarorgan der schuldnerischen Gesellschaft verlangen.

Gleichzeitig empfehlen wir den Glaubigern mit der Geltendmachung
ihres Anspruchs gegentber dem Statutarorgan nicht zu warten und
diesen rechtzeitig einzuklagen, da dieser Anspruch des Glaubigers
je nach Art der geltend gemachten Haftung in unterschiedlichen
gesetzlichen Fristen verjahrt, wobei die kiirzeste Verjahrungsfrist
ein Jahr betragt. Der Grundsatz, dass das Recht nur dem Wach-
samen gehort (vigilantibus iura scripta sunt) gilt also auch fir den
Glaubiger.

JUDr. Martin Provaznik

Rechtsanwalt und Partner
bpv Braun Partners

CMS
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Geplante Anderungen des
Arbeitsgesetzes ab 1.8.2022

Obwohl sich die Anderungen des Arbeitsgesetzbuchs zum Zeit-
punkt der Erstellung dieses Artikels noch in der Anfangsphase des
Gesetzgebungsverfahrens befinden, ist ihr Inkrafttreten bereits
flr den 1. August 2022 vorgesehen. Bis zu diesem Datum ist die
Slowakische Republik verpflichtet, erforderliche MaBnahmen zu
ergreifen, um die EU-Richtlinien zu erfillen. Es kann daher mit
Sicherheit davon ausgegangen werden, dass Anderungen am Ar-
beitsgesetzbuch vorgenommen werden. Dieser Artikel soll Sie ins-
besondere (iber die Anderungen informieren, fiir deren Umsetzung
Arbeitgeber wahrscheinlich mehr Zeit benotigen werden. Dies liegt
daran, dass eine Reihe von Anderungen der Ublichen Verfahren und
arbeitsrechtlichen Musterdokumenten erforderlich sein werden.

Ziel des Entwurfs zur Anderung des Arbeitsgesetzes, fiir den das
Ministerium flr Arbeit, Soziale Angelegenheiten und Familie der

Slowakischen Republik zustandig ist, ist vor allem die Umsetzung
der EU-Richtlinie Uber transparente und vorhersehbare Arbeits-
bedingungen in der Europdischen Union und der Richtlinie tber die
Vereinbarkeit von Beruf und Familie fiir Eltern und Personen mit
Betreuungspflichten. Obwohl diese Richtlinien noch aus dem Jahr
2019 stammen, reagiert das Arbeitsgesetzbuch mit ihrer Umset-
zung auf die aktuellen Veranderungen in der Gesellschaft, die durch
die Pandemie beschleunigt werden.

Das Grundprinzip des Arbeitsgesetzes, dass die Arbeitsbedingun-
gen fair und zufriedenstellend sein mussen, wird durch eine neue
Anforderung ergdnzt. Die Arbeitsbedingungen mussen nicht nur
fair und zufriedenstellend sein, sondern auch transparent (so dass
der Arbeitnehmer weil3, unter welchen Bedingungen er die Arbeit
verrichten wird) und vorhersehbar (so dass der Arbeitnehmer weif3,
wann und in welchem Umfang er die Arbeit verrichten wird). Dieses
Grundprinzip und die Forderung nach Transparenz und Vorherseh-
barkeit der Arbeitsbedingungen spiegeln sich in den meisten der
vorgeschlagenen Anderungen wider, wie zum Beispiel:

« Anderung der Bestimmungen iiber den Inhalt des Arbeitsver-
trags

« Festlegung des Umfangs der Informationen, die der Arbeitge-
ber dem Arbeitnehmer zur Verfliigung stellen muss (vor dem
Abschluss des Arbeitsverhaltnisses, vor der Verrichtung der
Arbeit im Ausland)

« Form der Bereitstellung von Informationen Uber die Arbeitsbe-
dingungen (z. B. auch in elektronischer Form)

« Recht des Arbeitnehmers, flexible Arbeitsformen zu verlangen
und in eine andere Beschaftigungsform zu wechseln

« Verpflichtungen in Bezug auf ein Mindestmal® an Vorherseh-
barkeit der Arbeit in Vereinbarungen Uber Arbeitsverrichtung,
die auBerhalb des Arbeitsvertrages ausgeftihrt werden.

Anderungen des Inhalts

des Arbeitsvertrags und der
Informationspflichten

Wesentliche Bestimmungen eines Arbeitsvertrags

Nach dem friiheren Wortlaut von § 43 des Arbeitsgesetzes konnten
die im Arbeitsvertrag ausgehandelten Bedingungen in drei Katego-
rien unterteilt werden, namlich:

« die so genannten wesentlichen Bestimmungen

« sonstige Arbeitsbedingungen, die regelmal3iger Bestandteil des
Arbeitsvertrags sind, wie z. B. Bestimmungen Uber die Arbeits-
zeit, die Lohnzahlungsdauer usw.

« sogenannte Nebenbestandteile wie z. B. materielle Leistungen.

Mit dem Arbeitsgesetzbuch werden neue Regeln eingefiihrt. Es
wird unterschieden zwischen den wesentlichen Bestimmungen ei-
nes Arbeitsvertrags und den so genannten sonstigen Bedingungen.

Wesentliche Bestimmungen eines Arbeitsvertrags

Die wesentlichen Bestimmungen sind zwingender Bestandteil des
Arbeitsvertrags (d. h. ohne sie ist der Arbeitsvertrag nichtig). Im
Prinzip werden sie die gleichen sein wie vor dem 1.8.2022, d.h. Art
der Arbeit, Datum des Arbeitsbeginns, Arbeitsort und Lohnbedin-
gungen. Die Verpflichtung zur Angabe der Identifikationsdaten der
Vertragsparteien (die jedoch in der Praxis haufig genannt wird) wird
hinzugefiigt, und wenn es mehr als einen Arbeitsort gibt, missen
diese aufgelistet oder eine Regel aufgestellt werden, dass der Ar-
beitsort vom Arbeitnehmer bestimmt wird.

Sonstige Arbeitsbedingungen

Sonstige Arbeitsbedingungen werden vom Arbeitgeber direkt im
Arbeitsvertrag vereinbart oder dem Arbeitnehmer in Form einer
schriftlichen Information (die auch in Form eines elektronischen
Dokuments vorliegen kann) mitgeteilt. Der Arbeitgeber erkldrt das
Bestehen der Arbeitsbedingungen durch eine schriftliche Informa-
tion. Es ist wahrscheinlich, dass der Arbeitgeber mehrere \Versionen
der schriftlichen Informationen haben wird, je nach der Anzahl der
verschiedenen Arbeitspositionen. Das bedeutet, dass es zulassig
ist, dass derselbe Arbeitgeber z. B. eine schriftliche Information fir
die Administrativangestellten und eine separate schriftliche Infor-
mation fur die Produktionsangestellten erstellt.

Die Zustimmung des Arbeitnehmers ist nicht erforderlich, um die in
der schriftlichen Unterrichtung dargelegten Beschaftigungsbedin-
gungen zu andern. Wenn der Arbeitgeber diese Bedingungen jedoch
direkt im Arbeitsvertrag festlegt, muss der Arbeitsvertrag durch ei-
nen Nachtrag geandert werden, was bereits die Zustimmung des
Arbeitnehmers erfordert. Der Arbeitgeber kann selbst entscheiden,
ob er es vorzieht, alle Einzelheiten direkt in den Arbeitsvertrag auf-
zunehmen oder ob er die Form der schriftlichen Information wahlt.

Die vorgeschlagene Novelle legt den Mindestinhalt der schriftlichen
Information sowie den Zeitpunkt und die Art und Weise der Uberga-
be an den Arbeitnehmer fest. Die vorgeschlagenen Bestimmungen
legen auch den Umfang der Informationen fest, die Arbeitnehmern,
die in einen anderen Mitgliedstaat entsandt werden, zwingend zu
erteilen sind, sowie eine Reihe von Ausnahmen.

Probezeit

Mit der Novelle wird eine neue Regel fiir die Bestimmung der Dauer
der Probezeit bei befristeten Arbeitsverhaltnissen eingefiihrt. Die
Probezeit sollte in einem angemessenen Verhaltnis zur Dauer des
Arbeitsverhdltnisses stehen. Bei einem Arbeitnehmer mit einem
befristeten Arbeitsverhdltnis darf die Probezeit nicht langer als die
Halfte der vereinbarten Dauer des Arbeitsverhaltnisses sein. Weiter,
die Moglichkeiten, das Arbeitsverhaltnis wahrend der Probezeit mit
einem Mann im Vaterschaftsurlaub zu beenden, werden begrenzt.

Wechsel zu einer anderen Arbeitsform

Das Arbeitsgesetzbuch wird es Arbeitnehmern in atypischen Be-
schaftigungsverhaltnissen ermoglichen, einen Wechsel zu Be-
schaftigungsverhaltnissen mit besser vorhersehbaren und sicheren
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Arbeitsbedingungen zu beantragen. Nach dem vorgeschlagenen
Wortlaut kann ein Arbeitnehmer, dessen Arbeitsverhaltnis langer
als sechs Monate dauert (und der sich nicht mehr in der Probezeit
befindet), beim Arbeitgeber beantragen, von einem befristeten
Arbeitsverhaltnis in ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis oder von
einem Teilzeitarbeitsverhaltnis in eine feste Wochenarbeitszeit zu
wechseln. Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer schriftlich ant-
worten, muss dem Antrag aber nicht stattgeben. Der Arbeitgeber
muss seine Antwort jedoch innerhalb eines Monats nach dem An-
trag ordnungsgemald begriinden. Das Arbeitsgesetzbuch begrenzt
die Zahl der Antrage, die von ein und demselben Arbeitnehmer ge-
stellt werden, und legt besondere Bedingungen flr Arbeitgeber mit
weniger als 50 Beschaftigten und flr Arbeitgeber, die natirliche
Personen sind, fest.

Relevante Anderungen die
Beendigung des Arbeitsvertrages

Die Beweislast des Arbeitgebers

Wenn ein Arbeitnehmer in einer arbeitsrechtlichen Auseinander-
setzung mit einem Arbeitgeber dem Gericht mitteilt, dass sein Ar-
beitsverhaltnis gekiindigt wurde, weil der Arbeitnehmer zuvor seine
Rechte und rechtlich geschltzten Interessen aus dem Arbeitsver-
haltnis gegentiber dem Arbeitgeber geltend gemacht hat, ist nach
der geplanten Novelle der Arbeitgeber verpflichtet, sich "weiter-
zuentwickeln". Der Arbeitnehmer wird die angeblichen Grinde fur
seine Entlassung (z. B. seine hdufigen Beschwerden) in seinem
Schriftsatz an das Gericht angeben. Der Arbeitgeber muss dann
beweisen, dass dies nicht der Fall ist und dass die Kundigung aus
anderen Grinden erfolgte (z. B. wegen Verletzung der Arbeitsdis-
ziplin).

Annahmefrist fiir Briefsendungen von mindestens
zehn Tagen

Die personliche Zustellung von Dokumenten hat weiterhin Priori-
tat. Die Zustellung per Post ist nach dem Arbeitsgesetzbuch in der
Regel nur dann zulassig, wenn der Arbeitgeber den Arbeitnehmer
nicht am Arbeitsplatz oder anderswo erreichen kann. Dies ist z. B.
der Fall, wenn der Arbeitnehmer die Zustellung der Kindigung be-
wusst vermeidet, um die Fristen zu verlangern.

Das geltende Arbeitsgesetzbuch regelt nicht, wie lange die Brief-
sendung bei der Post aufbewahrt werden muss, wenn der Arbeit-
nehmer die Briefsendung nicht annimmt. Die Aufbewahrungsfrist
und die Moglichkeit, sie zu verkirzen, richten sich nach den Postbe-
dingungen. Nach der Begrtindung der Novelle sind sich die Gerichte
in der Frage der Verklrzungsmoglichkeit nicht einig. Angesichts der
problematischen Praxis wird vorgeschlagen, die Mindestaufbe-
wahrungsfrist fur die Zustellung von Schriftstlicken durch die Post
auf 10 Tage festzulegen. Dies tragt zur Rechtssicherheit sowohl fiir
Arbeitgeber als auch fiir Arbeitnehmer bei.

Frist fir die Erhebung einer Kiindigungsschutzklage
vor Gericht

Im Allgemeinen kann die Unwirksamkeit der Beendigung des Ar-
beitsverhaltnisses spatestens zwei Monate nach dem Zeitpunkt, zu
dem das Arbeitsverhaltnis hatte beendet werden mussen, gericht-
lich geltend gemacht werden. In der Praxis ergeben sich Unklarhei-
ten hinsichtlich des Beginns dieser Frist in Fallen, in denen das Ar-
beitsverhaltnis aufgrund des Ablaufs einer Schutzfrist "verlangert”
wurde (d. h.in Fallen, in denen dem Arbeitnehmer gekindigt wurde,
so dass die Kindigungsfrist wahrend der Schutzfrist ablaufen sollte
und das Arbeitsverhaltnis daher erst mit Ablauf des letzten Tages
der Schutzfrist beendet wurde). Es wird daher vorgeschlagen, als
allgemeine Regel festzulegen, dass der Ablauf der Bedenkzeit bei
der Bestimmung des Ablaufs der oben genannten Zweimonatsfrist
nicht berlcksichtigt wird. Die einzige Ausnahme von dieser Regel
ist der Fall einer vortibergehenden Arbeitsunfdhigkeit des Arbeit-
nehmers.

Die Art der Bereitstellung von

Informationen

Grundsatzlich ist der Arbeitgeber verpflichtet, dem Arbeitnehmer
eine schriftliche Information oder Antwort zu erteilen. Arbeitge-
ber soll diese schriftlich zu erteilen. Unter bestimmten Umstanden
kann der Arbeitgeber diese schriftlichen Informationen jedoch auch
in elektronischer Form bereitstellen. VVoraussetzung ist, dass der
Arbeitnehmer Zugang zur elektronischen Form der Informationen
hat, sie speichern und ausdrucken kann und der Arbeitgeber den
Nachweis Uber den Versand oder den Erhalt der Informationen auf-
bewahrt.

Vorhersehbarkeit der Arbeit in
Vereinbarungen fur Arbeiten, die
auBerhalb des Arbeitsvertrages

ausgefuhrt werden

Das Recht auf vorhersehbare Arbeitsbedingungen gilt nicht nur fur
Arbeitnehmer, die in einem Arbeitsverhaltnis stehen, sondern auch
fur Arbeitnehmer, die aufgrund von Vereinbarungen fiir Arbeiten
aulBerhalb des Arbeitsvertrages tatig sind. Daher werden neue Be-
stimmungen vorgeschlagen, um auch fur diese Arbeitnehmer ein
Mindestmal’ an Vorhersehbarkeit der Arbeit zu gewahrleisten, z. B:

« Der Arbeitgeber muss dem Arbeitnehmer mitteilen, an welchen
Tagen und zu welchen Uhrzeiten er zu arbeiten hat und wann er
im Voraus zur Arbeit gerufen werden kann (die Frist kann nicht
kurzer als 24 Stunden sein).

« Der Arbeitnehmer muss keine Arbeit aul3erhalb der angegebe-
nen Zeitraume verrichten.

« Bei einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses nach einer be-
stimmten Zeit hat der Arbeitnehmer Anspruch auf eine Ent-
schadigung (mindestens 30 % des Arbeitsentgelts).

&

Ausgenommen davon sind Arbeitnehmer — ,Arbeitsvereinbarungs-
arbeiter’,

o dieihre Arbeitszeit selbst einteilen; oder

o deren durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit wahrend ei-
nes Zeitraums von vier aufeinanderfolgenden Wochen drei
Stunden nicht Giberschreitet; oder

« deren Arbeitszeiten vom Arbeitgeber eine Woche im Voraus
festgelegt werden, mit einer Ankindigungsfrist von mindes-
tens einer Woche.

Fazit

Die geplante Novelle des Arbeitsgesetzes spiegelt die zunehmende
Aufmerksamkeit der Arbeitgeber fir das Thema der psychischen
Gesundheit der Arbeitnehmer und die Notwendigkeit einer "life-ba-
lance" im Leben der Arbeitnehmer wider. Eine begriiRenswerte An-
derung der Novelle ist die Regelung, die eine elektronische Uber-
mittlung von Informationen an die Arbeitnehmer ermoglicht. Der
grofte Verwaltungsaufwand fir die Arbeitgeber wird sich aus den
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neuen Informationspflichten ergeben. Die Arbeitgeber sind jedoch
nicht verpflichtet, allen ihren Arbeitnehmern zusatzliche Informati-
onen zur Verfugung zu stellen. Sie missen diesen Verpflichtungen
in Bezug auf Arbeitnehmer nachkommen, deren Arbeitsverhaltnis
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hat und die den Arbeitgeber gleichzeitig ausdrticklich um die Be-
reitstellung der Informationen gebeten haben. Es ist wichtig, darauf
zu achten, dass die arbeitsrechtlichen Musterdokumente und die
internen Richtlinien aktualisiert werden und dass auf die Gestaltung
der internen Verfahren geachtet wird.
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Together to the next fevel

Moglichkeiten von
Unternehmen bei der
Abuwicklung eines Konkurses

Der Konkurs ist im Gesetz Nr. 7/2005 Slg. iber Konkurs und Um-
strukturierung und Uber die Anderung und Ergdnzung einiger
Gesetze in der jeweils geltenden Fassung definiert. Nach den ge-
setzlichen Bestimmungen ist ein Schuldner insolvent, wenn er zah-
lungsunfahig oder tberschuldet ist.

Als zahlungsunfahig gilt folgende Person:

» eine juristische Person, die nicht in der Lage ist, mindestens
zwei Geldverpflichtungen gegeniiber mehr als einem Glaubiger
30 Tage nach Falligkeit zu erfiillen;

« eine natlrliche Person (einschlieBlich Unternehmer), wenn sie
mindestens eine Zahlungsverpflichtung 180 Tage nach Fallig-
keit nicht erfillen kann;

Wenn die Geldforderung gegen den Schuldner durch Zwangsvoll-
streckung nicht durchgesetzt werden kann oder der Schuldner die
ihm vom Gericht auferlegte Verpflichtung nicht erfillt hat, wird an-
genommen, dass er zahlungsunfahig ist.

Als Uberschuldet gilt, wer nach dem Rechnungslegungsgesetz zur
Buchfihrung verpflichtet ist, mehr als einen Gldaubiger hat und der
Wert seiner Verbindlichkeiten den Wert seines Vermogens Uber-
steigt.

Das Gesetz regelt die Abwicklung des Konkurses eines Schuldners
(juristische und naturliche Person - Unternehmer) wie folgt:

1. durch einen Konkurs, bei dem das Vermogen des Schuldners
verduBert wird und seine Glaubiger kollektiv befriedigt werden

2. durch eine Umstrukturierung, bei der die Glaubiger des Schuld-
ners schrittweise in der im Umstrukturierungsplan vereinbarten
Weise befriedigt werden.

Die naturliche Person - Unternehmer kann seine Insolvenz auch auf
andere Weise abwickeln: durch Schuldenbefreiung einer nattrlichen
Person, den sog. Privatkonkurs. Das Gesetz regelt auch die Abwick-
lung eines drohenden Konkurses beim Schuldner, wenn sich die Ge-
sellschaft gemaR den Bestimmungen des Gesetzes Nr. 513/1991
Slg. Handelsgesetzbuch in einer Krise befindet.

Der Antrag auf Konkurseroffnung oder Genehmigung einer Um-
strukturierung wird vom Gldubiger (nur gegentber einem Schuld-
ner, der eine juristische Person oder eine natdrliche Person - Un-
ternehmer ist) oder vom Schuldner (nur wenn es sich um eine
juristische Person handelt) gestellt, der verpflichtet ist, den Antrag
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auf Konkurseroffnung binnen 30 Tagen ab dem Tag einzureichen, an
dem er von seiner Uberschuldung erfahren hat oder bei Anwendung
fachlicher Sorgfalt davon erfahren konnte.

VVom Antrag auf Konkurseroffnung bzw. Genehmigung der Um-
strukturierung bis zur Erdffnung des Konkursverfahrens bzw. Ge-
nehmigung der Umstrukturierung ist es ein ,langer Weg".

Konkurs

Der erste Schritt ist die Stellung eines Konkursantrags. Erfillt der
Antrag die gesetzlichen Anforderungen, wird das Konkursverfahren
eroffnet. Das Verfahren wird in folgenden Fallen eingestellt:

« wennder Schuldner bescheinigt, dass er nicht zahlungsunfahig ist,

« wenn der Antragsteller seinen Antrag auf Konkurser6ffnung
nach der Konkurseréffnung zurticknimmt,

« wenn das Gericht feststellt, dass das Vermdgen des Schuldners
nicht einmal zur Bezahlung der Kosten des Konkursverfahrens
nicht ausreicht.

Wird das Konkursverfahren nicht eingestellt, wird vom Gericht das
Konkursverfahren tber das Vermogen des Schuldners erdffnet.
Die Aufhebung des Konkurses erfolgt entweder nach Erflllung des
endgultigen Erlosteilungsplans nun oder mangels Masse, wenn das
\Vermdgen des Schuldners zur Bezahlung der Forderungen gegen-
uber der Konkursmasse nicht ausreicht. Der Nachteil eines Konkur-
ses besteht in der Regel in seiner Dauer und im geringen Mal3 der
Befriedigung der Glaubiger.

Die Zahl der er6ffneten Konkursverfahren war geringer als die Zahl
der eingeleiteten Konkursverfahren, ausgenommen 2006, als noch
die nach dem urspriinglichen Konkurs- und Vergleichsgesetz ein-
geleiteten Verfahren bearbeitet wurden. Die Entwicklung der Zahl
der eroffneten Konkurse spiegelt, mit Ausnahme der Jahre 2007
und 2012 bis 2014, die Entwicklung der Zahl der eingeleiteten
Konkursverfahren wider. Nicht zum Zweck der Gewinnerzielung ge-
grundete juristische Personen sind in der Statistik nicht enthalten.

Die Entwicklungstrends bei der Zahl der eingeleiteten Konkursver-
fahren und der eroffneten Konkursverfahren haben sich unseres
Erachtens im betrachteten Zeitraum von 2006 bis 2021 nicht we-
sentlich verandert. Der Riickgang oder Anstieg ihrer Zahl wird am
starksten durch die gedanderten Bedingungen der slowakischen
Wirtschaft und der einschlagigen Gesetzgebung beeinflusst, die
sich in der Regel mit einer VVerzégerung von einem Jahr in der Zahl
der Konkurse widerspiegeln.

Dies galt im Falle der globalen Finanzkrise, die Anfang 2008 aus-
brach, als die Zahl der eingeleiteten Konkursverfahren und der er-
6ffneten Konkursverfahren von 2009 bis 2011 zunahm, sowie im
Falle deram 11. Marz 2020 ausgerufenen auf3erordentlichen Situa-
tion aufgrund der Ausbreitung der gefdhrlichen Infektionskrankheit
COVID-19. Der Notstand, der ununterbrochen vom 1. Oktober 2020
bis zum 14. Mai 2021, also mehr als 7 Monate, dauerte, wirkte sich
direkt auf den Rickgang der Wirtschaftstdtigkeit der Unternehmen
in der Slowakischen Republik aus und beeinflusste auch die steigen-

de Zahl eingeleiteter Konkursverfahren (von 296 im Jahr 2020 auf
357 im Jahr 2021, d.h. um 20,61 %) und ero6ffneter Konkursverfah-
ren (von 167 im Jahr 2020 auf 270 im Jahr 2021, d.h. um 61,68 %).

Diagramm 1: Entwicklung der Anzahl eingeleiteter Konkursverfah-
ren und eroffneter Konkurse in den Jahren 2006 bis 2021

Entwicklung der Anzahl eingeleiteter Konkursverfahren und eréffneter Konkurse
in den Jahren 2006 bis 2021

800 705

200 670 2 652
600
500
400
300
200

100 | 181 192

?acs_ ?00; -?gqy -?% -?o:o -?o{’ (‘ole ?ab ?g_@ ?o_i,s 1‘0_:6 ?ob 1’01& ?alg ?080 ?a?]

—s— Beginn des Konkursverfahrens .  erdffnetes Konkursverfahren

Quelle: CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. 0.; Universalregister Cribis

Historisch gesehen werden die zweitniedrigste Zahl eingeleite-
ter Konkursverfahren und die niedrigste Zahl der eroffneten Kon-
kursverfahren im Jahr 2020 hauptsachlich auf die Maglichkeit zu-
rlckgefiihrt, vorlibergehenden Glaubigerschutz fiir Unternehmer
sowie andere Formen staatlicher Beihilfen in Anspruch zu nehmen,
z.B. vortibergehende Kurzarbeit oder Zahlung eines Teils der Miete
bei geschlossenen Geschaftsstellen.

Diagramm 2: Entwicklung der Anzahl eingestellter Konkursverfah-
ren und mangels Masse aufgehobener Konkursverfahren in den
Jahren 2006 bis 2021

Entwicklung der Anzahl eing Konkursverfahren und mangels Masse
aufgehobener Konkursverfahren in den Jahren 2006 bis 2021
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Quelle: CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. 0.; Universalregister Cribis

Die Zahl der mangels Masse eingestellten Konkursverfahren (wenn
das Vermogen des Schuldners nicht ausreicht, um die Kosten des
Konkursverfahrens zu decken, und das Konkursverfahren nicht er-
offnet wird) war im gesamten analysierten Zeitraum aul3er 2006,
2019 und 2020 hoher als die Zahl der aufgehobenen Konkursver-
fahren mangels Masse (wenn das Vermdgen des im Konkurs befind-
lichen Unternehmens nicht ausreicht, um Forderungen gegenuber
der Konkursmasse zu bezahlen). Die im Januar 2018 eingefiihrte
Haftung flr die Glaubigern verursachten Schaden (wenn der zur
Stellung des Konkursantrags im Namen des Schuldners Verpflich-
tete den Antrag nicht rechtzeitig stellt) fihrte in den Jahren 2019
und 2020 zum Riickgang der Zahl eingestellter Konkursverfahren

und aufgehobener Konkursverfahren mangels Masse. Die Einflih-
rung des Disqualifikationsregisters (nach dem Handelsgesetzbuch)
ab Anfang Januar 2016 erscheint im Hinblick auf aufgehobene Kon-
kursverfahren mangels Masse als unwirksam.

Kleiner Konkurs

Aufgrund der Neufassung des Konkursrechts anderte sich im Jahr
2021 der Trend in der Entwicklung der Zahl der eroffneten kleinen
Konkurse (wir analysieren sie seit 2013), die in die Statistik der
Gesamtzahl der erdffneten Konkursverfahren einflieBen. Im Ver-
gleich zu 2020 (3 kleine Konkurse) stieg ihre Zahl auf 67, d.h. um
2 133,33 %. Bis Ende 2020 musste ein Unternehmen, das infolge
einer Uberschuldung in Konkurs geriet, nur die Eréffnung eines
.groflen Konkurs” beantragen. Ab dem 1. Januar 2021, wenn die
gesetzlichen Voraussetzungen erfiillt sind (z. B. in den letzten finf
Jahresabschlissen waren das Vermogen und die Verbindlichkeiten
hoher als 1 Mio. EUR im Falle einer juristischen Person, es wurde
ein gesetzliches Vertretungsorgan bestellt und vor Stellung des An-
trags wurde dem Gericht eine Anzahlung in Hohe von 500 EURO
bezahlt), kann die Gesellschaft einen ,kleinen Konkurs” beantragen.
Das Konkursverfahren wird nicht eroffnet, wenn der Antrag die ge-
setzlichen Voraussetzungen erflllt und das Gericht einen kleinen
Konkurs eroffnet. Kleine Konkurse sind mit geringeren Gebiihren
und Geldstrafen verbunden und die Verfahren sollen daher schnel-
ler und einfacher ablaufen.

Diagramm 3: Entwicklung der Zahl der erdffneten kleinen Kon-
kursverfahren in den Jahren 2013 bis 2021

Entwicklung der Zahl der eroffneten kleinen Konkursverfahren in den
Jahren 2013 bis 2021 57
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Quelle: Universalregister Cribis, CRIF — Slovak Credit Bureau, s. . 0.

Umstrukturierung

Der erste Schritt ist die Stellung eines Antrags auf Genehmigung
der Umstrukturierung. Antragsberechtigt sind der Schuldner oder
der Glaubiger. Falls der Antrag die gesetzlichen Anforderungen er-
flllt, wird das Umstrukturierungsverfahren eingeleitet. Wird der
Antrag auf Genehmigung der Umstrukturierung nach Eroffnung
des Umstrukturierungsverfahrens zurlickgenommen, so hat das
Gericht das Umstrukturierungsverfahren unverziglich aufgrund ei-
nes Beschlusses zu beenden. Liegen die Voraussetzungen flr eine
gerichtliche Genehmigung der Umstrukturierung vor, entscheidet
das Gericht aufgrund eines Beschlusses tiber die Genehmigung der
Umstrukturierung.

Der Entwicklungstrend bei der Zahl der genehmigten Umstruk-
turierungen spiegelt, mit Ausnahme der Jahre 2008 und 2019,

""""""" @ SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



die Entwicklung der Zahl der eingeleiteten Umstrukturierungs-
verfahren wider. Die Zahl der eingeleiteten Umstrukturierungs-
verfahren in den Jahren 2015 bis 2018 und die Zahl der geneh-
migten Umstrukturierungen in den Jahren 2015 bis 2019 weisen
eine rucklaufige Tendenz auf. Neben der Verbesserung der Kon-
dition der slowakischen Wirtschaft sehen wir die Anderung im
Konkurs- und Umstrukturierungsgesetz (sog. Lex Vahostav)
als Hauptgrund fir die ricklaufige Zahl der genehmigten Um-
strukturierungen. Ab Ende April 2015 haben sich die Bedingun-
gen zur Abwicklung der Insolvenz eines Schuldners durch eine
Umstrukturierung deutlich verscharft. Im Rahmen dieser An-
derungen wurden die Mindestbefriedigungsquote von 50 % fir
unbesicherte Glaubiger und ein Verbot der Ausschittung der
vom Schuldner erwirtschafteten Gewinne nach Abschluss der
Umstrukturierung bis zur Bezahlung der vollen Hohe der For-
derungen unbesicherter Glaubiger eingefiihrt. Die Slowakische
Republik hatim Vergleich zu anderen Landern eine der hochsten
Befriedigungsquoten der Forderungen unbesicherter Gldubiger
bei der Umstrukturierung.

Die steigende Zahl eingeleiteter Umstrukturierungsverfahren und
genehmigter Umstrukturierungenim Jahr 2021 konnte neben der
Pandemiesituation auch aus den nicht erfiillten Erwartungen der
Schuldner hinsichtlich der Vereinfachung der Bedingungen und
des Umstrukturierungsverfahrens in den einschlagigen Rechts-
vorschriften, im Rahmen der sog. praventiven Umstrukturierung,
resultieren. Da das vorgeschlagene Gesetz am 1. Mai 2022 in
Kraft treten soll und die meisten Bestimmungen erst am 17. Juli
2022 in Kraft treten, rechnen wir mit der Zunahme der Anzahl
praventiver Umstrukturierungen erst ab 2023.

Diagramm 4: Anzahl der zwischen 2006 und 2021 eingeleiteten
und genehmigten Umstrukturierungsverfahren
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Quelle: CRIF — Slovak Credit Bureau, s. r. 0.; Universalregister Cribis

Am Ende der Umstrukturierung durch die Bestatigung des Plans
erloschen die Wirkungen der Einleitung des Umstrukturierungs-
verfahrens sowie die Funktion des Gldubigerausschusses und des
Verwalters. Bis zur vollstandigen Erflllung des Plans kann tber den
Schuldner Aufsicht eingefiihrt werden. Die Beendigung des Um-
strukturierungsverfahrens bedeutet nicht, dass die Forderungen
der Gldubiger bereits befriedigt sind. Erst in diesem Moment be-
ginnt ein Zeitraum von mehreren Jahren (die Dauer ist im Gesetz
nicht festgelegt), in dem die Verbindlichkeiten in der im genehmig-
ten Plan genannten Hohe schrittweise beglichen werden. Die Dau-
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er der einzelnen Umstrukturierungen ist nicht bekannt, da die Auf-
sichtsverwalter nach vollstandiger Planerfllung keine Mitteilungen
uber die Beendigung der Aufsicht veroffentlichen. Lehnt das Gericht
den Plan ab, stellt es das Umstrukturierungsverfahren ein, eroffnet
das Konkursverfahren und erklart den Konkurs tber das \Vermdgen
des Schuldners.

Vorubergehender Schutz vor
Glaubigern

Der vortibergehende Schutz vor Glaubigern wurde im Gesetz Nr.
62/2020 Slg. tber bestimmte auBerordentliche MalBnahmen im
Zusammenhang mit der Ausbreitung der gefdhrlichen anstecken-
den menschlichen Krankheit COVID-19 und in der Justiz sowie Uber
die Anderung und Ergénzung bestimmter Gesetze eingefiihrt, das
am 25. Marz 2020 mit Wirkung ab dem 12. Mai 2020 verkindet
wurde. Die Verlangerung der Dauer des voribergehenden Schut-
zes bis zum 31. Dezember 2020 (urspringlich war die Dauer bis
zum 30.9.2020 festgelegt) wurde durch die Regierungsverordnung
Nr. 253/2020 Slg. vom 16.9.2020 verflgt, die am 19.9.2020 in
Kraft getreten ist.

Der vorlibergehende Schutz war fir redliche Unternehmer (ju-
ristische und natirliche Personen) bestimmt, die ihren Sitz oder
Geschaftssitz in der Slowakischen Republik haben und von den
negativen wirtschaftlichen Auswirkungen der Ausbreitung der In-
fektionskrankheit Covid-19 betroffen waren. Ende 2020 profitier-
ten 299 Unternehmen von vorubergehendem Schutz.

Im Jahr 2021 war der Januar ein besonderer Monat. An seinem
letzten Tag endete der voriibergehende Schutz fir Unternehmen,
die ihn im Jahr 2020 beantragt hatten, und gleichzeitig konnten
Unternehmer ab dem 1. Januar den vorubergehenden Schutz nur
noch gemaR der neuen Gesetzgebung — gemadl? dem Gesetz Nr.
421/2020 Slg. vom 8. Dezember 2020 uber den vorubergehen-
den Schutz von Unternehmern in Zahlungsschwierigkeiten und
iiber die Anderung und Ergénzung bestimmter Gesetze, die am
29. Dezember 2020 in Kraft getreten ist, beantragen. Der Zweck
des Gesetzes besteht darin, einen zeitlich begrenzten Rahmen
(drei Monate mit der Mdglichkeit einer Verlangerung um weite-
re drei Monate) zum Schutz vor Glaubigern und zur Bildung von
Instrumenten zur Unterstitzung von Unternehmern in finanziel-
len Schwierigkeiten zu schaffen, die diesen ermdglichen sollen,
ihre Geschafte fortzufiihren und damit insbesondere den Verlust
von Arbeitsplatzen und des Know-how zu verhindern und eine
hohere Befriedigung von Glaubigeranspriichen zu erreichen. Das
Gesetz richtet sich nicht mehr nur an Unternehmer, die von der
Pandemiesituation betroffen sind, und der Antragsteller muss
strengere Voraussetzungen fir die Gewahrung von vorlberge-
hendem Schutz erfillen. Zu den Auflagen gehort beispielsweise,
dass gegen die Antragsteller kein Zwangsvollstreckungsverfah-
ren geflihrt wird oder sie nicht verpflichtet sind, einen Antrag auf
Konkurseroffnung zu stellen, dass die Austibung des Pfandrechts
nicht eingeleitet wurde, dass mindestens 50 % der sog. unabhan-
gige Glaubiger (mit Verldngerung auf sechs Monate 2/3 der un-
abhangigen Glaubiger) dem vorlbergehenden Schutz zustimmt,

dass die Antragsteller eine ordnungsgemale Buchfiihrung haben
usw. Handelt es sich bei dem Antragsteller um eine juristische
Person, muss diese in das Register der Partner des offentlichen
Sektors eingetragen werden. Der vorlbergehende Schutz gilt
nicht flr die gemal Gesetz errichteten Gesellschaften.

Im Laufe des Jahres 2021 haben die Gerichte entschieden, drei-
zehn Unternehmen voriibergehenden Schutz vor den Glaubigern
zu gewahren. Wie aus der Analyse hervorgeht, geschah dies zu-
letzt im September, wobei in sechs Monaten des vergangenen
Jahres zusammen kein einziger voribergehender Schutz gewahrt
wurde. Im vergangenen Jahr wurde diese Form der Beihilfe in fiinf
Fallen um einen weiteren Zeitraum verlangert, und bei elf Un-
ternehmen wurde der vorlibergehende Schutz zum Ende seiner
Laufzeit aufgehoben. Gleichzeitig lehnten die Gerichte einen An-
trag auf vorlaufigen Schutz wegen Nichterfullung der Bedingun-
gen ab und beendeten den vorlaufigen Schutz bei vier Unterneh-
men durch eigene Entscheidung. Zum 31. Dezember 2021 genoss
kein einziges Unternehmen mehr vorlibergehenden Schutz. Von
den dreizehn Unternehmen, denen 2021 vorlbergehender Schutz
gewdhrt wurde, beantragten neun dieser Unternehmen auch
2020 diese Form der Beihilfe.

Diagramm 5: Vortibergehender Schutz vor Glaubigern 2021 in ein-
zelnen Monaten
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Ing. Jana Markova
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DANIEL SMIiD

ARBITER ELEGANTIARUM

Businesskleidung ist tot.
Es lebe Businesskleidung!

,Es tut mir leid, dass ich so angezogen bin, ich habe heute Kunden,
also habe ich mich so angezogen, ich hoffe, Sie haben nichts dage-
gen” und er zeigte auf eine abgewetzte Jeans und einen Pullover
mit ReilBverschluss, der fiir die Piste des Riesengebirges bestens
geeignet war. Von Zeit zu Zeit treffe ich Leute, die sich Uber ihre
Kleidung auRern. Ist das ein guter Anfang fir ein Geschaftstreffen?
Habe ich nicht das Potenzial, sein Kunde zu werden? Und ist es an-
gemessen, ein Treffen mit jemandem so beginnen, dass Sie sich fir
Ihre Kleidung entschuldigen?

Es wird Sie wahrscheinlich in eine unterwiirfige und relativ unvor-
teilhafte Verhandlungsposition bringen. Die Folge ist auch das be-
kannte Gefihl, "underdressed" zu sein.

Sag mir, wer du bist

Sich fur die Arbeit schick zu machen ist genauso normal wie zur Ar-
beit zu gehen. An durchschnittlich finf Tagen in der Woche denken
Frauen und Manner mehr oder weniger dartiber nach, was sie zur
Arbeit anziehen werden. Die Griinde flr diese Frage kdnnen un-
terschiedlich sein: "In was flhle ich mich wohl?" oder "Was soll ich
anziehen, um meine Kollegen zu beeindrucken?". Seltener wird die
Frage dorthin gerichtet, wohin sie eigentlich primar gerichtet sein
sollte. "Wer bin ich?".

\Wenn Sie sich fiir die Arbeit kleiden, und damit meine ich ein Arbeits-
umfeldin der Wirtschaft, in der Beratung oder im Management, dann
hangt es direkt davon ab, wer Sie sind. Sie werden feststellen, dass
ich nicht frage, "was Sie sind’, sondern "wer Sie sind" Die Antwort
auf diese Frage gibt Aufschluss darlber, was Sie tun, woran Sie be-
teiligt sind und woftr Sie verantwortlich sind. Es ist jedoch weniger
wichtig, was Sie sind, welche Position oder welchen Titel Sie haben.

Die Arbeit zu erledigen ist eine Ihrer vielen Aufgaben. Auch hier gilt
es, die feinen Unterschiede zu beachten. Es geht nicht darum, wie
Sie "die Rolle spielen’, sondern wie Sie "die Rolle ausflihren" Es ist
die Rolle, die Sie in hrem Unternehmen ausftihren, die das oben
erwahnte "Wer Sie sind" unterstitzt. Wenn man es von der anderen
Seite betrachtet, richtet sich der Fokus, den man auf "was man ist"
legt, darauf, wie man "seine Rolle spielt".

Die Kleidung spricht fur Sie

In Ihrem Unternehmen oder lhrer Institution sind Sie Teil eines
groBeren Ganzen. Wenn Sie Uber diese allgemeine, klare und ver-
traute Aussage hinaus auf lhre Kleidung schauen konnen, haben
Sie gewonnen. Es ist der Blick Gber diese Definition hinaus, der Sie
davon abhalt, sich nur auf Ihre Bequemlichkeit, Ihr Ego oder lhre
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Selbstgefalligkeit zu konzentrieren. Sie erhalten die Gelegenheit,
Ihre Kleidung mit Demut zu betrachten. Als integraler Bestandteil
der Kommunikation lhres Unternehmens oder lhrer Institution, als
Teil von Marketing und PR. Ihre Arbeitskleidung ist auch die "Zutat',
aus der die Unternehmenskultur gekocht wird. Derjenige, der nicht
nur lhnen, sondern dem gesamten Unternehmen nach auf3en und
innen eine klare Botschaft der Kultiviertheit vermittelt.

Und nicht nur das. Bedenken Sie auch, dass Sie die Asthetik der Um-
gebung, in der Ihre Kollegen arbeiten, direkt beeinflussen. Wenn Sie
Gluck haben, hat Ihr Unternehmen die Inneneinrichtung des Bliros
an Design-Spezialisten, Architekten oder Stylisten ausgelagert. Es
ging sicher nicht nur darum, ob die Biros bequem sind oder einen
guten Eindruck auf die Besucher machen. Es ging ganz sicher dar-
um, wie sie die Unternehmenskultur zum Ausdruck bringen und die
Asthetik férdern wiirden. Und Sie sind oft Teil der Innenarchitektur.

Freizeitkleidung ist keine
Arbeitskleidung

Seit einigen Jahren unterscheiden wir drei Stufen von Arbeits-
kleidung. Es gibt englische Formulierungen, die Ihnen sicher nicht
fremd sind. Ich werde sie daher hier verwenden: Business Formal,
Business Casual und Smart Casual. Es ist zu beachten, dass es
sich dabei nicht nur um "Casual" handelt. Freizeitkleidung hat am
Arbeitsplatz nichts zu suchen. Durch die Natur der Worte und die
Natur der Sache. Berufskleidung ist Teil der Erflllung Ihrer Aufgabe.
Das gilt auch fir alle Arzte, Millmanner, Mechaniker und viele an-
dere Berufe um Sie herum.

Diese Art von Kleidungsniveau - und ich vermeide bewuft den Be-
griff "dress code" - gilt nicht, je nachdem, ob Sie sich mit jemandem
treffen (z. B. ich habe heute keine Kunden, ich werde ein Sweatshirt
tragen), sondern je nachdem, wer Sie sind (z. B. ich leite ein Ver-
kaufsteam). Denn man weil3 nie, wen man trifft und ob es sich um
einen Stammkunden, Neukunden oder potenziellen Kunden han-
delt. Das Gleiche gilt fir Freiberufler und Angestellte in ihren eige-
nen Unternehmen. Wenn Sie berufstdtig sind, spielen Sie die Rolle
einer Werbetafel auf der Autobahn, einer Anzeige bei Google oder
eines Flyers in einer Hotellobby. Sie sind sichtbar.

Sind Sie schon uber dem Berg?

Die Umgebung, in der Sie sich befinden, bestimmt die Formalitat,
d. h. die Niveau der Kleidung fir die Arbeit. Nehmen wir das Bei-
spiel eines Treffens mit Stammkunden. Treffen Sie ihn jetzt in Threm
Biro. Konnen Sie sich selbst sehen? Sehen Sie, was Sie anhaben?
Versetzen Sie sich nun in Ihrer Vorstellung zu einem Treffen mit
derselben Person im besten Restaurant der Stadt. Fir ein for-
melles Geschaftsessen. Haben Sie es verstanden? Hatten Sie die
gleiche Kleidung an? Wahrscheinlich nicht. Denn ich zweifle nicht
daran, dass Sie ein Gespur flr die Situation, ein gewisses Mal3 an
Geschmack und sozialer Intelligenz haben. Aber es ist auch mog-
lich, dass Sie all das haben, aber Sie sind faul, oder der Wahn von
"lhrer Wichtigkeit" flistert Ihnen zu: "Du bist schon Uber dem Berg,
du brauchst es nicht mehr.." Sie verzichten darauf, den Menschen
um Sie herum naturlichen zu zeigen.
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Es lebe Businesskleidung|

Schauen Sie jeden Tag in den Spiegel, bevor Sie zur Arbeit gehen.
Und fragen Sie sich, ob Sie das kaufen wirden, was die Person im
Spiegel anbietet. Und das fir so viel Geld? Wirden Sie einen Vertrag
mit sich selbst abschlieRen? Betrachten Sie sich genau und fragen
Sie sich jeden Tag: "Siehst du vertrauenswiirdig aus? Konnen dir
Fremde da drauBen vertrauen?"

Daniel Smid

Ich spreche und schreibe
ber Verhalten und Kleidung

Deloitte.

Was bringt die ab Marz 2022

wirksame neue Regelung der
Kurzarbeit?

In den letzten zwei Jahren hat dieses Wort in unserer Gesellschaft
und auf der ganzen Welt am haufigsten die Runde gemacht: Pande-
mie. Pandemie, Coronavirus, COVID-19 — egal, welche Variante die-
ses Begriffs wir horen, sicher ist, dass Menschen damit meist nega-
tive Gedanken und Geflihle assoziieren. Die Pandemie hat vor allem
das Leben sowie die geistige und korperliche Gesundheit der Men-
schen betroffen, doch auch Unternehmer und Unternehmen jeder
GroRe spurten, sowohl finanziell als auch personell, die negativen
Auswirkungen der Pandemie. Auch in der Slowakei erlebten viele
Unternehmen in verschiedenen Sektoren eine Verschlechterung
ihrer finanziellen Ergebnisse und einen Gewinnrlickgang. Folgende
Fragen wurden haufig wiederholt: Kann man sich auf eine solche
Krise vorbereiten? Konnten Unternehmen besser auf eine mogli-
che weitere Pandemie oder auf die nachste Welle der bestehenden
Pandemie vorbereitet sein? Gibt es etwas, was sie tun konnen, um
die negativen Auswirkungen auf den Betrieb und die Geschaftsta-
tigkeit des Unternehmens abzumildern?

Die Gesetzgeber jedes Landes mussen sich mit diesen Problemen
befassen und geeignete Ldsungen finden. Unser Land bildet da kei-
ne Ausnahme, und deshalb hat das Parlament im Frihjahr 2021 ein
neues Gesetz zur Unterstitzung der Kurzarbeit verabschiedet, um
Unternehmen, genauer gesagt Arbeitgebern, in diesen schwierigen
Zeiten der Pandemie zu helfen, und dies auch unter Bertcksichti-
gung moglicher zukiinftiger weiterer Krisen.

Das fir uns fremd klingende Wort Kurzarbeit bedeutet wortlich
Jverklrzte Arbeit” und hat, wie viele vermutet haben, seinen Ur-

sprung im Deutschen. Die Idee zu dieser Regelung entstand im 20.
Jahrhundert in Deutschland und hat sich bewahrt. In Folge lieBen
sich viele EU-Lander vom deutschen Modell inspirieren.

Wenn wir die Kurzarbeit in einem einfachen Satz charakterisieren
mussten, soll es sich bei dieser Regelung um eine trilaterale Ver-
einbarung zwischen Arbeitgebern, Staat und nicht zuletzt Arbeit-
nehmern handeln.

Das Kurzarbeit-System basiert auf drei Grundpfeilern:

1. die Arbeitszeit der Arbeitnehmer wird verkurzt,

2. der entgangene Lohn fir die verkirzte Arbeitszeit wird vom
Staat zugezahlt,

3. der Arbeitgeber behdlt aufgrund dieser Unterstitzung die Ar-
beitsstelle und entlasst den Arbeitnehmer nicht.

Diese Regelung ist derzeit gerade aus dem Grunde in den Vorder-
grund gertickt, da sie anzuwenden ist, wenn Arbeitgeber aus unter-
schiedlichen objektiven Grinden ihre Tatigkeit nicht austiben kdnnen
und in der Folge Probleme bei der Zahlung der Lohne an ihre Ar-
beitnehmer haben. In ebensolchen Situationen sollte der Staat Ar-
beitgeber unterstitzen, um sicherzustellen, dass die Arbeitnehmer
trotz (deutlich) geringerer Arbeitszeit den gleichen (oder ungefahr
gleichen) Lohn erhalten. Nach dem neuen Gesetz sind es in der Slo-
wakei konkret 80 % des Durchschnittsverdienstes, wobei der Staat
60 % zum Lohn des Arbeitnehmers zuzahlt (dieser Beitrag wird tber
die zustandigen Arbeitsdmter ausbezahlt) und der Arbeitgeber 20 %.

Es ist angebracht zu fragen, warum dies fir den Staat von Vorteil
sein kann. Die Antwort ist einfach: Gabe es Entlassungen, wirde
die Arbeitslosigkeit in der Slowakei deutlich ansteigen und der Staat
musste noch hohere Kosten zur Unterstlitzung der Arbeitslosen
aufbringen als bei Kurzarbeit.

Im Zusammenhang mit der Corona-Situation, den geschlossenen Be-
trieben, Ausgangssperren usw. sind sich auch die slowakischen Ge-
setzgeber dieser Gefahr bewusst, was zur Verabschiedung des neuen
Gesetzes zur Unterstitzung von Kurzarbeit beigetragen hat. Der Sinn
des Gesetzes ist ahnlich wie oben bereits erwahnt, aber schauen wir
uns die Bedingungen der Kurzarbeit in der Slowakei genauer an.

Es sollte vorab klargestellt werden, dass das Gesetz urspringlich
mit Wirkung zum 1. Janner 2022 verabschiedet wurde, die Regie-
rung jedoch aufgrund des erneut ausgerufenen 90-Tage-Notstands
die Bedingungen der finanziellen Unterstitzung nicht andern woll-
te, daher wurde das Datum des Inkrafttretens auf den 1. Marz 2022
verschoben. Im Janner und Februar 2022 soll die Unterstitzung auf
der Basis des sogenannten Erste-Hilfe-Programms fortgesetzt
werden, und statt Kurzarbeit wird finanzielle Entschadigung auf
Basis des bisher bewdhrten Erste-Hilfe-Projekts ausgezahlt.

Es ist auch wichtig zu erwdhnen, dass mit der Fristverschiebung
fur Unternehmer auch eine neue \erpflichtung hinzugekommen ist,
namlich die Pflicht zur Eintragung in das Register der Partner des
offentlichen Sektors. Diese Verpflichtung gilt fr jeden, der mehr als
100.000 € an Finanzbeihilfen vom Staat erhdlt.

Unter welchen Voraussetzungen wird eine Forderung nach dem
neuen Gesetz moglich sein und worauf muss der Arbeitgeber ach-
ten? Das neue Gesetz regelt 5 Bedingungen, die kumulativ erfillt
sein mussen, damit ein Arbeitgeber Unterstitzung beantragen
kann. Es handelt sich um folgende Bedingungen:

1. Beim Arbeitgeber wurde Kurzarbeit eingeftihrt.

Dies bedeutet, dass der Arbeitgeber mindestens einem Drit-
tel der Arbeitnehmer Arbeit im Umfang von mindestens 10 %
der vorgeschriebenen wochentlichen Arbeitszeit nicht zuteilen
kann. Eine solche Einschrankung ist auf einen externen Faktor
zurtickzuftihren. Als externer Faktor gilt ein Faktor von voriber-
gehender Natur, den der Arbeitgeber nicht beeinflussen (oder
nicht verhindern) konnte. Als externe Faktoren werden eine
Notlage, ein Ausnahmezustand, ein Notstand, ein aul3erordent-
liches Ereignis oder Umstande hoherer Gewalt angesehen. Kei-
ne externen Faktoren sind dabei aber Kriegszeit, Kriegszustand,
Saisonarbeit, Umstrukturierung, Wiederherstellung und nattir-
lich geplante Stillstande im Unternehmen.

2. Der Arbeitgeber muss zum Zeitpunkt der Antragstellung die
Pflicht zur Zahlung von Sozialversicherungsbeitragen und
Pflichtbeitragen zur Altersvorsorge erftllt haben.

3. Der Arbeitgeber darf im Zeitraum von zwei Jahren vor Antrag-
stellung nicht gegen das Verbot der illegalen Beschiftigung
verstoBen haben.

4. Der Arbeitgeber muss mit den Arbeitnehmervertretern oder Ar-
beitnehmern eine Vereinbarung darliber abgeschlossen haben,
dass der Arbeitgeber die Unterstltzung beantragt.

Das Gesetz sieht auch Fdlle vor, in denen eine solche Verein-
barung nicht geschlossen werden kann. In diesem Fall kann
der Arbeitgeber die VVereinbarung durch die Zustimmung eines
Schiedsrichters ersetzen. Haben sich Arbeitgeber und Arbeit-
nehmervertreter nicht auf die Person des Schiedsrichters ge-
einigt, wird der Schiedsrichter vom Arbeitsministerium bestellt.

5. In zeitlicher Hinsicht muss der Arbeitgeber die Unterstiitzung
spatestens zum Ende des Kalendermonats beantragen, der
auf den Kalendermonat folgt, fir den die Unterstitzung be-
antragt wird.

AuBerdem kann der Arbeitgeber Unterstltzung nicht fir jede Stel-
le beantragen, die Bedingungen sind auch in diesem Sinne streng
formuliert. Erstens soll das Arbeitsverhdltnis zwischen Arbeitneh-
mer und Arbeitgeber zum Zeitpunkt der Antragstellung mindestens
einen Monat bestanden haben, wobei sich der Arbeitnehmer zu
diesem Zeitpunkt nicht mehr in der Kiindigungsfrist befindet. Der
Arbeitnehmer muss auch den Urlaub fir das Vorjahr in Anspruch
genommen haben.

Darliber hinaus gilt die slowakische Kurzarbeit nicht fir Beamte
oder selbststandig Erwerbstatige, weiter ist es nicht moglich, eine
Unterstlitzung fir Teilzeitkrafte, d. h. Personen, die aufgrund von
Vereinbarungen aul3erhalb der Arbeitsverhaltnisse arbeiten, zu be-
antragen.
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Aus dem Vorstehenden folgt, dass die Unterstitzung nur Arbeit-
nehmern gewahrt wird, die ihre Arbeit im Rahmen eines Arbeitsver-
haltnisses nach dem Arbeitsgesetzbuch oder nach dem Sportge-
setz im Rahmen eines Vertrages Uber professionelle Sporttatigkeit
ausfihren. Wichtig ist, dass auch Arbeitnehmer, die zu diesem Zeit-
punkt keine Arbeit verrichten, als Arbeitnehmer gelten, d. h. wenn
sie vorlbergehend oder dauerhaft arbeitsunfahig sind, im Pflege-
urlab, Mutterschafts- oder Elternurlaub sind, wenn sie unbezahlten
Urlaub in Anspruch nehmen oder fiir voriibergehende Zeit zur Ar-
beitsausflihrung bei einem anderen Arbeitgeber zugeteilt sind. Die-
ser Umstand ist entscheidend fir die Prifung, ob der Arbeitgeber
mindestens ein Drittel solcher Arbeitnehmer hat, denen die Arbeit
im Umfang von mindestens 10 % der vorgeschriebenen Wochenar-
beitszeit nicht zugeteilt werden kann.

Was die maximale Dauer der Gewahrung der Unterstltzung be-
trifft, so sieht das Gesetz eine maximale Dauer von sechs Monaten
innerhalb von 24 aufeinanderfolgenden Monaten vor.

Als Gegenleistung flr die gewahrte Unterstiitzung ist der Arbeitge-
ber verpflichtet, den Arbeitsplatz zu erhalten, fiir den die Unterstit-
zung gewahrt wurde. Diese Verpflichtung gilt mindestens zwei Mo-
nate nach Ablauf des Kalendermonats, fir den die Unterstltzung
gewahrt wurde. Im Falle einer Beendigung des Arbeitsverhaltnisses
aus vom Arbeitnehmer zu vertretenden Grinden (z. B. Kiindigung
des Arbeitnehmers) entfallt diese Verpflichtung.

SchlieBlich handelt es sich bei diesem Lohnausgleich aus steuer-
licher Sicht um steuerfreie Einklnfte (d. h. es handelt sich um das
Nettoeinkommen des Arbeitnehmers). Im Falle des Arbeitgebers ist
die Beihilfe, die vom Amt flr Arbeit, Soziales und Familie oder von
der Zentrale des Amtes flir Arbeit, Soziales und Familie der Slowa-
kischen Republik gezahlt wird, ebenfalls von der Einkommensteuer
freigestellt.

Die Kurzarbeit ist eine Reaktion auf die aktuelle Pandemie. Ihr Ziel
besteht jedoch nicht nur darin, heute Unterstitzung zu bieten, son-
dern sie soll langfristig dienen. Ziel ist es, einen Rahmen fir Bei-
hilfen und ein konkretes Fordersystem flr die Zukunft bei Krisen
zu schaffen, die unerwartet und jederzeit eintreten kdnnen. Es wird
haufig darauf hingewiesen, dass der Mensch positiv auf die Welt
und in die Zukunft blicken soll, doch Unternehmer missen auf jede
Situation vorbereitet sein und ein System parat haben, auf das sie
sich verlassen konnen, und die Regierungen sind verpflichtet, ihnen
in schwierigen Zeiten unter die Arme zu greifen. Die Zukunft wird
zeigen, wie sich die Kurzarbeit in der Slowakei bewahrt und ob sie
dann, wenn sie am dringendsten benétigt wird, erfolgreich funkti-
onieren wird.

Dagmar Yoder

Boglarka Nagyova

Partnerin
und Rechtsanwaltin
Deloitte Legal

Rechtsanwaltskonzipientin
Deloitte Legal
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ESG- Reporting und
EU-Taxonomie: Aktuelle
Entwicklung

Den Begriff ,Nachhaltigkeit” kennen wir bereits seit den 1970er
Jahren. Trotz zahlreicher Diskussionen, Konferenzen und Erklarun-
gen wurde dieser Begriff bisher eher im Kontext der Imageverbes-
serung von Unternehmen auf freiwilliger Basis verwendet. In den
letzten Jahren werden jedoch auf EU-Ebene konkrete MalBnahmen
ergriffen, um Nachhaltigkeitselemente durchzusetzen. Den allge-
meinen Rahmen fiir die Bestimmung dessen, was als , nachhal-
tig” gilt, legt die sogenannte Taxonomie nachhaltiger Tatigkei-
ten (nachfolgend ,Taxonomie” genannt) nach der Verordnung (EU)
2020/852 des Europaischen Parlaments und des Rates vom 18.
Juni 2020 fest. Die Verordnung konzentriert sich auf den Finanz-
sektor, Uber den sie sich in einer Vielzahl von weiteren Sektoren
widerspiegeln soll. Im Wesentlichen geht es dabei um die Integrati-
on von Umwelt-, Sozial- und Governance-Aspekten in interne und
Entscheidungsprozesse im Investmentsektor, Bank- und Versiche-
rungswesen. Das Thema der nachhaltigen Finanzen reagiert auf
aktuelle gesamtgesellschaftliche Herausforderungen in Form des
Klimawandels und negativer Auswirkungen auf einzelne Umwelt-
komponenten.

Das Hauptziel der Agenda nachhaltiger Finanzen besteht darin, In-
vestitionen in nachhaltige Wirtschaftstatigkeiten zu unterstitzen
und ausreichend Kapital fiir den Ubergang zu einer nachhaltigen
kohlenstoffarmen Wirtschaft bereitzustellen. Sowohl 6ffentliche
als auch private finanzielle Mittel sollten auf der Grundlage einheit-
licher Konzepte 6kologisch nachhaltiger Wirtschaftstatigkeiten und
aufgrund transparenter Informationen tber die Risiken der Auswir-
kungen von Aktivitaten einzelner Akteure und der Sicherstellung
einer Abmilderung dieser Risiken investiert werden.

Ende 2021 trat eine Verordnung der Kommission zur Festle-
gung technischer Screening-Kriterien fiir einzelne, im Rahmen
der Taxonomie Uberwachte Wirtschaftstatigkeiten in Kraft. Ver-
einfacht gesagt, legen die technischen Screening-Kriterien fest,
unter welchen Bedingungen eine bestimmte Wirtschaftstatigkeit
in den Geltungsbereich der Taxonomie fallt. Insgesamt decken die
technischen Screening-Kriterien 9 Wirtschaftsbereiche ab, z. B.
die Verarbeitungsindustrie, die Energiewirtschaft, das Bauwesen
oder Tatigkeiten im Immabilienbereich. Nicht nur diese Aktivitaten
sind sehr oft eng mit einer externen Finanzierung verbunden. Es
sind die finanzierenden Institutionen, die dann diese technischen
Screening-Kriterien zur Bewertung der Nachhaltigkeit von Teilak-
tivitaten in Forderantragen verwenden werden. Die Finanzinsti-
tute selbst miissen anschlieBend offenlegen, welcher Anteil ihrer
Gesamtinvestitionen nach diesen Kriterien in nachhaltige Projek-
te flieBt.

Mit dem Druck auf die Nachhaltigkeit von extern finanzierten Pro-
jekten (in der Regel Bankdarlehen) hangt auch die kiinftige Ver-
pflichtung zur Veroffentlichung nichtfinanzieller Informationen
auf der Basis der sogenannten Richtlinie ber nichtfinanzielle Be-

richterstattung ("NFRD") bzw. ihre Anderung in Form der Richtlinie
tber die Nachhaltigkeitsberichterstattung (,CSRD") zusammen, de-
ren Entwurf 2021 prasentiert wurde. Die aktualisierte Richtlinie er-
weitert die Zustandigkeit auf alle Grol3unternehmen sowie auf alle
kleinen, mittleren und groRen bérsennatierten Unternehmen, mit
Ausnahme von Mikrounternehmen.

Die nichtfinanzielle Berichterstattung, die auch als ,ESG"-Bericht-
erstattung oder ,Nachhaltigkeitsberichterstattung” bezeichnet
wird, ist in den meisten grolRen Unternehmen mittlerweile gangige
Praxis. Dies kann durch die Regulierung oder den Druck von Inves-
toren oder anderen Interessengruppen begriindet sein. Fir Unter-
nehmen hat diese Tatigkeit viele Vorteile, z. B. die Verbesserung des
Prozesses der Identifizierung und des Managements von ESG-Ri-
siken, die Grundlage flr die Festlegung langfristiger Strategien und
Ziele, eine effizientere Festlegung der internen Managementstruk-
turen, grolRere Mengen analysierter Daten, eine Steigerung der
Arbeitgeberattraktivitat oder auch eine allgemeine Verbesserung
der Reputation. Mit dem Aufkommen der EU-Taxonomie und dem
zunehmenden Druck auf Finanzinstitute ist die Erfassung und Be-
richterstattung von ESG-Informationen fur alle Unternehmen, die
externe Finanzierungen nutzen, unerlasslich.

Die aktualisierte CSRD-Richtlinie verspricht eigene technische
Standards und detailliertere Leitlinien, die Unternehmen bei der Be-
richterstattung verwenden werden. Zurzeit kdnnen Unternehmen
aus mehreren international anerkannten Methoden und Rahmen-
werken wahlen, die darauf abzielen, den Ansatz zu vereinheitlichen
und die Vergleichbarkeit zwischen verschiedenen Sektoren zu ge-
wahrleisten, ahnlich wie bei traditionellen Rechnungslegungsstan-
dards. Auch in diesem Bereich gab es in letzter Zeit einige Ande-
rungen. Eines der am weitesten verbreiteten Rahmenwerke sind
nach wie vor die Standards der Global Reporting Initiative, die 2020
leicht aktualisiert wurden. Gleichzeitig wurden die Methoden des
Sustainability Accounting Standards Board (SASB) und des Inter-
national Integrated Reporting Council (IIRC) zusammengefihrt,
wodurch die neue Plattform Value Reporting Foundation (VRF)
entstand, die sich auf Standards konzentriert, die nichtfinanzielle
und finanzielle Informationen verkniipfen. Ein weiteres Novum ist
die Einrichtung des International Sustainability Standards Board
(SSB) unter der Schirmherrschaft der IFRS Foundation, das auch
IFRS-Standards fur die Offenlegung nichtfinanzieller Informatio-
nen entwickeln wird.

Schlussfolgerung

Die Einhaltung der festgelegten Regeln kann sich in den kammen-
den Jahren auf die Moglichkeiten der Finanzierung von Wirtschaft-
statigkeiten oder konkreten Projekten sowie auf die Moglichkeiten
der VerduBRerung errichteter Projekte auswirken. Die Uberwachung
der Nachhaltigkeit von Projekten oder Unternehmen wandelt sich
in vielerlei Hinsicht bereits von einer freiwilligen Tatigkeit zu einer
rechtlich verpflichtenden um. Aus unserer Sicht wird sich die Offen-
legung von ESG-Informationen weiterentwickeln, insbesondere hin
zu mehr Transparenz, Quantitat, Vergleichbarkeit und Qualitat von
Daten. Aus den Marktentwicklungen schlie3en wir, dass diese Ver-
pflichtung auch auf mittlere und kleine Unternehmen ausgeweitet

wird. Die Offenlegung nichtfinanzieller Informationen ist Vorausset-
zung fur den Erhalt einer externen Finanzierung, da Finanzinstitute
Unternehmen oder Projekten, die ihnen diese Informationen nicht
zur Verfligung stellen, keine Mittel zur Verfligung stellen kdnnen.

Krystof Dosoudil ~ Tereza Kovalova

-

Senior-Beraterin
Deloitte Advisory

Rechtsanwalt
Deloitte Legal
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Welche Maglichkeiten bietet

der slowakische Aufbau-
und Resilienzplan den
Unternehmern?

Uber den Aufbau- und Resilienzplan wird der Slowakei eine nicht
ruckzahlbare Unterstitzung in Hohe von bis zu 6,3 Mrd. EUR von
der Europaischen Kommission zur Férderung von Reformen und
Investitionen bereitgestellt (www.planobnovy.sk). Damit sollen die
wirtschaftlichen und sozialen Auswirkungen der COVID-19-Pande-
mie abgefedert, die slowakische Volkswirtschaft und Gesellschaft
nachhaltiger und widerstandsfahiger gemacht sowie besser auf die
Herausforderungen und Chancen des 6kologischen und digitalen
Wandels vorbereitet werden.

Der slowakische Aufbau- und Resilienzplan (weiter nur ,Aufbau-
plan”) wurde am 13. Juli 2021 durch den EU-Rat genehmigt, wo-
durch die Tur zu seiner Implementierung und Finanzierung eroffnet
wurde. Die Finanzierung von Reformen und Investitionen muss bis
zum 31. Dezember 2026 umgesetzt werden.

Der slowakische Aufbauplan wird das Potential des Klima-
schutzwandels (43%) und des digitalen Wandels (21%) ausnut-
zen. Der Aufbauplan soll vornehmlich die Dienstleistungen des
Gesundheitswesens im ganzen Land verbessern, die offentliche
Verwaltung reformieren und digitalisieren, zum Klimaschutz durch
umfangreiche Gebduderenovierung und 0Okologischeren Verkehr
beitragen und die Ausbildung verbessern.
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Die Struktur des Aufbauplans in Kurze

a. Okologische Wende der Slowakei / 43% des finanziellen Bei-
trags unterstitzt die Ziele im Bereich des Klimawandels:

« Adaptation auf den Klimawandel: Erhohung der Widerstands-
fahigkeit der Walder gegen den Klimawandel, Revitalisierung
von flieBenden Gewdssern und Forderung der Biodiversitat
(159 Mio. EUR)

« Energieeffizienz der Einfamilienhduser; Finanzierung von
umfassender Welle von Gebauderenovierungen mit dem Ziel
die energetische und okologische Leistung von mindestens
30.000 Einfamilienhdusern zu verbessern (528 Mio. EUR)

« Kohlenstoffarmer Transport: Forderung vom Bau von La-
destationen fir alternativen Antrieb, Modernisierung von
Eisenbahnen und neue Fahrradinfrastruktur (712 Mio. EUR)

« Dekarbonisierung der Industrie: Forderung der Energieeffizi-
enz und Investieren in innovative Technologien der Dekarbo-
nisierung in der Industrie (368 Mio. EUR)

b. Digitale Wende der Slowakei / 21% des finanziellen Beitrags
unterstitzt die digitalen Ziele:

« Bessere Dienstleistungen fir die Staatsbiirger und Unter-
nehmen: Einfiihrung von benutzerfreundlichen Losungen der
elektronischen 6ffentlichen Verwaltung fur die Staatsburger
(177,5 Mio. EUR)

« Digitale Infrastruktur in den Schulen: Finanzierung der digitalen
Ausrlstung, auch fur Kinder aus sozial benachteiligtem Um-
feld, fur die Verbesserung von digitalen Fahigkeiten und Schaf-
fung eines neuen Ausbildungsokosystems, der sich durch die
Reformen von Lehrplanen verstarken wird (187 Mio. EUR)

« Digitalisierung von Unternehmen: die Schaffung eines Super-
computers und Netzes von Digitalzentren mit dem Ziel den
Unternehmen bei der Digitalisierung deren Prozesse zu hel-
fen; Gewdhrung der fachlichen Vorbereitung im Bereich der
digitalen Fahigkeiten (102 Mio. EUR)

c. Wirtschaftliche und soziale Resilienz

 Reform der Justiz: Verstarkung der Effektivitat und Unabhan-
gigkeit des Justizsystems und Investition in die digitale Infra-
struktur (255 Mio. EUR)

« \lerbesserung der Qualitat des Unternehmensumfelds: Abbau von
regulatorischen Lasten, Beschleunigung von Prozessen im Rah-
men der offentlichen Vergabe und Reform des Rahmens flr die
Zahlungsunfahigkeit, mit dem Ziel die notwendige Zeit und Kosten
flr Beendigung der unternehmerischen Aktivitat, zu reduzieren.

» Neues Netzwerk von Krankenhausern: Verbesserung der
Qualitat der Dienstleistungen im Gesundheitswesen, Reno-
vierung von bestehenden Krankenhausern und Ausbau von
neuen Krankenhausern, wobei die gerechte geografische
Verteilung und Zuganglichkeit erreicht wird (998 Mio. EUR)

Implementierung und Realisation

Potenzielle Investoren konnen in die Realisierung der Investi-
tionen aus dem Aufbauplan als Empfanger, Lieferanten oder
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Sublieferanten eingeschaltet werden. Deren Position, Rechte
und Pflichten werden durch das Gesetz Nr. 368/2021 Slg. tiber den
Mechanismus zur Unterstlitzung der Aufbau- und Resilienz (weiter
nur das ,AufbauplanG”), als auch durch das primare methodische
Dokument ,System der Implementierung’, sowie im Rahmen der
konkreten Investitionen durch die jeweilige Ausschreibung und den
\ertrag Uber Gewahrung des Beitrags, geregelt.

Auswahl von Empfangern,
Ausschreibung und Abschluss
von Vertragen

Das AufbauplanG ermaglicht mehrere Verfahren zur Auswahl der
Empfanger, abhangig von der Investitionsart und Typ des zukUnfti-
gen Empfangers. Einer dieser Verfahren ist die Auswahl des Emp-
fangers aus dem Privatsektor aufgrund einer Ausschreibung. Die
Ausschreibung veroffentlicht der jeweilige Vollstrecker (ein Ministe-
rium oder ein anderes Staatsorgan, welches die jeweilige Investition
implementiert) auf seiner Webseite im ausreichenden Zeitvorlauf.
Fir diesen Zweck ist der Vollstrecker verpflichtet, die Veroffentli-
chung von Ausschreibungen genligend zu planen. Nachfolgend wird
das Amt der Regierung der Slowakischen Republik die Ausschrei-
bungen abstimmen und die Veroffentlichung des Harmonogramms
der Ausschreibungen auf der Webseite des Aufbauplans (www.
planobnovy.sk), bzw. im neuen Informationssystem, veroffent-
lichen. In der Ausschreibung werden alle formellen und inhaltlichen
Bedingungen flr die Anbotslegung festgelegt. Die Beilage der Aus-
schreibung wird ein Formblatt des Antrags auf Erteilung der Mittel
aus dem Aufbauplan und der Entwurf des Vertrages mit dem Emp-
fanger Uber die Gewahrung der Mittel aus dem Aufbauplan.

Die Vollstrecker mussen das indikative Harmonogramm der Aus-
schreibungen auf ihrer Webseite, idealerweise bis Ende 2026,
veroffentlichen. Die potenziellen Empfdnger und Lieferanten
miissen deswegen im eigenen Interesse die Verdffentlichung
von Ausschreibungen verfolgen und in der bestimmten Frist de-
ren Antrag auf die Finanzmittel vom Aufbauplan vorlegen.

Nach dem Abschluss und Auswertung der Ausschreibung wird der
Vollstrecker denjenigen Empfangern einen Vertragsentwurf tber-
senden, welche die Ausschreibungsbedingungen erfillt haben und
verdffentlicht auf seiner Homepage eine Liste von Antragstellern,
die die Bedingungen fir die Gewahrung des Beitrags erflllt und
nicht erflllt haben sowie eine Liste von Empfangern.

Bei dem Grof3teil der Investitionen wird der Empfanger die Auswahl
des zuklnftigen Lieferanten oder Sublieferanten mittels offentli-

cher Vergabe, falls ihm diese Pflicht gemdl3 dem Gesetz Uber of-
fentliche Vergabe entsteht, durchfiihren.

Grundsatze der Implementierung

Bei der Implementierung wird die Europdische Kommission auf die
Einhaltung der Hauptgrundsatze Gewicht legen:

o Einhaltung des Grundsatzes der ,Vermeidung erheblicher
Beeintrachtigungen” im Sinne des Art. 17 der Verordnung. (EU)
2020/852 iber Taxonomie die wirtschaftliche Tatigkeit darf
nicht die Erflllung von sechs umweltrechtlichen Zielen verletzen.

« Die Auszahlung von Finanzmittel auf der Ebene der Europaischen
Kommission in Richtung der Slowakischen Republik ist gegriin-
det auf der Leistungsfahigkeit und wird den Fortschritt in Refor-
men und Investitionen, festgelegt im Aufbauplan, widerspiegeln.

« Die Kontrollsysteme werden gegen die schwerwiegenden
UnregelmaBigkeiten schitzen, zu welchen vornehmlich Be-
trlige, Korruption, Interessenskonflikt und Doppelfinanzie-
rung zdhlen. Der Aufbauplan beinhaltet detaillierte Beschrei-
bung, welche Organe in die Kontrolle und Audit eingeschalten
sind. Mogliche Sanktionen sind durch die glltige slowakische
Rechtsordnung (vornehmlich Gesetz Nr. 357/2015 Slg. Uber
Finanzkontrolle und Audit. Gesetz Nr. 343/2015 Slg. Uber of-
fentliche Vergabe) und die EU-Regeln festgelegt.

Einige fur den privaten Sektor
relevante Investitionen

Komponente 1 — Erneuerbare Quellen

« "Investitionen in den Ausbau von neuen erneuerbaren Energie-
quellen: (2Q 2026) | 103 Mio. EUR

Im Rahmen der Investitionen in neue erneuerbare Quellen wird in
den Jahren 2021 — 2026 mit dem Ausbau von neuen Kapazita-
ten mit der installierten Leistung von 10 kW bis 50 MW gerech-
ten, wobei die neue Kapazitat von insgesamt 120 MW geplant
ist. Die Forderung von Wasserkraftwerken ist nicht geplant.”

« "Investitionen in die Modernisierung von bestehenden erneuer-
baren Energiequellen: (Q2 2026) | 62 Mio. EUR

Das Ziel ist die Verlangerung der technologischen Lebensdau-
er, Sicherstellung der Modernisierung und Erhéhung der Effizi-
enz der bestehenden Kapazitaten. Die Investition bezieht sich
auf die Erzeugung von Strom aus Biogas und Wasserkraft. Es
wird Repowering von mind. 100 MW der modernisierten ange-
schlossener Kapazitdt geplant. Durchgefiihrt sollen die Investi-
tionen vom 1.1.2022 bis 30.6.2026"

« "Investitionen in die Erhohung der Elektronetzflexibilitat fir hohe-
re Einbindung der erneuerbaren Energien: (Q2 2026) | 62 Mio. EUR

Die Investition zielt auf die Forderung von Anlagen zur Strom-
speicherung einschlieBlich der auf der Wasserstoffnutzung
basierenden Losungen und auf die Erhdhung der Regulations-
leistung der Wasserkraftwerke. Geplant wird die Erhohung der
Regulierungsleistung des Netzes mindestens um 68 MW. Die
Forderung konnen Batteriespeicher, Anlagen zur Wasserstoff-
herstellung aus erneuerbaren Quellen und Speicherwasser-
kraftwerke, die Leistung von min. 25% erhéhen, beantragen

Komponente 2 - Gebauderenovierung

« "Verbesserung der Energieeffizienz der Einfamilienhauser: (Q3
2022 - Q2 2026)| 528 Mio. EUR

Die Renovierung wird von der Slowakischen Umweltagentur
betreut (www.obnovdom.sk). Der Hauptaugenmerk wird auf die
Verbesserung der Warmeisolierung, den Austausch der nicht
effektiven Warme- und Warmwasserquellen sowie die Anwen-
dung von Malnahmen zur Adaptierung auf den Klimawechsel
gelegt.

« Erneuerung von offentlichen historischen und denkmalge-
schiitzten Gebauden: (Q4 2025 — Q2 2026) | 207 Mio. EUR

Das Ziel ist die Verbesserung des bautechnischen Zustands
der historischen und denkmalgeschutzten Gebaude, wobei ihre
Energieeffizienz verbessert, Lebensdauer verlangert und Nut-
zung durch die Offentlichkeit erhéht werden soll"

Komponente 3 — Nachhaltiger Verkehr

» "Entwicklung der Infrastruktur fir den kohlenstoffarmen Ver-
kehr: (Q2 2026) | 661 Mio. EUR

« Forderung des ckologischen Persanenverkehrs: (Q2 2025) | 45
Mio. EUR

« Entwicklung des intermodalen Kraftverkehrs: (Q2 2026) | 16
Mio. EUR

« Ausbau der Ladestationen fir Elektrofahrzeuge und Wasser-
stoffladestationen: (Q2 2026) | 52 Mio. EUR"

Komponente 4 - Industriedekarbonisierung

« "Herabsetzung der Glashausemissionen in der Industrie (Q2
2026) | 363 Mio. EUR

Die Herabsetzung der Glashausemissionen soll insbesonde-
re durch Einflhrung von Innovationen und Grundsdtze der
Kreislaufwirtschaft in die Industrieprozesse, erhéhter Nutzung
der BAT, Modernisierung der energie- und materialaufwen-
digen Betriebe, oder durch den Ubergang auf reinere Herstel-
lungsmoglichkeiten von Energie und Produkten.”

Wichtige Themen bei der

Finanzierung von Investitionen

Neben der bereits weiter oben erwahnten Themen wie Ausschrei-
bung flr die Anbotslegung, Vertrag mit dem Empfanger, dffentliche
Vergabe bei der Wahl der kinftigen Empfangern, Lieferanten und
Sublieferanten von Dienstleistungen, Waren und Bauarbeiten, ist es
auch wichtig zu priifen, ob die Regeln fir die Staatsbeihilfe anzu-
wenden sind, da es sich um offentliche Finanzierungsquelle handelt.

Mag. Annamaria
Tothova

Mgr. Katarina
Majtasova

Senior Associate
Eversheds Sutherland

Partner
Eversheds Sutherland
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o GrantThornton

Garantierte elektronische
Rechnungen als neues
Instrument im Kampf gegen
Steuerbetrug

Das Finanzministerium schlagt die Einflihrung einer neuen Maf3-
nahme zur wirksamen Bekampfung der Steuerhinterziehung vor.
Die Einfiihrung der garantierten elektronischen Rechnung soll die
Steuererhebungsliicke verringern und héhere Steuereinnahmen fir
den Staatshaushalt sicherstellen.

Die Einfihrung der garantierten elektronischen Rechnung bringt
neue administrative Verpflichtungen flr die Unternehmen mit sich.
Es wird erwartet, dass die Meldepflicht fir alle Unternehmer - so-
wohl Einzelunternehmer als auch juristische Personen - gelten wird.
Damit wird der Kreis der Verpflichteten erweitert, und die Verpflich-
tung zur Ausstellung einer Rechnung gilt auch in Fallen, in denen
das Mehrwertsteuergesetz eine solche Verpflichtung nicht vorsieht.

Bereits im Januar 2021 veroffentlichte das Finanzministerium vor-
ldufige Informationen zum Gesetzentwurf iiber die Ubermittiung
von Rechnungsdaten durch die Steuerpflichtigen an die Steuerver-
waltung. Demnach sind alle Unternehmen verpflichtet, innerhalb
einer bestimmten Frist eine Rechnung fir alle Geschaftsvorgange
auszustellen, fur die die Verpflichtung zur Erfassung von Verkaufen
Uber e-kasa nicht gilt. Nach diesem Gesetz sind die Steuerpflichti-
gen verpflichtet, ausgewdhlte Rechnungsdaten an die Finanzver-
waltung zu Ubermitteln, bevor die "endgultige Fassung" der Rech-
nung erstellt und dem Kunden zugestellt wird. Wir gehen davon
aus, dass die legislative Form des Gesetzes bald flr interministeri-
elle Kommentare zur Verfligung stehen wird.

1) Grunde fur den Erlass dieses

Instruments

Die Bekampfung der Steuerhinterziehung ist einer der Hauptpunkte
der Programmerklarung der Regierung der Slowakischen Republik.
Als Teil der erklarten Ziele hat sich die Regierung verpflichtet, die
Liicke bei der Steuererhebung zu verringern, da die Slowakische Re-
publik im Vergleich zu anderen Mitgliedstaaten bei der effektiven
Steuererhebung im Rickstand ist, obwohl es bereits Instrumente
zur Berichterstattung gibt (Kontrollausweis). Ziel ist es, Steuerein-
nahmen zu erzielen, die mindestens dem europaischen Durchschnitt
entsprechen. Dank der garantierten elektronischen Rechnung sollte
die Steuerverwaltung Uber Informationen lber die Transaktionen zu
dem Zeitpunkt verfligen, zu dem sie tatsachlich stattfinden, und im
Falle eines gut abgestimmten Kontrollmechanismus bei der Verar-
beitung der Daten aus den ubermittelten Rechnungen in der Lage
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sein, moglichen Steuerbetrug von Anfang an zu erkennen. Daher
maochte der Staat die Einflihrung einer garantierten elektronischen
Rechnung vorantreiben, bei der die Informationen tber Lieferungen
an die Finanzverwaltung in Echtzeit Ubermittelt werden.

2) Was wird die Einfuhrung einer
garantierten elektronischen
Rechnung bringen?

Die vorgelegten vorlaufigen Informationen waren Gegenstand von
Stellungnahmen aus der Fach- und Laienoffentlichkeit. Auf der
Grundlage dieser Diskussion wird erwartet, dass dieses Instrument
in der Praxis positive Vorteile in Form einer htheren Steuererhebung
oder der schrittweisen Abschaffung von Meldepflichten (Abschaffung
des Kontrollausweises) bringen wird, wahrend diese Anderung gleich-
zeitig auch neue Verpflichtungen flr die Steuerzahler mit sich bringt.

Im folgenden Abschnitt geben wir einen Uberblick dartiber, was sich
mit der Einfihrung der garantierten e-Rechnung andern sollte.

« Erhohung der Verwaltungsbelastung fiir Unternehmer

Mehrere Experten sind sich einig, dass die Verabschiedung dieses
Gesetzes die administrativen Verpflichtungen fur alle Unternehmer
noch einmal erhéhen wird. Auch wenn in den vorlaufigen Informa-
tionen davon die Rede ist, dass die derzeit geltenden Mal3nahmen
neu bewertet werden, konnen wir mit Sicherheit sagen, dass die In-
formationen wahrend der Ubergangszeit an die Finanzverwaltung
doppelt tbermittelt werden, und zwar sowohl tber die elektroni-
sche Rechnung als auch tber den Kontrollausweis. Es sollte jedoch
hinzugefligt werden, dass das Ministerium die Abschaffung des
Kontrollausweises angekiindigt hat, falls sich dieser neue Kontroll-
mechanismus in der Praxis als erfolgreich erweist.

Hohere Steuererhebung

Wie bereits erwdhnt, besteht der Hauptgrund fir die Einfihrung
des garantierten elektronischen Rechnungssystems darin, die
Steuereinnahmen zu erhohen und verschiedene Steuerbetrigerei-
en zu verringern. Der Bereich, in dem Unternehmen wissentlich/un-
wissentlich ihre Verkdufe nicht erfassen (z. B. durch e-kasa), bleibt
jedoch ein Fragezeichen

« Ubermittlung von Rechnungsdaten vor der Ausstellung der
endgiiltigen Version der Rechnung

Aus der vorlaufigen Information resultiert die Verpflichtung zur
Ubermittlung der Rechnungsdaten vor Ausstellung der endgiilti-
gen Rechnung. In der Praxis kommt es jedoch haufig vor, dass die
Unternehmer nicht tber alle erforderlichen Daten fiir die Rechnung
verfligen und daher Anpassungen an den Rechnungen vorgenom-
men werden (Anderung der Lieferbedingungen, Anderung des Lie-
fertermins, Anderung der bestellten Menge oder Anderungen in
der Person des Kunden usw.). Die Lieferanten mussen daher diese
Informationen Uberpriifen, bevor sie eine Rechnung ausstellen. So-
bald das Dokument in die Finanzverwaltung hochgeladen ist, sollte
die Finanzverwaltung ein spezifisches Zeichen fir die Rechnung

(QR-Code) erzeugen. Der Lieferant ist dann verpflichtet, dieses Zei-
chen auf der Rechnung anzugeben, bevor er sie versendet.

o Zusatzliche Kosten in Zusammenhang mit Softwaredande-
rungen und Risiko in Zusammenhang mit der Sicherung der
staatlichen Applikation

Die Unternehmen miussen mit zusatzlichen Investitionen in Infor-
mationssysteme rechnen. Wir gehen davon aus, dass sie ihre Fak-
turierungssoftware zur Ubermittlung von Rechnungsinformationen
nutzen kannen, sofern sie diese Option einrichten kénnen. Wir se-
hen darin ein Problem vor allem fiir jene Steuerzahler, die eine Kon-
zernbuchhaltungssoftware verwenden, die nicht so einfach an die
slowakischen Verhaltnisse angepasst werden kann. Eine weitere
Alternative ware die Anwendung des Finanzministeriums, die den
Steuerzahlern kostenlos zur Verfligung stehen sollte. AulRerdem
muss die Steuerverwaltung dieses System gegen den Verlust sen-
sibler Daten absichern und die riesigen Datenmengen, die taglich
auf den Server der Steuerverwaltung kommen werden, verarbeiten
konnen. Gleichzeitig verwenden viele kleine Unternehmen immer
noch keine betriebswirtschaftliche Software flir die Rechnungs-
stellung und nutzen andere Mittel fir die Rechnungsstellung. Diese
Unternehmer miissen also auf das neue System umsteigen und
ihre bisherigen Praktiken andern.

« Meldepflichten fiir alle Unternehmen

Eine weitere Kategorie von Unternehmern, die von der Einfiihrung
dieser MaBBnahme betroffen sein wird, sind Unternehmer, die bis-
her nicht gesetzlich zur Ausstellung von Rechnungen verpflichtet
waren. Wir gehen davon aus, dass diese Verpflichtung in bestimm-
ten Fallen auch auslandische Unternehmen betreffen kann, die mit
slowakischen Steuersubjekten handeln.

» Zeitliche Diskrepanz zwischen dem Eingang einer Rechnung
und ihrer Verbuchung im Buchhaltungssystem

In der Praxis kommt es haufig vor, dass zwischen dem Erhalt einer
Rechnung und ihrer Registrierung eine gewisse Zeit verstreicht, je
nachdem, ob der Unternehmer ein monatlicher oder vierteljahrli-
cher Mehrwertsteuerzahler ist oder ein Nicht-Mehrwertsteuerzah-
ler, der Pauschalausgaben anwendet. In den oben genannten Fallen
evidieren die Unternehmer ihre Belege in der Regel erst nach Ablauf
des Besteuerungszeitraums auf, was bei nicht umsatzsteuerpflich-
tigen Unternehmern nach dem Jahresende der Fall sein kann. Die
\lerabschiedung dieser Malinahme wird daher die Kosten fiir die
Buchfiihrung und die steuerlichen Aufzeichnungen erneut erho-
hen, da die Rechnungen fortlaufend verschickt werden missen und
nicht erst nach Ablauf des jeweiligen Besteuerungszeitraums, wie
es bei vielen Unternehmern der Fall war.

3) Vorlaufiger Plan fur die Umsetzung

der DatenUbermittlung in die Praxis

Der Einfihrungsplan fir die neuen Meldepflichten ist in die folgen-
den 3 Phasen eingeteilt:

« In Phase 1 geht es um Geschaftsvorgange zwischen dem

offentlichen Sektor und Unternehmern, das so genannte
B2G-Segment (Business to Government). Diese Etappe sollte
als erste ab dem 1. Januar 2022 gestartet werden.

» Phase 2 wird Transaktionen zwischen Unternehmen, das soge-
nannte B2B-Segment (Business to Business), abdecken. Diese
Phase ist vorlaufig fiir den 1.1.2023 geplant.

o Phase 3 betrifft Business-to-Business-Transaktionen zwi-
schen Unternehmern und ihren Kunden, das sogenannte
B2C-Segment (Business to Consumer). Diese Phase ist vorlau-
fig flr den 1.1.2023 geplant.

Die Erprobung und Entwicklung in den Phasen 2 und 3 wird voraus-
sichtlich bis zum 31.12.2022 dauern.

Da der Wortlaut des Gesetzes derzeit nicht bekannt ist, ist es frag-
lich, was sich mit der Einflhrung der garantierten elektronischen
Rechnung andern wird und ob ihre Umsetzung in die Steuergesetz-
gebung tatsachlich ein geeignetes und wirksames Instrument zur
Bekampfung des Steuerbetrugs sein wird.

Ing. Silvia Hallova,
LL.M., Dipl.FR

Partner
Grant Thornton
Consulting, k.s.
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Vorteile des HR-Outsourcings

.Tun Sie, was Sie am besten konnen, und lagern Sie den Rest aus’
Ein bekannter Ausspruch von Peter Drucker, einem der bedeu-
tendsten Denker des 20. Jahrhunderts im Bereich Wirtschaft und
Management, der auch heute noch aktuell ist und von vielen Unter-
nehmen erfllt wird.

Der Begriff Outsourcing

Unter Outsourcing versteht man in der Regel die Ubernahme von
Arbeiten, die zuvor von Mitarbeitern eines Unternehmens ausge-
fuhrt wurden, durch unternehmensfremde Quellen. Eine weiter
gefasste Definition umfasst den Erwerb von Fachwissen in einem
bestimmten Bereich, der fir den Betrieb des Unternehmens von
wesentlicher Bedeutung ist.

Unternehmen in der Slowakei lagern heute haufig mehrere Berei-
che aus, am haufigsten die Finanzbuchhaltung, IT-Dienstleistungen
oder das Gebaudemanagement. Das Outsourcing im Bereich der
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Humanressourcen ist noch weniger verbreitet und beschrankt sich
auf HR-Funktionen wie Mitarbeiterauswahl, Schulung oder Lohn-
buchhaltung. Die Erfahrungen aus anderen Landern, in denen das
HR-Outsourcing seit den 1970er Jahren allmahlich an Bedeutung
gewinnt, zeigen jedoch, dass die Auslagerung von HR-Funktionen
den Unternehmen Effizienz und wichtige Vorteile bringt.

Unternehmen kénnen einige oderalleihrer HR-Aktivitaten an einen oder
mehrere externe Anbieter auslagern. HR-Outsourcing ist eine wichtige
strategische Initiative und eine wichtige langfristige Entscheidung. Sie
schafft die Voraussetzungen daflr, sich auf die internen Ressourcen zu
konzentrieren und sie in die Lage zu versetzen, das zu tun, was sie am
besten konnen. Es tragt zur Kosten- und Zeiteffizienz bei, bietet iber-
legene Strategien fiir das Personalwesen und verbessert den Service
flr die Mitarbeiter. Laut Peter Drticker spart das HR-Outsourcing dem
Unternehmen bis zu 30% der Kosten und erhoht gleichzeitig die Mitar-
beiterzufriedenheit (im Managing in the Next Society).

Bedarf

In einem wettbewerbsintensiven und sich schnell verandernden
Umfeld kaufen Unternehmen nicht nur vermehrt Produkte und
Dienstleistungen anderer Unternehmen ein, sondern ziehen im
Zuge ihrer strategischen Planung auch andere Optionen fiir das
Outsourcing neuer Bereiche ihrer internen Prozesse in Betracht.
Das Outsourcing von Humanressourcen ist ein solcher neuer Be-
reich, der sich in Richtung Outsourcing bewegt.

Wie viele andere Funktionen unterliegt auch die Personalabteilung
in den Unternehmen einem tiefgreifenden Wandel in Bezug auf In-
halte, Prozesse und Ergebnisse. Eine strategischere Anwendung
des Personalmanagements im Einklang mit der Vision und den Zie-
len des Unternehmens ist ein heif diskutiertes Thema. Eine aktive
und wirksame Personalverwaltung ist flr das Funktionieren eines
Unternehmens sehr wichtig. Sie umfasst nicht nur den gesamten
Lebenszyklus der Mitarbeiter, sondern beeinflusst auch grundle-
gend die Entwicklung und Umsetzung der Geschaftsstrategie eines
Unternehmens. Die Auslagerung von HR-Funktionen ermaglicht es
Unternehmen, ihren Schwerpunkt von der Verwaltung interner Pro-
zesse auf die Erreichung von Geschaftszielen zu verlagern.

Barrieren

Die Einfihrung und langfristige Nutzung von HR-Outsour-
cing-Dienstleistungen ist eine Veranderung in der Funktionsweise
von Unternehmensprozessen und -aktivitaten, die das gesamte
Unternehmen und alle seine Mitarbeiter betreffen. Bei der Pla-
nung einer solchen Veranderung ist es wichtig, sich der Hinder-
nisse bewusst zu sein, die mit dieser Veranderung verbunden sein
konnen, und diese zu beachten. Ob es darum geht, die Vorteile des
HR-Outsourcing klar zu definieren oder die damit verbundenen
Kosten zu rechtfertigen. Mangelnde Bereitschaft der Mitarbeiter
und Systeme, Widerstand innerhalb der internen Personalabteilung
und die Unfahigkeit, die Beziehungen zu den Anbietern von Perso-
naldienstleistungen zu verwalten, kdnnen zu spaterer Unzufrieden-
heit mit einer solchen Entscheidung flihren.
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Wenn ein Unternehmen eine Tatigkeit auslagert, gibt es auch einen
Teil seiner Befugnisse ab. Sie hat keine vollstandige Kontrolle tiber
die ausgelagerte Tatigkeit. Outsourcing kann auch mit einer Ver-
ringerung des internen Personals und einem Ruckgang der Mitar-
beitermotivation verbunden sein, weil die Beschaftigten Angst vor
dem Verlust ihres Arbeitsplatzes oder vor dem Verlust der Kontrolle
uber die ausgelagerten Tatigkeiten haben.

Vorteile

Einer strategischen Entscheidung, alle oder einige Personalfunk-
tionen auszulagern, sollte eine umfassende Ausgangsanalyse und
eine Bewertung der Vorteile fir das Unternehmen auf der Grund-
lage der daraus gezogenen Schlussfolgerungen vorausgehen. Die
Liste der Vorteile des HR-Outsourcing kann von Unternehmen zu
Unternehmen variieren, da sie das Umfeld und die Bed(irfnisse des
jeweiligen Unternehmens widerspiegelt. Es gibt jedoch Vorteile, die
allgemein anwendbar sind. Das sind zum Beispiel:

« Umwandlung des Unternehmens in einen flexiblen und moder-
nen Arbeitgeber

« Umwandlung von festen Personalkosten in variable Kosten und
deren effektive Senkung und Erhohung

« Maximierung der Unternehmensressourcen

e Zugang zu einem breiten Spektrum an HR-Fachwissen und Er-
fahrung

» Verbesserte Fihrung und Kontrolle der Ergebnisse
« Gewinnung innovativer Ideen

« Konzentration der internen Personalabteilung auf die Prozesse
und Aktivitaten, die "intern/in-house" sind

« Verbessertes Image durch Zusammenarbeit mit hervorragen-
den HR-Dienstleistern.

Eine angemessene interne Kommunikation und ein sorgfaltig
durchgefiihrtes Projekt zur Auslagerung von HR-Funktionen, sei
es die Auslagerung etablierter Tatigkeiten oder der Erwerb neuen
Fachwissens, ist der Schlissel zur Uberwindung von Hindernissen
und zur Wahrnehmung der Vorteile des HR-Outsourcings fiir den
Fortschritt und die Entwicklung des Unternehmens im Besonderen.

Zukunft

Die Unternehmen konzentrieren sich zunehmend auf ihre Kern-
kompetenzen und ihr Kerngeschaft. Dies macht die Rolle des Per-
sonalleiters flr die Unternehmen so wichtig. Personalleiter miissen
eine Reihe von Fachkenntnissen und Fahigkeiten besitzen. Sie soll-
ten nicht nur Erfahrung in der Personalverwaltung haben, sondern
auch mit anderen Problemen im Unternehmen umgehen konnen.
Sie sollten eine aktive Rolle bei der Formulierung und Umsetzung
der Geschadftsstrategie des Unternehmens spielen. Solche Mana-
ger, die sich in jede Rolle einfligen kdnnen, sind im Allgemeinen auf
dem Markt Mangelware. Aufgrund der mangelnden Verfligbarkeit
von HR-Fachkraften konnen Unternehmen beschlieBen, HR-Funk-

tionen auszulagern und von den Vorteilen der Zusammenarbeit mit
einem externen HR-Dienstleister zu profitieren.

Nicht jedes Unternehmen braucht eine permanente und umfassende
interne Personalstruktur. Jedes erfolgreiche Unternehmen braucht
jedoch professionelle Unterstiitzung im Personalwesen, die zum
richtigen Zeitpunkt und in angemessenem Umfang zur Verfligung
steht und gleichzeitig kostengtinstig ist. Manchmal ist ein einmaliges
Projekt ausreichend, manchmalist ein langfristiger Systemansatz an-
gebracht. Dies wird auch einer der Griinde sein, warum Unternehmen
die Entscheidung treffen werden, Personalfunktionen auszulagern
und professionelles Fachwissen aus externen Quellen zu beziehen.

Die standige Weiterentwicklung der Technologie ist ein weiterer
Faktor, der den Bereich des Personalmanagements verandert.
Neue Technologien haben die Art und Weise, wie die Personalar-
beit in Unternehmen geplant und durchgefihrt wird, verandert und
werden dies auch weiterhin tun. Unternehmen, die aus verschiede-
nen Grunden nicht in der Lage sind, mit dem technologischen Wan-
del Schritt zu halten, entscheiden sich fiir die Auslagerung aller oder
einiger Personalfunktionen. Dieser Trend wird sich mit der weiteren
Entwicklung der Technologie noch verstarken.

Die Unternehmen brauchen Spezialisten, die die Outsourcing-Be-
ziehung gut managen konnen. Der Fachmann sollte die Beziehung
im Laufe der Zeit ausbauen, sie starken und eine Kultur des Wis-
sensaustauschs und des gegenseitigen Lernens fordern. Es ist rat-
sam, externe Berater hinzuzuziehen, um Standards zu setzen und
die Qualitat der Outsourcing-Beziehung zu bewerten.

Mag. lvana Repova, Mag. Igor

MBA Kamacai

Partner
HR HOUSE s.r.o.

Managing Partner
HR HOUSE s-r.o.

Abzug im Zusammenhang mit
produktiven Investitionen in
die sogenannte Industry 4.0

Ab 1.Janner 2022 bringt die Novelle des Gesetzes Nr. 595/2003 Geslg.
Uber die Einkommensteuer in der Fassung von spateren Vorschriften
(weiter nur das “Steuergesetz”) im Paragraf 30e einen speziellen Ab-
zug von Kosten im Zusammenhang mit produktiven Investitionen in
die sogenannte Industry 4.0 in der Form von einem zusatzlichen Ab-
zug von Kosten wie ein bestimmter Prozentsatz von Steuerabschrei-

bungen von sich daflir qualifizierenden neuerworbenen Anlagever-
mogen, abhangig von der investierten Summe. Das Konzept Industry
4.0 bezeichnet einen Prozess von der Optimierung von Produktions-
prozessen mit der Benutzung von dem modernsten technologischen
Wissen mit dem Ziel von einer Erhohung von der Produktion.

Das Ziel ist es die Steuerzahler zu unterstitzen, die in den Jahren
2022 — 2025 minimal 700% oder 1400% des Durchschnittswer-
tes von sich qualifizierenden produktiven Investitionen in den Jah-
ren 2019 — 2021 in die produktiven Investitionen investieren. Der
Durchschnittswert von den Investitionen in 2019 — 2021 muss
hoher als Null sein. Den Abzug konnen juristische sowie natdrliche
Personen in Anspruch nehmen.

Der Abzug in dem Zusammenhang mit produktiven Investitionen
wird von der Steuerbemessungsgrundlage abgezogen nach derer
Reduzierung um den Steuerverlustvortrag. Die Hohe des Abzuges
in dem Zusammenhang mit produktiven Investitionen wird von den
Steuerabschreibungen von sich qualifizierenden Anlagevermogen
kalkuliert und ist wie folgt:

Investierter Durch-  Wert von geplanten Investitionen im Durchschnittswert
schnittswert von in Millionen von Euros und die Hohe des Abzuges in % von

Investitionenin%  Steuerabschreibungen

Mehr als 1 do Mehr als 20 bis Mehr als 50 Million
20 Million Euros 50 Million Euros Euros
eingenommen eigenommen

Ab 700% bis 15% 25% 50%

1399,99 % einge-

nommen

Ab 1400% 20% 30% 55%

Den Abzug kann der Steuerzahler durch die Zeit der Steuerbastrei-
bungen des sich qualifizierenden Anlagevermogens in Anspruch
nehmen, aber am langstem durch 10 Steuerperioden. Bei Anlage-
vermadgen, an das der Abzug in Anspruch genommen wurde, dirfen
die Steuerabschreibungen nicht unterbrochen werden. Das sich qua-
lifizierende Anlagevermogen ist in der Beilage Nr. 3 des Steuerge-
setzes gelistet und beinhaltet zum Beispiel Computer, Kommunika-
tionstechnik, optische und fotografische Gerdte, elektrische Motore
und Gerate, verschiedene Maschinen und Turbinen und so weiter.

Um den Abzug in Anspruch nehmen zu dirfen muss der Steuer-
zahler einen 4-jahrigen Investitionsplan flr die Jahre 2022 — 2025
(oder 2022/2023 - 2025/2026 im Fall von Wirtschaftsjahren)
ausarbeiten. Der Abzug kann nur flr Steuerperioden in Anspruch
genommen werde, welche 12 Kalendermonate dauern und auf
Anlagevermogen, das in Benutzung genommen wurde. Wenn der
Steuerzahler den Durchschnittswert der Investitionen in der Hohe
von mindestens 700% oder 1400% nicht erreicht, er muss eine zu-
satzliche Steuererklarung fir alle Steuerperioden, in der er einen
Anspruch auf den Abzug gemacht hat, einreichen und den Abzug
nicht geltend machen.

Laut der Definition des Steuergesetzes beinhalten Investitionen in
die Industry 4.0 Investitionen in die Produktion und Logistik Sys-
teme, die Einrichtungen, Maschinen, Zusatzeinrichtungen, Auto-
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matisierung — und Kommunikationstechnik, eingenommen Soft-
ware fir das Management von Produktions- und Technologischen
Prozessen, der digitalisierte Daten in der Realzeit austauschen,
verarbeiten und archivieren kann mit dem Ziel Informationen zur
Identifizierung und Optimierung von Produktions- und Logistikpro-
zessen, wobei es sich um Investitionen in die folgenden Arten von
Anlagevermogen handelt:

» Sachanlagen der Beilage 3 gelistet, eingenommen der techni-
schen Bewertung, das vor dem Anschaffen nicht abgeschrieben
worden ist,

» Andere Anlagevermogen, wenn es sich um technische Bewer-
tungen von Sachanlagen in der Beilage 3 handelt,

o Gekaufte oder entwickelte Software, das vor seiner Anschaf-
fung nicht abgeschrieben worden ist, eingenommen seine
technische Bewertung.

Der Steuerzahler muss eine besondere Evidenz der Investitionen
und der Hohe der Steuerabschreibungen von der sich qualifizieren-
den Anlagevermogen fiihren.

Den Abzug konnen generell Steuerzahler, die ab 1 Januar 2019 ent-
standen sind, nicht geltend machen. Den Abzug darf sogleich auf
Anlagevermaogen, die von nicht riickzahlbaren Zuschussen aus den
offentlichen Finanzen angeschafft worden ist oder Anlagevermo-
gen, auf die der Superabzug benutzt wird, nicht in Anspruch ge-
nommen werden. In diesem Fall liegt es auf der Wah! des Steuer-
zahlers welchen Abzug er vorzugsweise in Anspruch nimmt.

Den Abzug kann auch ein Steuerzahler benutzen, dem die Steuer-
ferien laut Paragraf 30a oder 30b des Steuergesetzes zugestimmt
worden sind, aber nur im Zusammenhang mit dem Anlagevermo-
gen, das nicht Teil der forderfahigen Kosten fir die Steuerferien ist.

Unter dem Investitionsplan soll ein schriftliches Dokument ver-
standen werden, in dem der Steuerzahler das folgende anfiihrt: den
gesamten Wert der geplanten Investition, zeitliche Definition der
Periode der geplanten Investition, erwarteten Harmonogramm der
Realisierung der geplanten Investition, die Kalkulierung von dem
Durchschnittswert der Investitionen in den Jahren 2019 — 2021,
geplante Hohe der Investitionen im Geld und Prozenten ausge-
drickt, und eine kurze technische Beschreibung von dem Zusam-
menhang der erworbenen Investitionen und der Digitalisierung und
Automatisierung von Produktions- und Logistikprozessen.

Der Steuerzahler kann nur einen Investitionsplan haben. Der Inves-
titionsplan beinhalten vor allem die Grundinformationen ber den
Steuerzahler, welche im Fall von einer juristischen Person der Han-
delsname, der Sitz und die Steueridentifizierungsnummer sind, und
bei einer naturlichen Person der Vorname und Nachname, die Woh-
nadresse, der Ort der unternehmerischen Aktivitaten sind, und das
Datum des Anfanges der Realisierung des Investitionsplans. Der In-
vestitionsplan muss von einer berechtigten Person unterschrieben
sein in der Frist zum Einreichen der Einkommensteuererkldrung fur
die Steuerperiode, in der Abzug das erste Mal in Anspruch genom-
men wird. Im Fall von einer Steuerpriifung ist der Steuerverwalter
oder das Finanzdirektorat berechtigt den Steuerzahler um die Vor-
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legung des Investitionsplanes zu ersuchen. Die Frist fiir die Vor-
legung des Investitionsplanes ist acht Tage ab der Zustellung des
Anrufs dem Steuerzahler.

Das Finanzdirektorat wird eine Liste der Steuerzahler, die den Abzug
geltend gemacht haben, veroffentlichen, eingenommen Grundinfor-
mationen Uber die Steuerzahler, die Hohe der Abzuge, Steuerperio-
den, in den der Abzug geltend gemacht wurde, die Periode des In-
vestitionsplanes, den Wert von Investitionen, wie auch die geplante
Hohe der Investition des Durchschnittswertes der Investitionenin %.

Sollte der Steuerzahler keine ausreichende Steuerbemessungs-
grundlage fir die Geltendmachung des Abzuges haben, das Recht
fiir den Abzug wird nichtin die folgende Steuerperioden transferiert.

Das Recht flr den Abzug wird ebenfalls verschwinden, wenn es
durch den Zeitraum des Investitionsplanes zu einer Diskontinuitat
der Unternehmenstatigkeit kommt (Liquidierung, Auflésung ohne
Liquidierung, Konkurs, Umstrukturierung, Verkauf der Sacheinlage
von dem Betrieb oder seines Teils). In diesem Fall wird es notwen-
dig eine Zusatzliche Einkommensteuererklarung fuir die Steuerpe-
rioden, in den der Abzug geltend gemacht worden ist, einreichen.

Zuzana Blazejova

Executive Director TAX,
Real Estate Sector Leader
KPMG in Slovakia

Gesellschaftsrechtliche
Erleichterungen in Osterreich

in Zeiten von COVID-19

Aufgrund der COVID-19 Pandemie hat der osterreichische Gesetz-
geber bereits im Jahr 2020 eine Vielzahl von gesellschaftsrechtli-
chen Erleichterungen erlassen, welche wahrend der Pandemie ein
funktionierendes Wirtschaftsleben gewahrleisten sollen. Die einge-
flhrten Erleichterungen beziehen sich auf die Abhaltung von Ge-
sellschafter- und Organversammlungen sowie die Aufstellung und
Offenlegung von Jahresabschltssen.

Die mit dem Gesellschaftsrechtlichen COVID-19-Gesetz und der
Gesellschaftsrechtlichen COVID-19-Verordnung eingeflihrten ge-
sellschaftsrechtlichen Erleichterungen sollten urspringlich am
31.12.2021 auBer Kraft treten, doch sah sich der osterreichische

Gesetzgeber aufgrund der anhaltenden COVID-19 Pandemie dazu
angehalten, die eingeflihrten MaBnahmen zum grofRen Teil auch im
Jahr 2022 fortzusetzen.

Virtuelle Versammlungen

Mit der Einfihrung des Gesellschaftsrechtlichen COVID-19-Geset-
zes sowie der Gesellschaftsrechtlichen COVID-19-Verordnung hat
der osterreichische Gesetzgeber erstmals ermoglicht, Versamm-
lungen von Gesellschaftern und Organmitgliedern von privatrecht-
lichen Gesellschaften und Korperschaften auch ohne physische
Anwesenheit der Teilnehmer abzuhalten. Dabei muss es jedem
Teilnehmer moglich sein, sich zu Wort zu melden und an Abstim-
mungen teilzunehmen.

Vlirtuelle Versammlungen konnen von jedem Ort aus mittels ei-
ner akustischen und optischen Zweigweg-Verbindung in Echtzeit
durchgefiihrt werden. Somit kdnnen Sitzungen und Versammlun-
gen von Organmitgliedern sowie Gesellschafterversammlungen
tber eine Videokonferenz abgehalten werden.

Die Entscheidung, ob eine virtuelle Versammlung durchgefiihrt wird
und welche Verbindungstechnologie dabei zum Einsatz kommt, ist
von jenem Organmitglied zu treffen, das die betreffende Versamm-
lung einberuft. In der Einberufung der virtuellen Versammlung ist
anzugeben, welche organisatorischen und technischen Vorausset-
zungen flr die Teilnahme bestehen.

Die Abhaltung von virtuellen Versammlungen ist weiterhin bis
30.06.2022 moglich.

Verlangerung der Aufstellungs-
und Offenlegungsfristen fur
Jahresabschlusse

Die Verlangerung der Frist fir die Aufstellung des Jahresabschlus-
ses und der Unterlagen der Rechnungslegung von funf auf neun
Monate wurde vom 6sterreichischen Gesetzgeber auch flr das Jahr
2022 beschlossen.

Auch die Frist flr die Offenlegung des Jahresabschlusses wurde
vom Gesetzgeber von neun auf zwdlf Monate verlangert. Dement-
sprechend ist der Jahresabschluss samt den zusammenhangenden
Unterlagen innerhalb von zwdlf Monaten nach dem Bilanzstichtag
beim osterreichischen Firmenbuch einzureichen.

Die genannten Erleichterungen gelten (weiterhin) jedoch nur fir
Gesellschaften, bei den der Bilanzstichtag vor dem 01.10.2021
liegt und sind nur bis 30.09.2022 giiltig.

Um den unbilligen Folgen des fixen Stichtags jedoch entgegen-
zuwirken, hat der Gesetzgeber eine Regelung eingeflihrt, wonach
flr Jahresabschliisse von Gesellschaften, bei denen der Bilanz-
stichtag nach dem 30.09.2021, aber vor dem 31.01.2022 liegt,
die verlangerten Aufstellungs- und Offenlegungsfristen mit der

MalRgabe anzuwenden sind, dass die Aufstellungsfrist spates-
tens am 30.06.2022 und die Offenlegungsfrist spdtestens am
30.09.2022 endet.

Unternehmen mit dem Bilanzstichtag 31.12.2021 betrifft die Er-
leichterung somit nur noch hinsichtlich der Aufstellungsfrist. Diese
betragt sohin sechs statt flinf Monate. Der Jahresabschluss kann
somit spatestens bis 30.06.2022 aufgestellt werden. Die Offenle-
gungsfrist endet aber gleichfalls am 30.09.2022, was die regulare
neunmonatige Offenlegungsfrist darstellt.

Dr. Natalia
Feriencikova

Rechtsanwadltin Lansky, Gan-
zger, Goeth, Frankl & Partner
Rechtsanwalte GmbH

Die neue Gesellschaftsform
in Osterreich for Start-ups:

FlexCo"

Als attraktive Start-up Standorte werden Lander wahrgenommen,
in denen die Gesellschaftsgriindung madglichst kostensparend,
rasch und unbiirokratisch abgewickelt werden kann. Aufgrund des
hohen administrativen Aufwands sowie der Kosten war der Wirt-
schaftsstandort Osterreich bislang fiir ausldndische Start-up-In-
vestoren eher unattraktiv.

Zum Zweck der Belebung der osterreichischen Start-up Kultur in
Osterreich sieht das Regierungsprogramm 2020-2024 die Schaf-
fung einer neuen Kapitalgesellschaftsform vor, welche sich insbe-
sondere flir innovative Start-ups eignet.

Die nachinternationalem Vorbild zu schaffende neue Gesellschafts-
form ,Flexible Kapitalgesellschaft” (FlexCo) soll die Attraktivitat
des Wirtschaftsstandorts Osterreich erhohen und auslandische
Start-up Investoren durch mehr Flexibilitat, weniger Formalismen
und niedrigere Griindungskosten nach Osterreich locken.

Die FlexCo soll eine Sonderform der klassischen Gsterreichischen
Gesellschaft mit beschrankter Haftung (GmbH) und Aktiengesell-
schaft (AG) darstellen und allen Unternehmern offenstehen. Eine
Beschrankung auf Start-ups ist nicht vorgesehen.

Niedriges Mindestnennkapital

Um die FlexCo im internationalen Vergleich attraktiver zu gestalten,
ist ein Mindestnennkapital von EUR 10.000,00 vorgesehen, wel-
ches bei der Griindung mindestens zur Halfte bar einzuzahlen ist.
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Zur Diskussion steht derzeit, ob die Gesellschafter auch ihre Ar-
beitsleistungen als Kapital in die Gesellschaft einbringen werden
drfen.

Grundung der FlexCo

Start-ups erfordern eine schnelle, unburokratische und kosten-
glnstige Grindung. Nach aktuellem Stand wadre ein Notariatsakt
fur die Errichtung einer FlexCo notwendig, wobei dieser aufgrund
der Digitalisierung im Notariatsbereich mittlerweile auch auf elekt-
ronischem Wege errichtet werden kann.

Darlber hinaus bleibt es nach momentanem Stand auch bei einer
Eintragung der FlexCo im 6sterreichischen Firmenbuch, so wie es
bereits bei der klassischen GmbH und AG der Fall ist.

Zur Beschleunigung der Griindung ware die Abschaffung der bii-
rokratischen Hirde wie etwa der notariellen Formvorschriften und
der Eintragung im Firmenbuch winschenswert. Das bevorzugte
Szenario ware, wenn die FlexCo zur Ganze online gegriindet wer-
den konnte. Aufgrund der Globalisierung im Wirtschaftsleben ware
es fir auslandische Investoren vor allem vorteilhaft, wenn fir die
Errichtung samtlicher Urkunden und Beschlussfassungen die engli-
sche Sprache zuldssig ware.

Es bleibt somit abzuwarten, ob der Osterreichische Gesetzgeber im
finalen Gesetzesentwurf von den genannten biirokratischen Huir-
den abweicht und den modernen und unburokratischen Weg ein-
schlagt.

Flexible Anteilsvergabe und

KapitalmalBnahmen

Jeder Gesellschafter sollte einen Geschaftsanteil an der FlexCo
halten. Vorgesehen ist, dass Stammeinlagen von mindestens EUR
1,00 ausgegeben werden konnen.

Es soll unterschiedliche Anteilsklassen geben, welche mit unter-
schiedlichen Rechten und Pflichten verbunden sind. Neben den or-
dentlichen Anteilen sind auch besondere Gattungen vorgesehen,
wie etwa Vorzugsanteile oder Anteile ohne Stimmrecht. Die Gesell-
schafter kdnnen somit verschiedene Gattungen der Geschaftsan-
teile an der FlexCo erwerben und halten.

Es ist kein Geheimnis, dass insbesondere im Anfangsstadium Start-
ups auf das Kapital von Investoren angewiesen sind. Somit sollte
die Aufnahme von Investoren rasch und unburokratisch ausgestal-
tet werden. Um eine kostengiinstige und flexible Ubertragung der
Geschdftsanteile an der FlexCo an Investoren zu gewdhrleisten,
sollte die derzeit vorgesehene Mitwirkung eines Notars vom oster-
reichischen Gesetzgeber abgeschafft werden.

Investoren werden oft auch tber Kapitalerhchungen an Start-ups
beteiligt, wodurch Eigenkapital in die Gesellschaft reingebracht
wird. Aus diesem Grund sollten auch KapitalmalBnahmen mehr
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Flexibilitat genieBen. Im Unterschied zu der Kapitalerhthung einer
GmbH, welche aufwdndig und zeitintensiv ist, sollte die Durchfih-
rung der Kapitalerhdhung einer FlexCo viel einfacher ausgestal-
tet werden. Diskutiert wird etwa die Moglichkeit der schriftlichen
Beschlussfassung im Umlaufweg (und somit die Abschaffung der
notariellen Formvarschriften) sowie der Fassung von Vorratsbe-
schlissen durch Zulassung eines genehmigten Kapitals.

Mitarbeiterbeteiligungen zur
Gewinnung von qualifizierten
Mitarbeitern

In der Anfangsphase ist es flr Start-ups sehr wichtig, hochquali-
fizierte und motivierte Mitarbeiter zu rekrutieren. Diese konnen
jedoch - zumindest am An- fang - ihren Mitarbeitern keine mark-
tubliche Gehalter anbieten. Deshalb werden Mitarbeiter und Organ-
mitglieder von Start-ups gerne durch Mitarbeiterbeteiligungsmo-
delle incentiviert. Durch die Beteiligung am Unternehmenserfolg
der Gesellschaft wird die Motivation der Mitarbeiter, sich fiir das
Unternehmen einzusetzen, gestarkt.

Im Zusammenhang mit Mitarbeiterbeteiligungsmodellen spielt die
Gattung der stimmrechtslosen Anteile, welche den Mitarbeitern
einen finanziellen Anreiz gebietet, aber keine Stimmrechte erhalt,
eine wichtige Rolle.

Ergebnis

Die EinfUhrung der neuen Gesellschaftsform ,FlexCo” ist grund-
satzlich zu begriiRen und bietet eine kostenglinstigere Alternative
zu den bereits in Osterreich bestehenden Kapitalgesellschaftsfor-
men. Die neue Rechtsform bringt nicht nur bessere Bedingungen
fur Investoren und Griinder von Start-ups, sondern aufgrund der
Mitarbeiterbeteiligungsmodelle auch neue Anreize flr deren Mit-
arbeiter.

Inwiefern die dargelegten Vorhaben schlussendlich in der Realitat
umgesetzt werden, wird sich erst mit dem derzeit noch ausstehen-
den Gesetzesentwurf zeigen.

Dr. Natalia
Feriencikova

Rechtsanwaltin Lansky, Gan-
zger, Goeth, Frankl & Partner
Rechtsanwalte GmbH

Besonderheiten
ausgewahlter Vertragsarten
im Zusammenhang mit

der Entsendung von
Arbeitnehmern

Zum Thema Arbeitnehmerentsendung / Freiberufler wurden be-
reits viele verschiedene Artikel bzw. Beitrage veroffentlicht. Des-
halb haben wir uns dieses Mal entschieden, einen Beitrag zu einem
Thema zu leisten, das in der Praxis wahrscheinlich oft gehandhabt
wird und dessen Akteure sich aber intern damit auseinandersetzen
mussen. Fur die Zwecke unseres Beitrags konzentrieren wir uns
daher auf die praktischen Probleme der Entsendung von Personal,
insbesondere ins benachbarte Osterreich.

Osterreich ist ein Land, das fiir seinen strengen bdrokratischen
Apparat in allen Lebensbereichen, einschlieRlich des Arbeitsrechts,
bekannt ist. Auch die osterreichischen Behorden verfligen Uber
strenge Kontrollmechanismen.

Im Zusammenhang mit der Entsendung von Arbeitnehmern / Frei-
beruflern, die aufgrund des Bestehens eines Vertragsverhaltnisses
zwischen der Entsendung und dem Gastarbeitgeber erfolgt, haben
die jeweiligen offentlichen Auftraggeber haufig ein Interesse an
dem betreffenden Vertrag und dessen Inhalt. Ist ein solcher Vertrag
nicht ausreichend und prazise formuliert, kann es zu Problemen
kommen.

Zu den umstrittenen Bestimmungen der Vertrage gehoren vor al-
lem (i) seine Bezeichnung oder Art; (i) Gegenstand; (iii) Orte der
tatsachlichen Tatigkeit; (iv) das AusmaR der Abhadngigkeit des Ar-
beitnehmers von den Weisungen des Arbeitgebers; (v) Verglitung;
(vi) die Dauer des Vertrages und dessen Verlangerung oder (vii) die
Haftung fir Mangel und Schaden.

In der Praxis treffen wir am haufigsten auf die Vertragsart: (i) Ar-
beitsvertrag, der nach dem Arbeitsgesetzbuch abgeschlossen
wurde; (i) Werkvertrag nach dem Handelsgesetzbuch oder ({iii)
Werkvertrag, der ebenfalls nach dem Handelsgesetzbuch als vor-
herrschender Vertragsart geschlossen wird. Eine seltenere Ver-
tragsart ist ein Vertrag Uber die Lieferung von Waren.

Grundsatzlich ist es maoglich, alle genannten Arten von Vertragen
im Zusammenhang mit der Entsendung von Arbeitnehmern / Frei-
beruflern abzuschlieBen, aber es ist angebracht, ihre Unterschiede
in Bezug aufzwingende Anforderungen sowie ihre Unterschiede
in Bezug auf Sozialversicherung, Steuern zu erwdhnen oder an-
spruchsberechtigte Institute.

Wahrend beim Arbeitsvertrag die Art der Arbeit (Vertragsgegen-
stand), der Arbeitsort, der Zeitpunkt des Arbeitsbeginns oder die
Lohnbedingungen zwingende Voraussetzungen sind, ist bei den
anderen beiden Typen die Vertragsfreiheit der Parteien etwas gro-

RBer wohlwollend. Und gerade hier empfehlen wir unseren Kunden
aufgrund praktischer Erfahrung immer dringend, den Gegenstand
eines solchen Vertrages so genau wie moglich zu definieren und zu
spezifizieren, damit es keine Zweifel liber die Art oder Verwechs-
lung der Vertragsart geben kann. Beabsichtigten die Parteien auch
den Abschluss eines als ,Arbeitsvertrag” bezeichneten Dienstver-
trags (der jedoch sehr ahnliche oder identische wesentliche Ele-
mente wie der Arbeitsvertrag aufweist), wird der Arbeitgeber somit
mit einer GeldbuRe belegt. Gleichzeitig ist er nicht nur einem Buf3-
geld ausgesetzt, sondern auch dem Risiko, dass er die Forderungen
des Arbeitnehmers bezahlen muss. Diese Anspriiche wiirden dem
Arbeitnehmer zustehen, wenn er einen reguldren Arbeitsvertrag
hdtte (z.B. seinen finanziellen Ausgleich, Nachzahlung von Steuern
und Abgaben).

Neben dem formalen Aspekt der Beurteilung eines konkreten Ver-
tragsverhdltnisses steht fiir die Behorden auch die Beurteilung der
praktischen (tatsachlichen) Auslibung der Tatigkeit im Vordergrund,
also ob es sich um eine Rechtsumgehung durch eine ,falsch” ge-
wahlte Vertragsart handelt.

Beispiel:

Der Auftraggeber hat mit dem Anbieter einen Arbeitsvertrag abge-
schlossen, in dem ausdrticklich erkidrt wird, dass es sich nicht um ein
Arbeitsverhditnis handelt. Gegenstand dieses Vertrages war jedoch das
Ergebnis einer solchen Tatigkeit des Anbieters, die er ftir den Kunden
durchfiihren musste, damit der Kunde den Umfang und Inhalt der
Ausgabe des Anbieters nach Bedarf anpassen und/oder spezifizieren
konnte. In der Praxis kam es aber recht hdufig zu solchen Anpassungen
.. Anmerkungen des Kunden zu praktisch jeder schriftlichen Ausgabe
des Anbieters).

Aus obigem Wortlaut kam die Prifstelle bei starrer Auslegung zu
dem Schluss, dass die Abhangigkeit des Anbieters von den Weisun-
gen des Kunden nicht unerheblich ist, d.h. der Grad der Abhdngig-
keit der vom Anbieter erbrachten Leistung ist vergleichbar mit dem
Grad der Abhangigkeit des tatsachlichen Arbeitnehmers. Er stufte
daher einen solchen Vertrag als Arbeitsvertrag mit der Absicht des
Auftraggebers ein, den eigentlichen ein Arbeitsvertrag im Hinblick
auf die Erfullung seiner gesetzlichen Pflichten aus einem solchen
Verhdltnis zu umgehen.

Daher empfehle ich Kunden auch auf der Grundlage solcher prak-
tischen Erfahrungen, den Grad der Abhangigkeit der Arbeit / Ta-
tigkeit, die der Arbeitnehmer / Freiberufler gegenliber dem Arbeit-
geber / Kunden hat, nach Moglichkeit klar zu definieren, damit der
Raum flr Zweifel so gering wie moglich ist bzw. es erst Uiberhaupt
nicht entsteht.

Auch wenn der Ort der Leistungs- bzw. Leistungserbringung nicht
ausreichend definiert ist, tendieren die osterreichischen Behorden
natlrlich dazu, auch den anderen formulierungsfehlerhaften Be-
stimmungen zu folgen, um das Vertragsverhaltnis fir den Arbeitge-
ber/Auftraggeber strenger zu beurteilen. Der Kunde ist somit dem
oben genannten unnotigen Risiko ausgesetzt, aber auch dem Risiko
hoherer Kosten flr seine eventuelle Vertretung oder den Nachweis
der bestrittenen Tatsachen zur Stltzung seiner Anspriche. Daher
ist es angebracht, den Ort der Dienstleistung, der normalerweise
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das Hoheitsgebiet des Aufnahmestaats sein sollte (Durchflihrung
eines wesentlichen Teils der Tatigkeit im Hoheitsgebiet des Aufnah-
mestaats), so genau wie moglich anzugeben.

Bei der Festlegung der Vergiitung ist es gut, die Haufigkeit genau
in Relation zur vertraglichen Leistung zu setzen. Hier ein Beispiel:
Ein auf 12 Monate abgeschlossener Vertrag mit dem Leistungs-
gegenstand ,Bearbeitung von schriftlichen Gutachten”. Wenn die
einzelnen Meldungen in keinem Zusammenhang stehen und nicht
das gleiche Themenspektrum abdecken, kann ein solcher Mecha-
nismus nach der Bearbeitung jeder dieser Meldungen und dem Er-
halt einer Belohnung daflir zumindest den Anschein einer ,regula-
ren Gehaltsabrechnung” mit negativen Folgen fir den Arbeitgeber
/ Auftraggeber erwecken. Sollen solche Einzel(teil)berichte hinge-
gen im Hinblick auf die Vergltung als Teilerflllung des Vertrages
angesehen werden, empfehlen wir, dies ausdriicklich im Vertrag
anzugeben.

Wir empfehlen Mandanten daher stets, die Vertragserstellung
Rechtsanwadlten zu Uberlassen, die sich bei der Formulierung auf
ihre praktische Erfahrung stiitzen. Entscheiden sie sich, einen sol-
chen Vertrag selbst zu gestalten, konkret und detailliert als Ver-
tragsgegenstand zu bezeichnen, definieren sie auch klar die Vergti-
tungsstruktur (z. B. ob es sich um eine steuerliche Teilleistung oder
getrennte steuerpflichtige Lieferungen etc. handelt), den Grad der
Abhangigkeit von Weisungen des Kunden oder Ort der Leistungs-
erbringung.

Wenn es sich bei der Entsendung von Arbeitnehmern / Freiberuf-
lern um eine der Vertragsarten nach dem Handelsgesetzbuch han-
delt, ist es auch angebracht, den Schadensersatz und die Art seiner
Zahlung anzupassen.

AbschlieBend mochten wir noch die letzte erwahnenswerte Ver-
tragsbestimmung hervorheben, namlich die Dauer des Vertrags-
verhaltnisses. Es ist maglich, einen Arbeitnehmer / Freiberufler,
deren Wohnsitzstaat die Slowakei ist, fir maximal 24 Monate zu
entsenden, sofern der entsandte Arbeitnehmer / Freiberufler in sei-
nem Heimatstaat sozialversichert ist.

JUDr. Barbora Lord

Senior lawyer
LANSKY, GANZGER
+ PARTNER BRATISLAVA
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tax audit advisory

Sicherheit im Bereich von
Steuern in Zeiten von extremer
Unsicherheit

Es ist moglich festzustellen, dass das Einzige, worliber wir uns in
der gegenwartigen Situation sicher sein kdnnen, ein hohes Maf3
an Unsicherheit ist. Die letzten zwei Jahre haben Veranderungen
ausgeldst, die zu den neuen Praktiken und einer immer groReren
Digitalisierung in allen Bereichen der Gesellschaft fihren. In dieser
sich schnell verandernden Welt ist es auRerst wichtig, dass Ihnen
bestimmte steuerliche beziehungsweise buchhalterische Verpflich-
tungen nicht entgehen. Aktueller Stand kann auch als eine Maglich-
keit betrachtet werden, wo etablierte Prozesse in Ihrem Unterneh-
men angepasst werden, da der Widerstand gegen Veranderungen
jetzt deutlich geringer ist.

Aus diesem Grund mochten wir Ihnen eine neue Perspektive auf
das interne Kontrollsystem im Steuerbereich vorstellen. Der eng-
lische Begriff TCMS - Tax Compliance Management System - ge-
winnt zunehmend an Bedeutung und kommt immer mehr in den
Vordergrund. Es handelt sich um eine Gruppe von MaBBnahmen, die
die Unternehmen benutzen diirfen, um die Risiken im Zusammen-
hang mit Ihren steuerlichen Pflichten minimieren zu kdnnen. In der
Praxis handelt es sich bei einem TCMS-System um ein umfassen-
des System von den internen Kontrollen fiir die Sicherstellung und
Erflllung von allen gesetzlichen Steuer- und Buchfiihrungspflich-
ten, z. B. ob die Steuer in der richtigen Hohe berechnet wird und
ob alle relevanten Einreichungen und Zahlungen fristgerecht vor-
genommen werden.

In Osterreich und Deutschland gibt es bereits eine gesetzliche De-
finition des sogenannten Steuerkontrollsystems. Ein grolRer Vorteil
dieser Regelung in beiden Landern ist der potenzielle Schutz vor
strafrechtlicher Verantwortung von den statutarischen Organen
von Unternehmen.

In den slowakischen Rechtsbedingungen ist das TCMS-System
noch nicht definiert, aber die gesetzliche Regelung setzt die Exis-
tenz des Kontrollsystems voraus. Unsere Mandanten haben die
Vorteile bereits erkannt und wir bereiten fir Sie schon vor, dass Sie
die Verfahren auf freiwilliger Basis einflihren.

In diesem Fall kann ein TCMS-System beispielsweise die Erlangung
des Statutes eines zuverlassigen Steuersubjekts erleichtern, das
Risiko von Geldstrafen im Bereich der Steuern, der fehlerhaften
Buchflhrung beziehungsweise der Lohnberechnung verringern. Die
steuerbedingten Strafen konnen relativ hohe Werte erreichen - 10

% p.a. - und diese konnen bis zu 10 Steuerzeitraumen rickwirkend
erhoben werden. Bei den falsch festgesetzten Verrechnungsprei-
sen konnen die Strafen bis zu 20 % p.a. betragen. Im Falle von der
Quellensteuer auf Zahlungen an auslandische Lieferanten kann das
Unternehmen bis zu 35 % der Zahlung haften. Im Bereich der Mehr-
wertsteuer ist die langfristige Einhaltung der rechtlichen Verpflich-
tungen der Existenz von Kontrollmechanismen bedingt. Die inter-
nen Prozesse konnen somit das Risiko von den neu eingefiihrten
\erpflichtungen wie die Haftung fiir vom Lieferanten nicht gezahlte
Steuern oder die Verpflichtung, nachzuweisen, dass der Lieferant
den Steuerbehdrden die Bankkontonummern mitgeteilt hat, verrin-
gern. Die Kontrollmechanismen sind geradezu eine Notwendigkeit
fur ein Unternehmen, um langfristig verantwortungsvoll und nach-
haltig mit Steuern umgehen zu konnen.

Ein ordnungsgemal eingerichtetes System kann im Falle von einer
strafrechtlichen Verantwortlichkeit der statutarischen Organe als
Beweis flr das Fehlen vom Vorhaben dienen. Die Unternehmens-
vertreter kdnnen nachweisen, dass sie mit professioneller Sorgfalt
gehandelt haben, und das Risiko der Schadensersatzpflicht von
statutarischen Organen und Arbeitnehmern verringern.

Die Einflhrung von den standardisierten Verfahren tragt zur Verrin-
gerung vom Gesamtrisiko von Fehlern im Unternehmen und Stei-
gerung der Effektivitat. Die ordnungsgemald dokumentierten Pro-
zesse erleichtern die Einarbeitung neuer Mitarbeiter. Nicht zuletzt
ist es wichtig, die Verringerung des Reputationsrisikos zu erwdh-
nen. Ein TCMS-System ermoglicht Ihnen langfristig eine nachhalti-
ge Steuerabwicklung und garantiert Ihnen einen erholsamen Schlaf.

Nutzen Sie die derzeit giinstigen Bedingungen und beginnen Sie
mit einer Analyse Ihres bestehenden Kontrollsystems. Als nachster
Schritt ist es passend, einen externen Berater einzuladen, der Sie
bei der Identifizierung von Schwachstellen und der Quantifizierung
von Risiken unterstltzt. Wir bieten unseren Mandanten bereits
bestehende Losungen an, die Ihnen helfen, ihre Prozesse effektiv
einzustellen und Risiken gezielt zu steuern. Das System muss dann
bewertet und an die sich verandernden Rechtsvorschriften und Be-
dingungen angepasst werden.

Peter Szabo, DipIFR

Auditor | Director
LeitnerLeitner Slovakia, s.r.o.

NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

Zweigniederlassung
in Osterreich

Slowakische Gesellschaften bieten ihre Produkte und Dienst-
leistungen oft grenziiberschreitend auch im nahen Osterreich an.
Im Zuge des Expansionskurses stellt sich haufig die Frage, ob die
Grindung einer osterreichischen Gesellschaft oder die Errichtung
einer Zweigniederlassung der slowakischen Gesellschaft in Oster-
reich sinnvoll ist.

Der gegenstandliche Beitrag setzt sich mit ausgewahlten Frage-
stellungen zur Zweigniederlassung in Osterreich auseinander.

1. Zweigniederlassung als

selbstandiger Betrieb

Unter einer osterreichischen Zweigniederlassung einer slowaki-
schen Gesellschaft wird ein raumlich getrennter, mit eigener Or-
ganisation ausgestatteter und wirtschaftlich selbstandiger Ge-
schaftsbetrieb verstanden.

Die slowakische Gesellschaft hat gegenliber dem Gsterreichischen
Firmenbuchgericht nachzuweisen, ob eine Zweigniederlassung
Jatsachlich” errichtet ist. Wie erfolgt der Nachweis in der Praxis?

Der Nachweis des tatsachlichen Bestehens einer Zweigniederlas-
sung wird praktikabel durch die VVorlage einer positiven Stellungnah-
me der Wirtschaftskammer (WKO) gefiihrt. Dazu besichtigt ein(e)
Mitarbeiter(in) der Wirtschaftskammmer die Raumlichkeiten der Zw-
eigniederlassung in Osterreich und iiberpriift beispielsweise, ob es
ein Turschild gibt, ob ein Telefonanschluss besteht, ob notwendige
Einrichtungsgegenstande (z.B. Schreibtisch, Sessel) vorhanden sind
sowie ob ein Mietvertrag Uber die Nutzung der Geschaftsraumlich-
keit abgeschlossen wurde. Eine positive Stellungnahme der Wirt-
schaftskammer halt sinngemaR Folgendes fest: ,Nach Ansicht der
Wirtschaftskammer ist die Zweigniederlassung am Standort in (...)
tatsachlich errichtet. Ein Mitarbeiter der Wirtschaftskammer konn-
te (...) ein funktionsfahiges Unternehmen mit Geschaftsschild und
eingerichtetem Buro vorfinden!" Hurra, Sie haben den ersten Schritt
gut geschaftt!

2. Erforderliche Dokumente

Vor der Eintragung der Zweigniederlassung im Osterreichischen Fir-
menbuch sind mehrere Dokumente in beglaubigter Form vorzule-
gen. Dazu zahlen insbesondere der aktuelle Handelsregisterauszug
der slowakischen Gesellschaft, der Gesellschaftsvertrag, eine Liste
der Gesellschafter, eine Musterzeichnung aller vertretungsbefug-
ten Personen sowie ein Beschluss Uber die Errichtung der Zwei-
gniederlassung. Es ist stets anhand der jeweiligen Umstande des
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Einzelfalls zu beurteilen, welche konkreten Dokumente bei der Fir-
menbuchanmeldung vorzulegen sind.

Der Teufel steckt oft im Detail: Bei Dokumenten in slowakischer
Sprache sollten Sie nicht auf eine beglaubigte Ubersetzung in die
deutsche Sprache vergessen! In der Praxis verlangen osterreichi-
sche Gerichte Ubersetzungen, die allgemein beeidete und gericht-
lich zertifizierte Dolmetscherinnen erstellen und die in der entspre-
chenden osterreichischen Liste eingetragen sind.

3. Firmenbuchanmeldung

Die Firmenbucheingabe ist von Geschaftsfihrern der slowakischen
Gesellschaft in beglaubigter Form zu unterfertigen und mit samt-
lichen beigelegten Dokumenten beim zustandigen Firmenbuchge-
richt einzureichen. Sobald Sie einen Beschluss Uber die Eintragung
der Zweigniederlassung im Firmenbuch erhalten, konnen Sie Ihre
Expansion in Osterreich sorgfiltig umsetzen. Der laufende Ge-
schaftsbetrieb erfordert zuverlassige rechtliche und steuerliche
Losungen (z.B. Gewerbeanmeldung, Bestellung eines gewerbe-
rechtlichen Geschaftsfihrers, Vorlage von Jahresabschllissen ans
Firmenbuchgericht).

Wir wiinschen Ihnen viel Erfolg bei Ihrer grenziberschreitenden Ge-
schaftstdtigkeit! Es haben bereits sehr viele Unternehmer gemeistert.

Dr. Lubica Stelzer
Palenikova

Rechtsanwaltin
NAVIKAP, s.r. 0.

TaylorWessing

Entlohnung von Mitarbeitern
in Abhangigkeit von
regionalen Unterschieden
nach aktueller
Rechtsprechung

Darf ein Arbeitgeber, der mehrere Niederlassungen in unserem
Land hat, einem Arbeitnehmer in Bratislava ein hoheres Gehalt als
einem Arbeitnehmer, der die gleiche Arbeit beispielsweise in einem
Betrieb in TrebiSov austibt, zahlen, mit der Begriindung, da die Le-
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benshaltungskosten in der Hauptstadt héher sind? Die betroffenen
Arbeitgeber wirden die Frage eher bejahen, da die strikte Anwen-
dung des Grundsatzes des gleichen Entgelts bei gleichwertiger
Arbeit finanziell aufwandig ist und dieser die soziodkonomischen
Bedingungen der einzelnen Regionen und die daraus resultierende
Nachfrage nach Arbeitskraften nicht widerspiegelt. Die Gewerk-
schafter hingegen wirden diese Frage zweifellos verneinen, denn
fur sie die strikte Anwendung des Grundsatzes des gleichen Ent-
gelts bei gleichwertiger Arbeit absolute Prioritat ist, von der sie sich
auch eine allmahliche Angleichung der Lebensverhaltnisse Uber die
gesamten Regionen unseres Landes hinweg versprechen.

Obwohl die unterschiedliche Entlohnung von Arbeitnehmern des-
selben Arbeitgebers in verschiedenen Regionen kein neues Thema
ist, gab es bisher in unserer Rechtsprechung keine Entscheidung
der héchsten gerichtlichen Instanz, die fiir mehr Rechtssicherheit in
dieser Problematik sorgen wiirde. Das ist jedoch die Vergangenheit,
denn im August 2021 erliel? das Verfassungsgericht der Tschechi-
schen Republik eine Entscheidung, die das frihere Urteil des Obers-
ten Gerichtshofs der Tschechischen Republik bestatigte. Die ent-
sprechenden Entscheidungen der tschechischen Gerichte sind auch
fur die Entlohnung von Arbeitnehmern in der Slowakei von grundle-
gender Bedeutung, da es in diesem Bereich eine dhnliche gesetzli-
che Regelung gibt. Aus diesem Grund wollen wir unsere Aufmerk-
samkeit in unserem Beitrag diesen zwei Entscheidungen widmen.

Das Urteil des Obersten
Gerichtshofes der Tschechischen
Republik vom 20.07.2020
(Aktenzeichen 21 Cdo 3955/2018)

In diesem Fall entschied der Oberste Gerichtshof Uber die Revisi-
on der Tschechischen Post gegen das Urteil des Stadtgerichts Prag
vom 27.02.2018 (AZ: 30 Co 8/2018), das die Schlussfolgerung des
Gerichts der ersten Instanz bestdtigte; nach der Auffassung des
erstinstanzlichen Gerichtes soll die Tschechische Post gegen den
Gleichbehandlungsgrundsatz verstoBen haben, als das gesamte
Monatslohn (bestehend aus dem Grundtariflohn und dem Leis-
tungslohn) des Klagers — des ehemaligen Mitarbeiters, der als Fah-
rer im Region Olomouc tatig war, um 3.500,- CZK niedriger war als
der Monatsgehalt des Fahrers, der in Prag und Umgebung die glei-
che Arbeit als Fahrer austibte.

Das Hauptargument der Tschechischen Post in der Revision war,
dass der Grundsatz des gleichen Entgelts bei gelichwertiger Arbeit
extensiv in dem Sinne ausgelegt werden sollte, dass anstelle des
zwischen dem Arbeitgeber und Arbeitnehmer vereinbarten No-
minallohns der ,Reallohn” bertcksichtigt werden muss, d.h. nach
Abzug der notwendigen Lebenshaltungskosten, die in Prag und
Umgebung deutlich hoher sind als in anderen Regionen Tschechi-
ens. Andernfalls liegt nach Ansicht der Tschechischen Post bei den
Arbeitnehmern, die in Prag und Umgebung arbeiten, ein Eingriff in
ihr Grundrecht auf angemessene Entlohnung ihrer Arbeit und bei
der Tschechischen Post selbst ein Eingriff in ihr Grundrecht auf Un-
ternehmenstatigkeit vor.

Der Oberste Gerichtshof folgte jedoch die angefiihrte Argumentati-
on nicht und wies die Revision der Tschechischen Post ab. In der Ur-
teilsbegriindung stellte der Oberste Gerichtshof zwar fest, dass die
soziookonomischen Bedingungen einer bestimmten Region zwei-
fellos den Arbeitsmarkt in dieser Region beeinflussen, diese Tat-
sache darf jedoch nicht zu einer unterschiedlichen Entlohnung von
Arbeitnehmern desselben Arbeitgebers fihren; diese ist nach dem
Arbeitsgesetzbuch nur dann zulassig, wenn sich die Arbeit in Bezug
auf ihre Komplexitat, Verantwortung, Aufwand, Arbeitsbedingun-
gen, erbrachte Leistungen oder Arbeitsergebnisse unterscheidet
(dieselben Rechtsvorschriften gelten in der Tschechischen Republik
als auch in der Slowakei). In diesem Zusammenhang stellt sich die
Frage, ob die Kategorie der Arbeitsbedingungen nicht die soziooko-
nomischen Bedingungen der bestimmten Region umfassen konn-
te - das tschechische Arbeitsgesetzbuch legt aber im Gegensatz
zu unserem ausdricklich fest, dass die Arbeitsbedingungen nach
der Schwierigkeit des Arbeitsregimes, das sich aus der Verteilung
der Arbeitszeit, z. B. in Schichten, Ruhetagen, Nachtarbeit oder
Uberstunden ergibt, nach der Schadlichkeit oder Schwierigkeit der
Arbeit, die sich aus anderen negativen Einflissen des Arbeitsum-
felds ergibt und nach der Gefahrlichkeit des Arbeitsumfelds beur-
teilt werden. Aus diesem Grund kam der Oberste Gerichtshof zu
der Schlussfolgerung, dass die Kategorie der Arbeitsbedingungen
die soziodkonomischen Bedingungen der bestimmten Region nicht
umfasst, so dass die unterschiedlichen soziodkonomischen Bedin-
gungen in der Region Olomouc einerseits und Prag und Umgebung
andererseits der Tschechischen Post nicht erlauben, die unter-
schiedliche Entlohnung von Arbeitnehmern, die die gleiche Arbeit
als Fahrer ausliben, anzuwenden.

Das Urteil des Verfassungsgerichts
der Tschechischen Republik vom
31.08.2021 (Aktenzeichen |. US
2820/20)

Die Tschechische Post reichte eine Verfassungsbeschwerde gegen
das Urteil des Obersten Gerichtshofs ein, in der sie neben dem be-
reits erwahntem Eingriff in ihr Grundrecht auf die Unternehmen-
statigkeit und Eingriff in das Recht der in Prag und Umgebung tati-
gen Arbeitnehmer auf eine gerechte Arbeitsentlohnung einwandte,
dass das Urteil des Obersten Gerichtshofs ihr Grundrecht auf Ei-
gentum sowie ihr Recht auf ein faires Verfahren verletzte.

Das Verfassungsgericht wies die \erfassungsbeschwerde der
Tschechischen Post zurlick, wahrend es in der Beschlussbegriin-
dung im Wesentlichen den Schlussfolgerungen des Obersten
Gerichtshofs zustimmte. Dariiber hinaus stellte es fest, dass die
Entlohnung der Arbeitnehmer nach den soziookonomischen Bedin-
gungen der bestimmten Region fir die Tschechische Post offenbar
nicht so prinzipiell war, da sie nur die Arbeitnehmer in Prag und Um-
gebung betraf (die Lohne der Fahrer beispielweise in Olomouc und
in Briinn waren gleich hoch). SchlieBlich betonte das Verfassungs-
gericht, dass es ihm nicht zustehe, die Rolle des Gesetzgebers zu
tbernehmen und die Rechtsvorschriften in einer vom Gesetzestext
abweichenden Weise zu andern oder auszulegen und dass das gel-

tende Arbeitsrecht zwangslaufig gedandert werden misse, wenn
die soziookonomischen Bedingungen einer bestimmten Region ein
legitimes Kriterium fir die unterschiedliche Entlohnung von Arbeit-
nehmern desselben Arbeitgebers sein sollten.

Schlussfolgerung

Die Schlussfolgerungen der tschechischen Gerichte sind eindeutig
— die aktuelle tschechische (und analogisch auch die slowakische)
Gesetzgebung ermaglicht den Arbeitgebern mit dem groRBeren ter-
ritorialen Geltungsbereich nicht, mit Arbeitnehmern, die dieselbe
Arbeit ausliben, einen unterschiedlichen Lohn zu vereinbaren, der
sich nach den soziookonomischen Bedingungen der jeweiligen Re-
gion, in der die Arbeit ausgelbt wird, richtet.

In Anbetracht der zum Teil enormen regionalen Unterschiede ist es
unserer Ansicht nach zumindest fraglich, ob diese Schlussfolgerun-
gen langfristig, insbesondere unter wirtschaftlichen Gesichtspunk-
ten, tragfdhig sind. Die Arbeitgeber mit einem breiteren territorialen
Geltungsbereich befinden sich namlich in einer schwierigen Situa-
tion. Wenn sie in der Region mit den hochsten Lebenshaltungskos-
ten wettbewerbsfahig bleiben, und gleichzeitig gegen den Gleich-
behandlungsgrundsatz nicht verstoRen wollen, bleibt ihnen nichts
anderes Ubrig, als die Lohne der Mitarbeiter in Regionen mit niedri-
geren Lebenshaltungskosten an das Niveau ihrer ,Kollegen” aus der
teuersten Region anzupassen; dies wird in vielen Fdllen finanziell
nicht tragbar sein und daher kénnen wir in diesem Zusammenhang
hochstwahrscheinlich mit einem Zuwachs verschiedener uner-
wunschter Phanomene rechnen, wie zum Beispiel eine weitere Ver-
drangung von abhangiger Arbeit in ,Scheinselbstandigkeitsformen”.
Wir sind daher der Meinung, dass der Hinweis des tschechischen
Verfassungsgerichts auf die Moglichkeit einer Gesetzesanderung
nicht von der Hand zu weisen ist, selbst wenn die Entlohnung von
Arbeitnehmern nach den soziookonomischen Bedingungen einer
bestimmten Region in mehreren EU-Mitgliedstaaten tblich ist.

Mgr. Tomas Grell LL.M.
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Rechtsanwalt
TaylorWessing e|n|w|c
advokati s.r.o.
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Registrierung der
Bankkonten zu Zwecken
der Umsatzsteuer, Haftung
fur Steuer und Moglichkeit
einer Sonderzahlung

der Umsatzsteuer

INn gegenseltigen
Zusammenhangen

Am 15. November 2021 ist die Novelle des Gesetzes Nr. 222/2004
Z.z. Uber die Umsatzsteuer (nachstehend nur ,Umsatzsteuerge-
setz” genannt) wirksam geworden, mit der eine neue Sondermel-
depflicht des Steuerpflichtigen (im Weiteren nur ,Meldepflicht”
genannt) auferlegt wird. Zu diesen Zwecken wird ins Gesetz eine
neue Bestimmung von § 6 eingefiigt, in welcher diese Pflichten
geregelt sind, die auf jeden registrierten Steuerpflichtigen sich be-
ziehen, der im Sinne des Umsatzsteuergesetzes die Stellung des
Umsatzsteuerpflichtigen (nachstehend nur ,Umsatzsteuerpflichti-
ger” genannt) hat.

Aus dem Angefiihrten ergibt sich, dass diese Novelle sich nicht
auf jeden auf dem Gebiet der Slowakischen Republik registrierten
Steuerpflichtigen bezieht. Jeder Umsatzsteuerpflichtige ist im Sinne
der novellierten Fassung des Gesetzes verpflichtet, bei der Finanz-
direktion der Slowakischen Republik alle eigenen beim Erbringer
von Zahlungsdienstleistungen (einheimischen oder auslandischen)
geflihrten Kontos anzumelden, die er im Rahmen seines Unterneh-
mens zur Gewahrung von steuerbaren Umsatzen verwenden wird,
welche den Steuergegenstand darstellen (im Weiteren nur ,Bank-
konto” genannt). Zugleich gilt es, dass diese Pflicht ihm unverzig-
lich ab dem Tag entsteht, an dem er umsatzsteuerpflichtig gewor-
den ist, oder ab dem Tag, an dem er solches Konto errichtet hat.

Die Meldepflicht des Umsatzsteuerpflichtigen wird durch das Ein-
reichen des Formulars, dessen Muster von der Finanzdirektion der
Slowakischen Republik auf ihrer WEB-Seite verdffentlicht wird, mit-
tels der elektronischen Einlaufstelle erfillt. In der Praxis bedeutet
das, dass der Umsatzsteuerpflichtige verpflichtet ist, seiner Mel-
depflicht gegenliber dem Steuerverwalter vor Beginn der Verwen-
dung des Bankkontos zur Gewahrung von steuerbaren Umsdtzen,
welche den Steuergegenstand darstellen, nachzukommen. Diese
Meldepflicht bezieht sich auch auf jede Anderung, Erganzung oder
Auflosung betreffend das bereits angemeldete Bankkonto, und
zwar unverzuglich ab dem Tag, an dem diese Tatsache eingetreten
ist. Im Sinne der Ubergangsbestimmung zur angefiihrten legisla-
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tiven Regelung war es im Fall der zum Tag des Wirksamwerdens
dieser Novelle, d. h.zum 15. November 2021, registrierten Umsatz-
steuerpflichtigen notig, die Meldepflicht spatestens in der Frist bis
30. November 2021 zu erfillen.

In der Bestimmung von § 6 des Umsatzsteuergesetzes wird vom
Gesetzgeber zu Zwecken dieses Gesetzes eine neue legislative Ab-
kiirzung ,Bankkonto” eingefiihrt, wobei es in der Bestimmung sei-
ner Bedeutung auf die Definition des Zahlungskontos in der Fassung
von § 2 Abs. 9 des Gesetzes Nr. £92/2009 Z.z. lber die Zahlungs-
dienstleistungen hingewiesen wird. Eine Ausnahme von Wirksamkeit
dieser Bestimmung stellt die Verwendung des zur Verrechnung von
Zahlungsoperationen bestimmten Bankkontos, welches flir den Er-
bringer von Zahlungsdienstleistungen geftihrt wird.

Im Anschluss auf die Meldepflicht des Umsatzsteuerpflichtigen
entsteht dem Steuerverwalter im Sinne der Rechtsregelung des
Gesetzes Nr. 563/2009 Z.z. Uber die Steuerverwaltung (Steuer-
ordnung) ab 01. Januar 2022 die Pflicht, auf seiner WEB-Seite die
Liste der Umsatzsteuerpflichtigen mit den Bankkontonummern zu
flhren, die sie im Rahmen ihres Unternehmens verwenden (nach-
stehend nur ,Bankkontenliste” genannt). Die legislative Abkirzung
.Bankkonto” wird in der neuen Bestimmung auch in dem Fall ver-
wendet, wenn der Umsatzsteuerpflichte sich entscheidet, bei der
Finanzdirektion ein beim Erbringer von Zahlungsdienstleistungen
gefiihrtes Konto anzumelden, welches einer anderen Person ge-
hort, aber vom Umsatzsteuerpflichtigen zur Gewahrung von eige-
nen steuerbaren Umsatzen benutzt wird. In diesem Fall gilt dieses
Konto zu Zwecken des Umsatzsteuergesetzes als eigenes Bank-
konto des Umsatzsteuerpflichtigen, infolge dessen die Person,
welcher dieses Konto gehort, fur die in der Rechnung angefiihrte
Steuer flr die Warenlieferung oder Dienstleistung gemeinsam und
aus einer Hand haftet, sofern der Lieferant diese Steuer oder einen
Teil davon innerhalb der Falligkeitsfrist nicht bezahlt hat und der
Gegenwert flr diese Leistung oder ein Teil davon auf dieses Konto
bezahlt wurde. An dieser Stelle ist es wichtig zu betonen, dass die
aktuelle Rechtsregelung dem Umsatzsteuerpflichtigen keine Pflicht
auferlegt, ein Bankkonto anzumelden, welches einer anderen Per-
son gehort, obwohl er dieses Konto zur Gewahrung von eigenen
steuerbaren Umsatzen verwendet. Diese Moglichkeit kann zum
Beispiel eine Gesellschaft ausnutzen, welche ihre Unternehmungs-
tatigkeit im Rahmen einer Unternehmensgruppe austibt.

Die Einfhrung der Meldepflicht hangt eng mit der Erweiterung des
Instituts der Haftung fir Steuer zusammen. Dieses Institut wird
nunmehr auch in dem Fall angewendet, wenn der Abnehmer den
Gegenwert flr die von seinem Lieferanten empfangenen steuer-
baren Leistungen oder einen Teil davon auf ein Bankkonto bezahlt,
welches bei der Finanzdirektion nicht angemeldet wurde. Infolge
dieser Tatsachen wird nicht nur eine effektivere Umsatzsteuerer-
hebung auf der Seite des Steuerverwalters sichergestellt, sondern
auch die Rechtssicherheit auf der Seite des Steuerpflichtigen in der
Stellung des Abnehmers erhdht. Diese besteht in der Senkung des
potentiellen Haftungsrisikos fur die seitens seines Lieferanten nicht
abgefiihrte Umsatzsteuer. Dies ergibt sich aus der Tatsache, dass
es nicht moglich ist, gegenlber dem Abnehmer die neu angefihrte
Annahme fur die Anwendung des Instituts der Haftung fur Steuer
anzuwenden, wenn der Abnehmer flr die empfangenen steuerba-

ren Leistungen auf das Bankkonto des Lieferanten bezahlte, wel-
ches bei der Finanzdirektion angemeldet und in der Bankkonten-
liste veroffentlicht wurde. Die Anflhrung von unrichtigen, falschen
oder nicht vollstandigen Angaben seitens des Umsatzsteuerpflich-
tigen stellt fUr die Steuerbehorde einen Rechtsgrund fiir die Aufer-
legung einer Geldbul3e bis zur Héhe von 10 000 Euro. Ebenfalls die
Nichterflllung der Meldepflicht innerhalb der festgesetzten Frist
hat Implikationen in Form der Auferlegung einer Strafe flr ein Ver-
waltungsdelikt im Sinne der Steuerordnung zur Folge, und zwar in
der Hohe von 30 bis 3 000 Euro.

Ab 01.01.2022 ist ein weiterer Teil der oben erwahnten Novelle
des Umsatzsteuergesetzes in Kraft getreten, mit welcher neue Be-
stimmungen betreffend das schon friiher eingeflihrte Institut der
Haftung flr Steuer eingeftihrt werden. Diese Novelle regelt unter
anderem auch eine Sonderzahlung der Umsatzsteuer seitens des
Abnehmers.

Die in der Rechnung angefiihrte Umsatzsteuer, die vom Lieferanten
nicht bezahlt oder nur zum Teil bezahlt wurde (im Weiteren ,nicht
bezahlte Steuer” genannt), hat der Steuerpflichtige zu bezahlen,
der fir die Steuer haftet (d. h. der Abnehmer). Der Abnehmer kann
die Steuer, welche der Lieferant zu bezahlen hat, spatestens vor
der Zustellung des Bescheides der ortlich zustandigen Steuerbe-
horde des Lieferanten Uber die Bezahlung der Steuer seitens des
Abnehmers entrichten. Gleichzeitig ist es zu berlcksichtigen, ob der
Abnehmer zur Zeit der Entstehung der Steuerpflicht wusste oder
aufgrund der im § 69 Abs. 14 des Umsatzsteuergesetzes ange-
fUhrten ausreichenden Griinden wissen sollte oder konnte, dass
die Umsatzsteuer fir Warenlieferung oder Dienstleistung auf das
fiir den Lieferanten gefiihrte Konto des Steuerverwalters (OUD -
personliches Konto des Steuerpflichtigen) zur Ganze oder zum Teil
nicht bezahlt wird. Ein ausreichender Grund ist zum Beispiel die An-
fihrung eines Bankkontos, das von dem Bankkonto unterschied-
lich, welches der Lieferant als Umsatzsteuerpflichtiger aufgrund
der aus § 6 des Umsatzsteuergesetzes resultierenden Meldepflicht
bei der Finanzdirektion der Slowakischen Republik angemeldet hat
und welches von der Finanzdirektion der Slowakischen Republik in
der Bankkontenliste auf ihrer WEB-Seite veroffentlicht wurde.

Ist es zur Entstehung nicht bezahlter Umsatzsteuer gekommen
und der Abnehmer hat diese auf das beim Steuerverwalter gefihr-
te personliche Konto des Lieferanten bezahlt, so wird das Verfahren
gemal’ § 69b des Umsatzsteuergesetzes, in dem die Einzelheiten
uber die Haftung fur Steuer festgesetzt sind, nicht angewendet; hat
die zustandige Steuerbehorde des Lieferanten eine Entscheidung
uber die Bezahlung der Steuer seitens des Haftungsschuldners er-
lassen, so wird diese Entscheidung durch die Bezahlung der Steuer
aufgehoben.

Wird die Steuer gleichzeitig vom Abnehmer und vom Lieferanten
bezahlt, so entsteht eine Steuerliberzahlung auf der Seite des Lie-
feranten, sofern die Steuer vom Lieferanten innerhalb der Fallig-
keitsfrist entrichtet wurde. In diesem Fall kann der Abnehmer die
Umbuchung der Steuertiberzahlung nicht beantragen. Auch im Fall
der Entstehung einer positiven Differenz zwischen der vom Ab-
nehmer auf das beim Steuerverwalter geflihrte personliche Konto
des Lieferanten entrichteten Steuer und dem Steuerbetrag, der zur

Bezahlung der Steuer verwendetet wurde, die vom Lieferanten be-
zahlt werden sollte, kann der Abnehmer die Umbuchung der Steu-
ertiberzahlung nach einer Sondervorschrift nicht beantragen.

Im Zusammenhang mit dem Ausgleich der Verbindlichkeit ge-
geniiber dem Glaubiger aus der Sicht des Gesetzes Nr. 513/1991
Zb. - Handelsgesetzbuch und des Gesetzes Nr. 18/1996 Z.z. liber
die Preise (Preisgesetz) ist Folgendes zu erwdgen:

1. Die Verbindlichkeit erlischt, wenn die Zahlung an den Glaubiger
ordnungsgemal und rechtzeitig erfolgt.

2. Beim Kaufvertrag im Sinne des Handelsgesetzbuches (.z. B.)
verpflichtet sich der Kaufer essentiell, den Kaufpreis zu bezah-
len.

3. Wird der Kaufpreis als Gesamtbetrag (z. B. 120 EUR) vereinbart,
so ist darin im Sinne des Preisgesetzes auch die Umsatzsteuer
enthalten.

4. Wird also der Kaufpreis als Gesamtbetrag (z. B. 120 EUR) ver-
einbart, so erlischt die privatrechtliche Schuld erst mit der voll-
standigen Bezahlung des Kaufpreises (120 EUR), sofern eine
Sondervorschrift nicht etwas anderes bestimmt. Im Sinne der
Bestimmung von § 3 Abs. 3, 2. Satz des Preisgesetzes bilden
die Umsatzsteuer, die Verbrauchssteuern und Zoélle einen
Bestandteil des vereinbarten Preises und wenn zwischen
des Vertragsparteien ausdriicklich nicht etwas anderes ver-
einbart wurde, hat der Abnehmer den Preis vollstandig auf
das Konto des Lieferanten zu bezahlen. Nachfolgend werden
davon vom Lieferanten die entsprechende Umsatzsteuer
(und evtl. auch die Verbrauchssteuern und Zélle) abgefiihrt.
Ein dhnliches Effekt hat auch die Vertragsvereinbarung, laut
welcher der Abnehmer verpflichtet ist, zusammen mit dem
vereinbarten Preis auch den Betrag zu bezahlen, welcher der
Hohe der Umsatzsteuer fiir die gewdhrte steuerbare Leistung
entsprechend dem zur Zeit der steuerbaren Leistung gtiltigen
Steuersatz gleich ist. Auch in diesem Fall hat der Abnehmer den
um die Umsatzsteuer erhohten Preis auf das Konto des Liefe-
ranten zu bezahlen.

Sofern das Recht des Abnehmers auf Entrichtung der Umsatz-
steuer direkt auf das Konto der Steuerbehdorde im Vertrag oder
aufgrund der Verhandlungen im Zusammenhang mit der An-
nahme der Bestellung nicht explizit vereinbart oder in direkt der
eingegangenen Rechnung nicht angefiihrt ist, konnen wir dem
Abnehmer nicht empfehlen, die Umsatzsteuer direkt auf das
beim Steuerverwalter geflihrte personliche Konto des Lieferan-
ten zu entrichten. Im Gegenteil, im Sinne der oben erwdahnten
Bestimmungen vertreten wir die Meinung, dass die Verpflich-
tung des Abnehmers zur Bezahlung des Entgelts an den Lie-
feranten der steuerbaren Leistung im Teil der auf das Konto
der Steuerbehorde entrichteten Umsatzsteuer nicht erloschen
wirde. Anders gesagt, der Lieferant der steuerbaren Leistung
konnte vom Abnehmer die Bezahlung des entsprechenden Teils
des Entgelts in der Hohe der auf das Konto der Steuerbehdrde
separat entrichteten Umsatzsteuer verlangen.
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In der Gegenwart fehlt die Transposition der Anderung der &f-
fentlich-rechtlichen Regelung des Umsatzsteuergesetzes in die
Bestimmungen des Handelsgesetzbuches als Rechtskodexes,
der das Erléschen von privatrechtlichen Schuldverhaltnissen
regelt. Beim Uberdauernden Fehlen der Rechtsregelung des
Erléschens von Schuldverhaltnissen ist es zu erwagen, ob die
Moglichkeit der Entrichtung des auf den Betrag der Umsatz-
steuer fallenden Teils des Preises von den Geschaftspartnern in
einzelnen Vertragen geregelt wird.

Allerdings kann man die Moglichkeit und rechtliche Auslegung
nicht ausschlieRen, dass dem Abnehmer, welcher anstatt des
Lieferanten die Umsatzsteuer entrichtet hat, gegeniiber dem
Lieferanten eine Forderung in der Hohe der entrichteten Um-
satzsteuer entsteht, da die neue Rechtregelung der Umsatz-
steuerentrichtung dem Abnehmer die Erfiillung der Steuerplicht
flr den Lieferanten ermdglicht. Der Abnehmer, welcher fiir den
Lieferanten die Umsatzsteuer entrichtet, konnte diese Forde-
rung gegen die Forderung des Lieferanten auf Bezahlung des
restlichen Teils des Preises in der Hohe der Umsatzsteuer auf-
rechnen. Haben der Glaubiger und der Schuldner im Sinne von §
580 des Burgerlichen Gesetzbuches gegenseitige Forderungen,
deren Gegenstand gleichartige Leistungen sind, so erléschen
diese durch Aufrechnung, soweit sie sich decken, wenn einer
der Beteiligten gegentiber dem anderen eine zur Aufrechnung
fihrende Willenserkldarung aulert. Die Forderungen erléschen
in dem Zeitpunkt, in welchem sie einander gegenulbergetreten

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA @ """""""""

sind. In diesem Fall wdre es natig, schriftliche Aufrechnung von
Forderungen durchzuftihren, wobei die Forderungen in dem Zeit-
punkt aufrechenbar sind, in welchem beide fallig geworden sind.

Aufgrund des oben Angefiihrten kann man also feststellen, dass es
wichtig ist, dass der Abnehmer ausreichende Grinde fiir die Sonder-
zahlung der Umsatzsteuer auf das vom Steuerverwalter gefiihrte
personliche Konto des Lieferanten hat. Bei der Anwendung dieses
Verfahrens ist es wichtig, den Lieferanten Uber die Sonderzahlung
der Umsatzsteuer bzw. Uber die Aufrechnung von gegenseitigen
Forderungen zu unterrichten. Beim Fehlen von ausreichenden
Grinden ist es wichtig, dass die Sonderzahlung der Umsatzsteuer
auf das beim Steuerverwalter geflihrte personliche Konto des Lie-
feranten auf der gegenseitigen Einigung der \lertragsparteien tiber
diesen Schritt basiert, damit es nicht zur Situation kommt, dass der
Lieferant vom Abnehmer die Bezahlung des entrichteten Steuerbe-
trages verlangt.

Michal Rehak René Petrik

tax department
VGD SLOVAKIA s.r.0.

tax department
VGD SLOVAKIA s.r.0.
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www.auditorea.com | office@auditorea.com
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Index ¢lenov sektorovy

Architektdra a urbanizmus

Audit, danové poradenstvo, Gctovnictvo
Automobilovy priemysel, subdodavatelia, prenajom
Bankovnictvo, financné sluzby, poistovnictvo
Cestovné kancelarie, turizmus, kipele, hoteliérstvo
Drevo a nabytok

Elektrotechnicky priemysel

Energetika

Facility management

Chemicky a petrochemicky priemysel

Iné

Informacneé technologie

Kancelarska technika a potreby

Kovovyroba

Média

Mesta

Personalne poradenstvo

Potravinarsky priemysel, obchodna c¢innost'

Pravo a pravne poradenstvo

Preklady a timocenie

Preprava, doprava, logistika

Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama
Reality

Service a Support pre slovenské firmy zakladajdce si spolocnost' v Rakisku
Sluzby spojené s organizaciou podujati

Stavebné materialy, stavebnictvo a obchod
Strojarsky priemysel

Skolstvo, vzdelavanie, poradenstvo

Tazba a spracovatelsky priemysel

Technické sluzby

Velkoobchodna a maloobchodna ¢innost'
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Index der Mitglieder — Sektorielle

Architektur und Urbanistik

Audit, Steuerberatung, Buchhaltung
Automobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung
Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Versicherung
Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte
Holz und Mobel

Elektrotechnische Industrie

Chemische Industrie und Petrochemie
Sonstiges

Energetik

Facility Management

Informationstechnologien

Burotechnik, Burobedarf

Metalindustrie

Medien

Stadte

Personalberatung

Lebensmittelindustrie, Handel
Rechtswissenschaft und Beratung
Ubersetzungen und Dolmetschen

Transport, Logistik

Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung

Immobilien

Gliederung

Service und Support slowakischer Firmen bei der Unternehmensgriindung in Osterreich

Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen
Baustoffe, Bauwesen und Handel
Maschinenbauindustrie

Schulwesen, Bildung, Beratung

Bau und Weiterverarbeitende Industrie
Technische Dienste

Grol3handel und Einzelhandeltatigkeit
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Index ¢lenov abecedny

ABA - Austrian Business Agency

AfB Slovakia s.r.o.

Agency MM Health SK s.r.o0.

ALAS SLOVAKIA, s.r.o.

alianciaadvokatov ak, s.r.o.

ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Amrop Partners k. s.

aPRimage, s.r.o.

Aqua Enviro Group s.r.0.

Archaologischer Park Carnuntum

Art Hotel William****

ASFINAG Maut Service GmbH

ASPENA, s.r.0.

AS Trencin

Atlantis Capital Group s.r.o.

auditorea k.s.

AUDITOR SK s.r.0.

Bauerei s.r.o.

Baumit, spol. s r.o.

BDR, spol.sr.0.

B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMQTION, s.r.o
BILLAs.r.o.

BKS Bank AG, pabotka zahrani¢nej banky v SR
Blaguss Slovakia s.r.o.

Blechova Management Consulting, s. . o.
Blitz Blank Facility Services s.r.o.

BMB Partners s.r.o.

bpv Braun Partners s.r.0., 0.z. advokati / Rechtsanwalte / attorneys

Burgenland Tourismus GmbH

cargo - partner SR, s.r.o.

CATERING s.ro.

CBRE, s.r.o./ BA Business Center s.r.o.
CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Citadelo, s.r.0.

Clarion Congress Hotel Bratislava****
CMS Slovakia

Colliers International, spol. s r. o.

Compagnie francaise d'assurance pour le commerce extérieur,
pobocka poistovne z iného ¢lenského statu

CONDA Crowdinvesting Slovakia
Connex CEE s.r.o.

CRIF — Slovak Credit Bureau, s.r. 0.
Crowdberry, a.s.

Dallmayr Vending & Office k.s.
Daniel Smid s.r.o.

Deloitte

Deltasoft

DENTAL CARE DR. ROSA

design office bratislava, s.r.o.
develogics k.s.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH Rechtsanwalte GmbH
organizacna zlozka
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dm drogerie markt, s.r.o.

DOKA DREVO, s.r.o.

Dolphin Central Europe, s.r.o.

D-One Solution, s.r.o.

DYNASTIC s.r.o.

Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Emineo Partners - financial services s. . .
Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
Falkensteiner Hotel Bratislava****
Felbermayr Slovakia s.r.o.

FHINIX VIBRATIONS, s. 1. o.

FinStat, s.r.o.

FM SLOVENSKA s.r.o.

FO ART s.r.o.

FUNFACE FOTOBOX

GASTROM, s.r.o.

GEBRUDER WEISS, s.r.o.
GESAMTKUNSTWERK s.r.0.

Giese & Partner, s.r.0. - organizatna zlozka
GO ASSET Development k.s.

Grant Thornton Consulting, k.s., Grant Thornton Audit, s.r.o.
Hausler & Hausler s.r.o.

HERIAL, s.r.o.

HERZ, spol. s.r.o.

Hotel Altes Kloster

Hotel Chateau Bela, s.r.o.

HR HOUSE s.r.o.

HYPO-BANK BURGENLAND AG

CHETRA SK, s.r.0.

ICF - Slovenska pobocka

IDO HUTNY PROJEKT ass.

IMMOFINANZ Services Slovak Republic s.r.o.
IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Incap Electronics Slovakia s.r.o.

Instea s.r.o.

ITPOMOCs.r.0.

JEF Audio s.r.o.

JF GASTRONOMY s.r.o.

J.R.STEINDORFER, doprava a obchaod, s.r.o.
Jungheinrich spol. sr. 0.

JURKI-HAYTON s.r.0.

K+K Hotels GmbH

KAMI PROFIT, s.r.0.

KOMIOS s.r.o. - Ustav pre kooperaciu v strednej a vychodnej Eurdpe

KOOPERATIVA poistovna, a.s. Vienna Insurance Group

KPMG

Kral Steffanus

KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.

Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwalte GmbH
LeitnerLeitner Slovakia s.r.o.

Lindner Hotel Gallery Central (Sungate a.s.)
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Luxin s.r.o.

MADI'S, s.r.o.

MAFRA Slovakia, a.s.

Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt

Maly gazdas. r. o.

MANDAT CONSULTING, k.s.

Mattig Management Partners
MAXMARKETING, s.r.o.

Medirex, a.s.

Mesto Holi¢

Miba Sinter Slovakia s.r.o.

Michal Janovsky — Grafikaren

MMC Consulting s.r.o.

Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria
NEXINEO s.r.o.

Noerr s.r.o.

NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovna a.s.

Oberbank AG - pobocka zahranitnej banky v Slovenskej republike
Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
OMV Slovenska spol. s r.o.

OTTAVA, s.r.o.

OV servis s.r.0.

Pannonia Tower Hotel Parndorf

Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Perlon spoal.s.r.o.

PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Plechlo & Partners s.r.o.

PLUSIM spol. s r.o.

PMC Machinery Solutions, s.r.o.

Ponteo s.r.o.

Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.

Porsche Slovakia, spol. s r.o.

Premium Star Hotels, a.s.

Privatbanka, a.s.

ProfiDeCon s.r.o.

PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

PwC

QBSW, a.s.

Radisson Blu Carlton hotel

Reca Slovensko s.r.o.

REGIONIS SK; s.r.o.

Renate Eder, Regionale - March - Kirbisprodukte
RUZICKA AND PARTNERS s.r. 0.

SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.o.

Sharkam B&B Catering s.r.o.

Schenker, s.r.o.

SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.

SchloB Schénbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
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SIEMENS MOBILITY, s.r.o.

SIEMENS, s.r.o.

Simply supplies a.s.

SITA Slovenska tlacova agentira a.s.

SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)
SLOVAKODATA, a.s

Slovenska humanitna rada

Slovenska informacna a marketingova spolo¢nost, a.s. (SIMS, a.s.)
Slovenska sporitelfia, a.s.

Slovenskeé liecebné kipele Piestany, a.s.

SOFTEC, spol. s r.0.

Son Media s.r.o.

sowa | brandstudio

STEFE SK, as.

Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.

STEPIT, s.ro.

STRABAG Pozemné a inZinierske stavitelstvo s.r.o.
Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
SVETLAND, s.r.o.

Swietelsky-Slovakia spol. s r.o.

Symsite Research, spal. s.r.o.

Sigka & Partners s.r.o.

Tatra banka, a.s.

TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.

Teamconsult SR, s.r.o.

Teichmann et Compagnons Property Netwarks Slovakia s.r.o.
TESTEK, as.

TPA Slovakia

Trees & Pots s.r.o.

TRESCON Executive Search, s.r. 0.

TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.

Tulip House, as.

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.

UNIQA pojiStovna, a.s., pobocka poistovne z iného clenského statu

United Resources Group s.r.0.
UNIVOLT-REMAT s.r.o.

VGD SLOVAKIA s.r.0.

VGP Park Bratislava a.s.

\/ienna House Easy Bratislava
Weingut PMC Minzenrieder GmbH
Wertheim Kovo, s.r.o.

Wertheim Production, s.r.o.
Wertheim T, s.r.o.

WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG, organizacna zlozka

WorkSpace Europe

Wistenrot InHouse Brokers.r. o.
Wistenrot poistovna, a.s.
X-BIONIC® SPHERE a.s.

xSuite CEE s.r.o.

Zanex s.r.o. - LIMOUSINE DRIVERS
ZG Lighting Slovakia, s.r.o.
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ArchitektUra a urbanizmus

Architektur und Urbanistik

Bldesignoffice

Nazov firmy: design office bratislava, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mgr. Vojtech Varga

Adresa: Bernolakova 15, 900 01 Modra
Tel.: +421903 447391

E-mail: vojtech.varga@designoffice.sk
Web: www.designoffice.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:
Poradenstvo, projektovanie a realizacia interiérov kancelarii a administrativnych
priestorov.

HAUSLER & HAUSLER

Architektonicky ateliér a stavebné spolognost.

Nazov firmy: Hausler & Hausler s.r.o.
Adresa: Zahradnicka 83, 82108 Bratislava
Web: www.hauslerhausler.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Hausler & Hausler s.r.o. je architektonicky ateliér a stavebna spolocnost, ktora
vznikla v roku 2015 so sidlom v Bratislave. Ateliér tvori mlady kolektiv, ktorych
praca zodpoveda dobrej a kvalitnej architektdre. Kazdy projekt je unikatny, a tak
mame ku klientom Specificky pristup. Rezidencné projekty a rekonstrukcia bytov
sd nasou silnou strankou, a taktiez sa radi venujeme aj obcianskej vybavenosti.
\/enujeme sa aj sprave budov a realitnej ¢innosti. Aktualne ponikame na prenajom
kancelarske priestory a parkovacie statia v budove Technopol, mestska ¢ast Petr-
zalka - Bratislava.

Audit, danové poradenstvo, Uctovnictvo

Audit, Steuerberatung, Buchhaltung

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Nazov firmy: AUDITOR SK s.r.0.

Kontaktna osoba:  Mag. Natalia Senkova, LL.M.

Adresa: Ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
Tel.: +421 2 544 146 60

Fax: +421 2544149 72

E-mail: bratislava@auditor.eu

Web: www.auditor.eu

Cinnost & Dal3ie informacie:

Komplexné poradenstvo nielen pre zahrani¢nd klientelu na Slovensku. Ponikame
vam kazdodenné poradenstvo aj dlhodobé rieSenie dafiovej optimalizacie. Uzka
spolupraca s kancelariami v Cesku a v Rakiisku, takmer 20 rokov lokalnych skiise-
nosti aj celosvetového poradenského know-how. To s hlavné vyhody spoluprace s
nami. Oslovte nas s Vasim dopytom.

S~
AUDITOREA

TAX «ACCOUNTING « AUDIT

Nazov firmy: auditorea k.s.

Kontaktna osoba:  Ulrich Paugger

Adresa: Agatova 3395/5C, 841 01 Bratislava
Tel.: +421232116970

E-mail: paugger(@auditorea.com

Web: www.auditorea.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

Auditorea k.s. je danovo poradenska G¢tovna a auditorska firma pésobiaca na
Slovensku, v Raksku a Ceskej republike. Okolo 40 profesionalov fundovaného a
plne angazovaného timu s radostou a v takpovediac rodinnej atmosfére poskytuje
Siroké spektrum sluzieb. Stante sa nasou stcastou!

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Bldesignoffice

Name der Firma: design office bratislava, s.r.o.
Kontaktperson: Megr. Vojtech Varga

Adresse: Bernolakova 15, 900 01 Modra
Tel.: +421903 447391

E-mail: vojtech.varga@designoffice.sk
Web: www.designoffice.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Beratung, Entwurf und Realisierung von Innenrdumen fiir Biiros und Verwaltungs-
raume.

HAUSLER & HAUSLER

Architektonicky ateliér a stavebné spolognost.

Name der Firma: Hausler & Hausler s.r.0.
Adresse: Zahradnicka 83, 82108 Bratislava
Web: www.hauslerhausler.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Hausler&Hausler s.ro. ist ein Architekturstudio und eine Baugesellschaft mit Sitz in
Bratislava. Die Gesellschaft wurde in 2015 gegriindet. Das Studio besteht aus einem
jungen Team, dessen Arbeit einer guten und hochwertigen Architektur entspricht. Je-
des Projekt ist einzigartig und somit erreichen wir einen spezifischen Kundenansatz.
\Wohnprojekte und Wohnungsumbau sind unsere Prioritdt. Wir konzentrieren uns auch
auf Gemeinschaftsanlagen. Wir beschaftigen uns mit der Gebaudeverwaltung und
Developer- und Immobilientatigkeit. Aktuell bieten wir Buroraumlichkeiten und Park-
platze in dem Technopol-Komplex, Stadtteil Petrzalka — Bratislava zum Vermieten.

AUDITOR

Audit = Tax = Accounting

Name der Firma: AUDITOR SK s.r.0.

Kontaktperson: Mag. Georg Stoger

Adresse: Ul. Frana Krala 35, 811 05 Bratislava
Tel.: +421 2 544 146 60

Fax: +421 2544149 72

E-mail: bratislava@auditor.eu

Web: www.auditor.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Umfassende Beratung nicht nur fir internationale Mandanten in der Slowakei. Wir
bieten Ihnen laufende Beratung an, sowie langfristige Abgabenoptimierung. Enge
Zusammenarbeit mit unseren Kollegen in Tschechien und Osterreich. Fast 20 Jahre
Erfahrung am hiesigen Markt sowie in der grenziiberschreitenden Beratung. Dies
sind die wesentlichen Vorteile einer Zusammenarbeit mit uns. Fir Ihre Fragen ste-
hen wir Ihnen zur Verfigung.

S~
AUDITOREA

TAX « ACCOUNTING « AUDIT

Name der Firma: auditorea k.s.

Kontaktperson: Ulrich Paugger

Adresse: Agatova 3395/5C, 841 01 Bratislava
Tel.: +421232116970

E-mail: paugger(@auditorea.com

Web: www.auditorea.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Auditorea bietet Wirtschaftspriifungs- und Steuerberatungsleistungen mit Stand-
orten in der Slowakei, Osterreich und Tschechien. Rund 40 Mitarbeiter erbringen
fundiert in einem wie ein Familienbetrieb organisierten Unternehmen ein breites
Spektrum an Leistungen. Werden Sie ein Teil von uns!

bmbpartners

TAX AUDIT ADVISORV25VEMS

Nazov firmy BMB Partners s.r.o.

Kontaktna osoba Renata Blahova FCCA, LL.M.
Adresa Zamocka 34,811 01 Bratislava
Tel +4212 21299000

E-mail bmb@bmb.sk

Web www.bmb.sk; www.taxand.com

Cinnost' & Dalie informacie

BMB Partners je Spickova poradenska firma s globalnym know-how zamerana na
dane, audit a financné poradenstvo, ktora ma na slovenskom trhu viac ako 25 rokov
skisenosti. Ako jedina na Slovensku je ¢lenom aliancie TAXAND, najvacsej nezavis-
lej organizacie v oblasti dafového poradenstva na svete.

Deloitte.

Nazov firmy: Deloitte

Kontaktna osoba Peter Jaros, Partner German Desk

Adresa Digital Park Il, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
Tel +421905 148935

E-mail pjaros@deloitteCE.com

Web www.deloitte.com/sk

Cinnost' & Dalie informacie

Deloitte patri k poprednym poradenskym a auditorskym spolocnostiam na svete aj
na Slovensku. Nasi odbornici v kancelariach v Bratislave, Kogiciach a Ziline poskytu-
ja sluzby v oblasti auditu, dani, prava, podnikového a transakéného poradenstva aj
v nemeckom jazyku.

EMINEO”PARTNERS

Nazov firmy: Emineo Partners - financial services s.r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Marcel Murani

Adresa: Hviezdoslavovo namestie 7, 81102 Bratislava
Tel.: +4212210282 10

E-mail: office@emineopartners.sk

Web: www.emineopartners.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Emineo Partners je expertom v segmente firemnych financii. Ponkame zakladanie
spolocnosti, sidlo firmy, G¢tovné sluzby, zastupovanie pred dafiovym Gradom a iné
nestandardné sluzby. My, Emineo, hovorime nemecky, anglicky a rusky. Spokojnost’
nasich klientov a rieSenia Sité na mieru st samozrejmostou.

° GrantThornton

A . ZAKLADAJUCI
An instinct for growth

CLEN

Nazov firmy: Grant Thornton Consulting, k.s.,
Grant Thornton Audit, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Dr. Wilfried Serles

Adresa: Hodzovo namestie 1/A, 81106 Bratislava
Tel.: +421 259300 400

E-mail: office@sk.gt.com

Web: www.grantthornton.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:
Audit, danové poradenstvo, finan¢né Gctovnictvo, mzdové Gctovnictvo, podnikatel-
ské poradenstvo.

bmbpartners
TAX AUDIT ADVISORV25VEMS

Name der Firma: BMB Partners s.r.o.

Kontaktperson: Renata Blahova FCCA, LL.M.
Adresse: Zamocka 34,811 01 Bratislava
Tel +4212 21299000

E-mail bmb@bmb.sk

Web www.bmb.sk; www.taxand.com

Tatigkeit & Weitere informationen

BMB Partners ist eine TOP Beratungsgesellschaft mit globalem Know-how, spezia-
lisiert auf Steuern, Wirtschaftspriifung und Finanzberatung, mit mehr als 25 Jahren
Erfahrung auf dem slowakischen Markt. Als die einzige Firma in der Slowakei ist sie
Mitglied von TAXAND, der weltweit gréRten unabhangigen Organisation im Bereich
der Steuerberatung.

Deloitte.

Name der Firma; Deloitte

Kontaktperson: Peter Jaros, Partner German Desk

Adresse: Digital Park Il, Einsteinova 23, 851 01 Bratislava
Tel +421905 148935

E-mail pjaros@deloitteCE.com

Web www.deloitte.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Deloitte zahlt zu fiihrenden Beratungs- und Wirtschaftspriifungsfirmen hierzulande
und weltweit. Unsere Experten an Standorten Bratislava, Kosice und Zilina beraten
Mandanten in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Steuern, Recht, Unternehmens-
und Transaktionsberatung auch auf Deutsch.

EMINEO||PARTNERS

Name der Firma: Emineo Partners - financial services s. r. 0.
Kontaktperson: Ing. Marcel Murani

Adresse: Hviezdoslavovo namestie 7, 81102 Bratislava
Tel.: +4212210282 10

E-mail: office@emineopartners.sk

Web: www.emineopartners.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Emineo Partners ist ihr Partner in Firmenfinanzen. Wir bieten Dienstleistungen wie
Firmenneugrindungen, Errichtung von Firmensitzen, Buchhaltung, Vertretung vor
der Steuerbehdrde wie auch andere Dienste in Deutsch, Englisch und Russisch. Die
Zufriedenheit unserer Kunden und auf MaB geschnittene Losungen sind fiir uns
selbstverstandlich.

o GrantThornton

An instinct for growth” GRUNDUNGS
MITGLIED
Name der Firma: Grant Thornton Consulting, k.s.,
Grant Thornton Audit, s.r.o.
Kontaktperson: Dr. Wilfried Serles
Adresse: HodZovo namestie 1/A, 81106 Bratislava
Tel.: +421 259300 400
E-mail: office@sk.gt.com
Web: www.grantthornton.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Audit, Steuerberatung, Buchfiihrung, Lohnverrechnung, Unternehmensberatung.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



Nazov firmy KPMG

Kontaktna osoba:  Zuzana BlaZejova

Adresa: Dvorakovo nabrezie 10 , 811 02 Bratislava
Tel.: +4212599841 11

E-mail: kpmg@kpmg.sk

Web: www.kpmg.sk

Cinnost & Dalie informacie

KPMG na Slovensku, ¢len medzinarodnej poradenskej siete KPMG, poskytuje Siroka
Skalu auditorskych, dafovych, pravnych a poradenskych sluzieb domacim, ako aj
nadnarodnym spolo¢nostiam z réznych hospodarskych odvetvi, ktoré sa aktivne na
slovenskom trhu.

[eitnerleitner

tax audit advisory

Nazov firmy: LeitnerLeitner Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Anna Fabryova

Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +4212591018 00

Fax: +421259101850

E-mail: bratislava.office@leitnerleitner.sk
Web: www.leitnerleitner.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Skupina LeitnerLeitner je jedna z vedicich spolo¢nosti v oblasti dafového poraden-
stva a auditorskych sluzieb v regione CEE/SEE. V ramci LeitnerLeitner sa mozZete
spolahn(t' na 735 odbornikov. LeitnerLeitner je ¢lenom Taxand a Praxity, aby sme
mohli pondknut' tie najlepsie sluzby pre nasich klientov po celom svete. V SR ma
poradenska spolocnost' LeitnerLeitner viac ako 25 ro¢na histériu, dlhodobo silny
nemecky hovoriaci tim. Na jej Cele stoji Anna Fabryova, Roman Ponc a Peter Szabé.
Prinasame riesenia v oblasti dafiového poradenstva, auditu, financ¢nych, Gctovnych
a mzdowych sluzieb. Spolo¢ne s 50-¢lennym timom radime malym a strednym fir-
mam, rodinnym podnikom, narodnym a medzinarodnym koncernom, jednotlivcom,
ale gj za¢inajacim podnikatelom.

mondo’r

TAX & AUDIT SERVICES

Nazov firmy: MANDAT CONSULTING, k.s.
Kontaktna osoba:  Ing. Robert Jex

Adresa: Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava
Tel.: +421 257104211

Fax: +4212571 04299

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Cinnost' & Dal3ie informacie:
Danoveé poradenstvo, G¢tovnictvo, mzdy, ostatné ekonomické poradenstvo, ,z
jednej ruky do celého sveta”

Mattig Management Partners

Nazov firmy: Mattig Management Partners

Kontaktna osoba:  Maria Lobodasova

Adresa: Frantiskanske namestie 7, 811 01 Bratislava
Tel.: +421911-937 040

E-mail: maria.lobodasova@mattig-management.sk
Web: www.mattig-management.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Spolo¢nost' Mattig Management Partners bola zalozena v roku 2005 vo Svajciarsku
(Schwyz) a okrem Bratislavy ma pobocky vo Viedni, Bukuresti, Timisoare, Sofii a v
Tirane. V Bratislave poskytujeme danové poradenstvo, vedenie (ctovnictva, miezd
a personalistiky, zastupovanie pred Gradmi a back-office.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

KPMG

Name der Firma KPMG

Kontaktperson Zuzana BlaZejova

Adresse Dvorakovo nabrezie 10 , 811 02 Bratislava
Tel.: +4212599841 11

E-mail: kpmg@kpmg.sk

Web: www.kpmg.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

KPMG in der Slowakei, ein Mitglied des internationalen KPMG-Beratungsnetzwerks,
bietet eine breite Palette von Wirtschaftspriifungs-, Steuer-, Rechts- und Bera-
tungsdienstleistungen fir inlandische und multinationale Unternehmen aus ver-
schiedenen Wirtschaftszweigen, die auf dem slowakischen Markt tatig sind.

[eitnerleitner

tax audit advisory

Name der Firma: LeitnerLeitner Slovakia s.r.o.
Kontaktperson: Anna Fabryova

Adresse: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +4212591 01800

Fax: +4212591018 50

E-mail: bratislava.office@leitnerleitner.sk
Web: www.leitnerleitner.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die LeitnerLeitner Gruppe ist eines der flihrenden Steuerberatungs- und Wirt-
schaftspriferunternehmen in der CEE/SEE-Region. Mit LeitnerLeitner kdnnen Sie
auf 735 Experten zahlen. LeitneLeitner ist Mitglied von Taxand und Praxity, damit wir
unseren Mandanten auf der ganzen Welt den besten Service bieten konnen. In der
Slowakei ist LeitnerLeitner als Beratungsunternehmen schon seit mehr als 25 Jah-
ren vertreten, langjahrig mit starkem deutschsprachigen Team. Das Unternehmen
wird von Anna Fabryova, Roman Ponc und Peter Szabé geleitet. Wir bieten Lésungen
in den Bereichen Steuerberatung, Wirtschaftspriifung, Finanzwesen, Buchhaltung
und Lohnbuchhaltung an. Zusammen mit einem 50-kopfigen Team beraten wir klei-
ne und mittlere Unternehmen, Familienunternehmen, nationale und internationale
Konzerne, Privatpersonen, aber auch Start-ups.

mondo’r

TAX & AUDIT SERVICES

Name der Firma: MANDAT CONSULTING, k.s.

Kontaktperson: Ing. Robert Jex

Adresse: Namestie SNP 15, 811 01 Bratislava
Tel.: +421 257104211

Fax: +4212571 04299

E-mail: office@mandat.sk

Web: www.mandat.sk, www.proxyprg.cz

Tatigkeit & Weitere informationen:
Wirtschaftliche Beratung, Buchhaltung, Lohnberechnung und weitere Wirtschafts-
beratung, ,mit einer Hand in die ganze Welt".

Mattig Management Partners

Name der Firma: Mattig Management Partners
Kontaktperson: Maria Lobodasova

Adresse: Frantiskanske namestie 7, 811 01 Bratislava
Tel.: +421911-937 040

E-mail: maria.lobodasova@mattig-management.sk
Web: www.mattig-management.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Mattig Management Partners wurde 2005 in Schwyz (CH) gegriindet und verfligt
neben Bratislava (iber Bliros in Wien, Bukarest, Timisoara, Sofia und Tirana. In Bra-
tislava erbringen wir Steuerberatung/Buchhaltung, Personalwesen, Vertretung ge-
geniber Behorden und Back-Office-Aufgaben.

h MOORE BDR

Nazov firmy: BDR, spol. s r.o.

Kontaktna osoba: Mag. Martin Kifo

Adresa M.M.HodZu 3, Banska Bystrica 974 01

Tel +421 48 4700041, +421 905 281 613, +421 905 689 761
E-mail martin.kino@bdrbb.sk

Web www.moore-bdr.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Moore BDR je slovenska auditorska a poradenska spolo¢nost’ Poskytuje sluzby
v oblasti auditu, G¢tovnictva, danového, podnikového a finanéného poradenstva.
Spolognost'sa v roku 2011 stala nezavislym ¢lenom medzinarodnej auditorskej a
poradenskej siete Moore Global Network Limited.

e

pwe

Nazov firmy: PwC

Kontaktna osoba Jens Horning, Peter Mrnka

Adresa Karadzi¢ova 2, 815 32 Bratislava

Tel +421 259350111, +421 903 451 242
Fax +421 259350222

E-mail jens.horning@pwc.com

Web www.pwc.com/sk

Cinnost' & Dalie informacie

Nasim zamerom v PwC je budovat déveru v spolo¢nosti a pomahat' pri rieseni za-
vaznych problémov. Sme sietou firiem v 155 krajinach s vyse 284 000 pracovnikmi,
ktori robia vSetko pre to, aby poskytovali kvalitné auditorské, darfiové a poradenské
sluzby. Viac sa dozviete na www.pwc.com/sk.

Face [J to Face Business

Nazov firmy: TPA Slovakia

Kontaktna osoba: Ing. Peter Danovsky

Adresa Blumental Offices II, Namestie Mateja Korvina 1,
81107 Bratislava

Tel +421257 351124

E-mail office@tpa-group.sk

Web www.tpa-group.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

TPA p6sobi na Slovensku od roku 2001 a dnes ma priblizne 70 zamestnancov.
TPA Group je samostatnym a nezavislym ¢lenom “Baker Tilly Europe Alliance” TPA
ponlka sluzby v oblastiach: audit, danové poradenstvo, G¢tovné sluzby, mzdové
Gctovnictvo, podnikové poradenstvo, podnikové financie.

VGD 3

beyond partnership

Nazov firmy: VGD SLOVAKIA s.r.o.

Kontaktna osoba:  Mag. Branislav Kovac

Adresa Moskovska 13,811 08 Bratislava
Tel +4212672022 11

E-mail Jana.Timkova@vgd.eu

Web www.vgd.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie

V/daka nasej déveryhodnosti sme schopni vytvorit' zakaznicku sluzbu pre budlcnost'
nasich klientov. V désledku toho sme sa od roku 2002 rozrastli na 5. najvacsiu
auditorskd a poradensku spolo¢nost' na slovenskom trhu s viac ako 160 miestnymi
zamestnancami. VV ramci strednej Europy sme stcastou skupiny VGD, ktora zaru¢u-
je nasim klientom v zahranici rovnako vysoka Groven personalizovanych kvalitnych
sluzieb. Celosvetovo sme sGcastou Nexia, top 10 nezavislych sieti Gctovnikov a
auditorov. Zakladom nasho biznisu je starostlivost' o finan¢né funkcie nasich klien-
tov (vratane miezd), ukoncena auditom, asistencia v procese povinnej starostlivosti
pri akviziciach a Specializované danové sluzby ako transferové ocenovanie. Nasimi
klientmi st prevazne podnikatelia a malé a stredné podniky. Pre nasich nemecky
hovoriacich klientov mame vyhradend sluzbu German Desk.

| MOORE BDR

Name der Firma:; BDR, spol. s r.o.

Kontaktperson: Mag. Martin Kifo

Adresse: M.M.HodZu 3, Banska Bystrica 974 01

Tel +4271 48 4700041, +421 905 281 613, +421 905 689 761
E-mail martin.kino@bdrbb.sk

Web www.moore-bdr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Moore BDR ist eine Wirtschaftspriifungsgesellschaft. Wir bieten Dienstleistungen
in den Bereichen Wirtschaftspriifung, Rechnungswesen, Steuer-, Finanz- und Leis-
tungsberatung an. Wir sind seit dem Jahr 2011 ein unabhangiges Mitglied des inter-
nationalen Netzwerks Moore Global Network Limited.

e

pwe

Name der Firma; PwC

Kontaktperson: Jens Horning, Peter Mrnka

Adresse: KaradZicova 2, 815 32 Bratislava

Tel +421259350111, +421 903 451 242
Fax +421 259350222

E-mail jens.horning@pwc.com

Web www.pwc.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen

PwC betrachtet es als seine Aufgabe, gesellschaftliches Vertrauen aufzubauen und
wichtige Probleme zu I6sen. Wir sind ein Netzwerk von Firmen in 155 Landern mit
iber 284 000 Mitarbeitern, die sich fir Qualitdt in die Priifungs-, Steuer- und Bera-
tungsleistungen einsetzen. Mehr auf: www.pwc.com/sk

Face [J to Face Business

Name der Firma: TPA Slovakia

Kontaktperson: Ing. Peter Danovsky

Adresse: Blumental Offices II, Namestie Mateja Korvina 1,
81107 Bratislava

Tel +421257 351124

E-mail office@tpa-group.sk

Web www.tpa-group.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

TPA ist seit 2001 in der Slowakei tatig und heute hat sie ungefahr 70 Mitarbeiter.
TPA ist als eigenstandige TPA Gruppe unabhangiges Mitglied der ,Baker Tilly Euro-
pe Alliance”. Das TPA-Portfolio: Wirtschaftspriifung, Steuerberatung, Buchhaltung,
Lohnverrechnung, Unternehmensberatung.

VGD

beyond partnership

Name der Firma; VGD SLOVAKIA s.r.0.

Kontaktperson: Mag. Branislav Kovac

Adresse: Moskovska 13,811 08 Bratislava
Tel +4212672022 11

E-mail Jana.Timkova@vgd.eu

Web www.vgd.eu

Tatigkeit & Weitere informationen

Dank unserer Glaubwdirdigkeit sind wir fahig einen Kundenservice fir die Zukunft
unserer Kunden zu errichten. Infolgedessen sind wir seit dem 2002 mit mehr als
160 Mitarbeitern vor Ort zur fiinftgroBten Wirtschaftspriifungs- und Beratungsge-
sellschaft auf dem slowakischen Markt gewachsen. Innerhalb Mitteleuropas sind
wir Teil der VGD-Gruppe, die unseren Klienten im Ausland das gleiche hohe Mal? an
personalisierten Qualitatsdienstleistungen garantiert. Wir sind Teil von Nexia, einer
der weltweit Top 10 unabhangiger Netzwerke der Buchhalter und Wirtschaftspriifer.
Unsere Hauptaufgabe ist die Betreuung der finanziellen Funktionen unserer Klienten
(einschlieBlich der Lohnbuchhaltung) vollendet durch die Abschlusspriifung, Unter-
stlitzung bei Due-Diligence-Prifungen bei Akquisitionen und spezialisierte Steuer-
dienstleistungen, wie z.B. Verrechnungspreisedokumentation. Unsere Klienten sind
hauptsachlich Unternehmer und inhabergefihrte kleine und mittlere Unternehmen.
Fur unsere deutschsprachigen Klienten haben wir fachbezogenen German Desk ein-
gerichtet.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



ROCENKA ................................................................................

Automobilovy priemysel, subdoddavatelia, prendjom

RAutomobilindustrie, Sublieferanten, Vermietung

n

o KROMBERG ,

Wy’ & SCHUBERT ZAKLADAJUCI
CLEN

Nazov firmy KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Kontaktna osoba Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Adresa: Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo

Tel +421 357846 101

Fax +421 357846 764

E-mail kssk@kroschu.com

Web: www.kroschu.com

Cinnost' & Dalie informacie

\/yroba, export: kablové zvazky pre automobily — kompletné, do osobnych a Gzit-
kowych automobilov, dodavanie v systéme JIT/JIS podla zakaznickych Specifikacif,
zavod je certifikovany podla noriem kvality a Zivotného prostredia (ISO 16 949, 1SO
14.001).

Innovation in Motion @

Nazov firmy Miba Sinter Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba Ing. Vladimir Toman,
Michael Schleicher, MBA

ZAKLADAJUCI

CLEN

Adresa: Nabrezie Oravy 222, 026 01 Dolny Kubin
Tel +421 435802 230

Fax +421 435802 976

E-mail miba.sinter.slovakia@miba.com

Web: www.miba-at.com

Cinnost' & Dal3ie informacie
\/yroba dielov pre automobilovy priemysel, obrabanie kovov, vyskum a vyvoj v ob-
lasti prirodnych a technickych vied, maloobchod a velkoobchod sdvisiaci s vyrobou.

M O

T OR
— CA

R ZAKLADAJUCI
CLEN
Nazov firmy: Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Juraj Klepat
Adresa: Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
Tel.: +4212 492 944 32
E-mail: info.mercedes@motor-car.sk
Web: www.motor-car.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Skupina Motor-Car pdsobi na slovenskom trhu 31 rokov a so svojimi dcérskymi
spolo¢nostami na Slovensku zastupuje renomované automabilové znacky Mer-
cedes-Benz, smart, Alfa Romeo, Jeep, Kia, Opel, Hyundai, Honda motocykle, Fiat a
MAN.

PORSCHE

INTER AUTO SK

Nazov firmy Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba: Zuzana Podhorska

Adresa: Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
Tel +421 9052304 20

E-mail pial@porsche.sk

Web: www.porscheinterauto.sk

Cinnost & Dalie informacie

Spolognost' Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o. je dcérskou spolo¢nostou
rakiskej spolocnosti Porsche Holding so sidlom v Salzburgu. Siet' Porsche Inter
Auto na Slovensku je tvorena piatimi prevadzkami. Tri sG priamo v Bratislave, jedna
v Novych Zamkoch a jedna v Nitre. ZaloZena v roku 1992.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

n;

#oso KROMBERG :

Wy, & SCHUBERT GRUNDUNGS-
MITGLIED

Name der Firma KROMBERG & Schubert, s.r.o.

Kontaktperson Ing. Mgr. Jaroslav Hric

Adresse Priemyselny areal 3206, 946 03 Kolarovo

Tel +421 357846 101

Fax: +421 357846 764

E-mail kssk@kroschu.com

Web: www.kroschu.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Herstellung, Export: Kabelsatze fir PKW, LKW, Lieferung im JIT/JIS System kun-
denspezifisch, das Werk ist zertifiziert nach Qualitats- und Umweltnormen (ISO 16
949,150 14 001).

Innovation in Motion @

GRUNDUNGS-

Name der Firma Miba Sinter Slovakia s.r.o. MITGLIED
Kontaktperson Ing. Vladimir Toman,

Michael Schleicher, MBA
Adresse Nabrezie Oravy 222, 026 01 Dolny Kubin
Tel +421 435802 230
Fax: +421 435802 976
E-mail miba.sinter.slovakia@miba.com
Web: www.miba-at.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Herstellung von Teilen fir die Automobilindustrie, Metallbearbeitung, Forschung und
Entwicklung im Bereich der Natur- und Technikwissenschaften, Einzel- und GroB-
handel im Zusammenhang mit der Produktion.

M O

T OR
— CA

R GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma: Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Kontaktperson: Ing. Juraj Klepac
Adresse: Tuhovska 5, 831 07 Bratislava
Tel.: +4212 492 944 32
E-mail: info.mercedes@motor-car.sk
Web: www.motor-car.sk
Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Motor-Car Group ist auf dem slowakischen Markt seit 31 Jahren tatig und mit
ihren Tochtergesellschaften in der Slowakei vertritt sie die renommierten Automo-
bilmarken Mercedes-Benz, smart, Alfa Romeo, Jeep, Kia, Opel, Hyundai, Honda Mo-
torrade, Fiat a MAN.

PORSCHE

INTER AUTO SK

Name der Firma Porsche Inter Auto Slovakia, spol. s r.o.

Kontaktperson Zuzana Podhorska

Adresse Dolnozemska 7, 85104 Bratislava - Petrzalka
Tel +421 90523 04 20

E-mail pial@porsche.sk

Web: www.porscheinterauto.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Gesellschaft Porsche Inter Auto Slovakia GmbH ist eine Tochter Gesellschaft der
osterreichischen Gesellschaft Porsche Holding mit Sitz in Salzburg. Das Netz PIA in
der Slowakei ist von 5 Betrieben gebildet. Drei sind direkt in Bratislava, eine in Nové
Zamky und Nitra. Gegriindet in 1992.

PORSCHE

SLOVAKIA

ZAKLADAJUCI
CLEN
Nazov firmy Porsche Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba Ing. Roman Bujna
Adresa Viajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
fe +4212 49262601
Fax +4212 492 626 66
E-mail mail@porsche.sk
Web www.yw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk; www.cupraofficial.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Porsche Slovakia je importérom vozidiel znaciek Volkswagen, Audi, SEAT a CUPRA
na Slovensku. VV ramci znacky Volkswagen zahffia dovazana paleta modelov nielen
0sobné, ale aj (zitkové vozidla tejto znacky. Jednou z prvoradych Gloh spolo¢nosti
Porsche Slovakia je okrem predaja vozidiel zabezpecit' aj kompletny a profesionalny
servis pre zakaznikov.

TE
LIE

Nazov firmy TESTEK, a.s.

Kontaktna osoba Dipl.-Ing. (FH) Ladislav Jelinek
Adresa P.0.BOX 42,82017 Bratislava 217
Te +421 2 54651311

E-mail ladislav.jelinek@testek.sk

Web www.testek.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Spolognost TESTEK, a.s. zabezpecuje od roku 2005 vykonavanie €innosti technickej
sluzby technickej kontroly podla zakona o prevadzke vozidiel v cestnej premavke.
Tieto ¢innosti zahfhaja sluzby pre STK, pre Ministerstvo dopravy a vystavby SR

v oblasti technickych kontrol a pre Policajny zbor SR v oblasti cestnych technickych
kontrol.

PORSCHE

SLOVAKIA

GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma; Porsche Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktperson Ing. Roman Bujna
Adresse Viajnorska 160, 831 04 Bratislava 3
Te +4212 492626 01
Fax +4212 492 626 66
E-mail mail@porsche.sk
Web www.yw.sk, www.audi.sk, www.seat.sk; www.cupraofficial.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Porsche Slovakia ist autorisierter Importeur von Fahrzeugen und Originalteile der
Marken Volkswagen, Audi, SEAT und CUPRA flir die Slowakei. Im Rahmen der Volks-
wagenmarke beinhaltet die Palette von importierten Fahrzeugen nicht nur Perso-
nenwagen, sondern auch Nutzfahrzeuge. Mit dem bestehenden Handlernetz wird
landesweit nicht nur der Verkauf, sondern auch ein kompetentes und professionelles
Service fiir den Kunden gewahrleistet.

Name der Firma: TESTEK, ass.

Kontaktperson Dipl.-Ing. (FH) Ladislav Jelinek
Adresse P.0.BOX 42, 82017 Bratislava 217
Te +421 2 5465 1311

E-mail ladislav.jelinek@testek.sk

Web www.testek.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

TESTEK AG gewahrleistet seit dem Jahr 2005 die Tatigkeit des technischen Dienstes
technischer Kontrolle nach dem Fahrzeugsbetrieb-im-Strassenverkehr-Gesetz. Die-
se Tatigkeit beinhaltet Dienste fiir Priifstationen, fiir das Verkehrs-und Bauministe-
rium der Slowakischen Republik auf dem Gebiet der technischen Kontrollen und fir
die Polizeikdrperschaft der Slowakischen Republik auf dem Gebiet der technischen
Unterwegskontrollen.

Bankovnictvo, inanéné sluzby, poistovnictvo

Bankwesen, Finanzdienstleistungen, Versicherung

ATLANTIS
A CAPITALGROUP
Nazov firmy Atlantis Capital Group s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDF. Lubo$ Zuffa
Adresa BardoSova 30, 83101 Bratislava
Te +421948 392671
E-mail office@atlantiscapital.fund
Web www.atlantiscapital.fund

Cinnost' & Dalsie informacie

Atlantis Capital Group ako algoritmicky hedgovy fond vo svojom portféliu zahfiia
okrem indexov, menovych nastrojov a energetickych aktiv aj tazbu drahokamov,
diamantov a zlata ako aj private equity, pricom cielom fondu je poskytovat' absolit-
nu navratnost's miernym profilom rizika a nizkou korelaciou.

BKS Bank

Nazov firmy BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR
Kontaktna osoba: Ing. Ladislav Filop, Ing. Peter Chovanec
Adresa Pribinova 4, 811 09 Bratislava

Te +4212 32323000

Fax +4212 32323020

E-mail info@bksbank.sk

Web www.bksbank.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Rakuska BKS Bank AG predstavuje kombinaciu viac ako 90 rokov skisenosti's
trvalo udrzatelnym rastom. Svojim firemnym a retailovym klientom na Slovensku
ponuka stabilitu, bezpe¢nost'a nadstandardné poradenstvo. Presvedcte sa aj Vly o
nasom Boutique Bank koncepte a rozhodnite sa rast's namil

ATLANTIS

AEAFITALERDUF

Name der Firma: Atlantis Capital Group s.r.0.

Kontaktperson JUDr. Lubos Zuffa

Adresse BardoSova 30, 83101 Bratislava
Te +421 948392 671

E-mail office@atlantiscapital.fund

b www.atlantiscapital.fund

Tatigkeit & Weitere informationen

Als algorithmischer Hedgefond umfasst das Portfolio der Atlantis Capital Group
neben Indizes, Wahrungsinstrumenten und Energieanlagen auch Edelsteine, Dia-
manten und Gold sowie Private Equity mit dem Ziel absolute Renditen mit einem
moderaten Risikoprofil und geringer Korrelation zu erzielen.

BKS Bank

Name der Firma BKS Bank AG, pobocka zahrani¢nej banky v SR

Kontaktperson Ing. Ladislav Flop, Ing. Peter Chovanec
Adresse Pribinova 4, 811 09 Bratislava

Te +4212 32323000

Fax +4212 32323020

E-mail info@bksbank.sk

Web www.bksbank.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die 6sterreichische BKS Bank AG kombiniert iber 90 Jahre Erfahrung mit nachhal-
tigem Wachstum. Den slowakischen Firmen- und Privatkunden werden Stabilitat,
Sicherheit und Beratung besonderer Art angeboten. Lassen Sie sich von unserem
Konzept einer Boutiquebank iberzeugen und wachsen Sie mit uns!

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



coface

Nazov firmy Compagnie francaise d'assurance pour le commerce
extérieur, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu
Kontaktna osoba:  Ing. Jan Carny

Adresa: Soltésovej 14,811 08 Bratislava
Tel.: +421 2672016 16

E-mail office-sk@coface.com

Web: www.coface.sk

Cinnost & Dalie informacie

S tGZbou stat' sa najagilnejSim partnerom pri globalnom poisteni pohladavok, pra-
cuje nasich 4100 odbornikov v Coface v rytme svetovej ekonomiky, podporujic 50
000 klientov v budovani Gspesnych, rastdcich a dynamickych podnikov naprie¢ 200
krajinami. Sluzby a rieSenia skupiny chrania a pomahajd firmam prijimat' Gverové
rozhodnutia s cielom zlepsit'ich schopnost' predavat, ako na domacom, tak na
exportnom trhu.

CONDA

Nazov firmy: CONDA Crowdinvesting Slovakia
Kontaktna osoba:  Miroslav Melo

Adresa: Lazaretska 3/A, 811 08 Bratislava
Tel.: +421903 777 440

E-mail: miroslav.melo@conda.sk

Web: www.conda.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

CONDA Crowdinvesting Slovakia ponika nové moznosti investovania do zaujima-
vych projektov a zarover priestor pre projekty najst' financovanie z r6znych zdrojov.
CONDA je celkovo v Siestich krajinach, vdaka comu vznika moZznost' ziskavat'
financie aj z krajin mimo SR.

®crowdberry
INVESTMENT MARKETPLACE
Nazov firmy: Crowdberry, as.
Kontaktna osoba:  Daniel Gaspar
Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421950 434 193
E-mail: info@crowdberry.eu, lukas.zabka@crowdberry.eu
Web: www.crowdberry.eu

Cinnost & Dal3ie informacie:

Crowdberry je prémiova Cesko-slovenska crowd-investingova platforma spajajica
stikromnych investorov a inovativne spolo€nosti s uz overenym biznis modelom.
Umoznuje investorom nielen zhodnotit' kapital, ale tiez stat' sa spoluvlastnikmi spo-
lo¢nosti a aktivne sa podielat na ich raste.

BANK
BURGENLAND

Mambes of GRAWE Group
Nazov firmy: HYPO-BANK BURGENLAND AG
Kontaktna osoba:  Ing. Peter Kordos

Adresa: Wallnerstr. 4/2/8, A - 1010 Wien
Tel.: +43 1 406 046 074

Fax: +43 1 406 046 080

E-mail: peter.kordos@bank-bgld.at
Web: www.bank-bgld.at

Cinnost & Dal3ie informacie:
Bankovnictvo a financovanie

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

coface

Name der Firma Compagnie francaise d'assurance pour le commerce
extérieur, pobocka poistovne z iného ¢lenského Statu

Kontaktperson Ing. Jan Carny

Adresse Soltésovej 14, 811 08 Bratislava

Tel.: +4212672016 16

E-mail: office-sk@coface.com

Web: www.coface.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Mit dem Ehrgeiz, der agilste, globale Kreditversicherungspartner der Branche zu
werden, arbeiten die rund 4100 Experten der Coface im weltweiten Wettbewerb
und unterstiitzen rund 50 000 Kunden beim Aufbau erfolgreicher, wachsender und
dynamischer Unternehmen in 200 Landern. Die Services und Lésungen der Gruppe
schiitzen und helfen den Gesellschaften, die Kreditentscheidungen zu treffen, um
ihre Absatzmoglichkeiten auf ihren Inlands- als auch auf ihren Exportmarkten zu
verbessern.

CONDA

Name der Firma: CONDA Crowdinvesting Slovakia
Kontaktperson: Paul Poltner

Adresse: Lazaretska 3/A, 811 08 Bratislava
Tel.: +421903 777 440

E-mail: miroslav.melo@conda.sk

Web: www.conda.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

CONDA Crowdinvesting Slovakia bietet neue Moglichkeiten, in interessante Projekte
zu investieren und gleichzeitig einen Raum fiir Projekte, um eine Finanzierung aus
verschiedenen Quellen zu finden. CONDA ist in insgesamt sechs Landern vertreten,
was die Moglichkeit er6ffnet, Mittel aulRerhalb der Slowakei zu beschaffen.

®crowdberry
INVESTMENT MARKETPLACE
Name der Firma: Crowdberry, ass.
Kontaktperson: Daniel Gaspar
Adresse: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421950 434 193
E-mail: info@crowdberry.eu, lukas.zabka@crowdberry.eu
Web: www.crowdberry.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Crowdberry ist eine premium tschechische und slowakische Crowdinvesting-Platt-
form, die private Investoren mit innovativen Firmen mit einem bereits bewdhrten
Business-Modell verbindet. Crowdberry ermdglicht Investoren, nicht nur ihr Kapital
aufzuwerten, sondern auch zu Miteigentiimern dieser innovativen Firmen zu wer-
den und so aktiv an ihrem Unternehmenswachstum und ihrer Story teilzunehmen.

BANK
BURGENLAND

Mamber of GRAWE Group

Name der Firma: HYPO-BANK BURGENLAND AG

Kontaktperson: Ing. Peter Kordo$

Adresse: Wallnerstr. 4/2/8, A - 1010 Wien
Tel.: +43 1 406 046 074

Fax: +43 1 406 046 080

E-mail: peter.kordos@bank-bgld.at
Web: www.bank-bgld.at

Tatigkeit & Weitere informationen:
Bankwesen und Finanzierung

l IMPULS

L EASING

SLOVAKIA
Nazov firmy: IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovit
Adresa Mostova 2, 811 02 Bratislava 1
Tel +4212 32602015
E-mail tatierska@impuls-leasing.sk
Web www.impuls-leasing.sk

Cinnost' & Dalie informacie

IMPULS-LEASING Slovakia s. r. 0. je univerzalna leasingova spolo¢nost' poskytujica
komplexné sluzby v oblasti financovania hnutelnych veci: finanény a operativny
leasing, splatkovy predaj, spotrebitelsky Gver. Je ¢lenom Asociacie leasingovych
spolocnosti a patri k skupine RAIFFEISEN LANDESBANK Oberdsterreich.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP CLEN

ZAKLADAJUCI

Nazov firmy: KOOPERATIVA poistovia, a.s.
Vienna Insurance Group

Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Bakes, PhD. (predseda predstavenstva
a generalny riaditel)

Adresa: Stefanovicova 4, 816 23 Bratislava 1
Tel.: +4212572992 41

Fax: +4212572992 39

E-mail: www.koop.sk/vybavit-online

Web: www.kooperativa.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

KOOPERATIVA poistovia, a. s. Vienna Insurance Group ponika ob¢anom, fyzickym

a pravnickym osobam viac ako 60 produktov zivotného a nezivotného poistenia.
Poskytuje sluzby takmer 1,5 miliénu klientov. Prva stkromna univerzalna poistovacia
spolo¢nost' na Slovensku, KOOPERATIVA poistovnia, a. s. Vienna Insurance Group,
bola zalozena 30. oktobra 1990. Majoritnym akcionarom je jedna z najvyznamnejsich
poistovni v Rakisku, Vienna Insurance Group AG Wiener Versicherung Gruppe so
zastGpenim v strednej a vychodnej Eurépe. Do skupiny VIG na Slovensku sa zaradila
v roku 2001 KOMUNALNA poistoviia, a. s. Vienna Insurance Group.

’%OV S

The new world of insurance

Nazov firmy: NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovna a.s.

Adresa Namestie L'udovita Stdra 2, 811 02 Bratislava

Tel +421907 777 479

E-mail novis@novis.eu

Web WWW.Novis.eu

Cinnost' & Dalie informacie

NOVIS Poistovia je medzinarodna poistovia so sidlom v Bratislave a klientmi v
jedenastich krajinach. Na zaciatku NOVIS-u stalo 15 akcionarov zo 6 krajin, ktorf
verili myslienke novej inovativnej medzinarodnej poistovne. T sa im podarilo
premenit' na realitu vdaka inovativnemu pristupu k navrhu produktov a novému
ochodnému modelu. Unikatny poistno-financny produkt NOVIS Wealth Insuring
vznikol na zaklade pentagdnu 25 inovacii, ktory bara myty a predsudky o poistnych
produktoch. Od vzniku poistovne sme nase aktivity rozsirili do 11 krajin. Nedavno
sme v nasej NOVIS rodine privitali partnerov a klientov zo Svédska, Litvy a Islandu
a sme velmi dobre pripraveni na dalSie Gspechy v novych krajinach, ktoré sa nam
otvaraja v blizkej budicnosti.

Oberbank Ac

pobotka zahrani¢nej banky
v Slovenskej republike

Nazov firmy: Oberbank AG - pobotka zahranitnej banky v Slovenskej republike
Kontaktna osoba Ing. Tomas Kral

Adresa Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava

Tel +421 2581068 00

Fax +4212 581068 19

E-mail bl@oberbank.sk

Web www.oberbank.sk

Cinnost' & DalSie informacie

Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike vstipila na slo-
vensky trh v roku 2009, S filidlkami v Bratislave, Nitre, Ziline a Kosiciach poskytuje
komplexné bankové sluzby firemnym klientom (SME, Zivnostnici, priemysel), ako aj
fyzickym osobam-nepodnikatelom.

l IMPULS
LEASING

SLOVAKIA

Name der Firma: IMPULS-LEASING Slovakia s.r.o.

Kontaktperson: Dr. Heinz Reindl, Dipl. Ing. Radovan Polakovit
Adresse: Mostova 2, 811 02 Bratislava 1

Tel +4212 32602015

E-mail tatierska@impuls-leasing.sk

Web www.impuls-leasing.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

IMPULS-LEASING Slovakia s. r. 0. ist eine universelle Leasinggesellschaft, die kom-
plexe Finanzierungsdienstleistungen anbietet: Finance lease, Operate lease, Ra-
tenverkauf, Kredit. Sie ist Mitglied der Assoziation von Leasinggesellschaften und
gehort zur Gruppe RAIFFEISEN LANDESBANK Oberdsterreich.

KooperativaA

VIENNA INSURANCE GROUP MITGLIED

GRUNDUNGS-

Name der Firma: KOOPERATIVA poistovnia, a.s.
Vienna Insurance Group

Kontaktperson: Ing. Vladimir Bakes, PhD. (Vorstandsvorsitzender
und Generaldirektor)

Adresse: Stefanovitova 4, 816 23 Bratislava 1

Tel.: +4212572992 41

Fax: +4212572992 39

E-mail: www.koop.sk/vybavit-online

Web: www.kooperativa.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die KOOPERATIVA poistovna, a.s. ienna Insurance Group bietet Privatkunden, natirlichen
und juristischen Personen mehr als 60 Produkte der Lebens- und Nichtlebensversicherung
und die Dienstleistungen 1,5 Millionen Kunden. Die KOOPERATIVA poistoviia, a. s. Vienna
Insurance Group wurde am 30. Oktober 1990 als der erste private Kompositversicherer in
der Slowakei gegriindet. Der Mehrheitsaktiondr der Gesellschaft ist eine der bedeutendsten
Versicherungsgesellschaften in Osterreich, die \Vienna Insurance Group AG Wiener Versiche-
rung Gruppe, die im Zentral- und Osteuropa vertreten ist. Im Jahr 2001 hat sich KOMUNAL-
NA poistovia, a.s. Vienna Insurance Group in die VIG Gruppe in der Slowakei eingeordnet.

/ﬂOVS

The new world of insurance

Name der Firma: NOVIS Insurance Company, NOVIS Versicherungsgesellschaft,
NOVIS Compagnia di Assicurazioni, NOVIS Poistovna a.s.

Adresse: Namestie L'udovita Stara 2, 811 02 Bratislava
Tel +421907 777 479

E-mail novis@novis.eu

Web WWW.Novis.eu

Tatigkeit & Weitere informationen

NOVIS ist ein international tatiges Versicherungsunternehmen mit Sitz in Bratisla-
va und einer Vielzahl an Kunden aus 11 verschiedenen Landern. Das Unternehmen
wurde von 15 Aktionaren aus sechs Landern gegriindet, welche es sich zum Ziel
gemacht haben ein neues Versicherungsprodukt ins Leben zu rufen, um so den in-
ternationalen Versicherungsmarkt zu revolutionieren. Sie konnten so Ihren Gedanke
eines innovativen Zugangs zu Antragen und neuen Business Modellen realisieren.
Mit unserem eigens konzipierten Pentagon der Innovationen, trotzten wir jegliche
Kritik und Vorurteile gegen unser erstes Produkt NOVIS Wealth Insuring. Seit der
Griindung des Unternehmens haben wir unsere Aktivitaten bereits in 11 Lander
ausbreiten kdnnen. Inzwischen gehéren auch Kunden und Partner aus Schweden,
Island und Litauen zum Unternehmen. Wir freuen uns auf die nachsten Erfolge in
neuen Landern, die uns in naher Zukunft erwarten werden.

Oberbank Ac

pobotka zahraninej banky
v Slovenskej republike

Name der Firma; Oberbank AG - pobotka zahranitnej banky v Slovenskej republike

Kontaktperson: Mag. Peter Szenkurok, Mag. Martin Lagler
Adresse: Prievozska 4/A, 821 09 Bratislava

Tel +421 2581068 00

Fax +421 2581068 19

E-mail bl@oberbank.sk

Web www.oberbank.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Oberbank AG pobocka zahrani¢nej banky v Slovenskej republike trat auf den slo-
wakischen Markt in 2009. Mit Filialen in Bratislava, Nitra, Zilina und Kosice bietet
sie als Universalbank Dienstleistungen fiir Firmenkunden (KMU, Gewerbe, Industrie)
und Privatkunden an.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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SERVIS
Nazov firmy OV servis s.r.0.
Kontaktna osoba:  FrantiSek Pes|
Adresa: Panoénska cesta 17, 85104 Bratislava
Tel.: +421 948765725
E-mail obchod@ovservis.sk
Web: www.vybornyservis.sk

Cinnost & Dalie informacie

Sme spolocnost, ktora vyvinula cloudové systémové rieSenie na spravu vozového
parku, budov, strojov a zariadeni a zamestnancov pre pravnické osoby. Zabezpe-
Cujeme audit poistnych zmlay, poistenie vietkého druhu, financovanie vozidiel,
strojov a technol6gii, ale aj budov a majetku. Nasim klientom poskytujeme likvidaciu
poistnych udalosti, pravny servis, ale aj prehladné reporty, ktoré pomahaja Vasmu
podnikaniu.

@) Privatbanka

Nazov firmy: Privatbanka, a.s.

Kontaktna osoba:  Ing. Eva Havasova

Adresa: Einsteinova 25,851 01 Bratislava

Tel.: +4212 322 66556, +421 907 878 769
E-mail: havasova@privatbanka.sk

Web: www.privatbanka.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Privatbanka je prvou bankou na Slovensku, ktora sa orientuje na poskytovanie
sluzieb privatneho bankovnictva. Udava trendy v tejto oblasti a pravom sa radi k
lidrom na slovenskom finan¢nom trhu. Klientom banky poskytuje Specializované
financné a investicné sluzby, ktoré odrazajd ich naroky a zohladruja predstavy o
zhodnocovani ich aktiv. S vysokym dérazom na individualny pristup s privatni
bankari diskrétnym partnerom pri investi¢nych rozhodnutiach klientov.

o

me PSS i A
CLEN

Nazov firmy PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

Kontaktna osoba:  Mag. David Marwan

Adresa: Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25

Tel.: +4212582 31303

Fax: +421 2534150 82

E-mail dmarwan@pss.sk

Web: WWW.pss.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Prijimanie a zhodnocovanie vkladov stavebnych sporitelov Grokovymi sadzbami,
poskytovanie Gverov sporitelom na stavebné Gcely spojené s byvanim a spotrebi-
telskych Gverov na financovanie zariadenia domacnosti. Sprostredkovanie poistenia
nehnutelnosti, Zivotného a pohrebného poistenia.

s O

SLOVENSKA S

sporiteliia
Nazov firmy: Slovenska sporitelfia, a.s.
Kontaktna osoba:  Ing. Norbert Hovancak
Adresa: Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel.: +421 2 48624035
E-mail: hovancak.norbert@slsp.sk
Web: www.slsp.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Slovenska sporitelfia je s 2,1 mil. klientov najvacsou komercnou bankou na Sloven-
digitalnou bankou. \\yrazny rast portfélia potvrdzuje, Ze sa postupne stava bankou
prvej volby aj v oblasti firemného bankovnictva. Jedinym akcionarom je rakiska
Erste Group Bank.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

~y
SERVIS
Name der Firma OV servis s.r.o.
Kontaktperson Frantisek Pes|
Adresse Panoénska cesta 17, 85104 Bratislava
Tel +421948 765 725
E-mail obchod@ovservis.sk
Web: www.vybornyservis.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind ein Unternehmen, das eine cloudbasierte Systemldsung fiir die Verwaltung
von Fuhrparks, Gebauden, Maschinen und Anlagen sowie Mitarbeitern fir juristische
Personen entwickelt hat. Wir bieten die Priifung von Versicherungspolicen, Versi-
cherungen aller Art, die Finanzierung von Fahrzeugen, Maschinen und Technik sowie
von Gebduden und Grundstiicken. Wir bieten unseren Kunden die Regulierung von
Versicherungsanspriichen, juristischen Service und auch klare Berichte, die Ihrem
Unternehmen helfen.

@) Privatbanka

Name der Firma: Privatbanka, a.s.

Kontaktperson: Ing. Eva Havasova

Adresse: Einsteinova 25,851 01 Bratislava

Tel.: +4212 32266556, +421 907 878 769
E-mail: havasova@privatbanka.sk

Web: www.privatbanka.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Privatbanka ist die erste Bank in der Slowakei, die sich auf die Erbringung von Pri-
vate-Banking-Dienstleistungen konzentriert. Sie setzt Trends in diesem Bereich und
gehort zu Recht zu den fiihrenden Unternehmen auf dem slowakischen Finanz-
markt. Privatbanka bietet ihren Kunden spezialisierte Finanz- und Anlagedienstleis-
tungen, die ihre Anspriiche widerspiegeln und deren Wertsteigerung berticksichti-
gen. Private Banker legen grof3en Wert auf individuellen Ansatz und sind diskrete
Partner bei den Anlageentscheidungen ihrer Kunden.

S

me PSS i T
MITGLIED

Name der Firma: ~ PRVA STAVEBNA SPORITELNA, a. s.

Kontaktperson Mag. David Marwan

Adresse Bajkalska 30, P. O. Box 48, 829 48 Bratislava 25

Tel +421258231303

Fax: +421 2534 150 82

E-mail dmarwan@pss.sk

Web: WWW.pss.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Entgegennahme und Aufwertung von Einlagen der Bausparer mit Verzinsung, Aus-
reichen von Darlehen fiir Wohn-Bauzwecke und Wohnungseinrichtungsdarlehen
an Sparer. Vermittlung von Immobilienversicherung, Lebens- und Bestattungsver-
sicherung.

s O

SLOVENSKA S

sporiteliia
Name der Firma: Slovenska sporitelfia, a.s.
Kontaktperson: Ing. Norbert Hovancak
Adresse: Tomasikova 48, 832 37 Bratislava
Tel.: +421 2 48624035
E-mail: hovancak.norbert@slsp.sk
Web: www.slsp.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Mit 2,1 Millionen Kunden ist die Slovenska sporitelfia die grol3te Geschaftsbank der
Slowakei. Das groBte Filialnetz wird durch digitale Kandle erganzt, die sie auch zur
grolten digitalen Bank machen. Das deutliche Wachstum ihres Portfolios bestdtigt,
dass sie auch im Firmenkundengeschaft allmahlich zur Bank erster Wahl wird. Allei-
niger Aktionar ist die Gsterreichische Erste Group Bank.

e ZAKI:ADAJl]CI
s — [o(R]
Nazov firmy. Tatra banka, as.

Kontaktna osoba Mirco Paolo Ribis

Adresa HodZovo nam. 3, P.0.Box 42, 850 05 Bratislava 55

Tel +4212 591918 46

Fax +421259191115

E-mail mirco_ribis@tatrabanka.sk

Web www.tatrabanka.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Tatra banka je tretou najsilnejSou bankovou institiciou na Slovensku. Je modernou
univerzalnou bankou s kamplexnou ponukou bankowych sluzieb a rieSeni v oblasti

spravovania financif pre firemnych, ako aj individualnych klientov. Dlhodobo si drzi
poziciu lidra v inovaciach na slovenskom bankovom trhu.

=

Trees*Pots-

Nazov firmy Trees & Pots s.r.o.

Kontaktna osoba: Roman Dario

Adresa Palisady 29/A, 81106 Bratislava - mestska cast' Staré Mesto
Tel +421 948 592 909

E-mail office@treespots.sk

Web www.treespots.cz

Cinnost' & Dal3ie informacie
Trees & Pots je spolo¢nost' zaoberajlca sa navrhom investi¢nych stratégii, ktoré
sldZia na zhodnotenie a zveladenie majetku klientov a ich budcich generacii.

Q

UNIQA ZAKLADAJUCI

poistovita

CLEN

Nazov firmy UNIQA pojistovna, a.s., poboctka poistovne
z iného ¢lenského statu

Kontaktna osoba: Ing. Martin Zagek, CSc. (generalny riaditel
a predseda predstavenstva)

Adresa Krasovskeho 15,851 01 Bratislava
Tel +4212578832 11

Fax +421257883210

E-mail poistovna@uniqa.sk

Web www.uniga.sk

Cinnost' & Dalsie informacie
Univerzalna poistovacia spolo¢nost's predmetom podnikania vo vSetkych druhoch
zivotného a nezivotného poistenia.

wustenrot

W DOBROM AJ V ZLOM
Nazov firmy: Wistenrot InHouse Broker s. r. 0.
Adresa: Karadzi¢ova 17, 825 22 Bratislava
Tel.: +421 850 60 60 60
Fax: +421 850 60 60 60
E-mail: wihb@wuestenrot.sk
Web: www.wuestenrot.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

WIHB je novou spolo¢nostou skupiny Wiistenrot na Slovensku. Prostrednictvom
WIHB Wistenrot rozsiril svoje pésobenie o ponuku Gverov, sporent, vkladov i
produktov kapitalového trhu. Skupina tak poskytuje komplexné financné sluzby
individualne prispdsobené potrebam a poziadavkam svojich klientov.

GRUNDUNGS-

TATRA BANKA

p———— MITGLIED
Name der Firma; Tatra banka, a.s.

Kontaktperson Mirco Paolo Ribis

Adresse: HodZovo nam. 3, P.O.Box 42, 850 05 Bratislava 55

Tel +4212 591918 46

Fax +421259191115

E-mail mirco_ribis@tatrabanka.sk

Web www.tatrabanka.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Tatra banka ist das drittstdrkste Bankinstitut in der Slowakei. Sie ist eine mo-
derne Universalbank mit einem umfassenden Angebot an Bankdienstleistungen
und Finanzmanagementldsungen flir Firmen- und Privatkunden. Sie ist seit langem
Innovationsfihrer auf dem slowakischen Bankenmarkt.

Trees*Pots*

Name der Firma: Trees & Pots s.r.o.

Kontaktperson Roman Dario

Adresse: Palisady 29/A, 81106 Bratislava - mestska cast' Staré Mesto
Tel +421 948 592 909

E-mail office@treespots.sk

Web www.treespots.cz

Tatigkeit & Weitere informationen

Trees & Pots ist ein Unternehmen, dass sich mit der Gestaltung von Anlagestra-
tegien beschaftigt, die dazu dienen, das Vermogen-Portfolio der Kunden und ihrer
zukinftigen Generationen zu steigern und zu vergrof3ern.

Q

UNIQA GRUNDUNGS-
poistoviia MITGLIED
Name der Firma: UNIQA pojistovna, a.s., poboctka poistovne
z iného Clenského Statu
Kontaktperson Ing. Martin Zacek, CSc.
Adresse: Krasovskeho 15,851 01 Bratislava
Tel +4212578832 11
Fax +4212578832 10
E-mail poistovna@uniqa.sk
Web www.uniga.sk

Tatigkeit & Weitere informationen
Universalversicherungsunternehmen, die samtliche Arten der Lebens- und Sachver-
sicherung gewahrt.

wustenrot

‘W DOBROM AJ V ZLOM
Name der Firma: Wiistenrot InHouse Broker s. r. 0.
Adresse: Karadzi¢ova 17, 825 22 Bratislava
Tel.: +421 850 60 60 60
Fax: +421 850 60 60 60
E-mail: wihb@wuestenrot.sk
Web: www.wuestenrot.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

WIHB ist die neue Gesellschaft der Wiistenrot Gruppe Slowakei. Dank WIHB erwei-
terte Wiistenrot sein Angebot um Kredite, Sparprodukte, Einlagen und Produkte des
Kapitalmarktes. Die Gruppe bietet somit komplexe Finanzdienste an, die den Be-
dirfnissen und Anforderungen ihrer Kunden angepasst sind.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



wustenrot

W DOBROM AJ V ZLOM
Nazov firmy Wiistenrot poistovia, a.s.
Adresa: Karadzi¢ova 17, 825 22 Bratislava 26
Tel.: +421 85060 60 60
Fax: +421 85060 60 60
E-mail infopoistovna@wuestenrot.sk
Web: www.wuestenrot.sk

Cinnost & Dalie informacie

Wiistenrot poistovia ma univerzalnu licenciu. Znamena to, Ze moze pondknut'
Sirokl Skalu produktov Zivotného i neZivotného poistenia pre ob&anov i organizacie.
Poskytuje ochranu v kazdej oblasti Zivota, €i uz ide o zdravie, majetok, auto, byva-
nie, cestovné poistenie alebo poistenie pravnej ochrany.

wustenrot

W DOBROM AJ V ZLOM

Name der Firma Wiistenrot poistovna, a.s.

Adresse Karadzi¢ova 17, 825 22 Bratislava 26
Tel.: +421 850 60 60 60

Fax: +421 850 60 60 60

E-mail: infopoistovna@wuestenrot.sk

Web: www.wuestenrot.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wiistenrot poistovia /Versicherungsunternehmen/ verfligt ber eine Universalli-
zenz. Das bedeutet, dass sie eine breite Skala von Produkten der Lebens- sowie der
Sachversicherung fir Privatpersonen und Organisationen anbieten kann. Sie bietet
Schutz in allen Lebensbereichen, sei es in der Kranken-, Sach-, Auto-, Hausrat-, Rei-
se- oder Rechtsschutzversicherung.

Cestovné kanceldrie, turizmus, kupele, hoteliérstvo

Reiseburos, Tourismus, Hotelgewerbe, Kurorte

ROMERSTADT /‘JV
cARNUNTUM [f

Nazov firmy Archdologischer Park Carnuntum

Kontaktna osoba:  Dr. Markus Wachter

Adresa: Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
Tel.: +4321633377-0

Fax: +4321633377-5

E-mail markus.wachter@carnuntum.at

Web: www.carnuntum.at

Cinnost & Dalsie informacie

Sprostredkovanie kultdry, vlastné podujatia, veda a vyskum. Carnuntum je tvoreny z
troch stanovisk: Mazeum v prirode rimska Stvrt, Amfiteater vojenské mesto (vysta-
va ,Gladiatori’) a MGzeumn Carnuntinum (mimoriadna vystava ,Orol Rima").

Jok Kk

4ker

HOTEL

WILLIAM

Nazov firmy Art Hotel William™****
Kontaktna osoba:  Ing. Zuzana GejdoSova

Adresa: Laurinska 17,811 01 Bratislava
Tel.: +421911 654821

E-mail sales@arthotelwilliam.sk

Web: www.arthotelwilliam.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Art Hotel William **** sa nachadza v historickom centre Bratislavy, v priestoroch
Central Passage. Hotel ponGka ubytovanie v 40 izbach (jedno — a dvojlézkovych,
business izbach a apartmanoch), salonik s kavou ako aj konferencné priestory. \/
priestoroch Central Passage sa nachadzaji luxusné obchody, restauracie, kadernic-
tvo PAVIEL a vinotéka.

@ burgenland

Nazov firmy Burgenland Tourismus GmbH

Kontaktna osoba:  Andreas Sagmeister

Adresa: Johann Permayer-Stra3e 13, 7000 Eisenstadt
Tel.: +43 26 82 63 384-0

E-mail info@burgenland.info

Web: www.burgenland.info

Cinnost & Dal3ie informacie
Burgenland Tourismus GmbH zodpoveda za propagaciu turistickych pondk Burgen-
landu a ich uplatnenie na trhu v Rakdsku aj v zahranici.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

ROMERSTADT /‘JV
cARNUNTUM [f

Name der Firma Archdologischer Park Carnuntum
Kontaktperson Dr. Markus Wachter

Adresse Hauptstrasse 1A, A-2404 Petronell-Carnuntum
Tel.: +4321633377-0

Fax: +4321633377-5

E-mail: markus.wachter@carnuntum.at

Web: www.carnuntum.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Kulturvermittlung, Eigenveranstaltungen, Wissenschaft und Forschung. Carnuntum
besteht aus drei Standorten: Freilichtmuseum rémisches Stadtviertel, Amphitheater
Militarstadt (Gladiatorenausstellung) und Museumn Carnuntinum (Sonderausstellun-
gen - der Adler Roms).

Jok Kk

AL

HOTEL

WILLIAM

Name der Firma Art Hotel William****
Kontaktperson Ing. Zuzana GejdoSova

Adresse Laurinska 17,811 01 Bratislava
Tel.: +421911 654 821

E-mail: sales@arthotelwilliam.sk

Web: www.arthotelwilliam.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Art Hotel William **** befindet sich im historischen Zentrum von Bratislava, in den
Raumlichkeiten der Central Passage. Das Hotel bietet Unterkunft in 40 Zimmern
(Einzel - und Doppelzimmer, Business-Zimmer und Suiten), Café Salon sowie Kon-
ferenzraume. In Raumlichkeiten der Central Passage befinden sich auch Luxusmar-
kengeschdfte, Restaurants, der Friseursalon PAVIEL und Weinbar.

@ burgenland

Name der Firma: Burgenland Tourismus GmbH

Kontaktperson Andreas Sagmeister

Adresse Johann Permayer-Straf3e 13, 7000 Eisenstadt
Tel.: +43 26 82 63 384-0

E-mail: info@burgenland.info

Web: www.burgenland.info

Tatigkeit & Weitere informationen:
Die Burgenland Tourismus GmbH ist flr die Vermarktung und Bewerbung des tou-
ristischen Angebotes des Burgenlandes im In- und Ausland verantwortlich.

Mercure
HOTELS
Nazov firmy: Clarion Congress Hotel Bratislava****
Kontaktna osoba: Silvia Patocova
Adresa Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel +421257277 720
Fax +421257277777
E-mail h6840-sl@accor.com
Web www.mercure.com/6840

Cinnost' & Dalie informacie

Design hotel v centre mesta, nedaleko Hlavnej Zelezni¢nej stanice. 175 izieb navrh-
nutych pre obchodnych cestujdcich i turistov. Izby s franclzskymi alebo oddelenymi
postelami. Kipelne so sprchovym katom, €i varfiou a WC. Na izbach: prislusenstvo
na pripravu kavy a ¢aju, dazdova sprcha, WiFi a internet, trezor, minibar, TV. 7
konferen¢nych miestnosti pre max. 180 0sob, denné svetlo a moderné technické
vybavenie.

X

FALKENSTEINER

Hotel
Bratistava """

Nazov firmy: Falkensteiner Hotel Bratislava****

Kontaktna osoba:  Gernot Riha (General Manager)

Adresa Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

Tel +421 2592 36100

Fax +4212592 361 11

E-mail reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Cinnost' & Dalie informacie

Falkensteiner Hotel Bratislava ponika Gplne novy pocit z pobytu v hoteli. ,Welcome
home" atmosféra v kombinacii s vynikajdcou infrastruktdrou vytvaraja z hotela
idealny priestor pre Vas pobyt alebo organizaciu konferencie.

e

Hotel Altes Kloster

Hainburg a.d. Donau
Nazov firmy: Hotel Altes Kloster

Kontaktna osoba: Mag. Georg Malashinov

Adresa Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel +43 216 564 020

E-mail hotel@alteskloster.at

Web www.alteskloster.at

Cinnost' & Dalsie informacie

Hotel Altes Kloster ponika 52 izieb (jednopostelové, dvojpostelové economy

a Standard, suity a rodinné izby), ktoré st zariadené v prijemnych teplych ténoch.
Kazda nasa izba je vdaka svojej architektlre a vybaveniu jedine¢na a ma neopako-
vatelnd atmosféru.

%
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CHATEAU BELA

Nazov firmy: Hotel Chateau Beld, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Jurgen Gruber - General Manager
Adresa: Bela ¢ 1,943 53 Bela

Tel.: +421 36 7577 600

E-mail: reservation@chateau-bela.com
Web: www.chateau-bela.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Nakladne zrestaurovany Chateau na juhu Slovenska sa skvie v novom lesku od
zaCiatku roku 2008 ako luxusny zamocky hotel. 44 individualne a s laskou k de-
tailu zariadenych izieb a suit pontka navstevnikom najvyssi komfort a prijemna
atmosféru. Hotel ma taktiez k dispozicii 2 reStauracie, konferen¢ni miestnost'

a balova salu.

Mercure
HOTELS
Name der Firma; Clarion Congress Hotel Bratislava****
Kontaktperson: Silvia Patocova
Adresse: Zabotova 2, 811 04 Bratislava
Tel +421257277 720
Fax +421257277777
E-mail h6840-sl@accor.com
Web www.mercure.com/6840

Tatigkeit & Weitere informationen

Design Hotel im Stadtzentrum, in der Ndhe vom Hauptbahnhof Bratislava. 175 Dop-
pel- und Zweibettzimmer fiir Geschafts- und Urlaubsreisende. Ausgestattet mit
Wasserkocher, WLAN- und High Speed Internet, Safe mit Laptop-Lademaoglichkeit,
Minibar, LCD TV, Radio. Badezimmer mit gerdaumiger Dusche oder Badewanne und
WC. 7 Tagungsraume mit Tageslicht und modernster technischen Ausstattung.

X

FALKENSTEINER

Hotet
Bratistava """

Name der Firma; Falkensteiner Hotel Bratislava****

Kontaktperson: Gernot Riha (General Manager)

Adresse: Pilarikova 5, 811 03 Bratislava

Tel +4212592 36100

Fax +4212592 36111

E-mail reservations.bratislava@falkensteiner.com

Web www.fmtg.com, www.bratislava.falkensteiner.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Falkensteiner Hotel Bratislava bietet ein vollig neues Hotel-Gefiihl. Dazu bieten wir
eine ,Welcome Home" Atmosphare, eine gute Infrastruktur, ideale Rdumlichkeiten
fiir Ihren Aufenthalt oder Veranstaltung.

e

Hotel Altes Kloster

Hainburg ad. Donau
Name der Firma Hotel Altes Kloster
Kontaktperson: Mag. Georg Malashinov
Adresse: Fabriksplatz 1a, 2410 Hainburg
Tel +43 216 564 020
E-mail hotel@alteskloster.at
Web www.alteskloster.at

Tatigkeit & Weitere informationen
Das Hotel Altes Kloster verfligt Uber 52 Zimmer - Einzelzimmer, Doppelzimmer,
Suiten, Maisonette Studio, Familienzimmer. Alle unsere Zimmer sind ausgestattet
mit Minibar, Fohn, Internet, Telefon, Flat Screen mit Kabel-TV und Radio, Safe, ge-
trenntes WC und offener Dusche.

%
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CHATEAU BELA

Name der Firma: Hotel Chateau Bel3, s.r.o.
Kontaktperson: Jirgen Gruber - General Manager
Adresse: Bela¢. 1,943 53 Bela

Tel.: +42136 7577 600

E-mail: reservation@chateau-bela.com
Web: www.chateau-bela.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das aufwandig restaurierte Chateau im Stiden der Slowakei erstrahlt seit Anfang
2008 als luxuritses Schlosshotel in neuem Glanz. Die 44 individuell und mit viel
Liebe zum Detail eingerichteten Zimmern und Suiten bieten hochsten Komfort und
Atmosphare zum Wohlfiihlen. Das Hotel hat auch 2 Restaurants und einen Konfe-
renz- und Ballsaal.
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Nazov firmy K+K Hotels GmbH

Kontaktna osoba:  Patricia Biedermann (Groups & Events Executive)
Adresa: Kirchberggasse 6, 1070 Wien

Tel.: +43 6643862 753

E-mail Patricia.Biedermann@kkhotels.com

Web: www.kkhotels.com

Cinnost & Dalie informacie

K+K Hotel Maria Theresia - Prijemny hotel K+K Hotel Maria Theresia sa nachadza v
centre Viedne, v tesnej blizkosti mazei. Hotel K+K Hotel Maria Theresia je vhodnym
miestom na usporadivanie kongresov a konferencii prave pre jeho idealnu polohu,
vkusny, elegantny dizajn a moderné vybavenie. K+K Palais Hotel - Pamiatkarmi
chraneny mestsky palac z doby cisara Frantiska Jozefa sprostredkiva svojim
navstevnikom zavan historie a niekdajsieho viedenského Sarmu. Vase rozhodnutie
ubytovat'sa v hoteli K+K Palais urcite ovplyvni prave jeho idealna poloha - v centre
prvého obvodu.

L'NDNER

* % % % LINDNER HOTEL GALLERY

CENTRAL
Bratislava
Nazov firmy: Lindner Hotel Gallery Central (Sungate a.s.)
Kontaktna osoba: Andreas Knab, Konstantin Tusjak
Adresa: Metodova 4, 821 08 Bratislava
Tel.: +421 2 399 300 00
Fax: +4212399 30001
E-mail: info.bratislava@lindnerhotels.com
Web: www.lindnerhotels.com

Cinnost & Dalsie informacie:

Priamo na streche nového nakupného centra ,Central’, v dizajne zeleného parku sa
nachadza stylovy Lindner Hotel Gallery Central. Va¢sina z 222 izieb, ako aj Outlook
Bar & Lounge hostom ponika fantasticky vyhlad na staré mesto a symbol mesta —
Bratislavsky hrad.

ol PANNONIATOWER

HOTEL %k * % PARNDORF

Nazov firmy: Pannonia Tower Hotel Parndorf
Adresa: Pannonia Strasse 3, A - 7111 Parndorf
Tel.: +43 2166222521621

Fax: +43 2166222521630

E-mail: sales@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Cinnost' & Dalsie informacie:

4- hviezdickovy hotel Pannonia Tower Hotel Parndorf — najuyssi hotel v Burgen-
lande. Nedaleko Bratislavy je mozné nielen nakupovat, ale i planovat podujatia

na najvyssej drovni. Garantujeme popri modernom vybaveni aj najlepsiu techniku,
kreativne napady, individualnu a profesionalnu starostlivost' pre ispesné podujatia.

parkinn

R by Radinss aJ»uA

DANUBE BRATISLAVA

Nazov firmy: Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Kontaktna osoba:  Stanislav Sugar

Adresa: Rybné namestie 1, 811 02 Bratislava

Tel.: +421 2 5934 0000

Fax: +421 2 5441 4311

E-mail: stanislav.sugar@parkinn.com

Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava

Cinnost & Dal3ie informacie:

Poskytovanie ubytovacich sluzieb v kategorii hotel ****. Hotel Park Inn by Radisson
Danube sa nachadza v srdci Bratislavy a ponika 240 komfortnych izieb, suit a
apartmanov. Nase konferencné priestory, oddelené od hotelovej casti, tvori 5
miestnosti s kapacitou do 600 Gcastnikov. \/ hoteli sa nachadza Danube Wellness &
SPA s bazénom ponikajdcim vyhlad na Bratislavsky hrad, jacuzzi, roznymi druhmi
saun a modernym fitness centrom. K dispozicii je 140 parkovacich miest.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Name der Firma K+K Hotels GmbH

Kontaktperson Patricia Biedermann (Groups & Events Executive)
Adresse Kirchberggasse 6, 1070 Wien

Tel.: +43 6643862 753

E-mail: Patricia.Biedermann@kkhotels.com

Web: www.kkhotels.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

K+K Hotel Maria Theresia - Mitten im Zentrum Wiens, in direkter Nachbarschaft zum
Museumsquartier, befindet sich das einladende K+K Hotel Maria Theresia. Das K+K
Hotel Maria Theresia prasentiert sich durch seine ideale Lage, das einladende, ele-
gante Design und die moderne Ausstattung als der geeignete Ort flir Tagungen und
Konferenzen. K+K Palais Hotel in Wien - Ein denkmalgeschiitztes Stadtpalais aus
der Zeit von Kaiser Franz Joseph, das historischen Flair und Wiener Charme vermit-
telt. Wer einmal hier war, kommt gerne wieder in dieses bezaubernde Hotel unweit
des Wiener Stephansdoms. Das K+K Palais Hotel (iberzeugt durch seine ideale Lage,
inmitten des ersten Bezirks.

L'NDNER

* % % * LINDNER HOTEL GALLERY

CENTRAL
Bratislava
Name der Firma: Lindner Hotel Gallery Central (Sungate a.s.)
Kontaktperson: Andreas Knab
Adresse: Metodova 4, 821 08 Bratislava
Tel.: +421 2 399 300 00
Fax: +4212399 30001
E-mail: info.bratislava@lindnerhotels.com
Web: www.lindnerhotels.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Direkt auf dem als Parkanlage gestalteten Dach des neuen Shopping Centers ,Cen-
tral” liegt das stilvoll legere Lindner Hotel Gallery Central. Der Grof3teil der 222 Zim-
mer und die Bar & Lounge bieten ihren Gasten einen fantastischen Blick auf die Alt-
stadt und das Wahrzeichen der Stadt - die Burg Bratislava.

ol PANNONIATOWER

HOTEL %k * % PARNDORF

Name der Firma: Pannonia Tower Hotel Parndorf
Kontaktperson: Jorg Priigger

Adresse: Pannonia Strasse 3, A - 7111 Parndorf
Tel.: +432 166 222521621

Fax: +432 166222521630

E-mail: sales@pannoniatower.at

Web: www.pannoniatower.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

4-Stern Hotel - Pannonia Tower Hotel Parndorf — das Seminarhotel des Burgen-
lands. Unweit von Bratislava kann man nicht nur ausgelassen shoppen sondern
auch Veranstaltungen auf hochstem Niveau planen. Wir garantieren neben moder-
ner Ausstattung auch beste Technik, kreative Ideen, individuelle und professionelle
Betreuung fiir erfolgreiche Veranstaltungen.

parkinn

O by Radiss aJ»uA

DANUBE BRATISLAVA
Name der Firma: Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
Kontaktperson: Stanislav Sugar
Adresse: Rybné namestie 1, 811 02 Bratislava
Tel.: +421 2 5934 0000
Fax: +421 2 5441 4311
E-mail: stanislav.sugar@parkinn.com
Web: www.parkinn.com/hotel-bratislava

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unterkunftsleistungen im Bereich Hotellerie ****. Hotel Park Inn by Radisson Da-
nube liegt im Herzen von Bratislava und bietet 240 komfortable Zimmer. Unsere
Konferenzeinrichtungen, getrennt von dem Hotelteil, bestehen aus 5 Raumen mit
einer Kapazitat von 600 Teilnehmern. Im Hotel gibt es Danube Wellness & SPA mit
einem Schwimmbad, das einen Ausblick auf die Bratislavaer Burg bietet. Es gibt auch
Whirlpools, verschiedene Arten von Saunen und ein modernes Fitnesszentrum. Im
Hotel stehen 140 Parkpldtze zur Verfligung.

A
PONTEO
Nazov firmy: Ponteo s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Jaroslav Jaros
Adresa Starorimska 1a, 851 10 Bratislava
Tel +421 911 445 547
E-mail marketing@ponteo.sk
Web www.ponteo.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Ponteo Activity Park - Vase dokonalé miesto pre relax, zabavu, pracu a Sport.

V Ponteo najdete hotel v kateg6rii ****, kongresové miestnosti, vybornd reStauraciu
s vonkajsou terasou a vlastnym grilom, bowling, wellness, Sportové aktivity aj von-
kajsie ihriska. To vietko v najvyssej kvalite poskytovanych sluZieb a luxuse, ktorému
je tazko odolat’

psh

Nazov firmy: Premium Star Hotels, a.s.
Kontaktna osoba: Ing. Peter Gavor

Adresa Zochova 3, 81103 Bratislava

Tel +421 944 131 905

E-mail pgavor@premiumstarhotels.com
Web www.premiumstarhotels.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

Skupina Premium Star Hotels, a.s. je slovenska hotelova skupina, ktora riadi a
prevadzkuje hotely a dovolenkové rezorty v jedinecnych lokalitach na Slovensku a v
Chorvatsku. Spolo¢nou ¢rtou nasich hotelov sG: jedinecna lokalita, kvalitné sluzby,
vysoka gastronémia a jedinecny zazitok. Do nasho portfélia hotelov na Slovensku
patri Salamandra hotel & resort, Horsky hotel Sliezsky dom, hotel TrakoS¢an (HR) a
Holiday Park Zelena Punta na ostrove Ugljan (HR). Hotely s vybavené profesional-
nym konferenénym zazemim a komfortnym Wellness.

/{ac'w:__“!\

CARLTON HOTEL
BRATISLAVA

Nazov firmy: Radisson Blu Carlton hotel

Kontaktna osoba: Timotej Galad

Adresa Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
Tel +4212 59390000

Fax +4212593905 15

E-mail timotej.galad@radissonblu.com

Web www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Cinnost' & Dalsie informacie

Radisson Blu Carlton hotel - luxusné ubytovanie na najlepsej adrese v meste.
Historia impozantnej budovy hotela Carlton sa odvija uz niekolko staroci. Vdaka
jeho polohe - v srdci starého mesta je v priamom kontakte s nadhernym nabrezim
Dunaja, ako aj s historickym centrom Bratislavy, s mnoZstvom restauracit, kaviarni,
obchodoy, ¢i kultirnych pamiatok. Hotel pondka svojim navstevnikom okrem
luxusného ubytovania aj konferencné priestory, prvotriednu hotelov( restau-
raciu, exkluzivny Mirror bar, ¢i prijemnd letn( terasu. Po rozsiahlej rekonstrukcii

a znovuotvoreni v roku 2001 patri tento legendarny hotel k najvyhladavanejsim
destinaciam domacich aj zahrani¢nych hosti.

11
Schloss
Hof
KAISERLICH ENTSPANNEN
Nazov firmy: SchloR Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Kontaktna osoba:  Mag. Barbora Hromjakova
Adresa Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof
Tel +43 228520000817, +421907 7296 19
Fax +43 228520000 21
E-mail hromjakova@schlosshof.at
Web www.schlosshof.at

Cinnost' & Dalie informacie

Ponorte sa do fascinujiceho sveta baroka a nechajte sa ocarit' krasou vidieckeho
sidla princa Eugena na Moravskom poli. Len 35 km od Bratislavy najdete zamok

s nadherne zariadenymi zamockymi komnatami a jedine¢né barokové zahrady.

V zverniku ako aj na rozsiahlych pasienkoch mozno obdivovat' mnoho zaujimavych
zvieratiek. Pocas roka sa konajd roznorodé podujatia pre celd rodinu. Toto nadherné
miesto pondka aj vynimocné priestory pre VaSe rokovania a slavnosti.

P
PONTEO
Name der Firma: Ponteo s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Jaroslav Jaros
Adresse: Starorimska 1a, 851 10 Bratislava
Tel +421 911 445 547
E-mail marketing@ponteo.sk
Web www.ponteo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Ponteo Activity Park - Ihr perfekter Ort fir Entspannung, Spal3, Arbeit und Sport. In
Ponteo finden Sie ein Hotel der Kategorie ****, Konferenzraume, ein ausgezeichne-
tes Restaurant mit AuBenterrasse und privatem Grill, Bowling, Spa, Sportaktivitaten
und Spielplatze im Freien. All dies in hdchster Servicequalitdt und einem Luxus, dem
man nur schwer widerstehen kann.

psh

Name der Firma: Premium Star Hotels, a.s.
Kontaktperson: Ing. Peter Gavor

Adresse: Zochova 3, 81103 Bratislava

Tel +421 944 131 905

E-mail pgavor@premiumstarhotels.com
Web www.premiumstarhotels.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Premium Star Hotels, a.s. ist eine slowakische Hotelgruppe, die Hotels und Feri-
enresorts an einzigartigen Standorten in der Slowakei und in Kroatien verwaltet und
betreibt. Die gemeinsamen Merkmale unserer Hotels sind: einzigartige Lage, quali-
tativ hochwertiger Service, hohe Gastronomie und ein einzigartiges Erlebnis. Unser
Hotelportfolio in der Slowakei umfasst das Salamandra Hotel & Resort, das Moun-
tain Hotel Sliezsky Dom, das Hotel Trakos¢an (HR) und den Ferienpark Zelena Punta
auf der Insel Ugljan (HR). Die Hotels sind mit professionellen Konferenzeinrichtungen
und komfortablem Wellness ausgestattet.

CARLTON HOTEL
BRATISLAVA

/{ac’w:__“!\

Name der Firma: Radisson Blu Carlton hotel
Kontaktperson: Timotej Galad

Adresse: Hviezdoslavovo nam. 3, 81102 Bratislava
Tel +4212 59390000

Fax +4212593905 15

E-mail timotej.galad@radissonblu.com

Web www.radissonblu.com/hotel-bratislava

Tatigkeit & Weitere informationen

Radisson Blu Carlton Hotel - exklusiv wohnen an der besten Adresse in der Stadt.
Das eindrucksvolle Gebaude des Hotels hat eine jahrhundertelange Geschichte.
Dank seiner Lage - unmittelbar im Herzen der Altstadt — sind Sie im direkten Kon-
takt mit dem wunderschonen Ufer der Donau, genauso wie mit dem historischen
Stadtzentrum von Bratislava, wo Sie zahlreiche Restaurants, Cafés, Geschafte
und Sehenswdirdigkeiten besuchen kdnnen. Das Hotel bietet seinen Gdsten auler
erstklassiger Unterkunft auch eine exquisite Kiiche im Hotelrestaurant, Konferenz-
raume, exklusive Mirror Bar und eine angenehme Sommerterrasse an. Nach der
Wiederertffnung im Jahr 2001 gehort Radisson Blu Carlton Hotel zu den meist aus-
gewahlten Resorts einheimischer und auslandischer Gaste.

11
Schloss
Hof
KAISERLICH ENTSPANNEN
Name der Firma; SchloR Schonbrunn Kultur- und Betriebsges. m.b.H
Kontaktperson: Mag. Barbora Hromjakova
Adresse: Schlosshof 1, A-2294 Schlosshof
Tel +43 228520000817, +421907 7296 19
Fax +43 228520000 21
E-mail hromjakova@schlosshof.at
Web www.schlosshof.at

Tatigkeit & Weitere informationen

Tauchen Sie ein in die faszinierende Welt des Barock und lassen Sie sich von der
Schonheit von Prinz Eugens Landsitz im Marchfeld berlihren! Nur 35 km von Bratis-
lava finden Sie prunkvoll ausgestattete Raumlichkeiten des Schlosses und einzigar-
tige Barockgarten. Im Streichelzoo sowie auf den Koppeln lassen sich interessante
Vierbeiner betrachten. Im Laufe des Jahres finden zahlreiche Veranstaltungen fiir die
ganze Familie statt. Fir Tagungen oder Feiern stehen groRartige Raumlichkeiten zur
Verfligung.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



ensana

Nazov firmy Slovenské liecebné kapele Piestany, a.s.
Kontaktna osoba:  Andreas Schuster

Adresa: Winterova 29, 921 29 PieStany

Tel.: +421 33775 2601

E-mail sekretariat@sk.ensanahotels.com
Web: www.ensanahotels.com/sk

Cinnost & Dalie informacie

Slovenské liecebné kipele Piestany patria viac ako 100 rokov k poprednym eurép-
skym kapelom v liecbe reumatizmu, rehabilitacii pohybového aparatu a nervového
systému. Vlyuzivaja pritom prirodné zdroje — unikatne liecivé sirne bahno a termal-
nu mineralnu vodu. Prevadzkujd 10 hotelov v kategorii od 2* az do 5*. MoZnost'
vyuzitia 23 konferenénych miestnosti s kapacitou od 6 do 400 miest.

[ )
‘./ TUI ReiseCenter

Nazov firmy: TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mariana Metwaly Veiglova

Adresa: Panska 10, 811 01 Bratislava

Tel.: +421 2 544 340 42, +421 2 544 325 07
Fax: +4212 544 304 71

E-mail: info@tui-reisecenter.sk

Web: www.tui-reisecenter.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

\/asa medzinarodna cestovna kancelaria: Dovolenkové pobyty do celého sveta,
Allinclusive kluby, pobyty vlastnou dopravou, skupinové, incentivne pobyty, sluzob-
neé cesty.

®

ROSET

Nazov firmy: Tulip House, as.

Kontaktna osoba:  Tatiana llievova

Adresa: Stdrova 10, 811 02 Bratislava
Tel.: +421915545 628

E-mail: ilievova@rosethotel.sk

Web: www.rosethotel.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Komfort, nadcasova elegancia, hrejiva atmosféra a starostlivost, na akd sa
nezabida — Roset Hotel & Residence v Bratislave naplni vSetky vase ofakavania.
Dennodenne pracujeme na tom, aby luxus nebol iba krasnou formou, ale aj istotou,
ze kazdy, kto k nam zavita, dostane len to najlepsie. Od priestrannych a nadstan-
dardne vybavenych apartmanov, vyborného jedla, nadychanych vankasov az po
Gsmevy a ochotu personalu. Roset Hotel & Residence je miestom, kde sa stretava
rakdsko-uhorska histéria Bratislavy so sitasnym mestskym stylom. S maximalnou
zodpovednostou sme zrekonstruovali najomny dom z roku 1903, ktory patri k
najkrajsim secesnym pamiatkam v meste.

BRATISLAVA
Nazov firmy Vlienna House Easy Bratislava
Kontaktna osoba:  Stanislava Sigkova
Adresa: Galvaniho 28, 821 04 Bratislava
Tel.: +421914 327 768
E-mail stanislava.siskova@viennahouse.com
Web: www.viennahouse.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Moderny 3-hviezdickovy hotel situovany v blizkosti bratislavského letiska, AVION
Shopping Park a Galvaniho Business Centra. Disponuje 174 pohodIinymi a klima-
tizovanymi izbami, moznostou bezplatného parkovania pre hotelovych hostia 6
klimatizovanymi konferenénymi miestnostami s kapacitou do 328 oséb, s dennym
svetlom a modernym audiovizualnym vybavenim.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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ensana

Name der Firma Slovenské liecebné kapele Piestany, a.s.
Kontaktperson Andreas Schuster

Adresse Winterova 29, 921 29 PieStany

Tel.: +421 33775 2601

E-mail: sekretariat@sk.ensanahotels.com
Web: www.ensanahotels.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Slowakisches Heilbad Piestany zahlt seit tber 100 Jahren zu den fiihrenden euro-
paischen Heilbadern fiir die Behandlung rheumatischer Erkrankungen, die Reha-
bilitation des Bewegungsapparates und des Nervensystems. Der schwefelhaltige
Heilschlamm in Verbindung mit dem Thermalwasser ist absolut einmalig. In den Ka-
tegorien zwei bis zum fiinf-Stern betreibt das slowakische Heilbad insgesamt zehn
Hotels und bietet 23 Konferenzraume mit der Kapazitat von 6 bis 400 Platzen ein.

[ )
‘./ TUI ReiseCenter

Name der Firma: TUI ReiseCenter Slovensko s.r.o.
Kontaktperson: Mariana Metwaly Veiglova

Adresse: Panska 10, 811 01 Bratislava

Tel.: +421 2 544 340 42, +421 2 544 325 07
Fax: +421 2 544 304 71

E-mail: info@tui-reisecenter.sk

Web: www.tui-reisecenter.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Ihr Internationales Reisebiiro: Pauschalflugreisen in die ganze Welt, All inclu-
sive Clubs, Aufenthalte mit eigener Anreise, Gruppenreisen, Inzentive Reisen,
Dienstreisen.

®

ROSET

totel & Residen
Bratislava

Name der Firma: Tulip House, as.

Kontaktperson: Tatiana llievova

Adresse: Stdrova 10, 811 02 Bratislava
Tel.: +421915 545 628

E-mail: ilievova@rosethotel.sk

Web: www.rosethotel.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Komfort, zeitlose Eleganz, Wohlfiihl-Atmosphare und Rundum-Service, die Sie nicht
vergessen werden — das Roset Hotel & Residence in Bratislava erflillt alle Erwartun-
gen, die mit der Kategorie ,Boutique” verbunden werden. Tagtaglich arbeiten wir da-
ran, dass der Luxus nicht nur eine schone Form hat, sondern auch eine Garantie da-
furist, dass jeder, der zu uns kommt, nur das Beste bekommt. Von den geraumigen
und erstklassig ausgestatteten Apartments, iber leckeres Essen und luftige Kissen
bis hin zum Lacheln und der Hilfsbereitschaft unseres Personals. Das Roset Hotel
& Residence ist ein Ort, wo die osterreich-ungarische Geschichte Bratislavas auf
den modernen urbanen Stil trifft. Mit gréf3ter Sorgfalt haben wir das 1903 errichte-
te Miethaus, das zu den schonsten Jugendstildenkmalern der Stadt gehort, saniert.

BRATISLAVA

Name der Firma: Vienna House Easy Bratislava

Kontaktperson Stanislava Siskova

Adresse Galvaniho 28, 821 04 Bratislava

Tel.: +421 914 327 768

E-mail: stanislava.siskova@viennahouse.com
Web: www.viennahouse.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das moderne 3 Sterne Businesshotel befindet sich in der Nahe von dem Flugha-
fen Bratislava, Galvani Business Park und AVION Shopping Park. Das Hotel Vienna
House Easy Bratislava verfligt tiber 174 moderne und klimatisierte Zimmer, kosten-
lose Parkplatze fiir Hotelgaste und 6 klimatisierte Konferenzraume mit einer Kapa-
zitat von 328 Personen, mit Tageslicht und moderner audiovisueller Ausstattung.

x-bionic®sphere

Nazov firmy: X-BIONIC® SPHERE a.s.

Kontaktna osoba:  Lenka Jankechova

Adresa: Dubova 33/A, 931 01 Samorin

Tel.: +421911 153678

E-mail: lenka.jankechova@x-bionicsphere.com
Web: www.x-bionicsphere.com/

Cinnost' & Dalsie informacie:

Rezort x-bionic® sphere vznikol vdaka myslienke vytvorit' vgnimocné podmienky
pre kazdého, kto nielen rad Sportuje, ale potrpi si aj na kvalitny relax, gastronémiu a
zmysluplné travenie volného ¢asu. x-bionic® sphere predstavuje originalnu prilezi-
tost' pre organizaciu vasich firemnych akii.

Drevo a ndbytok

Holz und Mobel
doka

Nazov firmy: DOKA DREVO, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Christian Mayr, Ing. Miroslav Piliarkin
Adresa: Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421 48 4360 408

Fax: +421 48 4360 499

E-mail: info_dds@doka.com

Web: www.doka-drevo.sk

Cinnost & Dalsie informacie:
DOKA DREVO, s.r.o. so sidlom v Banskej Bystrici produkuje trojurstvové debniace
dosky. DOKA DREVO je 100 % dcérska firma rakdskej skupiny DOKA.

Elektrotechnicky priemysel
Elektrotechnische Industrie

(AfB

greeniIT
Nazov firmy: AfB Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba: ~ Marek Antonak
Adresa: Strojarenska 1C, 91702 Trnava
Tel.: +421908 787 345
E-mail: marek.antonak@afb-group.eu
Web: www.afb-group.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

IT neziskovka so spolo¢enskou aj ekologickou pridanou hodnotou. IT-Sluzby a
IT-remarketing. AfB je najvacsim neziskovym IT-podnikom v Eurdpe, ktory pésobi
v Nemecku, Rakisku, Svajtiarsku, Francizsku a na Slovensku. Od roku 2004 sa AfB
Specializuje na preberanie vyradeného hardvéru od spolo¢nosti a verejnych instita-

cii. Po zadokumentovanom vymazani dat a zrepasovani ich opatovne uvadza na trh.

INCap

Nazov firmy: Incap Electronics Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Daniel Dvorstiak

Adresa: Vavrecka 311,029 51 Namestovo
Tel.: +421905 439912

E-mail: Daniel.Dvorstiak@incapcorp.com
Web: incapcorp.com/de/

Cinnost' & DalSie informacie:

Spolo¢nost' Incap posobi celosvetovo. Nase Gstredie sa nachadza v Helsinkach vo
Finsku. Sme déveryhodnym partnerom a poskytovatelom komplexnych sluzieb v
oblasti vyroby elektroniky. Ponikame najmodernejsie technolégie podporované
firemnou kultdrou a vysokokvalifikovanym personalom. Pésobime vo Finsku,
Esténsku, Indii, na Slovensku, v Spojenom kralovstve a Hongkongu a zamestnava-
me priblizne 1 300 ludi. Akcie spolo¢nosti Incap st od roku 1997 kdtované na burze
Nasdaq Helsinki Ltd.

x-bionic®sphere

Name der Firma: X-BIONIC® SPHERE a.s.

Kontaktperson: Lenka Jankechova

Adresse: Dubova 33/A, 931 01 Samorin

Tel.: +421911 153678

E-mail: lenka.jankechova@x-bionicsphere.com
Web: www.x-bionicsphere.com/

Tatigkeit & Weitere informationen:

Das x-bionic® sphere Ressort wurde mit der Idee gegriindet, auBergewdhnliche Be-
dingungen fiir jeden zu schaffen, der nicht nur Sport mag, sondern auch Relaxation,
Gastronomie und sinnvoll seine Freizeit genieRen mdchte. x-bionic® sphere ist ein
besonderer Ort fiir Ihre Firmenveranstaltungen.

dokao

Name der Firma: DOKA DREVO, s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Christian Mayr, Ing. Miroslav Piliarkin
Adresse: Cesta k Smrecine 11, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421 48 4360 408

Fax: +421 48 4360 499

E-mail: info_dds@doka.com

Web: www.doka-drevo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

DOKA DREVO, s.r.0. mit dem Sitz in Banska Bystrica produziert dreischichtige Scha-
lungsplatten. DOKA DREVO ist eine 100 % Tochtergesellschaft der dsterreichischen
DOKA-Gruppe.

(AfB

greeniIT
Name der Firma: AfB Slovakia s.r.o.
Adresse: Strojarenska 1C, 91702 Trnava
Tel.: +421908 787 345
E-mail: marek.antonak@afb-group.eu
Web: www.afb-group.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

IT-Unternehmen mit sozial-0kologischem Mehrwert. IT-Dienstleistungen und -Re-
marketing. Die AfB gGmbH ist Europas groltes gemeinnitziges IT-Unternehmen
mit Standorten in Deutschland, Osterreich, der Schweiz und Frankreich. Seit 2004
hat sich die AfB darauf spezialisiert, gebrauchte IT- und Mobilgerdte von Unterneh-
men und Institutionen zu ibernehmen und nach dokumentierter Datenvernichtung
generalliberholt wieder zu vermarkten.

INCap

Name der Firma: Incap Electronics Slovakia s.r.o.
Kontaktperson: Daniel Dvorstiak

Adresse: Vavrecka 311,029 51 Namestovo
Tel.: +421905 439912

E-mail: Daniel.Dvorstiak@incapcorp.com
Web: incapcorp.com/de/

Tatigkeit & Weitere informationen:

Incap ist weltweit tatig. Unser Hauptsitz befindet sich in Helsinki, Finnland. Wir sind
ein vertrauenswirdiger Partner und Full-Service-Anbieter fiir Electronics Manufac-
turing Services. Wir bieten modernste Technologie, die von einer Unternehmenskul-
tur und hochqualifiziertem Personal unterstiitzt wird. Wir sind in Finnland, Estland,
Indien, der Slowakei, GroRbritannien und Hongkong tdtig und beschaftigen rund
1.300 Mitarbeiter. Die Aktie von Incap ist seit 1997 an der Bdrse von Nasdaq Hel-
sinki Ltd notiert.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



MADI’S

Nazov firmy MADI'S, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Stefan Cemsak

Adresa: Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +42152 772860 1

Fax: +421 2 456 408 86

E-mail madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Cinnost & Dalie informacie

Montaz riadiacich, meracich systémov a regulacnej techniky v priemyselnych apli-
kaciach, elektroinstalacné prace, montaz a servis elektrickej pozZiarnej signalizacie,
montaz a servis detekcie plynu, vyroba, montaz, oprava a (drzba, odborné skasky
elektrickych zariadent, zdvojené podlahy.

SIEMENS
Ihg,eb\uify«ﬁ:ru{e

Nazov firmy: SIEMENS MOBILITY, s.r.o.

Kontaktna osoba: Ing. Branislav Voska (konatel)

Adresa: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421911 103 761

E-mail: Adriana.Hurtonova@siemens.com

Cinnost' & DalSie informacie:

SIEMENS

Nazov firmy SIEMENS, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Vladimir Slezak

Adresa: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421 2596811 14

Fax: +421 2596 852 00

E-mail kontakt.sk@siemens.com

Web: www.siemens.sk

Cinnost' & Dalsie informacie
Skupina Siemens na Slovensku je zastGpena 5 spolocnostami. Patri medzi najvdc-
Sich zamestnavatelov a zahranicnych investorov na Slovensku.

DIETZEL

Nazov firmy: UNIVOLT-REMAT s.r.0.
Kontaktna osoba:  Gf. Dr. Michael Pocksteiner (konatel),
Ing. Michal Valenta (prokurista)

Adresa: Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

Tel.: +43 176 076-0, +421 33 6902 432

Fax: +43 176 076 200, +421 33 6451 045

E-mail: michael.poecksteiner@dietzel-univolt.com,
michal.valenta@dietzel-univolt.com

Web: www.dietzel-univolt.com

Cinnost' & Dalsie informacie:
Produkcia umelej hmoty a tvaroviek pre elektrotechniku a telekomunikacie.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

MADI’S

Name der Firma MADI'S, s.r.0.

Kontaktperson Stefan Cemsak

Adresse Hrani¢na 3706/53, 058 01 Poprad
Tel.: +42152772860 1

Fax: +421 2 456 408 86

E-mail: madis@madis.sk

Web: www.madis.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Installation der Kontroll-, Mess-Systeme und der Regulationstechnik, Elektroinstal-
lation, Gasdetektionssystemen und Brandmeldeanlagen - Installation und Instand-
haltung, Herstellung, Installation, Reparatur, Wartung und Fachprifung der elektri-
schen Gerdten, Doppelboden- Systeme.

SIEMENS
Ihg,eb\uify«ﬁ:ru{e

Name der Firma: SIEMENS MOBILITY, s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Branislav Voska (Geschaftsfihrer)
Adresse: Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421911 103 761

E-mail: Adriana.Hurtonova@siemens.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

SIEMENS

Name der Firma SIEMENS, s.r.0.

Kontaktperson Ing. Vladimir Slezak

Adresse Lamacska cesta 3/A, 841 04 Bratislava
Tel.: +421 2596 811 14

Fax: +421 2596 852 00

E-mail: kontakt.sk@siemens.com

Web: www.siemens.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Die Siemens Gruppe ist in der Slowakei durch 5 Gesellschaften vertreten. Siemens
gehort zu den groldten Arbeitgebern und auslandischen Investoren in der Slowakei.

DIETZEL

Name der Firma: UNIVOLT-REMAT s.r.0.

Kontaktperson: Gf. Dr. Michael Pocksteiner (Geschaftsfiihrer),
Ing. Michal Valenta (Prokurist)

Adresse: Senkvicka cesta 16, 902 01 Pezinok 1

Tel.: +43 176 076-0, +421 33 6902 432

Fax: +43 176 076 200, +421 33 6451 045

E-mail: michael.poecksteiner@dietzel-univolt.com,
michal.valenta@dietzel-univolt.com

Web: www.dietzel-univolt.com

Tatigkeit & Weitere informationen:
Herstellung von Elektroinstallationsmaterial aus Kunststoff

......................... JAHRESRUCKBUCK m

Energetika Energetik
STEFE [3

Nazov firmy: STEFE SK, ass.

Kontaktna osoba:  Adriana Koziakova (marketing)

Adresa: Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421 483220 100

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.stefe.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Dynamicky sa rozvijajica manazérsko-servisna spolocnost's medzinarodnym
zazemim. W§znamny vyrobca a distribGtor tepelnej energie a energetickych sluzieb
na Slovensku. Prostrednictvom svaojich operativnych spolocnosti zasobuje teplom
a teplou Gzitkovou vodou 250-tisic obyvatelov.

STEFE [3

Name der Firma: STEFE SK, ass.

Kontaktperson: Adriana Koziakova (Marketing)

Adresse: Na Troskach 26, 974 01 Banska Bystrica
Tel.: +421 483220 100

E-mail: marketing@stefe.sk

Web: www.stefe.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Eine sich dynamisch entwickelnde Management-Service-Gesellschaft mit einem
internationalen Hintergrund. Eine wichtige Warmeerzeugungs- und \Warmevertei-
lungsgesellschaft und Anbieter von energetischen Dienstleistungen in der Slowakei.
Uber ihre operativen Gesellschaften versorgt sie mit Wéarme und Warmwasser etwa
250 000 Einwohner.

Facility management  Facility Management

Gblitz blank

Nazov firmy: Blitz Blank Facility Services s.r.o.
Kontaktna osoba:  Peter Tuleja

Adresa: Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 903 444 201

E-mail: peter.tuleja@blitzblank.sk

Web: www.blitzblank.net

Cinnost' & Dalsie informacie:

Nasim ciefom je pondknut' nasim klientom rieSenia prostrednictvom inovacif a zaro-
ven aktivne sa podielat na spolocenskej zodpovednosti. Nasim klientom pontkame
rozne sluzby od stravovania, upratovania, straznej sluzby, technickej spravy az po
obchodny manazment.

Chemicky a petrochemicky priemysel

Chemische Industrie und Petrochemie

ouv |
O M V ZAKLADAJUCI

CLEN
Nazov firmy: OMV Slovensko spol. s r.o.
Kontaktna osoba:  Peter Vlysny
Adresa: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2687 205 00
Fax: +421 2687 295 00
E-mail: info.sk@omv.com
Web: Www.omv.sk

Cinnost' & DalSie informacie:

OMV Slovensko, s.r.0. je dcérskou spolo¢nostou rakiskej spolocnosti OMV AG.,
ktora je znama zodpovednou vyrobou a predajom ropy a zemného plynu, inova-
tivnych zdrojov energie a Spickovych petrochemickych rieSeni. Spolo¢nost OMV
Slovakia sidli v Bratislave a prevadzkuje 100 Cerpacich stanic, ktoré s multifunke-
nymi servisnymi centrami - erpacie stanice pre ludi aj pre vozidla.

Iné  Sonstiges

% Agency MM Health

your partner in the world of health

Nazov firmy: Agency MM Health SK s.r.0.
Kontaktna osoba MUDr. Michal Rehula, MBA
Adresa Sokolska 38, 90089 Casta
Tel +420 602 569 659

E-mail rehula@volny.cz

Web www.agencymmhealth.sk

Cinnost' & Dalie informacie
Marketing vo farmaceutickom priemysle, registracia lieciv, farmakovigilancia, zasta-
penie raklskych farmaceutickych firiem na Slovensku.

éblitz blank

Name der Firma: Blitz Blank Facility Services s.r.o.
Kontaktperson: Tomas Wahlig

Adresse: Cesta na Senec 2/A, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 903 444 201

E-mail: peter.tuleja@blitzblank.sk

Web: www.blitzblank.net

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unser Ziel ist es unseren Kunden Losungen und Innovationen zu bieten und zur glei-
chen Zeit sich aktiv an der sozialen Verantwortung zu beteiligen. Unseren Kunden
bieten wir unterschiedliche Dienstleistungen an: mit Verpflegung beginnend Uber
Raumarbeiten, Wachdienst und technischen Verwaltung hinweg bis zu Geschafts-
management.

ouv ..
O M V GRUNDUNGS-

MITGLIED
Name der Firma: OMV Slovensko spol. s r.o.
Kontaktperson: Peter \lysny
Adresse: Einsteinova 25, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2687 205 00
Fax: +421 2687 295 00
E-mail: info.sk@omv.com
Web: www.omv.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

OMV Slovensko, s.r.o. ist eine Tochtergesellschaft des Osterreichischen Unterneh-
mens OMV A.G., das auf verantwortungsvolle Weise Erddl und Erdgas, innovative
Energie und hochwertige petrochemische Losungen herstellt und vertreibt. OMV
Slovakia hat seinen Sitz in Bratislava und betreibt 100 Tankstellen, die als multifunk-
tionale Servicestationen fungieren - Tankstellen fir Menschen und fiir Fahrzeuge.

% Agency MM Health

your partner in the world of health

Name der Firma Agency MM Health SK sr.o.

Kontaktperson: MUDr. Michal Rehula, MBA
Adresse: Sokolska 38, 90089 Casta
Tel +420 602 569 659

E-mail rehula@volny.cz

Web www.agencymmbhealth.sk

Tatigkeit & Weitere informationen
Marketing im Pharmabusiness, Arzneizulassung, Pharmakovigilanz, Vertretung os-
terreichischer Pharmafirmen in der Slowakei.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



ALO

diamonds
Nazov firmy ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Kristina BoljeSikova
Adresa: lvanska cesta 16, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 915344725
E-mail manager.avionba@alo.sk
Web: www.alo.sk

Cinnost & Dalie informacie

Spolo¢nost' ALO diamonds vznikla v roku 1995. Zakladatel spolo¢nosti Alojz Rysavy
predstavil svoje Sperkarske umenie a vstapil na cesko-slovensky trh, ¢asom aj

na medzinarodny. Dnes pondka ALO svoje Sperky prostrednictvom znackovych
butikov v Prahe, Brne, Ostrave, Bratislave, Kosiciach a Miami. Firma celkovo vyraba
a exportuje Sperky do 12 krajin sveta.

Nazov firmy: AS Trencin

Kontaktna osoba: ~ Mgr. Igor Schlesinger

Adresa: Mladeznicka 2313,91101 Trencin

Tel.: +421903 799 884

Fax: +421 32290200 1

E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Cinnost & Dalsie informacie:

Trenciansky futbalovy klub AS Trencin vznikol v roku 1992. Majoritnym majitefom
klubu je byvaly holandsky futbalovy reprezentant a sG¢asne podnikatel Tschen La
Ling. Klub sa postupne vyprofiloval na jeden z aktualne najaspesnejsich futbalovych
klubov na Slovensku s pravidelnou G¢astou v eurdpskych sitaziach.

€§|:Epn'

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISLAVA

Nazov firmy: CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Kontaktna osoba:  Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova

Adresa: Panenska 8,811 03 Bratislava

Tel.: +421 903 469 206

E-mail: a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
Web: www.cepit.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Firma CEPIT Infrastruktira s.r.o. planuje na ploche 63 hektarov na Gzemi brati-
slavskej mestskej casti Vajnory vystavbu vedecko-technologického parku CEPIT
(Central European Park for Innovative Technologies).

s
DENTAL
/= CARE

<~ DR.mED.DENT.ROSA

Nazov firmy: DENTAL CARE DR. ROSA

Kontaktna osoba:  Ing. Patricia HeringeSova (Managing Director)
Adresa: Nam. Sv. Frantiska 14, 841 04 Bratislava
Tel.: +4212 64778888, +421 904 377 508
E-mail: dentalcare@dentalcare-rosa.sk

Web: www.dentalcare-rosa.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

DENTAL CARE Dr. Rosa je nadstandardne vybavena stomatologicka a implantolo-
gicka klinika, ktora poskytuje pacientom komplexna starostlivost' v oblasti implan-
tologie, stomatochirurgie, konzervacnej a protetickej stomatologie. Spolupraca so
zdravotnymi poistoviiami Dévera, Union. Komunikacia je mozna aj v nemeckom,
anglickom, francizskom jazyku.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

ALO

diamonds

Name der Firma ALO diamonds Avion Bratislava, s.r.o.

Kontaktperson Kristina BoljeSikova

Adresse lvanska cesta 16, 821 04 Bratislava
Tel.: +421 915344725

E-mail: manager.avionba@alo.sk

Web: www.alo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft ALO diamonds wurde im Jahr 1995 gegriindet, als Alojz Rysavy, der
Griinder, seine Schmuckkunst der Offentlichkeit prasentierte und auf den tschechi-
schen und slowakischen Markt trat. Heute bietet ALO fiir das anspruchsvolle Klien-
tel ihren Schmuck auch durch Markenboutiguen in Prag, Brno, Ostrava, Bratislava,
Kosice und Miami an. Die Firma produziert und exportiert Schmuck nach 12 Landern.

Name der Firma: AS Trencin

Kontaktperson: Mer. Igor Schlesinger

Adresse: Mladeznicka 2313,91101 Trencin

Tel.: +421 903 799 884

Fax: +42132290200 1

E-mail: astrencin@astrencin.sk, igor.schlesinger@astrencin.sk
Web: www.astrencin.sk, www.astrencin.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Der FuBballclub AS Trencin wurde im Jahr 1992 gegriindet. Der grof3te Aktieninhaber
des Clubs ist der ehemalige hollandische FuBballspieler und Reprasentant, zurzeit
Unternehmer Tschen La Ling. Der Klub hat sich nach und nach zu einem der aktuell
erfolgreichsten FulRballklubs der Slowakei mit regelmaBiger Teilnahme an den euro-
paischen Wettbewerben entwickelt.

€§|:Epn'

CENTRAL EUROPEAN PARK FOR
INNOVATIVE TECHNOLOGIES
BRATISLAVA

Name der Firma: CEPIT Infrastruktdra s.r.o.

Kontaktperson: Dr. Andrej Hradocky, Eva Sallemova

Adresse: Panenska 8, 811 03 Bratislava

Tel.: +421 903 469 206

E-mail: a.hradocky@gmail.com, e.sallemova@cepit.sk
Web: www.cepit.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Firma CEPIT Infrastruktdra s.r.o plant auf einer Flache von 63 Hektar auf dem
Gebiet des Stadtteils Vajnory den Wissenschafts- und Technologiepark CEPIT (Cent-
ral European Park for Innovative Technologies) zu bauen.

)
DENTAL
/= CARE

<~ DR.mED.DENT.ROSA

Name der Firma: DENTAL CARE DR. ROSA

Kontaktperson: Ing. Patricia HeringeSova (Managing Director)
Adresse: Nam. Sv. Frantiska 14, 841 04 Bratislava
Tel.: +4212 64778888, +421 904 377 508
E-mail: dentalcare@dentalcare-rosa.sk

Web: www.dentalcare-rosa.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

DENTAL CARE Dr. Rosa ist extra ausgestattete stomatologische und implantologi-
sche Klinik, die ihren Patienten komplexe Pflege im Bereich der Implantologie, Sto-
matochirurgie, konservativen und prothetischen Stomatologie anbietet. Die Klinik
arbeitet mit den Krankenkassen Dévera und Union zusammen. Kommunikation ist
in der deutschen, englischen und franzésischen Sprache moglich.

&

DYNASTIC

Nazov firmy: DYNASTIC s.r.0.

Kontaktna osoba: Ing. Rébert Mészaros, MBA
Adresa Ventdrska 1,811 01 Bratislava
Tel +421915 374573

E-mail robert. meszaros@dynastic.sk
Web www.dynastic.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Pod hlavi¢kou znacky DYNASTIC patrame po vasich predkoch a tvorime pribeh
VVasho rodu. Nase sluzby Vam pontknu nahliadnut' do minulosti rodiny, spoznat'
blizsie Zivot predkov a preniest' sa vysledkami vyskumu do tejto doby. Na zaklade
vypracovaného rodokmena Vam vyhotovime aj erb rodu individualne podla Zelania.

Nazov firmy: FOART s.r.o.

Kontaktna osoba:  Anton Fiala

Adresa: Presovska 45, 821 02 Bratislava

Tel.: +4212 446356 12, +421 905 238 444
Fax: +4212 44635613

E-mail: foart@foart.sk

Web: www.foart.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

FO ART s.r.o. posobi na nasom trhu 28 rokov. Svojim klientom ponidkame komplex-
né polygrafické sluzby. Od svojho vzniku sme zamerani na maximalnu kvalitu, krat-
ke dodacie terminy a vyhodné ceny. Specifikom FO ARTu je vlastny fotoatelér, DTP

Stadio, kreativny dizajn, tla¢ a kompletné vyhotovenie zakazky aj s dodanim v cene.

International Coach Federation

Slovak

Chapter

Nazov firmy: ICF - Slovenska pobocka

Kontaktna osoba: Dagmar Keryova

Adresa Pribinova 22, Eurovea (521, 811 09 Bratislava
Tel +421903 724 248

E-mail coachdagmar@gmail.com

Web www.icf.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

ICF vyrazne prispieva k zviditelfiovaniu profesie koucingu prostrednictvom part-
nerstva, vytvarania globalnych strategickych aliancii, vztahov s verejnostou, ako aj
pomocou nastrojov, akym je celosvetovy Register koucov akreditovanych ICF. ICF
taktieZ chrani integritu koucingu prostrednictvom medzinarodne akceptovanych
profesionalnych standardov. Certifikuje svojich clenov, aby boli kredibilnymi partner-
mi pre svojich klientov.

MEDIREX

Nazov firmy: Medirex, a.s.

Kontaktna osoba:  Daniel Rusin

Adresa: Holubyho 35, 90201 Pezinok
Tel.: +421911 856 052

E-mail: daniel.rusin@medirexgroup.sk
Web: www.medirex.sk

Cinnost' & DalSie informacie:

Laboratoria spolo¢nosti Medirex predstavuji najvacsi a technologicky najinovativ-
nejsi komplex laboratérii v strednej a vychodnej Eurépe, ktoré poskytujd vySetrenia
vo véetkych oblastiach diagnostiky: klinicka biochémia, hematoldgia, klinicka
imunolégia a alergolégia, lekarska genetika, molekularna biolégia, sérologia, klinicka
mikrobiol6gia, virologia, parazitologia, cytologia a patologicka histolégia. Velmiin-
tenzivne sa zaoberame vyskumom a vyvojom novych testov, z ktorych je eurdpsky
patent na neinvazivny prenatalny test (NIPT) pre trizomy, napr. Downov syndrom z
krvi budcej tehotnej matky sved¢i o trizomickom teste (trisomytest.com).

DYNASTIC

Name der Firma: DYNASTIC s.r.0.
Kontaktperson: Ing. Rébert Mészaros, MBA
Adresse: Ventdrska 1,811 01 Bratislava
Tel +421915 374573

E-mail robert. meszaros@dynastic.sk
Web www.dynastic.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Unter der Marke DYNASTIC forschen wir nach Ihren Vorfahren und bilden die Ge-
schichte ihrer Herkunft. Unsere Dienstleistungen bieten Ihnen einen Riickblick in Fa-
miliengeschichte, helfen Ihnen das Leben ihrer Vorfahren naher kennenzulernen und
sich durch die Ergebnisse in diese Zeit zu ibertragen. Anhand des ausgearbeiteten
Stammbaums fertigen wir Ihnen auch das Familienwappen nach dem Wiinsch aus.

Name der Firma: FO ART s.r.o.

Kontaktperson: Anton Fiala

Adresse: Presovska 45, 821 02 Bratislava

Tel.: +4212 44635612, +421 905 238 444
Fax: +4212 44635613

E-mail: foart@foart.sk

Web: www.foart.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

FO ART srr.o. ist schon seit 28 Jahren auf unserem Markt tatig. Unseren Klienten
bieten wir komplexe polygrafische Dienstleistungen an. Seit unserer Grindung sind
wir an héchster Qualitat, kurzen Lieferungstermine und giinstigen Preise orientiert.
Das Spezifikum unserer Firma ist ein eigenes Fotoatelier, DTP Studio, kreatives
Design, Druck und komplette Realisierung des Auftrags mit der Lieferung im Preis
inbegriffen.

International Coach Federation

Slovak

Chapter

Name der Firma: ICF - Slovenska pobocka

Kontaktperson: Dagmar Keryova

Adresse: Pribinova 22, Eurovea (521, 811 09 Bratislava
Tel +421903 724 248

E-mail coachdagmar@gmail.com

Web www.icf.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

ICF tragt im Wesentlichen zur Sichtbarmachung des Coachings sowohl durch Part-
nerschaft, Schaffung von globalen strategischen Allianzen, Public Relations, als
auch dank des weltweiten Registers von ICF-akkreditierten Coachs bei. ICF schiitzt
zugleich die Integritat des Coachings durch international anerkannte professionel-
le Standards. ICF zertifiziert ihre Mitglieder, damit sie glaubwiirdige Partner fir ihre
Klienten werden.

MEDIREX

Name der Firma: Medirex, a.s.

Kontaktperson: Daniel Rusin

Adresse: Holubyho 35, 90201 Pezinok
Tel.: +421911 856 052

E-mail: daniel.rusin@medirexgroup.sk
Web: www.medirex.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Labors von Medirex stellen den groBten und technologisch den innovativsten
Komplex von Labors in Mittel- und Osteuropa dar. Die Labors sorgen fiir Untersu-
chungen in allen Bereichen der Diagnostik: klinische Biochemie, Hamatologie, kli-
nische Immunologie und Allergologie, medizinische Genetik, molekulare Biologie,
Serologie, klinische Mikrobiologie, Virologie, Parasitologie, Zytologie und pathologi-
sche Histologie. Sehr intensiv sind wir an der Forschung und Entwicklung von neuen
Tests beteiligt, wovon das europdische Patent auf den Nicht-invasiven Pranataltest
(NIPT) auf die Trisomien, wie z.B. das Down-Syndrom aus dem Blut der schwangeren
zukiinftigen Mutter: Trisomie-Test (trisomytest.com), zeugt.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



@ Expense Reduction

Analysts
Nazov firmy OTTAVA, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing, lveta Zivicova
Adresa: Hany Melickovej 33, 84105 Bratislava
Tel.: +421903 789 642
E-mail: ivi.zivicova@gmail.com, iveta@airobo.eu
Web: www.expensereduction.com

Cinnost & Dalie informacie

Spolognosst OTTAVA, s.r.o. je partnerom medzinarodnej poradenskej spolo¢nosti
Expense Reduction Analysts. Spolo¢nost, ktora bola zaloZzena v roku 1992, a ktora
sa Specializuje na siistavné zlepsovanie konkurencieschopnosti firiem. Specialista
v riadeni nakladov ERA optimalizuje naklady a efektivitu vasho podnikania a hlada
inovativne rieSenia.

[

Nazov firmy: Perlon spol.s.r.o.

Kontaktna osoba:  Jan Jakab

Adresa: Barcianska 1056/66, 4017 Kosice
Tel.: +421948 111 099

E-mail: jan,jakab@perlon.sk

Web: www.perlon.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

PERLON s.r.0. uz dlhorocne poskytuje Siroké spektrum vyrobkov neodmyslitelnych
v oblasti priemyslu. Medzi nosné produkty patria foliové stitky, kovové stitky,
membranové klavesnice, plastové, féliové i hlinikové celné ovladacie panely, ale aj
vysekavané lepiace a izola¢né komponenty.

ProfiDeCon

Nazov firmy ProfiDeCon s.r.o.

Kontaktna osoba: JUDr. Patricia Tothova, LL.M.
Adresa: Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
Tel.: +421918884 552

E-mail: patricia.tothova@profidecon.com
Web: www.profidecon.com

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolo¢nost' ProfiDeCon s.r.o. tvori zoskupenie poradcov, ktorych spaja znalost'
nemeckého, rakiskeho a Svajciarskeho prostredia. O tieto poznatky sa chceme
podelit's podnikatelmi, ktorf potrebujd poradit' aké ohlasovacie, dafiové a mnohé
iné povinnosti im z p6sobenia na danom zahrani¢nom trhu vyplyvajd.

REGIONIS s«

poradca pre Vds projekt

Nazov firmy: REGIONIS SK; s.r.0.

Kontaktna osoba:  Mgr. Karel Skliba

Adresa: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
Tel.: +421915 297 517

E-mail: skliba.karel@gmail.com

Web: www.regionis-sk.eu

Cinnost & Dal3ie informacie:

Poradenska ¢innost'v oblasti EU fondov, inych podpornych programov EU a Statnej
pomoci, spracovanie projektovych ziadosti a implementacia projektov financova-
nych z fondov EU.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

@ Expense Reduction

Analysts
Name der Firma OTTAVA, s.r.o.
Kontaktperson Ing. Iveta Zivicova
Adresse Hany Melickovej 33, 84105 Bratislava
Tel.: +421903 789 642
E-mail: ivi.zivicova@gmail.com, iveta@airobo.eu
Web: www.expensereduction.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

OTTAVA, s.r.o. ist Partner von Expense Reduction Analysts, einer 1992 gegriinde-
ten Gesellschaft, die auf die dauerhafte Verbesserung der Wettbewerbsfahigkeit
von Unternehmen spezialisiert ist. Spezialist fiir Kostenmanagement ERA optimiert
die Kosten, steigert die Effektivitat Ihres Unternehmens und sucht nach innovativen
Losungen.

[

Name der Firma: Perlon spol.s.r.o.

Kontaktperson: Jan Jakab

Adresse: Bartianska 1056/66, 4017 Kosice
Tel.: +421 948 111 099

E-mail: jan,jakab@perlon.sk

Web: www.perlon.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

PERLON GmbH. bietet eine breite Palette von Produkten, die fiir die Industrie unver-
zichtbar sind. Zu den Grundprodukten gehoren Folienschilder, Metallschilder, Foli-
entastaturen, Frontplatten aus Kunststoff und Aluminium, genauso auch gestanzte
Klebe- und Isolierelemente.

ProfiDeCon

Name der Firma: ProfiDeCon s.r.0.

Kontaktperson JUDr. Patricia Tothova, LL.M.
Adresse Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava
Tel.: +421918 884 552

E-mail: patricia.tothova@profidecon.com
Web: www.profidecon.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft ProfiDeCon s.r.o. wird von einer Gruppe von Beratern gebildet, die
sich durch umfangreiche Kenntnisse des deutschen, dsterreichischen und schwei-
zerischen Umfelds auszeichnen. Gerne beraten wir Unternehmern, welche Pflichten
sich aus der unternehmerischen Tdtigkeit im Ausland ergeben.

REGIONIS s«

poradca pre Vds projekt

Name der Firma: REGIONIS SK, sr.o.

Kontaktperson: Mgr. Karel Skliba

Adresse: Haydnova 20/C, 811 02 Bratislava
Tel.: +421915 297517

E-mail: skliba.karel@gmail.com

Web: www.regionis-sk.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Beratung im Bereich der EU-Fonds, anderer Forderungsprogramme der EU und der
staatlichen Hilfe, Projektgestaltung und Implementierung von Projekten finanziert
durch EU-Fonds.

Nazov firmy: SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)
Kontaktna osoba: Mag. Helena Steiner

Adresa Hammerschmidtgasse 5/1, A-1190 Wien
Tel +43 699 11225099

E-mail skundwien@gmx.at

Web www.skundwien.at

Cinnost' & Dalie informacie

Umelecka a eventova agentira pre perfektne zorganizovan( udalost' v Rakdsku.
Ponuka vo Viedni prvotriedny kultdrny program s profesionalnymi umelcami zo
Slovenska.

d®

Slovenska humanitna rada
Slovak Humanitarian Council

Nazov firmy: Slovenska humanitna rada
Kontaktna osoba:  Ing. lvan Sykora (¢estny prezident)
Adresa: Leskova 12, 811 04 Bratislava
Tel.: +421903 765 430

E-mail: ivansykoraing@gmail.com

Web: www.shr.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Slovenska humanitna rada pésobi na Slovensku od roku 1990. V sG¢asnosti zdru-
Zuje viac ako 170 dobrovolnickych neziskovych organizacii na Gzemi celej republiky.
Poskytuje im pomoc na ¢innost'a na humanitné projekty. Organizuje Siroka Skalu
aktivit a podujati.

o

HIPPOKRATES

Nazov firmy: Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Kontaktna osoba: Michal Tocik

Adresa Prievozska 4/a (Apollo Biznis Center Il), 821 09 Bratislava
Tel +421903 788 670, +421 2 592 042 01

E-mail recepcia@hippokrates.sk

Web www.hippokrates.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Sukromné zdravotnicke centrum Hippokrates, spol. s.r.o., sidliace na Prievozske]
ulici v Bratislave, sa od roku 1995 Specializuje predovsetkym na liecbu neurologic-
kych ochoreni a ochorenf pohybového dstrojenstva. V SZC Hippokrates vsak najdete
aj sluzby praktického lekara, psychiatra a psychologa.

Nazov firmy: SVETLAND, s.ro.

Kontaktna osoba:  JUDr. Adriana Pataky

Adresa: Steruska cesta 3, 922 03 Vrbové
Tel.: +421908 675 520

E-mail: adriana@koronatesty.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Name der Firma; SK&WIEN (Slowakische Kultur und Wien)

Kontaktperson: Mag. Helena Steiner
Adresse: Hammerschmidtgasse 5/1, A-1190 Wien
Tel +43 699 11225099
E-mail skundwien@gmx.at
Web www.skundwien.at

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Kinstler- und Eventagentur fiir die perfekte Gestaltung jedes Ereignisses in
Osterreich. Sie bietet in Wien hochwertige Kulturprogramme mit professionellen
Kinstlern aus der Slowakei an.

d®

Slovenska humanitna rada
Slovak Humanitarian Council

Name der Firma: Slovenska humanitna rada
Kontaktperson: Ing. lvan Sykora (Prasident)
Adresse: LeSkova 12, 811 04 Bratislava
Tel.: +421903 765 430

E-mail: ivansykoraing@gmail.com
Web: www.shr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Slovenska humanitna rada ist seit 1990 in der Slowakei tdtig. Derzeit assoziiert
Slovenska humanitna rada mehr als 170 ehrenamtliche gemeinnitzige Organisa-
tionen im ganzen Land, denen die Unterstiizung fiir die Aktivitdten und humanitare
Projekte leistet. Slovenska humanitna rada bietet umfangreiche Palette von Aktivi-
taten und Veranstaltungen verschiedener Arten an.

o

HIPPOKRATES

Name der Firma Stkromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.
Kontaktperson: Michal Tocik

Adresse: Prievozska 4/a (Apollo Biznis Center Il), 821 09 Bratislava
Tel +421903 788 670, +421 2 592 042 01

E-mail recepcia@hippokrates.sk

Web www.hippokrates.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Privates Gesundheitszentrum Hippokrates, spol. s.r.o. mit Sitz in Bratislava, Prievoz-
ska-StraBe, erbringt ihre Leistungen fiir die Patienten seit 1995. Es spezialisiert sich
hauptsachlich auf die Behandlung von neurologischen Erkrankungen und Erkran-
kungen des Bewegungsapparates. In dem Gesundheitszentrum finden Sie jedoch
auch die Dienstleistungen des arztlichen Berufes als praktischer Arzt, Psychiater und
Psychologe.

Name der Firma: SVETLAND, s.r.o.

Kontaktperson: JUDr. Adriana Pataky

Adresse: Steruska cesta 3, 922 03 Vrbové
Tel.: +421908 675520

E-mail: adriana@koronatesty.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



Informaéné technoldgie

Informationstechnologien

CITAD LO

Nazov firmy Citadelo, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Jakub Novak

Adresa: Lazaretska 12,811 08 Bratislava
Tel.: +421910865 318

Fax: +4212 32603299

E-mail: jakub.novak@citadelo.com

Web: citadelo.com

Cinnost' & Dalie informacie

Citadelo je dom plny etickych hackerov, a to na Vasej strane! Myslime ako Gto¢nik,
no nezneuzivame to. Naopak, nasim hlavnym cielom je odhalit' zranite/nost' bez
napachania $kad. Pre nasich klientov pripravujeme simulované Gtoky uz od roku
2006. Pomahame otestovat'ich informacni bezpecnost. Podrobte svoje IT pros-
tredie vyzve a odhalte, do akej miery st vase citlivé data chranené. Byt lidrom je pre
nas samozrejmostou, eticky pristup nevyhnutnou podmienkou a bezpecny IT svet
misiou.

4. & S(OVAK
[ SV 4 ¥/ o7
Together o the next fevel
Nazov firmy CRIF — Slovak Credit Bureau, s.r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Marcela Hideghétyova
Adresa: Mlynské nivy 14, Twin City - blok C, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 259207588
E-mail: m.hideghetyova@crif.com
Web: www.crif.sk, www.cribis.sk, www.moje-financie.sk

Cinnost & Dal3ie informacie

CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0. je prevadzkovatelom Bankového a Nebankové-
ho Gverového registra na Slovensku a aplikacie Cribis, ktora poskytuje komplexné
obchodné a kreditné informacie a rieSenia pre riadenie rozhodovacich a Gverovych
procesov a marketingovych aktivit.

DELTANSOFT

Nazov firmy Deltasoft

Kontaktna osoba:  Mgr. Tomas Petrik

Adresa: Stkennicka 19, 900 01 Modra
Tel.: +421903 243 329

E-mail: info@deltasoft.sk

Web: www.deltasoft.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Zaoberame sa navrhom, tvorbou a Gdrzbou webovych aplikacii, softvéru a infor-
macnych systémov. VVytvarame rieSenia na mieru podla Specifickych poziadaviek
zakaznika. Poskytujeme kvalitné komplexné riesenia za rozumnd cenu. S nami
ziskate ucelené softvérové riesenie pre VaSe podnikanie.

\> develogics’

software with sense

Nazov firmy develogics k.s.

Kontaktna osoba: ~ Mag. Andrej Steiner

Adresa: Ulica zavodu Matador 2, 851 01 Bratislava
Tel.: +421903 855 663

E-mail: contact@develogics.com

Web: www.develogics.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

develogics — softvérové riesenia pre vysoké naroky. \ly viete €o potrebujete, my
sa postarame o zvysok. Predstavte nam Vase priania a my Vam dodame vhodné
softvérové riegenia. i sa jedna o .NET, Java, Web alebo mobilné technolégie — nasi
vyvojari majl dokonaly prehlad a bohaté skisenosti.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

CITAD LO

Name der Firma Citadelo, s.r.o.

Kontaktperson Jakub Novak

Adresse Lazaretska 12,811 08 Bratislava
Tel.: +421910865 318

Fax: +421232603299

E-mail: jakub.novak@citadelo.com

Web: citadelo.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Citadelo ist ein Haus voller ethischen Hackers, die auf Ihrer Seite stehen! Wir den-
ken wie lhre Computerangreifer, aber diese Kenntnisse werden von uns nicht mif3-
braucht. Ganz im Gegenteil, unser Hauptziel ist es, die Verletzbarkeit zu entdecken,
ohne Schaden zu verursachen. Fiir unsere Kunden bereiten wir simulierte Angriffe
seit dem Jahr 2006 vor. Wir helfen Ihnen dabei, Ihre Informationssicherheit zu testen.
Nehmen Sie die Herausforderung an und entdecken Sie, in welchem Ausmal3 Ihre
Daten geschiitzt sind. Ein Leader zu sein ist flir uns selbstverstandlich, ein ethischer
Zugang ist eine notwendige Voraussetzung und sichere IT Welt ist unsere Mission.

ey

Together o the next fevel

Name der Firma CRIF - Slovak Credit Bureau, s. r. 0.

Kontaktperson Ing. Marcela Hideghétyova

Adresse Mlynské nivy 14, Twin City - blok C, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 259207588

E-mail: m.hideghetyova@crif.com

Web: www.crif.sk, www.cribis.sk, www.moje-financie.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

CRIF — Slovak Credit Bureau, GmbH ist Betreiber des Bank-und AuBerbankkredit-
registers in der Slowakei und Betreiber der Applikation Cribis, die komplexe Ge-
schafts-und Kreditinformationen sowie auch Losungen fiir die Regelung von Ent-
scheidungs- und Kreditprozessen und Marketing-Aktivitaten bietet.

DELTANSOFT

Name der Firma: Deltasoft

Kontaktperson Mgr. Tomas Petrik

Adresse Sukennicka 19, 900 01 Modra
Tel.: +421903 243 329

E-mail: info@deltasoft.sk

Web: www.deltasoft.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir befassen uns mit dem Entwurf, der Entwicklung und Verwaltung der Weban-
wendungen, Software und IT- Systeme. Wir erstellen je nach individuellen Beddirf-
nissen der Klienten auf MaR geschnittene Losungen. Hochwertige und komplexe
L6sungen bieten wir zu besten Preisen an. Mit uns erhalten Sie komplexe Software-
I6sungen fr Ihr Business.

\> develogics’

software with sense

Name der Firma: develogics k.s.

Kontaktperson Mag. Andrej Steiner

Adresse Ulica zavodu Matador 2, 851 01 Bratislava
Tel.: +421903 855 663

E-mail: contact@develogics.com

Web: www.develogics.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

develogics - Softwareldsungen fiir gehobene Anspriiche. Sie wissen, was Sie beno-
tigen, wir kimmern uns um den Rest. Stellen Sie uns Ihre Wiinsche vor und wir lie-
fern Ihnen die passenden Losungen. Ob .NET, Java, Web-, oder mobile Technologien,
unsere Software Entwickler haben perfekten Uberblick und reichliche Erfahrungen
fur Ihre Herausforderungen.

GESAMTKUNSTWERK
Nazov firmy: GESAMTKUNSTWERK s.r.0.
Kontaktna osoba:  Boris Azaltovi¢

Adresa: Obchodna 2, 811 06 Bratislava
Tel.: +421903 242 049

E-mail: gkw(@gesamtkunstwerk.eu
Web: www.gesamtkunstwerk.eu

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolocnost' Gesamtkunstwerk je holdingova spolocnost, ktorej hlavnymi ¢innosta-
mi sU: vvoj softvéru a zabezpecenie kvality (Quality Assurance), konzultacné sluzby
v oblasti poistovnictva, konzultacie v oblasti obchodu a produkcia vaznej hudby.

{instea}

Nazov firmy: Instea s.r.o.

Kontaktna osoba:  Tomas Krajcovi¢

Adresa Pipavova 27, 84104 Bratislava
Tel +421904 971832

E-mail tomas.krajcovic@instea.sk
Web instea.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

\/yvojov softvéru na mieru. Vytvarame webové a mobilné aplikacie a rieSenia
priamo podla poZiadaviek zakaznika. Sme technologicky partner start-upov, malych
a strednych podnikov a inovagnych centier enterprise zakaznikov.Nasi vyvojari maja
bohaté skidsenosti a pracujd s najmodernejsimi technolégiami v odvetviach ako
bankovnictvo, logistika, poistovnictvo, telekomunikacie az po start-ups. Uspene
spolupracujeme so zahrani¢nymi firmami z EU a USA.

€ IT POMOC

Vasa ddvera nas inSpiruje

Nazov firmy: ITPOMOC s.ro.

Kontaktna osoba: Ing. Peter Sriitek

Adresa (Cajakova 26, 831 01 Bratislava
Tel +42194807 97 07

E-mail linka@itpomoc.sk

Web www.itpomoc.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Pod znackou IT POMOC prinasame svojim klientom skdsenosti a ludsky pristup.
Realizujeme konfiguraciu a spravu sieti, spravu firemnych pocitacov, spravu a
instalovanie serverov, softwarové zabezpecenie, zalohu, ochranu a obnovu dat a
komplexny servis vypoctovej techniky ako aj IT Outsourcing.

NEXINEC

Nazov firmy: NEXINEO s.r.o.

Kontaktna osoba:  Stanislav Chlepko

Adresa: Pestovatelska 2, 82104 Bratislava
Tel.: +421940827 116

E-mail: chlepko@nexineo.com

Web: WWw.nexineo.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

NEXINEO priniesla na trh unikatne produkty Nexi GO a Nexi PRO, ktoré prinasaja do
Skol vysoké zefektivnenie digitalnej vyucby, zdravsie ucebne, 75 % Gsporu prevadz-
kovych nakladov, 90 % Gsporu emisii CO2 a elektronického odpadu.

GESAMTKUNSTWERK

Name der Firma: GESAMTKUNSTWERK s.r.0.

Kontaktperson: Boris Azaltovi¢

Adresse: Obchodna 2, 811 06 Bratislava
Tel.: +421903 242 049

E-mail: gkw(@gesamtkunstwerk.eu
Web: www.gesamtkunstwerk.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft Gesamtkunstwerk ist eine Holding-Gesellschaft, deren Hauptta-
tigkeiten sind: Softwareentwicklung und Qualitatssicherung (Quality Assurance),
Konsultation ber die Versicherung, Konsultation im Bereich Handel und Produktion
klassischer Musik.

{instea}

Name der Firma: Instea s.r.o.

Kontaktperson: Tomas Krajcovic

Adresse: Pipavova 27, 84104 Bratislava
Tel +421904 971832

E-mail tomas.krajcovic@instea.sk
Web instea.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Kundenspezifische Software-Entwicklungen. Wir erstellen Web- und mobile An-
wendungslosungen direkt nach den Anforderungen unserer Kunden. Wir sind ein
Technologiepartner fir kleine und mittlere Unternehmen, Innovationszentren, Grof3-
kunden und Start-ups.Unsere Entwickler verfiigen iber umfangreiche Erfahrungen
und arbeiten mit den neuesten Technologien in den Bereichen wie Bankwesen, Tele-
kommunikation, Versicherung und anderen Branchen. Wir arbeiten auch erfolgreich
mit auslandischen Unternehmen aus der EU und USA zusammen.

&:; ERSTE
> IT HILFE

Ihr Vertrauen inspiriert uns

Name der Firma: ERSTE IT HILFE

Kontaktperson: Ing. Peter Sritek

Adresse: Franz Mika Weg 7/1/25, 1100 Wien
Tel +43 670 4069 669

E-mail notruf@ersteithilfe.at

Web www.ersteithilfe.at

Tatigkeit & Weitere informationen

Markenname ERSTE IT HILFE bringt unseren Kunden Erfahrungen und menschli-
chen Ansatz. Wir implementieren Netzwerkkonfiguration und -verwaltung, Unter-
nehmenscomputerverwaltung, Serververwaltung und -installation, Softwaresicher-
heit, Backup, Datenschutz und -wiederherstellung sowie alle Computerdienste.

NEXINEC

Name der Firma: NEXINEO s.r.o.

Kontaktperson: Stanislav Chlepko

Adresse: Pestovatelska 2, 82104 Bratislava
Tel.: +421940827 116

E-mail: chlepko@nexineo.com

Web: WWw.nexineo.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

NEXINEO hat die einzigartigen Produkte Nexi GO und Nexi PRO auf den Markt ge-
bracht, die den Schulen eine hohe Effizienz des digitalen Unterrichts, geslindere
Klassenzimmer, 75 % Einsparungen bei den Betriebskosten, 90 % Einsparungen bei
CO2-Emissionen und Elektroschrott bringen.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



QBSW

QUALITY BUSINESS SOFTWARE

Nazov firmy: QBSW, a.s.

Kontaktna osoba:  Martina Saridska

Adresa: Prievozska 6, 821 09 Bratislava
Tel.: +421911 138730

E-mail: martina.sarisska@gqbsw.com
Web: www.gbsw.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolo¢nost' QBSW, a.s. sa od svojho zalozenia v roku 2000 zameriava na vyvoj a
dodavky softvérovych rieseni pre rozne trhové segmenty. \lyvija customizované
IT aplikacie a komplexné informacné systémy pre bankovnictvo, poistovnictvo,
telekomunikacie, stavebnictvo, ¢i priemysel. Pre malé, stredné i velké podniky
sikromného aj Statneho sektora.

SLOVAKO
DATA

Nazov firmy SLOVAKODATA, a.s

Kontaktna osoba: Miroslav Polakovic¢

Adresa: Kutlikova 17, 85000 Bratislava
Tel.: +421910609 413

E-mail polakovic@slovakodata.sk
Web: www.slovakodata.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

SLOVAKODATA, a.s. je akciova spolo¢nost' zalozena v roku 1994. Od svojho vzniku
pomaha zvysovat' konkurencie schopnost'a efektivnost svojich klientov nasadzo-
vanim komplexnych informacnych systémov na baze celosvetovo osvedteného
know—how a profesionalnym poradenstvom v oblasti zavadzania modernych
metadd riadenia. Nasim hlavnym poslanim je prebratie zodpovednosti za realizaciu
a servis podnikového informacného systému, ktory sa stava délezitym nastrojom
Gspesného riadenia vyrobnych a distribu¢nych spolognosti, finan¢nych institdcii a
Statnej spravy. Medzi zakladné principy nasej spolocnosti patri budovanie dlhodobej
partnerskej spoluprace s kazdym nasim klientom, ziskavanie dovery partnerov
kvalitou, profesionalitou a seriéznym pristupom k rieSeniu ich problémov. Nasim
hlavnym poslanim je prebratie zodpovednosti za realizaciu a servis podnikového
informacného systému SAP. Nase portfélio: SAP ERP, HANA, NetWeaver (BW, XI),
BOBJ, DMS/WF SAP/OpenText, JAVA modelovanie rozpoctu.

BUSINESS & IT INTEGRATION

Nazov firmy: SOFTEC, spol. s r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Daniel Scheber

Adresa: Einsteinova 33, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 494 900 00

E-mail: daniel.scheber@softec.sk

Web: www.softec.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

UZ viac ako 30 rokov poskytuje Softec sluzby v oblasti manazérskeho poradenstva,
systémovej integracie, dlhodobej Gdrzby dodanych rieSeni a outsourcingu. Nasimi
zakaznikmi sa predovsetkym banky, poistovne, financné institdcie, telekomunikacni
operatori a institdcie verejnej spravy.

STEINRINGER®

Softvér pre bytov vystavbu a hospodarstvo

Nazov firmy Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mag. Juraj Kosmal

Adresa: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava

Tel.: +421 2 6828 6650

Fax: +421 2 6828 6655

E-mail office@steinringer.sk

Web: www.steinringer.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Steinringer WEB and IT solutions je nezavisla, vlastnikmi vedena spolo¢nost' pona-
kajdca vyvoj softvéru a s tym spojené poradenstvo. Tim softvérovych Specialistov
optimalizuje od roku 2008 informacné a komunikacné procesy vo firmach pésobia-
cich v oblasti vystavby, predaja a spravy bytov.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

QBSW

QUALITY BUSINESS SOFTWARE

Name der Firma: QBSW, as.

Kontaktperson: Martina Sarisska

Adresse: Prievozska 6, 821 09 Bratislava
Tel.: +421911 138730

E-mail: martina.sarisska@qbsw.com
Web: www.gbsw.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Seit ihrer Griindung im Jahr 2000 konzentriert sich die QBSW, a.s. auf die Entwick-
lung und Bereitstellung von Softwareldsungen fiir verschiedene Marktsegmente.
Sie entwickelt maBgeschneiderte IT-Anwendungen und komplexe Informationssys-
teme flir Banken, Versicherungen, Telekommunikation, Bauwesen und Industrie. Fiir
kleine, mittlere und grolRe Unternehmen des privaten und 6ffentlichen Sektors.

SLOVAKO
DATA

Name der Firma SLOVAKODATA, a.s

Kontaktperson Miroslav Polakovit

Adresse Kutlikova 17, 85000 Bratislava
Tel.: +421910609 413

E-mail: polakovic@slovakodata.sk
Web: www.slovakodata.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

SLOVAKODATA, ass. ist eine Aktiengesellschaft, die 1994 gegriindet wurde. Seitdem
tragt sie zur Steigerung der Wettbewerbsfahigkeit und Effizienz ihrer Kunden bei, in-
dem sie komplexe Informationssysteme auf der Grundlage von weltweit bewahrtem
Know-how und professioneller Beratung im Bereich der Implementierung moderner
Managementmethoden einsetzt. Unsere Hauptaufgabe besteht darin, die Verantwor-
tung fiir die Implementierung und Wartung von Unternehmensinformationssystemen
zu libernehmen, die zu einem wichtigen Instrument fiir das erfolgreiche Management
von Produktions- und Vertriebsunternehmen, Finanzinstituten und Behorden werden.
Zu den Grundprinzipien unseres Unternehmens gehort es, eine langfristige Partner-
schaft mit jedem unserer Kunden aufzubauen und das Vertrauen unserer Partner
durch Qualitat, Professionalitat und einen seridsen Ansatz bei der Ldsung ihrer Pro-
bleme zu gewinnen. Als SAP Partner spiezialisieren wir uns mehr als 25 Jahren aus-
schlieBlich auf den SAP-Markt, nicht nur in Tschechien und der Slowakei, sondern auch
in deutsch-/englischsprachigen Regionen. Unsere primare Ausrichtung ist SAP (ERP,
HANA, IS Automotive/Insurance/Banking/Public Sector, NetWeaver (BW, XI), BOBJ,
DMS/WF SAP/OpenText, JAVA Budgetmodellierung.

BUSINESS & IT INTEGRATION

Name der Firma: SOFTEC, spol. s r.o.

Kontaktperson: Ing. Daniel Scheber

Adresse: Einsteinova 33, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2 494 900 00

E-mail: daniel.scheber@softec.sk

Web: www.softec.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Seit iber 30 Jahren unterstiitzt Softec Unternehmen aus der CEE Region mit Be-
ratungsleistungen, Systemintegration, Entwicklung von komplexen mal3geschnei-
derten IT Losungen, Verwaltung der gelieferten Losungen und Outsourcing. Unsere
Kunden sind vorwiegend Banken, Versicherungen, Telco, sowie offentlicher Sektor.

STEINRINGER®

Softwareldsungen fiir den Wohnbau

Name der Firma: Steinringer WEB and IT solutions, s.r.o.

Kontaktperson Mag. Juraj Kosmal

Adresse Kutlikova 17, 851 02 Bratislava
Tel.: +421 2 6828 6650

Fax: +421 2 6828 6655

E-mail: office@steinringer.sk

Web: www.steinringer.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Steinringer WEB and IT solutions ist ein Software-Dienstleistungs- und Beratungs-
unternehmen in Bratislava. Das Expertenteam entwickelt webbasierte Informa-
tions- und Kommunikationssysteme fiir Wohnbauunternehmen. Unabhangig und
eigentimergefiihrt seit 2008.

GROUP
SERVICE
CENTER
Slovakia
Nazov firmy. UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba:  Dr. Reinhard Béck, Ing. Thomas Brustbauer, Ing. Tibor Zalabai
Adresa Palarikova 3, 949 01 Nitra
Tel +42137 7760 100
Fax +42137 7760 199
E-mail office-gsc@uniqa.at
Web www.uniqa-gsc.sk

Cinnost' & Dalie informacie

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol s r.0. ponika svoje sluzby v nasledov-
nych oblastiach: poradenstvo v oblasti podnikania, vyvoj softvéru pre komeréné
poistovne, administrativnu spravu poistnych zmldv a poistnych udalosti pre
komer¢&né poistovne.

United
Resgurces

Nazov firmy: United Resources Group s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mgr. Jaroslav Navrkal

Adresa: Racianska 96, 83102 Bratislava
Tel.: +421902 599 595

E-mail: business@unitedresources.sk
Web: www.unitedresources.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

United Resources je zoskupenie obchodnych spolocnosti operujicich na sloven-
skom a zahrani¢nych trhoch prace. Zameriavame sa na zabezpecovanie [udskych
zdrojov v oblasti informacnych technolégii a telekomunikacif prevadzkujic
obchodn znacku Expert Base www.expertbase.io a v oblastiach vyroby, dopravy,
skladovania a obchodu prevadzkujlc obchodni znacku Dobry Pracovnik www.
dobrypracovnik.sk. \V ramci e-commerce oblasti prevadzkujeme e-shop zameriava-
jaci sa na nabytok a dekoracie www.alexandermarcus.fr.

XSuite

It's simple. It's digital.

Nazov firmy xSuite CEE s.r.0.

Kontaktna osoba: Sven Rossbach

Adresa Cern\/éevského 26,85101 Bratislava
Tel +49 4102 9730031, +421 905 943 809
E-mail sven.rossbach@xsuite.com

Cinnost' & Dalsie informacie

xSuite CEE s.r.o. patri do nemeckej skupiny ,xSuite Group', ktora sa uz vySe 25 rokov
Specializuje na oblast' digitalneho spracovania dokumentov. Jej vlastny softwarovy
balik ,xSuite” pontka zakaznikom kompletné rieSenie pre digitalne spracovanie
najroznejsich dokumentov v SAPe a inych informacnych systémoch. ,xSuite Group”
sa vdaka celosvetovej sieti pobociek méze prezentovat' referenciami od mnohych
vyznamnych firiem. Ulohou xSuite CEE s.r.0. v Bratislave je technicka podpora
zakaznikov pouzivajlcich xSuite Software. Nasa pobocka tiez slGzi ako obchodné
zastlpenie pre Rakisko a cely CEE region.

Kanceldrska technika a potreby

Burotechnik, Burobedarf

Msimply
supplies

Nazov firmy: Simply supplies a.s.

Kontaktna osoba: ~ RNDr. Jana Dubovska

Adresa: Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava

Tel.: +4212 204 208 26, +421 908 753 335
E-mail: jana.dubovska@simplysupplies.sk
Web: www.simplysupplies.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Hlavnym predmetom ¢innosti je predaj, prengjom a servis kancelarskej techniky
znacky Xerox, HP, KYOCERA, RICOH, produkénych zariadent, serveru a predaj spot-
rebného materialu. Prvorada je pre nas optimalizacia a komplexna sprava tlacového
prostredia zakaznika, s prihliadnutim na jeho individualne poziadavky a s cielom
minimalizovat' naklady a maximalizovat' efektivitu tlace.

GROUP
SERVICE
CENTER

Slovakia

Name der Firma; UNIQA Group Service Center Slovakia, spol. s r.o.

Kontaktperson: Dr. Reinhard Bock, DI Thomas Brustbauer, DI Tibor Zalabai
Adresse: Palarikova 3, 949 01 Nitra

Tel +42137 7760 100

Fax +42137 7760 199

E-mail office-gsc@uniqa.at

Web Www.uniga-gsc.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

UNIQA Group Service Center Slovakia, spol s r.0. bietet Dienstleistungen in folgenden
Bereichen an: Unternehmensberatung, Softwareentwicklung fir kommerzielle Ver-
sicherungsunternehmen, administrative Vertrags- und Schaden/Leistungsverwal-
tung fiir kommerzielle Versicherungsunternehmen.

United
Resgurces

Name der Firma: United Resources Group s.r.o.
Kontaktperson: Megr. Jaroslav Navrkal

Adresse: Racianska 96, 83102 Bratislava
Tel.: +421902 599 595

E-mail: business@unitedresources.sk
Web: www.unitedresources.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

United Resources ist ein Zusammenschluss von Unternehmen, die auf dem slowa-
kischen und auslandischen Arbeitsmarkt tatig sind. Wir konzentrieren uns auf die
Bereitstellung von Humanressourcen in den Bereichen Informationstechnologie und
Telekommunikation mit der Marke Expert Base www.expertbase.io und in den Be-
reichen Produktion, Transport, Lagerhaltung und Handel mit der Marke Dobry Pra-
covnik www.dobrypracovnik.sk. Im Bereich E-Commerce betreiben wir einen E-Shop
mit Schwerpunkt auf Mdbeln und Dekoration www.alexandermarcus.fr.

XSuite

It's simple. It's digital.

Name der Firma; xSuite CEE s.r.o.

Kontaktperson: Sven Rossbach

Adresse: Cem\/éevského 26,85101 Bratislava
Tel +49 4102 9730031, +421 905 943 809
E-mail sven.rossbach@xsuite.com

Tatigkeit & Weitere informationen

xSuite CEE s.r.o. ist Teil der deutschen ,xSuite Group’, die sich seit 25 Jahren mit
digitaler Dokumentenverarbeitung beschaftigt. Ihr gleichnamiges Softwarepaket
.XSuite” bietet Kunden eine komplette Prozesslosung zur digitalen Verarbeitung
verschiedenster Dokumente — angebunden an SAP und andere ERP-Systeme. Die
.XSuite Group” verfligt mit ihren weltweiten Niederlassungen tber namhafte Kun-
denreferenzen. xSuite CEE s.r.o. in Bratislava betreut zahlreiche Kunden in der Nut-
zung der xSuite Software. Und sie dient als regionale xSuite Niederlassung flir den
Softwarevertrieb in Osterreich und der CEE-Region.

Msimply
supplies

Name der Firma: Simply supplies a.s.

Kontaktperson: RNDr. Jana Dubovska

Adresse: Bojnicka ulica 3, 831 04 Bratislava

Tel.: +4212 204 208 26, +421 908 753 335
E-mail: jana.dubovska@simplysupplies.sk
Web: www.simplysupplies.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Unsere Haupttatigkeit besteht aus Verkauf, Vermietung und Service der Kanzlei-
technik von Xerox, HP, KYOCERA und RICOH, Produktionsanlagen, Servern und
Verbrauchsmaterialien. Unser Hauptaugenmerk liegt auf der Optimierung und dem
umfassenden Management des Druckumfelds des Kunden, unter Berticksichtigung
seiner individuellen Anforderungen und mit dem Ziel, die Kosten zu minimieren und
die Druckeffizienz zu maximieren.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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Kovovyroba
Metalindustrie
aQua

AAcavirg
Nazov firmy Agua Enviro Group s.r.o.
Kontaktna osoba Ing. Imrich Vaclav
Adresa: Jiraskova 23, 940 02 Nové Zamky
Tel.: +4271 905 945 333, +421 35 6428035
Fax: +421 35642 80 35
E-mail ivaclav@aeg-sk.sk
Web: www.aeg-sk.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Zakladnou ideou a ciefom od vzniku firmy bolo zamerat'sa na poskytovanie svojich
sluzieb v maximalnej miere, tak aby bola zo strany nasich partnerov vyslovovana
zvysujlca sa miera zaujmu o dlhodob( spolupracu. Aj na zaklade tychto predpokla-
dov ma spolocnost' vytvorené nadstandardné obchodné vztahy s renomovanymi
nadnarodnymi spolo¢nostami, v spolupraci s ktorymi méze spolocnost' napredo-
vat'v oblastiach zvySovania kvalifikacie svojich zamestnancov, ktori zabezpecuji

vysoky standard poskytovanych sluzieb pre existujdcich ako aj buddcich zakaznikov.

Nasim klientom poskytujeme komplexné riesenia v oblasti SHZ od navrhu rieSenia,
projektovej dokumentacie, vlastnej vyroby komponentoy, instalacie, uvedenia do
prevadzky az po zarucny a pozarucny servis.

Nazov firmy Reca Slovensko s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Jozef Chudej

Adresa: Vajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel.: +421 2 444,559 16

E-mail reca@reca.sk

Web: www.reca.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Reca Slovensko s.r.0. vznikla v roku 2000 so sidlom v Bratislave. So 100 % zahra-
nicnou Gcastou patri do skupiny Kellner & Kunz AG. Dodavame technicky material
pre strojarsky, stavebny, potravinarsky, drevarsky a iné druhy priemyslu. Ponikame
sluzby spojené s optimalizaciou skladovych a logistickych procesov u svojich
obchodnych partnerov.

Wertheim
Nazov firmy Wertheim Kovo, s.r.0.
Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. lvan Rod (konatel)
Adresa: Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421315913 111
Fax: +421 315913 190
E-mail i.rod@wertheim.sk
Web: www.wertheim.at

Cinnost & Dal3ie informacie
\/yroba nosnych konstrukcii pre pohyblivé schody a chodniky.

Wertheim
Nazov firmy Wertheim Production, s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. lvan Rod
Adresa: Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421315913 111
Fax: +4213159 13190
E-mail i.rod@wertheim.sk
Web: www.wertheim.at

Cinnost' & Dalsie informacie
\/yroba trezorov a pancierovych miestnosti.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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AAcavirg
Name der Firma Agua Enviro Group s.r.o.
Kontaktperson Ing. Imrich Vaclav
Adresse Jiraskova 23, 940 02 Nové Zamky
Tel +421 905 945 333, +421 35 6428035
Fax: +421 356428035
E-mail ivaclav@aeg-sk.sk
Web: www.aeg-sk.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Das Grundkonzept und Ziel seit der Grindung der Gesellschaft war es, solche
Dienstleistungen in vollstem Umfang zu erbringen, welche die zunehmenden In-
teresse unserer Partner an langfristige Zusammenarbeit erhéhen. Aufgrund dieser
\loraussetzungen hat die Gesellschaft Sonderhandelbeziehungen mit renommierten
libernationalen Gesellschaften hergestellt. In Zusammenarbeit mit diesen Gesell-
schaften kann sie in Bereichen der Erhéhung der Qualifikation ihrer Angestellten vo-
rangehen. Die Angestellten sorgen fiir den hochsten Standard der Dienstleistungen
fir aktuelle aber auch zukinftige Kunden. Unseren Kunden bieten wir komplexe Lo-
sungen — von dem Losungskonzept, der Projektdokumentation, eigenen Herstellung
der Komponente, Installation und Inbetriebnahme bis zu dem Kundendienst wah-
rend und nach der Garantie.

AR
reca

Name der Firma Reca Slovensko s.r.0.
Kontaktperson Ing. Jozef Chudej

Adresse Viajnorska 134/B, 831 04 Bratislava
Tel +421 2 444559 16

E-mail reca@reca.sk

Web: www.reca.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Reca Slovensko s.r.o. wurde im Jahr 2000 mit Sitz in Bratislava gegriindet. Sie gehort
mit 100 % auslandischer Beteiligung zur Gruppe Kellner&Kunz. Wir liefern Techni-
sches Material in die Branchen Maschinenbau, Bauindustrie, Lebensmittel-, Holz-
und andere Industrien. Wir bieten Dienstleistungen flr Optimierung von Lager und
Logistikprozesse fiir unsere Geschaftspartnern.

Wertheim
Name der Firma Wertheim Kovo, s.r.o.
Kontaktperson JUDr. Ing. Ivan Rod (Geschaftsfihrer)
Adresse Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel +421315913 111
Fax: +421 315913 190
E-mail i.rod@wertheim.sk
Web: www.wertheim.at

Tatigkeit & Weitere informationen
Herstellung von Tragkonstruktionen fiir Fahrtreppen und Biirgersteige.

Wertheim
Name der Firma Wertheim Production, s.r.o.
Kontaktperson JUDr. Ing. lvan Rod
Adresse Kracanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Tel +421315913 111
Fax: +421315913 190
E-mail i.rod@wertheim.sk
Web: www.wertheim.at

Tatigkeit & Weitere informationen
Herstellung von Tresoren und Panzerrdumen.

Wertheim
Nazov firmy: Wertheim T, s.r.0.
Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. lvan Rod (konatel)
Adresa Kratanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Te +421315913 111
Fax +421315913 190
E-mail i.rod@wertheim.sk
Web www.wertheim.at

Cinnost' & Dalie informacie
V/yroba dielcov, zvarencov a konstrukcif pre vytahové kabiny, pohyblivé schody a
Gzitkové vozidla.

Media
Medien

JEFAUDIO

Tune your event

Nazov firmy JEF Audio s.r.o.

Kontaktna osoba: Jurgj Fedorco

Adresa Turnianska 5, 851 07 Bratislava
Te +421 905 681 996

E-mail jefaudio@jefaudio.sk

Web www.jefaudio.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolocnost' JEF Audio poskytuje sluzby v oblasti technického a organizacného
zabezpecenia roznych typov podujati, ako st seminare, konferencie, sympozia,
kongresy, firemné akcie, tlatové konferencie a iné. Pre (spesnost' akcie pouzivame
profesionalnu techniku ale najma personal, ktorému zalezi na detailoch a osobnom
pristupe ku klientovi. Vieme, Ze len kvalitnou pracou, méZeme ziskat' Vasu déveru.

mafrasiovakio

Nazov firmy MAFRA Slovakia, a.s.
Kontaktna osoba Ivan Netik

Adresa Nobelova 34, 836 05 Bratislava
Te +4212 48238110

Fax +4212 482 381 31

E-mail ivan.netik@mafraslovakia.sk
Web www.mafraslovakia.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Vlydavatelstvo Mafra Slovakia, a.s. vydava odborné a lifestylové tituly: Hospodarske
noviny, Evita, Zdravotnicke noviny, Medical Practice, Lekarske listy, Kompendium
mediciny, Diabetik, Fitmagazin, Obchod, Horeca, RUNGO, Stratégie a prevadzkuje
portal hnonline.sk a internetovd HN Televiziu.

m

SLOVAK NEWS AGENCY

Nazov firmy SITA Slovenska tlacova agentira a.s.
Kontaktna osoba Ing. Robert Kiraly (generalny riaditel)
Adresa Mytna 15/ P.0.BOX ¢. 8,811 07 Bratislava
Te +4212 20620312

E-mail marketing@sita.sk, kiraly@sita.sk

Web www.sita.sk, www.webnoviny.sk

Cinnost' & Dalie informacie

SITA Slovenska tlacova agentira a.s. je najvacsi poskytovatel komplexnych
informacnych sluzieb na Slovensku. Je modernym médiom na baze nezavislej
tlacovej agentdry. Délezitou sGcastou portfélia SITA s biznis informacie pre firmy
(manazérske prehlady, monitoring médii, PR sluzby a reklama). SITA tiez prevadz-
kuje skupinu portalov: Webnoviny.sk, PRservis.sk, vEnergetike.sk, voFinanciach.sk,
vZdravotnictve.sk, NasVidiek.sk, NasaDoprava.sk, vTechnologiach.sk, vPriemysle.
sk, vRealitach.sk.

Wertheim
Name der Firma: Wertheim T, s.r.o.
Kontaktperson JUDr. Ing. lvan Rod (Geschaftsfihrer)
Adresse KraCanska cesta 49, 929 01 Dunajska Streda
Te +421315913 111
Fax +421315913 190
E-mail irod@wertheim.sk
Web www.wertheim.at

Tatigkeit & Weitere informationen
Herstellung von Teilen, Bestandteilen, Aufzugskonstruktion fir Aufzugsfahrkérbe,
Fahrtreppen und Nutzfahrzeugen.

JEFAUDIO

Tune your event

Name der Firma; JEF Audio s.r.o.

Kontaktperson Juraj Fedorco

Adresse Turnianska 5, 851 07 Bratislava
Te +421 905 681 996

E-mail jefaudio@jefaudio.sk

Web www.jefaudio.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Gesellschaft JEF Audio bietet Dienste im Bereich Technik und Organisation: si-
chert verschiedene Arten von Veranstaltungen, Kongresse, Konferenzen, Seminare,
Symposien, Presskonferenzen etc. Fiir den Erfolg der Veranstaltungen benutzen wir
sowohl professionelle Technik, als auch vor allem den kundenorientierten Ansatz
unserer Mitarbeiter. Wir sind uns bewusst, dass nur unsere einwandfreie Leistung
Ihr Vertrauen gewinnen kann.

mafrasiovakio

Name der Firma; MAFRA Slovakia, a.s.

Kontaktperson Ivan Netik

Adresse Nobelova 34, 836 05 Bratislava
Te +4212 48238110

Fax +4212 482 381 31

E-mail ivan.netik@mafraslovakia.sk
Web www.mafraslovakia.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Mafra Slovakia, a.s. gibt die Fach- und Lifestylezeitschriften Hospodarske noviny,
Evita, Zdravotnicke noviny, Medical Practice, Lekarske listy, Kompendium mediciny,
Diabetik, Fitmagazin, Obchod, Horeca, RUNGO und Stratégie heraus und betreibt das
Portal hnonline.sk und das Internetfernsehen HN Television.

m

SLOVENSKA TLACOVA AGENTURA

SLOVAK NEWS AGENCY

Name der Firma SITA Slovenska tlacova agentira a.s.
Kontaktperson Ing. Robert Kiraly (General Manager)
Adresse Mytna 15/ P.0.BOX ¢. 8,811 07 Bratislava
Te +4212 20620312

E-mail marketing@sita.sk, kiraly@sita.sk

Web www.sita.sk, www.webnoviny.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

SITA Slowakische Presseagentur a.g. ist der groRte private Anbieter von komplexen
Informationsdienstleistungen in der Slowakei. Sie ist ein modernes Informationsme-
dium auf Basis der unabhangigen Presseagenturen. Zu den bedeutenden Bestand-
teilen des SITA Portfolios gehdren auch Informationen fiir Firmen und Institutionen.
SITA betreibt auch eine Portalgruppe: Webnoviny.sk, PRservis.sk, vEnergetike.sk,
voFinanciach.sk, vZdravotnictve.sk, NasVidiek.sk, NasaDoprava.sk, vTechnologiach.
sk, vPriemysle.sk, vRealitach.sk.
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REVUE
PRIEMYSLU

www.priemysel.info

Nazov firmy Son Media s.r.o.

Kontaktna osoba:  Martin Jesny

Adresa: Liptovska 2A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 905 790 899

E-mail sonmedia@sonmedia.sk

Web: www.priemysel.info

Cinnost & Dalie informacie
\/ydavatelstvo Son Media s.r.0. vydava odborny ¢asopis Revue priemyslu. Spo-
lo¢nost' usporadiva odborné podujatia pre priemysel a vytvara analyzy vyvoja
priemyslov a megatrendov.

@Symsne

Research
Nazov firmy Symsite Research, spol. s.r.0.
Kontaktna osoba: ~ Mgr. Vladimir Dohnal
Adresa: Sportova 63, 900 91 Limbach
Tel.: +421917 517 652
E-mail symsite@symsite.sk
Web: www.symsite.sk

Cinnost & Dalsie informacie
Poskytovanie nezaujatych a vyvazenych informacii o slovenskom obchodnom
prostredi, priemyselnych sektoroch a ich vysledkoch ako aj hospodareni podnikov.

Mestd
Stadte

ﬁ

Nazov firmy: Mesto Holi¢

Kontaktna osoba:  Veronika Chriupkova

Adresa: Bratislavska ¢. 5, 908 51 Holic¢
Tel.: +421343210511

Fax: +42134 6682212

E-mail: sekretariat@holic.sk

Web: www.holic.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Holit sa prezentuje na veltrhu Slovakiatour v samostatnom stanku, Otvorenie letnej
sezony - Mesto detom, ¢Inkovanie v zamockych vodnych valoch, spristupnené
podzemné chodby zamku. Dvojdiové podujatie Tradicie bez hranic a septembrové
Zamocke pivné slavnosti, Martinsky jarmok.

Persondlne poradenstvo

Personalberatung
Me
ny
Amrop Jenewein ZAKLADAJUCI
Leaders For What's Next CLEN
Nazov firmy Amrop Partners k. s.
Kontaktna osoba:  Matej Taliga, Marek Hradilek
Adresa: StefanoviCova 12, 811 04 Bratislava
Tel.: +4271 908 888 396
Fax: +421 2 5443 6001
E-mail slovakia@amrop.sk
Web: www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com, www.amrop.digital

Cinnost' & Dalie informacie

Amrop je lidrom v Executive Search, Strategic Talent Acquisition, Leadership Servi-
ces a Board Consulting. Je si¢astou prémiovej Cesko-slovenskej skupiny Jenewein
Group. Nasimi klientmi s medzinarodné spolocnosti, slovenské i ceské firmy,
investori, rodinné podniky, verejny a neziskovy sektor.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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REVUE
PRIEMYSLU

www.priemysel.info

Name der Firma Son Media s.r.o.

Kontaktperson Martin Jesny

Adresse Liptovska 2A, 821 09 Bratislava
Tel.: +421 905 790 899

E-mail sonmedia@sonmedia.sk

Web: www.priemysel.info

Tatigkeit & Weitere informationen:

Der Verlag Son Media s.r.o. gibt die Fachzeitschrift Revue priemyslu heraus. Die
Gesellschaft organisiert Fachveranstaltungen fiir den Industriebereich und erstellt
Analysen der Industrieentwicklung und der Megatrends.

@Svmsne

Research
Name der Firma Symsite Research, spol. s.r.0.
Kontaktperson Mgr. Vladimir Dohnal
Adresse Sportova 63, 900 91 Limbach
Tel.: +421917 517 652
E-mail symsite@symsite.sk
Web: www.symsite.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir bieten objektive und ausgewogene Informationen Uber slowakisches Handels-
gebiet an. Wir spezialisieren uns sowohl auf Industriesektoren und ihre Ergebnisse,
als auch auf Wirtschaftsfiihrung in Betrieben.
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Name der Firma: Mesto Holi¢

Kontaktperson: \eronika Chriupkova

Adresse: Bratislavska ¢. 5, 908 51 Holi¢
Tel.: +421343210511

Fax: +42134 6682212

E-mail: sekretariat@holic.sk

Web: www.holic.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Holit prasentiert sich an der Messe Slovakiatour. Eroffnung der Sommersaison - Die
Stadt fir Kinder, die Kahnfahrt im Schlosswassergraben, gedffnete unterirdische
Gange im Schloss, Traditionen ohne Grenzen und im September Bierfest, Martins-
und Sommerjahrmadrkte.
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Amrop Jenewein GRUNDUNGS-
Teaders For What's Next MITGLIED
Name der Firma Amrop Partners k. s.
Kontaktperson Matej Taliga, Marek Hradilek
Adresse Stefanovitova 12, 811 04 Bratislava
Tel.: +421 908 888 396
Fax: +421 2 5443 6001
E-mail slovakia@amrop.sk
Web: www.amrop.sk, www.jeneweingroup.com, www.amrop.digital

Tatigkeit & Weitere informationen:

Amrop ist ein flihrender Anbieter in Executive Search, Strategic Talent Acquisition,
Leadership Services und Board Consulting. Amrop ist ein Mitglied der tschechischen
und slowakischen Pramiengruppe Jenewein Group. Seit 1990 hat die Firma eine Re-
putation von einem vertrauenswiirdigen Partner gewonnen.

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Nazov firmy. Blechova Management Consulting, s. r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Dana Blechova

Adresa Metodova 7,821 08 Bratislava

Tel +4212 442 510 26

E-mail office@blechovaconsulting.sk

Web www.blechovaconsulting.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Blechova Management Consulting, s.r.o. je konzultaéna spolo¢nost, ktora poskytuje
sluzby v oblasti personalneho poradenstva. Specializujeme sa predovéetkym na
Executive search, Direct search a Outplacement.

HRHOUSE

OUR EXCELLENCE
YOUR PROSPERITY

Nazov firmy: HR HOUSE s.r.o.

Kontaktna osoba:  Mgr. lvana Repova, MBA
Adresa: Sulekova 2, 81106 Bratislava
Tel.: +421915848 137

E-mail: ivana.repova@hrhouse.sk
Web: www.hrhouse.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Sme HR profesionali, ktori zhmotrujd svoje dihorocné skisenosti a nové trendy
v manazmente ludskych zdrojov. Poskytujeme komplexné HR sluzby pokryvajice
cely zivotny cyklus zamestnanca, ktoré uplatiiujeme podla konkrétnych potrieb
kazdého klienta.

TEAMCONSULT

executive search & outplacement

Nazov firmy Teamconsult SR, s.r.o.

Kontaktna osoba: Jakub Kuvik

Adresa Hviezdoslavovo nam. 13, 811 02 Bratislava
Tel +4271 903 424 848

E-mail kuvik@teamconsult.sk

Web www.teamconsult.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolo¢nost' Teamconsult vznikla v roku 1993, na Slovensku pdsobi s vlastnou
kancelariou od roku 2002. Nas tim sa sklada z 5 poradcov zameranych na Direct/
Executive Search a sluzby outplacementu. Sme ¢lenom a vyhradnym zastupcom
medzinarodnych sieti [IC Partners a Career Star Group pre SR.

TRESCON

more than executive search

Nazov firmy: TRESCON Executive Search, s.r. 0.
Kontaktna osoba:  Ing. Katarina Radu

Adresa: Bajkalska 22,821 09 Bratislava
Tel.: +421918587 681

E-mail: bratislava@trescon.sk

Web: www.trescon.sk, www.trescon.at

Cinnost' & Dalsie informacie:

TRESCON sa Specializuje na vyber a vyhladavanie kandidatov na pozicie Specialis-
tov, stredného a TOP manazmentu. Pésobi v Linzi, Salzburgu, St. Péltene, v Brati-
slave, v Brne a Lublane. Vase projekty zastresia skiseni konzultanti, ktori hovoria
aktivne po nemecky a po anglicky. Kontaktujte nas prosim!

blech&va

MANAGEMENT CONSULTING

Name der Firma Blechova Management Consulting, s. r. 0.

Kontaktperson Ing. Dana Blechova

Adresse: Metodova 7, 821 08 Bratislava
Tel +4212 442 510 26

E-mail office@blechovaconsulting.sk
Web www.blechovaconsulting.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Blechova Management Consulting, s.r.o. ist ein Beratungsunternehmen, das Dienst-
leistungen im Bereich Personalberatung erbringt. Wir spezialisieren uns hauptsach-
lich auf Executive Search, Direct Search und Outplacement.

HRHOUSE

OUR EXCELLENCE
YOUR PROSPERITY

Name der Firma: HR HOUSE s.r.o.

Kontaktperson: Megr. lvana Repova, MBA
Adresse: Sulekova 2, 81106 Bratislava
Tel.: +421915848 137

E-mail: ivana.repova@hrhouse.sk
Web: www.hrhouse.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind Experten, die ihre langjahrige Erfahrung und neue Trends im HR Manage-
ment umsetzen. Wir bieten komplette Dienstleistungen im HR-Bereich, die wir der
konkreten Anforderung unserer Klienten anpassen.

Partners

Executive Search Worldwide

Name der Firma: Teamconsult SR, s.r.o.

Kontaktperson Jakub Kuvik

Adresse: Hviezdoslavovo nam. 13, 811 02 Bratislava
Tel +4271 903 424 848

E-mail kuvik@teamconsult.sk

Web www.teamconsult.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Gesellchaft Teamconsult wurde in 1993 gegriindet. In der Slowakei ist sie mit
eigenem Bliro seit 2002 tatig. Unser Team besteht aus 5 Beratern mit Schwerpunkt
auf Direkt/Executive Search und Outplacement. Wir sind exklusiver Mitglied in glo-
balen Netzwerken IIC Partners und Career Star Group und alleiniger Vertreter fiir die
Slowakei.

TRESCON

more than executive search

Name der Firma: TRESCON Executive Search, s.r. 0.

Kontaktperson: Ing. Katarina Radu

Adresse: Bajkalska 22,821 09 Bratislava
Tel.: +421918587 681

E-mail: bratislava@trescon.sk

Web: www.trescon.sk, www.trescon.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

TRESCON spezialisiert sich auf Executive Search & Recruiting von Flihrungskraften
und Spezialisten. In Bratislava, Brno, Linz, St. Polten, Salzburg und Laibach betreut
TRESCON erfahrene und bestens geschulte Konsultanten, die hervorragendes
Deutsch und Englisch sprechen. Erfolgreich, professionell. Attraktive Konditionen fir
SOHK-Mitglieder. Rufen Sie uns bitte an!

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER
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Potravinarsky priemysel, obchodnd innost’  Lebensmittelindustrie, Handel

lolphiry

Nazov firmy: Dolphin Central Europe, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Albertus Olde - Scheper

Adresa: Nadrazna 1958, 90028 Ivanka pri Dunaji
E-mail: sales@dolphin.sk

Web: www.dolphin.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Dolphin je nespornym lidrom na slovenskom trhu. Tim nasich profesionalov ro¢ne
nainstaluje viac nez 15 000 vydajnikov a rozvezie 23 000 000 litrov vody. Dolphin
ponika kompletny pitny rezim pre spolo¢nosti po celom Slovensku - vodu, vydaj-
niky na balend vodu, kavu. V ponuke spolocnosti s tiez filtracné vydajniky a kavo-
vary. Dolphin je znamy svojimi vynikajacimi sluzbami a dobre vyskolenym timom
vodicov-servisnych Specialistov. Dolphin pontka svojim potencialnym klientom
bezplatné vyskasanie vydajnika na balend vodu.

EISHKEN ESTATE

WO DER FISCH ZU HAUSE IST

Nazov firmy: Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Kontaktna osoba:  Alexandra Aibler-Bauer

Adresa: Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43 18893733

Fax: +43 18893080

E-mail: office@eishken.at

Web: www.eishken.at

Cinnost & Dalsie informacie:
\elkoobchodna ¢innost's rybami s odbytovym trhom vo Viedni.
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MALIDALOFARHA S

Nazov firmy: FHINIX VIBRATIONS, s. . 0.
Kontaktna osoba:  Sascha Carrez

Adresa: LiSov 85,962 71 LiSov

Tel.: +421 919 068 095

E-mail: sascha.carrez@indalofarma.sk
Web: www.indalofarma.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Spolognost' Fhinix Vibrations zaloZil v roku 2012 Sascha Carrez. Od Gplného za-
Ciatku pontkame gastronomické sluzby najrdznejSieho druhu. V roku 2015 vznikla
nasa vlastna znacka Indalo farma(R) ako vysledok hladania cenovo dostupnych
vysokokvalitnych prirodnych vyrobkov. ,jedinecné a inovativne prirodné vyrobky”

\/ Gzkej spolupraci s nasimi zakaznikmi vytvarame vlastné nové vyrobky, pripadne
vylepsujeme tie uz existujlce (vCelie produkty, ovocné octy, bylinkové ¢aje, orechové
oleje...). Tieto kvalitné vyrobky nie st v st¢asnosti k dispozicii iba na slovenskom, ale
3j na belgickom trhu.V roku 2020 sme zacali v ramci Europy dovazat' a distribuovat'
remeselné piva z mikropivovarov.

GASTROM:

Nazov firmy GASTROM, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Mojmir Sindler

Adresa: Senkvicka cesta 4166/14F, 90201 Pezinok
Tel.: +421 908 445 217, +421 918 969 700
Fax: +421 336406108

E-mail: info@gastrom.sk

Web: www.gastrom.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie

Gastrom s.r.o. je obchodna spolo¢nost' zamerana na predaj a distribdciu diverzifi-
kovanych potravinovych produktov v ramci Slovenska a Rakdska. Sortiment tvoria
tie najlepsie Cerstvé i chladené produkty od regionalnych vyrobcov po vyznamnych
producentov. MARLENKA produkty doplfiaji Gastrom sortiment uz od vzniku
spolognosti v roku 2004 uz viac ako 16 Gspesnych rokov. Spolupracujeme s malymi
lokalnymi obchodmi ako aj s medzinarodnymi obchodnymi retazcami. Gastrom
s.r.0. ma jasny ciel, byt silnou, modernou a trvalou spolo¢nostou, ktora je spolahli-
vym partnerom pre zakaznikov, vyrobcov, komunity a verejné institdcie.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

lolphiri

Name der Firma: Dolphin Central Europe, s.r.0.
Kontaktperson: Albertus Olde - Scheper

Adresse: Nadrazna 1958, 90028 Ivanka pri Dunaji
E-mail: sales@dolphin.sk

Web: www.dolphin.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Dolphin ist ein Marktfthrer auf dem slowakischen Markt. Das Team unseren Profis
installiert jahrlich mehr als 15 000 Wasserspender und verteilt 23 000 000 Liter
Wasser. Dolphin bietet einen kompletten Trinkplan fiir Unternehmen in der ganzen
Slowakei - Wasser, Wasserspender, Kaffee. Im Angebot befinden sich auch Fil-
terspender und Kaffeemaschinen. Dolphin ist bekannt fiir seinen hervorragenden
Service und sein gut ausgebildetes Team von Fahrdienstspezialisten. Dolphin bietet
seinen potenziellen Kunden eine kostenlose Erprobung eines Wasserspenders an.

EISHKEN ESTATE

WO DER FISCH ZU HAUSE IST

Name der Firma: Eishken Estate Rauch- & Frischfischvertriebs GmbH
Kontaktperson: Alexandra Aibler-Bauer

Adresse: Laxenburger Str. 365, Halle A2, Stand 1-3, A-1230 Wien
Tel.: +43 18893733

Fax: +43 18893080

E-mail: office@eishken.at

Web: www.eishken.at

Tatigkeit & Weitere informationen:
Fischgrohandel mit Abholmarkt in Wien (GroRgriinmarkt).

b D
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MALIDALOFARKA SK

Name der Firma: FHINIX VIBRATIONS, s.r. 0.

Kontaktperson: Sascha Carrez

Adresse: LiSov 85,962 71 LiSov

Tel.: +421 919 068 095

E-mail: sascha.carrez@indalofarma.sk
Web: www.indalofarma.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Fhinix Vibrations wurde 2012 von Sascha Carrez gegriindet. \Von Anfang an bieten wir
Verpflegungsdienstleistungen in allen denkbaren Formen. 2015 haben wir unsere ei-
gene Marke Indalo farma(R) auf den Markt gebracht, die das Resultat der Suche nach
erschwinglichen hochwertigen natirlichen Produkten ist. ,einzigartige und innovative
Naturprodukte” In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden kénnen wir sowohl
neue als auch aktualisierte Produkte entwickeln (Bienenprodukte, Fruchtessige, Krau-
tertees, Nussdle). Diese hochwertigen Produkte kann man heutzutage nicht nur auf
den slowakischen, sondern auch auf den belgischen Markt finden. 2020 haben wir mit
dem Import und Vetrieb der handwerklichen Biere aus Kleinbrauereien begonnen.

GASTROM:

Name der Firma: GASTROM, s.r.o.

Kontaktperson Laura Fricova

Adresse Senkvicka cesta 4166/14F, 90201 Pezinok
Tel.: +421 908 445 217, +421 918 969 700
Fax: +421 336406108

E-mail: info@gastrom.sk

Web: www.gastrom.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

GASTROM s.r.o. ist eine Handelsgesellschaft, mit dem Schwerpunkt auf Import, Ver-
kauf und Vertrieb von diversen Lebensmitteln. Wahrend der langjahrigen Tatigkeit
auf dem slowakischen Markt hat sich unser Unternehmen eine stabile Position er-
arbeitet und die Distribution wurde flachendeckend Gber der ganzen Slowakei und
Osterreich aufgebaut. Das Sortiment umfasst die besten Frisch- und Kiihlprodukte
von regionalen bis zu internationalen Produzenten. MARLENKA-Produkte erganzen
GASTROM-Sortiment seit der Griindung des Unternehmens im Jahr 2004, schon mehr
als 16 erfolgreichen Jahren. Wir arbeiten mit kleinen lokalen Verkaufsladen sowie mit
internationalen Einzelhandelsketten zusammen. GASTROM s.r.o. hat ein klares Ziel,
sich nachhaltig zu entwickeln, um ein verlasslicher Geschaftspartner fiir Kunden, Her-
steller, Gemeinden und 6ffentliche Institutionen zu sein.

......................... JAHRESRUCKBL'CK

KRAL
STEFFANUS
Nazov firmy: Kral Steffanus
Kontaktna osoba:  Pavol Kral
Adresa: Conradplatz 5, 7071 Rust
Tel.: +421903 501 547
E-mail: pavol@kral-steffanus.eu
Web: www.kral-steffanus.eu/

Cinnost' & Dalsie informacie:

Historicky vinarsky dom sa nachadza priamo v centre romantického mestecka
Freistadt Rust. Pri rekonstrukcii v roku 2015 bola dana jasna vizia — modernizovat'
priestory s dérazom kladenym na zachovanie historickych ¢ft tejto unikatnej stavby.
Mestiansky dom pochadza z obdobia 15. — 17. storocia a uz od pociatku je pre-
pojeny s vinom. Historicka vinarska rezidencia v meste Freistadt Rust je chranena
pamiatka UNESCO. Vlastné vinice sa nachadzaji vo vinarskej oblasti Burgenland

- Ruster Hohenzug. Burgenland je prirodny raj na Neusiedlerskom jazere a vinice
sa nachadzaja medzi romantickymi cyklistickymi trasami. Ro¢na produkcia predsta-
vuje cca 25 000 flias toho najkvalitnejsieho vinka. Vonku na zahrade, v priestoroch
byvalej stodoly, bol vytvoreny priestor na ochutnavky vin a kulinarske udalosti. Ako
v kazdom spravnom vinarskom dome, najdete aj u nas krasne zrekonstruovand
vinnd pivnicu, ukryvajicu poklady.

mald g
fe
(3

Nazov firmy: Maly gazdas.r. 0.
Adresa Hradisko 46, 090 42 Radoma
Web malygazda.com/

Cinnost' & Dalsie informacie

Mliekaref Mal{ gazda zaloZili v roku 2013 manzelia Jozef a Zuzana Sevcovci. Mlie-
karen zacala od zaciatku svojej existencie produkovat' mliecne vyrobky z ov¢ieho
mlieka v podobe gerstvého hrudkového ovéieho syra, Gdeného syra, bryndze, pa-
renych nitf, parenic, ov¢ich jogurtov a ov¢ich syrov v oleji. Za jeden rok sa mliekaren
Maly gazda stala so svojim jogurtom znama po celom Slovensku a v roku 2014 na
celosvetovej dizajnérskej sitazi Pentawards obal jogurtu s etiketou vyobrazenim
malého chlapca s oveckou (maly gazda) ziskal v silnej konkurencii zlatd medailu.
Mliekareri Maly gazda ponika svoje kvalitné vyrobky nielen na slovenskom trhu,
ale aj v zahraniéi (Madarsko, Anglicko, Cesko, Polsko).

]

o~
Nazov firmy: Renate Eder, Regionale - March - Kirbisprodukte
Kontaktna osoba: ~ Renate Eder
Adresa: Hauptstrasse 44, 2264 Sierndorf an der March
Tel.: +43 65089 63 185
E-mail: engel-edberger@a.net
Web: www.renateeder.at

Cinnost' & Dalsie informacie:

\lybrané tekvicové Speciality regionu Zahorie-March. Ponuka je lakava, chutna a
edte aj zdrava. Co byvalo kedysi liekom dostupnym len v lekarfiach, moze dnes
poteit' nielen nage zdravie, ale aj nase chutové pohariky. Speciality z tekvicowych
semiacok pochadzajicich zo severovychodného Weinviertelu, nedaleko krasnych
luznych lesov rieky Moravy, st uz dlho zname ako delikatesa. Pre milovnikov
dobrych chuti je pripraveny bohaty vyber: vysokokvalitny tekvicovy olej - jemny kré-
movy likér z tekvicovych semien - tekvicové jadra s bohaté na vitaminy - tekvicové
pralinky - tekvicova ovocna natierka - tekvica na sladkokyslo atd.

KRAL
STEFFANUS
Name der Firma: Kral Steffanus
Kontaktperson: Pavol Kral
Adresse: Conradplatz 5, 7071 Rust
Tel.: +421903 501 547
E-mail: pavol@kral-steffanus.eu
Web: www.kral-steffanus.eu/

Tatigkeit & Weitere informationen:

Historisches Weinhaus befindet sich direkt im Stadtzentrum des Stadtchens Freistadt
Rust. Bei der Rekonstruktion im Jahre 2015 wurde eine klare Vision gegeben - die Rau-
me so zu modernisieren, dass sich die Betonung auf die Bewahrung des historischen
Charakters dieser einzigartigen Gebaude bewahrt. Dieses Blirgerhaus, das aus dem 15.-
17. Jahrhundert datiert ist, war vom Anfang an mit dem Wein verbunden. Diese histori-
sche Residenz im Freistadt Rust ist UNESCO Welterbe. Die eigene Weinberge befinden
sich in der Weinregion Burgenland — Ruster Hohenzug. Burgenland ist ein Naturpara-
dies des Neusiedlersee und die Weinberge liegen zwischen romantischen Radwegen.
Die Jahresproduktion betragt ca. 25 000 Flaschen des hochwertigen Weines. Drauf’en
im Garten in der ehemaligen Scheune hat man einen Raum fiir die Weinverkostung und
kulinarische Veranstaltungen erschafft. Wie im jeden echten Weinhaus, finden sie auch
bei uns einen rekonstruieren Weinkeller, der die Schatze versteckt.

ar o
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Name der Firma Maly gazdas.r. 0.

Adresse: Hradisko 46,090 42 Radoma
Web malygazda.com/

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Molkerei Maly gazda (ein kleiner Landwirt auf Deutsch) wurde in 2013 von dem Ehepaar
Jozef Sevec und Zuzana Sevcova gegriindet. Vom Beginn an hat die Molkerei Milchprodukte
vom Schafkase in allen méglichen Formen hergestellt. Sie bietet frische Schafskase-Klum-
pen, Rauchkase, Brimsenkase, Fadenbriihkase, traditioneller Briihkase Parenica, Schafjo-
gurts und Schafkése im Ql. In einem Jahr ist die Molkerei Maly gazda mit ihrem Joghurt
in der ganzen Slowakei bekannt geworden. Auf dem internationalen Design Wettbewerb
Pentawards in 2014 hat ihre Joghurtverpackung mit einer Etikette, die einen kleinen Junge
mit einem Schaf (Ein kleiner Landwirt) darstellt, gegen starke Konkurrenz eine goldene Me-
daille gewonnen. Die Molkerei Maly gazda bietet ihre hochwertigen Produkte nicht nur in
der Slowakei aber auch im Ausland (Ungarn, England, Tschechien, Polen).

]
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Name der Firma: Renate Eder, Regionale - March - Kirbisprodukte
Kontaktperson: Renate Eder
Adresse: Hauptstrasse 44, 2264 Sierndorf an der March
Tel.: +43 65089 63 185
E-mail: engel-edberger@a1.net
Web: www.renateeder.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Ausgewahlte Kirbiskern-Spezialitaten der Zahorie-March-Region. Das Angebot ist
verflihrerisch, kdstlich und auch noch gesund. Was friiher in Apotheken als Heilmit-
tel gut behitet wurde, darf heute auch unseren Gaumen und unsere Gesundheit
erfreuen. Kirbiskern-Spezialitaten aus dem norddstlichen Weinviertel, unweit der
wunderschdnen March-Auen, sind langst bekannt als feinste Delikatesse. Fir Lieb-
haber des guten Geschmacks bieten wir eine genussvolle Palette: qualitatsvolles
Kirbiskernol - zartcremiger Kirbiskernlikor - vitaminreiche Knabberkerne - Kirbis-
kernpralinen - Kiirbis Fruchtaufstrich - eingelegt StiBsauer usw.

Prévo a pravne poradenstvo  Rechtswissenschaft und Beratung

%} alianciaadvokatov

Nazov firmy: alianciaadvokatov ak, s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Adresa: VI¢kova 8/A, 811 05 Bratislava
Tel.: +4212 524530 72-3

E-mail: flassikova@aliancia.sk

Web: www.aliancia.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Alianciaadvokatov je advokatskou kancelariou s dlhoro¢nymi skisenostami, ktora
poskytuje komplexné pravne sluzby pre narodnych a aj medzinarodnych klientov.
Sme (spesnou slovenskou kancelariou, ktora bola zalozena v roku 1990. Pravne
poradenstvo v slovenskom, anglickom, nemeckom, talianskom a ruskom jazyku,
najma v oblasti obchodného prava, obchodnych transakcii, prava dusevného
vlastnictva, farmaceutického a pracovného prava, zastupovanie v sidnych sporoch,
pravna pomoc pri uskutocnovani vykonu rozhodnuti a rozhodcovskych nalezov.

%} alianciaadvokatov

Name der Firma: alianciaadvokatov ak, s.r.o.
Kontaktperson: JUDr. Gerta Samelova Flassikova
Adresse: VIckova 8/A, 811 05 Bratislava
Tel.: +4212 524530 72-3

E-mail: flassikova@aliancia.sk

Web: www.aliancia.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Alianciaadvokatov ist eine Rechtsanwaltskanzlei mit langjahrigen Erfahrungen, die kom-
plexe Rechtshilfe fir nationale, sowie auch fiir internationale Klienten leistet. Wir sind
eine der erfolgreichsten slowakischen Rechtsanwaltskanzleien, die im Jahre 1990 ge-
griindet wurde. Die Rechtsberatung in slowakischer, englischer, deutscher, italienischer
und russischer Sprache vor allem im Handelsrecht und bei den Handelsgeschaften, im
Recht des geistigen Eigentums, im Pharma- und Arbeitsrecht, die Vertretung vor Gerich-
ten, die Rechtshilfe bei der Vollstreckung der Entscheidungen und Schiedsspriichen.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



pr BRAUN PARTNERS

Nazov firmy bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.
advokati / Rechtsanwadlte / attorneys
Kontaktna osoba JUDr. Igor Augustini¢, Ph.D., LL.M.

Adresa: Europeum Business Center, Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel.: +421 233888880

Fax: +4212 220910844

E-mail igor.augustinic@bpv-bp.com

Web: www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Cinnost' & Dalie informacie

Poskytujeme poradenstvo vo vietkych pravnych oblastiach, s ktorymi prichadzaja
do styku podnikatelia. Hlavnymi oblastami nasho poradenstva s pravo obchod-
nych spolo¢nosti, flzie a akvizicie, pravo nehnutelnosti, financovanie a pracovné
pravo. Zaoberame sa taktiez pravom dusevného vlastnictva a informacnych tech-
noldgil, energetickym pravom, sGtaznym pravom a verejnym pravom, ktorému sa u
nas venujl jedni z najlepsich odbornikov v Slovenskej republike.

CMS

law-tax-future

Nazov firmy CMS Slovakia

Kontaktna osoba:  Petra Corba Stark

Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +4212 3214 1414, +421 2 2211 1500
E-mail bratislava@cmslegal.com

Web: cms.law/de/svk

Cinnost' & Dalsie informacie

Ako jedna z top 10 globalnych advokatskych kancelarii pésobi firma CMS v 45
krajinach a 79 pobockach sveta. \lySe 5.000 pravnikov firmy CMS Vam ponuka svoje
poradenskeé sluzby prispdsobené na mieru odvetviu a \VaSim potrebam na lokalnom
trhu ako aj v réznych pravnych systémoch.

DLA PIPER ZAKLADAJUCI

CLEN

Nazov firmy DLA PIPER WEISS-TESSBACH
Rechtsanwalte GmbH organizacna zlozka
Kontaktna osoba:  JUDr. Dr. Michaela Stessl|

Adresa: Suché myto 1, 1010 Bratislava 1
Tel.: +421259202122

Fax: +4212 544 34585

E-mail michaela.stessl@dla.com

Web: www.dlapiper.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

DLA Piper je jednou z najvacsich advokatskych kancelarii na svete s viac ako 90
pobotkami vo viac ako 40 krajinach v Eurépe, Azii a Tichomori, na Strednom vycho-
de a v Severnej a Juznej Amerike. Rozsah nasho poradenstva je rozsiahly a zahfiia
vSetky oblasti obchodného prava. V/ bratislavskej pobocke ponikame najma silné
timy v klcovych oblastiach bankového a finan¢ného prava, energetického prava,
prava obchodnych spolocnosti a fazii a akvizicii, prava dusevného vlastnictva, prava
nehnutelnosti, sporov a rozhodcovskych konani, dafového a colného prava, sataz-
ného prava a protimonopolného prava, ako aj obcianskeho prava a pripravy zmlav.
Okrem toho mame Specialne sektorové skisenosti a spajame ich na medzinarodnej
Grovni vo vsetkych oblastiach ¢innosti v sektorovych skupinach, ako sa napr. financ-
né sluzby, energetika, poistovnictvo, farmacia, nehnutelnosti alebo technologie.

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Nazov firmy Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
Kontaktna osoba Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Adresa: HodZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava

Tel.: +4212 32786411

Fax: +4212327864 41

E-mail bernhard.hager@eversheds-sutherland.sk

Web: www.eversheds-sutherland.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Advokatska kancelaria Eversheds Sutherland s viac ako 40 pravnikmi s kancelariami
v Bratislave a Prahe garantuje pravne poradenstvo na najvyssej Grovni vo vsetkych

oblastiach moderného hospodarstva, prava obchodnych spolocnosti, prava energe-
tiky, infrastruktary, ako aj zivotného prostredia.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

ROCENKA ................................................................................

pr BRAUN PARTNERS

Name der Firma bpv Braun Partners s.r.o., 0.z.
advokati / Rechtsanwadlte / attorneys
Kontaktperson JUDr. Igor Augustini¢, Ph.D., LL.M.
Adresse Europeum Business Center, Suché myto 1,811 03 Bratislava
Tel +4271 233888880
Fax: +4212 220910844
E-mail igoraugustinic@bpv-bp.com
Web: www.bpv-bp.com, www.bpv-legal.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Wir sind in allen wichtigen Bereichen des Wirtschaftsrechts tatig. Neben unseren
Kernkompetenzen im Gesellschaftsrecht, Fusionen und Akquisitionen, Immo-
bilienrecht, Finanzierungen und Arbeitsrecht beraten wir im Recht der geistiges
Eigentums und Recht der Informationstechnologien, Energierecht sowie Wettbe-
werbsrecht und &ffentlichen Recht. Wir sind durch eine der besten Fachleute in der
Slowakischen Republik vertreten.

CMS

law-tax-future

Name der Firma CMS Slovakia

Kontaktperson Dr. Oliver Werner

Adresse Staromestska 3, 811 03 Bratislava

Tel +4212 3214 1414, +421 2 2211 1500
E-mail bratislava@cmslegal.com

Web: cms.law/de/svk

Tatigkeit & Weitere informationen

Als eine der globalen Top 10 Anwaltskanzleien kann CMS in 45 Landern und 79 Bi-
ros weltweit flr Sie arbeiten. Mehr als 5.000 CMS-Juristinnen und Juristen bieten
lhnen branchenorientierte und an Ihre Bedlrfnisse angepasste Beratung in lhrem
lokalen Markt und unterschiedlichen Rechtssystemen.

DLA PIPER GRUNDUNGS-

MITGLIED

Name der Firma DLA PIPER WEISS-TESSBACH
Rechtsanwalte GmbH organizacna zlozka

Kontaktperson JUDr. Dr. Michaela Stess|
Adresse Suché myto 1, 1010 Bratislava 1
Tel +421259202122

Fax: +4212 54434585

E-mail michaela.stessl@dla.com

Web: www.dlapiper.com

Tatigkeit & Weitere informationen

DLA Piper ist eine der groten Anwaltssozietaten weltweit mit mehr als 90 Standor-
ten in Uber 40 Landern in Europa, Asien-Pazifik, im Mittleren Osten, sowie in Nord-
und Stidamerika. Unsere Beratungsbandbreite ist umfassend und beinhaltet samt-
liche Rechtsgebiete des Wirtschaftsrechts. Insbesondere bieten wir am Standort
Bratislava starke Teams in den Kernbereichen Bank- und Finanzrecht, Energierecht,
Gesellschaftsrecht und M&A, Immaterialgiiterrecht, Immobilienrecht, Streit- und
Schiedsverfahren, Steuer- und Abgabenrecht, Wettbewerbs- und Kartellrecht, sowie
Zivilrecht und Vertragsgestaltung. Dariiber hinaus verfligen wir tiber spezielle Sek-
torerfahrung und biindeln diese Erfahrung international ber alle Tatigkeitsbereiche
in Sektorgruppen wie etwa Financial Services, Energy, Insurance, Life Sciences, Real
Estate oder Technology.

EVERSHEDS
SUTHERLAND

Name der Firma Eversheds Sutherland, advokatska kancelaria, s.r.o.
Kontaktperson Mag. Bernhard Hager, LL.M.

Adresse HodzZovo namestie 1/A, 811 06 Bratislava

Tel +4212 327 864 11

Fax: +4212 327864 41

E-mail bernhard.hager@eversheds-sutherland.sk

Web: www.eversheds-sutherland.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Die Rechtsanwaltskanzlei Eversheds Sutherland garantiert Rechtsberatung mit
mehr als 40 Juristen in Bratislava und Prag auf dem hochsten Niveau in allen Berei-
chen einer modernen Wirtschaft, wie Gesellschafts-, Energie-, Infrastruktur- sowie
Umweltrecht.

......................... JAHRESRUCKBUCK m

GIESE & PARTNER

Nazov firmy Giese & Partner, s.r.o. - organizacna zlozka
Kontaktna osoba: Martin Holler

Adresa Lazaretska 8, 81108 Bratislava

Te +4212 20510110

E-mail office@giese.sk

Web www.giese.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Giese & Partner je jednou z poprednych medzinarodnych advokatskych kancelarii.
Nasich 25 advokatov zo Slovenska, Ciech a Nemecka sa uz 20 rokov $pecializuje
na poskytovanie pravneho poradenstva v oblasti nehnutelnosti, Struktirovaného
financovania, na energetické projekty a akvizicie podnikov.

Nazov firmy Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwalte GmbH
Kontaktna osoba Dr. Gabriel Lansky (Managing Partner), Dr. Natalia Feriencikova
Adresa Biberstrae 5, A-1010 Wien

Te +43 153333305377

E-mail Natalia.Feriencikova@lansky.at

Web www.lansky.at

Cinnost' & DalSie informacie

Spolocnost' Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwélte GmbH (LGP)
patri medzi najvacsie medzinarodné advokatske kancelarie v strednej Eurépe s
viac ako 100 pravnikmi a zamestnancami z 20 krajin. Spoloc¢nost, ktor( zalozili Dr.
Gabriel Lansky a Dr. Gerald Ganzger, pésobi vo Viedni (v Rakisku) ako aj v Bratislave
(na Slovensku). Advokatska kancelaria LGP je verejnosti znama zastGpeniami v
,znamych kauzach vo verejnom zaujme” aj za hranicami Rakiska a Slovenska.

LGP poskytuje pravne sluzby vyznamnym spolo¢nostiam a verejnym institGciam
vo vSetkych oblastiach prava. Nasim klientom poskytujeme pravne poradenstvo
tykajlce sa bezného chodu ich podniku ako aj v pripadoch narodnych alebo cezhra-
nicnych transakcii.

Fi Mag. Florian HOLLWARTH, MBL

RECHTSANWALT
Nazov firmy Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt
Kontaktna osoba Ingrid Laudon
Adresa Garnisongasse 11/1, 1090 Wien
Te +43 136 131 6325, +43 660 581 8497
E-mail office@ra-hoellwarth.at
Web ra-hoellwarth.at/

Cinnost' & Dalie informacie

Advokat Mag. Florian HOLLWARTH, MBL so sidlom vo Viedni poskytuje pravne
poradenstvo v nasledovnych oblastiach: hospodarske a trestné pravo, zmluvné
pravo, pozemkové pravo, podnikové pravo, spravne pravo, dopravné pravo, pravne
poradenstvo v oblasti nahrady $kad, medicinske pravo. Specialne pre klientov z
vychodoeurdpskeho regiénu je k dispozicii pani Ingrid LAUDON, ktora komunikuje v
slovenskom, ¢eskom a ruskom jazyku, telefonne &islo: +43 1 3613163-25.

Nazov firmy Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt
Kontaktna osoba: Mag. Michal Slany

Adresa MuseumstraBe 5/14, 1070 Wien
Te +43 1997 1966

E-mail office@slany-law.at

Web www.slany-law.at

Cinnost' & Dalie informacie

Ponikam zastupovanie pred sidmi a spravnymi organmi, vyhotovenie zmldy,
vSeobecné pravne poradenstvo. Moje tazisko poradenstva: vedenie stidnych
sporov, pravo nehnutelnosti a stavebné pravo, spolocenské pravo, podnikové a
hospodarske pravo, obCianske pravo, trestné pravo.

GIESE & PARTNER

Name der Firma: Giese & Partner, s.r.o. - organizacna zlozka
Kontaktperson Martin Holler

Adresse Lazaretska 8, 81108 Bratislava

Te +4212 20510110

E-mail office@giese.sk

Web www.giese.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Giese & Partner ist eine der filhrenden internationalen Transaktionskanzleien. Mit
25 Juristen aus der Slowakei, Tschechischen Republik und Deutschland betreuen wir
schon seit 20 Jahren Immobilienprojekte, strukturierte Finanzierungen, Energiepro-
jekte und internationale Unternehmenskaufe.

Name der Firma Lansky, Ganzger, Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwalte GmbH
Kontaktperson Dr. Gabriel Lansky (Managing Partner), Dr. Natalia Feriencikova
Adresse BiberstraRe 5, A-1010 Wien

Te +43 153333305377

E-mail Natalia.Feriencikova@lansky.at

Web www.lansky.at

Tatigkeit & Weitere informationen

Mit mehr als 100 Juristen und Mitarbeitern aus 20 Landern zahlt Lansky, Ganzger,
Goeth, Frankl & Partner Rechtsanwdlte GmbH (LGP) zu den grélten international
orientierten Rechtsanwaltskanzleien Zentraleuropas. Die von Dr. Gabriel Lansky und
Dr. Gerald Ganzger gegriindete Sozietat ist an Standorten in Wien (Osterreich) sowie
in Bratislava (Slowakei) vertreten. Die Rechtsanwaltskanzlei ist (iber die Grenzen
Osterreichs und der Slowakei hinaus bekannt fiir ihre Rechtsvertretung in ,promi-
nenten Fallen von 6ffentlichem Interesse” Abseits des medialen Rampenlichts berdt
LGP namhafte Unternehmen und &ffentliche Institutionen vollumfanglich in allen
Rechtsbereichen. Wir beraten unsere Klienten in samtlichen rechtlichen Fragen des
Geschdftsalltags sowie strukturieren nationalen und grenziberschreitendenden
Transaktionen.

F '| Mag. Florian HOLLWARTH, MBL
RECHTSANWALT

Name der Firma Mag. Florian HOLLWARTH, MBL Rechstanwalt

Kontaktperson Ingrid Laudon

Adresse Garnisongasse 11/1, 1090 Wien

Te +43 136 131 6325, +43 660 581 8497
E-mail office@ra-hoellwarth.at

Web ra-hoellwarth.at/

Tatigkeit & Weitere informationen

Rechtsanwalt Mag. Florian HOLLWARTH, MBL hat seinen Kanzleisitz in Wien und
berdt vor allem in den Bereichen: (Wirtschafts-)Strafrecht; Vertragsrecht; Liegen-
schaftsrecht; Unternehmensrecht/Gesellschaftsrecht; Verwaltungsrecht; Trans-
portrecht; Schadenersatzrecht und Medizinrecht. Speziell fir Mandanten aus dem
osteuropdischen Raum steht Frau Ingrid LAUDON flr eine Kommunikation in der
slowakischen, tschechischen und russischen Sprache unter der Telefonnummer +43
13613163-25 zur Verfligung.

Name der Firma Mag. Michal Slany, Rechtsanwalt

Kontaktperson Mag. Michal Slany

Adresse Museumstral3e 5/14, 1070 Wien
Te +43 1997 1966

E-mail office@slany-law.at

Web www.slany-law.at

Tatigkeit & Weitere informationen

Ich biete Vertretung vor Gerichten und Verwaltungsbehorden, Vertragserrichtung,
allgemeine Rechtsberatung. Meine Beratungsschwerpunkte: Prozessfiihrung, Im-
mobilienrecht und Baurecht, Gesellschaftsrecht, Unternehmens- und Wirtschafts-
recht, Zivilrecht, Strafrecht.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

Nazov firmy NAVIKAP s. 1. 0., advokatska kancelaria
Kontaktna osoba:  Dr. Lubica Stelzer Palenikova

Adresa: Pod zahradami 64, 841 02 Bratislava
Tel.: +43 13672789

E-mail office@navikap.com

Web: www.navikap.com

Cinnost & Dalie informacie

NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria poskytuje pravne sluzby firmam v obchod-
nych zaleZitostiach a fyzickym osobam pri rieenf ich kazdodennych problémov.
Nasi advokati s dlhoro¢nou praxou a s dékladnymi znalostami slovenského a
raklskeho prava poskytujd pravne poradenstvo cezhrani¢ne na Slovensku i v
Rakdsku.

No2rr

Nazov firmy Noerr s.r.0.

Kontaktna osoba: JUDr. Pavol Rak, PhD.

Adresa: AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212591010 10

Fax: +4212591010 11

E-mail recepciaba@noerr.com

Web: WWww.noerr.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

Noerr je z medzinarodného hladiska jednou z vedicich advokatskych kancelarii v
Eurdpe: s pobockami v jedenastich krajinach a s celosvetovou sietou spriatelenych
top kancelaril. Noerr je navyse exkluzivnym nemeckym ¢lenom v Lex Mundi, vedicej
globalnej sieti nezavislych advokatskych kancelarii s rozsiahlymi skisenostami z
viac nez 100 krajin.

PLECHLO & PARTNERS

ADVOKATSKA KANCELARIA

Nazov firmy: Plechlo & Partners s.r.o.

Kontaktna osoba:  JUDr. Ing. Juraj Plechlo

Adresa: lvanska cesta 15, 821 04 Bratislava
Tel.: +421905 605914

E-mail: info@akplechlo.sk

Web: akplechlo.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Spolo¢nost' Plechlo & Partners s.r.0. je advokatska kancelaria, ktora poskytuje prav-
ne sluzby najma v oblasti ob&ianskeho, obchodného a konkurzného prava vratane
zastupovania v sidnych sporoch. Kancelaria je postavena na principe prednosti
kvality pred kvantitou.

AND PARTNERS ZAKLADAJUCI
CLEN
Nazov firmy: RUZICKA AND PARTNERS s.r. 0.
Kontaktna osoba:  JUDr. Jaroslav Ruzic¢ka, PhD.
Adresa: \lysoka 2/B, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212 323334 44
Fax: +4212323 33443
E-mail: office-ba@r-p.sk
Web: Www.r-p.sk

Cinnost & Dalsie informacie:

Sme jednou z najvacsich advokatskych kancelarii v SR, 7krat ocenenou titulom
Pravnicka firma roka. Pondkame Sirokd skalu pravneho a dafového poradenstva.
Sluzby poskytujeme prostrednictvom odborne a sektorovo zameranych timov,
schopnych pracovat' stibezne na viacerych i cezhrani¢nych mandatoch.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

NAVIKAP

BRATISLAVA - WIEN

Name der Firma NAVIKAP s. r. 0., advokatska kancelaria

Kontaktperson Dr. Lubica Stelzer Palenikova

Adresse Pod zahradami 64, 841 02 Bratislava
Tel.: +43 13672789

E-mail office@navikap.com

Web: www.navikap.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

NAVIKAP s. . 0., advokatska kancelaria erbringt Rechtsberatungsleistungen fr Fir-
men bei unternehmerischen Angelegenheiten sowie flr natirliche Personen bei
der Losung ihrer alltdglichen Probleme. Unsere Rechtsanwaltinnen mit langjahriger
Praxis und mit fundierten Kenntnissen der slowakischen und der dsterreichischen
Rechtsordnungen beraten grenziiberschreitend in der Slowakei sowie in Osterreich.

Noarr

Name der Firma Noerr s.r.0.

Kontaktperson JUDr. Pavol Rak, PhD.

Adresse AC Diplomat, Palisady 29/A, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212591010 10

Fax: +4212591010 11

E-mail recepciaba@noerr.com

Web: WWwWWw.noerr.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Noerr ist auch international als eine fiihrende europdische Wirtschaftskanzlei bes-
tens aufgestellt: mit Biros in elf Landern und einem weltweiten Netzwerk an be-
freundeten Top-Kanzleien. Zudem ist Noerr exklusives deutsches Mitglied von Lex
Mundi, dem global flihrenden Netzwerk unabhangiger Wirtschaftskanzleien mit
umfangreicher Erfahrung in mehr als 100 Landern.

PLECHLO & PARTNERS

ADVOKATSKA KANCELARIA

Name der Firma: Plechlo & Partners s.r.o.
Kontaktperson: JUDr. Ing. Juraj Plechlo

Adresse: lvanska cesta 15, 821 04 Bratislava
Tel.: +421905 605914

E-mail: info@akplechlo.sk

Web: akplechlo.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft Plechlo & Partners s.r.o. ist eine Anwaltskanzlei, die Rechtsdienst-
leistungen vor allem im Bereich des Blrger-, Handels- und Konkursrechtes inklusive
Vertretung in den Gerichtsstreiten bietet. Die Kanzlei ist auf dem Prinzip Qualitat vor
Quantitat aufgebaut.

AND PARTNERS GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma:  RUZICKA AND PARTNERS s.r. 0.
Kontaktperson: JUDr. Jaroslav Ruzicka, PhD.
Adresse: \/ysoka 2/B, 811 06 Bratislava
Tel.: +4212 323 334 44
Fax: +4212 323 33443
E-mail: office-ba@r-p.sk
Web: WWww.r-p.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind eine der grofiten Anwaltskanzleien in der Slowakei, 7-Mal ausgezeichnet
mit dem Titel ,Anwaltskanzlei des Jahres” Wir bieten ein breites Spektrum kompe-
tenter Rechts- und Steuerberatung an, als auch Dienstleistungen in flexiblen fach-
und bereichsorientierten Teams.

......................... JAHRESRUCKBUCK m

S@niorConsultants

Nazov firmy. SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.o.
Kontaktna osoba:  JUDF. Ing. Matej Sebesta

Adresa Zamocka 30, 811 01 Bratislava

Tel +4212 20702070

Fax +4212 20717171

E-mail sebesta@sconsultants.eu

Web www.sconsultants.eu

Cinnost' & Dalie informacie

Nasa spolocnost' sa Specializuje na obchodné pravo a na pravo obchodnych spoloc-
nosti. Mame tiez skisenosti v oblastiach prava nehnutelnosti, stavebného prava,
spravneho danového a dopravného prava. Poskytujeme tieZ pravne poradenstvo
pre zatingjuce firmy (tzv. start-ups). Nasi pravnici maja skdsenosti so zastupova-
nim klientov pred slovenskymi sidmi a arbitraznymi tribunalmi. Poskytujeme tiez
poradenstvo vo veciach medzinarodného prava stikromného, rodinné a dedicské
veci s medzinarodnym prvkom.

schonherr

Nazov firmy: Schonherr Rechtsanwalte GmbH, organizacna zlozka
Kontaktna osoba Sona Hekelova (Managing Partner)
Adresa Prievozska 4/A, Apollo Business Centre |l,
Blok B, 821 09 Bratislava
Tel +4212571007 01
Fax +4212571007 02
E-mail office.bratislava@schoenherr.eu
Web www.schoenherr.eu

Cinnost' & Dalie informacie

Schdnherr Rechtsanwadlte GmbH je popredna rakiska pravnicka firma. Uz takmer
Sest' desat'rodi zastupuje svojich klientov pri realizacii tuzemskych i medzinarod-
nych transakcif ako ich spolahlivy poradca. V krajinach strednej a vychodnej Eurdpy
ma celkovo 14 pobotiek, kde pracuje viac ako 300 pravnikov.

CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Nazov firmy Sigka & Partners s.r.o.

Kontaktna osoba: JUDr. Karol Si¢ka (partner), JUDr. Jozef Bannert (partner)
Adresa Palisady 33,811 06 Bratislava

Tel +4212 206 48580

Fax +4212 544101 86

E-mail office@sp-chsh.sk

Web www.sp-chsh.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Advokatska kancelaria v spolupraci s CHSH Viederi. Siska & Partners pasobi na
slovenskom trhu od roku 1997, od roku 2006 je sicastou medzinarodnej siete
CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati, s integrovanou praxou v regione CEE.
Sigka & Partners poskytuje najvyssi standard pravneho poradenstva zamerany na
nachadzanie praktickych riesent.

TaylorWessing

Nazov firmy TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.
Kontaktna osoba: JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Adresa Panenska 6, 811 03 Bratislava

Tel +4212526 328 04

Fax +421252632677

E-mail bratislava@taylorwessing.com

Web www.taylorwessing.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

TaylorWessing ponika rieSenia vo vsetkych oblastiach prava, s taziskom na pravo
obchodnych spolo¢nosti, finanéné pravo, pravo nehnutelnosti, pravo dusevného
vlastnictva. The Slovak Spectator ju vyhlasil za jednu z najvacsich medzinarodnych
kancelarii na Slovensku podla poctu spolupracujdcich advokatov.

S@niorConsultants

Name der Firma: SENIOR CONSULTANTS -Sebesta s.r.0.

Kontaktperson JUDF. Ing. Matej Sebesta
Adresse: Zamocka 30, 811 01 Bratislava
Tel +4212 20702070

Fax +4212 20717171

E-mail sebesta@sconsultants.eu
Web www.sconsultants.eu

Tatigkeit & Weitere informationen

Unsere Gesellschaft ist auf Gesellschafts- und Handelsrecht spezialisiert. Wir ha-
ben Erfahrung insbesondere im Bereich des Immobilien-, Bau- , Verwaltungs-,
Steuer-und Transportrechts. Wir bieten Rechtsberatung auch hinsichtlich neu zu
griindenden Unternehmen an (start-ups). Wir vertreten unsere Klienten nicht nur
vor slowakischen Gerichten sondern auch vor internationalen Schiedsgerichten. Wir
bieten Rechtsberatung im Bereich des internationalen Privatrechts, Familien- und
Erbschaftsrechts an.

schonherr

Name der Firma; Schonherr Rechtsanwdlte GmbH, organizacna zlozka
Kontaktperson Sona Hekelova (Managing Partner)
Adresse: Prievozska 4/A, Apollo Business Centre |l,
Blok B, 821 09 Bratislava
Tel +4212571007 01
Fax +4212571007 02
E-mail office.bratislava@schoenherr.eu
Web www.schoenherr.eu

Tatigkeit & Weitere informationen

Schonherr Rechtsanwalte GmbH ist eine der flihrenden dsterreichischen Anwalts-
kanzleien. Seit beinahe sechs Jahrzehnten vertritt sie ihre Mandanten bei nationalen
und internationalen Transaktionen als deren zuverlassiger Berater. In Mittel- und
Osteuropa hat sie 14 Blros mit mehr als 300 Juristen.

CHSH

Siska & Partners
Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati

Name der Firma Sigka & Partners s.r.o.

Kontaktperson JUDr. Karol Siéka (Partner), JUDr. Jozef Bannert (Partner)
Adresse: Palisady 33,811 06 Bratislava

Tel +4212 206 48580

Fax +4212 544101 86

E-mail office@sp-chsh.sk

Web www.sp-chsh.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Sigka & Partners ist auf dem slowakischen Markt seit 1997 tétig und seit 2006 ist
sie ein Teil des internationalen Netzwerkes CHSH Cerha Hempel Spiegelfeld Hlawati
mit integrierter Praxis im CEE Region. Sigka & Partners bedeutet rechtliche Beratung
auf héchstem Niveau und die Entwicklung von praktischen Losungen.

TaylorWessing

Name der Firma TaylorWessing e|n|w|c advokati s.r.o.

Kontaktperson JUDr. Andrej Leontiev, JUDr. Radovan Pala
Adresse: Panenska 6, 811 03 Bratislava

Tel +421 2526 328 04

Fax +421252632677

E-mail bratislava@taylorwessing.com

Web www.taylorwessing.com

Tatigkeit & Weitere informationen

TaylorWessing bietet Losungen fiir alle Rechtsbereiche mit dem Schwerpunkt: Han-
delsrecht, Finanzrecht, Liegenschaftsrecht, Immaterialgliterrecht an. Anhand der
Anzahl der mitarbeitenden Rechtsanwadlten ist sie nach dem The Slovak Spectator
eine der groBRten internationalen Rechtsanwaltskanzleien in der Slowakei.
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WOLF

Nazov firmy WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka
Kontaktna osoba:  Jitka Logesova

Adresa: AUPARK TOWER, Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
Tel.: +421 2591012 40

Fax: +4212591012-49

E-mail bratislava@wolftheiss.com

Web: www.wolftheiss.com

Cinnost' & Dalie informacie

Spolognost' Wolf Theiss patri medzi popredné advokatske kancelarie regiénu
strednej, vychodnej a juhovychodnej Eurépy (CEE/SEE). Prostrednictvom 340
pravnikov pdsobiacich v 13 krajinach zastupujeme vyznamnych nadnarodnych, ale
aj miestnych klientov. Svoje Gsilie zameriavame na trhy regiénu CEE/SEE.

WOLF

Name der Firma WOLF THEISS Rechtsanwalte GmbH & Co KG,
organizacna zlozka

Kontaktperson Jitka Logesova

Adresse AUPARK TOWER, Einsteinova 24, 851 01 Bratislava
Tel +4212591012 40

Fax: +4212591012 - 49

E-mail bratislava@wolftheiss.com

Web: www.wolftheiss.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wolf Theiss zahlt zu den filhrenden Rechtsanwaltssozietdten in Mittel-, Ost- und
Stidosteuropa (CEE/SEE). Mit 340 Anwadlten in 13 Landern vertreten wir sowohl
multinationale als auch lokale Mandanten. Die Markte Mittel-, Ost- und Siidosteu-
ropas bilden den Schwerpunkt unserer Arbeit.

Preklady a timoc¢enie  Ubersetzungen und Dolmetschen

MASPENA

Nazov firmy: ASPENA, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Matds Kovac

Adresa: Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava
Tel.: +421 2556 40 781, +421 905 757 272
E-mail: matus.kovac@aspena.sk

Web: www.aspena.sk

Cinnost & Dalie informacie:

ASPENA je spolo¢nostou s dlhoro¢nymi skisenostami v oblasti prekladov a
tImocenia. Zasadou spolocnosti je poskytnat komplexnd sluzbu, a tak vyhoviet'
poziadavkam zakaznika v tomto odbore.

MASPENA

Name der Firma: ASPENA, s.r.o.

Kontaktperson: Matas Kovac

Adresse: Trnavska cesta 5, 831 04 Bratislava
Tel.: +421 2556 40 781, +421 905 757 272
E-mail: matus.kovac@aspena.sk

Web: www.aspena.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

ASPENA ist eine Gesellschaft mit langjahrigen Erfahrungen im Dolmetschen- und
Ubersetzungsbereich. Haupttatigkeit der Gesellschaft besteht aus komplexen
Dienstleistungen, wobei sie an die Anforderungen des Kunden in diesem Bereich
achtet.

Preprava, doprava, logistika  Transport, Logistik

D) AISFIiINAG

Nazov firmy: ASFINAG Maut Service GmbH

Kontaktna osoba:  Stanislav Janecek

Adresa: Alpenstrafie 99, 5020 Salzburg

Tel.: +43501081 2829, +43 6 646 010812 829
E-mail: stanislav.janecek@asfinag.at

Web: www.asfinag.at; www.go-maut.at

Cinnost & Dalsie informacie:

Die Autobahnen- und Schnellstral3en-Finanzierungs-Aktiengesellschaft (ASFINAG)
— rakaska dialni¢na spolocnost, zaoberajlca sa vystavbou a prevadzkou dialnic ako
aj vyberom myta pre vozidla do 3,5t a nad 3,5t. Spolo¢nost' prevadzkuje celkom
2199 kilometrov dialnic, 367 zjazdov, 164 tunelov a 5192 mostov. Dalej prevadzku-
je 49 odpocivadiel a 109 parkovisk. Na celej dialnicnej sieti je k dispozicii celkom
6892 parkovacich miest pre osobné a nakladné vozidla. Asfinag zamestnava celko-
V0 2796 zamestnancov a nie je financovana z rakiskeho rozpoctu, ale vyhradne z
prijmov z myta a dialni¢nych znamok.

BLAGUSS | s.ovauin

Weil jeder Ziele hat

Nazov firmy Blaguss Slovakia s.r.o.

Kontaktna osoba: Josef Luis Wieser

Adresa: Mlynské nivy 70, 821 05 Bratislava

Tel.: +4212 43637257, +421 911070525
Fax: +4212 43637259

E-mail office@blaguss.sk

Web: www.blaguss.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Spolognost' Blaguss Slovakia pdsobi na Slovensku od roku 2000. Pontkame
celoeurdpske, vnatrostatne autobusové linky ako aj prileZitostné dopravné sluzby
prostrednictvom najnovsieho vozového parku v Eurdpe. Hlavna ¢innost' nasej spo-
lo¢nosti st individualne rieSenia pre prepravu zamestnancov na Slovensku. Blaguss
Slovakia s.r.o. prevadzkuje vozovy park s poctom 180 autobusov, s kapacitou od 18
do 88 sedadiel a zamestnava priblizne 400 zamestnancov.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

D) ASFIiINAG

Name der Firma: ASFINAG Maut Service GmbH

Kontaktperson: Stanislav Janecek

Adresse: Alpenstralie 99, 5020 Salzburg

Tel.: +43501081 2829, +43 6 646010812 829
E-mail: stanislavjanecek@asfinag.at

Web: www.asfinag.at; www.go-maut.at

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Autobahnen- und SchnellstraBen-Finanzierungs-Aktiengesellschaft (ASFINAG)
betreibt ein Streckennetz von 2199 Kilometern Lange mit 367 Anschlussstellen, 164
Tunnelanlagen und 5192 Briicken. Das Unternehmen betreibt weiters 49 Rastplatze
und 109 Parkplatze. Insgesamt gibt es am gesamten Netz 6892 Lkw-Pkw-Stellplat-
ze. Das Unternehmen hat 2796 Mitarbeiter. Die ASFINAG erhalt keine finanziellen
Mittel aus dem Staatsbudget, sondern finanziert sich tiber Einnahmen aus der Vig-
nette, LKW-Maut und Sondermautstrecken.

BLAGUSS | s.ovauin

Weil jeder Ziele hat

Name der Firma Blaguss Slovakia s.r.o.

Kontaktperson Josef Luis Wieser

Adresse Mlynské nivy 70, 821 05 Bratislava

Tel +4212 43637257, +421911070525
Fax: +4212 43637259

E-mail office@blaguss.sk

Web: www.blaguss.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Blaguss Slovakia ist seit dem Jahre 2000 in der Slowakei aktiv. Wir bieten europa-
weite und nationale Linien- und Gelegenheitsverkehre mit einer der jlingsten Bus-
flotten Europas an. Ein Schwerpunkt unserer Tatigkeit sind individuelle Losungen fiir
den Mitarbeiter Transport in der Slowakei. Blaguss Slovakia s.r.0. betreibt eine Flotte
von 180Autobussen mit einer Kapazitdt von 18 bis 88 Sitzplatzen und beschdftigt
ca. 400 Mitarbeiter.

>

cargo-partner

Nazov firmy. cargo - partner SR, s.r.o.
Kontaktna osoba Ing. Tibor Majzan

Adresa Koptianska 92, 852 03 Bratislava
Te +421 2682 42300

Fax +4212682 422 22

E-mail skbts@cargo-partner.com

Web www.cargo-partner.com

Cinnost' & Dalie informacie

Sme medzinarodna Speditna spolo¢nost' poskytujica komplexné info-logistické
sluzby so zameranim najma na leteckd a namornd prepravu tovaru. Na Slovensku
pdsobime uz od roku 1993, v Bratislave disponujeme skladom s kapacitou 14 tisic
paliet a dalsi pre 27 tisic paliet prevadzkujeme v Dunajskej Strede.

y 4

FEI.BERMAYR
Nazov firmy Felbermayr Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba: Ing. Audij lvancuk
Adresa Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
Te +4212 43339009, +421 907 706 637
Fax +4212 43339068
E-mail a.ivancuk@felbermayr.sk
Web www.felbermayr.sk

Cinnost' & Dalsie informacie
Prenajom automobilovych Zeriavov, plosin, vysokozdviznych vozikov.

FM

>LOGISTIC

Nazov firmy. FM SLOVENSKA s.r.0.

Kontaktna osoba:  Jan Mazuch

Adresa Priemyselna 1, 926 01 Sered

Te +421902 828 948

E-mail jmazuch@fmlogistic.com

Web www.fmlogistic.com/eng-gb/Our-business

Cinnost' & Dalie informacie

Nasim cielom je optimalizovat' vas logisticky retazec od A po Z, aby ste sa stali
konkurencieschopnejsimi v kazdej krajine, kde pésobime. Nase odborné znalosti

v oblasti skladovania, manipulacie, spolo¢ného balenia, dopravy a distribicie
zabezpecujl plynuly dodavatelsky retazec s dynamikou prevadzkovej dokonalosti
a neustaleho zlepSovania. Kombinaciou nasich odbornych znalosti, poradenskych
zrugnosti a celkového toku vasho logistického retazca optimalizujeme vasu existu-
jlcu organizaciu a predvidame vaSe meniace sa poziadavky. Spolo¢nost' FM Logistic
je znamym priekopnikom vo vyvoji riesenti (ako je napriklad pooling), ktoré posivajd
svet logistiky vpred. Spolo¢nost' FM Logistic globalne vykazala za rok 2019/20
prijmy vo vyske 1,43 miliardy EUR, organicky rast o 8,7%. Nasim oborom je e-com-
merce logistika, udrzatelny rozvoj, mestska logistika, digitalizacia, automatizacia
vybranych skladovych a back-office procesov a rast prepravného podnikania.

-@ Gebriider Weiss

transport a logistika

Nazov firmy GEBRUDER WEISS, s.r.0.
Kontaktna osoba: Rene Stranz (Managing Director)
Adresa Dialni¢na 20, 903 01 Senec

Te +4212 33066500

Fax +4212 330665 16

E-mail gw.slovakia@gw-world.com
Web www.gw-world.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Spolo¢nost' GEBRUDER WEISS je rodinna firma s viac ako 500 ro¢nou tradiciou.
Patri medzi poprednych svetovych poskytovatelov logistickych rieSent. Portf6lio
sluzieb pontka medzinarodna a vnatrostatnu pozemna prepravu, leteckd a namor-
nG prepravuy, zbern( a balikov( sluzbu, colné sluzby, skladovi logistiku, komplexné
logistické rieSenia Sité na mieru, logistické poradenstvo.

>

cargo-partner

Name der Firma: cargo - partner SR, s.r.o.
Kontaktperson Ing. Tibor Majzin

Adresse: Koptianska 92, 852 03 Bratislava
Tel +4212682 42300

Fax +4212 68242222

E-mail skbts@cargo-partner.com

Web www.cargo-partner.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Wir sind ein internationales Speditionsunternehmen mit besonderem Schwerpunkt
auf den Warentransport auf dem Luft- und Wasserweg. In Bratislava betreiben wir
ein Lager mit der Kapazitat von 14 Tsd. Paletten und von 27 Tsd. Paletten steht un-
seren Kunden in Dunajska Streda zur Verfligung.

y 4

ﬂl.BERMAYR
Name der Firma: Felbermayr Slovakia s.r.o.
Kontaktperson Ing. Audij lvancuk
Adresse: Galvaniho 24, 821 04 Bratislava
Tel +4212 43339009, +421 907 706 637
Fax +4212 43339068
E-mail a.ivancuk@felbermayr.sk
Web www.felbermayr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen
VVermietung von Automobilkranen, Arbeitsbiihnen und Staplern.

FM

>LOGISTIC

Name der Firma FM SLOVENSKA s.r.0.

Kontaktperson Jan Mazuch

Adresse: Priemyselna 1, 926 01 Sered'

Tel +421902 828 948

E-mail jmazuch@fmlogistic.com

Web www.fmlogistic.com/eng-gb/Our-business

Tatigkeit & Weitere informationen

Unser Ziel ist die Optimierung Ihrer Logistikkette von A bis Z, um in jedem Land, in
dem wir tatig sind, wettbewerbsfdhiger zu werden. Unsere Expertise in den Berei-
chen Lagerung, Handhabung, Co-Packing, Transport und Vertrieb gewdhrleistet eine
reibungslose Lieferkette mit Dynamik von operativer Exzellenz und kontinuierlicher
Verbesserung. Durch die Kombination von Fachwissen, Beratungskompetenz und
Gesamtablauf Ihrer Logistikkette optimieren wir Ihre bestehende Organisation und
prognostizieren Ihre sich andernde Anforderungen. FM Logistic ist ein bekannter
Pionier bei der Entwicklung von Losungen (wie Pooling), die die Welt der Logistik
voranbringen. Weltweit meldete FM Logistic flir 2019/20 einen Umsatz von 1,43
Milliarden Euro, was einem organischen Wachstum von 8,7 % entspricht. Unsere
Schwerpunkte sind E-Commerce-Logistik, nachhaltige Entwicklung, urbane Logis-
tik, Digitalisierung, Automatisierung ausgewahlter Lager- und Back-Office-Prozesse
und Wachstum im Transportgeschaft.

-@ Gebriider Weiss

transport a logistika

Name der Firma: GEBRUDER WEISS, s.r.0.

Kontaktperson Rene Stranz (Managing Director)
Adresse: Dialni¢na 20, 903 01 Senec

Tel +4212 330665 00

Fax +4212 330665 16

E-mail gw.slovakia@gw-world.com
Web www.gw-world.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

GEBRUDER WEISS ist ein Familienunternehmen mit einer mehr als 500-jahrigen
Tradition und zahlt weltweit zu den fiihrenden Anbietern von Logistikldsungen. Das
Dienstleistungsportfolio bietet internationalen und nationalen Landverkehr, Luft-
und Seefracht, Sammelgut und Paketdienstleistungen, Zolldienstleistungen, Lager-
logistik, komplexe maBgeschneiderte Logistiklosungen, Logistikberatung.
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\JJFR Steindorfer

Nazov firmy J.R.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.0.
Kontaktna osoba:  Ing. Rudolf Pales

Adresa: M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany
Tel.: +421915777 000

Fax: +421385323 281

E-mail pales@steindorfer.sk

Web: www.steindorfer.sk

Cinnost & Dalie informacie
Medzinarodna nakladna doprava.

DUNGHEINRICH

Nazov firmy Jungheinrich spol. s r. 0.
Kontaktna osoba Lucia Baloghova

Adresa: Dialni¢na cesta 17, 90301 Senec
Tel.: +4212 492 058 04

E-mail lucia.baloghova@jungheinrich.sk
Web: www.jungheinrich.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Jungheinrich patri medzi svetov Spicku v oblasti manipulacnej a skladovej techniky.
Spolognost' ponika svojim zakaznikom komplexné portfélio produktov a sluzieb

pre internd logistiku od vysokozdviznych vozikov cez regalové systémy az po plne
automatické sklady.

Lagermax

AW to transport

Nazov firmy Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.
Kontaktna osoba Franz Lang

Adresa: Rybni¢na 40/C, 831 06 Bratislava

Tel.: +4212 492 38150

E-mail franz.lang@Iagermax.sk

Web: www.lagermax.com

Cinnost & Dalie informacie

Preprava a logistika automobilov je Specializaciou firmy Lagermax. Okrem distri-
blcie automobilov ponika Lagermax aj moznosti Value-added-services v oblasti
automobilov.

7LUXURY IN MOTION

Nazov firmy Luxin s.r.o.

Kontaktna osoba; Tomas Cvirik

Adresa: Bosakova 3,851 01 Bratislava
Tel.: +421903 124177

E-mail luxin@Iuxin.sk

Web: www.luxin.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Pontkame vam osobnl dopravu komfortnymi vozidlami. Garantujeme vam profe-
sionalny pristup, dochvilnost, bezpecnost'a diskrétnost. Nakladna doprava do 3,5t
a épedicia. Expresné dorucenie tovaru po celej EU. Zalezi nam na vadej spokojnosti,
preto sa snazime dotiahnut' nase sluzby do najmensich detailov.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

\-.UFR Steindorfer

Name der Firma JLR.STEINDORFER, doprava a obchod, s.r.0.

Kontaktperson Ing. Rudolf Pales

Adresse M. Razusa 2892/42, 955 01 Topoltany
Tel +421915777 000

Fax: +421 385323 281

E-mail pales@steindorfer.sk

Web: www.steindorfer.sk

Tatigkeit & Weitere informationen
Internationaler StraBenglterverkehr.

JUNGHEINRICH

Name der Firma Jungheinrich spol. s r. 0.
Kontaktperson Lucia Baloghova

Adresse Dialni¢na cesta 17, 90301 Senec
Tel +421 2 492 058 04

E-mail lucia.baloghova@jungheinrich.sk
Web: www.jungheinrich.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Jungheinrich ist einer der weltweit flihrenden Hersteller von Handhabungs- und La-
gertechnologien. Das Unternehmen bietet seinen Kunden ein umfassendes Portfolio
an Produkten und Dienstleistungen fir die interne Logistik, von Gabelstaplern tiber
Regalsysteme bis hin zu vollautomatisierten Intralogistik-Systemen.

Lagermax

AW to transport

Name der Firma Lagermax Autotransport Slovakia, spol. s r.o.

Kontaktperson Franz Lang

Adresse Rybni¢na 40/C, 831 06 Bratislava
Tel +421 2 492 38150

E-mail franz.lang@lagermax.sk

Web: www.lagermax.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Transport und Logistik von Fahrzeugen ist ein Spezialgebiet von Lagermax. Zusatz-
lich zur Distribution von Fahrzeugen bietet Lagermax die Mdglichkeit, Value-ad-
ded-services im KFZ Gebiet.

7LUXURY IN MOTION

Name der Firma Luxin s.r.o.

Kontaktperson Tomas Cvirik

Adresse Bosakova 3,851 01 Bratislava
Tel +421903 124177

E-mail luxin@Iuxin.sk

Web: www.luxin.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Wir bieten Ihnen professionelle Personenbeférderung in modernen und komfortab-
len Wagen an. Professionelles Auftreten, Piinktlichkeit, Sicherheit der Fahrgaste und
Vertraulichkeit ist das, was wir Ihnen garantieren kdnnen. Indem wir standig unser
reiches Angebot an Dienstleistungen verbreiten, versichern wir auch Warenverkehr
bis zu 3,5t. Spedition und Expresszustellung Ihrer Waren europaweit. Ihre Zufrieden-
heit liegt uns am Herzen, deswegen denken wir an jedes einzelne Detail und mdch-
ten unsere Dienstleistungen fiir Sie weiterhin verbessern.

MOVING | FORWARDING | LOGISTICS

Nazov firmy: PLUSIM spol. s r.o.

Kontaktna osoba Zuzana Gubani

Adresa Koptianska 92, 852 03 Bratislava
Te +421901 716071

E-mail zuzana.gubani@plusim.sk

Web www.stahovanie-plusim.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Poskytujeme profesionalne sluzby na domacom a medzinarodnom trhu v oblasti
stahovania bytov, kancelarii, skladov, archivov, tazkych bremien, vyrobnych liniek
a technologickych zariadeni. Poskytujeme komplexné logistické sluzby v leteckej,
namornej a cestnej preprave tovaru vratane paletovej distriblcie. Disponujeme
vlastnymi skladovymi priestormi v Bratislave, v KoSiciach a v Prahe.

SCHENKER

ZAKLADAJUCI
CLEN
Nazov firmy: Schenker, s.r.0.
Kontaktna osoba Oddelenie Indoor Sales
Adresa Koptianska 94,851 01 Bratislava 5
Te +421 26829 3147
Fax +4212 68293309
E-mail sk.info@dbschenker.com
Web www.dbschenker.com/sk

Cinnost' & DalSie informacie

DB Schenker je jednym z poprednych svetovych poskytovatelov integrovanych
logistickych sluZieb, poskytujici cestn(, Zelezni¢nd, leteckd a namornd dopravu
rovnako ako komplexné logistické sluzby v celosvetovom meradle.

Nazov firmy Zanex s.r.o. - LIMOUSINE DRIVERS
Kontaktna osoba: Hubert Ebergenyi

Adresa Namestie Hraniciarov 31, 851 03 Bratislava
Te +421 903 245 014, +421 902299299
E-mail hubert.ebergenyi@limousinedrivers.sk
Web www.limousinedrivers.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Nasa spolocnost' Zanex s.r.o. sa zaobera medzinarodnou a vnatrostatnou prepra-
vou 0s6b na letiska, obchodné stretnutia a rézne vyhliadkové jazdy. Nas vozovy
park tvoria vyhradne znacky Mercedes, Jaguar a v zastGpeni elektrickych vozidiel
Tesla model S.

MOVING | FORWARDING | LOGISTICS

Name der Firma: PLUSIM spol. s r.o.

Kontaktperson Zuzana Gubani

Adresse Koptianska 92, 852 03 Bratislava
Te +421901 716071

E-mail zuzana.gubani@plusim.sk

Web www.stahovanie-plusim.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Wir bieten professionelle Dienstleistungen auf dem nationalen und internationalen
Markt im Bereich Umzug von Wohnungen, Biiros, Lagern, Archiven, schweren Las-
ten, Produktionslinien und technologischer Ausristung. Wir bieten umfassende Lo-
gistikdienstleistungen im Luft-, See- und StraBentransport von Waren, einschliel3-
lich Verteilung von Paletten. Wir haben eigene Lagerflachen in Bratislava, KoSice und
Prag.

SCHENKER

GRUNDUNGS-
MITGLIED
Name der Firma Schenker, s.r.o.
Kontaktperson Indoor Sales Abteilung
Adresse Koptianska 94, 851 01 Bratislava 5
Te +421 26829 3147
Fax +4212 68293309
E-mail sk.info@dbschenker.com
Web www.dbschenker.com/sk

Tatigkeit & Weitere informationen

DB Schenker ist einer der flihrenden global integrierten Logistikdienstleister welt-
weit. Ein dichtes Netzwerk von Standorten in den wesentlichen Wirtschaftsregionen
der Welt, in der Luft- und Seefracht, im Landverkehr, in der Kontraktlogistik sowie im
Supply Chain Management zeichnet DB Schenker aus.

Name der Firma: Zanex s.r.o. - LIMOUSINE DRIVERS

Kontaktperson Hubert Ebergenyi

Adresse Namestie Hraniciarov 31, 851 03 Bratislava
Te +421903 245 014, +421 902299299
E-mail hubert.ebergenyi@limousinedrivers.sk
Web www.limousinedrivers.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Unsere Firma Zanex s.r.o. ist im internationalen und innerstaatlichen Personen-
transport zu den Flughafen, Geschaftstreffen und verschiedenen Besichtigungstou-
ren tatig. Unsere Flotte besteht ausschlieBlich aus Elektrofahrzeugen der Marken
Mercedes, Jaguar und Tesla.

Public Relations, firemné poradenstvo, marketing, reklama

Public Relations, Unternehmensberatung, Marketing, Werbung

1

azov firmy aPRimage, s.r.o.
Kontaktna osoba: Mgr. Szilvia Néveri Varagya
Adresa Kracanska 40,929 01 Dunajska Streda
Te +421907 131610
E-mail info@aprimage.sk
Web www.aprimage.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Kriza je moznost, riziko je Sanca a dévera je hodnota. aPRimage s.r.o. je kreativna
PR agentdra zameriavajlica sa na komplexné sluzby v oblasti styku s verejnostou,
reklamy a marketingu. Ponika strategické planovanie, kreativne, cielené kampane a
odborné poradenstvo Sité na mieru — individualne profesionalne sluzby pre naroc-
nych klientov, ktorf radi vynikajd z priemeru.

1

ame der Firma: aPRimage, s.r.o.
Kontaktperson Mgr. Szilvia Néveri Varagya
Adresse Kracanska 40,929 01 Dunajska Streda
Te +421907 131610
E-mail info@aprimage.sk
Web www.aprimage.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Jede Krise ist eine Gelegenheit, jedes Risiko ist eine Chance, das Vertrauen ist ein
Wert. aPRimage s.r.o. ist eine kreative PR Agentur spezialisiert auf komplexe Dienst-
leistungen im Bereich Public Relations, Werbung und Marketing. Sie bietet strategi-
sche Planung, kreative, gezielte Kampagnen und maBBgeschnittene Fachberatung an
— individuelle professionelle Dienstleistungen flir anspruchsvolle Klienten, die gern
tberdurchschnittliche Leistungen erbringen.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



Nazov firmy B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o
Kontaktna osoba:  Mgr. Beata Havranova

Adresa: P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

Tel.: +421 2 544 340 12, +4271 905 648 207
E-mail: marketing@kamkam.eu

Web: www.bhpromotion.sk, www.kamkam.eu

Cinnost & Dalie informacie

PR agentdra, Public a Media Relations, vztahy s verejnostou a sponzoring,
poradenstvo v oblasti turizmu a podpora turistického marketingu, PR podpora pre
cestovny ruch, konzultanti pre turizmus. Spolo¢nost'je majitelom a prevadzkovate-
lom Specializovaného turistického online portalu www.kamkam.eu, s dérazom na
dovolenkovii destinaciu Rakusko pre trhy Ceska republika a Slovensko.

CONNEX

MARKETING GROUP

Nazov firmy: Connex CEE s.r.o.

Kontaktna osoba:  Ing. Kristian Varga (konatel)
Adresa: Ceska 3,83103 Bratislava

Tel.: +4271 2 4463 8584

E-mail: kristian.varga@connexgroup.net
Web: Wwww.connexgroup.net

Cinnost & Dal3ie informacie:
Marketingové sluzby pre firmy v oblasti motivacie, promotion akcii a vernostnych
programov.

Nazov firmy D-One Solution, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Jan Janek

Adresa: Rolnicka 116, 831 07 Bratislava
Tel.: +421 903946611

E-mail: jan.janek@d1solution.eu

Web: www.d1solution.eu

Cinnost' & Dalsie informacie

Podpora podnikania MSP na eur6pskom a ¢inskom trhu. Kompletné zastresenie
sluzieb vratane nastavenia distribu¢nych kanalov, marketingu, podpory predaja
vlastnym predajnym teamom, kancelarskych a vystavnych priestorov, organizovani
vystav a pod.

- FinStat

Nazov firmy: FinStat, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Filip Glasa, konatel

Adresa: L'udmily Kraskovskej 1402/14, 85110 Bratislava
Tel.: +421903 531533

E-mail: info@finstat.sk

Web: www.finstat.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:
Spolognost' FinStat, s.r.o. sa zaobera spracovanim finanénych dajov a kritickych

informacii o fyzickych a pravnickych osobach podnikajicich v slovenskej ekonomike.

Okrem agregovania dat z réznych verejnych registrov poskytuje aj analytické sluzby
zamerané na rozbor finanéného zdravia spolo¢nosti a odvetvi, respektive na identi-
fikaciu rizik slovenskych i ¢eskych podnikatelskych subjektov.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

ROCENKA ................................................................................

‘EQ
public relations

B.H.PROMOTION

Name der Firma B. H. PUBLIC RELATIONS & PROMOTION, s.r.o
Kontaktperson Mgr. Beata Havranova

Adresse P.0.BOX 35, 814 99 Bratislava 1

Tel.: +421 2 544 340 12, +4271 905 648 207
E-mail: marketing@kamkam.eu

Web: www.bhpromotion.sk, www.kamkam.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

PR Agentur, Public und Media Relations, Kontakt mit der Offentlichkeit und Spon-
soring, Beratung im Tourismusbereich und Unterstiitzung von Tourismusmarketing
und PR im Tourismus, Tourismuskonsultationen. Das Unternehmen ist Eigentlimer
und Betreiber des spezialisierten Online-Portals www.kamkam.eu, das Akzent auf
die Urlaubsdestination Osterreich fiir Markte Tschechien und Slowakei setzt.

CONNEX

MARKETING GROUP

Name der Firma: Connex CEE s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Kristian Varga (Geschaftsfihrer)
Adresse: Ceska 3,83103 Bratislava

Tel.: +4271 2 4463 8584

E-mail: kristian.varga@connexgroup.net
Web: www.connexgroup.net

Tatigkeit & Weitere informationen:
Marketingleistungen fiir Firmen im Bereich der Kundenbindung, Verkaufsforderung
und Mitarbeitermotivation.

Name der Firma: D-One Solution, s.r.o.
Kontaktperson Jan Janek

Adresse Rolnicka 116, 831 07 Bratislava
Tel.: +421903 946 611

E-mail: jan.janek@d1solution.eu

Web: www.d1solution.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Forderung des Unternehmertums fiir KMU auf dem europdischen und chinesischen
Markt. Komplette Uberdachung von Dienstleistungen einschlieRlich Vertriebska-
nal-Setup, Marketing, Verkaufsforderung durch eigenen Verkaufsteam, Biiro- und
Ausstellungsrdume, Organisierung von Ausstellungen, Messen und mehr.

- FinStat

Name der Firma: FinStat, s.r.o.

Kontaktperson: Filip Glasa, konatel

Adresse: L'udmily Kraskovskej 1402/14, 85110 Bratislava
Tel.: +421903 531533

E-mail: info@finstat.sk

Web: www.finstat.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

FinStat, s.ro. befasst sich mit der Verarbeitung von Finanzdaten und kritischen
Informationen Uber nattrliche und juristische Personen, die in der slowakischen
Wirtschaft tatig sind. Neben der Datenaggregation aus verschiedenen &ffentlichen
Registern bietet sie auch Analysedienste an, die sich auf die Beurteilung des finanzi-
ellen Zustands von Unternehmen und Branchen sowie auch auf die Erkennung von
Risiken sowohl der slowakischen als auch der tschechischen Unternehmen konzen-
trieren.

KOMIOS

Nazov firmy: KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej a vjchodnej
Eur6pe

Kontaktna osoba:  Jan Schrastetter

Adresa Plachého 10, 84102 Bratislava

Tel +4212 207 147 77, +421 915 450 301

E-mail office@komios.eu

Web www.komios.eu

Cinnost' & Dalie informacie
Kontaktny management a Networking (hospodarstvo, média, politika), tvorba
projektov a koordinacia projektov, konferenény management.

MLvAMARKETING

Nazov firmy: MAXMARKETING, s.r.0.

Kontaktna osoba:  PhDr. Jaroslava Pribylincova

Adresa: Dunajska 58, 811 08 Bratislava

Tel.: +421915 757 485

E-mail: jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
Web: www.maxmarketing.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

PR a marketingova agentara Specializujica sa predovsetkym na oblast' turizmu,
mame vsak klientov gj z inych oblasti. Sme profesionalnym a kompetentnym
partnerom pre turistické destinacie, dovolenkové regiony, ubytovacie zariadenia
predovietkym v nemecky hovoriacich krajinach i v Cechach a na Slovensku.

-
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Nazov firmy: Michal Janovsky — Grafikaren
Kontaktna osoba:  Michal Janovsky
Adresa: Pri kastieli 10, 900 44 Tomasov
Tel.: +421905 321722
E-mail: michal@grafikaren.sk
Web: www.grafikaren.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:
Grafické navrhy a priprava tlacenych aj online materialov.

MMC
con ng

sulti
Nazov firmy: MMLC Consulting s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Jaroslav Makel
Adresa: Kopcianska 10, 85101 Bratislava
Tel.: +421 2 2067 4301
E-mail: j.makel@mmc.sk
Web: www.mmc.sk

Cinnost' & DalSie informacie:

Spolo¢nost' MMC Consulting s.r.o. sa od roku 2004 zaobera podnikatelskym
poradenstvom a sluzbami pre nemecky hovoriacich podnikatelov na Slovensku.
K hlavnym aktivitam spolo¢nosti patri zakladanie a sprava firiem, vyhladavanie
personalu a vyhladavanie nehnutelnosti.

KOMIOS

Name der Firma; KOMIOS s.r.0. - Ustav pre kooperaciu v strednej a vjchodnej

Eurdpe

Kontaktperson: Jan Schrastetter

Adresse: Plachého 10, 84102 Bratislava

Tel +4212 207 147 77, +421 915 450 301
E-mail office@komios.eu

Web www.komios.eu

Tatigkeit & Weitere informationen
Kontaktmanagement und Networking (Wirtschaft, Medien, Politik), Projektentwick-
lung und Projektkoordination, Konferenzmanagement.

MLVAMARKETING

Name der Firma: MAXMARKETING, s.r.o.

Kontaktperson: PhDr. Jaroslava Pribylincova

Adresse: Dunajska 58, 811 08 Bratislava

Tel.: +421915 757 485

E-mail: jaroslava.pribylincova@maxmarketing.sk
Web: www.maxmarketing.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Inhabergefiihrte PR- und Marketingagentur, die sich auf Tourismusbranche spezia-
lisiert, in dem Kundenportfolio befinden sich jedoch auch Unternehmen aus anderen
Marktsegmenten. Wir agieren als professioneller und kompetenter Partner fiir Tou-
rismusregionen, Urlaubsdestinationen und Hotelbranche vorwiegend in deutsch-
sprachigen Landern.

-
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Name der Firma: Michal Janovsky — Grafikaren
Kontaktperson: Michal Janovsky
Adresse: Pri kastieli 10, 900 44 Tomasov
Tel.: +421905 321722
E-mail: michal@grafikaren.sk
Web: www.grafikaren.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Grafikdesign und Herstellung von Print- und Online-Materialien.

MMC
con ng

sulti
Name der Firma: MMLC Consulting s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Jaroslav Makel
Adresse: Kopcianska 10, 85101 Bratislava
Tel.: +4212 2067 4301
E-mail: j.makel@mmc.sk
Web: www.mmc.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Gesellschaft MMC Consulting s.r.o. bietet seit 2004 die Beratung und die Dienst-
leistungen fiir die deutschsprachige Unternehmen in der Slowakei. Zu den Kernak-
tivitdten der Gesellschaft gehort Firmengriindung, Firmenverwaltung, sowie die
Personalsuche und Unterstiitzung bei der Immobiliensuche.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



Nazov firmy Slovenska informa¢na a marketingova spolo¢nost, a.s. (SIMS, as.)
Kontaktna osoba: Drh.c. Igor Tinka MBA, DBA, LL.M

Adresa: Nova Bosaca 78,913 08 Nova Bosaca

Tel.: +421 323260611

E-mail i.tinka@sims.sk

Web: Www.sims.sk

Cinnost & Dalie informacie

Poskytovanie a spracovanie ekonomickych, kreditnych, hospodarskych, mar-
ketingovych informacii a odvetvovych analyz uréenych na podporu bezpecnosti
obchodnych a Gverovych aktivit.

sowa|brandstudio

Nazov firmy: sowa | brandstudio

Kontaktna osoba:  Ing. Martin Zilinsky

Adresa: Mileti¢ova 24, 821 09 Bratislava
Tel.: +421905 353396

E-mail: sowa@sowa.sk

Web: www.sowa.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

Marketingova komunikacia so zameranim na znacku. Tvorba znacky, graficky dizajn,
reklama, korporatna identita. Mensie Stidio s dobrymi referenciami a osobnym
pristupom ku klientom.

Reality

lmmobilien

== CA IMMO

Nazov firmy: CBRE, s.r.0. / BA Business Center s.r.o.
Kontaktna osoba:  Mgr. Radovan Mihalek

Adresa: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421911758 118

E-mail: radovan.mihalek@bbc1plus.sk

Web: www.bbc1.sk, www.bbc 1plus.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Spolo¢nost' CA Immo AG sa zaobera developmentom a investiciami v oblasti
komer¢nych nehnutelnosti. V Bratislave ponika do prenajmu kancelarske priestory
v budovach BBC 1a BBC 1 Plus. Obe budovy sa nachadzajd v najrozvinutejsej
administrativnej zone Bratislavy, na osi ulic Prievozska — Plynarenska.

Nazov firmy: Colliers International, spol. s . 0.

Kontaktna osoba:  Richard Urvay

Adresa: Twin City Tower, Mlynské nivy 10, 821 09 Bratislava
Tel.: +421259980980, +421918802 865

E-mail: richard.urvay@colliers.com

Web: www.colliers.com

Cinnost' & Dalsie informacie:

Colliers poskytuje sluzby v oblasti komerénych nehnutelnosti ako sd kancelarske
a obchodné priestory, priemyselné haly, sklady a pozemky; poradenstvo v oblasti
workplace solutions, investicii a financif; ohodnocovanie nehnutelnosti v zmysle
medzinarodnych Standardov; projektovy a change management.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

Name der Firma Slovenska informacna a marketingova spolo¢nost; a.s. (SIMS, a.s.)

Kontaktperson Drh.c. Igor Tinka MBA, DBA, LLM
Adresse Nova Bosaca 78,913 08 Nova Bosaca
Tel.: +421 323260611

E-mail: i.tinka@sims.sk

Web: Www.sims.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Ubermittlung und Bearbeitung von Handels-, Kredit-, Wirtschafts- , Marketinginfor-
mationen und Branchenanalysen, die zur Unterstiitzung der Sicherheit von Handels-
und Kreditativitaten bestimmt sind.

sowa|brandstudio

Name der Firma: sowa | brandstudio
Kontaktperson: Ing. Martin Zilinsky

Adresse: Mileticova 24, 821 09 Bratislava
Tel.: +421905 353396

E-mail: sowa@sowa.sk

Web: www.sowa.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Auf die Marke spezialisierte Marketingkommunikation. Branding, grafisches Design,
Werbung, Corporate Identity. Kleines Studio mit guten Referenzen und ganz person-
lichem Ansatz bei seinen Kunden.

== CA IMMO

Name der Firma: CBRE, s.r.0. / BA Business Center s.r.0.
Kontaktperson: Megr. Radovan Mihalek

Adresse: Staromestska 3, 811 03 Bratislava
Tel.: +421911758 118

E-mail: radovan.mihalek@bbc 1plus.sk

Web: www.bbc1.sk, www.bbc 1plus.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die CAlmmo AG ist in der gewerblichen Immobilienentwicklung und -investition ta-
tig. In Bratislava werden derzeit Biroflachen in den Gebauden BBC 1 und BBC 1 Plus
angeboten. Beide Gebaude sind im sehr gut etablierten Blrobezirk Bratislavas, auf
der Achse Prievozska-Plynarenska gelegen.

Name der Firma: Colliers International, spol. s . 0.

Kontaktperson: Richard Urvay

Adresse: Twin City Tower, Mlynské nivy 10, 821 09 Bratislava
Tel.: +421259980980, +421918802 865

E-mail: richard.urvay@colliers.com

Web: www.colliers.com

Tatigkeit & Weitere informationen:

Colliers gewahrt Dienstleistungen im Bereich der kommerziellen Immobilien wie die
Buiro- und Geschaftsraumlichkeiten, industrielle Hallen, Lager und Grundsticke; Be-
ratung im Bereich von Workplace Solutions, Investitionen und Finanzen; Bewertung
der Liegenschaften im Sinne der internationalen Standards und Projekt & Change
Management.

go/ASSET

development

Nazov firmy. GO ASSET Development k.s.

Kontaktna osoba:  Mag. Michal Buban

Adresa Suché Myto 1, Bratislava 811 03, 81103 Bratislava
Tel +421903 241 080

E-mail office[@goasset.at

Web www.goasset.at

Cinnost' & Dalie informacie

Nasa ¢innost' sa zameriava na rozvoj komerénych nehnutelnosti v Rakdsku a
strednej a vychodnej Eurdpe. Doraz sa kladie na logistické projekty. GO ASSET je
nezavisla a flexibilna spolocnost's rychlym rozhodovanim.

Nazov firmy. IMMOFINANZ Services Slovak Republic s.r.o.
Kontaktna osoba: Adrian Badis

Adresa Viajnorska 100/B, 83104 Bratislava

Tel +421 905 234 042, +421 2 4520 - 39520
E-mail adrian.bodis@immofinanz.com

Web www.immofinanz.com

Cinnost' & Dal3ie informacie

IMMOFINANZ je skupina zaoberajica sa prengjmom komercnych nehnutelnosti,
ktorej aktivity sa zameriavaji na kancelarske a maloobchodné segmenty na 6smich
hlavnych trhoch v Eurépe: Rak(isko, Nemecko, Polsko, Ceska republika, Slovensko,
Madarsko, Rumunsko a Jadransky region. Hlavnou €innostou je riadenie a vystavba
nehnutelnosti, pricom znacky STOP SHOP (maloobchod), VIVO! (maloobchod)

a myhive (kancelarie) vytvaraja silny miestny prvok a st synonymom kvality a
vynikajacich sluZieb. Portfélio nehnutelnosti ma hodnotu priblizne 5,1 miliardy EUR
a zahffa priblizne 220 nehnutelnosti. Spolocnost' IMMOFINANZ je kétovana na
burzéch vo Viedni (leading ATX index) a vo Varsave. Dalsie informacie najdete na:
www.immofinanz.com

TEICHMANN
&
COMPAGNONS

Nazov firmy: Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Rastislav Badalik

Adresa: Bajkalska 30, 821 05 Bratislava

Tel.: +421903 226 781

E-mail: badalik@tcpn.eu

Web: www.teichmanncpn.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Poradenstvo v oblasti nehnutelnosti, projekt manazment, analyza trhu, vyber
vhodnej lokality a zaobstaranie pozemku, navrh optimalneho spésobu financovania,
technické koncepcie, riadenie projektov, a iné.

go|ASSET

development

Name der Firma GO ASSET Development k.s.

Kontaktperson: Mag. Michal Buban

Adresse: Suché Myto 1, Bratislava 811 03, 81103 Bratislava
Tel +421903 241 080

E-mail office[@goasset.at

Web www.goasset.at

Tatigkeit & Weitere informationen

Unsere Tatigkeit besteht schwerpunktmaRig in der Entwicklung von gewerblichen
Immobilien in Osterreich und CEE-Bereich. Der Fokus liegt hierbei auf Logistikpro-
jekten. GO ASSET ist ein unabhdngiges und flexibles Unternehmen mit raschen Ent-
scheidungswegen.

Name der Firma; IMMOFINANZ Services Slovak Republic s.r.o.

Kontaktperson: Adrian Badis

Adresse: Vajnorska 100/B, 83104 Bratislava

Tel +421 905 234 042, +421 2 4520 - 3920
E-mail adrian.bodis@immofinanz.com

Web www.immofinanz.com

Tatigkeit & Weitere informationen

Die IMMOFINANZ ist ein gewerblicher Immobilienkonzern und fokussiert ihre Ak-
tivitaten auf die Segmente Biiro und Einzelhandel in acht Kernmarkten in Europa:
Osterreich, Deutschland, Polen, Tschechien, Slowakei, Ungarn, Rumanien und die
Adriatic-Region. Zum Kerngeschaft zahlen die Bewirtschaftung und die Entwicklung
von Immobilien. Dabei setzt die IMMOFINANZ stark auf ihre Marken STOP SHOP
(Einzelhandel), VIVO! (Einzelhandel) und myhive (Bro), die ein Qualitats- und Ser-
viceversprechen darstellen. Das Unternehmen besitzt ein Immobilienvermdgen von
rund EUR 5,1 Mrd., das sich auf rund 220 Objekte verteilt. Das Unternehmen ist an
den Bdrsen Wien (Leitindex ATX) und Warschau gelistet. Weitere Information: www.
immofinanz.com

TEICHMANN
&
COMPAGNONS

Name der Firma: Teichmann et Compagnons Property Networks Slovakia s.r.o.
Kontaktperson: Ing. Rastislav Badalik

Adresse: Bajkalska 30, 821 05 Bratislava

Tel.: +421903 226 781

E-mail: badalik@tcpn.eu

Web: www.teichmanncpn.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Immobilienberatung, Immobilien-Entwickler, Projektmanagement, Akquisitionsma-
nagement/Grundstiicksbeschaffung, Finanzierungsbeschaffung, Projektmanage-
ment und anderes.

Service a Support pre slovenské firmy zakladajuce si spolocnost’ v Rakusku

Service und Support slowakischer Firmen bei der Unternehmensgriundung

in Osterreich

INVEST
WORK
FILM

Your easy access to Austria

Nazov firmy: ABA - Austrian Business Agency

Kontaktna osoba:  Mag. Birgit Reiter-Braunwieser

Adresa: Opernring 3-5, A-1010 Wien

Tel.: +43 158858252

E-mail: b.reiter-braunwieser@aba.gv.at

Web: investinaustria.at/en/sk-zalozenie-spolocnosti-v-rakusku.php

Cinnost' & Dalsie informacie:

ABA - Invest in Austria je agentara rakiskeho Ministerstva hospodarstva a prvym
kontaktnym miestom pre medzinarodné spolocnosti, ktoré si chcd zalozit' svoju
vlastnl spolocnost'v Rakasku. Sluzby ABA - Invest v Austria st pre slovenskych
investorov bezplatné.

INVEST
WORK
FILM

Your easy access to Austria

Name der Firma: ABA - Austrian Business Agency

Kontaktperson: Mag. Birgit Reiter-Braunwieser

Adresse: Opernring 3-5, A-1010 Wien

Tel.: +43 158858 252

E-mail: b.reiter-braunwieser@aba.gv.at

Web: investinaustria.at/en/sk-zalozenie-spolocnosti-v-rakusku.php

Tatigkeit & Weitere informationen:

ABA — Invest in Austria ist die Standortagentur des Osterreichischen Wirtschafts-
ministeriums und die erste Anlaufstelle fir internationale Unternehmen, die in Os-
terreich eine eigene Gesellschaft griinden wollen. Das Service von ABA — Invest in
Austria ist fiir slowakische Investoren kostenlos.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



Sluzby spojené s organizdciou podujati

ROCENKA ................................................................................

Dienstleistungen im Bereich der Veranstaltungen

EX LR AL{

Nazov firmy CATERING s.r.0.

Kontaktna osoba:  Roman Dolnak

Adresa: PSenitna 1/G, 821 06 Bratislava

Tel.: +421 904 141 414, +421 903 696 777
E-mail catering@catering.sk

Web: catering.sk

Dallmayr Kaffee

Nazov firmy: Dallmayr Vending & Office k.s.

Adresa: Pristavna 10, 82109 Bratislava

Tel.: +421902 650 750, +421 2 436 31408
Fax: +421 2 43631410

E-mail: info@dallmayr.sk

Web: www.dallmayr.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

Prevadzkovanie napojovych, predajnych automatov a kavovarov. Kvalitna kava a
chutné obcerstvenie dostupné 7 dni v tyzdni. Nové zariadenia, rieSenia na mieru,
najmodernejsie platobné systémy, reklamy na LCD a nonstop servis. Spolo¢nost's
dlhorocnou tradiciou = zaruka kvality.

®

FUN=*FACE

Nazov firmy FUNFACE FOTOBOX

Kontaktna osoba:  Ing. Mgr. Karol Maly

Adresa: Ruzova dolina 8, 82109 Bratislava
Tel.: +421 905 770 805

E-mail funface@funface.sk

Web: www.funface.sk

Cinnost' & Dalsie informacie

Zabavné fotenie s novinkou na slovenskom trhu FunFace fotobox. Vdaka FunFace
budl mat' navstevnici po odfotenf s réznymi rekvizitami ihned vytlacend fotku k
dispozicii. Na fotku vieme umiestnit' Vase logo ¢i akikolvek grafiku. Hostia si mézu
fotky ihned'poslat' na mail a zdielat' online aj s Vasim grafickym posolstvom na
fotkach. Fotky st nasledne k dispozicii v elektronickej podobe a tieZ v galérii na
www.funface.sk.

@) HERIAL

Nazov firmy: HERIAL, s.ro.

Kontaktna osoba:  Dr. Alena Heribanova

Adresa: L. Dérera 2,831 01 Bratislava
E-mail: alena.heribanova@herial.sk
Web: www.herial.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

HERIAL, s.r.0. vznikla ako PR, marketingova a eventova agentlra spojena s vyda-
vatelstvom v roku 2004. Intelektualny background, dihorocné skisenosti v tvorbe
medialnych projektov doma aj v zahranici, stabilne vybudované kontakty a transpa-
rentny image robia z HERIAL, s.r.o. renomovand a seriéznu medialnu agentdru.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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Name der Firma CATERING s.r.0.

Kontaktperson Roman Dolnak

Adresse PSenitna 1/G, 821 06 Bratislava

Tel +421 904 141 414, +421 903 696 777
E-mail catering@catering.sk

Web: catering.sk

s

Dallmayr Kaffee

Name der Firma: Dallmayr Vending & Office k.s.

Adresse: Pristavna 10, 82109 Bratislava

Tel.: +421902 650 750, +421 2 436 314 08
Fax: +421 2 436 31410

E-mail: info@dallmayr.sk

Neb: www.dallmayr.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Operating von Getranke-, Verkaufsautomaten und Kaffeemaschinen. Hochwertiger
Kaffee und leckere Snacks 7 Tage die Woche zur Verfiigung. Neue Maschinen, kun-
denspezifische Losungen, modernste Zahlungssysteme, Werbung auf LCD-Displays
und 24 Stunden Service. Ein Unternehmen mit langer Tradition = Qualitdtsgarantie.

®

FUN = FACE

Name der Firma FUNFACE FOTOBOX

Kontaktperson Ing. Mgr. Karol Maly

Adresse Ruzova dolina 8, 82109 Bratislava
Tel +421 905 770 805

E-mail funface@funface.sk

Web: www.funface.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Lustige Fotos mit der Neuigkeit auf dem slowakischen Markt — FunFace Fotobox.
Mit FunFace stehen die Fotos mit verschiedenen Requisiten den Teilnehmern sofort
nach der Aufnahme ausgedruckt zur Verfligung. Auf jedem Foto kann Ihr Logo oder
beliebige Graphik stehen, die sie gleich per E-Mail senden oder online stellen kénnen.
Die Fotos finden Sie anschlieBend auch in der Fotobibliothek auf unserer Webseite
www.funface.sk.

¢ ERIAL

Name der Firma: HERIAL, s.r.0.

Kontaktperson: Dr. Alena Heribanova
Adresse: L. Dérera 2,831 01 Bratislava
E-mail: alena.heribanova@herial.sk
Web: www.herial.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

HERIAL, s.r.o. wurde 2004 als PR-, Marketing- und Event-Agentur gegriindet, die
mit einem Verlagshaus verbunden ist. Der intellektuelle Hintergrund, die langjahrige
Erfahrung bei der Realisierung von Medienprojekten im In- und Ausland, die standig
gekniipften Kontakte und das transparente Image machen HERIAL, s.r.0. zu einer
angesehenen und seridsen Medienagentur.

/,“\\

RESTRURKCIA B PENZION
PEGHS

Nazov firmy: JF GASTRONOMY s.r.o.

Kontaktna osoba:  Jozef Fuska

Adresa: VVapenka 15, 841 07 Bratislava

Tel.: +421911 111 744

E-mail: pegaspenzion@gmail.com

Web: www.facebook.com/restauraciapegas/

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Restauracia a penzion PEGAS sa nachadza v Devinskej Novej Visi nedaleko obchod-
ného centra BORY MALL s velmi dobrou dostupnostou autom a bezproblémovym
parkovanim pre mnoho aut. Penzion disponuje 11 dvoj-16zkovymi izbami s moz-
nostou pristelky, Stvorpostelovym apartmanom a jednym rodinnym apartmanom.
Restauracia je zaujimavo dispozitne rieSena. Sklada sa zo salénika s kapacitou do
20 osdb, z reStauracnej Casti s kapacitou do 45 0s6b a samostatnou kongreso-
vou salou s kapacitou do 100 0séb, kde je mozné organizovat' rézne spolocenské
udalosti, oslavy, firemné vecierky alebo kongresy. V ramci arealu reStauracie je
priestranna letna terasa so stanom s kapacitou do 80 0s6b s vonkajsim grilom a
barom a dalsim terasovym sedenim s kapacitou do 80 os6b. K arealu taktiez patria
2 tenisové kurty s umelou travou. DalSou st¢astou arealu je samostatny altanok s
kapacitou do 30 0s6b s grilom a ohniskom, vhodny na letné grilovacky.

SH ARKQ AM

Nazov firmy: Sharkam B&B Catering s.r.o.
Kontaktna osoba:  Pavol Bankovich

Adresa: Krokusova 3,821 07 Bratislava
Tel.: +421915763 073

Fax: +4212 635377 33

E-mail: bankovich@sharkam.eu

Web: www.sharkam.eu

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Sme tu od roku 1998 a patrime medzi eurdpsku cateringovi spicku. Prinasame
kulinarsky zazitok s profesionalnym servisom na netradi¢nych miestach. Varime
skutocné jedlo zo skutocnych surovin pre skutocnych ludi. Mame stabilny tim
[udi, vlastn( prevadzku a techniku, vlastny inventar. V roku 2013 nam bol udeleny
certifikat 1SO 22 000.

Stavebné materidly, stavebnictvo a obchod

(‘ BRHUEREI

BRUUNTERNEHMEN
Nazov firmy: Bauerei s.r.o.
Kontaktna osoba:  Michal Paniak
Adresa: Bratislavska 81/37, 93101 Samorin
Tel.: +421948 007 907
E-mail: info@bauerei.eu
Web: bauerei.eu/sk/

Cinnost' & Dalsie informacie:

Sme stavebna spolocnost's dlhoroénymi skisenostami. Stojime za GspeSnymi
projektami ako Orion, IMMODom, Flexi Living a mnoho individualnych vystavb
rodinnych domov. P6sobime v spolkovej krajine Burgenland, Niederdsterreich,
Vieden a jej okolia na Slovensku. Pre nasich klientov sme skisenym a spolahlivym
partnerom, ktory pristupuje ku kazdému projektu komplexne. Kladieme déraz na
kvalitu, preciznost' a do projektov prinasame nase know how. Specializujeme sa na
vystavby rodinnych domov a projektov na klag, pricom nasim cielom je do detailov
splnit' predstavy klienta o vysnivanom dome. Déraz kladieme na moderné techno-
l6gie, kvalitné materialy, Zivotné prostredie a moderny urbanizmus. Spolupracuje-
me so spolahlivymi a certifikovanymi dodavatelmi a tym zabezpecujeme klientovi
moderné byvanie najvyssej triedy.

3qu
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baumit.com

Nazov firmy: Baumit, spol. sr.o.

Kontaktna osoba: ~ RNDr. Eva Tomaschova
Adresa: Zizkova 9, 811 02 Bratislava 1
Tel.: +421 259303311

E-mail: tomaschova@baumit.sk
Web: www.baumit.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

\/yrobky pre murovanie, omietanie, sanaciu vihkosti, zateplovanie, zahradné Gpravy
a spevnené plochy a Specialne betonové zmesi. Projekty: Sitaz ,Fasada roka”
Grantovy program (CSR) ,Tu sa nam paci, tu chceme Zit!".

RESTRURKCIA B PENZION
PEGHS

Name der Firma: JF GASTRONOMY s.r.0.

Kontaktperson: Jozef Fuska

Adresse: VVapenka 15, 841 07 Bratislava

Tel.: +421911 111 744

E-mail: pegaspenzion@gmail.com

Web: www.facebook.com/restauraciapegas/

Tatigkeit & Weitere informationen:

Restaurant und Pension PEGAS befindet sich in Devinska Nova Ves, nicht weit von
dem Einkaufszentrum BORY MALL entfernt, mit gutem Autozugang und problem-
losem Parkplatz fiir zahlreiche Autos. Die Pension verfligt tiber 11 Zweibettzimmer
mit Aufbettung, ein Vierbettapartment und ein Familienapartment. Die Raumeintei-
lung des Restaurants ist sehr interessant gestaltet. Es besteht aus einem Salon (die
Kapazitat betragt 20 Gaste), aus Restaurantteil (die Kapazitat betragt 45 Gaste) und
selbststandigen Kongressraum (die Kapazitdt betrdgt 100 Gaste) wo man gesellschaft-
liche Veranstaltungen, Partys, Firmenfeiern oder Kongresse veranstalten kann. In den
Raumlichkeiten des Restaurants befindet sich eine Sommerterrasse mit einem Zelt
(die Kapazitdt betrdgt 80 Gaste) mit einem Grill und Bar und Terrasse Sitzpldtzen (die
Kapazitdt betrdgt 80 Gaste). Dazu gehdren auch 2 Tenniscourts mit kiinstlichem Gras.
Anderer Teil der Raumlichkeiten besteht aus einer Laube (die Kapazitat betragt 30 Gas-
te) mit einem Grill und einer Feuergrube, perfekt fir Sommergrillen.

SH ARKQ AM

Name der Firma: Sharkam B&B Catering s.r.0.
Kontaktperson: Pavol Bankovich

Adresse: Krokusova 3,821 07 Bratislava
Tel.: +421915763 073

Fax: +4212 635377 33

E-mail: bankovich@sharkam.eu

Web: www.sharkam.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind seit dem Jahr 1998 auf dem Markt und gehdren derzeit zu den besten Ca-
terern Europas. Wir bringen ein kulinarisches Erlebnis mit professionellem Service
auf exklusiven Orten. Wir kochen wahres Essen aus wahren Zutaten flir wahre Men-
schen. Wir haben ein stabiles Team, eigenen Betrieb, eigene Ausstattung, eigenes
Inventar. Im Jahr 2013 wurde uns das Zertifikat ISO 22 000 erteilt.

Baustoffe, Bauwesen und Handel

(‘ BRHUEREI

BRUUNTERNEHMEN
Name der Firma: Bauerei s.r.o.
Kontaktperson: Michal Paniak
Adresse: Bratislavska 81/37, 93101 Samorin
Tel.: +421948 007 907
E-mail: info@bauerei.eu
Web: bauerei.eu/sk/

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind Baugesellschaft mit langjahrigen Erfahrungen. Wir stehen hinter erfolgrei-
chen Projekten wie Orion, IMMODom, Flexi Living und vielen anderen individuellen
Wohngebauden. Wir sind im Burgenland, Niederosterreich, Wien und Umgebung so-
wie in der Slowakei tatig. Fir unsere Kunden sind wir ein erfahrener und zuverlassiger
Partner, der jedes Projekt komplex betrachtet. Wir legen Wert auf Qualitat und Prazisi-
on und bringen unser Know-how in die Projekte ein. Wir sind spezialisiert auf den Bau
von Wohnhausern und schliisselfertigen Projekten, wobei es unser Ziel ist, bis ins De-
tail die Vorstellungen des Kunden von seinem Traumhaus zu erfillen. Wir legen Wert
auf moderne Technologie, Qualitdtsmaterial, die Umwelt und modernen Urbanismus.
Wir arbeiten mit zuverlassigen und zertifizierten Lieferanten zusammen und stellen
dadurch fiir den Kunden modernes Wohnen der hdchsten Klasse sicher.

3qu
5

baumit.com

Name der Firma: Baumit, spol. s r.o.
Kontaktperson: RNDr. Eva Tomaschova
Adresse: Zizkova 9,811 02 Bratislava 1
Tel.: +4212593033 11

E-mail: tomaschova@baumit.sk
Web: www.baumit.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Trockenmartel und Putz, WDVS, Estriche, Sanierung, Systeme fiir Garten und Land-
schaft, spezielle Betonmischungen. Projekte: Wettbewerb ,Fassade des Jahres”
Grantprogramm (CSR) ,Hier gefallt es uns, da wollen wir leben!".

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



Nazov firmy HERZ, spol. s.r.o.

Kontaktna osoba:  Vendelin Hozzank

Adresa: Priemyselna ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
Tel.: +4212624119 10

E-mail info@herz.sk

Web: www.herz-sk.sk

Cinnost & Dalie informacie

Rakasky vyrobca produktov v oblasti technickych zariadeni budov: vykurovanie,
chladenie, armatdry, ventily, podlahové systémy, rozvody pitnej vody, rozvody a
armatdry pre plyn, kotly na biomasu, solarne systémy, tepelné cerpadla.

“IDO HUTNY PROJEKT a.s.

I SAFICHEM ) rOUDE

Nazov firmy: IDO HUTNY PROJEKT as.

Kontaktna osoba:  Tomas Jabornik

Adresa: Lakeside Park 01, Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
Tel.: +421918979015

E-mail: hupro@hupro.sk; tomas.jabornik@hupro.sk

Web: www.hupro.sk

Cinnost & Dal3ie informacie:

IDO Hutny projekt poskytuje komplexné sluzby - od navrhu projektu cez konzul-
tacné sluzby az po dohlad nad realizaciou stavby. Nas interny multidisciplinarny
tim 120+ inzinierov poskytuje kompletny dizajn projektu, tj. koncepény navrh a
Stddiu realizovatelnosti, FEED stadiu, Gvodny projekt, realizacny projekt (pripadne
aj vybranl vyrobnd dokumentaciu) a projekt skuto¢ného vyhotovenia stavby. Sme
¢lenmi medzinarodnej skupiny Safichem Group.

@ KAMI

Nazov firmy KAMI PROFIT, s.r.0.

Kontaktna osoba:  Ing. Milin Karus¢ak

Adresa: Prijazdna 7/A, 83107 Bratislava
Tel.: +421 2 2086 6007

E-mail info@kami-profit.sk

Web: www.kami-profit.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie
Uskutocnovanie stavieb, technicky dozor stavieb, realizacie stavieb, vlastné

investicné projekty, projekcna ¢innost, technicka a financna kontrola nad projektom.

Firma je na trhu od roku 2005. / poslednych rokoch sa aktivna ¢innost rozsirila na
samotn( realizaciu a vlastné investicné projekty.

pb PittekBrausewetter

Nazov firmy PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.
Kontaktna osoba:  Jan Mellch (konatel), Peter Rybar (konatel)
Adresa: Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava

Tel.: +421 268284000, +4212 682 840 11
Fax: +421 2 682 840 90

E-mail peter.rybar@pittel.sk

Web: www.pittel.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie
InZinierske a pozemné stavby, vyroba a predaj asfalto-betonovych zmesi, nakladna
doprava, frézovanie asfaltu, ruéna a strojova pokladka asfaltov.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA
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Name der Firma HERZ, spol. s.r.0.

Kontaktperson Vendelin Hozzank

Adresse Priemyselna ulica 3131, 900 27 Bernolakovo
Tel.: +4212624 11910

E-mail info@herz.sk

Web: www.herz-sk.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Osterreichischer Produkthersteller auf dem Gebiet technischer Gebaudeausriistung:
Heizung, Kihlung, Armaturen, Ventile, Unterflur-Systeme, die Verteilung von Trink-
wasser, Rohre und Fittings flr Gas, Biomassekessel, Solarsysteme, Warmepumpen.

“IDO HUTNY PROJEKT a.s.

I SAFICHEM ) rOUDE

Name der Firma: ~ IDO HUTNY PROJEKT as.

Kontaktperson: Tomas Jabornik

Adresse: Lakeside Park 01, Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
Tel.: +421918979015

E-mail: hupro@hupro.sk; tomas.jabornik@hupro.sk

Web: www.hupro.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

IDO Hutny projekt bietet umfassende Dienstleistungen - von der Projektierung tiber
die Beratung bis zur Bauliberwachung. Unser firmeninternes multidisziplindres
Team (120+ Ingenieure) von Ingenieuren entwickelt fir Sie ein komplettes Projekt-
design, d.h. Konzeptentwurf und Machbarkeitsstudie, FEED-Studie, Einreichplanung,
Ausfiihrung und Detailplanung (mdglicherweise auch ausgewahlte Werkstattzeich-
nungen) und Erstellung von Bestandspldnen. Wir sind Mitglied der internationalen
Safichem-Gruppe.

2 KAMI
‘3 PROFIT

Name der Firma KAMI PROFIT, s.r.0.

Kontaktperson Ing. Milin Kanuscak

Adresse Prijazdna 7/A, 83107 Bratislava
Tel.: +421 2 2086 6007

E-mail info@kami-profit.sk

Web: www.kami-profit.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Baudurchfiihrung, technische Bauaufsicht, Baudurchfiihrung, eigene Investitions-
projekte, Planungstatigkeiten, technische und finanzielle Kontrolle des Projekts. Das
Unternehmen ist seit 2005 auf dem Markt. In den letzten Jahren hat sich die aktive
Tatigkeit auf die tatsachliche Durchfiihrung und eigene Investitionsprojekte ausge-
weitet.

Fb PittekBrausewetter

Name der Firma PITTEL + BRAUSEWETTER s.r.0.

Kontaktperson Jan Meltich (Geschaftsfiihrer), Peter Rybar (Geschaftsfihrer)
Adresse Stara Vajnorska 1, 831 04 Bratislava

Tel.: +421 268284000, +4212 682 840 11

Fax: +421 268284090

E-mail peter.rybar@pittel.sk

Web: www.pittel.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Tief- und Hochbau, Produktion und Verkauf von Asphalt-Beton-Mischungen, Giiter-
verkehr, Asphaltfrasen, manueller und maschineller Asphalteinbau.

STRABAG

TEAMS WORK.
Nazov firmy. STRABAG Pozemné a inZinierske stavitelstvo s.r.o.
Kontaktna osoba:  PhDr. Tomas Moc (obchodny riaditel)
Adresa Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel +4212 32622650
Fax +4212 326233 44
E-mail obchod.sk@strabag.com
Web www.strabag-pozemne.sk

Cinnost' & Dalie informacie
montaz prefabrikovanych konstrukcii, rekonstrukcie historickych a pamiatkovo
chranenych stavieb.

Nazov firmy. Swietelsky-Slovakia spol. s r.o.
Kontaktna osoba Bc. Vladimir Lesovsky, Ing. Jifi Kozel,
Dipl.-Ing. Bernhard Brandner

Adresa Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

Tel +4212571017 10

Fax +4212571017 20

E-mail office.slovakia@swietelsky.sk

Web www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Pozemné stavby, generalny dodavatel: ob&ianske, bytové, priemyselné stavby,
Sportoviska, rekonstrukcie vratane pamiatkovej ochrany; Dopravné inzinierske
stavby: vystavba, opravy ciest, mostov, vodohospodarske a ekologické stavby, pre-
daj asfaltovych zmes’; Zelezni¢né stavby: vystavba, Gdrzba kolajovych trati, vyvoj,
prevadzka tratovych technolégit

VGP

Nazov firmy: VGP Park Bratislava a.s.
Kontaktna osoba:  Nada Kovacikova

Adresa: Suché Myto 6,811 03 Bratislava
Tel.: +421908 110 002

E-mail: nada.kovacikova@vgpparks.eu
Web: www.vgpparks.eu

Cinnost' & Dalsie informacie:

Sme paneuropskym developerom, riadime a vlastnime vysokokvalitné logistické a
polopriemyselné stavby. Vyuzivame plne integrovany obchodny model s kapacitami
a dlhodobymi skisenostami naprie¢ hodnotovym retazcom, od nadobudnutia po-
zemkov az po rozvoj a riadenie majetku a nehnutelnosti. Zacinali sme ako stavebna
spolo¢nost'a dnes je nasim strategickym zameranim rozvoj velkych obchodnych
parkov pre viacerych najomcov. Sme rodinny podnik, ktory pésobi v 13 eurépskych
krajinach.

zumtobel group

Nazov firmy: ZG Lighting Slovakia, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Ing. Peter Misik

Adresa: Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
Tel.: +421911 539 668

E-mail: peter.misik@zumtobelgroup.com
Web: www.zumtobel.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:

Svetelné rieSenia a predaj osvetlovacej techniky ZUMTOBEL, THORN, BEGA,
LIMBURG, BOOM. Viypocet, navrh, poradenstvo v osvetleni, vratane nidzovych
svietidiel. Projekcia, predaj, servis riadiacich systémov. Usporné, ekologické rieSenia
osvetlenia. Svietidla pre ¢loveka, pracu, architektdru, priestor.

STRABAG

TEAMS WORK.
Name der Firma:; STRABAG Pozemné a inZinierske stavitelstvo s.r.o.
Kontaktperson PhDr. Tomas Moc (Geschaftsdirektor)
Adresse: Mlynské nivy 61/A, 820 15 Bratislava
Tel +4212 32622650
Fax +4212 326233 44
E-mail obchod.sk@strabag.com
Web www.strabag-pozemne.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Lieferung und Ausfiihrung von schliisselfertigen Bauten, Ingenieurbau, Produktion
und Montage von Fertigteilkonstruktionen, Revitalisierung der historischen und
denkmalgeschiitzten Gebdude.

Name der Firma; Swietelsky-Slovakia spol. s r.o.

Kontaktperson Bc. Vladimir Lesovsky, Ing. Jifi Kozel,
Dipl.-Ing. Bernhard Brandner

Adresse: Mokran zahon 4, 821 04 Bratislava

Tel +4212571017 10

Fax +4212571017 20

E-mail office.slovakia@swietelsky.sk

Web www.swietelsky.com, www.swietelsky.sk

Tatigkeit & Weitere informationen

Hochbau und Generalunternehmerbau: Gesellschafts-, Wohn-, Industrie-, Energie-
und Technologiebauten, Sportanlagen, Rekonstruktionen inkl. Denkmalschutz-Be-
reichen; Tiefbau u. Ingenieuerbau: Strassen-, Briickenbau u. Rekonstruktion, Was-
serwirtschaft- und Okologiebauten, Verkauf von Asphaltmischungen; Bahnbau:
Neubau und Instandhaltung Gleisanlagen, Entwicklung und Betrieb von modernen
Bahnbautechnologien

VGP

Name der Firma: V/GP Park Bratislava a.s.
Kontaktperson: Nada Kovacikova

Adresse: Suché Myto 6,811 03 Bratislava
Tel.: +421908 110 002

E-mail: nada.kovacikova@vgpparks.eu
Web: www.vgpparks.eu

Tatigkeit & Weitere informationen:

Wir sind ein paneuropaischer Entwickler, Betreiber und Eigentimer von hochwer-
tigen Logistik- und Gewerbeimmobilien. Wir verfligen Uber ein vollintegriertes Ge-
schaftsmodell mit Fahigkeiten und langjahriger Erfahrung entlang der gesamten
Wertschopfungskette, vom Grundstlickserwerb Uber die Entwicklung bis hin zum
Asset- und Property-Management. Urspriinglich als Bauunternehmen gegriindet,
liegt unser strategischer Fokus heute auf der Entwicklung grof3er Multi-Tenant-Ge-
schaftsparks. Wir sind ein Familienunternehmen, das in 13 europaischen Ldandern
tatig ist.

zumtobel group

Name der Firma: ZG Lighting Slovakia, s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Peter Misik

Adresse: Tomasikova 64, 831 04 Bratislava
Tel.: +421911 539 668

E-mail: peter.misik@zumtobelgroup.com
Web: www.zumtobel.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Lichtlosungen und Verkauf der Beleuchtungstechnik ZUMTOBEL, THORN, BE-
GA Limburg, BOOM. Berechnung, Entwurf und Beratung bei der Beleuchtung, ein-
schlieRlich Notbeleuchtung. Projektion, Verkauf und Service von Steuerungssyste-
men. Okologische und sparsame Beleuchtungsldsungen. Leuchten und ékologische
Ldsungen fiir Menschen, Arbeit, Architektur und Raum.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



Strojarsky priemysel

Maschinenbauindustrie

ErERA

Nazov firmy CHETRA SK, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Peter Bubnar

Adresa: Sladkovicova 1937, 093 02 Hencovce
Tel.: +42157 48858 70

E-mail: peter.bubnar@chetra.sk

Web: www.chetra.sk

Cinnost & Dalie informacie

Chetra SK s.r.o. je zmluvnym partnerom nemeckej firmy CHETRA AG Mnichov, ktora
p6sobiv oblasti vyroby a servisu mechanickych upchavok, upchavkovych snar,
grafitovych a PTFE tesneni. Ponikame svoje sluzby v oblasti servisu mechanickych
upchavok, ¢erpadiel, armatdr, aplikaciu HVOF nastrekov, rezanie vodnym licom,
zvaratské a zamocnicke prace.

I Machinery Solutions

Nazov firmy: PMC Machinery Solutions, s.r.o.
Kontaktna osoba:  Jana Lindtnerova

Adresa: Domove role 63, 82105 Bratislava
Tel.: +421911 246 631

Fax: 421911246631

E-mail: jlindtnerova@pmc-slovakia.com
Web: www.pmc-slovakia.com

Cinnost' & Dalsie informacie:
PMC Machinery Solutions, s.r.0. sa zaobera vyvojom a vyrobou jednoGcelovych
zariadeni, automatizaciou vyrobnych procesov.

Skolstvo, vzdeldvanie, poradenstvo

Schulwesen, Bildung, Beratung
i

DANIEL SMiD

ARBITER ELEGANTIARUM

Nazov firmy Daniel Smid s.r.o.

Kontaktna osoba:  Daniel Smid

Adresa: Nameésti Svobody 84/15, 602 00 Brno
Tel.: +420602 573 739

E-mail: smid@danielsmid.cz

Web: www.danielsmid.cz

Cinnost & Dal3ie informacie

Daniel Smid je propagatorom gentlemanstva a autor knih. VV jeho ponati to zname-
na nielen perfektne upraveny zovnajsok, ale gj cit pre zdvorilost. Medzi muzmi, ktori
sa vyzivajl v teplakoch a svoj slovnik vySperkuja prihlaplym vypliiovym slovom, tak
p6sobi ako zjavenie.

Nazov firmy Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave
Kontaktna osoba:  Doc. Ing. Lubos Pavelka, PhD. (Obchodna fakulta Ekonomickej
univerzity v Bratislave, katedra medzinarodného obchodu)

Adresa: Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1
Tel.: +421 904 267 950

E-mail: lubos.pavelka@euba.sk

Web: www.euba.sk

Cinnost' & Dalie informacie

Obchodna fakulta predstavuje verejnd vzdelavaciu a vyskumna institdciu, ktora
zabezpecuje systematické akreditované vzdelavanie v oblasti obchodno-ved-
nych disciplin vo vSetkych stupfioch Stddia. Jej poslanim je poskytovat' kvalitnd
ekonomick pripravu a vychovavat' vysokokvalifikovanych odbornikov pre potreby
slovenskych a zahrani¢nych firiem, ako aj deciznej sféry. \/ oblasti vedy sa venuje
skdmaniu mikroekonomickych aspektov podnikania a ich dopadu na Siroké spek-
trum obchodnych ¢innosti.

SLOVENSKO - RAKUSKA OBCHODNA KOMORA

EIERA

Name der Firma CHETRA SK, s.r.o.

Kontaktperson Peter Bubnar

Adresse Sladkovitova 1937, 093 02 Hencovce
Tel.: +42157 48858 70

E-mail: peter.bubnar@chetra.sk

Web: www.chetra.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

CHETRA SK s.r.0. ist ein Vertragspartner der deutschen Firma CHETRA Dichtungstech-
nik AG, Miinchen, die im Bereich Herstellung und Service von Gleitringdichtungen, Pa-
ckungen, Grafit- und PTFE Dichtungen tdtig ist. Wir bieten unsere eigene Dienstleistun-
gen im Bereich: Gleitringdichtung-, Armaturen- und Pumpen Service, Anwendung von
HVOF Spritzen, Wasserstrahlschneiden, Schlosser- und Schweif3er Arbeiten.

I Machinery Solutions

Name der Firma: PMC Machinery Solutions, s.r.o.
Kontaktperson: JanaLindtnerova

Adresse: Domove role 63, 82105 Bratislava
Tel.: +421911 246 631

Fax: 421911 246 631

E-mail: jlindtnerova@pmc-slovakia.com
Web: www.pmc-slovakia.com

Tatigkeit & Weitere informationen:
PMC Machinery Solutions, s.r.o. beschaftigt sich mit Entwurf und Herstellung von
Einzweg- und Sondermaschinen, Automation der Herstellprozessen.

i

DANIEL SMiD

ARBITER ELEGANTIARUM

Name der Firma Daniel Smid s.r.o.

Kontaktperson Daniel Smid

Adresse Nameésti Svobody 84/15, 602 00 Brno
Tel.: +420602 573 739

E-mail: smid@danielsmid.cz

Web: www.danielsmid.cz

Tatigkeit & Weitere informationen:

Daniel Smid ist ein Forderer des Gentlemanship und Buchautor. Dazu gehort aus
seiner Sicht nicht nur ein perfekt gepflegtes AuReres, sondern auch Hoflichkeit. Bei
Mannern, die sich an Jogginghosen erfreuen und ihren Wortschatz mit einem ordi-
narem Fillwort verschénern, wirkt es wie eine Offenbarung.

Name der Firma Obchodna fakulta Ekonomickej univerzity v Bratislave

Kontaktperson Doc. Ing. Lubos Pavelka, PhD. (Handelsfakultat
der Wirtschaftsuniversitat Bratislava)

Adresse Dolnozemska cesta 1, 852 35 Bratislava 1

Tel.: +421 904 267 950

E-mail: lubos.pavelka@euba.sk

Web: www.euba.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

Die Handelsfakultat stellt eine 6ffentliche Bildungs- und Forschungsinstitution dar,
die eine systematische akkreditierte Bildung im Bereich der handelswissenschaftli-
chen Disziplinen auf allen Studienstufen anbietet. Ihre Aufgabe besteht in der qua-
litdtsgerechten 6konomischen Vorbereitung und Erziehung von hochqualifizierten
Fachleuten fiir die Erfordernisse slowakischer und auslandischer Firmen wie auch
der Entscheidungssphare. In der Wissenschaft widmet sie sich mikrodkonomischen
Aspekten von Unternehmungen und deren Auswirkung auf das breite Spektrum der
Handelstdtigkeiten.

......................... JAHRESRUCKBL'CK m

KOMNbIOTEDHAA

Nazov firmy: STEPIT, sr.o.

Kontaktna osoba:  Galyna Orlova

Adresa Tomasikova 23, 82101 Bratislava
Tel +421 948 867 005

E-mail orlova@itstep.org

Web itstep.org

Cinnost' & Dalie informacie

Od roku 1999 - pripravujeme programatorov, dizajnérov a systémovych inZinierov,
ktorych nebude mozné nahradit' umelou inteligenciou. Na ceste k dosiahnutiu tohto
ciela Studentov uc¢ime ako pochopit' Glohy, zladit' sa myslienkovo s projektmi a
pracovat'v time. To vSetko naviac k vedomostiam, ktoré tvoria jadro daného kurzu.

o' workspace

W4 europe
Nazov firmy: WorkSpace Europe

Kontaktna osoba:  Karol Ovesny

Adresa: Stdrova 3, 81102 Bratislava

Tel.: +421907 244 512

E-mail: karol.ovesny@workspaceeurope.sk
Web: www.workspaceeurope.sk

Cinnost' & Dalsie informacie:

WorkSpace Europe je konzorcium 12 slovenskych vysokych skél a je prvé av
stcasnosti jediné slovenské konzorcium v oblasti vysokoskolského vzdelavania pre
Erasmus zahranicné pracovné staze, akreditované Eurpskou komisiou. Specializu-
jeme sa na poskytovanie medzinarodnej praxe pre Studentov slovenskych a eurép-
skych vysokych skél, prostrednictvom ich umiestriovania do firiem a organizacii na
pracovné staze, kde majd prilezitost' ziskat' medzinarodnd pracovni skdsenost' pre
Start ich profesionalnej kariéry. Zamestnavatelom na Slovensku ponikame pristup
k mladym odbornikom zo zahrani¢nych vysokych skél z najréznejsich odborov.

Tazba a spracovatel'sky priemysel

Bau und Weiterverarbeitende Industrie

ALAS

BUILDING MATERIALS

Nazov firmy: ALAS SLOVAKIA, s.r.0.
Kontaktna osoba:  Ing. Rastislav Sadovsky
Adresa: Polianky 23, 841 01 Bratislava
Tel.: +421 2692 040 30

E-mail: rsadovsky@alas.sk

Web: www.alas.sk

Cinnost' & Dal3ie informacie:
Tazba a spracovanie kameniva, produkcia transportbetonu.

Technické sluzby
Technische Dienste

Schindler

Nazov firmy: SCHINDLER ESKALATORY, s.r.o.

Kontaktna osoba:  Dipl. Ing. Peter Rigd

Adresa: Viedenska cesta 1, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421313220113

E-mail: peter.rigo@at.schindler.com

Web: www.schindler.com

Cinnost' & Dal3ie informacie:
Montaz pohyblivych schodov a chodnikov.

KOMNbIOTEDHAA

Name der Firma; STEPIT, s.r.o.

Kontaktperson: Galyna Orlova

Adresse: Tomasikova 23, 82101 Bratislava
Tel +421 948 867 005

E-mail orlova@itstep.org

Web itstep.org

Tatigkeit & Weitere informationen

Seit 1999 - Wir bilden Programmierer, Designer und Systemingenieure aus, die nicht
durch kinstliche Intelligenz ersetzt werden kénnen. Dafiir lernen wir neben tiefem
Kernwissen, die Aufgaben zu verstehen, in fertigen Projekten zu denken und im
Team zu arbeiten.

o' workspace

4 europe
Name der Firma: WorkSpace Europe

Kontaktperson: Karol Ovesny

Adresse: Starova 3, 81102 Bratislava

Tel.: +421907 244512

E-mail: karol.ovesny@workspaceeurope.sk
Web: www.workspaceeurope.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:

WorkSpace Europe ist ein Konsortium von 12 slowakischen Universitaten und derzeit
das Einzige im Bereich der Hochschulbildung, welches fiir das Erasmus Programm
(Austauschprogramm fiir auslandische Praktika) von der Europdischen Kommissi-
on akkreditiert ist. Wir sind spezialisiert auf die Bereitstellung von internationalen
Praktika in Unternehmen und Organisationen fiir Studenten von slowakischen und
europdischen Universitaten. Dadurch erhalten diese die Gelegenheit, internationale
Arbeitserfahrung zu sammeln und eine berufliche Karriere starten. Den Arbeitgebern
in der Slowakei bieten wir Zugang zu jungen Berufstatigen von auslandischen Uni-
versitaten aus einer V/ielzahl von Disziplinen.

ALAS

BUILDING MATERIALS

Name der Firma: ALAS SLOVAKIA, s.r.o.

Kontaktperson: Ing. Rastislav Sadovsky
Adresse: Polianky 23, 841 01 Bratislava
Tel.: +4212 692 040 30

E-mail: r.sadovsky(@alas.sk

Web: www.alas.sk

Tatigkeit & Weitere informationen:
Forderung und Verarbeitung des Gesteins, Produktion des Transportbetons.

Schindler

Name der Firma: SCHINDLER ESKALATORY, s.r.0.
Kontaktperson: Dipl. Ing. Peter Rigd

Adresse: Viedenska cesta 1, 929 01 Dunajska Streda
Tel.: +421313220113

E-mail: peter.rigo@at.schindler.com

Web: www.schindler.com

Tatigkeit & Weitere informationen:
Montage von Fahrtreppen und Biirgersteigen.

SLOWAKISCH - OSTERREICHISCHE HANDELSKAMMER



Vel'koobchodnd a maloobchodna ¢innost’

GroBhandel und Einzelhandeltatigkeit

m ZAKLADAJUCI

CLEN

BILLA s.r.o.

Darina Hrdlickova (Asistentka riaditela)
Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava
+421 2 482 426 30

+421 2 482 42888
d.hrdlickova@billa.sk

www.billa.sk

Slovenska siet' supermarketov zamerana na predaj erstvych potravin.

dm
N

U SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM

dm drogerie markt, s.r.o

Alena Andocova (asistentka konatela), Erika Michalikova, Jana
Mayerova

Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

+4212 49204 201/ 269, +421 2 493 00 447

alena.andocova@mojadm.sk

www.mojadm.sk

dm drogerie markt patri k najvacsim spolocnostiam strednej a vychodnej Eurdpy,
ktoré sa zaoberajd predajom drogériového tovaru. Predmetom podnikania spoloc-
nosti je: kiipa tovaru za Gcelom jeho predaja kone¢nému spotrebitelovi v rozsahu
volnej zivnosti, reklamna ¢innost, administrativne, organizacné a technické prace
sQvisiace s vyhladavanim, triedenim, spracovanim a zoradovanim informacii,
prieskum trhu a verejnej mienky, ¢innosti sivisiace s databazami

JURKI-HAYTON s.r.0.

Ing. Martin Jurkovic (konatel)
Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2
+421 2582800 11

+421 2 582 800 44
jurki@jurki.sk

www jurki.sk

Firma JURKI-HAYTON s.r.0. bola zaloZena 14. 9. 1992. Spolo¢nost' prevadzkuje

63 terpacich stanic pod znackou JURKI v ZItej farbe. Spolo¢nost'je ¢lenom UPEI,
SAPPO a Spologenstva cerpacich stanic SR. Zabezpetuje prevadzku ¢erpacich
stanic, vystavbu a projektovanie. Disponuje autocisternami na prepravu pohonnych
hmot a olejov

Weingut PMC Muinzenrieder GmbH
Josef Minzenrieder

Triftgasse 31, 7143 Apelton

+43 2175267 00

+43 217526701
office@weingut-pmc.at
www.weingut-pmc.at

Nase vinarstvo lezi v Apetlone, v srdci narodného parku Neusiedler See Seewinkel.
Mikroklima tohto regionu ponika optimalne podmienky pre cervené a sladkeé vina.
Preto vo vinarstve Weingut PMC Munzenrieder produkujeme ca. 60 % cervenych
vin, 30 % sladkych vin a 10 % bielych vin.

m GRUNDUNGS-

MITGLIED

BILLA s.r.o.

Darina Hrdlickova (Assistentin des Direktors)
Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava

+421 2 482 426 30

+421 2 482 42888

d.hrdlickova@billa.sk

www.billa.sk

Slowakische Supermarktkette, die sich auf den Verkauf von frischen Lebensmitteln
spezialisiert.

dm
—

U SOM CLOVEKOM
TU NAKUPUJEM

dm drogerie markt, s.r.o.

Alena Andocova (asistentka konatela), Erika Michalikova, Jana
Mayerova

Na pantoch 18, 831 06 Bratislava 35

+4212 49204201/ 269, +421 2 493 00 447

alena.andocova@mojadm.sk

www.mojadm.sk

dm drogerie markt gehort zu den groRten Drogeriefilialisten in Mittel- und Osteu-
ropa. Der Gegenstand des Unternehmens der Gesellschaft ist: Einkauf von Ware
zum Zweck deren Verkaufs an den Endverbraucher im Umfang des freien Gewerbes,
Werbetatigkeit, administrative, organisatorische und technische Arbeiten zusam-
menhdngend mit der Auffindung, Sortierung, Verarbeitung und Anordnung der Infor-
mationen, Marktforschung und Untersuchung der 6ffentlichen Meinung, Tatigkeiten
zusammenhangend mit den Datenbanken.

JURKI-HAYTON s.r.0.

Ing. Martin Jurkovic (Geschaftsfihrer)
Pristavna 2, 821 09 Bratislava 2
+421 2582800 11

+421 2582 800 44

jurki@jurki.sk

www jurki.sk

Die Firma JURKI-HAYTON s.r.0. wurde im Jahr 1992 gegriindet. Seit 2006 ist die Fir-
ma der Alleinvertreter von der GreenChem Gesellschaft fiir den Verkauf von Flissig-
keit AdBlue (Fahrzeuge EURO 4 und 5) geworden. Die Firma betreibt 63 Tankstellen
in der Slowakei unter der Marke JURKI in gelber Farbe.

Weingut PMC Muinzenrieder GmbH
Josef Minzenrieder

Triftgasse 31, 7143 Apelton

+43 2175267 00

+43 217526701
office@weingut-pmc.at
www.weingut-pmc.at

Unser Weingut liegt in Apetlon, im Herzen des Nationalparks Neusiedler See See-
winkel. Das Mikroklima in dieser Region bietet optimale Bedingungen fir Rot- und
Sussweine. Deshalb werden im Weingut PMC Mtinzenrieder ca. 60 % Rotweine, 30 %
SuBweine und 10 % Weissweine produziert.

wustenrot




Zl'avy pre ¢lenov

‘ FUNFACE FOTOBOX
Benefits fur Mitglieder
9 ® 7% zl'ava z prenajmu FunFace fotoboxu 7% Rabatt auf Vermietung der FunFace
8
FUN*FACE Fotobox
b b BMB Partners s.r.o.
MDpartners _ o e
X AUDIT ADVISORY Bezplatny TAX QUICK CHECK jednej z vy-  Kostenloser TAX QUICK CHECK fur einen K+K HOTEL Maria Theresia Wien
branych oblasti: der ausgewahlten Bereiche:
5 ; , » . zl'ava 20€ z aktualnych pultovych cien 20€ Nachlass auf aktuelle Pultpreise im K+K
1. deOCEt vydavkov Vna |nvest|qe B no—v 1. Abzug von Invest|t|onsko§ten - ned v hoteli K+K HOTEL Maria Theresia / pre HOTEL Maria Theresia / Anspruch auf Be-
y|nka od -1.'71 2022, co poskytuje a ako si seit dem 1.1.2022 — Viorteile und Inan- uplatnenie zlavy je potrebny kad, ktory nefit erhebt man mit einem Kennwort (zur
u uplatmt.. . 3 spruchnahme _ _ \Vam poskytnd pracovnici SROK / Verfiigung von den Angestellten der SOHK) /
2. Home office a jeho vplyv na zamestna- 2. Homeoffice und seine Auswirkungen
vatela aj zamestnanca — darovo odvo- auf Arbeitgeber und Arbeitnehmer —
dové a pravne aspekty steuerliche, sozial-/krankenversiche- ) . .
3. Review met6dy transferového ocefio- rungsrechtliche und rechtliche Aspekte . leitner LeitnerLeitner Slovakia s.r.o.
vania a sanity check - 3. Review der Verrechnungspreismethode leltner . 20% zl'ava — na vedenie G¢tovnictva v ob- 20% Rabatt — auf die Buchhaltung fiir
4. Zaujima Vas ina oblast”? Kontaktujte nas. und Sanity Check tax audit advisory dobf 1 mesiaca, pre novych ¢lenov Komory 1 Monat - fiir Neumitglieder der SOHK

4. Sind sie an einem anderen Bereich inte-

asucasne pre novych klientov LeitnerLeitner  und gleichzeitig Neuklienten LeitnerLeitner.
ressiert? Schreiben sie uns

Lindner Hotel Gallery Central (Central Hotel Management s.r.0.)

Dolphin Central Europe, s.r.o.
; . . L ! N D N E R 10% zl'ava z aktualnej pultovej ceny uby- 10% Rabatt auf den aktuellen Preis der Un-
20% zl'ava zo standardnej ceny za pre- 20% Rabatt aus dem Standartpreis der %% Sk LINGHER HOTEL GRLLERT tovania terkunft
A najom kancelarskych chladicov vody pre Vermietung der Wasserkduhler fur die CENTRAL B o . '
¢lenov SROK. Tato sluzbu méZete bezplat-  Mitglieder der SOHK. Sie kénnen unseren Bratistava 19% zl'ava z prenajmu konferencnych 10% F'!labatt auf die Vermietung von Konfe-
ne vyskisat' pocas dvoch tyzdriov. Servis in zwei Wochen gratis ausprobieren. priestorov renzraumen
Emineo Partners - financial services s. r. o. LUK];NV Luxin s.r.o
20% zl'ava na nasledovné sluzby: 20% Rabatt auf folgende Dienstleistungen: LUXURY IN MOTION 15% zl'ava na prepravné sluzby 15% Rabatt auf Transportdienste
= danové poradenstvo = Steuerberatung
EMINEO | PARTNERS = zastupovanie pri dafiovych kontrolach = Vertretung bei Steuerpriifungen . ]
«  dariové priznanie «  Steuererklarung - Clarion Congress Hotel Bratislava****
- rekgnétrukcia G¢tovnictva ' BL_JchhaItungs.rlekonstruktion (4 15% zl'ava na ubytovanie z nerestriktivnej 15% Rabatt auf Ubernachtung von unein-
» audit »  Wirtschaftspriifung Clarion pultovej ceny geschrankten Pultpreisen
= prechodny pobyt = Vorlbergehender Aufenthalt ) o )
«  relokacia zamestnancov « Mitarbeiterverlagerung (3CHOICE 10% zl'ava na vybrané konferencné balicky 10% Rabatt auf ausgewdhlte Konferenz-
pakete
Falkensteiner Hotel Bratislava****
; mlk Inn Park Inn by Radisson Danube Bratislava Hotel
?lpeoalggal’;va rja kon:erfg;?e sluzby pre .Szemelles;l/lkndg‘ebot befden Konferenzle- W by Radisten 10% zl'ava na ubytovanie z pultovych cien 10% Rabatt auf Ubernachtung von der
¢lenov oCas roka : istungen fir die
g 8 DANUBE BRATISLAVA v hoteli Park Inn Bratislava Preisliste im Hotel Park Inn Bratislava
15% zl'ava na poldenny a celodenny konfe- Mitglieder im Jahr 2021:
rencny balik 15% Rabatt auf halbtatiges und ganztadti-
FALKENSTEINER 20% zl'ava na prenajom konferencnych ges Konferenzpaket P L PLUSIM spol.s r.o.
miestnosti . .
o § 20% Rabatt auf die Vermietung der Konfe- CELE S E ST T Zl'ava 10% na stahovacie prace. 10% Rabatt auf Umzugsdienstleistungen.
Bratislava **** Specialna cena ubytovania pre clenov renzraumlichkeiten
SOHK 109€ vratane bufetovych rahajok. Spezieller Preis flir SOHK Mitglieder - Un-
Pre uplatnenie zliav uvedte v poziadavke terkunft mit Business-Friihstiick fiir 109€ - I Premium Star Hotels, a.s. — Salamandra Hotel & Resort a Horsky hotel Sliezsky dom
heslo: SOHK2021 Anspruch auf Benefits erhebt man mit dem l)b ] Zl'ava 15% na ubytovanie z pultovych cien. 15% Rabatt auf Ubernachtung von
Kennwort: SOHK2021 der Preisliste
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CARLTON HOTEL
BRATISLAVA

sowa|brandstudio

o

STEINRINGER

Softvér pre bytovi vystavbu a hospodarstvo.

o

HIPPOKRATES

sikromné zdravotnicke centrum

‘/ TUI ReiseCenter

BRATISLAVA

Wertheim

Radisson Blu Carlton hotel

10 % zl'ava z aktualnej pultovej ceny

10 % zl'ava z prenajmu konferencnych priestorov

sowa | brandstudio

Nezavazny posudok vizualneho stylu, komu-
nikacie v online alebo kvality tlacenych mate-
rialov vasej spolocnosti zdarma. Mozeme vam
pomoct'v rozhodnuti, ¢i je vhodné zmenit' sty
komunikacie, vizualny styl, logo a pod.

Zl'ava 20% na hodinovu sadzbu pre clenov
SROK. Zvyhodnena ponuka pre tvorbu
brandingu.

Steinringer WEB and IT solutions

20% zl'ava na konzultacné sluzby pri
analyze poziadaviek a koncepcii riesenia.
Tieto sluzby poskytujeme podla potreby
vo forme workshopu, dialogov alebo aj vo
forme vypracovania dotaznikov. Ciel'om je
zefektivnenie internyjch komunikacnych
a informacnych procesov.

10 % Rabatt auf aktuelle Pultpreise

10 % Rabatt auf Konferenzraumvermietung.

Unverbindliche Begutachtung des Visual Sty-
les, Online-Kommunikation oder die Qualitat
der Druckerzeugnisse Ihres Unternehmens
gratis. Wir konnen Ihnen bei der Entscheidung,
ob Style der Kommunikation, Visueller Style,
Logo usw. zu verandern sind, behilflich sein.

20% Rabatt auf Stundensatz fur Mitglieder
der SOHK.

20% Preisnachlass auf Beratungsdienst-
leistungen bei der Anforderungsanaly-

se und der Losungskonzeption. Diese
Dienstleistungen realisieren wir je nach
Bedarf in Form von Warkshops, Dialogen
oder Fragebogen. Das Ziel ist die Optimie-
rung von internen Kommunikations- und
Informationsprozessen.

Sikromné zdravotnicke centrum Hippokrates, s.r.o.

10% zl'ava z cennikovych cien pre clenské
spolocnosti SROK a ich zamestnancov.

TUI ReiseCenter Slovensko, s.r.o.

3% zl'ava na pausalne letecké zajazdy
touroperatorov TUI, GULET, AIRTOURS
(nevztahuje sa na produkt XTUI)

Vienna House Easy Bratislava

Konferencie a eventy: 20% zl'ava z prengj-
mu konferencnych miestnosti.*

*Pre uplatnenie zlavy prosim pri zadani
poziadavky uvedte, Ze ste clenom SROK

Wertheim Production, s. r. o.

10% zl'ava na nakup trezorov a trezorovej

techniky.

10 % Rabatt aus gelisteten Preisen fiir
Mitgliedgesellschaften der SOHK und ihre
Angestellten.

3% Rabatt auf Pauschalflugreisen der
Reiseveranstalter, TUI, GULET, AIRTOURS
(dieser Rabatt bezieht sich nicht auf das
XTUI Produkt)

Konferenzen und Events: 20% Rabatt auf
Vermietung von Konferenzraumen.*

*FUr den Rabatt geben Sie bitte bei
lhrer Anforderung an, dass Sie SOHK-
Mitglied sind.

10% Rabatt auf Einkauf von Tresoren und
Tresorentechnik.

FALKENSTEINER

HOTEL BRATISLAVA
AR X

s
Wl e
oo gy

o/wmb ‘Hgamé/./

Falkensteiner Hotel Bratislava

Vynimoc¢né prostredie, komfort a nadstandardny servis
tohto mestského hotela v centre Bratislavy z neho robia idedlne
miesto pre obchodnych cestujicich a umoznuje hladko spojit
podnikanie s poteSenim. Nevdhajte a vyuzite nasu Specialnu
ponuku pre ¢lenov Slovensko-rakuskej obchodnej komory.

AuBergewdhnliches Ambiente, Komfort und erstklassiger
Service machen das Falkensteiner Hotel Bratislava auBerdem
zum idealen Ort fiir Businessreisende, um das Angenehme
mit dem Ndtzlichen zu verbinden. Zégern Sie nicht und
nutzen Sie unser spezielles Angebot fir Mitglieder der
slowakisch-Gsterreichischen Handelskammer.

CENA UBYTOVANIA
UBERNACHTUNGS-ANGEBOT

€109,-

VRATANE BUFETOVYCH RANAJOK
INKLUSIVE FROHSTUCKSBUFFET

ZLAVA DO 20 % NA KONFERENCNE SLUZBY
BIS ZU 20 % RABATT AUF KONFERENZLEISTUNGEN

FIND OUT MORE
falkensteiner.com/bratislava

Falkensteiner Hotel Bratislava s.r.o., Pilarikova 5, SK-811 03 Bratislava, FN: ID: 44428901, Firmensitz: Bratislava, Firmenbuchgericht: BG Bratislava, UID-Nr.: SK2022707731



Zakladajuci ¢lenovia

Grundungsmitglieder

Acord spal. sr.0.
AGA-Gas spol. s r.o.
Amrop Slovakia, s.r.o.
Bank Austria SR a.s.
BENE Bratislava, s.r.o.
Bernodorf-Sandrik, a.s.
Billa, s.r.o.

Bramac stresné systémy, s.r.o.
Burian & Partners, s.r.o.
CA.-Securities, a.s.
Catro Consult, s.r.o.
Creditanstalt, a.s.

DLA PIPER WEISS-TESSBACH
Rechtsanwalte GmbH

Grant Thornton Audit, s.r.o.
Grant Thornton Consulting, k.s.
Incheba, a.s.

ISG, s.r.o.

|strobanka, a.s.

KOOPERATIVA, druzstevna poistovna, a.s.

Kromberg + Schubert GmbH
LUDOVA BANKA, as.

MIBA Sinter Slovakia s.r.o.
Motor-Car Bratislava, spol. s r.o.
Nafta, a.s.

Neumann International

Obal Vogel & Noaot, a.s.

OMV Slovensko, s.r.o.

GIESE & PARTNER

Porsche Slovakia, s.r.o.
POSTOVA BANKA, ass.
Prva stavebna sporitelfa, a.s.
RAJO, as.

Ruzicka & Partners s.r.o.
Schenker Slovakia, s.r.o.
SIBAMAC, a.s.

Tatra banka, a.s.
Technomarket, s.r.o.
Turpak aobaly, as.

Uniga poistovia, a.s.
vUB Leasing, s.r.o.

Wienerberger Slovenské tehelne, s.r.o.
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Wir fiihren das slowakische und-ésterreichische

Recht zusammen und beraten Sie umfassend,

individuell und kompetent.

Giese & Partner, s.r.o. - organizacna zlozka, Lazaretska 8, Bratislava m www.giese.sk m office@giese.sk m +421 (2)20 510 110

Sie sind Unternehmer in der Slowakei?

Ubertragen Sie Ihre Sorgen rund um Energieanlagen auf uns!

Wir sind ein Tochterunternehmen der Energie Steiermark und seit Uber
25 Jahren einer der groBten Warmeversorger des Landes fir mehr
als eine Viertelmillion Menschen in der Slowakei.

DarUber hinaus umfasst unser Produktportfolio
Stromerzeugung, Kdlteerzeugung, kommunale
Dienstleistungen wie Schneerdumung,
Landschaftspflege und Facility Management
sowie unterschiedlichste Energiedienstleistungen.
Den Bereich der slowakeiweiten
Energiedienstleistungen verstarkt unsere jingste
Gesellschaft, V.L.Trade s.r.0. (www.vit.sk) -

tatig in Installationsprojekten und modernster
Energiemesstechnik.

Podnikate na Slovensku?

Preneste starosti o energetické zariadenia na nas!

Sme dcérskou spolocnosfou spolocnosti Energie Steiermark a uz viac
ako 25 rokov jednym z najvacSich dodavatelov tepla na Slovensku, ktory
zasobuje teplom viac nez Stvrt miliona ludi.

Do nasho produktového portfélia patri aj vyroba
elektriny, chladu, ¢i cely rad sluzieb v oblasti
energetiky, facility managementu a Gdrzby
komunikacii. NajmladSia spoloénosf V.l.Trade s.r.o.
(www.vit.sk) posiliiuje oblast energetickych sluzieb
v oblasti dodavky meracej techniky, inStalacie a
vystavby energetickych celkov na celom Slovensku.

Koncepcia 0 Meranie energii
Konzeption () Energiemesstechnik

Vystavba Prevadzka
Bau Betrieb

Wir sind fur lhre Energielésungen da:
Erfahrungsaustausch unter Deutschsprachigen von Industriebetrieb zu Industriebetrieb.

STEFE SK, a.s.
Na Troskach 26
974 01 Banska Bystrica

Dr. Christoph Varga www.stefe.sk
VORSTANDSMITGLIED WwWw.vit.sk

christoph.varga@stefe.sk www.stefetrnava.sk

STEFE (3



DOLNORAKUSKA KRAJINSKA VYSTAVA
26.03.-13. 11. 2022

NO LANDESAUSSTELLUNG
26. 03.-13. 11. 2022
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kratkys.net

noe-landesqusstellung.at.
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* kancelarske priestory » vSetky komodity uskladnime
* medicinske zariadenia __ =3 \ » zabezpecime naslednu dopravu
' | gl | a instalaciu

* priemyselné a vyrobné 2 ’
technoldgie AN

. . . . e A
« IT technoldgie a datové centra r( ¥ il
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e archiv a dokumentacia

so Specialnym rezimom i « odborne zmontujeme / demontujeme

zabalime/vybalime dokumentaciu
a IT techniku

* dodame baliaci material

nadrozmerné komodity certifikovane skartujeme
a umelecké diela citlivé dokumenty

ekologicky skartujeme
elektronické nosice

zamestnanci a privatne osoby
byty a rodinné domy

odvezieme a zlikvidujeme odpad

FORWARDING

* letecka a namorna preprava
e cestna preprava
» paletova distribucia

PLUSIM spol. s r. o.

LOGISTICS &Y R Kopcianska 92, 852 03 Bratislava
. sales@plusim.sk +421 903 508 508

* kontraktna logistika
« sklady Bratislava-KoSice-Praha L5 BRATISLAVA ¢« PRAHA « KOSICE

www.stahovanie-plusim.sk



You have a goal. We know the way.

Our experts are ready with their personal
commitment, extensive expert knowledge
and long-term experience in helping to
solve both national and international
business issues.

Grant Thornton Consulting. k. s.
Grant Thornton Audit, s. r. o.
Grant Thornto Advisorys. r. o.
HodZovo nam. 1/A

SK - 811 06 Bratislava

Tel: +421 2 593 004-00
office@sk.gt.com

Who is Grant Thornton?

Grant Thornton provides comprehensive
services in the areas of auditing, tax
advisory, accounting, payroll
administration management and
transaction advisory.

The member firms of Grant Thornton
currently employ 62 000+ porfessionals
who are active in more than 141 countries.
Total combined annual revenues at
Grant Thornton’s member firms are 6,6
billion USD (fiscal year ending as of 30
September 2021).

) GrantThornton
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